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Sevilla, 29 de abril 2004

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 14 de la
Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se tomaré razédn en el Inventario General de Bienes y Derechos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia de la parcela donada,
que se adscribe a la Consejeria de Educacion y Ciencia con
destino a Centro de Ensefianza Secundaria.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccidon General de Patrimonio, se llevaran a
cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dis-
pone el presente Decreto.

Sevilla, 13 de abril de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia,
en funciones

JOSE SALGUEIRO CARMONA
Consejero de Economia y Hacienda,
en funciones

ACUERDO de 13 de abril de 2004, del Consejo
de Gobierno, por el que se cede gratuitamente al Ayun-
tamiento de Bujalance (Cérdoba), por un plazo de cin-
cuenta anos, el uso del inmueble que ocupaba el anti-
guo Instituto de Educacion Secundaria Mario Ldpez,
sito en la calle Ronda de Jesus de la citada localidad,
con destino a Espacio Cultural y Deportivo y Teatro
Municipal.

El Ayuntamiento de Bujalance (Cérdoba) ha solicitado la
cesion del antiguo «I.E.S. Mario Lopez», ubicado en la calle
Ronda de Jesus de dicho municipio, para su utilizaciéon como
Espacio Cultural y Deportivo y Teatro Municipal.

Las Consejerias de Educacion y Ciencia, Cultura, y Turis-
mo y Deporte, han prestado su conformidad a lo solicitado
con las condiciones reflejadas en el presente Acuerdo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en
reunion celebrada el 13 de abril de 2004,

ACUERDA

Primero. Ceder gratuitamente al Ayuntamiento de Bujalance
(Cérdoba), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57
dela Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y por el articulo 12 de la Ley 7/1999,
de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, el uso del inmueble que ocupaba el Instituto de
Ensefanza Secundaria «Mario Lopez».

El citado inmueble, con una superficie de 6.317 m?, situa-
do en la calle Ronda de Jesus, num. 52, de Bujalance, fue
transferido a la Comunidad Auténoma de Andalucia por Real
Decreto 3936/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado en mate-
ria de educacion. Consta inscrito en el Registro de la Propiedad
de Bujalance al folio 150 del tomo 533, libro 262, finca
num. 10042.

Segundo. Se otorga la presente cesion por un plazo de
cincuenta afos, con destino a Espacio Cultural y Deportivo
y Teatro Municipal.

Tercero. Si el bien cedido gratuitamente no fuera destinado
al uso previsto o dejara de destinarse posteriormente, se con-
sideraré resuelta la cesion y revertira a la Comunidad Auté-
noma, integrandose en su patrimonio con todas sus perte-
nencias y accesiones sin derecho a indemnizacion.

Cuarto. El Ayuntamiento se obliga a asumir los gastos
necesarios para el buen uso del bien cedido, asi como los
de personal, el cual, una vez finalizado el plazo de cesion,
no pasara a depender de la Junta de Andalucia.

Quinto. EI' Ayuntamiento se subroga durante el plazo de
vigencia de la cesién en las obligaciones tributarias que la
Comunidad Auténoma tenga respecto del inmueble cedido.

Asimismo, queda obligado a mantenerlo durante dicho
plazo en perfecta conservacion, siendo responsable de los
danos, detrimentos o deterioros causados.

Sexto. Queda expresamente prohibido el arrendamiento
y la cesion del bien.

Séptimo. Transcurrido el plazo de cesidn, pasaran a pro-
piedad de la Comunidad Auténoma las pertenencias, acce-
siones y cuantas revalorizaciones se hubieran acometido por
el Ayuntamiento, sin derecho a compensacion alguna.

Octavo. En cumplimiento de lo regulado por el articulo 14
de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, se tomara razon en el Inventario General de Bienes
y Derechos de la Comunidad Auténoma de Andalucia de la
cesién de uso objeto del presente Acuerdo.

Noveno. La Comunidad Auténoma de Andalucia, a través
de la Direccion General de Patrimonio, conservara, en todo
caso, las potestades de autotutela sobre los bienes cedidos,
en orden al ejercicio de las prerrogativas contempladas en
el Capitulo | del Titulo Il de la Ley del Patrimonio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 13 de abril de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia,
en funciones

JOSE SALGUEIRO CARMONA
Consejero de Economia y Hacienda,
en funciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 12 de abril de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hacen publi-
cos los listados de admitidos y excluidos de las ayudas
con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad Médi-
ca, Protésica y Odontoldgica, para el personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia, corres-
pondiente a las solicitudes presentadas de 1 de febrero
de 2004 al 29 de febrero de 2004.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal,
relativas a la modalidad «Médica, Protésica y Odontolégica»,
correspondientes a las ayudas con cargo al fondo de Accién
Social para el personal al servicio de la Administracién de
la Junta de Andalucia que establece la Orden de 18 de abril
de 2001 (BOJA num. 53 de 10 de mayo), mediante el Regla-
mento de las citadas ayudas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 en relacién con el articulo
1 de la mencionada Orden establece que la modalidad de
ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica» tendra el caracter
de actividad continuada a lo largo de cada ejercicio.
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Segundo. Que en la seccién 1.2 del Capitulo 11 de la repe-
tida Orden se regula especificamente cuanto se refiere a la
expresada modalidad de ayuda «Médica, Protésica y Odon-
toldgica».

Tercero. Que todas las solicitudes presentadas y apro-
badas, y que mediante esta resolucién se publican, retinen
todos los requisitos fijados reglamentariamente para su con-
cesion.

Cuarto. Que en caso de las solicitudes presentadas y
excluidas, y que asimismo mediante esta Resolucién se publi-
can, no quedan acreditados los requisitos fijados reglamen-
tariamente.

A tales Hechos resultan de aplicaciéon los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHOS

|. El articulo 11.6 de la Orden de 18 de abril de 2001,
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, mediante
la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accién Social,
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica»,
presentadas por el personal destinado en los servicios peri-
féricos, la tienen delegada los Delegados Provinciales de Jus-
ticia y Administracién Publica.

II. El articulo 3.2 del citado Reglamento establece el carac-
ter de actividad continua a lo largo de cada ejercicio para
esta modalidad de ayuda.

[Il. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de
la misma Orden, reguladora del procedimiento de Resolucién
y adjudicaciéon de estas ayudas, la resolucién de la Direc-
cién General de la Funcion Publica, de fecha 16 de febrero
de 2004, fija las cantidades de tales ayudas para el gjercicio
2004.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacién, esta Delegacién Provincial.

RESUELVE

Publicar los listados del personal admitido y excluido de
las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio 2004,
en la modalidad de «Médica, Protésica y Odontolégica», con
indicacion de las causas de exclusién, asi como las cantidades
concedidas, en su caso, que a tales efectos quedaran expuestos
en la Delegacién Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de Huelva. Las solicitudes a que se refiere
esta Resolucién son las correspondientes a personal de
servicios periféricos en la provincia de Huelva, y que han tenido
entrada con toda la documentacion requerida en el periodo
del 1 de febrero al 29 de febrero de 2004.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, el per-
sonal funcionario y no laboral podré interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa;
y el personal laboral, podréa interponer reclamacion previa a
la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos
120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por Ley 4/99, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, y 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/1995,
de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento laboral.

Huelva, 12 de abril de 2004.- El Delegado, Manuel Bago
Pancorbo.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 31 de marzo de 2004, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacidn
del Convenio Colectivo de la empresa Bética de
Servicios Integrales, SL (Cod. Convenio 7101022).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Bética
de Servicios Integrales, S.L. (Cod. Convenio 7101022) reci-
bido en esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social
en fecha 24 de marzo de 2004, suscrito por la representacion
de la empresa y la de los trabajadores con fecha 9 de febrero
de 2004 y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
6/2000 de 28 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias
y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito
interprovincial con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del Convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de marzo de 2004.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA BETICA
DE SERVICIOS INTEGRALES, S.L.

CAPITULO |

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo, establece las bases para
las relaciones entre la Empresa Bética de Servicios Integra-
les, S.L., y sus trabajadores, cualesquiera que sea su categoria
profesional.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo, seran de apli-
cacion en todos los centros de trabajo que la empresa tiene
en la actualidad y los que pueda establecer en todo el territorio
espanol.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero
de 2004, con independencia de la fecha de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado, y mantendré su vigencia hasta
el 31 de diciembre del 2005, quedando prorrogado integra-
mente hasta su sustitucion por otro Convenio de igual ambito
y eficacia.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se entendera auto-
matica al momento de su vencimiento, en este caso, el
31.12.2005. No obstante, la Comisién Negociadora del Con-



