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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de abril de 2004, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se con-
voca curso de preparacion para la promocion interna
de Cuerpos del Grupo B de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

De conformidad con la Resolucién de 29 de diciembre
de 2003, del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
por la que se publica el Plan de Formacién de dicho Instituto
para 2004 (BOJA nim. 9, de 15 de enero de 2004), en
el que se materializa un conjunto de programas, acciones y
metodologias destinadas a potenciar las capacidades y com-
petencias de los recursos humanos de la Junta de Andalucia,
se han previsto cursos de preparacién para la promocién inter-
na de funcionarios del Grupo B que cumplan los requisitos
especificados en el Titulo Il, Capitulo |, art. 32, del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provisiéon de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia (BOJA
nim. 8, de 19 de enero de 2002).

Por consiguiente, y de acuerdo con los fines perseguidos
con este tipo de actividades formativas, se establecen las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Convocatoria.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
un curso especifico de formaciéon para personal funcionario
perteneciente a Cuerpos del Grupo B, de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, que cumplan los requisitos
especificados en el Titulo II, Capitulo I, art. 32, del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia.

Segunda. Destinatarios.

Personal de los Cuerpos del Grupo B que cumplan los
requisitos especificados en la base primera de la presente con-
vocatoria y no hayan realizado este mismo curso en afios
anteriores.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Cada solicitante deberd cumplimentar las instancias
recogidas en los Anexos Il y Ill. Las solicitudes se dirigiran
al IAAP, Avda. Ramén y Cajal, num. 35, Apdo. de Correos
3200, C.P. 41080, o al fax 955 042 417 Corporativo 342 417.

3.2. Los solicitantes aportaran la hoja de acreditacion
de datos procediendo a la autobaremacion de sus méritos
segun el baremo de esta convocatoria.

Los méritos se valoraran si son alegados y constan en
la autobaremacién practicada y se acreditaran documental-
mente, siempre que no consten inscritos en el Registro General
de Personal. La alegacién de haber superado algin ejercicio
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2002, se comprobara
de oficio en el propio IAAP.

La justificacién documental en esta fase del concurso con-
sistird en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia del
original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza de
su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud deberé
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince
dias naturales, contados desde el dia siguiente al de publi-
cacion de esta Resolucion.

Cuarta. Contenidos y caracteristicas del curso.

Los contenidos del curso se recogen en el Anexo |.

Se celebraran 2 ediciones, cuya localizacion se establecera
en funcion de las provincias de origen de los solicitantes.

Quinta. Criterios de seleccion.
El baremo para la seleccién de participantes en el curso
sera el siguiente:

a) Grado personal consolidado: EI grado personal con-
solidado y reconocido se valorara hasta un maximo de 5 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
Valoracion del

Nivel del puesto de Valoracion por

trabajo definitivo grado consolidado nivel
26-25 5 5
24-23-22 4 4
21-20 3 3
19-18 2 2

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a des-
tino definitivo, el Ultimo puesto desempefado con tal caracter,
se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

¢) Antigliedad: La antigliedad se computara por afios com-
pletos de servicio o fraccion superior a seis meses, valorandose
hasta un maximo de 5 puntos, a razéon de 0,20 puntos por
afo o fraccién superior a seis meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel, pero diferente,
a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un méaximo de
1 punto: 1 punto si la titulaciéon es superior, y 0,50 puntos
si es del mismo nivel.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selec-
tivas de ingreso en el mismo Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, convocadas por la Consejeria competente en
materia de Funcién Publica, y hasta un méximo de 1,50 pun-
tos: 0,50 puntos.

f) Se valorarén, hasta un maximo de 0,50 puntos, los
cursos de formacioén directamente relacionados con el temario
de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, orga-
nizados o impartidos por el IAAP o por Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, cuya
duracion minima sea de 20 horas lectivas, a razén de 0,25
puntos por curso.

En todos los casos sélo se valorardn por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Sexta. Comisién de Seleccion.

Se establecerd una Comision de Seleccién para valorar
los méritos de los solicitantes.

La Comision de Seleccién estard compuesta por:

- Presidente: El Jefe de Servicio de Formacion del I1AAP.

- Un representante de la Direccion General de Funcion
Publica.

- Un representante de la Direccién General de Organi-
zacién, Inspeccion y Calidad de los Servicios.

- Dos funcionarios designados por el Director del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

- Un representante de cada una de las Organizaciones
Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacién de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

- Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un fun-
cionario del Instituto Andaluz de Administracion Publica, y
podran ser invitados expertos, a efectos de asesoramiento.
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Séptima. Comunicacién a los seleccionados.

A los aspirantes seleccionados se les comunicaré los datos
de celebracién de la edicion que corresponda a través de sus
centros directivos.

Octava. Certificados del curso.

A los participantes que asistan a un minimo del 90%
de las horas lectivas programadas se les expedira certificado
de asistencia.

Sevilla, 22 de abril de 2004.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |

PROGRAMA DEL CURSO PREPRATORIO PARA
LA PROMOCION INTERNA DE CUERPOS DEL GRUPO B AL
CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES, ESPECIALIDAD
ADMINISTRADORES GENEALES (A.1100)

Temario de materias aprobadas por Orden de 12 de julio de
2002 (BOJA num. 94, de 19 de agosto de 2002), con las
exclusiones de la Orden de 21 de marzo de 2003 (BOJA
num. 67, de 8 de abril de 2003)

Blogue 1. Organizacion de la Comunidad Autonoma
Temas: 23, 24y 25.

Bloque 2. La Unién Europea
Temas: 26, 27, 28,29, 30y 31.

Blogue: 3. Teoria de las Organizaciones
Temas: 32, 33, 34, 35, 36, 37 y 38.

Blogue 4. Sistemas de Informacién
Temas: 39, 41, 42,43y 44.

Bloque 5. Derecho Administrativo (Comun - 14 Sectorial 17)
Temas: 45, 46, 48, 49, 50, 51, 52, 55, 56, 57, 59, 60,
61 y 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73,
74,75,76,77,78y 79.

Bloque 6. Hacienda Publica
Temas: 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88 y 89.

Bloque 7. Derecho laboral
Temas: 90, 91, 92,93, 94y 95.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CURSO DE PREPARACION PARA LA PROMOCION INTERNA

1 I DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO NOMBRE

D.N.I. DIRECCION

MUNICPIO ce PROVINCIA TELEFONO

2 | DATOS ADMINISTRATIVOS

CONSEJERIA UNIDAD O CENTRQ BE TRABAJO

DELEGACION LUGAR TELEFONO

3 | GRUPO O CUERPO DESDE EL QUE SE PRETENDE LA PROMOCION

CUERPC DE PERTENENCIA GRUPO ESPECIALIDAD U OPCION

4 |LUGAR, FECHAY FIRMA

El abajo firmante solicita su participacion en el curso de preparacion para la promocién interna, que se celebrara en la provincia de
, 0 para los Servicios Centrales.

En a de 2003
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO SR. DIRECTOR
ILMO/A SR/A DELEGADO/A DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE
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ANEXO il
i Instituto Andaluz de Administracién Publica
e R CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.Il. O PASAPORTE GRUPOQ Y CUERPO DESDE EL QUE PROMOCIONA
2 | MERITOS A VALORAR
2.1.- GRADO PERSONAL (Documenton®.: )
Grado Persanal reconocido Fecha reconocimiento I |
PUNTUACION
En caso de encontrarse en tramitacion, fecha de solicitud | | | |
2.2.- valoracion del nivel del puesto definitivo
PERIODO DE OCUPACION
coDIGO DENOMINACION NIVEL SESnE TASTA PUNTOS
2.3.- ANTIGUEDAD (Documenton®:; )
Aflos completos de servicio o fracciones superiores a seis meses PUNTUACION I:I
2.4.- TITULACION SUPERIOR O DEL MISMO NIVEL, PERO DIFERENTE A LA EXIGIDA PARA EL INGRESO AL GRUPO (Documenton®: )
TITULACION CENTRO DE EXPEDICION FECHA EXPEDICION PUNTOS
TOTAL
2.5.- SUPERACION DE EJERCICIOS EN PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN EL MISMO CUERPO OBJETO DE LA CONVOCATORIA
(Documenton®: )
BOLETIN / ORDEN DE CONVOCATORIA PUNTOS
TOTAL |
2.6.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Documenton®: )
DENOMINACION DEL CURSO CORGANISMO QUE LO ORGANIZA O IMPARTE N° HORAS PUNTOS
TOTAL
3 [ DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que los datos de la solicitud, asi como de la autobaremacion de méritos son ciertos y exactos y autorizo el tratamiento
automatizado de los mismos conforme a la Ley Organica 15/1939.
En a de ... de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:
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RESOLUCION de 22 de abril de 2004, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se con-
voca curso de preparacion para la promocion interna
de Cuerpos del Grupo C de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

De conformidad con la Resolucién de 29 de diciembre
de 2003, del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
por la que se publica el Plan de Formacion de dicho Instituto
para 2004 (BOJA nim. 9, de 15 de enero de 2003), en
el que se materializa un conjunto de actividades destinadas
a potenciar las capacidades y competencias de los recursos
humanos de la Junta de Andalucia, se han previsto cursos
de preparacion para la promocion interna de funcionarios del
Grupo C que cumplan los requisitos especificados en el Titu-
lo I, Capitulo I, art. 32, del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 8, de 19 de enero
de 2002).

Por consiguiente, y de acuerdo con los fines perseguidos
con este tipo de actividades formativas, se establecen las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Convocatoria.

El Instituto Andaluz de Administraciéon Publica convoca
un curso especifico de formacién para personal funcionario
perteneciente a Cuerpos del Grupo C, de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, que cumplan los requisitos
establecidos en el Titulo Il, Capitulo I, art. 32, del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los funcionarios de
la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Segunda. Destinatarios.

Personal de los Cuerpos del Grupo C que cumplan los
requisitos especificados en la base primera de la presente con-
vocatoria y no hayan realizado este curso en anos anteriores.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Cada solicitante deberad cumplimentar las instancias
recogidas en los Anexos Il y Ill. Las solicitudes se dirigiran
al IAAP, Avda. Ramén y Cajal, num. 35, Apdo. de Correos
3200, C.P. 41080, o al fax 955 042 417, Corporativo
342 417.

3.2. Los solicitantes aportaran la hoja de acreditacion
de datos, junto a los Anexos Il y Ill, procediendo a la auto-
baremacion de sus méritos segln el baremo de esta con-
vocatoria.

Los méritos se valoraran si son alegados y constan en
la autobaremacién practicada y se acreditaran documental-
mente, siempre que no consten inscritos en el Registro General
de Personal. La alegacion de haber superado alglin ejercicio de
la Oferta de Empleo Publico del afio 2002, se comprobara
de oficio en el propio IAAP.

La justificacién documental en esta fase del concurso con-
sistird en aportaciéon de fotocopia bajo el texto «es copia del
original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza de
su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias naturales contados desde el siguiente al de publicacion
de esta Resolucién.

Cuarta. Contenidos y caracteristicas del curso.

Los contenidos del curso se recogen en el Anexo |.

Se celebraran 5 ediciones, cuya localizacion se establecera
en funcion de las provincias de origen de los solicitantes.

Quinta. Criterios de seleccion.
El baremo para la seleccién de participantes en el curso
sera el siguiente:

a) Grado personal consolidado: EI grado personal con-
solidado y reconocido se valorara hasta un maximo de 5 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
Nivel del puesto de

Valoracion del Valoracion por

trabajo definitivo grado consolidado nivel
22-21 5 5
20-19 4 4
18-17 3 3
16-15 2 2

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con caracter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a des-
tino definitivo, el Ultimo puesto desempefado con tal caracter,
se valorara hasta un méximo de 5 puntos.

¢) Antigliedad: La antigliedad se computara por afios com-
pletos de servicio o fraccién superior a seis meses, valorandose
hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 0,20 puntos por
afo o fraccién superior a seis meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel, pero diferente,
a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un méaximo de
1 punto: 1 punto si la titulacién es superior, y 0,50 puntos
si es del mismo nivel.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selec-
tivas de ingreso en el mismo Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, convocadas por la Consejerfa competente en
materia de Funcion Publica, y hasta un méaximo de 1,50 pun-
tos: 0,50 puntos.

f) Se valorarén, hasta un maximo de 0,50 puntos, los
cursos de formacioén directamente relacionados con el temario
de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, orga-
nizados o impartidos por el IAAP o por Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, cuya
duracion minima sea de 20 horas lectivas, a razén de 0,25
puntos por curso.

En todos los casos sélo se valorardn por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Sexta. Comisién de Seleccion.

Se establecera una Comision de Seleccién para valorar
los méritos de los solicitantes.

La Comision de Seleccion estard compuesta por:

- Presidente: El Jefe de Servicio de Formacion del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

- Un representante de la Direccion General de Funcion
Publica.

- Un representante de la Direccion General de Organi-
zacién, Inspeccion y Calidad de los Servicios.

- Dos funcionarios designados por el Director del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

- Un representante de cada una de las Organizaciones
Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacién de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

- Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un
funcionario del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
y podrén ser invitados expertos, a efectos de asesoramiento.



