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4. Documentacién que se adjunta: (Sefalar con una X).

[0 Fotocopia del DNI.

O Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

O Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompana).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Alhendin declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por
las bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, con
referencia a la fecha de terminacién del plazo sefialado para
la presentacion de esta solicitud.

Alhendin,a  de de 2004.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALHENDIN

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-RUBIO

ANUNCIO de bases.

El Pleno del Ayuntamiento de Vélez-Rubio, en sesién ordi-
naria de fecha 4 de marzo de 2004, acordé convocar oposicién
libre para la provisién de tres plazas de Policia Local, con
arreglo a las bases siguientes:

CONVOCATORIA'Y BASES PARA LA PROVISION
POR OPOSICION LIBRE, DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ-RUBIO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de tres plazas vacantes
en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Vélez-Rubio,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial. Subes-
cala Servicios Especiales. Categoria: Policia Local. Todo ello,
segun la Plantilla de Personal y Relacién de Puestos Trabajo
aprobada junto con el Presupuesto General de esta Entidad
para el ejercicio econdmico de 2004.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se
encuadran en el Grupo «C», seglin la clasificacion establecida
en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

Segunda. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en estas Bases o aquello que las con-
tradigan, seran de aplicacion las disposiciones de régimen
local que correspondan y, en concreto: Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales; Decreto
201/2003 de 8 de junio (BOJA 144/2003); Orden de 22
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por
la que se establecen las pruebas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local
(BOJA nim. 2/2004), y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-

cedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos (art. 18 del Decreto
201/2003):

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco anos.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y de
1,65 metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autondémica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) En posesion de los permisos de conduccién de las
clases segln el Reglamento General de Conductores, aprobado
por Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, de las clases
A, By BTP, con autorizacion para conducir los vehiculos a
que se refiere el articulo 7.3 de dicho Reglamento. Sera tam-
bién suficiente el estar en posesion de los permisos de con-
duccion que la anterior normativa establecia en las clases A2
y B2, equivalentes a lo anteriormente resefiados segun la Dis-
posicién Transitoria Primera del Reglamento sefalado,
mas BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso Capacitacion, segln pro-
ceda, salvo el de estatura que lo serd en la prueba de examen
meédico.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE del anuncio de
la presente convocatoria; quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al llmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (en este supuesto, las instancias se
presentaran en las oficinas de correos en sobre abierto, a fin
de que por el empleado que admita el envio se estampe el
sello de fechas en el documento, de manera que aparezcan
con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion).

4.3. A la solicitud debera acompanfarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a sesenta (60) euros, cantidad que
podré ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, o
en cualquiera de las cuentas que el Ayuntamiento tiene abiertas
en las sucursales de los Bancos o Cajas de Ahorro que radican
en el municipio de Vélez-Rubio, o remitido giro postal o tele-
grafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos
giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta. Dichos derechos soélo seran devueltos, de
oficio, en caso de no admision a las pruebas selectivas. Los
derechos de examen seran bonificados con un descuento del
50 por 100 para todos aquellos aspirantes que acrediten estar
en situacion de paro o como demandantes de primer empleo
con anterioridad al dia en que se publique la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.
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4.4. Sialguna de las solicitudes adoleciere de algiin defec-
to, se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin maés tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

4.5. La instancia deberé dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Vélez-Rubio, y se indicard el nombre,
apellidos, DNI, lugar y fecha de nacimiento, domicilio com-
pleto, teléfono de contacto, titulacién mediante la que se acce-
de y constara la firma del aspirante o persona que legalmente
le represente. Se hara contar expresamente en la misma que
solicita ser admitido a las pruebas selectivas convocadas para
policia local, que son ciertos los datos que expone y que redine
las condiciones sefaladas en la correspondiente Convocatoria
y Bases.

A la instancia debera adjuntarse:

- Fotocopias compulsadas de: DNI, permisos de conducir
A, By BTP tal y como se sefala en la base tercera.

- Certificado médico, en el que se haga constar que el
aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas, la estatura y el peso del opositor.

- Resguardo del abono de los derechos de examen.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, por la
Alcaldia se dictara Resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, y las causas de exclusién. Dicha Resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios del Ayuntamiento, sefialando un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
se dictara y publicara en el mismo medio nueva Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios, composicién del Tribunal, orden de actuacién de
los aspirantes y lugar de exposicion o publicacion de los suce-
Sivos anuncios que se produzcan.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador, estard compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o Con-
cejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. El representante sindical de los funcionarios.

3. El Concejal del area de personal del Ayuntamiento,
o concejal que designe la Alcaldia.

4. Un concejal por cada uno de los Grupos Politicos que
forman el Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan de tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos. En caso de ausencia
del Presidente del Tribunal y su sustituto asumira sus funciones
el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al Secre-
tario en caso de ausencia de éste y de su sustituto.

6.4. El Tribunal podré contar, para todas o alguna de
sus pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con

voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro Vocales, el Secretario y el Presidente. Le corres-
pondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarro-
llo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse
de intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran promover la recusacion cuando concurran
algunas de las circunstancias previstas en los articulos 28
y 29 de la Ley de 30/1992, ya mencionada.

6.7. De conformidad con lo establecido en el R.D.
236/1988, de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por
asistencia, el Tribunal Calificador tendré la categoria cuarta,
modificada por la Resoluciéon de 2 de enero de 2002 (BOE
ndm. 3, de 3 de enero).

Séptima. Inicio de la convocatoria y celebracion de
pruebas.

7.1. La actuacioén de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por
orden alfabético a partir de la letra que en su momento se
determine, segun la normativa aplicable en este sentido para
convocatorias publicas.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal. La no pre-
sentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obli-
gatorios en el momento de ser llamado determinaré automa-
ticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios,
quedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco
dias hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

Primera fase: Oposicion.

Los aspirantes habran de superar las pruebas que se
desarrollaran conforme a lo establecido en las presentes Bases
y normativa de aplicacién, las cuales seran eliminatorias y
estaran divididas en las siguientes subfases:

8.1. Primera Prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas obligatorias que se
describen en el Anexo Il, Categoria de Policia, de la Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad de las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local (BOJA num. 2 de fecha 5.1.2004 péginas
nims. 149 y 150). Se clasificara de apto o no apto, siendo
eliminatorio el no superar alguna de las pruebas.

No se realizara la prueba de natacion (es opcional para
el Ayuntamiento).
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Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante redine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas. EI mencionado
certificado se entregaré al Tribunal, mediante su presentacion
en el Registro General del Ayuntamiento, con anterioridad al
reconocimiento facultativo. Si alguna de las aspirantes en la
fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acre-
ditado, realizaré el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de gque superase todas las demas, condicionada
a la superacién de las pruebas de aptitud fisica en la fecha
que el Tribunal determinare al efecto, una vez desaparecidas
las causas que motivaron el aplazamiento, circunstancia que
la aspirante deberd comunicar inmediatamente al Tribunal.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde
el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacién médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda Prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en el Anexo Il de la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad de las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local (BOJA
nim. 2 de fecha 5.1.2004, paginas nims. 151 y 152. Se
calificara de apto o no apto.

8.3. Tercera Prueba: Examen Psicotécnico.

El examen psicotécnico consistird en una entrevista de
caracter psicotécnico y personal asi como tests, dirigidas a
determinar las aptitudes y actitudes del aspirante para el
desarrollo del puesto policial. Se calificard de apto o0 no apto.

Tal evaluacién sera conforme a las determinaciones esta-
blecidas en el Anexo IV de la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se esta-
blecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
de las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
(BOJA nim. 2 de fecha 5.1.2004, pagina nim. 152).

Para la realizacién de esta prueba el Sr. Alcalde-Presidente
designara a un psicélogo como asesor del Tribunal. El Tribunal
calificara de apto o no apto, no pudiendo realizar los siguientes
ejercicios los aspirantes declarados no aptos.

8.4. Cuarta Prueba: Conocimientos.

Consistiran en la realizacion de los siguientes ejercicios:

a) Ejercicio tedrico. Consistird en contestar por escrito a
dos temas elegidos al azar por el Tribunal de entre los que
figuran en el temario que se determina en el Anexo |, Categoria
de Policia, de la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad de las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local (BOJA num. 2
de fecha 5.1.2004, paginas nims. 132y 133).

b) Ejercicio préactico. Consistird en la resolucion de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario.

El Tribunal, en su caso, convocaré a los opositores para
que procedan a dar lectura a cada uno de sus ejercicios, en
sesion publica.

Estos ejercicios seran calificados de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener cinco puntos en el ejercicio
tedrico y otros cinco puntos en el practico. La calificacion
final sera la suma de ambas dividida por dos. Para su rea-
lizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se adop-
taran sumando las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal, dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Los ejercicios de la primera fase, tendrén carécter eli-
minatorio.

Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

Novena. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
haréa publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

9.2. Dicha relacion de aprobados no podra contener un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta formulada
en otro sentido.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado las pruebas
del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del Ayun-
tamiento, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
de la publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere el apartado e) de la Base tercera. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefia-
lados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportacion
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Adminis-
tracion Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo previsto en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

¢) Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas,
salvo los casos de fuerza mayor y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Decimoprimera. Periodo de practicas y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria,
nombraréa funcionario en practicas para la realizacion del Curso
correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuela de Policia de las Corporaciones Locales, al
aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos, durante el tiempo que abarca dicho
Curso.
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11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, el aspirante debera de superar con aprovechamiento
el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que
sera el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

11.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o aban-
dono de los mismos, sélo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

Decimosegunda. Propuesta final, nombramiento y toma
de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviard un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva
de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, el funcionario en practicas serd nombrado fun-
cionario de carrera, el cual debera tomar posesién en el plazo
de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de Ingreso.

Decimotercera. Recursos.

La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
plazos y formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-

cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Lo que se publica para general conocimiento y a los opor-
tunos y legales efectos.

Vélez-Rubio, 26 de marzo de 2004.- El Alcalde-Presidente,
José Luis Cruz Amario.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 13 de abril de 2004, por la que
se somete a informacién publica y ambiental el pro-
yecto del Plan Funcional de Centro de Transportes de
Mercancias de El Higuerdén (Cérdoba).

Mediante Acuerdo de 28 de enero de 2004, de la Comi-
sion Ejecutiva de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia,
fue aprobado para su tramitacién, previa conformidad de la
Comision Mixta del Convenio de Colaboracion entre dicha Enti-
dad y el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, el Proyecto de
Plan Funcional del Centro de Transportes de Mercancias de
El Higuerdn (Cérdoba).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de
la Ley 5/2001, de 4 de junio, de Areas de Transportes de
Mercancias en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asf
como en el articulo 22 y Anexo Il nimero 46 de la Ley 7/1994,
de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental y el articulo 16
de Reglamento de Informe Ambiental, aprobado por Decre-
to 153/1996, de 30 de abril, se somete a informacion publica
y ambiental el proyecto de Plan Funcional del Centro de Trans-
portes de Mercancias de El Higuerén en Cérdoba por un periodo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el BOJA.

El proyecto, con la documentacién relativa a su incidencia
ambiental, estaré expuesto durante el citado plazo en las ofi-
cinas de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia en Sevilla,
Avda. Republica Argentina, 43 acc.-segunda planta, en horario
de nueve a catorce horas de lunes a viernes, debiendo las
alegaciones que se formulen dirigirse a la citada Entidad, indi-
cando como referencia «Informaciéon Publica y Ambiental del
Proyecto de Plan Funcional del Centro de Transportes de Mer-
cancias de El Higuerén (Cérdoba)».

Sevilla, 13 de abril de 2004.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.
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