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CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION DE
7.11.2001
(BOE de 26 de noviembre de 2001)

CUERPO DE PROFESORES TITULARES
DE ESCUELA UNIVERSITARIA
AREA DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIAS
DEL MEDIO AMBIENTE-92

Comision titular.

Presidente: Don Alfredo Sainz Silvan, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Huelva.

Vocales: Don Carlos Iranzo Villacampa, Catedrético de
Escuela Universitaria de la Universidad de Zaragoza.

Don Jorge Alcazar Montero, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Lleida.

Dofia Rosa Pilar Matute Najarro, Profesora Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Zaragoza.

Secretaria: Dofa Isabel Butler Sierra, Profesora Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Huelva.

Comision suplente.

Presidente: Don Antonio del Cerro Barja, Catedréatico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocales: Don Ramén Elena Roselld, Catedratico de Escue-
la Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Don Antonio Juan Palau Ibars, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Lleida.

Don Agustin Molina Garcia, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Secretario: Don Francisco José Monteagudo Sanchez de
Movellan, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de Huelva.

CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION DE 7.11.2001
(BOE de 26 de noviembre de 2001)

CUERPO DE PROFESORES TITULARES
DE ESCUELA UNIVERSITARIA
AREA DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIAS
DEL MEDIO AMBIENTE-93

Comision titular.

Presidente: Don Alfredo Sainz Silvan, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Huelva.

Vocales: Don Luis Miguel Camarero Estela, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Don Enrique Javier Asensi Dasi, Profesor Titular de Escue-
la Universitaria de la Universidad Politécnica de Valencia.

Don Agustin Molina Garcia, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Secretaria: Dona Isabel Butler Sierra, Profesora Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Huelva.

Comisién suplente.

Presidente: Don Antonio del Cerro Barja, Catedréatico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocales: Don Carlos Iranzo Villacampa, Catedrético de
Escuela Universitaria de la Universidad de Zaragoza.

Don Roberto Peche Gonzalez, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Don Luis Antonio Munoz de la Fuente, Profesor Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Secretario: Don Francisco José Monteagudo Sanchez de
Movellan, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de Huelva.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2003, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Administrativa de esta Universidad, mediante el proceso
de sustitucién del empleo interino y consolidacién del
empleo estructural y permanente.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias con-
feridas por el articulo 6.2 de la Ley 3/1997, de 1 de julio,
de Creacion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
con los articulos 2.1, 20.1 y 73 de la Ley Organica 6/2001,
de 1 de diciembre, de Universidades y con el Decre-
to 298/2003 de 21 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y
con el fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistracién y Servicios y mediante el proceso de sustitucion
del empleo interino y consolidacion del empleo estructural y
permanente previsto en el articulo 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social, resuelve convocar pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 60 plazas
de la Escala Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, grupo C, por el sistema general de acceso libre.
Las citadas plazas podran tener una jornada de trabajo en
turno de manana o en turno de tarde.

1.2. Del total de las plazas se reservard un 3% para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio, de modificacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. En el
supuesto de no ser éstas cubiertas se acumularan a las res-
tantes plazas convocadas.

A los efectos de esta convocatoria, se consideraran per-
sonas con minusvalia aquéllas que tengan reconocida dicha
condicién por el érgano competente del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, siempre que la minusvalia que se padezca no impida
el normal desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre (BOE del 24), sobre el acceso a deter-
minados sectores de la funcién publica de los nacionales de
los demas Estados miembros de la Unién Europea y lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

1.4. El proceso selectivo constaré de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicién, con las valoraciones,
pruebas, y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.6. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado, serdn nombrados funcionarios de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
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1.7. El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de abiril
de 2004. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la
resolucion del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», en que se aprueben las listas de admitidos
y excluidos.

1.8. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como mini-
mo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de
la fase de oposicion, se hara publica la lista de los aspirantes
que han obtenido puntuacién en la fase de concurso. Dichas
listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén
de anuncios del Registro General de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1. Ser esparol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafna, sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Union
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espanfa.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberé
estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion en Espanfa.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. En el caso de nacional de los
demés Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

2.1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia (Anexo lll), que
sera facilitada gratuitamente en la Unidad de Asuntos Gene-
rales de esta Universidad. También podra ser utilizado el mode-
lo oficial aprobado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica. A la instancia se acompafaré una fotocopia
del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad. La falta de este requisito determinara la exclusién
del aspirante.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, debe-
ran presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

3.2. Los aspirantes con grado de minusvalia igual o supe-
rior al 33%, que deseen participar en las pruebas selectivas
por el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo
en el recuadro correspondiente de la solicitud y expresar, en
su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar certificacion expedida por el Area de Recursos Humanos
de esta Universidad, acreditativa de las condiciones estipu-
ladas en el Anexo | de esta convocatoria.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Ctra.
de Utrera, Km 1, 41013 - Sevilla) o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al Excelentisimo
y Magnifico Sefior Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Esta convocatoria sera también publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse
en el plazo expresado, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.5. El cédigo de esta convocatoria es el 16/03.

3.6. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 18,03 € en concepto
de derechos de examen. EI ingreso o transferencia bancaria
deberé efectuarse a la cuenta 0049-5048-51-2516144569
abierta en Banco Santander Central Hispano a nombre de
«Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Oposiciones».

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafnada del
resguardo original acreditativo de la transferencia en el que
deben constar los siguientes datos: Nombre y apellidos del
interesado, documento nacional de identidad y codigo 16/03.

Aquellos aspirantes que utilicen el modelo de instancia
aprobado por la Secretaria de Estado para la Administracion
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Publica, sélo podran efectuar el abono de los derechos de
examen a través de transferencia bancaria.

La falta del justificante del pago determinaré la exclusién
del aspirante.

En ningln caso la presentacién y pago en el Banco supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.4 de
esta convocatoria.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente soli-
citar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara
Resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En dicha resolucién, que sera publicada
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» figurarén los
aspirantes excluidos (apellidos, nombre y nimero del docu-
mento nacional de identidad), con indicacion expresa de la
causa de exclusién; la fecha, lugar y hora de celebracion del
primer ejercicio, asi como los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dichas listas deberan ponerse
de manifiesto en todo caso en la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla (Rectorado).

4.2. Los aspirantes excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
0 la omisién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos,
los aspirantes deberan comprobar, no sélo que no figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacién de admitidos.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3. De conformidad con lo establecido en el articulo
12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procederé la devolucién de la tasa por derechos de
examen cuando no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procederad devo-
lucién alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable
al interesado.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando

concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar, de los miembros del Tribunal,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», Resolucién por la que se nombren a los nuevos
miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraran la sesion de constitucion con una antelacion mini-
ma de quince dias antes de la celebracién del primer ejercicio.
En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las
sesiones, el Tribunal para actuar validamente requerira la mis-
ma mayoria, de sus miembros titulares o suplentes indicada
en el apartado anterior.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones
a las de los demas opositores, para la realizacién de los
ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podré recabar informe vy, en su
caso colaboracion de los servicios técnicos de la Administracion
laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes de la Consejeria
de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar
colaboradores en nimero suficiente para garantizar el correcto
y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicién sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de
18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)
o cualquier otro equivalente. EI Tribunal excluird a aquellos
opositores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.
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5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, Km 1, 41013,
Sevilla, teléfono 954 349 206.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria tercera de las recogidas en el Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 21 de abril).

5.12. En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda,
al dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo
al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica y de conformidad con lo esta-
blecido en la correspondiente Resoluciéon de la mencionada
Secretaria de Estado.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan salvo, en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracién de los demés ejercicios
deberéan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antelacion
a su comienzo si se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro
horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado el primer ejercicio el Tribunal hara publicas
en el Rectorado de la Universidad las listas de aspirantes con
las puntuaciones correspondientes, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el Rectorado de la Universidad, la relacion de
aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada, que han
superado el proceso selectivo conforme a lo indicado en la
base 7.3.

El Presidente del Tribunal enviara copia de dicha relacién
al Rector de la Universidad que ordenara su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

7.3. La calificacién final de las pruebas selectivas a efectos
de declaracion de aprobados vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién mas
la de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y en el

supuesto de que persistiera el mismo, se atenderé a la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso y en Ultimo lugar,
de persistir el empate, atendiendo al criterio de preferencia
de la mayor edad.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de fun-
cionarios de carrera.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hagan publicas las listas
de aprobados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
los opositores aprobados deberédn presentar en el Area de
Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, los documentos precisos para acreditar las condiciones
exigidas en la base 2 de la convocatoria y cumplimentaran
la declaracion que se incluye como Anexo V de la misma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén también presentar declaracién jurada o promesa de
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica, seglin
el modelo que figura como Anexo VI a esta convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funcionario
de carrera mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

8.4. Una vez concluido el proceso selectivo se confec-
cionara una lista ordenada, en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza y seleccionados conforme a
los criterios que la Universidad y la Junta de Personal acuerden,
para su posible nhombramiento como funcionarios interinos,
siempre y cuando las necesidades de personal existentes en
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, asi lo requieran.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos
y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Contra esta Resolucion, podré interponerse por los interesados
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de
14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta Resolucion, en
el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en
Cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de
1999 (BOE de 14 de enero). Asimismo, la Universidad podra,
en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal calificador de las pruebas, conforme a lo establecido
en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 11 de diciembre de 2003.- El Rector, Agustin
Madrid Parra.
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ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

Fase de concurso.

Valoracién de méritos: Se valoraran exclusivamente los
servicios prestados por los aspirantes en la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, como funcionarios interinos en la escala
Administrativa, en la escala Auxiliar o como contratado laboral
con caracter temporal con categoria de Técnico Auxiliar de
Administracion.

La valoracién se realizaré otorgando 0,5 puntos por mes
completo de servicios prestados o fraccion, hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, hasta un
maximo de 10 puntos. Los puntos de la fase de concurso
se sumaréan a la puntuaciéon obtenida en la de oposicién a
efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes apro-
bados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion.

La fase de oposicién estara formada por los ejercicios
qgue a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: En el tiempo que determine el Tribunal,
los aspirantes deberén responder a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la
correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del pro-
grama que figura con Anexo Il de esta convocatoria.

Se calificara de O a 20 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 10 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinaciéon del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

El Tribunal podra establecer una penalizacion por las res-
puestas contestadas erréneamente.

Segundo ejercicio: El Tribunal propondra la realizacion
de tres supuestos de caracter practico, a elegir dos, desglosados
en el nimero de preguntas que determine el Tribunal, de res-
puestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basados
en el programa de las pruebas selectivas que figuran en el
Anexo |l de esta convocatoria, en los apartados Il Recursos
Humanos, IV Gestién Econdmica y contratacion administrativa
y V Gestiéon Universitaria.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
seré determinado por el Tribunal.

Se calificara de 0 a 5 puntos cada uno de los supuestos,
siendo necesario para aprobar este ejercicio obtener un minimo
de 5 puntos, siempre que, en cada uno de los supuestos,
se obtenga una calificacion minima de 1’5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

El Tribunal podra establecer una penalizacién por las res-
puestas contestadas erréneamente.

Para la realizacion de los anteriores ejercicios no podréan
utilizarse apuntes, documentos o libros.

Calificacion final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y oposicién conforme a lo establecido en la base 7.3.

ANEXO Il

|. Organizacién del Estado y de la Administracion Publica.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. De los Derechos y Deberes fundamentales. De la Coro-

na. De las Cortes Generales. Del Poder Judicial. Del Tribunal
Constitucional.

2. La Constituciéon Espafola de 1978: Del Gobierno y
la Administracién. De las relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

3. De la organizacion territorial del Estado. Organizacion
administrativa del Estado. Organos superiores y érganos direc-
tivos. Organos centrales y 6rganos territoriales.

II. Derecho Administrativo.

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia
de las fuentes. La Constitucién. La Ley. Disposiciones nor-
mativas con fuerza de Ley. El Reglamento.

2. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: De los érganos
de las Administraciones Publicas. De los interesados. De la
actividad de las Administraciones Publicas.

3. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: De las dis-
posiciones y los actos administrativos. De las disposiciones
generales sobre los procedimientos administrativos.

4. Ley de Régimen juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: De la Revision
de los actos en via administrativa.

[Il. Recursos Humanos.

1. El personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones Publicas: Concepto, clases, grupos de clasificacion. Pro-
cedimientos de seleccion. Adquisicién y pérdida de la con-
dicion de funcionario. Provisién de puestos de trabajo.
Promocién.

2. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Jor-
nadas, vacaciones, permisos y licencias del PAS funcionario
de las Universidades Publicas Andaluzas.

3. Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas. La representacion de los funcionarios: Juntas
de Personal y Delegados de Personal.

4. Régimen del Profesorado Universitario. Habilitacion y
concursos de acceso para la provisién de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

IV. Gestién Econdmica y Contratacién Administrativa.

1. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla: Del Régimen Econdémico y financiero. El Presupuesto
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Normativa
de ejecucién del presupuesto.

2. Los contratos de las Administraciones Publicas. Con-
tratos administrativos y contratos privados. Disposiciones
comunes a los contratos de las Administraciones publicas.
Prerrogativas de la Administracién. La invalidez de los con-
tratos. Actuaciones preparatorias.

3. La adjudicacion de los contratos: Normas generales
de procedimiento. Mesa de contrataciéon. La subasta. El con-
curso. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado.
Notificacion de la adjudicacién.

4. Ejecuciéon y modificacion de los contratos. Revision
de precios. Extincion de los contratos.

V. Gestién Universitaria.

1. La Ley Orgénica de Universidades. La Ley 3/1997,
de 1 de julio, de Creacién de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

2. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla: Titulo Preliminar. De la estructura y el Gobierno de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. De la Comunidad
Universitaria.
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3. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide: De
la docencia y el estudio en la Universidad. De la investigacién.
De los servicios a la Comunidad Universitaria. De las relaciones
internacionales y del Espacio Europeo de ensefianza superior.
De la calidad. De la Defensoria Universitaria.

4. El acceso a los estudios universitarios: Normativa
estatal.

5. Normativa de matricula de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla. Reglamento de Régimen Académico y de

Evaluacion de los Alumnos. Normativa sobre ensefianzas pro-
pias de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

V. Informatica de usuario.
1. Entorno Windows-2000.

2. Microsoft-Office 2000: Microsoft Word. Microsoft
Access. Microsoft Excel. Integracion de componentes Office.

3. Internet. Accesos Web. Correo electrénico.
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ANEXO Il

N Puua.  UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
£  SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
seviiois PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora [Q[9 [1 ][5 Jo Jo [1 6 [E] [N°DOCUMENTO [0 [9 ]38 ] [REFERENCIA 1 [o o [4]

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
1. CONVOCATORIA

Escala o Categoria a la que aspira: Caodigo
Tipo: Laboral — Sisterna Acceso: Libre —

Funcionario = Promocion Intema L1
2. DATOS PERSONALES
REFERENCIA 2 Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
N.LF:
Sexo: Fecha Nacimiento: Teléfono: Minusvalia: En caso afimativo, adaptacion solicitada y

Dia Mes  Afo Si M Porcentaje D % | motivo de la misma:
v e O |
L L] No [
Domicilio (Calle o plaza y niumero): C. Postal:
Domicilio {Municipio): Domuicilio (Provincia): Domicilio (Nacion):
3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la Convocatoria: Fecha de Obtencién: Centro de Expedicion:
Otros Titulos Ofictales: Fecha de Obtencion: Centro de Expedicion:
4. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSQ 5. OTROS DATOS A CONSIGNAR
Antigiledad (en meses): Grado Consolidado: Rellene estos datos sélo si se SA
exige en Convocatoria. >
5B

Nivel del Puesto: Meses trabajados como interino:

| I | | Lea atentamente las bases deta | 5C

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en

ella, y que reane las condiciones exigidas para el ingreso y las ladas en la co ia anteriormente citada, comprometi¢éndose a
probar documentalmente todos los requisitos exigidos en ia convocatoria.
En ,a de de Admitido

(Firma) St D NO

Causa Exclusion

L]

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN (Solo en el caso de que fo establezca la convocatonia)

BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO INGRESADO EN:

Ingreso a realizar en lacta. n.° .
0049-5048-51-2516144569

(Sello Entidad Bancaria, fecha y firma)
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
Titulares:

Presidente: Don Juan Fernandez Valverde, Vicerrector de
Ordenacion Académica y Postgrado de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Vocales:

Don Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Dofia Carmen Borreguero Gémez, Directora del Area de
Gestion Econdémica de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Dofa Rosa M.2 Valderrama Pinto, funcionaria de la Escala
de Gestion de la Universidad de Sevilla, nombrada por la Junta
de Personal de Administracion y Servicios.

Dofia M.2 Carmen Mufoz Calvo, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad de Sevilla, nombrada por la
Junta de Personal de Administracién y Servicios.

Secretaria sin voto: Dofia M.2 Adela Gonzalez Jiménez,
Adjunta a la Directora del Area de Recursos Humanos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplentes:

Presidente: Dofia Flor M.2 Guerrero Casas, Vicerrectora
de Servicios y Planificacién de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocales:

Dona Clara Alvarez Nufiez, Jefa de la Unidad de Asuntos
Generales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Dofia Rosa Gomez Fernéndez, Jefa de la Unidad de Con-
tratacién y Patrimonio de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Dofa M.? de Gracia Garcia Magafa, funcionaria de la
Escala Administrativa de la Universidad de Sevilla, nombrada
por la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Dona Cristina Contreras de los Reyes, funcionaria de la
Escala Administrativa de la Universidad de Sevilla, nombrada
por la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Secretaria sin voto: Dofia Julia Gonzalez Barranco, Adjun-
ta a la Directora del Area de Recursos Humanos (PAS) de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

ANEXO V
DON/DOMA v ,
con domicilio en ,
y documento nacional de identidad ndmero .......... a efectos

de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara
bajo juramento o promete, que no ha sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

En Sevilla,a...de........... de ....
ANEXO VI
DON/DOMA et ,
CON dOMICITIO BN Leveei e ,
y documento de identidad o pasaporte nimero ......... , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado fun-
cionario de la Escala Administrativa de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, que no ha sido sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

En Sevilla,a...de ............. de....
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2003, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se hacen
publicas las subvenciones excepcionales concedidas
en el cuarto trimestre de 2003.

De acuerdo con lo establecido en el art. 109 de la Ley
General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se hacen publicas las subvenciones excepcionales
concedidas por el Instituto Andaluz de la Mujer en el cuarto
trimestre de 2003:

Finalidad: Encuentro andaluz de mujeres con discapacidad.
Crédito presupuestario: 01.01.31.01.00.480.02.

Programa: 32G.

Cantidad concedida: 48.000 euros.

Beneficiario: Comité de Entidades Representantes de Minus-
validos CERMI-Andalucia.

Finalidad: Centro Leonor Déavalos.

Crédito presupuestario: 01.01.31.01.00.461.01.
Programa: 32G.

Cantidad concedida: 30.000 euros.

Beneficiario: Ayuntamiento de Sevilla.

Finalidad: Casa de Acogida.

Crédito presupuestario: 01.01.31.01.00.461.01.
Programa: 32G.

Cantidad concedida: 9.000 euros.

Beneficiario: Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Finalidad: Curso Experto/a en Género 2003-2004.
Crédito presupuestario: 01.01.31.16.00.741.01.
Programa: 32G.

Cantidad concedida: 18.000 euros.

Beneficiaria: Universidad de Mélaga.

Finalidad: Curso Experto/a en Género 2003-2004.
Crédito presupuestario: 01.01.31.16.00.741.01.
Programa: 32G.

Cantidad concedida: 18.000 euros.

Beneficiaria: Universidad de Huelva.

Finalidad: Curso Experto/a en Género 2003-2004.
Crédito presupuestario: 01.01.31.16.00.741.01.
Programa: 32G.

Cantidad concedida: 30.000 euros.

Beneficiaria: Universidad de Granada.

Finalidad: Curso Experto/a en Género 2003-2004.
Crédito presupuestario: 01.01.31.16.00.741.01.
Programa: 32G.

Cantidad concedida: 30.000 euros.

Beneficiaria: Universidad de Sevilla.

Finalidad: Programa de empleo en el ambito rural.
Crédito presupuestario: 01.01.31.16.00.760.00.
Programa: 32G.

Cantidad concedida: 30.000 euros.

Beneficiaria: Diputacién Provincial de Sevilla.

Finalidad: Muestras de empresas de mujeres.
Crédito presupuestario: 01.01.31.16.00.760.00.
Programa: 32G.

Cantidad concedida: 30.050,50 euros.
Beneficiaria: Diputacion Provincial de Cadiz.

Finalidad: Jornadas de la Mujer Jornalera.

Crédito presupuestario: 01.01.31.01.00.482.00.
Programa: 32G.

Cantidad concedida: 20.000 euros.

Beneficiario: Sindicato de Obreros del Campo.

Finalidad: Programas de intervencion psicolégica con mujeres
victimas de violencia.

Crédito presupuestario: 01.01.31.01.00.480.06.

Programa: 32G.

Cantidad concedida: 109.590 euros.

Beneficiario: Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia
Oriental.

Finalidad: Programas de intervencién psicolégica con mujeres
victimas de violencia.

Crédito presupuestario: 01.01.31.01.00.480.06.

Programa: 32G.

Cantidad concedida: 109.590 euros.

Beneficiario: Colegio Oficial de Psicologos de Andalucia
Occidental.

Sevilla, 18 de diciembre de 2003.- La Secretaria General,
Isabel Liviano Pefa.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ORDEN de 12 de diciembre de 2003, por la que
se fijan los precios publicos de las publicaciones edi-
tadas por esta Consejeria.

En virtud de lo dispuesto en el art. 145.2 de la
Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos, y
previo informe favorable de la Consejeria de Economia y
Hacienda,

DISPONGO

Articulo Unico. Los precios publicos que han de regir para
las publicaciones editadas por la Consejeria de Turismo y
Deporte, que se relacionan a continuacion, quedan fijados
en la cuantia que asi mismo se indican.

Precio/ejem.

Publicaciones (con IVA)

«El humanismo deportivo una teoria sobre el hombre» 8,06 €
«Materiales para la historia del Deporte Andaluz» 3,36 €

Sevilla, 12 de diciembre de 2003.

ANTONIO ORTEGA GARCIA
Consejero de Turismo y Deporte



