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AYUNTAMIENTO DE VIZNAR

ANUNCIO de bases.

Don Luis Antonio Pérez Sanchez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Viznar, Granada.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno local de este Ayun-
tamiento, en sesién de 14 de abril de 2004 y por delegacién
de atribuciones de la Alcaldia de fecha 23 de junio de 2003
(BOP nim. 171, de 28 de julio), acordd aprobar la convo-
catoria y bases para la provision en propiedad de una plaza
de personal de usos multiples, con la categoria profesional
de Peodn, que se encuentra vacante en la plantilla del personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Viznar, dotada con las retri-
buciones establecidas en la RPT de este Ayuntamiento.

A continuacion se publican, para general conocimiento,
el contenido de las Bases de la convocatoria en cuestion:

Convocatoria y bases para la provisiéon en propiedad de
una plaza de Personal de Usos Mdltiples, con la categoria
de Pedn, vacante en la plantilla del personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Viznar e incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afno 2004 (BOE numero 26, de 30 de enero de
2004 y correccion de errores en BOE nimero 40, de 16 de
febrero de 2004).

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de una plaza de Pedn de Usos Mdltiples vacante en
la plantilla del personal laboral fijo de este Ayuntamiento, dota-
da con las retribuciones establecidas en la Relacién de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento. A quien le corresponda cubrir
esta plaza se le encomendard, entre otras, las siguientes
funciones:

1.° Reparacion y mantenimiento de pequefas averias o
la realizacién de trabajos en relacion con los oficios de alba-
filerfa, carpinteria, fontaneria, jardinerfa, electricidad, pintura,
limpieza y cualquier otra tarea similar que pueda surgir en
relacion con todos los bienes, infraestructuras y servicios
municipales.

2.° Lectura de contadores de agua y otros y todo tipo
de trabajos propios del puesto en la via publica: jardines, lim-
pieza, instalaciones de electricidad, agua y otras similares o
relacionadas.

3.0 Agente notificador y atencién, mantenimiento y tareas
administrativas que correspondan en el consultorio médico,
instalaciones deportivas y cualquier otra dependencia de titu-
laridad municipal.

4.° Tareas de vigilancia y custodia de todas las depen-
dencias e instalaciones municipales, asi como todo el material
y bienes de propiedad municipal.

5.° En general, todas aquellas propias del puesto de tra-
bajo en cuestién o relacionadas directamente con el mismo
y que coadyuven al buen funcionamiento de los diversos
servicios de titularidad municipal.

2. Sistema selectivo.

El sistema selectiva elegido, de conformidad con lo dis-
puesto en la Disposiciéon Transitoria Segunda del Real Decre-
to 896/91, de 7 de junio, seré el concurso-oposicién de carac-
ter libre.

3. Legislacion aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio;
R.D. 364/95, de 10 de marzo; R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, y las Bases de la presente convocatoria.

4. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea, o tener relacion de parentesco en los tér-
minos sefalados en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad el dia que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Esco-
laridad o equivalente, y/o homologacion segun el articulo 25
de la Ley 30/84.

d) Estar en posesiéon del permiso de conduccién de la
clase «B».

e) Compromiso de conducir vehiculos municipales, en
concordancia con el apartado anterior.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

g) No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incompatibilidad o incapacidad especifica previstas en la legis-
lacion vigente.

h) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

5. Procedimiento selectivo.
La seleccion se efectuara por medio de concurso-opo-
sicion, segln las siguientes normas:

Fase de concurso: Se celebrard previamente a la fase
de oposicién y no tendré caracter eliminatorio, puntuandose,
con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales:

- Por cada afo, mes o fraccion superior a 15 dias de
servicios prestados, en plaza o puesto de trabajo de igual o
superior categoria al que se opta (en las mismas o similares
funciones), en la Administracion Estatal o Autondmica: 1 punto
por afio y 0,08 por mes completo o fraccién sefialada, hasta
un méximo de 2,5 puntos.

- Por cada afo, mes o fraccion superior a 15 dias de
servicios prestados, en plaza o puesto de trabajo de igual o
superior categorfa al que se opta (en las mismas o similares
funciones), en cualquier Administracién Local con poblacién
inferior a 1.000 habitantes: 1,25 puntos por afio y 0,10 por
mes completo o fraccién sefialada, hasta un maximo de 3
puntos.

- Por cada afo, mes o fraccion superior a 15 dias de
servicios prestados, en plaza o puesto de trabajo de igual a
superior categoria al que se opta (en las mismas o similares
funciones), en el Ayuntamiento de Viznar: 1,50 puntos por
afio y 0,15 por mes completo o fraccién sefialada, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada afo, mes o fraccion superior a 15 dias de
servicios prestados, en plaza o puesto de trabajo de igual o
superior categorfa al que se opta (en las mismas o similares
funciones), en empresa publica o privada, por cuenta ajena:
0,5 puntos por afio y 0,05 por mes completo o fraccién sefia-
lada, hasta un méximo de 1 punto.

Justificacion de los méritos profesionales: Deberan ser
acreditados mediante la correspondiente certificacién expedida
por el organismo competente (Administraciones Publicas) o
bien a través del contrato de trabajo visado por el Inem (em-
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presa publica o privada, por cuenta ajena), junto con certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social.

B) Formacion:

- Se consideraré en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por orga-
nismos publicos y/o oficiales, relacionados con el contenido
de las funciones a desempenfiar, valordndose mediante la apli-
cacion de la siguiente férmula: nim. de horas x 0,05 puntos.
Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de una
duracién superior o igual a 15 horas e inferior a 100 horas,
y para los de duracion superior se valoraran en todo caso
por 100 horas. Los cursos de menos de 10 horas o en los
que no se indique su duracion, se valoraran a razén de 0,05
puntos por curso. La puntuacién maxima sera de 1,00 punto.

- Por poseer titulacién académica superior a la exigida
para el puesto de trabajo: 0,5 puntos.

Justificacion de la formacién: Mediante titulos o diplomas
debidamente compulsados, donde se exprese claramente los
datos para su valoracion.

C) Aplicacién del concurso: Los puntos obtenidos en la
fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en
la fase de oposicién a los efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Fase de oposicion: La fase de oposicion constaréd de los
siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio cada
uno de ellos, para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 60 minutos, elaborado por el
Tribunal previo a su realizacién, en relaciéon con los temas
contenidos en el Anexo 1 de la convocatoria.

Este ejercicio de la oposicion se calificara hasta un méaximo
de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Se aplicaré el siguiente criterio de correccién:

- Por cada pregunta acertada, se sumard 0,2 puntos.
- Por cada pregunta incorrecta, se restara 0,1 punto.
- Por cada pregunta sin contestar, se restara 0,04 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de uno o
varios supuestos practicos, por escrito y/o de campo, deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién,
relacionado con el puesto de trabajo y las funciones a desem-
penar, con una duracién que sera determinada por éste.

Este segundo ejercicio de la oposicion se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 5 puntos.

6. Desarrollo del concurso-oposicion.

1. El lugar y fecha de celebracion del primer ejercicio
de la oposicidn se determinara mediante Resolucion de la
Alcaldia por la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos
y se nombre el Tribunal calificador, que debera publicarse
en el BOP.

2. El Tribunal se reunira el tercer dia anterior a la cele-
bracién del primer ejercicio de la oposicién, procediendo a
valorar los méritos alegados y probados en forma por los aspi-
rantes y a su publicacion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
de cada uno de los ejercicios de que consta la fase de oposicion
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

4. EI Tribunal podra requerir en cualguier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberén ir provistos del DNI, NI, pasaporte o carné de conducir.

5. La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de la puntuacién del concurso y la de la oposicién.
En caso de empate, tendré prioridad la mayor puntuacién obte-
nida en el concurso, y en caso de persistir el empate, el resul-
tado obtenido en el segundo ejercicio de la oposicién.

6. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal hard publica la relacién definitiva de aprobados,
por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento y serad elevada, con la propuesta de contratacion,
a la Alcaldia-Presidencial para la adopcién del acuerdo per-
tinente y posterior formalizacion de contrato indefinido.

7. El Tribunal no podré proponer, para la firma del contrato
laboral fijo, un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas (1).

8. Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las restantes en el BOP. Estos se harén publicos en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con 24
horas de antelacion al menos al comienzo de la misma.

7. Solicitudes.

a) Forma. Quienes deseen tomar parte en el proceso
selectivo deberan presentar su solicitud conforme al modelo
contenido en el Anexo 2 de la convocatoria, acompafada de
fotocopia del DNI asf como de cuantos documentos, en original
0 copia compulsada, acrediten los méritos alegados que han
de tenerse en cuenta en la fase de concurso, debidamente
relacionados en hoja-indice, firmada por el aspirante.

b) Plazo. Las solicitudes y la documentacién acreditativa
de los méritos alegados deberan presentarse en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

c) Lugar. En el Registro del Ayuntamiento de Viznar, en
los Registros de la Administracion estatal o autondémica, y en
cualquier sitio de los indicados en el articulo 38 de la
Ley 30/92, de, 26 de noviembre.

d) Admision de candidatos. Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, dentro de los 15 dias siguientes, el
Alcalde-Presidente dictard Resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa
de exclusion y plazo de 10 dias naturales para subsanacion,
que se publicaré en el BOP.

8. Organo de Seleccion.

El Tribunal contara con un ndmero impar de miembros
gue en ningln caso seré inferior a tres, esto es, un Presidente,
un Secretario y Vocales en nimero no inferior a dos, debiendo
designarse el mismo numero de suplentes. Actuard como Pre-
sidente el de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue. Entre los Vocales figurard un Concejal de la Cor-
poracién, designado a propuesta de la Junta de Gobierno Local;
otro vocal serd nombrado a propuesta de los trabajadores del
Ayuntamiento y actuard de Secretario el de la Corporacion,
con voz y sin voto. La designacion de los miembros del Tribunal
y sus suplentes se hara publica en el BOP y tablén de anuncios
municipal. Es de aplicacién, en cuanto a abstencién y recu-
sacion, lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre. A efectos de lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se clasifica el Tribunal
en la categoria Tercera. El Tribunal no podré constituirse ni
actuar sin la asistencia de al menos el Presidente, el Secretario
y un vocal. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en el articulo 102 y siguientes
de la Ley 30/92. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse en la interpretacion de las presentes Bases, asi como
lo que debe hacerse en los casos no previstos, seran resueltos
por el Tribunal sin apelacién alguna.
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9. Presentacion de documentos y contratacion.

El aspirante propuesto presentaré en el Ayuntamiento de
Viznar dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion de la propuesta del érgano
de seleccion, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la con-
vocatoria. Concluido el proceso selectivo y acreditados los
requisitos senalados anteriormente, por el Alcalde-Presidente
se dictara Decreto aprobando la propuesta del 6rgano de selec-
cion. El aspirante propuesto deberé suscribir el correspondiente
contrato laboral en el plazo de 30 dias hébiles, a partir del
siguiente al de notificacion del Decreto, entendiéndose decai-
dos y renunciado a su derecho si dejare transcurrir dicho plazo
sin comparecer a la firma del correspondiente documento.

10. Norma final.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del érgano
de seleccion, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la vigente Ley 30/92,
de 26 de noviembre; es decir, potestativamente, en reposicion
o directamente mediante recurso contencioso-administrativo,
en la forma y plazos previstos en la normativa reguladora de
dicha Jurisdiccion. En el supuesto de decisiones o actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension del érgano de seleccion, se podra formular recurso
de alzada ante el Alcalde-Presidente de Viznar, en el plazo
de un mes desde que se haga publico el acuerdo o propuesta
de resolucién adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO 1

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafola 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales.

2. Organizacion territorial del Estado, Comunidad Auto-
noma de Andalucia, la provincia y el municipio: organizacién
y competencias.

3. El personal al servicio de las Corporaciones locales.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

4. La relacién con los administrados y autoridades. El
deber de sigilo profesional. Ubicacién de las distintas Admi-
nistraciones y autoridades publicas y servicios publicos en el
municipio, comarca y Granada.

5. Vigilancia y custodia del interior de edificios e ins-
talaciones publicas. Actuaciones en caso de emergencia. Los
documentos en la Administracién: recogida y reparto. Las noti-
ficaciones administrativas. Nociones de archivo y almace-
namiento.

6. Los servicios publicos en el municipio de Viznar:
cementerio, agua potable, alcantarillado, basura, limpieza y
jardinerfa, mantenimiento, etc.

7. La organizacién administrativa en el Ayuntamiento de
Viznar. Constitucion funcional y localizacion de las distintas
dependencias.

8. Diversos Utiles y herramientas en la prestacién de los
servicios de mantenimiento, reparacion y conservacion de edi-
ficios e instalaciones municipales: su uso y mantenimiento.
Nociones basicas de albanileria, jardineria, electricidad, car-
pinteria, fontaneria y vigilancia y custodia de utensilios.

9. La ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
objeto y &mbito de aplicacion. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo.

10. Mantenimiento general de todas las instalaciones pro-
piedad del Ayuntamiento de Viznar.

ANEXO 2

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVAS

1. Plaza a la que se aspira:

2. Convocatoria: Fecha BOE:

3. Datos personales: Nombre y apellidos, fecha y lugar
de nacimiento, numero de DNI y domicilio a efectos de
notificaciones.

4. Titulacién académica:

5. Documentacién que se adjunta para la valoracién de
los méritos.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones senaladas en la convocatoria.

Viznar: fecha y firma.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Viznar
(Granada).

Viznar, 20 de abril de 2004.- El Alcalde-Presidente, Luis
Antonio Pérez Sanchez.
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PUBLICACIONES

Titulo: Mi Pecado Mortal
El voto femenino y yo

Autora: Clara Campoamor

mi pecado mortal
el voto femenino y Yo

CLARA CAMPDEMOR

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2001
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizard& de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 2,66 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Titulo: La Situacion Social de las Mujeres
en Andalucia 1990 - 2000

Coordinadores:

WS TITUTE ANCALUE O LA MUSER

LA SITUACION SOCIAL DE LAS
MUJERES EN ANDALUCIA
1990-2000

Fernando Aguiar
Isabel Garcia
Manuel Pérez Yruela

CONTENIDO:

Estudio sobre la evolucion de la situacion
de las mujeres andaluzas a lo largo de la
0l (ltima década del siglo XX en los ambitos

16 de la demografia, la familia, la educacion,
la salud, el empleo, el trabajo doméstico,
la esfera publica y la violencia de género.

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer

Ano de edicion: 2001

Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA

Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras

Forma de pago: El

pago se realizard de conformidad con la liquidacion

que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA

al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 6,40 € (IVA incluido)
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él
pueden adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:

® PICASSO, Reyes Catdlicos, num. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA,
Las Lisas, num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:
® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, nim. 27

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, nim. 19 ® LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez
Séanchez, num. 14

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, nim. 2

JAEN:
® TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, ndm. 33 @ S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA
CRUZ, Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:
o/ /BRERIA LOGOS, Duguesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

® AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 e CEF/RO, Virgen de los Buenos Libros, num.
1 ® GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 ® LA CASA DEL LIBRO, Fernando
IV, nim. 23 ® LORENZO BLANCO, Villegas, num. 5 @ PEDRO CRESPO, Arroyo,
ndm. 55 e TECNICA AGRICOLA, Juan Ramén Jiménez nim. 7 ® LA CASA DEL
LIBRO -ESPASA-, Velazquez, nim. 8 ® AMARANTA LIBROS, Pérez Galdés, num. 24.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2004

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcién para el afo 2004 es de 151,57 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



