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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2004, de
la Delegacién del Gobierno de Cadiz, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir un puesto
de trabajo de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, esta Delegacion del Gobierno,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por la Orden
de 30 de junio de 2004 (BOJA num. 140, de 19.7), anuncia
la provisién de un puesto de libre designacion, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podréan participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr.
Delegado del Gobierno y seran presentadas en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Dele-
gacion del Gobierno en Céadiz, sita en Plaza de Espafa, 19,
ello sin perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, y deberd ir acompafiada de un «curriculum
vitae» en el que se haran constar el nimero de registro de
Personal, el Cuerpo de pertenencia y destino actual, titulos
académicos, puestos de trabajo desempenados en la Admi-
nistracion Publica, afios de servicio, grado personal conso-
lidado, estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido de los puestos que se solicitan.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con carécter previo se recabara informe de la
Direccion General de la Funcién Publica, cuando el funcionario
proceda de otras Administraciones Publicas, en los términos
establecidos en la disposicién transitoria segunda de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el
peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los términos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Cédiz, 29 de diciembre de 2004.- El Delegado del Gobierno,
José A. Gémez Perifian.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Cédiz, por la que se convoca proceso
selectivo para cubrir por promocion interna plazas de
personal laboral de administracion y servicios con la
categoria profesional de Técnico Auxiliar de Servicios
de Conserjeria, por el sistema de concurso.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decreto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia 281/03,
de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre
de 2003, previo acuerdo con el Comité de Empresa, y conforme
a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Orgénica
de Universidades asi como en el articulo 21 del vigente Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, publicado por Resolucion de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004),

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por promocion
interna, plazas de personal laboral de administracion y ser-
vicios, con la categoria profesional de «Técnico Auxiliar de
Servicios de Conserjeria», por el sistema de concurso, con
sujecién a las bases que se acompafian como Anexo |.

Cédiz, 15 de diciembre de 2004.- El Rector, por dele-
gacion de competencia, El Vicerrector de Planificacién y Recur-
sos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de promocion interna
para cubrir, por transformacién, y mediante el sistema de con-
curso, 6 plazas de personal laboral de administracién y ser-
vicios con la categoria profesional de «Técnico Auxiliar de Ser-
vicios de Conserjeria» (Grupo IV del vigente Convenio Colec-
tivo).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo se realizara por el sistema de
concurso, con las valoraciones y puntuaciones especificadas
en la base octava.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofer-
tada/s, que es la que se especifica en la base tercera. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.3. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Titulacién requerida.

3.1. Los candidatos deberéan estar en posesién o en con-
diciones de obtener antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes el titulo de Bachiller Elemental, Graduado Esco-
lar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente,
como minimo.

3.2. La experiencia laboral en la Universidad de Cadiz,
de 6 meses como minimo en el mismo area de la/s plaza/s
convocada/s, se considerara equivalente a la titulacién aca-
démica exigida, de acuerdo con lo establecido en el articulo
15 del Convenio Colectivo.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que
seré facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
en la siguiente direccién: http://www.personal.uca.es.

4.2. Documentacién: La titulacién académica y los cursos
de formacién realizados en organismo distinto a la Universidad
de Cé&diz, deberan ser justificados documentalmente, dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran aque-
llos cursos de formacién no alegados y que no consten en
el correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitird la presentacién de méritos una vez
finalizado el plazo méximo de presentacién de solicitudes.

4.4, Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16, 11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de
la Universidad de Cadiz.

4.5. Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes sera
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

4.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Relacién provisional: Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se
haréa publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como
en la direcciéon de Internet ya citada, relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez
dias desde el siguiente a dicha publicaciéon para subsanar,
en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. Relacion definitiva: Pasado el plazo de subsanacién
de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado,
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por
correo ordinario, los cuales podran interponer al respecto recur-
so de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de la recepcién de la
notificacion.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composicién: De acuerdo con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este pro-
ceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacién del Rector, que actuara como
Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad,
nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa,
nombrados por el Rector.



