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del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Crear en la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Ogfjares (Granada), un puesto de trabajo
de Vicesecretaria-Intervenciéon y clasificarlo como Secretaria
de clase tercera para su desempefio por funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de caracter nacional, per-
tenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacion de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de mayo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 13 de mayo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo procedimiento ordinario
num. 597/2004, interpuesto por Endesa Distribucion
Eléctrica, SLU.

En el recurso contencioso-administrativo ndmero
597/2004, interpuesto por Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.,
contra la Resolucién de 27 de enero de 2004, de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, por la que resuelve imponer
a Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U. una sancién en su grado
medio en cuantia de treinta mil cincuenta con sesenta y un
céntimos de euros (30.050,61 €) por la comision de una infrac-
cion leve tipificada como tal en el articulo 62 de la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, se ha dictado sentencia
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de
Sevilla, con fecha 15 de febrero de 2005, cuya parte dispositiva
es el siguiente tenor literal:

«Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda formulada
por el Procurador de los Tribunales don José Ignacio Diaz
Valor en nombre y representacién de Endesa Distribucion Eléc-
trica, S.L., contra la Resolucion expresada en el encabeza-
miento de esta sentencia, que se anula por no resultar ajustada
a Derecho. Todo ello sin expresa condena en costas».

En virtud de lo establecido en el articulo 3.° 5 de la Orden
de 18 de mayo de 2004, de delegacion de competencias
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la
Constitucion y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1999,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-

minos de la expresada sentencia, asi como su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 13 de mayo de 2005.- EI Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 20 de mayo de 2005, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Fahala Garden, S.L., encargada de
la limpieza de locales y dependientes de caracter muni-
cipal en los centros de trabajo de Benalmadena-Arroyo
de la Miel (Mélaga), mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por el Secretario general del Sindicato Provincial de Acti-
vidades Diversas de CC.00. de Méalaga en representacién de
los trabajadores de la empresa Fahala-Garden, S.L., encargada
de la limpieza de locales y dependencias de caracter municipal
en los centros de trabajo de Benalmadena-Arroyo de la Miel
(Malaga) ha sido convocada huelga entre los dias 23, 24,
25, 30 y 31 de mayo de 2005y 1, 2, 3 de junio de 2005
y que, en su caso, podra afectar a todos los trabajadores de
la mencionada empresa de la localidad de Benalmadena-Arro-
yo de la Miel (Malaga).

Si bien la Constituciéon en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa «Fahala Garden, S.L.» encargada
de la limpieza de locales y dependencias de caracter municipal
en los centros de trabajo de Benalmadena-Arroyo de la Miel
(Malaga), presta un servicio esencial para la comunidad, cual
es el mantenimiento de la salubridad en aquellos centros muni-
cipales en los que se presta un servicio esencial para la comu-
nidad, como son en concreto los centros escolares y los cemen-
terios, y por ello la Administracién se ve compelida a garantizar
dicho servicio esencial mediante la fijacion de servicios mini-
mos, por cuanto que la falta de salubridad en las citadas
ciudades, colisiona frontalmente con el derecho a la salud
proclamado en el articulo 43 de la Constitucién Espafola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
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articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; y Decreto del Pre-
sidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias.

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada por el Secre-
tario general del Sindicato Provincial de Actividades Diversas
de CC.00. de Malaga en representacién de los trabajadores
de laempresa Fahala Garden, S.L., encargada de la limpieza de
locales y dependencias de caracter municipal en los centros
de trabajo de Benalmadena-Arroyo de la Miel (Malaga), que
se llevard a efecto entre los dias 23, 24, 25, 30 y 31 de
mayo de 2005 y 1, 2, 3 de junio de 2005, deberd ir acom-
pafada del mantenimiento de los servicios minimos que figu-
ran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 20 de mayo de 2005

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Malaga

ANEXO

20% de la plantilla de trabajadores que presten sus
servicios en aquellos centros municipales en los que se preste
un servicio esencial para la comunidad.

RESOLUCION de 21 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone en cum-
plimiento de la Sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, seccion tercera, del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en
el recurso contencioso-administrativo num. 1025/99,
interpuesto por Astilleros de Puerto Real, S.R.L.

De Orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con
fecha 22 de septiembre de 2004, por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccion Tercera, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso contencio-
so-administrativo ndmero 1025/99, interpuesto por Astilleros
de Puerto Real, S.R.L., contra resolucién de esta Consejeria
de fecha 1 de junio de 1999, recaida en el expediente san-
cionador 8/99.

FALLO

Que, estimando como estimamos el recurso contencioso-
administrativo de autos, interpuesto por Astilleros de Puerto
Real, S.L., debemos anulary anulamos el acuerdo sancionador
impugnado, dictado por la Consejeria de Trabajo e Industria
de la Junta de Andalucia el 1 de junio de 1999.

Sevilla, 21 de abril de 2005.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 31 de marzo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publico el Acuerdo de 28 de marzo de 2005, de la
Secretaria General de la Delegacién Provincial, por el
que se delega la competencia de expedir copias auten-
ticadas mediante cotejo al personal que se relaciona,
perteneciente a esta Delegacion Provincial y a la Direc-
cién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Huel-
va, y en lo concerniente a su ambito material.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, recoge en su
articulo 23 que la competencia para la autenticacién de copias
de documentos a que se refiere el punto 2 del articulo 21
de dicha norma (copias autenticadas) correspondera a las jefa-
turas de seccién y dérganos asimilados responsables de cada
Registro General de Documentos, previendo en el parrafo
segundo de dicho articulo que de no existir tales jefaturas
de seccién, la competencia correspondera a la jefatura del
servicio o secretaria general bajo cuya responsabilidad se ges-
tione la funcién de Registro General de Documentos.

Siendo la Secretaria General de esta Delegacion la res-
ponsable de la expedicion de copias autenticadas de docu-
mentos publicos o privados en la misma y, por razones de
agilidad y eficacia administrativas de la propia Delegacion,
se hace necesario realizar la correspondiente delegacion de
competencias en esta materia, en el ambito del articulo 13
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y del articulo 47 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacion

RESUELVE

Hacer publico el acuerdo de 28 de marzo de 2005, de
la Secretarfa General de esta Delegacion Provincial, por el
que se delega la competencia de expedir copias autenticadas
mediante cotejo al personal que se cita, cuyo texto figura como
Anexo de la presente Resolucion.

Huelva, 31 de marzo de 2005.- El Delegado, Juan
Marquez Contreras.

ACUERDO

Acuerdo de 28 de marzo de 2005, de la Secretaria General
de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo en
Huelva, por el que se delega la competencia de expedir copias
autenticadas mediante cotejo al personal funcionario que se
cita.

Primero. La competencia de la expedicion de copias autén-
ticas de documentos, privados y publicos, realizadas mediante
cotejo de los originales, atribuida a la Secretaria General de
esta Delegacién Provincial, a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que



