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d) Caracter intersectorial y participativo de la experiencia
0 programa.

Sexta. Lugary plazo de presentacion.

1. Los trabajos se dirigiran a la Directora General de Salud
Publica y Participacién, de la Consejeria de Salud, pudiendo
presentarse en el Registro General de dicha Consejeria (Avda.
de la Innovacién, s/n, Edificio Arena 1, 41020. Sevilla) o
en los registros a los que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. El plazo de presentacion de la documentacion que
se exige en la base séptima finalizara el 30 de septiembre
de 2005.

Séptima. Requisitos y documentacion.

1. El programa o experiencia seré original e inédito y
habré sido realizado con posterioridad al afio 2001.

2. Las personas que deseen participar en este Certamen
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa del programa o experiencia rea-
lizado con una extension maxima de 20 péaginas en tamafo
Din A4 y que constara de los siguientes apartados: a) Titulo;
b) Entidades participantes; c) Justificacién; d) Objetivos; e)
Metodologia; f) Actividades; g) Evaluacién (cuantitativa y/o
cualitativa). A la Memoria se debera afiadir un resumen de
la misma en pagina distinta.

La documentacion referida en el parrafo anterior se deberé
presentar en soporte informatico (formato Word o compatible)
y en soporte papel (original y tres copias). En ella no figurara
ninguin dato personal del autor o autores o que permita su
identificacion, debiendo constar solamente el titulo y moda-
lidad a la que se concursa.

b) Un sobre cerrado en el que figuren los datos personales
del autor o relacién nominal de los autores de la experiencia,
curriculo vitae del autor o del primer firmante y certificacion
del responsable de la institucion correspondiente (centro sani-
tario, educativo, empresa, asociacion, etc.), acreditando la rea-
lizacién de la actividad. En el exterior figurara el titulo del
trabajo y la modalidad a la que se concursa.

3. La documentacion referida en los apartados a) y b)
del niimero anterior se introducird en otro sobre abierto en
cuyo exterior figurara la inscripcién «Direccion General de
Salud Publica y Participacion. Il Certamen de Programas sobre
Promocién de la Actividad Fisica y la Alimentacion Equilibra-
da», titulo del trabajo y modalidad a la que se concursa. (Las
personas interesadas podran acceder a mas informacién sobre
el Certamen en la pagina web de la Consejeria de Salud:
www . juntadeandalucia.es/salud.)

Octava. Jurado seleccionador.

1. El Jurado seréd designado por la Consejera de Salud
entre profesionales de la salud publica pertenecientes a los
admbitos de cada una de las modalidades del Certamen.

2. La Orden de seleccion del Jurado sera publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Novena. Proceso de seleccion.

El Jurado seleccionador procedera a realizar la seleccién
de los participantes y elevard, a través del acta correspondiente,
una propuesta a la Consejera de Salud que resolverd el Cer-
tamen mediante Orden de adjudicacién de los premios en
sus diferentes modalidades. La resolucién se comunicara a
los participantes premiados y se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Décima. Entrega de los premios.
La entrega de los premios se efectuara en un acto publico
convocado al efecto.

Undécima. Difusién de las obras premiadas.

La participacién en el Certamen comportara la cesion a
la Consejeria de Salud de los derechos de propiedad intelectual
estrictamente imprescindibles para realizar, sin finalidad lucra-
tiva, la difusion de los trabajos y experiencias premiados.

Duodécima. Aceptacién de las bases.
La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion
de todas las bases que se establecen en ella.

CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errores de la Orden de 28 de
marzo de 2005, por la que se regula la promocidn
retributiva de los funcionarios y funcionarias docentes
de todos los niveles educativos, a excepcion de los
universitarios, y se determinan los requisitos que deben
cumplir las actividades y su valoracion (BOJA num.
77, de 21.4.2005).

Advertido error en el articulo 5.2 donde dice:

«Cada estadio o sexenio de promocién retributiva sera
reconocido mediante Resolucién expedida por el érgano com-
petente, segiin el modelo que figura en el Anexo Il de la pre-
sente Orden.»

Debe decir:

«Cada estadio o sexenio de promocién retributiva sera
reconocido mediante Resolucién expedida por el érgano com-
petente, segln el modelo que figura en los Anexos Il 6 llI,
seglin proceda, de la presente Orden.»

Advertido, igualmente, error en el Anexo Il de la Orden
citada, debe quedar como sigue, afiadiéndose también el
Anexo Ill.

Sevilla, 9 de mayo de 2005
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ANEXO Il
JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
RECONOCIMIENTO DE SEXEN!OS
(Orden de 28 de marzo de 2005)

1. DATOS DEL FUNCIONARIO O FUNCIONARIA

CENTRO DE DESTINO ... .o e st

2. RECONOCIMIENTO

SEXENIO N ....ocviiiiriiiiee
EFECTOS

3. RESOLUCION

Vista la documentacién obrante, y en virtud de las competencias delegadas en el articulo 5.2 de la Orden
de 28 de marzo de 2005, HE RESUELTO

Reconocer el sexenio indicado al funcionario o funcionaria cuyos datos han sido expresados y con los
efectos que se detallan.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8,14 y
46.1 de la ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su notificaciéon,
ante esta Direccion General, de conformidad con lo previsto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

EliLa
DIRECTOR/A GENERAL
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ANEXO Il
JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION
DELEGACION PROVINCIAL DE ..........cccccommrrmrncneees

RECONOCIMIENTO DE SEXENIOS
(Orden de 28 de marzo de 2005)

1. DATOS DEL FUNCIONARIO O FUNCIONARIA

CENTRO DE DESTINO ..ot et et e

2. RECONOCIMIENTO

SEXENION® ..o
EFECTOS

3. RESOLUCION

Vista la documentacién obrante, y en virtud de las competencias delegadas en el articulo 5.2 de la Orden
de 28 de marzo de 2005, HE RESUELTO

Reconocer el sexenio indicado al funcionario o funcionaria cuyos datos han sido expresados y con los
efectos que se detallan.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso de alzada ante la Excmola Sr/a
Consejero/a de Educacion, conforme a lo establecido en los articulos 107.1 y 114 y siguientes de la Ley
30192, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo comun.

BN o - I Lo [ de 200
ElLa
DELEGADO/A PROVINCIAL
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 97/2005, de 11 de abril, por el que
se establece la ordenacién del Parque Nacional y Par-
que Natural de Dofana.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de mayo de 2005, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico una Beca de Servicios Generales y Apoyo
Técnico a la Investigacion con cargo al Vicerrectorado
de Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
una Beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico a la Inves-
tigacién con cargo al Vicerrectorado de Planificacién, Calidad
y Evaluacion Docente.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes: Podrén solicitar esta beca
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requerida en el subprograma que figura como Anexo de esta
Resolucién. En todo caso los solicitantes deberan poseer la
nacionalidad espafiola, ser nacionales de un pais miembro
de la Unién Europea, o extranjero residente en Espafa en
el momento de solicitar la beca.

Caracter de la beca: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia de la beca: La cuantia de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) para una dedicacién de 35 horas semanales. La beca
implicard ademéas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite no disponer
de ningln tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Segu-
ridad Social o0 equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de la beca: Una vez reunida la Comision corres-
pondiente y seleccionado el becario, la beca surtira efecto des-
de la fecha de la firma de la aceptacién de la misma, salvo
que en el acta de la Comisién se especifique otra fecha.

Duracion de la beca: La duracién de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) y podra ser prorrogable. La renuncia a la beca debera
presentarse ante el Registro General de la Universidad de Gra-
nada. En el supuesto de que la renuncia se produzca, el
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacion Docente
podré proceder a la sustitucién del becario por el candidato
que quedd como suplente.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con la convocatoria.

Entre los requisitos de la beca se incluye la aceptacién
por parte del interesado de la siguiente clausula en concepto
de Desarrollo de un Plan de Formacién en el que el becario
deberé involucrarse en todas aquellas actividades del Vicerrec-
torado/Unidad de Calidad y Evaluacion relacionadas con las
tareas para las que ha sido becado y seleccionado en concurso
publico. Destacamos como contenidos del Plan de Formacién
dos blogues de competencias a desarrollar a lo largo del periodo
de formacién:

Plan de Formacion en Competencias Genéricas como
becario de la Universidad de Granada.

El Plan de Formacion en Competencias Genéricas incluye
como metas genéricas el desarrollo de capacidades, habili-
dades, procedimientos y actitudes como:

- Definicién de planes de trabajo individual operativa-
mente formulados en proyectos que contemplen: Metas, fun-
ciones y una planificacion temporal de las tareas.

- Capacidad de trabajo en grupo y cooperacion positiva
en las tareas colectivas.

- Habilidad para la coordinacion de tareas y proyectos
de trabajos colectivos.

- Actitud positiva hacia la resolucién de problemas con
autonomia y capacidad de decision en el &mbito de su
competencia.

- Capacidad de comunicacion verbal y escrita.

- Habilidad de negociacion, didlogo y capacidad de
autocritica.

- Actitud positiva hacia el trabajo de los demas y la critica
constructiva.

- Habilidad para la busqueda de informacion y el manejo
de diferentes fuentes de documentacién por procedimientos
informatizados.

- Capacidad de anélisis y sintesis por escrito de informes
de evaluacion de Titulaciones, Departamentos, Servicios, For-
macién de Postgrado y Tercer Ciclo.

- Dominio de procedimientos informaticos para el anélisis
de datos, acceso a fuentes documentales y bases de datos,
presentacion de informes y manuales de estilo estandarizados.

- Manejo de procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacion y seguimiento personal del trabajo individual por
programas, tareas y funciones.

Plan de Formacién en Competencias Especificas de la
Unidad de Calidad y Evaluacion.

El Plan de Formacién en Competencias Especificas de
la Unidad de Calidad y Evaluacion exige el desarrollo progresivo
de competencias de autonomia en el ejercicio de las tareas
bésicas del servicio, relacionadas con los siguientes aspectos:

- Lectura critica de Informes de Evaluacion de Titula-
ciones, Departamentos, Servicios, Formacién de Postgrado y
Tercer Ciclo.

- Control de Calidad Técnica de Informes de Evaluacion
segln criterios e indicadores estandarizados.

- Elaboracion de sintesis de Informes de Evaluacién de
Titulaciones, Departamentos, Servicios, Formacion de Post-
grado y Tercer Ciclo.

- Planificacion de procedimientos de encuestacién y
manejo de técnicas y recogida de datos por procedimientos
manuales e informatizados.

- Diseno y elaboracion de Instrumentos de Evaluacion.

- Procesamiento de datos cuantitativos y cualitativos.

- Elaboracién de Tablas y Técnicas de representacién de
datos seglin listados de indicadores recogidos en las gufas
de evaluacion.

- Dominio conceptual y procedimental de Técnicas Basi-
cas de Andlisis de Datos Cuantitativos y Cualitativos.

- Realizacion de informes de evaluacién.

- Disefo y Actualizacién de webs y Programas de Gestion
Informatizada de los procesos de evaluacion.

- Compromiso ético de confidencialidad con los datos
e informes del Servicio de Evaluacion y Calidad.

- Manejo experto de procedimientos para la busqueda
de informacién relacionada con los sistemas de indicadores,
construccion de instrumentos de medida de indicadores, selec-
cion de indicadores relevantes y el contraste de fuentes de
documentacién.

- Actualizacién en Modelos y Sistemas de Calidad en
Educacion Superior.



