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ACUERDO de 19 de mayo de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Maélaga, para la notificacién por
edicto de resolucién de promocioén judicial de acogi-
miento familiar permanente a don Jeap Pierre Calderdn
Gonzalez y dofia Inmaculada Bueno Guerrero.

Acuerdo de fecha jueves, 19 de mayo de 2005, de la
Delegacién Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social en Mélaga, por el que se ordena la notificacién
por edicto de resolucion a don Jean Pierre Calderén Gonzélez
y dofia Inmaculada Bueno Guerrero al haber resultado en igno-
rado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
Méalaga, para la notificacion del contenido integro de resolucién
de promocion judicial de acogimiento familiar permanente de
fecha jueves, 28 de abril de 2005 del menor C.C.B., expediente
num. 29/03/0247/00, significandole que contra esta reso-
lucién podré formularse reclamacion ante el Juzgado de Pri-
mera Instancia (Familia) de esta capital y por los trémites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccion de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Mélaga, 19 de mayo de 2005.- La Delegada, P.A. (Decreto
21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 21 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se somete a
informacién publica expediente de ocupacidn de inte-
rés particular en montes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, titularidad del Ayuntamiento
de Aljaraque. (PP. 1573/2005).

Esta Delegacién estéa instruyendo expediente de ocupacién
de interés particular en montes publicos, iniciado como con-
secuencia de solicitud del interesado y para los fines que se
indican:

Expte.: 0.MAY-07/04.

Peticionario: Pilar Martinez Ruiz y otros.

Objeto: Abastecimiento de agua de riego a la parcela de su
propiedad.

Monte publico: «<Dehesa y Embarcaderos».

Paraje: «Papa Uvas, El Prieto».

Término municipal: Aljaraque.

Superficie/m?: 519 m2.

Periodo de ocupacion: 10 afos.

Siendo los datos de los peticionarios de la ocupacién los
siguientes:

Pilar Esperanza Martinez Ruiz. C/ Berdigon, 29-3.° E,
21003, Huelva. TIf.: 609 637 841.

Miguela Madera Antonio. Avda. José Farinas, 39, 6.°izq.,
21006, Huelva. TIf.: 959 806 087.

Juan Manuel Mallo Garcia. Avda. San Luis, 146, 28033,
Madrid. TIf.: 913 021 925.

Ignacio Gallego Blanco. C/ Clavel, 23, 21110, Aljaraque
(Huelva). TIf.: 959 318 265.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 69.3 del Decre-
to 208/1997, de 9 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento Forestal de Andalucia, se invita a cuantas per-
sonas estén interesadas a presentar solicitudes concurrentes
por espacio de treinta dias, a contar desde el siguiente al
de la publicacién del presente anuncio.

Lugar de presentacién: Registro General de entrada de
la Delegacion Provincial de Medio Ambiente, sito en C/ San-
|Gcar de Barrameda, 3, de Huelva, C.P. 21071.

Huelva, 21 de abril de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
notificando a Carmen Cramazou Higuero la resolucién
recaida en el expediente 464/04.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
de la resolucién recaida en el expediente 464/04, sobre
ampliacion de terrenos del coto de caza matricula SE-12225,
dictada por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de
Sevilla el 22 de octubre de 2004, este organismo considera
que procede efectuar dicha notificacion a través de su expo-
sicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
en cumplimiento de los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en el Dpto. de Flora y Fauna de la Delegacién de
Medio Ambiente de Sevilla, en la Avda. de la Innovacién, s/n
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

NUm. Expte.: DFF-464/04 SE-12225.

Interesada: Carmen Cramazou Higuero.

Acto notificado: Resolucion por la que se desestima la solicitud
de ampliacién de terrenos del coto de caza matricula
SE-12255.

Plazo de interposicién del recurso de alzada: 1 mes desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 16 de mayo de 2005.- La Delegada, Pilar Pérez
Martin.

AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO

ANUNCIO de bases.

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral fija por el sistema de concurso-oposicion de varias
plazas, a jornada completa, vacantes en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Algarrobo, correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico de 2002 y 2004, publicadas en
el BOE 42, de 18.2.2003, y BOE 117, de 14.5.2004, res-
pectivamente, de conformidad con la Resolucion de Alcaldia
de 5 de mayo de 2005.

a) Denominacion: Operario/a de Servicios Municipales.

Ndmero: 1.

Grupo: V.

Categoria, responsabilidad o especializacion: Operario/a
de mantenimiento y conservacién de zonas deportivas y
recreativas.

Titulo exigido: Certificado de Escolaridad.
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Sistema: Personal Laboral Fijo.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

b) Denominacion: Operario/a de Servicios Municipales.

Ndmero: 1.

Grupo: IV.

Categoria, responsabilidad o especializacion: Oficial de
Jardineria.

Titulo exigido: Graduado Escolar, FPI o equivalente.

Sistema: Personal Laboral Fijo.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion las bases de la presente convocatoria y, en su defecto,
la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo;
D. 2/2002, de 9 de enero.

El aspirante seleccionado estara sujeto al régimen de
incompatibilidades establecido en la normativa vigente.

1.3. Requisitos.
Para ser admitidos/as en el presente proceso selectivo
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a, nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o extranjero/a residente en Espafa.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad el dia que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion del titulo exigido.

d) Para el puesto de Operario/a de mantenimiento y con-
servacion de zonas deportivas y recreativas, estar en posesion
del permiso de conducir B.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones propias de la plaza a que
se opta.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones o Ins-
tituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas por sentencia firme.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de
poseerse el dia de finalizacion del plazo de admisién de soli-
citudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes
seréd el de concurso-oposicion.

1.4.1. Fase de concurso.

La fase de concurso se celebrara antes que la fase de
oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracién del primer
ejercicio de la oposicién, y procedera a valorar los méritos
alegados por los/as aspirantes. El resultado se publicara en
el tablén de anuncios de la Corporacién con una antelacion
de al menos 72 horas a la realizacién del ejercicio de oposicion.

La valoracién de méritos se hara con los documentos
originales o fotocopia compulsada de los méritos alegados en
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

Los titulos académicos se justificaran con fotocopia com-
pulsada del titulo alegado.

La experiencia profesional, se justificara aportando cer-
tificado del/la Secretario/a del Ente Local o responsable de
cualquier Administracién Publica, con competencia en materia
de personal, donde constarén los siguientes datos: Denomi-
nacion del puesto ocupado, titulacion exigida para el mismo,
con expresion del tiempo que lo haya ocupado y si ha sido
a jornada completa o tiempo parcial, si es a tiempo parcial
se indicara el nimero de horas de trabajo semanales, y las
funciones desarrolladas.

El tiempo trabajado en la empresa privada se acreditara
con informe de vida laboral y contratos de trabajo en los que
acredite la categoria profesional para la que prestaron sus
Servicios.

Para acreditar la asistencia a cursos debera aportarse cer-
tificacién o fotocopia compulsada del diploma expedido por
la entidad organizadora del curso, en el que conste deno-
minacion del curso y nimero de horas/dias de duracién.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso.

Se valoraran los méritos, segln lo establecido en el
Anexo |, siendo la puntuacién de la fase de concurso la suma
de la puntuacién obtenida por experiencia profesional y por
la asistencia o participacién en cursos de formacién y/o
perfeccionamiento.

1.4.2. Fase de oposicion.

Los/as opositores/as serdn convocados en un llamamiento
Unico, siendo excluidos/as del proceso selectivo quienes no
comparezcan.

En el Decreto por el que se aprueba la lista de admitidos/as
y excluidos/as se determinara la fecha y el lugar de celebracion
del primer ejercicio, asi como la designacién de los miembros
del Tribunal.

El programa que ha de regir esta prueba selectiva, sera
el que figura en el Anexo Il de estas bases.

La fase de oposicion, constara de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio, consistira en desarrollar por escrito,
un tema entre dos escogidos al azar por el Tribunal de las
materias comunes que aparecen en el Anexo Il. La duracién
del ejercicio sera determinada por el Tribunal, antes de la
realizacion del mismo.

b) Segundo ejercicio, consistiré en la realizaciéon de una
prueba practica que se referira a las funciones propias de
la plaza a la que se opta y el temario especifico que figura
en el Anexo Il. La duracion de la prueba sera determinada
por el Tribunal, antes de la realizacién de la misma y se faci-
litara al opositor/ra los materiales, maquinaria y herramientas
necesarios para el desarrollo de la misma.

Cada ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo haber obtenido, al menos 5 puntos.

La calificacién del ejercicio se determinara calculando la

media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal.

1.4.3. Entrevista curricular.

Sélo participaran en ella los que hayan superado la fase
de oposicidn.

Se puntuara hasta un méaximo de 5 puntos. Tendré una
duracién maxima de 10 minutos y versara sobre el curriculum
vitae del aspirante y sobre las funciones y cometidos propios
de la plaza a la que opta.

El lugar, dia y hora de celebracion de la entrevista se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con ante-
lacion minima de 72 horas a la realizacion de la misma.

La calificacién definitiva se obtendré de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, oposicion y
entrevista curricular.

En caso de empate el orden se establece atendiendo a
los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de concurso.
2. Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional.
3. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
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En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos
municipales competentes a los efectos que procedan.

2. Solicitudes.

2.1. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Algarrobo, se presentaran dentro del plazo
de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la publi-
cacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Se presentaran, a ser posible, en el impreso que facilitara
el Ayuntamiento, acompanado del resguardo de haber abonado
los derechos de examen, fotocopia compulsada del DNI, docu-
mentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria, curriculum vitae y documentacién acreditativa
de los méritos alegados. La documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, debera ser
original o fotocopia, debidamente compulsada por el érgano
competente, previa exhibicién del original.

2.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entra-
da del Ayuntamiento de Algarrobo o en la forma establecida
en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2.3. El pago de los derechos de examen se efectuara
mediante ingreso directo o por transferencia en la cuenta
corriente del Ayuntamiento de Algarrobo num.
2103/0210/370231109519 de Unicaja, sita en C/ Antonio
Ruiz Rivas, 3, de Algarrobo, indicando el nombre del opo-
sitor/ra y la plaza a que opta. El importe de los derechos
de examen seré de:

- 30 €, para la plaza de operario/a de servicios muni-
cipales, oficial/la de jardinerfa.

- 18 €, para la plaza de operario/a de servicios muni-
cipales, operario/a de mantenimiento y conservacién de zonas
deportivas y recreativas.

2.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos a tener en cuenta. Los documentos
habran de ser originales, legalizados mediante documento
notarial, o caso de presentarse fotocopias, deberan ser debi-
damente compulsadas por el érgano competente, previa exhi-
bicién del original.

3. Admisién de aspirantes.

3.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo méaximo de un mes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as asf
como los/as excluidos/as, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, comunicando las causas de exclusion y establecien-
do un plazo de 10 dias, para la subsanaciéon de defectos.

En dicha Resolucion, el Sr. Alcalde procederd al nom-
bramiento del Tribunal, asi como determinaré el lugar, fecha
y hora del primer ejercicio de oposicién. Los sucesivos lla-
mamientos se realizardn a través del tablén de anuncios del
Ayuntamiento, teniendo en cuenta que desde la terminacién
de una prueba y el comienzo de la siguiente deberéa transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias. Estos
anuncios se haran publicos con 12 horas de antelacién al
comienzo de las pruebas, si se trata del mismo ejercicio, o
de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

4. Tribunales.
4.1. El Tribunal estaré integrado por:

Presidente: El Alcalde o persona en quien delegue.

Secretario: EI del Ayuntamiento o persona en quien dele-
gue, el Secretario actuaré con voz pero sin voto.

Vocales: Cuatro vocales designados por el Presidente, uno
de ellos a propuesta de los trabajadores del Ayuntamiento
y un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Junto a los titulares se nombrarédn suplentes en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Los Vocales deberén poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

4.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes, titulares
0 suplentes indistintamente, siendo obligada la asistencia del
Presidente y el Secretario o de quienes los sustituyan.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Presidente, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco anos anteriores a esta
convocatoria.

4.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. La propuesta de aprobados que con-
travenga este limite sera nula de pleno derecho.

4.5. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracién de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

4.6. Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto los arts. 102 y
ss. de la Ley 30/92. Contra las Resoluciones y actos del Tri-
bunal y sus actos de trdmite que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefension podré interponerse recur-
so administrativo ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

Los miembros del Tribunal percibiran las dietas y asis-
tencias establecidas por la legislacién vigente.

4.7. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

5. Lista de aprobados. Presentacion de documentos y
formalizacion del contrato.

5.1. Finalizado el proceso de seleccién el Tribunal hara
publico el nombre de los/as aspirantes aprobados/as y elevara
la correspondiente propuesta de contratacion a la Presidencia,
remitiendo el acta de la Ultima sesién. La lista de aprobados/as
se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

5.2. En el plazo de veinte dias naturales, el aspirante
que figure en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberé presentar la documentacion acreditativa de los reque-
rimientos expresados en la base 1.3.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefalados
en la base 1.3, no podréa formalizar el contrato y quedaran
anuladas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.
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5.3. En el plazo méximo de 30 dias desde la aportacion
por el/la aspirante propuesto/a de los documentos exigidos,
el Sr. Alcalde procederd a efectuar la correspondiente con-
tratacién laboral fija.

6. Nota final.

6.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/92, y en las
presentes bases.

ANEXO |

PLAZA: OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION DE ZONAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

A) Experiencia profesional (sélo se tendran en cuenta
meses completos), se computaran los servicios prestados hasta
el dia en que se inicie el plazo de presentacion de instancias.
A efectos de puntuacién, no podran acumularse puntos por
servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo vy la
puntuacion por servicios prestados a tiempo parcial se vera
reducida proporcionalmente, en lo que corresponda, respecto
a la duracion de la jornada ordinaria en la Administracion
en la que se convoca la plaza.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado seré
de 7 puntos.

La valoracion se harad aplicando el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicio prestado en cualquier empresa
privada, desempefiando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,1 punto/mes.

2. Por cada mes de servicio prestado en cualquier Admi-
nistracion Publica, desempefiando funciones propias de la pla-
za a cubrir: 0,2 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicio prestado, desempefando
funciones propias de la plaza a cubrir, en el Ayuntamiento
de Algarrobo, asi como en puestos de trabajo idénticos en
cualquier Corporacion Local: 0,2 puntos/mes.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por asistencia a cursos, encuentros, seminarios, jornadas
0 congresos organizados por la Administracién Publica u Orga-
nismos de ella dependientes, u otras Entidades Publicas o
Privadas en colaboracién con la Administracion Publica, con
contenidos relacionados con la plaza objeto de convocatoria,
debidamente acreditados.

Por cada hora de curso se obtendra 0,0155 puntos, que
sera considerada la puntuacion minima.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacion minima, que sera lo esta-
blecido por una hora de curso. En la acreditacion de seminarios
permanentes que duren un curso lectivo deberén especificarse
el niumero de horas, en caso contrario se valoraran con la
puntuaciéon minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

La puntuacion méaxima de este apartado es de 4 puntos.

La puntuacién de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados anteriores.

PLAZA: OFICIAL DE JARDINERIA

A) Experiencia profesional (sélo se tendran en cuenta
meses completos), se computaran los servicios prestados hasta
el dia en que se inicie el plazo de presentacion de instancias.

A efectos de puntuacién, no podran acumularse puntos por
servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo vy la
puntuacion por servicios prestados a tiempo parcial se vera
reducida proporcionalmente, en lo que corresponda, respecto
a la duracion de la jornada ordinaria en la Administracion
en la que se convoca la plaza.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera
de 7 puntos.

La valoracion se harad aplicando el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicio prestado en cualquier empresa
privada, desempenando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,1 punto/mes.

2. Por cada mes de servicio prestado en cualquier Admi-
nistracion Publica, desempefiando funciones propias de la pla-
za a cubrir: 0,2 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicio prestado, desempefiando
funciones propias de la plaza a cubrir, en el Ayuntamiento
de Algarrobo; asi como en puestos de trabajo idénticos en
cualquier Corporacion Local: 0,2 puntos/mes.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por asistencia a cursos, encuentros, seminarios, jornadas
0 congresos organizados por la Administracién Publica u Orga-
nismos de ella dependientes, u otras Entidades Publicas o
Privadas en colaboracién con la Administracién Publica, con
contenidos relacionados con la plaza objeto de convocatoria,
debidamente acreditados.

Por cada hora de curso se obtendra 0,0155 puntos, que
seréa considerada la puntuacién minima.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacion minima, que sera lo esta-
blecido por una hora de curso. En la acreditacion de seminarios
permanentes que duren un curso lectivo deberan especificarse
el nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la
puntuaciéon minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

La puntuacion méaxima de este apartado es de 4 puntos.

La puntuacién de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados anteriores.

ANEXO Il

PLAZA: OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION DE ZONAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

Parte general:

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspensién.

3. Principios de actuacién de la Administracién Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacion.

4. Idea general de las Administraciones Publicas en el
ordenamiento espafiol. La Administracion General del Estado.
La Administracién General del Estado. Las Comunidades Auté-
nomas: especial referencia al Estatuto de Autonomia. La Admi-
nistracion Local.

5. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento.

6. Organizacion municipal. Competencias.
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Parte especifica:

7. Mantenimiento, conservacién e higiene de las insta-
laciones deportivas municipales.

8. Vigilancia y custodia de edificios e instalaciones muni-
cipales. Actuaciones en caso de emergencia.

9. Limpieza de viales, jardines y parques y otras zonas
publicas.

10. Limpieza y mantenimiento de mobiliario urbano (pa-
peleras, bancos...)

11. Seguridad e higiene en el trabajo.

PLAZA: OFICIAL DE JARDINERIA
Parte general:

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspensién.

3. Idea general de las Administraciones Publicas en el
ordenamiento espafiol. La Administracion General del Estado.
La Administracion General del Estado. Las Comunidades Auto-
nomas: especial referencia al Estatuto de Autonomia. La Admi-
nistracién Local. Administracién Institucional.

4. Principios de actuacién de la Administracién Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacion.

5. EI Régimen local espafiol: Principios constitucionales.

6. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento.

7. Organizacion municipal. Competencias.

Parte especifica:

8. Replanteo y construccion en jardinerfa.

9. Preparado de suelos.

10. Identificacién de plantas ornamentales.

11. Plantacion y siembra.

12. Conocimientos generales de las instalaciones de riego.
Ventajas e inconvenientes de los distintos sistemas de riego.

13. Abonado.

14. Normas para la poda de é&rboles y arbustos orna-
mentales.

15. Plantacion de césped, su cultivo y mantenimiento.

16. Control fitosanitario.

17. Conocimiento y manejo de las maquinas y herra-
mientas usadas en jardineria: Caracteristicas, manejo, man-
tenimiento y precauciones.

18. Seguridad e higiene en el trabajo.

Algarrobo, 5 de mayo de 2005.- El Alcalde-Presidente,
Enrique Rojas de Haro.

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO

ANUNCIO de adopcién de Escudo Heréldico y
Bandera. (PP. 1394/2005).

Don Frutos Pérez Vilar, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Cuevas del Campo hace saber:

Primero. Que el Pleno de la Corporacién Municipal de
Cuevas del Campo, en sesion ordinaria de fecha 10 de marzo
de 2005, adopté acuerdo por el que se iniciaba el proce-
dimiento para la adopcién del Escudo y la Bandera del Muni-
cipio de Cuevas del Campo con propuesta de adopcién en
los términos que constan en el expediente.

Segundo. Que queda abierto un plazo de informacién
publica por espacio de veinte dias para que por los interesados
se pueda examinar el expediente en la Secretaria Municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cuevas del Campo, 8 de abril de 2005.- El Alcalde, Frutos
Pérez Vilar.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 21 de abril de 2005, por la que
se comunica a los posibles interesados desconocidos
en subrogacién al amparo del articulo 16 de la LAU,
la extincion de contrato de arrendamiento de Vivienda
de Proteccién Oficial de promocién publica, sita en
Almeria AL-0948, finca 62045.

Francisco José Fuentes Cabezas, Gerente Provincial de
la Empresa Publica de Suelo de Andalucia (EPSA) en Almeria.

ANTECEDENTES

1. El' 1 de julio de 1996, la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes de la Junta de Andalucia procedié a otorgar
contrato de arrendamiento a dona Maria Ronda Pérez, median-
te documento administrativo, sobre la Vivienda de Promocién
Publica de referencia, sita en Almeria (Almeria), finca 62045
perteneciente al grupo AL-0984.

2. El grupo AL-0984 fue objeto de cesion de titularidad
a favor de EPSA, por parte de la COPT en virtud del Decreto
258/2002, de 15 de octubre.

3. Segln copia de acta de defuncion, dofa Maria Ronda
Pérez, fallecio el dia 22 de mayo de 2003.

4. Desde la muerte del titular hasta el momento, ninguna
persona ha solicitado la subrogacion legal, si bien dofia Maria
Carmen Nieto Gongora con DNI nim. 45595568T presenta
dentro de plazo solicitud de regularizacién como arrendatario
de Vivienda de Proteccién Oficial de promocién publica, en
virtud de Resolucion de 22 de marzo de 2004 del Director
de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por la que
se establece procedimiento administrativo especial de regu-
larizacién de ocupantes sin titulo de las viviendas que com-
ponen el Parque Publico de Viviendas de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia aportando la citada sefiora a la solicitud
de regularizacion certificado de defuncién del titular de la
vivienda asi como la documentacién requerida en virtud del
articulo 4.2 de la citada Resolucién de 22 de marzo de 2004.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

|. Competencia.

El Director de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia
es competente para resolver en virtud de los arts. 1, 2, 3
y 4 del Decreto 258/2002, de 15 de octubre, por el que
se cede a la Empresa Publica de Suelo de Andalucia la titu-
laridad de determinadas promociones de viviendas, locales
y garajes, vinculados o no, propiedad de la Comunidad Auto-
noma de Andalucfa.

II. Legitimacién.

Estd legitimada activamente EPSA como propietaria y
arrendadora de la vivienda en cuestién. Pasivamente lo estan
los posibles interesados desconocidos en subrogarse en la posi-
cion de arrendatario al amparo del articulo 16 de la LAU.

[Il. Fondo del asunto.
El Decreto 416/1990, de 26 de diciembre, regulador de
los arrendamientos de Viviendas de Proteccion Oficial de pro-



