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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se aprueban las normas particulares y condiciones téc-
nicas y de seguridad de la empresa distribuidora de
energia eléctrica Endesa Distribucién, S.L.U., en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 20 de mayo de 2005, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa Inspecciones Téc-
nicas Asociadas del Sur, S.A. (Cédig. 7101092).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Ins-
pecciones Técnicas Asociadas del Sur, S.A. (Cédig. 7101092),
recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 7 de marzo de 2005 suscrito por la repre-
sentacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha 20
de abril de 2005 y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Regis-
tro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
11/2004, de 24 de abril, sobre Reestructuracion de Conse-
jerfas, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicaciéon de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de mayo de 2005.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO 2005-2007 ITASA
CAPITULO |
Clausulas Generales

Articulo 1. Partes concertantes.
Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo:

1. Empresa de ITASA en las provincias de Huelva y Cadiz:
a. ITASA Huelva.

b. ITASA de Pto. Real.

c. ITASA Cadiz.

2. Delegados Sindicales de CC.00. y UGT en dichas
empresas.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo afecta a las actividades
que desarrolla la empresa ITASA, y las normas contenidas
en el mismo se aplicaran en todos los centros de trabajo antes
mencionados.

Podran acogerse a él, todos los centros de nueva creacién,
de la mencionada empresa, en el resto de Andalucia.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad del
personal de la plantilla de esta empresa cualquiera que sea
la categoria profesional y la modalidad de contrato laboral
que los ligue.

Quedan no obstante excluidos los que desempefien las
funciones de alta direccién, alto gobierno o alto consejo, de
conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 4. Vigencia y duracién.

El presente Convenio entraré en vigor a todos los efectos
el dia 1 de enero de 2005 y su vigencia expirara el 31 de
diciembre de 2007.

Articulo 5. Denuncia y plazo de preaviso.

La denuncia del Convenio debera realizarse mediante
comunicacion fehaciente de la representacion que la promueve
a la otra, con tres meses de antelaciéon respecto de la fecha
de finalizacion de la vigencia general prevista, comenzando
las deliberaciones, como méximo, un mes después.

Efectuada la denuncia, la totalidad de la regulacién con-
tenida en el Convenio se mantendréa en vigor, desde la fecha
de finalizacion de su vigencia hasta su sustitucion por un
nuevo Convenio Colectivo. De no existir preaviso por alguna
de las partes que suscriben el presente Convenio en los tér-
minos indicados, se considerara el mismo automaticamente
prorrogado por anos SUCesivos.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Los articulos contenidos en este Convenio Colectivo cons-
tituyen una unidad indivisible. En el supuesto de que la Auto-
ridad Laboral o Judicial correspondiente declare nula alguna
de sus clausulas quedara sin eficacia en su totalidad, debiendo
ser examinado de nuevo por la Comisién Negociadora del
mismo.

La Comision Negociadora se reunira en el plazo de diez
dfas habiles, contados a partir de la decisién judicial o admi-
nistrativa, y negociara el texto definitivo del Convenio en un
plazo de la mayor brevedad posible.

Sin perjuicio de lo anterior, las condiciones pactadas en
este Convenio Colectivo, con valor normativo, continuaran
transitoriamente.

Articulo 7. Compensacién y absorcion.

Las condiciones econdmicas que se establecen en el pre-
sente Convenio Colectivo, valoradas en su conjunto y en com-
puto anual, compensaran todas aquellas mejoras de cualquier
clase que, no reguladas en el texto, viniera satisfaciendo la
empresa con anterioridad.

Todo aumento de salario dispuesto oficialmente o bajo
cualquier forma que se presente, sera absorbido automati-
camente en tanto no exceda del importe de las mejoras eco-
némicas pactadas en el presente Convenio Colectivo y valo-
radas en su conjunto en forma de ingresos totales anuales.
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Articulo 8. Garantias «Ad Personam».

Se respetaran las situaciones personales que consideradas
en su totalidad y computo anual sean mas beneficiosas que
las fijadas en este Convenio, manteniéndose dicho respeto
en forma estrictamente «Ad Personam».

Articulo 9. Comisién Mixta Paritaria.

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria, cuya funcion
sera la vigilancia e interpretacién del presente Convenio y que
estard integrada, al igual que la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo, por 4 vocales (2 por la representacion
de las Centrales Sindicales, proporcional a la representatividad
ostentada, y 2 por la representacién empresarial). Asi mismo,
cada una de las partes podra incluir a un maximo de dos
asesores, con voz pero sin voto. Esta Comision Mixta Paritaria
se regira por las siguientes normas:

1. Interpretacién y resolucién de las diferencias que pue-
dan surgir sobre la aplicacién del Convenio, velar por el cum-
plimiento del mismo y de los demés temas previstos en las
leyes vigentes.

2. Adecuar el presente Convenio Colectivo a cualquier
disposicion o normativa que a escala legislativa pueda afectar
a cualquier materia del Convenio.

3. Las reuniones de la Comision se celebraran a peticion
de cualquiera de las organizaciones firmantes del Convenio,
que lo comunicara por escrito a las restantes, constituyéndose
la misma en el plazo méximo de 15 dias, a partir de la fecha
de la peticién. En dicho escrito, la parte convocante, relacionara
y detallara los puntos a tratar.

4. Independientemente del nimero de asistentes a la reu-
niéon, cada parte (sindical y empresarial) tendré siempre el
mismo nlmero de votos, en un porcentaje del 50% cada una.

5. De cada reunion se levantara la correspondiente acta.

6. Las resoluciones de la Comision requerirdn la una-
nimidad de los miembros de la misma. En los supuestos que
no se alcance acuerdo, si ambas partes lo estiman oportuno,
se comprometen a recurrir, en el plazo maximo de 30 dias,
a los dérganos de resoluciéon de conflictos que se refieran en
el presente Convenio Colectivo (SERCLA). En caso contrario
se tendra que resolver por la via del Juzgado de lo Social.

7. Las resoluciones de la Comisién requeriran la mayoria
de los miembros de la misma. En los supuestos que no se
alcance acuerdo, si ambas partes lo estiman oportuno, se com-
prometen a recurrir, en el plazo méximo de 30 dias, a los
organos de resolucién de conflictos que se refieran en el pre-
sente Convenio Colectivo (SERCLA). En caso contrario se ten-
dré que resolver por la via del Juzgado de lo Social.

8. Los acuerdos que se adopten, en los términos ante-
riores, por la Comisién Mixta Paritaria tendrén el mismo carac-
ter de cumplimiento por todas las partes que el propio ar-
ticulado del Convenio Colectivo.

9. Dichas resoluciones se daran a conocer, obligatoria-
mente, en todos los centros de trabajo a todo el personal.

La Comisién Mixta Paritaria tendra su domicilio a efectos
de notificacion, reuniones, etc., en la propia empresa, reu-
niéndose todas las partes en aquel centro de trabajo de donde
surja la peticién.

Articulo 10. Normas generales.

La organizacién de la empresa y del trabajo de ellas es
facultad de la Direccion, que la ejerceran de acuerdo con lo
establecido por la legislacion laboral vigente.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en
la empresa el nivel adecuado de productividad basado en la
utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello
es posible con una actitud responsable por parte de la empresa
y de todos los empleados que la integran, siendo la retribucion
que se percibe la correspondiente a un rendimiento normal.

Como principio general se entiende por rendimiento nor-
mal, el que corresponde a cualquier empleado conocedor de
su funcién actuando con competencia y diligencia.

La direccién y la representacion del personal, aspiran a
que cada puesto de trabajo sea ocupado por el empleado
mas idéneo por sus cualidades profesionales, técnicas y
humanas.

El progreso tecnolédgico, los nuevos métodos de trabajo
y las necesidades de la organizacién implican la conveniencia
de actualizar los conocimientos profesionales de los trabaja-
dores/as para el desempefo de sus puestos de trabajo, por
lo que la empresa facilitard los medios adecuados, siendo
funcién de la Direccién y de los mandos de la empresa velar
por la formacion del personal a sus ordenes y de los traba-
jadores/as recibir dicha formacion.

En base a lo anterior, el personal sera responsable de
la vigilancia, atencién y buen uso de los equipos de trabajo
que le sean asignados para el desempefio de su puesto de
trabajo.

CAPITULO I

Condiciones econdémicas

Articulo 11. Retribuciones.

Para el afio 2005 seran las que figuran en las tablas
salariales del Anexo | del convenio.

Para cada uno de los dos siguientes anos de vigencia
el incremento del convenio consistira en el IPC real del afio
anterior.

Las retribuciones que se establecen para cada uno de
los afios y cada uno de las categorias profesionales, tendrén
caracter de minimas pudiéndose establecer gratificaciones
voluntarias absorbibles.

El pago de los salarios mensuales se realizara en el periodo
comprendido del 1 al 5 de cada mes.

La estructura salarial de cada trabajador estara formada
por los siguientes conceptos:

- Salario base. Es el asignado a todos y cada uno de
los niveles y corresponde al que cada empleado percibira en
funcién del nivel que ostente.

- Plus de asistencia y puntualidad. Se establece una retri-
bucién denominada «Plus de Asistencia y Puntualidad» que
se abonara en la cuantia que figura en la tabla del Anexo |
para cada categoria mensual.

- Plus de desplazamiento. Se fija un plus de desplaza-
miento, por traslado del trabajador, desde su domicilio al centro
de trabajo. La cantidad mensual sera la que aparece en la
tabla salarial.

- Plus convenio. Durante la vigencia del presente convenio
y al objeto de primar el alto nivel de rendimiento y moder-
nizacion de la calidad de los servicios asi como la eficacia
y dedicacion en el trabajo se establece este plus que se abonara
segun las cantidades reflejadas en la tabla salarial.

- Plus complemento personal garantizado. Seré las can-
tidades que hasta la firma del presente convenio tengan con-
solidadas los trabajadores.

- Plus de productividad. Se establece un plus de pro-
ductividad equivalente al 70% del Salario de una paga extra
devengéandose trimestralmente en los cinco dias siguientes al
trimestre vencido en la cuantia correspondiente del 17,5%.
Este plus dependera de la valoracién del desempefio de los
trabajadores segln criterios de cantidad y calidad del trabajo
que sera establecido por la Comision Paritaria.
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En vista a lo anterior, la remuneracién del personal se
hallard en todo o en parte, integrada por los siguientes
conceptos:

- Salario base.

- Plus de Asistencia y Puntualidad.

- Plus de Desplazamiento.

- Plus de Convenio.

- Complemento personal garantizado.
- Plus de productividad.

Todos los conceptos salariales estaran sujetos al incre-
mento de IPC real contemplado en el Convenio Colectivo.

Articulo 12. Pagas extraordinarias.

Se abonardn dos pagas extraordinarias completas, una
en julio y otra en diciembre. Y otra tercera paga extra con-
sistente en el 30 % de la cuantia de una de las pagas extra-
ordinarias, abonéndose junto a la némina de marzo.

La cuantia de las pagas extraordinarias seré a razon del
salario base del Convenio, Plus de Asistencia y Puntualidad,
Plus Desplazamiento, Plus de Convenio y Complemento Per-
sonal Garantizado.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Ambas representaciones conscientes de la necesidad de
reducir el nimero de horas extraordinarias a favor de una
politica de creacion de empleo, se acuerda que las horas
extraordinarias seran abonadas o compensadas por descansos
por acuerdo entre las partes a razén de dos horas por cada
hora extraordinaria.

En caso de abono los valores que regiran para retribuir
las horas extraordinarias seran las pactadas en Anexo Il.

Tendrian la consideracién de horas extraordinarias estruc-
turales y por tanto de caracter no voluntario las enunciadas
enelart. 35.4 E.T. por los siguientes motivos:

a) Periodo punta de produccion no previsible.

b) Ausencias imprevistas conocidas con menos de 24
horas de antelacion.

¢) Atencion de averias.

d) Las horas de formacién no se considerardn extra-
ordinarias, remuneradas como normales.

Articulo 14. Dietas.

A eleccién previa del trabajador cuando este tenga que
desplazarse por orden de la Direccién de la empresa, se podra
optar por uno de los sistemas siguientes:

1. Gastos de habitacion, manutencion y transporte a cargo
de la empresa, previo justificante de ellos, ademés de 12 €
por dia para gastos de dificil justificacion.

2. Dieta completa sin justificar (afio 2005) desglosadas
de la siguiente manera:

a. Dieta completa 66 €.
b. Desayuno 4 €.

c. Habitacién 40 €.

d. Una comida 20 €.

e. Otros gastos 12 €.

Articulo 15. Nocturnidad.

La jornada nocturna seré la comprendida entre las 22,00
horas y las 6,00 horas.

La jornada de trabajo nocturno daré derecho al trabajador
con independencia de su categoria profesional a la percepcion
de un plus en la cuantia del 25% del Salario Base o parte
proporcional en su caso al tiempo trabajado, entendiéndose
que al dia siguiente a las 6,00 horas se tendrd devengado
ese dia y si no es laborable devengaré el proximo dia laborable.

En ningln caso habra un descanso entre jornada inferior
a 12 horas segun ley.

Articulo 16. Licencia retribuida.

El trabajador, previo avisoy justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) 3 dias laborables por alumbramiento de esposa y dos
dias mas con intervencién quirdrgica por cesarea.

b) 5 dias por fallecimiento del conyuge y 3 dias laborables
en caso de fallecimiento de padres, hijos, nietos, hermanos
y abuelos de ambos conyuges.

c) 2 dias laborables en caso de intervencion quirlrgica
o enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge, padre, hijos,
hermanos, siempre que tal circunstancia se acredite mediante
nota expedida por el centro médico donde se asiste al enfermo,
se incrementaré en 1 dia si es fuera de la provincia el hecho
causante.

d) 15 dias en caso de matrimonio.

e) 1 dia natural en caso de boda de hijos, nietos y
hermanos.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber publico o de caracter personal, se incluye a efecto
de esta peticién la renovacién del DNI, pasaporte y exdmenes
para la obtencién de un titulo profesional.

g) 1 dia natural por traslado de domicilio.

Los dias de licencia a que se refieren los apartados ante-
riores, excepto los consignados en los apartados ¢) y g), serén
aumentados en 2 dias mas si el hecho causante tiene lugar
fuera de la provincia donde el trabajador preste sus servicios
con justificacion de la circunstancia.

Los permisos regulados por este articulo son de aplicacién
a las eventualidades que tengan lugar en cada relacién a los
parientes consanguineos y afines indistintamente.

Se equiparara al cényuge a la pareja de hecho debida-
mente inscrita en un registro publico como tal.

Articulo 17. Indemnizaciéon por incapacidad temporal.

Por accidente y enfermedad: En los supuestos de inca-
pacidad por accidente sean o no de trabajo y enfermedad
de todo tipo, la empresa abonara desde el primer dia la cantidad
necesaria para completar el salario total del convenio durante
el tiempo que ésta dure.

Articulo 18. Indemnizacién por accidente y enfermedad.

En los supuestos de incapacidad permanente total, abso-
luta 0 muerte a consecuencia de accidente o enfermedad,
las empresas deberan abonar al trabajador o a su derecho
habiente en su caso una indemnizacién de 20.000 € y para
garantizar dicho pago las empresas quedaran obligadas a con-
certar la correspondiente péliza de seguro que entrara en vigor
30 dias después de la firma del Convenio.

Para tener derecho a la indemnizacion a que se refiere
el parrafo anterior la muerte o incapacidad debera ocurrir mien-
tras subsista la relacién laboral y en caso de extincién de
ésta mientras contintie en vigor la pdliza que le afecte al tra-
bajador o la muerte o incapacidad ocurra a resultas o por
consecuencia del accidente sufrido durante la vigencia de la
poliza o de la relacion laboral.

Estos beneficios se aplicaran a todo el personal sea cual
fuere su tiempo de permanencia en la empresa. El hecho
de que la empresa no hubiera concertado la péliza no eximira
a ésta de abonar la indemnizacién establecida en este
articulado.

Articulo 19. Absentismo.

Coincidiendo ambas partes en la conveniencia de reducir
el absentismo y como estimulo para dicho logro se establece
en metalico un premio de 120 € pagaderas a final de cada
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ano de vigencia de convenio siempre y cuando el trabajador
no tenga ausencia parcial o total en jornada laboral alguna.

Si ha faltado al trabajo tan sélo una jornada, el premio
serd de 90 € y si ha faltado dos dias de 60 €. Si ha faltado
al trabajo mas de dos dias o jornadas no percibird cantidad
alguna.

Se consideraran faltas al trabajo a estos efectos las
siguientes:

a) Enfermedad de todo tipo.
b) Visitas médicas.
¢) Cualquier otra ausencia no justificada.

CAPITULO 1l

Condiciones de trabajo

Articulo 20. Jornada laboral.

Se establece la jornada en computo anual para el afo
2005, 1.726; para el ano 2006, 1.720; y para el afio 2007,
1.715.

El horario de trabajo ordinario estard comprendido entre
las 7,45 horas y las 21 horas. Dentro de dicha horquilla hora-
ria, la Empresa podré asignar el horario respetando en todo
caso un minimo de una hora de descanso para la comida
cuando se trate de jornada partida.

La jornada de trabajo de los dias 24 y 31 de diciembre
y 5 de enero serén inhabiles.

La empresa y los delegados de Personal, en cada centro
de trabajo, negociardn anualmente el calendario laboral, que
deberd ser expuesto en los tablones de anuncios en el primer
mes del afo, indicAndose en el mismo el horario de trabajo
diario, la jornada ordinaria semanal y anual, el régimen de
descanso durante la jornada, entre jornadas y semanal los
dias festivos e inhabiles.

Articulo 21. Vacaciones.

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio
disfrutaran de unas vacaciones retribuidas de 24 dias labo-
rables a razén del salario base del Convenio, Plus de Asistencia
y Puntualidad, Plus Desplazamiento, Plus Convenio y Com-
plemento Personal Garantizado.

Las vacaciones se disfrutaran en una sola vez ininterrum-
pidamente pero en cualquier caso el periodo de tiempo inferior
nunca podré ser menor de 7 dias habiles seguidos e inin-
terrumpidos, salvo casos excepcionales y siempre previo acuer-
do entre la empresa, delegados de personal y trabajadores
afectados.

Se fijara en cada empresa un calendario de vacaciones.
El trabajador conocera la fecha que le corresponden dos meses
antes al menos, del comienzo del disfrute de éstas.

Articulo 22. Clasificacion profesional.

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como
intelectuales, en cualquiera de las actividades encuadradas
en el presente Convenio, se clasificara en atencion a la funcion
que desarrolla, tal y como establece el acuerdo alcanzado al
efecto el 30 de octubre de 1995 entre Confemetal, CC.0O.
y UGT.

La clasificacion del personal por Niveles o Grupos pro-
fesionales tal y como refleja el mencionado acuerdo, se esta-
blece y acuerda en el Anexo Ill de este Convenio, no estando
la empresa obligada a tener cubiertas todas las categorias mien-
tras los servicios no lo requieran.

Cualquier duda, adecuacién, incidencia o error de inter-
pretacion, seré resuelto por la Comision Mixta Paritaria del
presente Convenio.

CAPITULO IV

Clausulas temas sociales

Articulo 23. Ayuda de estudios.

Para todos los productores afectados en este Convenio,
sea cual fuere su antigliedad y modalidad de contrato, se esta-
blecen unas ayudas de estudio para cada uno de los hijos
de éstos de acuerdo con la siguiente escala:

Guarderia: 30 €.

Educacion infantil: 50 €.

1.%", 2.%ciclo de E. Primaria: 100 €.

3.%"ciclo primaria, 1.°a 4.°ESO: 125 €.

Bachillerato: 150 € (s6lo 2 convocatorias por hijo).

Licenciaturas y Diplomaturas: 250 € (s6lo 2 convoca-
torias por hijo).

Estas cantidades se abonarén en el mes de septiembre.
En caso de soltero, cabeza de familia, que tenga hermanos
en periodo de estudios, previa justificacion, tendra derecho
a percibir las cantidades expresadas en el presente articulo
por los conceptos en él indicados.

Articulo 24. Ayuda a discapacitados.

La empresa ayudaré a todos los trabajadores/as que tuvie-
ran hijos/as minusvélidos psiquicos y/o fisicos con la cantidad
de 70 € mensuales por cada hijo en esta situacion, sin limite
de edad, previa justificacién oficial.

En caso de soltero, cabeza de familia, que tenga hermanos
minusvalidos, previa justificacion, tendra derecho a percibir
las cantidades expresadas en el presente articulo por los con-
ceptos en él indicados.

Articulo 25. Maternidad.

Las trabajadoras que se encuentren en situacién de sus-
pensién de contrato por maternidad tendran derecho a percibir,
previa solicitud, durante dicho periodo como anticipo cada
mes, el importe correspondiente a una mensualidad. Los
importes anticipados seran reintegrados a la empresa tan pron-
to se produzca el cobro de la prestacién establecida por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 26. Defensa juridica.

Es politica de la empresa la defensa del buen hacer y
diligencia del personal a su servicio, en el desempefio de sus
funciones, salvo que estas circunstancias notoriamente no
ocurran.

De acuerdo con tales principios, la empresa asumira la
defensa de sus empleados en los procedimientos civiles y pena-
les que pudieran incoarse contra ellos por hechos realizados
dentro de la jornada laboral y en el licito ejercicio de las fun-
ciones que le estén encomendadas, asegurando la cobertura
de las indemnizaciones pecuniarias y las fianzas de caracter
civil, o penal que pudieran corresponder.

De no existir dichas circunstancias la empresa se reserva
el ejercicio de las acciones legales que en cada caso corres-
pondan, y se exonera de cualquier responsabilidad que pudiera
derivarse en caso de que la empresa no tuviese conocimiento.

Articulo 27. Formacion.

La empresa continuara e incrementaré la realizacion de
cursos de formacién profesional con la finalidad de atender,
tanto a las necesidades de preparacion de su personal en
las nuevas técnicas y sistemas de trabajo que exijan la evo-
lucién y desarrollo de la empresa, como de facilitar la pro-
mocién individual y colectiva.

El planteamiento de esta formacion se basa en los prin-
cipios de participacion en igualdad de oportunidades, con-
cibiéndola como un medio de realizacion individual y mejora
colectiva y en consecuencia como un derecho y un deber
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de colaboracién activa en los programas de formacién. Con
el fin de promover la preparacion del personal en prevision
de futuras vacantes, especialmente para aquellos puestos que
sean frecuentes o hacia los cuales evolucionen las necesidades
de la empresa.

Basandose en lo expuesto, se entiende como formacién
permanente aquellas acciones dirigidas a mantener el nivel
adecuado de preparacién de los trabajadores/as, al objeto de
perfeccionar los conocimientos adquiridos en el desempefio
de su trabajo y con el fin de asegurar los conocimientos y
habilidades para cubrir adecuadamente las exigencias de una
determinada funcion, bien por el cambio de la misma, o por
la introduccion de nuevas tecnologias o sistemas de trabajo.
Esta formacion tendera a impartirse dentro de la jornada labo-
ral. Cuando no fuera posible, se realizaré fuera de la misma
y el tiempo dedicado sera considerado como horas normales
de trabajo, compensandose las mismas por descanso en la
proporcion de 1x1. Ello no obstante cuando fuera necesario
utilizar para esta formacién sébados (que al trabajador no
correspondiese trabajar), domingos o festivos, la empresa com-
pensara al trabajador, aparte de lo mencionado anteriormente
y de los gastos de desplazamientos y dietas, con una cantidad
de 30 € por cada uno de estos dias de asistencia.

CAPITULOV
Salud Laboral

Articulo 28. Seguridad y salud laboral.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL)
31/1995, de 8 de noviembre, sus disposiciones de desarrollo
0 complementarias y sus normas reglamentarias suponen la
incorporacién a nuestra legislacién de las orientaciones y direc-
tivas de la Union Europea. Esta Ley tiene por objeto promover
la seguridad y la salud de los trabajadores/as mediante la
aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades nece-
sarias para la prevenciéon de riesgos derivados del trabajo.

A tales efectos, esta Ley establece los principios generales
relativos a la prevencion de los riesgos profesionales para la
proteccion de la seguridad y de la salud, la eliminacién o
disminucién de los riesgos derivados del trabajo, la informa-
cion, la consulta, la participacion equilibrada y la formacion
de los trabajadores/as en materia preventiva, en los términos
sefalados en la mencionada Ley.

La Direccion de la empresa y los Delegados de Personal,
conscientes de la importancia que tienen la seguridad, salud,
higiene y medio ambiente en el trabajo, propugnan una eficaz
politica preventiva, para ello:

1. Todos los integrantes de la plantilla, en los distintos
centros de trabajo, estan sujetos a la Salud Laboral, debiendo
asumir, en la medida que a cada uno le compete, los derechos
y obligaciones que la misma requiere, entendiendo que ésta
es esencialmente Preventiva, mas que correctiva.

2. En la concepcion de la Salud Laboral Integrada se
considera que la Seguridad es parte integrante del proceso
productivo, siendo intrinseca e inherente al propio trabajo,
concluyéndose que quien tiene la responsabilidad del trabajo,
desde el Director de la empresa hasta el trabajador que lo
ejecuta, cada uno en su nivel de responsabilidad, es respon-
sable de su seguridad, en lo que a él puede afectarle y en
lo que pueda afectar a los demés.

3. La Direccion de la empresa informaré y formara, en
su defecto, a cada trabajador de los riesgos relativos a las
tareas que deba desarrollar, a la zona en que éstas se realicen,
asi como de los riesgos generales y relativos en cada centro
de trabajo, correspondiendo al trabajador tomar las medidas
preventivas, que seran facilitadas por la empresa, que eliminen
0 minimicen los riesgos.

4. La Direccion de la empresa y los mandos, como res-
ponsables de la organizacion y desarrollo del trabajo, deberéan

cumplir fielmente lo establecido sobre Salud Laboral en la
legislacién vigente, planificando los medios necesarios para
minimizar los riesgos a que estén sometidos los trabajadores/as
y disponiendo los elementos de proteccion colectiva.

5. Los trabajadores/as cumpliran las normas sobre Salud
Laboral establecidas en los centros de trabajo, utilizando ade-
cuadamente los medios de proteccion colectiva disponibles,
asi como las prendas o elementos de proteccién individual
(EPI).

6. Todo el personal cooperara, en la medida que pueda
corresponderle, con las operativas establecidas por el Servicio
de Prevencién de la empresa, cumpliendo las funciones que
tengan sefaladas, sugiriendo iniciativas que mejoren la Salud
Laboral y utilizando los medios establecidos para denunciar
las incidencias que puedan producirse.

Tal y como marca la LPRL en su art. 35 en las empresas
de hasta 30 trabajadores/as el Delegado de Prevencion sera
el Delegado de Personal, con disponibilidad del tiempo para
el desempefio de sus funciones como se recoge en el art.
37.1dela LPRL.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

La empresa proporcionara anualmente dos equipaciones
de ropa de trabajo, una de verano y otra de invierno. Inde-
pendientemente de ello, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo, en su art. 3.c). El personal
sera responsable de la vigilancia, atencion y buen uso de los
equipos de trabajo que sean asignados para el desempefio
de su puesto de trabajo.

CAPITULO VI

Accion sindical en la empresa

Articulo 30. Representacién de los trabajadores/as.

La accién sindical en la empresa se regulara por la Ley
Orgénica de Libertad Sindical (LOLS Ley 11/85, de 2 de agosto,
BOE del 8.8.85), asi como por lo que en esta materia se
regule enel E.T.

Todos los Delegados de Personal o Delegados de Prevision
podréan disponer de 24 horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacion. Los Delegados
de Personal, tal y como se regula en el art. 68 del E.T., podran
acumular, estas horas, en computo trimestral.

No se computaran, dentro del baremo de horas establecido
en el precepto legal antes mencionado, las horas invertidas
en el seno de la empresa en negociaciones con el empresario,
previa peticién dirigida por escrito al mismo.

De conformidad con lo establecido en el art. 9 de la citada
Ley Organica de Libertad Sindical, los Delegados de Personal
que participen en la Comisién Negociadora del Convenio, ten-
drén derecho a la concesion de los permisos retribuidos que
sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor
negociadora.

CAPITULO VII
Clausulas de empleo

Articulo 31. Promocidn.

Los cambios de Nivel o Grupo profesional se realizaran
atendiendo a las necesidades de la organizacion y teniendo
en cuenta las aptitudes de los candidatos existentes, avaladas
por su formacion y experiencia. Y en todo caso como maximo
los siguientes periodos:

- De Oficial 3.° B a Oficial 3.° A: Dos anos.
- De Oficial 3.° A a Oficial 2.2: Dos afnos.
- De Oficial 2.2 a Oficial 1.2: Tres afos.
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Articulo 32. Contratos de trabajo.

Todos los contratos de trabajo se presumen concertados
por tiempo indefinido. No obstante, podrédn concertarse con-
tratos de duracion determinada en los supuestos que marca
la Ley. Cuando el contrato de trabajo no se concierte por escrito
0 cuando el trabajador no sea dado de alta en la Seguridad
Social en los plazos reglamentarios, el contrato se entendera
concertado por tiempo indefinido. Asimismo, las partes fir-
mantes del presente Convenio Colectivo, acuerdan suscribir
la filosofia inspiradora del acuerdo para la estabilidad en el
empleo y la negociacion colectiva alcanzado entre las patro-
nales CEOE y CEPYME, con las centrales sindicales UGT y
CC.00., entendiendo ambas partes la necesidad de dar esta-
bilidad en el empleo.

Articulo 33. Contrato por circunstancias de la produccion.

El contrato realizado para atender circunstancias del mer-
cado o acumulacion de tareas, tendra una duracion maxima
de doce meses en un periodo de dieciocho, basandose en
el caracter dispositivo que otorga a los Convenios de Sector
el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores/as.

Articulo 34. Contrato por tiempo determinado.

Se estard a lo dispuesto en el E.T. y la legislacion vigente,
salvo pacto entre los representantes de los trabajadores/as y
la empresa. Todos los contratos de trabajo de duracion deter-
minada deberan concretarse por escrito y de él se firmaréan,
al menos, cuatro ejemplares, de los que uno se entregara
al trabajador y otro a los representantes de los trabajadores/as.
Esta contratacion por tiempo determinado tendra las siguientes
limitaciones:

1. EI personal eventual no podra exceder del 20% de
la plantilla de trabajadores/as fijos.

2. Los contratos de formacién y en préacticas tampoco
podrén exceder del 20% de la plantilla de trabajadores/as fijos
de la empresa. Esta limitacién no sera de aplicacién a los
contratos de trabajo que se encuentren en vigor en el momento
de la firma del Convenio hasta el vencimiento de dichos con-
tratos. El tiempo minimo de contratacién sera de seis meses.

3. Jubilacién. De conformidad con las disposiciones vigen-
tes, cuando un trabajador solicite la jubilacién basandose en
dichas disposiciones al cumplir los sesenta y cuatro anos,
las empresas se obligan a sustituir a este trabajador por otro
cuya contratacion no podré ser inferior a veinticuatro meses
y proceda de la Oficina de Empleo, sin que quepa la modalidad
de contratacion parcial, en la medida que lo permitan las dis-
posiciones legales vigentes, en materia de contratacién tem-
poral.

4. Vacantes por muerte o invalidez absoluta. Las vacantes
que se produzcan por estos motivos deberdn ser cubiertas
con trabajadores/as procedentes de la Oficina de Empleo, en
la medida que lo permitan las disposiciones legales vigentes,
en materia de contratacién temporal.

Las nuevas contrataciones que se realicen, sea cual sea
el modelo de contrato que se utilice, deberan ser puestas en
conocimiento de los Delegados de personal. A la finalizacion
de cualquier modalidad de contrato, salvo de caracter inde-
finido, el trabajador tendra derecho a percibir una compen-
sacién econdmica equivalente a un dia de salario por mes
trabajado.

Articulo 35. Contrato de formacién.

Los contratos de formacion se podrén celebrar con tra-
bajadores/as entre dieciséis y veinte afios, que no tengan la
titulacién requerida para formalizar contrato en practica en
el oficio objeto de aprendizaje. Igualmente se aplicara este
articulo en los trabajadores/as minusvalidos/as, a excepcion
de la limitacion de la edad. La retribucion de los trabajadores/as
sujetos a este contrato, sera la que establece la legislacion
vigente, los referidos porcentajes iran en funcién de la categoria

profesional o faena donde los trabajadores/as estén forman-
dose. El tiempo dedicado a la formacién, fuera del puesto
de trabajo, en ningln caso sera inferior al 15% de la jornada
de trabajo establecida en el presente Convenio Colectivo, y
la falta de la misma, en ningln caso podra ser indemnizada,
sino que se considerara fraude de Ley. Para todo lo demas
no previsto en el presente articulo, se estara a lo establecido
en la legislacién vigente.

Articulo 36. Ceses.

Los trabajadores/as, excepto los indefinidos, que deseen
cesar voluntariamente en el servicio de las empresas, vienen
obligados a poner en conocimiento de las mismas dicha cir-
cunstancia, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

A) Técnicos titulados, técnicos no titulados y jefes o titu-
lados administrativos, un mes.
B) Administrativos subalternos y obreros, doce dias.

El incumplimiento del plazo de preaviso, dard lugar a
una reduccién equivalente a los dias de retraso en la comu-
nicacién, pudiendo llevarse a cabo esta reduccién de los deven-
gos que correspondan por partes proporcionales de gratifica-
ciones extraordinarias y vacaciones. Esta reduccion se cal-
culara sobre las percepciones del anexo salarial. Habiendo
avisado con la referida antelacién, la empresa vendra obligada
a liquidar al finalizar dicho periodo los conceptos fijos que
puedan ser calculados en tal momento. El incumplimiento
de esta obligacién, imputable a la empresa, llevaréd aparejado
el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe
de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacion,
con el limite de la duracién del propio plazo de preaviso. La
empresa vendra obligada a preavisar, con los mismos plazos
que el trabajador, en caso de terminacion de contrato. El
incumplimiento de esta obligacion daré derecho al trabajador
a ser indemnizado con el importe de un salario por cada dia
de retraso en el preaviso.

CAPITULO VIII
Premios, faltas y sanciones

Articulo 40. Premios.

Entre la Direccion de la empresa y los representantes de
los trabajadores, se establecera un sistema de recompensas
especiales para premiar los actos y trabajos de caracter extra-
ordinarios realizados en circunstancias singulares.

También seran objetos de premios los inventos o inno-
vaciones de procedimientos que supongan un ahorro en los
procesos productivos o burocraticos que se lleven a practica,
siempre y cuando sean de carécter extraordinario y no cons-
tituyan el trabajo habitual del productor. La concesion del pre-
mio se publicaré en los tablones de anuncios de la empresa
y se anotara en los expedientes personales.

Articulo 41. Faltas.

Los trabajadores podréan ser sancionados por la direccién
de la empresa de acuerdo con la graduacion de faltas y san-
ciones que se establecen en los péarrafos siguientes:

Graduacion de Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara aten-
diendo a su importancia, transcendencia e intencién, en leve,
grave y muy grave.

- Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion
en el periodo de un mes.
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b) No notificar con caracter previo, o en su caso dentro
de las 24 horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia
al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, aun
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se pro-
dujere prejuicio de alguna consideracion a la empresa o fuere
causa de accidente a sus companferos de trabajo, esta falta
podré ser considerada como grave o muy grave segun los
€asos.

d) Pequefios descuidos en la conservacién del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccién y diligencia
debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia
o domicilio.

h) Discutir violentamente con los companeros dentro de
la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

- Faltas graves.

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de 30 dias.

b) Falta de uno a tres dias de asistencia al trabajo durante
un periodo de 30 dias, sin causa que lo justifiqgue. Bastara
una sola falta cuando tuviera que relevar a un companero
0 cuando como consecuencia de la misma se causare un
perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falsedad de estos datos se consideraran como muy
graves.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

e) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia
de trabajo, incluida la resistencia y obstruccién a nuevos méto-
dos de racionalizacion del trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, pudiera ser considerada como muy grave.

f) Simular la presencia de otro al trabajo, fichando o fir-
mando por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a
la buena marcha del mismo.

h) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus companeros o peligro
de averias para las instalaciones, podré ser considerada como
muy grave. En todo caso se considerard como imprudencia
en acto de trabajo el no uso de las prendas y aparatos de
seguridad de caréacter obligatorio.

i) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancion que no sea la de amonestacién
verbal.

- Faltas muy graves.

a) Més de 10 faltas no justificadas de puntualidad come-
tidas en un periodo de seis meses o veinte en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, y el hurto o robo tanto a sus comparieros
de trabajo, como a la empresa o cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

d) Los delitos de robo, estafa, malversacion, cometidos
fuera de la empresa, o cualquier otra clase de delito comun
que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor,
salvo que haya sido absuelto de los mismos.

e) La simulacion de enfermedad o accidente. Se com-
prendera en este apartado toda manipulacién hecha para pro-
longar la baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole, que produzcan quejas justificadas de sus compa-
fieros de trabajo o clientes.

g) Violar el secreto de correspondencia o documentos
reservados de la empresa, o revelar a extrafios a la misma,
datos de reserva obligada.

h) No comunicar a la direccion de la empresa los cambios
que se produzcan en la situacion de incompatibilidad a que
obliga el art. 12 de la Orden de 15 de julio de 1985 de
la Consejeria de Economia e Industria de la Junta de Andalucia.

i) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad
o falta grave de respeto y consideracion a sus jefes o familiares,
asi como a sus compafieros de trabajo.

j) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

k) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad,
sin previo aviso.

I) La disminucion no justificada en el rendimiento normal
de trabajo.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que se cometan en el periodo de un tri-
mestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 42. Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer san-
ciones en los términos de lo estipulado en este Convenio
Colectivo.

La sancién de faltas graves y muy graves requerira comu-
nicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de
los trabajadores de toda sancién por falta grave y muy grave
que se imponga.

Las normas y procedimientos para imponer sanciones se
ajustard a la ley vigente y a las recomendaciones en esta
materia de O.1.T.

Las sanciones méximas que podrédn imponerse seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.
¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
- Despido.

Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias; y las muy graves a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comi-
sion y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
La prescripcion se interrumpira por el inicio de expediente
disciplinario, reanudandose a la conclusién del mismo.

La empresa anotara en los expedientes personales de los
trabajadores las sanciones que le fuesen impuestas. Estas ano-
taciones se consideraran anuladas al transcurrir un afio si
la sancion fue por falta leve; tres si fue grave y cinco si la
falta fue muy grave.

El cumplimiento de las sanciones de Suspension de
Empleo y Sueldo impuestas por faltas graves y muy graves,
quedara en suspenso cuando el empleado sancionado acredite
de forma fehaciente haber interpuesto demanda en contra.

Articulo 43. Procedimiento sancionador.

1. Con carécter previo a la imposicién de cualquier sancién
por faltas graves y muy graves se pondra previamente en cono-
cimiento del trabajador el cargo que se formule, con expresion
de los hechos que lo motivan, normas cuya infraccién se pre-
sume y sancién que puede corresponder por quien la Direccion
determine. El trabajador tendré un plazo de ocho dias habiles
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para alegar ante la empresa lo que estime conveniente, inclui-
dos medios de prueba, en defensa de sus intereses.

2. Practicadas las pruebas que se estimen pertinentes
de oficio 0 a instancias del trabajador, se formulara la propuesta
de resolucién.

Se dard conocimiento de la apertura de dicho procedi-
miento a sus representantes legales que podran presentar infor-
me en el plazo de cinco héabiles a la comunicacién de la pro-
puesta de resolucion.

Una vez cumplido el plazo referido, la Direccion de la
empresa podra modificar, anular o confirmar la sanciéon pro-
puesta, comunicando su decision, tanto al trabajador afectado
como a los representantes legales del trabajador.

DISPOSICIONES ADICIONALES VARIAS

Primera. Derechos y libertades de los trabajadores/as.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colec-
tivo tendra los mismos derechos y obligaciones, sin discri-
minacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién,
opinién o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal
o social. Asi mismo, todo el personal masculino y femenino
recogido en el presente Convenio Colectivo percibira igual jornal
0 sueldo, siendo sus derechos exactamente los mismos en
todos los sentidos, sin ninguin tipo de distincién.

Segunda. Formacién Continua.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
incorporar integramente, asumiéndolo, el Ill Acuerdo Nacional
de Formacion Continua (ANFC), suscritos el 19 de diciembre
de 2000 por las organizaciones sindicales mas representativas,
CC.00., UGT y CIG, y las organizaciones empresariales
CEOE-CEPYME vy el Gobierno, y cuya vigencia es del 1 de
enero de 2001 al 31 de diciembre de 2004. Queda enco-
mendada a la Comisién Mixta Paritaria, regulada en el art. 9
de este Convenio, renovar y desarrollar cuantas iniciativas sean
conducentes a la aplicacién de dicho Acuerdo.

Tercera. Adscripcion al SERCLA.

Los Conflictos Colectivos que se acojan a los procedi-
mientos previstos en el Sistema de Resoluciéon Extrajudicial
de Conflictos Colectivos de Andalucia, lo haran bajo las direc-
trices contenidas en la resolucién de 2 de junio de 1998,
de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se dispone la inscripcion, deposito y publicacién del
acuerdo por el que se aprueba el reglamento que desarrolla
el acuerdo interprofesional sobre resolucion extrajudicial de
conflictos colectivos laborales en Andalucia.
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ANEXO T1- VALORES DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS DEL, 2008
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ANEXO Il

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS

Director Técnico. Se integran en este nivel, quienes osten-
tando titulacion superior o medio y/o experiencia, ejerzan fun-
ciones de mando y/o responsabilidad directa, en cualesquiera
ramas de actividad de la empresa o en &mbitos territoriales,
hallandose en cualquier caso responsabilizados de la adopcién
de decisiones finales de las cuales responderan ante la Direc-
cion de la empresa o del mando superior en quien ésta delegue.

Técnico primera. Son los que dependiendo de un mando
superior y ostentando titulacion superior o medio y/o expe-
riencia suficientemente adquirida en la empresa, poseen a
criterio de la Direccion correspondiente, altas cualidades de
capacidad, conocimientos y experiencias en las materias fun-
damentales propias de la actividad de la misma. Asimismo,
pueden asumir permanentemente funciones de mando y/o res-
ponsabilidades directas en las labores encomendadas.

Técnico de segunda. Se incluird en el mismo aquella per-
sona que ostentando titulacién académica, formacion y/o expe-
riencia suficiente adquirida en la empresa, realice ademas de
las funciones descritas para el Jefe de linea otras funciones

que consistan en integrar, coordinar y/o supervisar, inspec-
cionar y controlar la ejecucién de tareas heterogéneas con
la posibilidad de efectuarlas directamente, asi como controlar
el trabajo de un conjunto de empleados y realizando funciones
consistentes en el establecimiento o aplicaciéon de técnicas
0 métodos de trabajo.

Contable. Se incluird en el mismo aquella persona que
ostentando titulacién académica, formacion y/o experiencia
suficiente adquirida en la empresa, realice funciones consis-
tente en el desarrollo de la contabilidad de la empresa.

Jefe de linea/Jefe de Administracién. Quedaran incluidos
en el mismo, aquellos empleados que realicen funciones con-
sistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando
se realicen bajo instrucciones generales, requieran adecuados
conocimientos profesionales de nivel medio o en su caso, aca-
démicos, asi como aptitudes préacticas para resolver por propia
iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio de su
cometido, pudiendo comportar para el eficaz desarrollo de su
actividad la colaboracién de otros trabajadores.

Oficial de primera. Quedaran incluidos en el mismo, aque-
llos empleados que realicen funciones consistentes en la eje-
cucién de las operaciones en la rama de la actividad de que
se trate, requiriendo para ello conocimientos tedricos-practicos
adecuados, pudiendo ser ayudado por otro u otros trabajadores,
pero asumiendo en cualquier caso la responsabilidad de las
tareas efectuadas.

Oficial de segunda. Quedan integrado por aquel personal
que, mediante la préactica, ha alcanzado un suficiente grado
de dominio en la ejecucién de una o varias funciones sobre
las que pueden considerarse especializados, siendo respon-
sables en materia de la ejecucion practica de los trabajos
encomendados.

Oficial de tercera A. Queda integrado por aquel personal
que siguiendo en sus tareas, instrucciones concretas clara-
mente establecidas, realicen tareas basicas correspondientes
a la actividad a la que estén adscritos, las cuales normalmente
exigen un conocimiento profesional de caracter practico, inclu-
yéndose, asimismo en este nivel las funciones subalternas.

Oficial tercera B. Incluye el personal que se incorpora
a la plantilla de la Empresa, con el fin de adquirir la formacion
profesional y aptitudes practicas necesarias, por cuyo motivo
ayudan a otros empleados y/o realizan operaciones concretas
siguiendo un método de trabajo preciso.

Técnico en practica. Se incluyen en este nivel los con-
tratados para efectuar practicas con titulacién superior o media.

Practicas A. Se incluyen en este nivel los contratados
para efectuar practicas con titulacién de FP II.

Practicas B. Se incluyen en este nivel los contratados
para efectuar practicas que no tengan titulaciones de grado
superior, medio o FP II.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Sevilla, de Resolucion de expediente sancionador nim.
SE/647/04/DM/JV.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar, de
la Resolucion del expediente sancionador num.
SE/647/04/DM/JV incoado a don Julidn Anastasio Romero
Ramirez, por incumplimiento de la normativa aplicable en
materia de Seguridad Minera, por medio del presente escrito
y en virtud de lo prevenido en el articulo 59, parrafo 4.° y
articulo 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segln redaccion dada por la Ley
4/1999 (BOE num. 12, de 14.1.99), se notifica que con
fecha 25 de febrero de 2005, se ha dictado Resolucion del
citado expediente por el Excmo. Delegado Provincial de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Asimismo, se le comunica que para conocer el contenido
integro de la Resolucién y constancia de su conocimiento,
podra personarse en el plazo de diez dias a partir de la publi-
cacion del presente anuncio en la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de Sevilla,
sita en Avda. Republica Argentina, nim. 21 (Sevilla).

Sevilla, 17 de mayo de 2005.- El Delegado, Francisco
Alvaro Julio.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 1 de marzo de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que se acuerda
la extincion del contrato de acceso diferido a la pro-
piedad de la vivienda de promocion publica cuenta
num. 51 del Grupo GR-4509, de Almuriécar, por falle-
cimiento de la titular.

Visto el expediente del Grupo GR-4509 Cta. 51 y la docu-
mentacién remitida por don Andrés Jiménez Matias, ocupante
de dicha vivienda, en la que se hace constar el fallecimiento,
en el aflo 1995, de don José Ruiz Montosa y, previamente,
en el 1983, el de su conyuge, dofia Laura Baena Gutiérrez,
adjudicatarios del contrato de acceso diferido a la propiedad
de la vivienda antes sefalada sita en calle Sardina, nim. 13,
de Almufiécar.

Resultando: Que, seglin consta en el expediente, la vivien-
da antes citada es propiedad de esta Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

Resultando: Que, tras el fallecimiento de don José Ruiz
Montosa, se extendié acta de notoriedad por el Notario de
Almufécar, don Luis F. Loépez Sanz, por la que se declaran
herederos a dofia Angeles, don José Antonio, don Salvador
y don José Luis Ruiz Baena, hijos del fallecido.

Resultando: Que, segiin documentacion aportada por don
Andrés Jiménez Matias, éste convivia con el fallecido antes
de su muerte y continud ocupando, tras ella, la vivienda pre-
citada, contando incluso con un documento de cesion de los

derechos sobre la vivienda firmado por dofia Angeles Ruiz
Baena.

Resultando: Que, tras el fallecimiento de su padre, los
herederos mencionados no han ocupado en ninglin momento
la citada vivienda, que se encuentra ocupada, desde entonces,
por don Andrés Jiménez Matias.

Considerando: Que el Reglamento de Viviendas de Pro-
teccién Oficial, aprobado por Decreto 2114/68, de 24 de julio,
sefiala como causa de resolucién del contrato de acceso dife-
rido a la propiedad la no ocupacién de la vivienda como domi-
cilio habitual y permanente del adjudicatario.

Considerando: Que a tenor de lo dispuesto en el Real
Decreto 3481/82, de 3 de noviembre, Decreto 89/84, de 29
de febrero y art. Unico, apartado Il del Decreto 86/84, de
3 de abril, de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
la competencia para resolver este expediente la tiene atribuida
el [Imo. Sr. Delegado Provincial.

Considerando: Que se han cumplido las disposiciones
vigentes en la materia.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de per-
tinente aplicacion:

RESUELVO

Acordar la extincién del contrato de acceso diferido a la
propiedad de don José Ruiz Montosa y/o herederos de la vivien-
da cuenta nim. 51 del Grupo GR-4509 de Almufécar por
fallecimiento del titular, y no haberla ocupado sus herederos
desde el fallecimiento de aquel.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada, bien
directamente o a través de esta Delegacion Provincial, ante
la Excma. Sra. Consejera de Obras Pulblicas y Transportes,
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificacién de la presente Reso-
lucién, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Granada, 1 de marzo de 2005.- EI Delegado, P.S.R.
(D. 21/85), El Secretario General, José L. Torres Garcia.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de la Direcciéon Provincial de Malaga
del Servicio Andaluz de Empleo, por el que se notifica
resolucién denegatoria a la solicitud de ayuda al ampa-
ro de la Orden de 21 de enero de 2004 presentada
por la empresa System Fuengirola, S.L.L., relativa al
expediente 165/2003/SOC/MALAGA.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacion de reso-
lucion denegatoria a la empresa System Fuengirola, S.L.L.,
por la presente se procede a hacer publica la misma, al no
haberse podido practicar en su domicilio, reproduciéndose a
continuacion el texto integro.



