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de esta Universidad de fecha de 1 de febrero de 2005 (BOE
de 12 de febrero de 2005), para la provision de la plaza num.
9/2004 de Profesor Titular de Universidad, area de conoci-
miento «Derecho Mercantil», y una vez acreditados por la inte-
resada los requisitos a que alude el articulo 5 del Real Decreto
77472002, de 26 de julio,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a dofla Maria Jesus Guerrero Lebron, con
documento nacional de identidad nimero 28.911.868-V, Pro-

fesora Titular de Universidad del area de conocimiento de «De-
recho Mercantil», adscrita al Departamento de Derecho Priva-
do, de esta Universidad.

Este nombramiento, surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
berd efectuarse en el plazo méaximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 24 de mayo de 2005.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

2.2. Oposiciones y concursos

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 24 de mayo de 2005, por la que
se convocan pruebas selectivas libres para el ingreso en
el Cuerpo de Ayudantes de Auditoria de esta Institucion.

El Consejero mayor de la Camara de Cuentas de Andalu-
cia, en cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Comision
de Gobierno el dia 28 de abril de 2005, en uso de las compe-
tencias que le estan atribuidas en el articulo 22, apartado a)
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de esta
Institucion, ha resuelto convocar pruebas selectivas libres para
ingreso en el Cuerpo de Ayudantes de Auditoria de la Camara
de Cuentas, de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas libres para cubrir tres
plazas del Cuerpo de Ayudantes de Auditoria de la Camara de
Cuentas de Andalucia, ampliables en funcion de las vacantes
disponibles a la fecha de finalizacion de la presente convocatoria.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les resultara de
aplicacioén las bases de la presente convocatoria, el Reglamen-
to de Organizacion y Funcionamiento de la Camara de Cuen-
tas de Andalucia, siéndole de aplicacion supletoria los precep-
tos del régimen general de la Funcion Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia o, en su defecto, la del Estado.

1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el siste-
ma de concurso-oposicién con las pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en la base sexta y Anexos corres-
pondientes.

1.4. El temario sobre el que versara la prueba tedrica figu-
ra en el Anexo IV.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el concurso-oposicion, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Union Europea, nacionales del
Reino Unido de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separa-
dos de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a
las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tra-
tados internacionales celebrados por la Unién Europea y ra-

tificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.1.2. Tener cumplidos los 18 anos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Titu-
lo de Bachiller LOGSE, Formacién Profesional de Segundo
grado o equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranje-
ro deberan justificarse con la documentacion que acredite su
homologacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
taciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempeno de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefo de las funciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el
parrafo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad
tengan, el acceso a la funcion publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran cumplirse en el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo |
de esta convocatoria, sera facilitada en el Registro General de
la Camara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco
Llagas, C/ Don Fadrique s/n, 41009 Sevilla.

3.2. Ala solicitud se acompafara:

3.2.1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

3.2.2. Copia autenticada del titulo académico exigido para
tomar parte en esta convocatoria o documento suficiente que
justifique su posesion.

3.2.3. Relacion de méritos alegados, asi como la docu-
mentacion autenticada acreditativa de los mismos.

LLos méritos se relacionaran en el modelo del Anexo Il de
esta convocatoria y su justificacion se efectuara en la forma
en que se expone en el apartado B (Acreditacion documental)
del Anexo Il de la presente convocatoria.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador seran
los alegados y acreditados documentalmente durante el pla-
zo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consi-
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deracién los alegados con posterioridad a la finalizaciéon de
dicho plazo.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Consejero mayor
de la Camara de Cuentas de Andalucia, dentro de los 20 dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Camara de Cuentas o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser cer-
tificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espafolas correspondien-
tes, que las remitiran seguidamente a la Camara de Cuentas
de Andalucia.

3.5. El plazo para la presentacion de solicitudes sera im-
prorrogable.

3.6. Las solicitudes no daran lugar al pago de derechos
de examen.

3.7. Todas las fases de las pruebas selectivas se celebra-
rén en la ciudad de Sevilla.

3.8. Las personas con minusvalia que lo deseen deberan
resefar en el apartado 4 de la solicitud las adaptaciones que
soliciten, al objeto de establecer las medidas necesarias de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. EI domicilio que figura
en la misma se considerara el Unico valido a efectos de notifi-
caciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto
los errores en la cumplimentacion del mismo como la no co-
municacion de cualquier cambio de domicilio.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Consejero mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia dic-
tara Resolucion, en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, indicando en la misma los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en las que
constaran el nombre y apellidos del candidato, num. de su
DNIy, en su caso, la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de
un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.4. Concluido dicho plazo, y una vez resueltas las posi-
bles reclamaciones existentes, el Consejero mayor de la Ca-
mara de Cuentas dictara Resolucion declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La composicion del Tribunal calificador encargado de
resolver el concurso-oposicion es el que figura en el Anexo V
de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Consejero mayor de la Camara de
Cuentas, cuando concurran en ellos las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren reali-

zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la norma citada en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal calificador con asistencia, al menos, de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, pudiendo el
Presidente hacer uso del voto de calidad.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. En ninguin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realiza-
cion, valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus
resultados.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presen-
te convocatoria, asi como con lo que debe hacerse en los ca-
S0s no previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacion
alguna.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Camara de Cuentas de Andalucia,
Hospital de las Cinco Llagas, C/ Don Fadrique s/n, 41009
Sevilla, teléfono 955009600.

6. Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de concur-
so-oposicion. La fase de oposicion supondra el 55% del total del
sistema selectivo, y la fase de concurso el 45% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra E conforme al sorteo realizado a estos
efectos por la Secretaria General para la Administracion Publi-
ca BOJA nim. 76 , de 20 de abril de 2005).

6.2. La fase de oposicion no comenzara antes del dia 1
de octubre del 2005; el lugar, la fechay la hora de celebracion
del ejercicio se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

6.3. Los aspirantes seran requeridos para el desarrollo de
cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal que resolvera lo
que estime mas procedente.

6.4. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad, pudien-
do excluir a quienes no lo hagan. Igualmente, si en cual-
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quier momento del proceso, el Tribunal tuviera constancia
del incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para
participar en la presente convocatoria por parte de algin
aspirante, procedera a su exclusiéon, comunicandolo el mis-
mo dia a la Comision de Gobierno de la Camara de Cuentas
y, si hubiera advertido falsedad en la declaracion o docu-
mentacion del interesado, pasara el tanto de culpa a la ju-
risdiccion ordinaria.

6.5. El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesa-
rias para garantizar que el ejercicio sea corregido y valorado
sin que se conozca la identidad de los opositores.

6.6. Fase de Oposicion:

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y consistira en
contestar a un cuestionario de preguntas teodrico practico de
respuestas alternativas siendo tan solo una de ellas la correc-
ta sobre las materias que componen el temario (Anexo V).

Se valorard de O a 110 puntos y para superar esta fase
serad necesario obtener un minimo de 50 puntos.

Finalizado el ejercicio, se publicara en el Tablon de anun-
cios de esta Institucion la relacion de aspirantes que han su-
perado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das, determindndose de esta forma las aspirantes que han
superado la fase de oposicion.

6.7. Fase de Concurso.

Esta fase, en la que la puntuacion maxima a obtener sera
de 90 puntos, consistira en la valoracion de los méritos que
acrediten los aspirantes segun lo establecido en el Anexo I, y
que hayan superado la fase de oposicion, referidos al dia de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se suma-
ran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que
en ésta se haya superado la puntuacion minima para aprobar,
determinando de esta forma la puntuacion final de cada aspi-
rante y el numero de aprobados, que no podra ser superior al
de plazas disponibles.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

6.8. Relacion de personal seleccionado.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes apro-
bados/as, el Tribunal Calificador publicara en el mismo lugar
previsto en la base 6.6. la lista provisional de aprobados/as,
en la que constara las calificaciones de cada una de las fases,
ordenandose dicha lista por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, ante el
Tribunal Calificador, en el plazo de 15 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas
alegaciones no tendran caracter de recurso y seran decididas
en la relacion definitiva prevista en el apartado siguiente.

Finalizado el plazo referido, el Tribunal Calificador re-
mitird copia certificada de la relacion definitiva de aproba-
dos/as por orden de puntuacion total obtenida, en la que
constaran las calificaciones de cada una de las fases, con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera
para ingresar en el Cuerpo de Ayudantes de Auditoria de la
Camara de Cuentas de Andalucia, al Excmo. Sr. Consejero
mayor de esta Institucion.

La citada relacion definitiva se expondra en el Tablén de
anuncios de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Contra esta relacion cabe interponer recurso de alzada
ante el Pleno de esta Institucion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 85 del Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento de la Cdmara de
Cuentas de Andalucia y en los articulos 107 y 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre de 1992).

7. Presentacion de documentacion, solicitud de destino,
nombramiento de funcionario de carrera y toma de posesion.

7.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la
publicacion de la relacion de aprobados a que se refiere la
base anterior, los opositores aprobados deberan presentar en
la Secretaria General de la Camara de Cuentas de Andalucia
los documentos que se citan a continuacion:

a) La peticion de destino. A estos efectos, la Secretaria
General de esta Institucion ofertara los puestos de trabajo va-
cantes, publicandose la correspondiente oferta en el tablon de
anuncios de la Camara de Cuentas de Andalucia.

El sistema de adjudicacion de destino se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los aspirantes segun el orden
de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

b) Certificado meédico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado debera expedirse por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ninglin régimen de
la Seguridad Social, se expedira por las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

Quienes tengan la condicion de minusvalido, deberan pre-
sentar certificado de los 6rganos competentes del Instituto
Andaluz de Servicio Sociales u organismos similares de otras
Administraciones Publicas, que acrediten tal condicion, espe-
cificando el grado de minusvalia que padece y su capacidad
para desempenar las tareas que correspondan a las plazas de
esta convocatoria.

c¢) Aquéllos que tuvieran la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Registro de Personal o de la Consejeria, Ministerio u Organis-
mo del que dependiesen para acreditar tal condicion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

7.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.3. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado seran nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo de Ayudantes de Auditoria de la Camara de Cuen-
tas de Andalucia por el Consejero mayor de esta Institucion.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

7.4. La Resolucion de nombramiento determinara la fe-
cha de inicio del plazo de la toma de posesion.

7.5. Se entendera que renuncia a los derechos derivados
de la superacion del concurso-oposicion quien no tome pose-
sién en el plazo sefalado.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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R ANEXO |
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA Registro
Solicilud de admisién a pruebas selectivas do
enfrada
1. Convocatoria
Grupo Cuerpo
A@ Fecha de publicaciéon de la convocatoria
O uore (] Oposicion BOJA Dia Mes Ao
. O Concurso-oposicion
[ promocionintema [ Concurso
2. Datos personales
D.N.1 Nombre Primer apellido Segundo apetiido
Fecha de nacimiento Provincia Nacionalidad Sexo 0 Tipo de discapacidad
H
L] s
Domiclio: Calle o Plaza y nimero Teléf. con prefilo Municiplo Provincia
3. Formacién
Titulo Académico exigido en convocatoria Centro de expedicion Fecha
Otros Titulos Académicos Oficiales Centro de expedicion Fecha
4, Ofros datos a consignar segun las bases de la convocatoria

El abgjo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los
requisitos exigidos para ingreso en la Funcién Pablica y las especialmente sefaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en la solicitud.

En

a de

de

EXCMO. SR. CONSEJERO MAYOR DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
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ANVERSO ANEXO II
GRUPO CUERPO FECHA DE CONVOCATORIA ACCESO
BOJA Dia Mes Afo LIBRE
DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE D.N.I. O PASAPORTE

1.- BAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

1.1 VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (méximo 45 puntos)

1.1.1.- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DEL CUERPO Y OPCION CONVOCADO DE LA CAMARA DE
CUENTAS DE ANDALUCIA (0,35 puntos por mes)

1.1.2.- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DE CUERPOS HOMOLOGOS EN CUALQUIER
ADMINISTRACION PUBLICA (0,35 puntos por mes)

1.1.3.- EXPERIENCIA DISTINTA DE LAS ANTERIORES EN PUESTOS DE TRABAJO DE CONTENIDO SIMILAR
O EQUIVALENTE AL DEL CUERPO CONVOCADO (0,20 puntos por mes)

MESES | PUNTOS

MESES | PUNTOS

MESES | PUNTOS

1.2. FORMACION (méaximo 36 puntos)

1.2.1.-TITULACION ACADEMICA (méximo 6 puntos)

Doctor/a:

Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a, o equivalente:

Diplomado/a Universitario/a o equivalente:

Resto de titulaciones:

1.2.2.- EXPEDIENTE ACADEMICO (méximo 4 puntos)

PUNTOS

MATRICULA DE HONOR
SOBRESALIENTE

NOTABLE
APROBADO
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REVERSO ANEXO II

1.- BAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS
1.2 FORMACION (miximo 36 puntos) (continuacién)

1.2.3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 21 puntos)

A) Otganizados o impartidos por la Cimara de Cuentas de Andalucia, MAP, INAP, IAAP, Consejeri?s com?e.temes.‘y
otganizaciones sindicales, Organismos de la Administracién Local, Servicios Pablicos de Empleo, Cualquier Administracion
Publica, Universidades y Colegios Profesionales (0,50 puntos por cada 20 horas lectivas)

DENOMINACION CENTRO N° HORAS | PUNTOS
B) Organizados o impartidos por Centros privados (0,15 puntos por cada 20 horas lectivas)
DENOMINACION CENTRO N° HORAS | PUNTOS

1.2.4.- SUPERACION EJERCICIOS PRUEBAS SELECTIVAS (miximo 5 puntos)
ORDEN CONVOCATORIA/BOLETIN CUERPO N° EJERCICIOS

1.3.- OTROS MERITOS (miximo 9 puntos)
1.3.1.- ASISTENCIA CONGRESOS, JORNADAS Y SEMINARIOS (miximo 4 puntos)
DENOMINACION ENTIDAD PUNTOS

1.3.2- IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RECOGIDOS EN EL APARTADO 1.2.3
(maximo 4 puntos)

DENOMINACION N° DE HORAS | PUNTOS

1.3.3.- OSTENTAR LA CONDICION DE FUNCIONARIO/A O PERSONAL LABORAL FIJO (maximo 1 punto)

PUNTOS

2.-DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la presente son ciertos y exactos.
En a de de 20__
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.: Datos a rellenar por la Administracién !
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ANEXO I
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO
A) Valoracion de méritos:

1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo de
45 puntos:

1.1. Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo de Ayudantes de Auditoria incluidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Camara de Cuentas de Andalucia:
0,35 puntos.

1.2. Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
de Cuerpos homologos en cualquier Administracion Publica
no incluido en el apartado anterior, incluido el personal labo-
ral: 0,35 puntos.

1.3. Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en los dos apartados anteriores en activida-
des o puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas
de contenido similar o equivalente al del Cuerpo convocado:
0,20 puntos.

En los tres supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valora-
ran las relaciones de colaboracion social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos de prestacion de servicios.

2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

2.1. Se valorara, hasta un maximo de 6 puntos, la titula-
cion académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de la siguiente forma:

Doctor: 6 puntos.

Licenciado en Derecho, Econdmicas, Empresariales, Admi-
nistracion de Empresas o Licenciaturas equivalentes: 5 puntos.

Licenciado en otras disciplinas, Arquitecto o Ingeniero: 4
puntos.

Diplomado o tres cursos de Licenciatura en Derecho, Eco-
nomicas, Empresariales, Administracién de Empresas o
Diplomaturas equivalentes: 3 puntos.

Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o equivalentes: 2 puntos.

Por el resto de titulaciones: 1 punto.

2.2. Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogenei-
zar las calificaciones, si alguna calificacion sélo estuviese ex-
presada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5y menor que 9,5, Sobresaliente; e igual
o0 mayor que 9,5y menor o igual que 10, Matricula de Honor.

2.3. Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los
cursos directamente relacionados con el temario objeto de la
presente convocatoria del siguiente modo:

2.3.1. Para cursos organizados, impartidos u homologa-
dos por la Camara de Cuentas de Andalucia, el Ministerio para
las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica, Consejerias competentes en materia de Admi-

nistracion Publica y Organizaciones Sindicales, en el marco
del Acuerdo de Formacion Continua, Organismos de la Ad-
ministracién Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier
Administracion Publica no contemplada anteriormente, asi
como por Universidades y Colegios Profesionales, asignando-
se 0,50 puntos por cada 20 horas de formacion. En aquellos
casos en que se acredite fehacientemente que se ha supera-
do un examen para la obtencién de un diploma de aprove-
chamiento del curso de que se trate, se asignaran 0,45 pun-
tos por cada escalén completo de 20 horas de dicho curso.

2.3.2. Para cursos organizados o impartidos por centros
privados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos. En aquellos
casos en que se acredite fehacientemente que se ha supera-
do un examen para la obtencién de un diploma de aprove-
chamiento del curso de que se trate, se asignaran 0,10 puntos
por cada escalon completo de 20 horas de dicho curso.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

2.4. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas,
hasta un maximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo de Ayudantes de
Auditoria de la Camara de Cuentas de Andalucia.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homologos al con-
vocado en otras Administraciones Publicas.

La baremacion de este apartado sera excluyente con el
apartado 3.3 de esta base.

3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos:

3.1. Asistencia a congresos, jornadas y seminarios organi-
zados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales y
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuer-
po objeto de la presente convocatoria, 0,50 puntos, con un
maximo de 4 puntos.

3.2. Imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento recogidos en el apartado 2.3. de esta base, directa-
mente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 pun-
to, con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

3.3. Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacion de este apartado sera excluyente con la del apar-
tado 2.4. de esta base.

B) Acreditacion documental:

1. El trabajo desarrollado en la Administracion Publica se
acreditara mediante certificacion original o copia compulsada
expedida por la Secretaria General de la Camara de Cuentas o
por la Administracion para la que se prestaron los servicios
donde conste el periodo, Cuerpo o categoria profesional y tipo
de relacion.

La experiencia correspondiente al apartado 1.3 se acredi-
tard mediante informe de vida laboral y copia de los contratos
que detallen la categoria profesional en la que se prestaron los
Servicios.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

2. La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como mérito y



Pagina nim. 18

BOJA nim. 110

Sevilla, 8 de junio 2005

distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia compulsada del titulo o certificado de haber
abonado los derechos de expedicion del mismo.

El expediente académico se acreditara con copia compul-
sada de la certificacion académica del Centro oficial corres-
pondiente.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante copia compulsada del titulo, diploma o certifica-
do que acredite la realizacion del curso o actividad correspon-
diente, realizados u homologados por entidades, instituciones
o centros publicos, debiendo figurar tanto la materia como el
numero de horas lectivas.

La superacion de pruebas selectivas, se acreditara me-
diante certificacion oficial emitida por el 6rgano competente.

3. La asistencia a congresos, jornadas y seminarios se
acreditaran con copia del certificado emitido por el Centro u
Organizacion Sindical organizadores.

ANEXO IV

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Titulo Preli-
minar. Derechos y Deberes Fundamentales. De las garantias
de las libertades y de los Derechos fundamentales.

Tema 2. Sector Publico Andaluz. Ordenamiento Juridico
Basico: la Ley General de la Hacienda Publica de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 3. El Parlamento de Andalucia: Composicién y Fun-
ciones. La Funcion Representativa. La Funcién Legislativa. La
Funcion de Control. La Funcién de Impulso.

Tema 4. El Presupuesto: Concepto, fines y ciclo presu-
puestario. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liqui-
dacion.

Tema 5. La Subvencién: Concepto, naturaleza y clases.

Tema 6. EI Control Interno: Definicion y objetivos.

Tema 7. EI Estado de las Autonomias. Creacion de los
Organos de Control Externo y Autonémicos.

Tema 8. El Control Externo de las Administraciones Publi-
cas: Concepto, clases y competencias. Los Organos Institucio-
nales de Control Externo: La Camara de Cuentas de Andalu-
cia, El Tribunal de Cuentas y el Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 9. La Camara de Cuentas de Andalucia: Organiza-
cion y Funcionamiento. Competencias, funciones, composicion
y atribuciones. Miembros de la Cdmara y personal a su servicio.
Informe Anual. Informes especiales. Relacion entre la Camara
de Cuentas de Andalucia y el Parlamento de Andalucia.

Tema 10. La Cuenta General de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Documentos que la forman y partes que la inte-
gran. Rendicion.

Tema 11. Los Organismos Auténomos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Especial referencia al SAS. Las Em-
presas Publicas.

Tema 12. Corporaciones Locales. Tipos: Presupuestos y
Liquidacion.

Tema 13. Los Contratos Administrativos: Naturaleza, ca-
racteres y clases. Elementos. Procedimientos de Adjudicacion.
Efectos y Extinciéon de los Contratos Administrativos. Los dis-
tintos tipos de Contratos Administrativos.

Tema 14. Principios y normas de auditoria del Sector Pu-
blico. Antecedentes, alcance y ambito de aplicacion. Aspectos
generales.

Tema 15. El informe de auditoria. Elementos basicos del
informe. Tipos de opinion. El modelo de decision para la opi-
nién final. Circunstancias que afectan a la opinién en el infor-
me de auditoria. La carta de recomendaciones.

Tema 16. Los Documentos Contables en la Junta de An-
dalucia. Documentos de Ingresos y Gastos. Otros Documen-
tos. La Referencia de la Intervencion.

Tema 17. Manual de Procedimiento de Fiscalizacion de la
Cémara de Cuentas de Andalucia. Procedimientos de Fiscali-
zacion. Informes de Fiscalizacién: Tipos de Informes.

Tema 18. Técnicas informaticas para el procesamien-
to de datos: Hojas de célculo y bases de dato. Tareas de
tratamiento de la informacion. Técnicas de Muestreo.

Tema 19. Gestidn Informatizada de Expedientes de Fisca-
lizacion. Procedimientos.

Tema 20. Organizacién de Archivos Técnicos. Documen-
tacion de apoyo a la Fiscalizacion.

Tema 21. Referencias de papeles de trabajo. Técnicas y
procedimientos.

Tema 22. La Funcién Publica en el Estado Espafiol: Espe-
cial referencia a la Camara de Cuentas de Andalucia.

ANEXO V
TRIBUNAL CALIFICADOR
Miembros Titulares:

Presidente: llmo. Sr. don Antonio Marmolejo Ledesma,
Consejero de la Camara de Cuentas de Andalucia.
Vocales:

- llmo. Sr. don Ramon Zamora Guzman, Secretario Gene-
ral del Defensor del Pueblo Andaluz.

- Don Alvaro Garcia Cabrera, Jefe de Equipo de Fiscaliza-
cion de la Camara de Cuentas de Andalucia.

- Don Julio Miguel Sanchez Pérez, Jefe del Departamento
de Desarrollo Normativo de la Consejeria de Educacion.

Secretaria: llma. Sra. Milagros Carrero Garcia, Secretaria
General de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Miembros Suplentes:

Presidente: Ilmo. Sr. don Ricardo Sanchez Virués de
Segovia, Consejero de la Camara de Cuentas de Andalucia.
Vocales:

- Dofia Rosalia Caton Vazquez, Jefa de Equipo de Fiscali-
zacion de la Camara de Cuentas de Andalucia.

- Don Francisco Rogelio Colinas Pérez, Jefe de Equipo de
Fiscalizacién Coordinador de Departamento de la Cdmara de
Cuentas de Andalucia.

- Don Enrique Gonzalez Pol, Jefe de Equipo de Fiscaliza-
cion Coordinador de Departamento de la Camara de Cuentas
de Andalucia.

Secretaria: Dofla Margarita Regli Crivell, Letrada Jefe de
la Camara de Cuentas de Andalucia.

Sevilla, 24 de mayo de 2005 .- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de mayo de 2005, de la Univer-
sidad de Cdrdoba, por la que se convocan a concurso
publico de acceso diversas plazas correspondientes a los
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (BOE del 24),
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio (BOE del 7 de
agosto), por el que se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universita-
rios y el régimen de los concursos de acceso respectivos, modi-
ficado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril, y a tenor de
lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cordoba,



