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viembre, y de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 14 de enero.

Aljaraque, 16 de mayo de 2005.- El Alcalde, Juan M. Orta
Prieto.

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL ACCESO A DOS PLAZAS DE LETRADO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad por turno libre de dos plazas de funcionario de carrera
de Letrado Asesor, Escala de Administracion especial, Subes-
cala Técnica, Grupo A nivel 24, estando codificadas en la plan-
tilla municipal bajo los numeros 121.005 y 121.006. Dichas
plazas se encuentran vacantes en la plantilla, estando ocupa-
das interinamente.

2. Legislacion aplicable.
A las presentes Bases le seran de aplicacion lo dispuesto
en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- Texto Refundido en las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

- Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- Ley 30/1984, sobre Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 896/91 sobre Reglas Basicas y Programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento seleccion.

- Real Decreto 364/95 de 10 de marzo que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se regula el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos y promocién profesional de los funcionarios de la
Junta de Andalucia.

3. Requisitos de los aspirantes.

Es necesario que los aspirantes a la provision de las pla-
zas convocadas, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o de aquellos Estados miembros, que en vir-
tud de Tratados Internacionales, celebrados por la Union Eu-
ropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores, de conformidad con la Ley 17/93.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo exigible de Licenciado en
Derecho, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, las Comunidades Autdonomas, o
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de
que cualquiera de los aspirantes no posea alguno de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, el 6rgano convo-
cante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesa-
do, propondra su exclusion, comunicandole asi mismo, las
inexactitudes o faltas cometidas.

4. Solicitudes.

En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
quienes deseen tomar parte en pruebas selectivas, cursaran
su solicitud mediante instancia que dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion, y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del pla-
zo indicado. Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil se entende-
ra prorrogado al primer dia habil siguiente.

Los derechos de examen son 120 euros, que debera ha-
cer efectivo mediante ingreso o transferencia bancaria en
Unicaja, nimero de cuenta 2103-0611-20-0030009170. Sera
requisito necesario para ser admitido en la convocatoria que
los aspirantes manifiesten en dicha solicitud que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos por la convocatoria, refe-
ridos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de solicitudes. Estaran exentos del abono de esta tasa,
las personas inscritas como desempleados o miembros de
familia numerosas.

A las solicitudes, se acompanara copia del justificante
del ingreso del pago de las tasas de examen referidas o de
estar exento de ello, asi como curriculum vitae y la docu-
mentacion original o debidamente compulsada acreditativa
de los méritos que se aleguen para su valoracion en la fase
de concurso.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, en el supuesto de que no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose
si mas tramite.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y sub-
sanacion de errores, el Sr. Alcalde dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que habra de
publicarse en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, se sefa-
lara el motivo de la exclusion, en su caso, y se dara un plazo
de dos dias para que los interesados puedan presentar recla-
maciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion del Sr. Alcalde por la que se aprue-
be la lista definitiva, que se hara publica mediante anuncio a
publicar en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el que
se sefalara la fecha de comienzo de los ejercicios, el lugar de
los mismos, y el nombre de los miembros que componen el
Tribunal.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente,
que sera el de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue. Cuatro Vocales, de los cuales, dos seran desig-
nados directamente por el Alcalde, uno designado a propues-
ta de la Junta de personal y otro por la Consejeria de Goberna-
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cion de la Junta de Andalucia; como Secretario actuara el de
la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior
titulacion o especializacion que la exigida a los aspirantes. Junto
a los miembros titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de
las Bases de la presente convocatoria seran resueltas por el
Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al 6rgano convocante, y los aspirantes po-
dran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

7. Procedimiento de seleccion.

A. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificado y libremente apreciado por
el Tribunal.

B. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

C. La seleccion constara de dos fases, una de Concurso y
otra de Oposicion. La fase de Concurso sera previa a la de
oposicion.

D. Una vez comenzadas las pruebas selectivas deberan
hacerse publicos por el Tribunal, en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion, los sucesivos anuncios de la celebracion de
las respectivas pruebas que resten por realizar.

E. Entre la terminacién de una pruebay el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

F. Los puntos obtenidos en la fase de Concurso se suma-
ran a los obtenidos en la fase de Oposicion, siempre que éste
fuera igual o superior a cinco, a efectos de determinar los
aspirantes seleccionados de conformidad con la mayor pun-
tuacién obtenida en ambas fases; la puntuacion de la fase de
Concurso no podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion.

En caso de empate de la puntuacién final, que sera la
suma de las obtenidas en las fases de Concurso y Oposicion,
se dirimira aquél a favor del aspirante con mejor puntuacion
en la fase de oposicion.

7.1. Fase del Concurso. En la resolucion en que se aprue-
be la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara
el lugar, dia y hora de constitucion del Tribunal para la valora-
cion de los méritos alegados por los aspirantes de conformi-
dad con el siguiente baremo:

BAREMOS DE MERITOS
Grupo 1 (Formacion):

Por la realizacion de Cursos, incluidos los de doctorado y
master, organizados por Universidades, Sindicatos, Entidades
Privadas Homologadas y de Derecho Publico, sobre temas de
Derecho Administrativo, Tributario, Civil, Penal, y Procesal, que
segln su duracién, se puntuaran por tramos segln el siguien-
te baremo:

Hasta 19 horas: 0,15 puntos.
Entre 20 y 124 horas: 0,30 puntos.
Mas de 125 horas: 0,60 puntos.

Por el acceso a la Administracion Local, como laboral o
funcionario interino o de carrera, excluido eventuales o de

empleo, habiendo superado prueba selectiva consistente en
oposicion o concurso-oposicion, siendo requisito para el acce-
so el estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha
de la seleccion la Licenciatura en Derecho: 1 punto.

Por la posesion de Licenciaturas o Diplomaturas, expedi-
das por el Ministerio de Educacion y Ciencia, sobre estudios
que requieran conocimientos juridicos:

Por Licenciatura (excluida la de Derecho): 1 punto.
Por Diplomatura: 0,75 puntos.

Por la posesion de Titulo Oficial, expedido por cualquier
otro Ministerio u Organismo del Estado o Autondmico, en estu-
dios que requieran conocimientos juridicos: 0,50 puntos.

La puntuacion maxima por este Grupo, no podra exce-
der de 4 puntos.

Por el acceso a la Administracion Local, como laboral o
funcionario interino o de carrera, excluido eventuales o de
empleo, habiendo superado prueba selectiva consistente en
oposicion o concurso-oposicion, siendo requisito para el acce-
so el estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha
de la seleccion la Licenciatura en Derecho: 1 punto.

La puntuacion maxima por este Grupo, no podra exceder
de 4 puntos.

Grupo 2. (Valoracion del trabajo desarrollado):

Por cada afio completo como abogado ejerciente: 0,25
puntos por afo.

Por cada afno completo como Letrado de Administracion
Local: 0,35 puntos por afio.

La puntuacion maxima por este Grupo, no podra exceder
de 5 puntos.

Grupo 3 (otros meéritos):

Entrevista personal a los aspirantes por parte del Tribu-
nal, dialogando sobre las tareas propias del puesto de trabajo
a cubrir, valorando el «curriculum vitae» presentado por los
interesados.

La puntuacion maxima por este Grupo, no podré exceder
de 1 punto.

Estos méritos deberan ser acreditados mediante la apor-
tacion de Certificaciones o Diplomas originales, o copias com-
pulsadas de dichos documentos, justificativos de estar en po-
sesion de los méritos baremables en el presente proceso selec-
tivo; si por razones ajenas al aspirante éste no pudiera acredi-
tar al momento de la presentacion de la instancia los méritos
alegados debera hacerlo constar, comprometiéndose a aportar
las acreditaciones de los mismos, antes de la fecha de celebra-
cion de la primera prueba. En ninglin caso podran acreditarse
méritos no sefalados previamente en la instancia y que no
concurrieren en el aspirante al momento de la presentacion de
la solicitud.

7.2. Fase de Oposicion: Consistira en dos ejercicios, uno
tedrico y otro practico.

- Ejercicio teorico: Consistira en la contestacion a 40 pre-
guntas tipo test, ofreciendo en cada cuestion cuatro respues-
tas probables de la cuales, una sera cierta de entre los te-
mas que figuran en el Anexo. Cada pregunta acertada co-
rrectamente sera valorada en 0,25 puntos, imponiéndose una
penalizacién por pregunta incorrecta, a razon de cada dos
incorrectas se restara el valor de una correcta, o sea, 0,25
puntos. El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba
sera de una hora y media.
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- Ejercicio practico: Consistira en resolver un caso practico
en el tiempo maximo de dos horas, consistente en la redac-
cién de un Informe juridico y de una resolucion o propuesta de
resolucion sobre un asunto de Derecho Administrativo incluido
en el temario de la fase de oposicion.

Se calificaran cada ejercicio de 0O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 5 puntos como minimo en
cada uno de ellos. La calificacion final sera la suma de los dos
ejercicios dividida entre dos.

8. Calificacion provisional y propuesta de nombramiento.

Una vez remitida la valoracion de méritos, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en
el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes que hubieran obtenido las dos puntuacio-
nes mas altas en el proceso selectivo, presentaran en la Se-
cretaria General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias
naturales a partir de la publicacion de la relacion de aproba-
dos, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Copia Compulsada de la Titulacion Académica exigida.

c¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto al beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constitu-
yen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar Certificacion, que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su Hoja de Servicios.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes designados o
alguno de ellos, no presentaran la documentacion o no re-
uniera los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial, designandose a tal fin a el o los
siguientes de la lista con mas puntuacion.

10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al numero de plazas convo-
cadas, los aprobados seran nombrados funcionario de carre-
ra, correspondiendo, al de mayor puntuacion la plaza con co-
dificacion 121.005, y al segundo la 121.006, debiendo tomar
posesion en el plazo de 30 dias a contar desde el siguiente al
que les sea notificado los nombramientos, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11. Recursos.

Las Bases de esta convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados, en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO DE LAS OPOSICIONES

1. Constitucion: Derechos y deberes fundamentales de
los ciudadanos.

2. Constitucion: La Corona. Las Cortes Generales: Es-
tructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes.

3. Constitucion: Organizacion territorial del Estado: Prin-
cipios Generales. La Administracion Local y la Administracion
Autonomica.

4. Constitucion: El Gobierno y la Administracion. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. Constitucion: EI Poder Judicial. Principios Constitu-
cionales.

6. Constitucion: El Tribunal Constitucional. La Reforma
Constitucional.

7. Procedimiento Administrativo: Las Administraciones
Publicas y sus relaciones.

8. Procedimiento Administrativo: Organos de las Adminis-
traciones Publicas.

9. Procedimiento Administrativo: Los interesados. Concep-
to. Capacidad. Representacion. Pluralidad e identificacion de
los interesados.

10. Procedimiento Administrativo: Derechos y Obli-
gaciones de los ciudadanos frente a la Administracion
Publica.

11. Procedimiento Administrativo: Concepto y Naturaleza.
Iniciacion y Desarrollo. Terminacion.

12. Acto Administrativo: Concepto. Elementos y Clases.

13. La eficacia del acto administrativo: Notificacion y pu-
blicacion. La nulidad y la anulabilidad de los actos administra-
tivos. La conservacion de los actos. La convalidacion y la con-
version de los actos viciados.

14. La ejecucion de los actos administrativos. Medios de
ejecucion forzosa. La Revision de los Actos: revision de oficio y
los recursos administrativos.

15. Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y Dis-
posiciones Generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Tribunal Superior de Justicia. Competencias.

16. La Responsabilidad Patrimonial de las Administra-
ciones Publicas y la de sus autoridades y demas personal a
Su servicio.

17. El Patrimonio de las Entidades Locales: Bienes que lo
integran. La alteracion de la calificacion juridica. Adquisicion
de bienes. Enajenacion y Cesion.

18. Uso y aprovechamiento de los Bienes: Utilizacion
de los bienes de dominio publico y de los bienes patrimo-
niales.

19. Conservacion y Defensa de los Bienes. El Inventario
General de Bienes.

20. Prerrogativas de los Entes Locales respecto de sus
Bienes. Las Potestades de las Entidades Locales. El ejercicio
de acciones.

21. El Personal de las Corporaciones Locales: Clases de
Personal. Organos competentes en materia de personal. En-
trada y Salida de Personal.

22. El Personal de las Corporaciones Locales: Ordena-
cion del Personal. Ordenacion de los puestos. Provision de
puestos. Situaciones del personal.

23. El Personal de las Corporaciones Locales: Derechos y
deberes. Condiciones de Trabajo.

24. El Personal de las Corporaciones Locales: Retribu-
ciones. Indemnizaciones por razon del servicio. Seguridad
Social.

25. El Personal de las Corporaciones Locales: Incompati-
bilidades. Responsabilidades: Clases.

26. El Personal de las Corporaciones Locales: Derechos
Sindicales: Derecho de Sindicacion: Derecho de accion sindi-
cal. Derecho de representacion.

27. El Personal de las Corporaciones Locales: Negocia-
cion Colectiva. Pactos y Acuerdos. Los Convenios Colectivos.
El Conflicto Colectivo. La Huelga.

28. Constitucion del Ayuntamiento: EI Pleno. Nombramien-
to del Alcalde, de los Representantes, de Tenientes de Alcalde
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y de Concejales Delegados. Constitucion de la Junta de Go-
bierno Local y de las Comisiones Informativas.

29. Modificaciones en la Constitucion de los 6rganos
Municipales: Vacantes. Cambio de Alcalde: Mocién de censu-
ra y la cuestién de confianza. Pérdida de la condicion de Te-
nientes de Alcalde y de Vocal. Modificaciones en las Delega-
ciones y en las Comisiones Informativas.

30. Atribuciones del Pleno, del Alcalde y de la Junta de
Gobierno Local, referidos a Municipios no comprendidos en el
ambito de aplicacion del nuevo Titulo X (Grandes Poblaciones)
de la Ley de Bases de Régimen Local, introducido por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre.

31. Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Preparacion.
Requisitos de las Sesiones. Desarrollo de las Sesiones. Alter-
nativas a la Propuesta de Acuerdo (referidos a Municipios no
comprendidos en el nuevo Titulo X de la Ley de Bases de Régi-
men Local).

32. Adopcion de Acuerdos. Formas de Votacion. Quorum
de la Votacion. Formalidades de la Votacién. El nuevo sistema
de mayorias para la adopcion de acuerdos, conforme a la nueva
redacciéon dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre a la
Ley de Bases de Régimen Local.

33. Ordenanzas Municipales: Reglamento Orgéanico Mu-
nicipal. Ordenanzas Fiscales. Ordenanzas en General.

34. Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Clases
de Suelo.

35. Los Planes Parciales de Ordenacion. Planes Especia-
les. EI Estudio de Detalle.

36. Ejecucion de los Planes. Sistemas de Actuacion.

37. Disciplina Urbanistica: Potestades de la Administra-
cion en cumplimiento de la legalidad urbanistica. Las Licen-
cias urbanisticas. La proteccion de la legalidad urbanistica.

38. La contratacion administrativa: Ambito de aplicacion
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Con-
tratos excluidos. Contratos privados y Contratos Administrati-
vos. Régimen Juridico.

39. La contrataciéon administrativa: Requisitos de los
contratos. Objeto y precio. Requisitos para contratar con la
Administracion. Capacidad, solvencia y clasificacién. Las
garantias.

40. La contratacion administrativa: El expediente de con-
tratacion. Tramitacion. La adjudicacion. Perfeccion y Formali-
zacion de los Contratos. Invalidez. Clases de expedientes. For-
mas de adjudicacion.

41. La contratacion administrativa: Ejecucion y Modi-
ficacion de los contratos. Extincion. Cesion y Subcontra-
tacion.

42. La contratacion administrativa: EI contrato de obras.

43. La contratacién administrativa: El contrato de gestion
de servicio publico.

44, La contratacion administrativa: El contrato de conce-
sién de obras publicas.

45, La contratacion administrativa: EI contrato de sumi-
nistros. El contrato de consultoria y asistencia técnica y de
servicios.

46. La jurisdiccion contencioso-administrativa: El orden
jurisdiccional contenciosoadministrativo: Ambito. Organos vy
competencias. Competencias territoriales de los Juzgados y
Tribunales. Constitucion y actuacion de las Salas de lo Con-
tencioso-Administrativo.

47. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Capacidad
procesal. Legitimacion y representacion.

48. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Objeto del
recurso contencioso-administrativo: Actividad administrativa
impugnable. Pretensiones de las partes; acumulacion y cuan-
tia del recurso.

49. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Procedi-
miento en primera o Unica instancia.

50. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Proce-
dimiento abreviado.

51. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Recursos
contra providencias, autos y sentencias.

52. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Ejecucion
de Sentencias.

53. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Procedi-
mientos Especiales.

54. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Disposicio-
nes comunes a los procedimientos contencioso-administrati-
vos: Plazos, medidas cautelares. Incidentes de invalidez de
actos procesales. Costas procesales.

55. Derecho Tributario: EI Hecho imponible y la estructu-
ra de la Relacion Tributaria: El tributo. La obligacion tributaria.
El hecho imponible. El devengo del tributo. Las exenciones
tributarias.

56. Derecho Tributario: Sujetos tributarios: El sujeto acti-
vo y el sujeto pasivo del tributo.

57. Derecho Tributario: La Base imponible. Los tipos de
gravamen. La deuda tributaria: El pago y otras formas de ex-
tincion de la deuda tributaria.

58. Derecho Tributario: Las infracciones y las sanciones
tributarias. La potestad sancionadora.

59. Derecho Tributario: Procedimientos de revision en
materia tributaria: Normas comunes. Procedimientos especia-
les de revision. El recurso de reposicion.

60. Recursos de los Municipios. Las tasas: Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Cuantia y devengo.

61. Recursos de los Municipios. Las contribuciones espe-
ciales: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuo-
ta y devengo. Imposicién y ordenacion.

62. Recursos de los Municipios. El Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles. Naturaleza y Hecho imponible. Exenciones.
Sujetos pasivos. Base imponible, cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion.

63. El Impuesto de Actividades Econémicas. Naturaleza y
Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota tributaria.
Periodo impositivo y devengo. Gestion.

64. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
Naturaleza y Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos.
Periodo impositivo y devengo. Gestion.

65. El impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. Naturaleza y Hecho imponible. Exenciones. Sujetos
pasivos. Base imponible y cuota. Gestion.

66. El impuesto sobre incremento de valor de terrenos de
naturaleza urbana. Naturaleza y Hecho imponible. Exenciones.
Sujetos Pasivos. Base imponible y cuota. Gestion.

67. Los precios publicos. Concepto. Obligados al pago.
Cuantia y obligacién de pago. Cobro y fijacion.

68. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Conteni-
do y aprobacion.

69. Los créditos presupuestarios y sus modificaciones. El
crédito extraordinario y el suplemento de crédito.

70. La Ejecucion y Liquidacion de los créditos de los Pre-
supuestos de las Entidades Locales.

71. La Tesoreria de las Entidades Locales.

72. La contabilidad. Disposiciones Generales. Estados y
Cuentas anuales de las Entidades Locales.

73. Control y fiscalizacién. La funcion interventora. Los
controles financieros y de eficacia. La fiscalizacion externa.

74. Derecho civil: Los Derechos Reales. Concepto y Clasi-
ficacion. La posesion.

75. La adquisicion de los Derechos Reales. Su publicidad.

76. Los Derechos Reales de goce y los Derechos Reales
de garantia.

77. El contrato. Concepto; autonomia privada. La im-
portancia del consentimiento. Clasificacién de los con-
tratos.

78. Elementos del contrato. Formacion, interpretacion e
ineficacia del contrato.

79. Los contratos con finalidad traslativa. Compraventa.
Permuta y donacién.
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80. Obligaciones. Naturaleza y efecto de las obligaciones.
Clases. Extincion de las obligaciones: El pago y otras formas
de extincion.

81. La responsabilidad civil extracontractual.

82. Derecho Penal: Delitos y faltas. Las circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal. Personas respon-
sables de los delitos y faltas.

83. Las penas, sus clases. Aplicacion de las penas. For-
mas sustitutivas de la ejecucion de las penas privativas de
libertad.

84. Medidas de seguridad: aplicacion. Medidas privativas
y no privativas de libertad.

85. De la responsabilidad civil derivada de los delitos y
faltas y de las costas procesales. Consecuencias accesorias.

86. Extincion de la responsabilidad criminal y sus efec-
tos: Causas. Cancelacion de antecedentes.

87. Delitos y faltas de lesiones. Criterios distintivos.

88. Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguri-
dad Social.

89. Delitos contra los Derechos de los trabajadores.

90. Delitos contra la Administracion Publica.

AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA
ANUNCIO de bases.

Por Decreto de Alcaldia nimero 996,/2005, de 17 de mayo
de 2005, se han aprobado las Bases y Convocatorias de diver-
sas plazas de la plantilla de funcionarios y personal laboral fijo
de esta Corporacion, cuyo texto es el que sigue:

I. Normas generales.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de este Excmo. Ayuntamiento que figuran en los anexos de
estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios de
carrera y personal laboral, de esta Corporacion y estan dota-
das de los haberes correspondientes al grupo de clasificacion
que igualmente se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al siste-
ma de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de
que por el puesto que ocupe le sea de aplicacion otro de acuer-
do con la Relacion de Puestos de Trabajo.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por
lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes y, en
su defecto, se estard a lo establecido en el Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de la Admi-
nistracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Promocion inter-
na, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de la Administracién General de la Junta de Andalucia,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-

sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado y
por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

II. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguentes re-
quisitos:

A) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Esta-
dos miembros de la Union Europea o de aquellos estados a
los que le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, en los términos previstos en la Ley estatal que regule la
materia.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

F) Estar en posesion o condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en
los anexos de esta convocatoria.

G) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base tercera, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse en ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso se-
lectivo.

[Il. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancias que les
seran facilitadas por el Negociado de Personal de este Ayun-
tamiento, sito en la Plaza de Andalucia num. 6 de esta loca-
lidad, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y presentada en el
Registro General de Documentos de esta Corporacién, con
justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la canti-
dad correspondiente a los derechos de examen, que se fija
en 50 euros, o en defecto se acompafara el resguardo del
giro postal o telegrafico de su abono. También podran pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de un extracto de estas convocatorias en el Boletin Oficial del
Estado.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjun-
taran a las mismas, en las convocatorias en que figure la fase
de Concurso en sus anexos respectivos, relacion detallada de
los méritos vy justificantes de los mismos por parte de los soli-
citantes, sin que sean tenidos en cuenta, ni valorados, aque-
llos méritos aportados o justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo referido. Los documentos aportados en
la fase de Concurso habran de ser originales o fotocopias de-
bidamente compulsadas.

IV. Admision de los candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias y comprobado el pago de los derechos de examen por



