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ANEXO 11l
ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
Escala de Gestién de Sistemas e Informética

Titulares:

Presidente: Ilmo. Sr. don Andrés Garzén Villar, Director
Gral. de Biblioteca y Nuevas Tecnologias de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales: Don Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Don Juan Camarillo
Casado, Director del Centro de Informéatica y Comunicaciones
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, designados
por el Rector, Fatima Romero Avilés, funcionaria de la Escala
Superior de Sistemas y Tecnologia de la Informacién. Don
Fernando Ortega de la Fuente, funcionario de la Escala de
Gestion de Sistemas e Informética de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, designados por la Junta de Personal
de Administracion y Servicios Funcionario.

Secretaria sin voto: Dofia M.2 Adela Gonzalez Jiménez,
Adjunta a la Directora del Area de Recursos Humanos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Flor Maria Guerrero Casas, Vicerrectora
de Servicios y Planificacién de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocales: Don José Manuel Jiménez Carete, Vicegerente
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Dofa Francisca
Rubio Tomillero, funcionaria de la Escala Superior de Sistemas
e Informatica de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
designados por el Rector. Don Victor Herndndez Gémez, fun-
cionario de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologia de
la Informacién de la Universidad Pablo de Olavide y don Jesus
Martin Fernandez, funcionario de la Escala de Gestion de Sis-
temas e Informética de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, designados por la Junta de Personal de Administracion
y Servicios Funcionario.

Secretaria sin voto: Dofa Emilia Muriel Sicilia, Adjunta
a la Directora del Area de Recursos Humanos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Escala de Ayudantes Técnicos de Informética

Titulares:

Presidente: llmo. Sr. don Andrés Garzén Villar, Director
Gral. de Biblioteca y Nuevas Tecnologfas de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales: Don Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Don Juan Camarillo
Casado, Director del Centro de Informatica y Comunicaciones
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Dofa Fatima
Romero Avilés, funcionaria de la Escala Superior de Sistemas
y Tecnologia de la Informacion de la Universidad Pablo Olavide,
de Sevilla, y don Fernando Ortega de la Fuente, funcionario
de la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, designados por la Junta
de Personal de Administracion y Servicios Funcionario.

Secretaria sin voto: Dofia Maria Ruz Hernédndez-Pinzén,
Responsable Oficina Gestién de Personal de Administracién
y Servicios.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Flor Marfa Guerrero Casas, Vicerrectora
de Servicios y Planificacion de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocales: Don José Manuel Jiménez Carete, Vicegerente
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dofia Francisca

Rubio Tomillero, funcionaria de la Escala Superior de Sistemas
e Informatica de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
designados por el Rector. Don Victor Herndndez Gémez, fun-
cionario de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologia de
la Informacion de la Universidad Pablo de Olavide, don Jesus
Martin Fernandez, funcionario de la Escala de Gestion de Sis-
temas e Informética de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, designados por la Junta de Personal de Administracion
y Servicios Funcionario.

Secretaria sin voto: Dofa Almudena Valenciano Camacho,
funcionaria de carrera de la Escala Administrativa de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

ANEXO V

Don/Dofa..............
con domicilio en
Documento de Identidad nlm.............ccccciiiiiiieee e
a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la
Escala.....ccooviiiiiii i de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a..... (o LT, de..coooovn.

DON/DONA. .. e ,
CON AOMICHIO BN Leui e y
Documento de Identidad o pasaporte NUm........................... ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode la Escalade.............oocoeee. de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, que no ha sido sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

En Sevilla, a..... de i de.ooiniinnn.

RESOLUCION de 2 de junio de 2005, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca concurso publico de méritos para la contra-
tacion de Personal Docente e Investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, convoca con-
curso publico de méritos para la contratacion de Profesores
Asociados, Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Pro-
fesores Visitantes, Profesores Colaboradores y Profesores Con-
tratados Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la LOU
y Seccion 2.2 de la LAU) que se relacionan en el Anexo Il
de esta convocatoria, para desempefar funciones docentes
y, en su caso, investigadoras en las materias que se espe-
cifican.

El presente concurso se regira por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre), por la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 31 de diciembre),
por el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, y por la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador aprobada por
la Comision Gestora de esta Universidad con fecha 12 de
julio de 2002.

1.2 Requisitos de los aspirantes.
1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a condiciones
0 requisitos basados en la nacionalidad.
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1.2. Para ser admitido al presente concurso, los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 18 afos y no haber cumplido
la edad de jubilacion.

1.2.2. Estar en posesion del titulo académico exigido para
cada figura. En el caso de haber realizado sus estudios fuera
del Estado espafiol, la titulacién académica debera estar homo-
logada por el Ministerio de Educacién y Ciencia. En caso de
candidatos con titulos de la Unién Europea, presentaran bien
la homologacion, o bien la credencial de reconocimiento para
el ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados
deberén ser especialistas de reconocida competencia que acre-
diten de forma fehaciente y mediante documentacion oficial
que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera del
ambito de la docencia e investigacion universitaria, una acti-
vidad remunerada laboral, profesional o en la Administracion
Publica, relacionada con materias impartidas por el area de
conocimiento para la que sea contratado y con una antigliedad
de al menos 3 afios. Deberan mantener el ejercicio de dicha
actividad durante la totalidad de su periodo de contratacion.

La titulacion requerida para plazas de Profesores Aso-
ciados sera estar en posesion del titulo de Licenciado, Arqui-
tecto o Ingeniero.

Para las plazas 0529 y 0530 se admitiran a concurso
a Diplomados, Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos.
En cualquier caso estas plazas sélo podrédn quedar adscritas
a la docencia en diplomaturas universitarias.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes deberan
estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero. Asimismo deberan poseer la suficiencia investigadora
o Diploma de Estudios Avanzados.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes
Doctores deberan estar en posesion del titulo de doctor y de
la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Univer-
sitaria. Asimismo deberan cumplir los requisitos de desvin-
culacion correspondientes recogidos en la Ley Organica de
Universidades, articulo 50 y disposiciones transitorias 4.2y 5.2

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores Contratados
Doctores deberan estar en posesién del titulo de doctor y de
la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Uni-
versitaria.

1.2.7. Los candidatos a plazas de Profesores Colabora-
dores deberédn estar en posesion de la correspondiente acre-
ditacién por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

1.2.8. Para las plazas de Profesores Visitantes, los can-
didatos habran de ser profesores o investigadores de reconocido
prestigio, procedentes de otras Universidades y centros de
investigacion publicos y privados, tanto espafioles como extran-
jeros, que mantengan su vinculacién laboral o funcionarial
con los centros de procedencia y obtengan la correspondiente
licencia de los mismos. Asimismo deberdn estar en posesién
del titulo de doctor!.

1.2.9. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espa-
fiola deberan igualmente no estar sometidos a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

1.2.10. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

1 No se exigira la homologacién por el Ministerio de Educacion
y Ciencia de este titulo dadas las especiales caracteristicas
de esta figura.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberén poseerse en
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberdn acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano para el desempefio de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

2.2 Presentacion de solicitudes.

2.1. Lasolicitud se efectuard mediante instancia-curriculum
debidamente cumplimentada y firmada, segiin modelo estable-
cido por la Universidad Pablo de Olavide que se facilitara en
Informacion (Edificio 9) de esta Universidad (Anexo I11).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados, cuantos méritos estimen oportunos
en orden a la adjudicaciéon de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de
su comprobacién e identificacién por la Comisién de Con-
tratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
podrén alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia del titulo universitario correspondiente o, en su caso,
del justificante de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacién y Ciencia. En caso de candidatos con titulos
de la Unidn Europea, presentaran bien la homologacion, o
bien la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de
la profesion de Profesor de Universidad.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos deberén
presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional,
los candidatos a plazas de profesores asociados deberan pre-
sentar junto con la solicitud de participacion, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de presentacién de
instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato
de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En el caso de los funcionarios de carrera deberan aportar
certificado acreditativo de dicha condicién, expedido por el
Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral
expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social. En
el supuesto de que para la actividad profesional que se ejerce
no resulte obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social, se debera presentar certifi-
cacién del colegio profesional correspondiente que acredite
el ejercicio de la actividad profesional.

En ambos casos los documentos presentados deberéan
dejar constancia del ejercicio de una actividad remunerada
laboral, profesional o en la administraciéon publica, con una
antigliedad de al menos 3 afos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

a) Declaracion jurada de no haber tenido ninguna relacion
contractual, estatutaria o como becario en esta Universidad.
En el caso de haber tenido relacion contractual, estatutaria
0 como becario con esta Universidad, certificacion que acredite
haber realizado durante al menos dos anos, tareas docentes
y/o investigadoras en centros no vinculados a esta Universidad.
b) Documentacién acreditativa de la evaluacion positiva
de la actividad docente e investigadora para la contratacion
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de profesorado universitario en la figura de Profesor Ayudante
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores: Documen-
tacion acreditativa de la evaluacion positiva de la actividad
docente e investigadora para la contratacién de profesorado
universitario en la figura de Profesor Contratado Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Colaboradores: Documentacion
acreditativa de la evaluacién positiva de la actividad docente
e investigadora para la contratacion de profesorado univer-
sitario en la figura de Profesor Colaborador por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacién Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este concurso remi-
tiran la correspondiente solicitud (Anexo Ill) al Excelentisimo
y Magnifico Sefior Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, carretera de Utrera, kildbmetro 1, 41013 Sevilla,
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse
en el plazo expresado a través de las representaciones diplo-
méticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 20 euros en concepto
de derechos de examen. El impreso correspondiente se faci-
litara junto con la instancia.

2.7. El'ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse
en el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta
0049-5048-50.2616135233, abierta en esa entidad a nom-
bre de «Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos»,
haciéndose constar los siguientes datos: Nombre y apellidos
del interesado, nim. de orden de la plaza a la que concursa,
nim. de documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia
2: DNI/NIF/pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de ins-
tancias no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ningln caso la realizacién del ingreso supondra sus-
titucion del trdmite de presentaciéon en tiempo y forma de
la solicitud.

2.8. Los interesados deberadn presentar una instancia-
curriculum y abonar los derechos de examen por cada cddigo
y tipo de plaza a la que se pretenda concursar (entendiéndose
que los intervalos, «0503-0504», «0506-0507»,
«0539-0540», «0543-0544», «0545-0546», «0563-0564»,
«0569-0570», «0584-0585», «0586-0590», «0592-0594»,
«0597-0598», «05104-05105», «05109-05110»,
«05114-05115» y «05121-05122», se consideran un solo
tipo de plaza).

2.9. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se hara publica, en el plazo maximo de los diez dias habiles
siguientes, la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacién, en este Gltimo caso, de la causa
de exclusion. Esta publicaciéon se efectuara mediante expo-
sicion de las correspondientes listas en el tablén de anuncios

de este Rectorado y en la pagina web de esta Universidad.
Contra esta Resolucién, los interesados podran presentar recla-
macion ante el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando alguin interesado, habiendo presentado la solicitud
dentro de plazo, no acompafie los documentos acreditativos
de los méritos alegados, dispondra de ese mismo plazo (diez
dias héabiles desde la publicacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos) para la presentacién de dichos docu-
mentos acreditativos. Sélo se valoraran los méritos que el con-
cursante relina a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que estén debidamente acreditados.
Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia com-
petitiva, el mencionado plazo de diez dias habiles no podra
ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las
listas definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento
anteriormente mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procederé la devolucién de las tasas que se hubieran
exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procederéd devo-
lucién alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de la convocatoria por causa imputable al
interesado.

3.2 Resolucién del concurso.

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por
las Comisiones de Contratacién de esta Universidad.

El baremo que rige para todas las plazas convocadas se
acompafia con esta convocatoria (Anexo ).

Las Comisiones de Contratacion se reservan el derecho
de efectuar entrevistas personales a aquellos candidatos que
se estime oportuno a fin de aclarar aspectos determinados
de los «curricula» presentados.

3.2 Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias seran competentes para resolver las dudas que
puedan surgir en relacién con la aplicacion e interpretacién
del baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece para las
Comisiones en la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador, se realizara exclu-
yendo el mes de agosto.

3.4. Los Presidentes de las Comisiones de Contratacion
procederan para que las correspondientes Comisiones se cons-
tituyan en un plazo no superior a cinco dias habiles desde
la recepcion de las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las propuestas
de adjudicacién en el tablén de anuncios del Rectorado en
el plazo de dos dias desde su recepcién.

Contra estas propuestas, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excelentisimo y Magnifico Sefior
Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir
de su publicacién. Dicha publicacion tendré carécter de noti-
ficacién a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 59.5.b) de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por lo que no se efectuara notificacién per-
sonal alguna.

4.2 Duracion de los contratos.
La duracién de los contratos seré la siguiente:

4.1. Iniciacién: Los aspirantes propuestos se personaran
en el Area de Recursos Humanos de la Universidad Pablo
de Olavide para la firma del contrato, en el plazo de diez
dias, a partir del dia siguiente a la publicacién de la propuesta
de adjudicacién de la plaza. En el caso de que el adjudicatario
de la plaza no se persone en dicho plazo para la firma del
contrato se entendera que renuncia al mismo.
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Los efectos del contrato no seran antes del dia 26 de
septiembre de 2005, estando vinculada la fecha de inicio
del mismo al comienzo de las clases en las correspondientes
titulaciones. En el caso de que la contratacion se realice con
posterioridad al inicio de las clases, los efectos serén del dia
siguiente de la firma del mismo.

La documentacién a presentar por los adjudicatarios de
las plazas para poder firmar el contrato serd la siguiente:

a) Originales de la documentacién requerida en el punto
2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento Nacional de
Identidad/pasaporte/NIE.

¢) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberan aportar permiso de resi-
dencia y la excepcién del permiso de trabajo de conformidad
con lo dispuesto en la Normativa sobre contratacién de Pro-
fesores Visitantes y demas figuras contractuales de profesores
previstas en la Ley Organica de Universidades de nacionalidad
extracomunitaria, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevi-
lla, y en el art. 68.6 de R.D. 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades
de los Extranjeros en Espafia y su integracion social, reformado
por las Leyes Orgénicas 8/2000, de 22 de diciembre, y
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de la titulacién requerida.

e) Certificado Médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

f) 2 fotografias tamafo carnet recientes y con el fondo
blanco.

g) Numero de afiliacion a la Seguridad Social (fotocopia
del documento de afiliacién a la S.S.).

h) Datos bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese, acompafada
de certificados de horario expedidos por el Centro o Depar-
tamento correspondiente de esta Universidad, en cuanto a
la actividad docente, y por el titular del érgano competente
en materia de personal, en cuanto a la actividad publica o
privada que se pretende compatibilizar. En el caso tanto de
actividad publica como privada por cuenta ajena se acom-
pafnaran dos fotocopias de la Gltima némina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad podréa pedir
al adjudicatario la aportacion de los originales correspondientes
a cualquier otro documento presentado al concurso. La no
aportacién de los originales requeridos o la no veracidad de
los datos del curriculum podra determinar la resolucién del
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados en lengua
castellana deberan acompafarse necesariamente de la corres-
pondiente traduccion oficial si asf es requerido por la Comisién
de Contratacién. En todo caso se acompafiara dicha traduccion
de los documentos indicados en los apartados comprendidos
entre a) e i) anteriores. La traduccion oficial podra realizarse
en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de
alta en Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos econdémicos
en ningln caso.

4.2. Terminacion: Para las plazas de Profesores Asociados
y Profesores Visitantes hasta el 30 de septiembre de 2006.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores Ayudantes Doc-
tores, la duracién del contrato serd por un maximo de 4 afos.

La duracién inicial de los contratos de Profesores Con-
tratados Doctores y Profesores Colaboradores, sera de 5 afios
de prestacion de servicios efectivos.

5.2 Retirada documentacion.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podréan
retirar la documentacion presentada al concurso en el plazo
de tres meses desde que devenga firme la resolucion admi-
nistrativa (o judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha
documentacion, pudiendo llevar a cabo su destruccion.

6.2 Disposicién final.

Contra esta Resolucién, podré interponerse por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablén de anuncios de esta Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el ar-
ticulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda presentar
recurso de reposicién contra esta Resolucién, en el plazo de
un mes, ante el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999 (BOE de 14
de enero).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 2 de junio de 2005.- EI Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

|. Expediente, titulos y formacién considerando la calidad
y relacién con la plaza objeto de concurso, hasta 2 puntos.

Il. Docencia e investigacion considerando la calidad y
relacién con la plaza objeto de concurso, hasta 4 puntos des-
glosados ast:

[I.1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.
[I.2. Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.

[II. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado ast:

[I1.1. Otras titulaciones, hasta O,1 punto.
[11.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta O,1 punto.
[11.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.

IV. Adecuacién de los méritos del concursante a las nece-
sidades docentes e investigadoras de la Universidad Pablo
de Olavide, hasta 3 puntos.

La Comisién de Contratacién determinara para cada con-
cursante dicho grado de adecuacién, oido el responsable del
area de conocimiento correspondiente a la plaza objeto de
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concurso. Si la Comisién de Contratacién lo estima oportuno,
los concursantes a la plaza convocada tendran que presentar
un programa de la asignatura y podran ser citados a una

entrevista ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los
concursantes un perfil concreto, esta circunstancia tendra que
ser valorada por la Comision de Contratacion quedando cons-
tancia en el Acta.

ANEXO 11
Departamento de Ciencias Ambientales
. Contrato
o H A
N'de | Tipode Régimen de dedicacion rea de Perfil A 1°62°
orden plaza Conocimiento C
tm
Profesor Jornada ¢ manal: 8 h Anatgmua y Anatomia y Embriologia
0501 Asociado - Docencia: 4 h Embriologia Humana A
¢ - Tutorfas: 4 h Humana
Bioquimicay | Sefalizacién intracelular en
0502 Ayudante Tiempo Completo Biologia células animales A
Molecular
0303- | 5 Ay i iologia Celular | Biosintesis de Ubiqui A
0504 Ayudantes Tiempeo Completo Biologia Celular | Biosintesis de Ubiquinona
Profesor Jornada semanal: 10h
0505 Asociado - Docencia: 5 h Biologia Celular | Biotecnologia aplicadaa la A
socid - Tutorias: S h agroalimentacién
Jomada semansal: 10h
0506- 2 Profesores | 'y oncia: 5 b Botanica Boténica A
0507 Asociados o
- Tutorias: 5 h
0508 Ayudante Tiempo Completo Fisica Aplicada };g:?: ¥ Simulacién en A
Profesor Fisica de la Tierra:
< . N , Fisicade la Meteorologia, Climatologia
0509 (vol;xtra‘ta:is Tiempo Completo Tierra y Reconstruccién del clima A
octo a partir de datos histdricos
Disefio de ambientes
humanos (Primer
cuatrimestre, Miéreoles y
y Jornada semanal: 12 h jueves de 1‘?‘:36 a 14:00) y
Profesor . fe g, clases practicas de
0510 . - Docencia: 6 h Fisiologia NSO . A
Asociado - Tutorias: 6 h Fisiologia Animal
’ (Ciencias Ambientales) y
Fisiologia Humana
(Ciencias del Deporte), en
horarios de mafiana y tarde.
Neurotoxicologia
Ambiental (Segundo
cuatrimestre, lunes y martes
de 12:30 a 14:00) y clases “
Profesor Jornada semanal: 12 h précticas de Biologia del
0511 As . d - Docencia: 6 h Fisiologia Comportamiento (Ciencias A
sociado - Tutorias: 6 h Ambientales), Fisiologia
Humana (Nutricién y
Dietética) y Fisiologia
Animal {Biotecnologia) en
horarios de mafiana y tarde
Profesor Bases estructurales y
0512 Ayudante Tiempo Completo Fisielogia funcionales del aprendizaje A
Doctor en distintas etapas vitales
Profesor Fisiologia Metabolismo de las plantas
0513 Ayudante Tiempo Completo g vasculares en condiciones A
Vegetal R
Doctor de deficiencia mineral
. " Ciclo Celular de
0514 Ayudante Tiempo Completo Genética microorganismos A
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. Contrato
o H A
N*de | Tipode Régimen de dedicacion rea de Perfil A1°62°
orden plaza Conocimiento Ct
m
Jornada semanal: 12h .
a515 megsar - Docencia: 6 h Genética Genética d.e la A
Asociado N Conservacién
- Tutorias: 6 h
Profesor N Lo
0516 Ayudante Tiempo Completo Geodinamica Medm Fisico y Proyectos A
Interna Fin de Carrera
Doctor
Profesor Ingenieria Pastas célul()sicas aguas
0517 Ayudante Tiempo Completo gemnie . > AgUas A
D Quimica residuales
octor
Profesor . . .
0518 Contratado Tiempo Completo lngc’m'cna Paqel a partir de residuos A
D Quimica agricolas
octor
Profesor Jornada semanal: 6 h Toxicologia Ambiental y
0519 Asociado - Docencia: 3 h Microbiologia | Salud Pablica (Turno 1°ctm
i - Tutorias: 3 h Maiiana)
Profesor Jornada semanal: 6 h Toxicologia Ambiental y
0520 . - Docencia: 3 h Microbiologia | Salud Pablica (Turno 1°ctm
Asociado .
- Tutorias: 3 h Tarde)
Profesor
0521 Contratado Tiempo Completo Microbiologia | Genética Microbiana A
Doctor
0522 Ayudante Tiempo Completo Microbiologia | Genética Bacteriana A
Profesor .
0523 Ayudante Tiempo Completo Quimica Fisica T}éqnlcasylr{stmmcntales A
Doctor Fisicoquimicas
0524 Ayudante Tiempo Completo Quimica Fisica Quimica Fisica de Fases A
Candensadas e Interfases
Profesor Jomada semanal: 10 h gf;f{:zicgrf:l);:ggﬁggae
0525 Visi - Docencia: 5h Quimica Fisica . A
isitante - Tutorias: 5 b Interfases (equivalente a
) Ayudante de Universidad)
Profesor Jornada semanal: 8§ h Tecnologias del | Tecnologias del Medio
0526 role - Docencia: 4 h tologias Ambiente. Pricticas en * A
Asociado . Medio Ambiente
- Tutorias: 4 h empresas
Evaluacion de sistemas
0527 Ayudantie Tiempo Completo Zoologia fluviales usando A
macroinvertcbrados
Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales
° i Contrato
N® de Tipo de Régimen de dedicacién Are.a ‘.le Perfil AT1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
- Trabajo Social y . . .
0528 Profesor Tiempo Completo Servicios Trat.)a_]o‘S()cml y Servicios A
Colaborador . Sociales
Sociales
- Jornada semanal: 6 h Trabajo Social y . . ..
0529 :“"e.’g’ - Docencia: 3 h Servicios ggi?:{;’ss"c‘al y Servicios A
soclaco - Tutorfas: 3 h Sociales
Jomada semanal: 8 h ‘Trabajo Social y e
0530 | FORSOT pocencia: 4h Servicios | | octcas de campo de A
- Tutorias: 4 h Sociales J
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Departamento de Ciencias Sociales

o . Contrato
N°de | Tipode Régimen de dedicacion Area de Perfil A162°
orden plaza Conocimiento Ctm

Jornada semanal: 10 h . Patrimonio etnoldgico y
0531 megsor - Docencia: 5 h Antx"opolog:a museografia (mafianas y A
Asociado e Social
- Tutorias: S h tardes)
Profesor Jornada semanal: 8§ h Antropologia Précticas de Laboratorio y
0532 Asociado - Docencia: 4 h SoFc,:ial & Proyectos fin de carrera de A
- Tutorias: 4 h Educacién Secial (tardes)
. Educacién Fisica | Bases del
0533 Ayudante Tiempo Completo v Deportiva Acondicionamiento Fisico A
Jornada semanal: 8 h < . (s
0534 :\’:giesg:) - Docencia: 4 h Educgmér;?::ca Atletismo A
a - Tutorias: 4 h ¥ Hepority
Jornada semanal: 6 h . o
0535 /I:roﬁ:sgr - Docencia: 3 h Edu%wné; nl;“:salca Gimnasia A
S0Ciad0 | . Tutorias: 3 h YU
Profesor . Educacién Fisica | Historia del Deporte y
0536 Colaborador Tiempo Completo v Deportiva Voleibol A
0537 Profesor fc;;nada se m;mhaj :8h Educacién Fisica | Ldo. en Fisicas. Docencia A
; Asociado ocencia: y Deportiva en Biomecanica
- Tutorias: 4 h
Profesor Jornada se manal: 6h Educacién Fisica | Ldo. en Educacion Fisica. | *
0538 . - Docencia: 3 h ) . : - A
Asociado i y Deportiva Docencia en Biomecanica
- Tutorias: 3 h
Motricidad. Docencia en
0539- 2 Profesores Tiempo Completo Educacion Fisica | las asignaturas Aprendizaje A
0540 Colahoradores iempo P y Deportiva y Control Motor y Ejercicio
y Condicidén Fisica
Motricidad. Docencia
P en las asignaturas
0341 Ayudante Tiempo Completo Educacién I.‘xsma Aprendizaje y Control A
y Deportiva T
Motor y Ejercicio y
Condicidn Fisica
Jornada semanal: 6h . . .
Profesor . Educacién Fisica | Gestion de Eventos
0342 Asociado |~ Docencia: 3h Deportiva | Deportiv A
- Tutorias: 3 h yLep poruvos
Jornada semanal: 8 h . -
0543-0544 2 Prof?sores - Docencia: 4 h Educacién F‘S'Ca Balonmano A
Asociados o y Deportiva
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 8 h . . x
0545-0546| 2 Profesores | T encia: 4 h Educacién Fisica | gy ) A
Asociados . y Deportiva
- Tutorias: 4 h
< Profesor Jomada s r.nanal: 6h Educacién Fisica | Reglamento y Reglas
047 Asociado | 7 Docencia3h / Deportiva | de Juego A
- Tutorias: 3 h yep g
Profesor Jornada semanal: 6 h Medicina Salud Piblica y
0548 Asociado -Docencia: 3 h Preventiva y Educacion para la 1° ctm
- Tutorias: 3 h Salud Pablica | Salud
Profesor Jomada ;emanal: 12h Psicologia Basica y
0549 . - Docencia: 6 h Psicologia Bésica . A
Asociado . Educativa
- Tutorias: 6 h
Psicologia Bésica y
Jornada semanal: 8 h b R
0550 Profesor | "1y cencia: 4 h Psicologia Bésica | COucativay Psicologia A
Asociado . de la Actividad Fisica
- Tutorias: 4 h
y el Deporte
Profesor Jornada semanal: 12 h
0551 . - Docencia: 6 h Psicologia Social | Psicologia Social A
Asociado .
- Tutorias: 6 h




Sevilla, 15 de junio 2005

BOJA nim. 115

Pagina nim. 61

, Contrato
o H . . R Area de 4
N® de Tipo de Régimen de dedicacion L Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Profesor Jornada semanal: 10 h Psicologia del Trabajo
03552 . - Docencia: S h Psicologia Social |y de las A
Asociado . .
- Tutorias: S h Organizaciones
Profesor - . . Sociologia (doctor
0553 Visitante Tiempo Completo Sociclogia contratado) A
0554 Ayudante Tiempo Completo Sociologia Sociologia A
Profesor Teoria e Historia | 69380818 Social: -
03555 Ayudante Tiempo Completo - Educaciéon Ambiental A
de la Educacion N
Doctor en la Unién Europea
. Teoria e Historia Pedagogia Social:
0556 Ayudante Tiempo Completo de la Educacién Juve_ntud. ) e A
Inmigracion
Jornada semanal: 10 h ; N L
0557 Proﬂ?sor - Docencia: 5 h Teoria ¢ Historia | Pedagogia Social; A
Asociado e de la Educaciéon | Educacion Ambiental
-Tutorias: 5h ;
Jomnada semanal: 12 h . ... | Pedagogia Social:
0558 i;gi?;gg - Docencia: 6 h EZOQZZS‘;:;?;: Génesis y evolucion A
- Tutorias: 6 h de la Educacion Social
Jomada semanal: 12 h . .. | Pedagogia Social:
0559 APm?ZZL - Docencia: 6 h Eiol:?}?;htlcl;z?érf Educacién para ¢l A
Soct - Tutorfas: 6 h Desarrollo
Departamento de Derecho Pablico
Contrato
¢ i . L, Area de
N° de Tipo de Régimen de dedicacién A ¢ Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Profesor Jornada semanal: 8 h Derecho Grupos de mafiana de
0560 Asociado - Docencia: 4 h Administrativo la Titulacion de A
- Tutorfas: 4 h Trabajo Social
. Derecho Derecho
0s61 Ayudante Tiempo Completo Constitucional | Constitucional A
Profesor Jomada se 1‘113nalr 8h Derecho Derecho
0562 Asociad - Docencia: 4 h Constitucional | Constitucional A
ociado - Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 6 h Derecho e
0563-0564 z /-‘E)s ':ff:gg:s - Docencia: 3 h Eclesigstico del ;);reEc;ltl:dEcleméstwo A
- Tutorias: 3 h Estado
Jornada semanal: 6 h Derecho
0565 Profc?sor - Docencia: 3 h Eclesiastico del Dcrct.:ho d.e las Causas A
Asociado . Matrimoniales
- Tutorias: 3 h Estado
Profesor Jornada semanal: 8 h Derecho Derecho Financiero y
0566 Asociado - Docencia: 4 h Financiero y Tributario, parte Pctm
- Tutorias: 4 h Tributario especial (tlurno tarde)
Profesor Jornada semanal: 8 h Derecho Procesal
0567 Asociado - Docencia: 4 h Derecho Procesal | Civil (Turno de A
- Tutorias: 4 h mafiana)
Profesor Jormada semanal: 8 h Derecho Procesal
0568 Asociado - Docencia: 4 h Derecho Procesal | Civil y Penal (Turno A
- Tutorias: 4 h de maiiana)
Jomada semanal: 12h .
0569-0570 2 Prof:csorcs - Docencia: 6 h Filosofia el Filosofia del Derecho A
Asociados . Derecho
- Tutorias: 6 h
. Jornada semanal: 8 h .
0571 X;gﬁi:;zg - Docencia: 4 h Flg:::;igﬂ Filosofia del Derecho A
c - Tutorias: 4 h
Ciencia Politicay | .. . -
0572 Ayudante Tiempo Completo de la Clenma’ P.O lmc? y de A
.. ., la Administracién
Administracion
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Departamento de Derecho Privado

0573 Ayudante Tiempo Completo Derecho Civil ? erecho (,je las Nuevas A
ecnologias
Profesor Jornada semanal: 12 h
0574 . - Docencia: 6 h Derecho Civil | Derecho Civil A
Asociado R
- Tutorias: 6 h
Profesor Jornada semanal: 6 h
0575 X ~ Docencia: 3h Derecho Civil | Derecho Civil A
Asociado
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 6 h Derecho .
0576 Proﬂ?sor - Docencia: 3h Internacional Derecho_ del Comercio A
Asociado . s Internacional
- Tutorias: 3 h Privado
Profesor Jornada semanal: 8 h Derecho
0577 . - Docencia: 4 h . Derecho Mercantil A
Asociado s Mercantil
- Tutorias: 4 h
Derecho det .
0578 Ayudante Tiempo Completo Trabajo y de la | Lereche del Trabajo y A
5 ., | de la Seguridad Social
Seguridad Social
Departamento de Direccién de Empresas
Contrato
o .
N de Tipo de Régimen de dedicacion Area de Perfil AP 620
orden plaza Conocimiento “ Ctm
Ec. Financiera y -
0579 Ayudante Tiempo Completo Contabilidad g{;‘;ﬁ"g‘e‘:‘;ﬁd Analitica A
(Contabilidad) ’
Jornada semanal: 12h Ec. Financiera y -
0580 Profesor | - Docencia: 6 h Contabilidad | Gonapiidad de A
- Tutorias: 6 h (Contabilidad)
Profesor Jornada semanal: 12h Ec. Financiera y Finanzas
0581 Asociado - Docencia: 6 h Contabilidad Empresariales A
- Tutorias: 6 h (Finanzas) P
Profesor Jornada semanal: 8 h Ec. Financiera y Finanzas
0582 Asociado - Docencia: 4 h Contabilidad Empresariales A
- Tutorias: 4 h {Finanzas) pres )
Profesor N o
03583 Ayudante Tiempo Completo Orgamzam(’n:x de | Organizacion de A
D Empresas Empresas
octor
0584-0585 2 Ayudantes Tiempo Completo Organizacién de | Organizacion de A
Empresas Empresas
Jornada semanal: 12h oo o
0586-0590 5 Prof‘f:sores - Docencia: 6 h Organizacién de | Organizacion de A
Asociados . Empresas Empresas
- Tutorias: 6 h
Organizacién de
. Empresas Sistemnas de
0591 Ayudante Tiempo Completo (Sistemas de Informacién A
Informacion)
) Organizacién de
0592-0594 3 Profesores f‘g‘;ﬁ::ﬁ?ﬂh&" 6h Empresas Sistemas de < A
Asociados | Tutorias: 3 h (Sistemas de [nformacion
utorias: Informacion)
Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica
o . Contrato
N° de Tipo de Régimen de dedicacién Are.a l.ie Perfil A, 1°62
orden plaza Conocimiento
Ctm
Fundamentos del .
Profesor Anilisis Ezgigr::is:;?;g:{:nﬁlxsm
0595 Contratado Tiempo Completo Econémico Econdmi ’ A
. condmica
Dactor {Anélisis .
. {Macroeconomia)
Econdmico)
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. Contrato
o H . . R Area de 4
N* de Tipo de Régimen de dedicacion . Perfil A 1002
orden plaza Conocimiento
Ctm
Fundamentos del -
Profesor Tiempo Completo Andlisis Fundamc_:ntt';s del An alisis
0596 Contratad Economico Econdmico: Teoria A
ontratado oy Econémica (Economia
Doctor (Analisis Laboral)
Econdmico)
Fundam’eptp s del Fundamentos del Anélisis
2 Profesores Anilisis Econémico: Teoria
0597-0598 | Ayudantes Tiempo Completo Econdémico Econémi ) A
. . condmica
Doctor { Andlisis (Microeconomia)
Econémico)
Profesor Economia Eccnomia Aplicada
0599 Ayudante Tiempo Completo Apl:,::lz.iQa (EEconorrflaEAmbleln aly A
Doctor (An isis conqmla spaiiola y
Econémico) Mundial)
Historia e
05100 Ayudante Tiempo Completo Instituciones | Historia Econémica A
Econdmicas
Profeso Jornada semanal: 8 h Historia e Historia Econdmica.
05101 Asgcia dro - Docencia: 4 h Instituciones Historia Econ6mica del 1°ctm
- Tutorias: 4 h Econdmicas Trabajo
Estadistica e
Profesor Investigacion - .
05102 Ayudante Tiempo Completo Operativa ii::;)dif:tca para ¢l Medio A
Doctor {Métodos ¢
Cuantitativos)
Métodos o
05103 Ayudante Tiempo Completo Cuantitativos Métqdos Cu.an utativos en A
Medio Ambiente
para la E.E.
M¢todos . .
05104- 2 Ayudantes Tiempo Completo Cuantitativos Mémd‘.’s Financiero- A
05105 Actuariales
para la E.E.
Profesor Jornada semanal: 12 h Métodos Métodos Cuantitativos en
05106 Asociado | Docencia: 6 h Cuantitativos | Empresa y Economia A
- Tutorias: 6 h parala E.E. {turno de mafiana)
Profesor Jornada semanal: 12 h Métodos Métodos Cuantitativos en
05107 Asociado | Docencia: 6 h Cuantitativos | Empresa y Economia A
- Tutorias: 6 h para la E.E. (turno de tarde)
Profesor Jornada semanal: 10 h Meétodos Métodos Cuantitativos en
05108 Asociado | Docencia: 5 h Cuantitativos | Empresay Economia A
- Tutorias: 5 h para laE.E. (turno de mafiana y tarde)
05109- b Profesores Jornada semanal: 10h Meétodos Métodos Financiero-
05110 Asocia dos~ - Docencia: 5 h Cuantitativos | Actuariales (turno de A
- Tutorias: 5 h para la E.E. maiiana)
- Jornada semanal: 6 h Métodos Metodos Cuantitativos
Profesor . . en Empresa y
05111 X - Docencia: 3 h Cuantitativos . A
Asociado . Economia (turno de
- Tutorjas: 3 h paralaEE.
mafiana)
Profesor Jornada semanal: 6 h Métodos zflcéﬁo:egn:nmatwos
03112 . - Docencia: 3 h Cuantitativos pre A
Asociado . Informaética (turno de
- Tutorias: 3 h parala E.E. tarde)
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Departamento de Filologia y Traduccion

Contrato
N® de Tipo de Régimen de dedicacién Area de Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Ensefianza prictica de
Profesor Estudios Arabes ¢ | la lengua arabe para
05113 Ayudante Tiempo Completo . £ P A
Isldmicos traductores e
Doctor .
intérpretes
Enseflanza de la
lengua alemana para
) traductores €
05114- 2 Profesores ._l{;)n;i(g:;r'nnal. 8h Filologia intérpretes. A
05115 Asociados o Alemana Ensefianza de la
- Tutorias: 4 h i e =
traduccidn espafiol-
alemdn/ aleman-
espaifiol.
Ensefianza de la
Profesor Filologia lengua francesa para
05116 Ayudante Tiempo Completo g su P A
D Francesa traductores e
octor R
intérpretes.
Ensefianza de la
lengua francesa para
Jornada semanal: 8 h Fraductores €
5 Profesor A ) Filologia intérpretes.
05117 : - Docencia: 4 h A
Asociado . Francesa Ensefianzade la
- Tutorias: 4 h L.
traduccion espaiiol-
francés/ francés-
espafiol
Ensefianza de la
Profesor Jornada semanal: 8 h Filologia lengua francesa para »
05118 ! - Docencia: 4 h A
Asociado . Francesa traductores e
- Tutorias: 4 h S
intérpretes
Profesor 5:;:2:‘;;:6 lengua
05119 Ayudante Tiempo Completo Filologia Inglesa traduccion e A
Daoctor X .
interpretacion
Ensefianza de
Profesor Jornada semanal: 12 h traduccién inglés-
05120 . - Docencia: 6 h Filologia Inglesa 2 A
Asociado N espaiiol, espafiol-
- Tutorias: 6 h :
inglés
Jormada semanal: 12 h !Srlseﬂanza de lengua
05121- 2 Profesores . . . inglesa para
. - Docencia: 6 h Filologia Inglesa e A
05122 Asociados traduccion e
- Tutorias: 6 h . .
intcrpretacion
Profesor Jornada semanal: 10h ﬁns}z?:ni:e fengua
05123 X - Docencia: 5 h Filologia Inglesa | "8 °%2 P A
Asociado ) traduccién e
- Tutorias: 5h N :
interpretacién
Profesor Ensefanza de la
05124 Ayudante Tiempo Completo Filologia Italiana | Lengua Italiana con A
Doctor fines especificos
Ensefianza de la
norma lingiistica del
espariol a traductores ¢
Profesor Jornada semanal: 10 h intérpretes. Ensefianza
05125 . - Docencia: 5h Lengua Espafiola | de la composicion y el A
Asociado L L
- Tutorias: 5 h andlisis de textos
espafioles a
traductores ¢
intérpretes
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N de
orden

Tipo de
plaza

Régimen de dedicacién

Area de
Conocimiento

Perfil

Contrato
A, 1°62°
Ctm

05126

Profesor
Asociada

Jornada semanal: 10h
- Docencia: Sh
- Tutorias: 5h

Traduccidn ¢
Interpretacion

Documentacion
aplicada a la
Traduccion
Fundamentos de la
Teoria y Practica de la
Traduccion,
Lingtistica aplicada a
1a Traduccién.

Perfil lingiiistico:
aleman-inglés

05127

Profesor
Asociado

Jornada semanal: 12 h
- Docencia: 6 h
- Tutorias: 6 h

Traduccion e
Interpretacion

Documentacion
aplicadaala
Traduccidn
Fundamentos de la
Teoria y Practicade la
Traduccién,
Lingiistica aplicada a
la Traduccién

Perfil lingiiistico:
francés-inglés

05128

Ayudante

Tiempo Completo

Andlisis
Geografico
Regional

Analisis Geografico
Regional

"t

05129

Profesor
Asociado

Jornada semanal: 6 h
- Docencia: 3 h
- Tutorias: 3 h

Geografia Fisica

Geografia Fisica;
Proyectos Fin de
Carrera; Ordenacion
del Litoral

05130

Profesor
Asociado

Jornada semanal: 6 h
- Docencia: 3 h
- Tutorias: 3 h

Geografia Fisica

Patrimonio Natural

05131

Ayudante

Tiempo Completo

Geografia
Humana

Geografia  Humana.
Docencia del drea en
las titulaciones de
Ciencias Ambientales
y Humanidades

05132

Profesor
Ayudante
Doctor

Tiempo Completo

Geografia
Humana

Geografia ~ Humana.
Docencia del drea en
las titulaciones de
Ciencias Ambientales
y Humanidades

05133

Profesor
Asociado

Jornada semanal: 6 h
- Docencia: 3 h
- Tutorias: 3 h

Geografia
Humana

Direccion de
Proyectos Fin de
Carrera

Ver Anexo Il en paginas 17 a 23 del BOJA niim. 15, de 24.1.2005
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 3 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales del escudo modificado y de la bandera
del municipio de El Real de la Jara (Sevilla) (Expediente
num. 002/2005/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Anda-
lucia, establece la facultad que ostentan estas, de dotarse de
los simbolos representativos que estimen oportunos, siempre
que dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, modi-
ficacién o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto el Excmo. Ayun-
tamiento de El Real de la Jara (Sevilla), ha realizado los tramites
tendentes a la modificacién de su escudo y la adopcién de
su bandera municipal, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 14/1995, de 31 de enero, por el que se regulaba
anteriormente el procedimiento para la aprobacién y rehabi-
litacién de escudos heréldicos, banderas y otros simbolos de
las Entidades Locales de Andalucia, y con la Disposicién Tran-
sitoria Primera de la Ley 6/2003, de 9 de octubre.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la citada Ley 6/2003, el méaximo 6rgano
colegiado de gobierno de la Entidad Local, aprobd en sesion
de fecha 20 de mayo de 2005, con el quérum establecido
en el articulo 14 de la mencionada Ley, la modificacién de
su escudo y la adopcién de su bandera municipal, con la
siguiente descripcion:

- Escudo: Escudo espafol medio cortado y partido. Pri-
mero de plata con una cruz de Santiago de gules; segundo
de azur con una castillo de oro mazonado de sable y aclarado
de gules; tercero de sinople y terrazado de tierra con un lienzo
de muralla de plata y ciervo acostado de dos arbustos de
sinople. Bordura de oro con la siguiente divisa en sable: REAL
ES POR SU LEALTAD. Al timbre, corona real antigua o
medieval.

- Bandera: Bandera rectangular de 1,80 metros de largo
por 1,30 metros de alto, de color verde, cruzada desde el
angulo superior derecho al angulo inferior izquierdo por una
franja diagonal de color blanco de 50 centimetros de ancho.
En ésta, centrado y sobrepuesto, el escudo municipal.

Mediante escrito de fecha 26 de mayo de 2005, se solicita
por dicha Entidad Local, la inscripcién del escudo modificado
y de la bandera municipal, en el Registro Andaluz de Entidades
Locales.

En su virtud, esta Direcciéon General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcién del escudo modificado y
de la bandera del municipio de El Real de la Jara (Sevilla),
en el Registro Andaluz de Entidades Locales con la descripcion
literal indicada y con la grafica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la

Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de junio de 2005.- ElI Director General, Juan
R. Osuna Baena.

RESOLUCION de 3 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcidn en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales del logotipo del municipio de San Juan
de Aznalfarache (Sevilla). (Expediente num.
010/2005/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Anda-
lucia, establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse de
los simbolos representativos que estimen oportunos, siempre
que dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, modi-
ficacién o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayun-
tamiento de San Juan de Aznalfarache (Sevilla), ha realizado
los trdmites tendentes a la adopcion de su Logotipo municipal,
de acuerdo con lo establecido en el capitulo segundo de la
mencionada Ley.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13, de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
el maximo 6rgano colegiado de gobierno de la Entidad Local,
aprobd en sesién de fecha 18 de mayo de 2005, con el quérum
establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la adopcion
de su logotipo municipal, con la siguiente descripcién:

- La imagen simboliza esquemaéticamente el puente de
hierro de San Juan de Aznalfarache, y representa dos aspas,
la primera de color negro y la segunda de color rojo, y seguida
de una linea vertical en negro, que simulan la visién de las
vigas de estructura de dicho puente con un angulo aproxi-
madamente de 45 grados. Las dos aspas y la linea vertical
quedan enmarcadas entre dos lineas convergentes que repre-
sentan la parte superior e inferior de la referida estructura,
sirviendo ademés la inferior de representacion de uno de los
laterales de la calzada que discurre por el referido puente.
Bajo esta imagen aparece una tercera linea convergente con
la otras dos en el espacio, que representa el trazado de la
calzada. Las tres lineas convergentes son de color negro. El
logotipo podré ir acompafnado de la leyenda «Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache», con los caracteres y colores
que constan en el expediente.

Mediante escrito de fecha 24 de mayo de 2005, se solicita
por dicha Entidad Local, la inscripcién del logotipo municipal
en el Registro Andaluz de Entidades Locales.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcién del logotipo del municipio
de San Juan de Aznalfarache (Sevilla), en el Registro Andaluz
de Entidades Locales con la descripcion literal indicada y con
la gréfica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.



