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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Instrucciones generales.

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre
superficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles
en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correciones, enmiendas o
tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones para cumplimentar el encabezamiento.

En el recuadro realtivo a la tasa del examen, consigne
con un aspa el recuadro correspondiente al grupo de la plaza
a la cual aspira.

En el recuadro donde figura el afo de la convocatoria
sefale los dos ultimos digitos del afio en que la misma se
haya publicado.

Instrucciones particulares.

15. Plaza a la que aspira: consigne el texto y, en su caso,
el codigo del Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria
que figure en la correspondiente convocatoria.

18. Minusvalia: Indicar el porcentaje del grado de minus-
valia seglin el dictamen del 6rgano competente.

19. Los aspirantes que soliciten participar por el turno de
reserva de discapacitados, lo indicaran con la palabra RESER-
VA en el recuadro indicado.

Consigne en el recuadro destinado a importe el corres-
pondiente a los derechos de examen, ya que es un impreso
autoliquidativo.

Presente la solicitud en cualquier Entidad Bancaria o Caja
de Ahorros que actian como entidades colaboradoras con el
Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares correspondientes. A las mismas se acompana-
ra el comprobante bancario de haber ingresado los dere-
chos de examen en la cuenta que figure en la correspon-
diente convocatoria.

El ejemplar para la Administracion de esta solicitud debe-
ra entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE
ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno Local, en sesién del dia 20 de mayo
de 2005, aprobo la convocatoria de las plazas cuyas bases se
transcriben:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIO-

NARIO Y LABORAL DE ACUERDO CON LAS OFERTAS DE EM-

PLEO PUBLICO DE 2001, 2002 Y 2004 DEL AYUNTAMIENTO
DE ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA)

Que las presentes bases se redactan de conformidad con
las ofertas de empleo publico aprobadas por la Junta de Go-
bierno Local en sesién de fecha de 1 de octubre de 2001 por
la que se anuncia la Oferta Publica de empleo de 2001, de
fecha de 12 de julio de 2002 por la que se anuncia la Oferta
Publica de empleo de 2002, y en sesién de 1 de octubre de
2004 por la que se anuncia la Oferta de empleo publico de
2004, se procede a la aprobacién de las bases para cubrir las
plazas que seguidamente se relacionaran.

Primera. Caracteristicas de las plazas.

1. Descripcion de las plazas

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régi-
men de funcionario y laboral de las siguientes plazas:

Funcionarios de carrera:

A) Una plaza de Arquitecto, Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Técnica, correspondiente al Grupo A. El sis-
tema selectivo sera el de concurso-oposicion libre.

B) Una plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puer-
tos, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica corres-
pondiente al Grupo A. El sistema selectivo sera el de concurso-
oposicion libre.

C) Dos plazas de Técnicos de Gestion, Escala Administra-
cion General, Subescala Gestion, correspondiente al Grupo B.
El sistema sera el de concurso-oposicion libre.

D) Una plaza de Técnico Superior en Prevencion de Ries-
gos Laborales-Titulacion Media, Escala Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, correspondiente al Gru-
po B. El sistema serd el de concurso-oposicion libre.

E) Dos plazas de Agente Supervisor Medioambiental, Es-
cala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
correspondiente al Grupo D. El sistema serd el de concurso-
oposicion por promocion interna.

Personal laboral:

A) Una plaza de Fontanero con nivel de titulacion de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equi-
valente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo sera
el concurso-oposicion mediante acceso libre.

B) Una plaza de Oficial Albafil con nivel de titulacion de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo
sera el concurso-oposicion mediante acceso libre.

C) Una plaza de Oficial Electricista con nivel de titulacion
de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado
o0 equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selecti-
Vo sera el concurso-oposicion mediante acceso libre.

D) Una plaza de Conductor con nivel de titulacion de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equi-
valente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo sera
el concurso-oposicion mediante acceso libre.

E) Una plaza de Monitor Auxiliar de Biblioteca-Hemerote-
ca con nivel de titulacion de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente, correspondiente al
Grupo D. El sistema selectivo sera el concurso-oposicion me-
diante acceso libre.

F) Una plaza de Operario Especialista de Mantenimiento
con nivel de titulacion de Certificado de Estudios o equivalen-
te, correspondiente al Grupo E. El sistema selectivo sera el
concurso-oposicion mediante acceso libre.

G) Tres plazas de Operario de Residuos Solidos con nivel
de titulacién de Certificado de Estudios o equivalente, corres-
pondiente al Grupo E. El sistema selectivo sera el concurso-
oposicion mediante acceso libre.

2. Normativa aplicable.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley
30/1984, y las posteriores normas de aplicacion que han
modificado dicha Ley.

La presente convocatoria se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, RDL 781/86, Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establece las reglas basicas a que
deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracion Local.
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Atendiendo a lo preceptuado en el articulo 22.3), de la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, apartado afadido por la Ley 53/2002, de 30 de
diciembre y modificado por la Ley 62/2003, de 30 de di-
ciembre, las presentes bases regulan la seleccion por promo-
cion interna de dos plazas de Agente Supervisor Medioam-
biental, con el fin de que el personal fijo pueda adquirir la
condicion de funcionario en los Cuerpos o Escalas equiva-
lentes a sus respectivos grupos y categorias profesionales,
siempre que desempefen funciones sustancialmente coinci-
dentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel
técnico, a través de un turno especifico de promocién interna
del personal laboral fijo adscrito al Ayuntamiento de Alhaurin
de la Torre, siempre que retinan los requisitos de titulacion y
demas exigibles en cada caso, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 22.3) de la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, en su nueva redaccion dada por la Ley 62/2003, de 30
de diciembre.

3. Publicaciones.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, asi mismo se publicara la correspondiente convocatoria
en los mismos Boletines Oficiales, ademas de resumen de la
misma en el Boletin Oficial del Estado. La resolucion decla-
rando aprobadas las listas provisionales de admitidos y ex-
cluidos, la composicion de los tribunales calificadores y la
determinacion de los lugares y fechas de celebracion del pri-
mer ejercicio de cada proceso selectivo se publicaran en el
«Boletin Oficial» de la Provincia y en el tablon de edictos de
la Corporacion; todas las demas actuaciones de los tribuna-
les hasta el fallo del proceso se publicaran Unicamente en el
tablon de edictos municipal.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Condiciones generales aplicables a todos los aspirantes:

a) Ser ciudadano espafoles o nacionales de un Estado miem-
bro de la Unién Europea, de acuerdo con las leyes vigentes.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
65 afos.

c) Estar en posesion de la titulacion que se sefiala en el
Anexo correspondiente a cada una de las plazas convocadas.
Los titulos tendran caracter de minimos, siendo validos aque-
llos otros superiores de la misma rama, en su caso. En caso
de aportar titulos superiores a los exigidos para cada proceso
selectivo, no podran ser tenidos en cuenta a efectos de la fase
de baremacion de cada proceso selectivo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Publica.

2. Condiciones adicionales de obligado cumplimiento para
los aspirantes a las plazas de Agentes Supervisores Medioam-
bientales:

a) Estar actualmente vinculado por relacion laboral de
caracter fijo con el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre,
habiendo prestado servicios efectivos durante al menos dos
anos con este caracter, en categoria del grupo profesional
y desempefiando funciones idénticas a la de la plaza con-
vocada.

3. Condiciones adicionales de obligado cumplimiento para
los aspirantes a la plaza de Oficial Conductor:

a) Estar en posesion de todos los permisos (carnet de
conducir) que se detallan, tipos A, B, C, Dy E, en todas sus
categorias.

b) Estar en posesion del ADR-Certificado de formacion
para los conductores de vehiculos que transporten mercan-
cias peligrosas, expedido por la Jefatura Provincial de Trafico.

LLos requisitos establecidos en esta base deberan reunir-
se el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC),
con el nuevo redactado introducido por la Ley 4/1999, y de
acuerdo con el art. 2 del Real Decreto 772/1999 de 7 de
mayo. Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos. El plazo para la presentacion
de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la convocatoria, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las presentes bases, referidos siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presen-
tacion de solicitudes. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion de pruebas selectivas y abonar mediante autoliquidacion
los derechos de examen que se facilitara gratuitamente en el
Servicio de Informacion del Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre. La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las ins-
trucciones del Anexo 13.

A la solicitud debera acompanarse fotocopia compulsada
del documento nacional de identidad o del pasaporte y del
titulo requerido para acceder a la convocatoria. Asi mismo
aportard documentalmente mediante fotocopia compulsada
de los méritos que alegue para su baremacion en la fase de
concurso, conforme con el baremo recogido en el procedi-
miento selectivo de concurso, sin que el Tribunal Calificador
pueda valorar otros meéritos que los aportados en este mo-
mento.

En el caso de presentarse como aspirante a la plaza de
Oficial Conductor, a la solicitud, debera acompanar copia com-
pulsada de los permisos requeridos en la base segunda, apar-
tado 3.a), de las presentes bases.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se
requerira al interesado a través del Tablén de Anuncios y del
Boletin Oficial de la Provincia, para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin
mas tramites, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictard Resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y se publicara en el tablon de anuncios
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del Ayuntamiento, se concedera el plazo de 10 dias habiles
para subsanaciones y posibles reclamaciones. Las alegacio-
nes que se puedan presentar se resolveran en el plazo de los
30 dias siguientes a contar desde la presentacion de las mis-
mas. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolu-
cion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
considerara automaticamente elevada a definitiva si no se pre-
sentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, serén resuel-
tas, si procede, en una nueva Resolucion por la que se apro-
bara la lista definitiva, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, y se hara publica en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en la que se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

No procedera la devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.

Quinta. Tribunales Calificadores.
Los Tribunales Calificadores estaran compuestos de la
siguiente forma:

A) Presidente: El de la Corporacion o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

B) Secretario: El de la Corporacién o aquél al que corres-
ponda la suplencia, con voz y sin voto.

Vocales:

C) Tres miembros de la Corporacion designados por el
Alcalde.

D) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

E) Dos representantes de los trabajadores, correspondien-
do un representante de cada seccion sindical con represen-
tantes que ostenten la condicion de Delegados de Personal, y
representantes en el Comité de Empresa del Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre.

Los vocales del Tribunal deberan tener titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el ingreso en las
plazas convocadas. Junto a los titulares se nombraran suplen-
tes, en igual numero y con los mismos requisitos. EI Tribunal
podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la cola-
boracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales
deberan limitarse el ejercicio de su especialidad técnica. EI Tri-
bunal podra actuar validamente con la asistencia de tres voca-
les, el Presidente y el Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selecti-
vo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
selectivas y aplicar los baremos correspondientes. Los miem-
bros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspiran-
tes podran promover la recusacion en los casos del articulo
28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada. Los miembros de los
Tribunales percibiran las asignaciones establecidas en las dis-
posiciones de aplicacion. Los Tribunales, en su calificacion fi-
nal, no podran proponer, para su contratacion y toma de pose-
sion, un numero de aspirantes superior al de puestos convoca-
dos, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
tenga mayor nimero que puestos convocados.

Sexta. Sistema Selectivo.
Se indican en los Anexos correspondientes a las plazas
convocadas.

Séptima. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminadas las pruebas selectivas, los Tribunales eleva-
ran propuesta de nombramiento y/o contratacion segin co-

rresponda, al 6rgano competente del Ayuntamiento, no pu-
diendo declarar que han superado las pruebas mas aspiran-
tes que puestos convocados.

El aspirante propuesto presentara ante la Secretaria, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a la
publicacion de la relacion de aprobados en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, los documentos acreditativos del cumplimien-
to de las condiciones que para tomar parte en el proceso selecti-
VO se exigen en la base segunda del presente texto. Sien el plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el opositor/a no presenta-
ra la documentacion o no reuniera los requisitos no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud. El orden de actuacion de los aspirantes
serd determinado por sorteo que efectuara el Tribunal a tal efecto.

Octava. Incidencias.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo y no podra proponer mayor niime-
ro de aprobados que puestos convocados.

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, de 10 de marzo de 1995, y demas dis-
posiciones vigentes en la materia que sean de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones de
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su ultima publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia si-
guiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Mélaga, todo ello de conformi-
dad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y 8 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio.

ANEXO |

Puesto: Arquitecto.

Régimen: Funcionario.

Titulacion Exigida: Arquitecto Superior o equivalente.
Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 18,03 euros.

1. Baremo.
A) Formacion:

A.1) Se valorara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters, siempre que su
contenido guarde relacion con las funciones asignadas al pues-
to, impartidos por Organismos Publicos y/o Oficiales, Cole-
gios Profesionales, Sindicatos o Centros Docentes, valorando-
se mediante la aplicacion de la siguiente formula: Numero de
horas lectivas por 0,046. La puntuacion maxima que se podra
obtener por este apartado sera de 15 puntos.
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A.2) Por haber superado o estar cursando el Doctorado
Universitario en Expresion grafica, cartografia y proyecto urba-
no o Doctorado de Investigacion: Creacion pictorica, escultdrica
y su restauracion, valorandose mediante la aplicacion de la
siguiente formula: Créditos lectivos superados por 0,37. La
puntuacion maxima que se podra obtener por este apartado
serad de 10 puntos. Para ello deberan aportar certificado de la
Facultad correspondiente en la que conste el niumero de crédi-
tos aprobados. En caso de que el certificado no vaya expresa-
do en créditos, se tomara a razéon de 3 créditos lectivos por
cada asignatura superada.

A.3) Por tener haber cursado la especialidad de Urbanismo
dentro del Titulo de Arquitecto, se valorara a razén de 5 puntos.

La puntuacion total del apartado de Formacion sera el
resultado de dividir la suma de los tres apartados A.1), A.2) y
A.3), entre tres, respondiendo a la siguiente formula:

A-AL+A2LAS

B) Experiencia profesional:

B.1) Por cada mes completo de servicios prestados en
Corporaciones Locales en puesto o categoria de Arquitecto
Superior, se valorara a razén de 0,17. La puntuacion maxima
que se podra obtener por este apartado sera de 10 puntos.
Para ello deberan aportar fotocopia compulsada de los contra-
tos y de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En caso de que la prestacion de servicios
hubiese sido a tiempo parcial, se valorara proporcionalmente
al coeficiente reductor de la jornada prestada realmente.

B.2) Por cada realizacién y/o redaccion propia de proyec-
tos por encargo de alguna Corporacion local, y/o por Direc-
cion de Obras en Corporaciones locales, se valorara a razon
de 0,5. La puntuacién méxima que se podra obtener serd de
5 puntos. Para ello deberan aportar certificado expedido por
la Administracién local correspondiente.

B.3) Por cada colaboracion en estudios, proyectos, y figu-
ras de planeamiento en alguna Corporacion local, se valorara
arazon de 0,18. La puntuacion maxima que se podra obtener
sera de 15 puntos. Para ello deberan aportar certificado expe-
dido por la Administracion local correspondiente.

La puntuacion total del apartado de Experiencia sera el
resultado de dividir la suma de los tres apartados B.1), B.2) y
B.3), entre tres, respondiendo a la siguiente formula:

5. B1+B2)+B3
3

La puntuacion total de la fase de baremacion, sera la
media del total de la suma de los apartados Ay B, no pudien-
do superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en
contestar un cuestionario de 80 preguntas tipo tests con res-
puestas alternativas, referidas al temario que sigue mas ade-
lante. Se puntuara de O a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a des-
empenfar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-
bay el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La constitucion espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo vy el
poder judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

6. El municipio: conceptos y elementos. EI término municipal.

7. La Provincia: concepto y elementos. Organizacion provincial.

8. El gasto publico local: conceptos retributivos del perso-
nal al servicio de la Administracion publica local.

9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico.

10. Los Actos administrativos. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto. Motivacion y notificacion.

11. El procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, or-
denacion, instruccion y terminacion.

12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades.

13. Sistemas de ingreso en la Funcion Publica Local. La
Oferta de empleo publico, publicaciones y convocatoria.

14. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revi-
sion de los actos administrativos: de oficio y en via de Recurso
Administrativo.

15. Atencion al publico: acogida e informacion al admi-
nistrado. Derecho de los ciudadanos a la informacion.

16. Ingreso del personal laboral en la Administracion local.
El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

17. El archivo: concepto y funciones. Clasificacion de los
archivos. El archivo de gestion.

18. El Registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos, comunicaciones y
notificaciones.

19. Ley 1/1994 de Ordenacion del Territorio de la Comu-
nidad Autonoma Andaluza. Disposiciones Generales. Planes
para la Ordenacion del Territorio. Coordinacion, Cooperacion y
Organizacion. La proteccion de la legalidad.

20. Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia. Contenido de la Ley.

21. Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia. Objeto y Fines Especificos.

22. Planeamiento General. Planes Generales de Ordena-
cion Urbanistica (Ley 7/2002, LOUA).

23. Ley 7/2.002 de 17 de diciembre de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia. Los Planes de Ordenacion Intermunicipal
y los Planes de Sectorizacion (Ley 7/2002, LOUA).

24. Los Planes Parciales de Ordenacion (Ley 7/2002, LOUA).

25. Los Planes especiales (Ley 7/2002, LOUA).

26. Los Estudios de Detalle y los Catalogos (Ley 7/2002, LOUA).

27. Determinaciones complementarias sobre ordenacion,
programacion y gestion y contenido documental de los instru-
mentos de planeamiento (Ley 7/2002, LOUA).

28. Normas Directoras para la Ordenacion Urbanistica.
Ordenanzas Municipales de Edificacion y Ordenanzas Munici-
pales de Urbanizacion (Ley 7/2002, LOUA).

29. Actos preparatorios para la elaboracion de los instru-
mentos de planeamiento. Competencia y procedimiento para la
Aprobacion de los Instrumentos de Planeamiento (Ley 7/2002,
LOUA).

30. Tramitacion de los Instrumentos de Planeamiento y
efectos de su aprobacion. Informacion publica y su publicidad
(Ley 7/2002, LOUA).



Pagina nim. 116

BOJA nim. 123

Sevilla, 27 de junio 2005

31. Vigencia, revisién y modificacion de los instrumentos
de planeamiento (Ley 7/2002, LOUA).

32. Actuaciones de Interés Publico en terrenos con el
Régimen de Suelo No Urbanizable. Aprobacién de los Proyec-
tos de Actuacion (Ley 7/2002, LOUA).

33. Clasificacion y categorias de Suelo segun la Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia (Ley 7/2002, LOUA).

34. El Régimen de Suelo No Urbanizable de acuerdo con
la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (Ley 7/2002,
LOUA).

35. El Régimen de Suelo Urbanizable de acuerdo con la Ley
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (Ley 7/2002, LOUA).

36. El Régimen de Suelo Urbano de acuerdo con la Ley
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (Ley 7/2002, LOUA).

37. Areas de Reparto y el Aprovechamiento (Ley 7/2002,
LOUA).

38. Las Parcelaciones de acuerdo con la Ley de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia (Ley 7/2002, LOUA).

39. Los Proyectos de Urbanizacion. Gastos de Urbaniza-
cion. Deber de Conservacion de las Obras de Urbanizacion.
Recepcion de Obras de Urbanizacion (Ley 7/2002, LOUA).

40. Caracteristicas y requisitos de las Unidades de Ejecu-
cion. Delimitacion de las Unidades de Ejecucion (Ley 7/2002,
LOUA).

41. El Sistema de Compensacion de acuerdo con Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia (Ley 7/2002, LOUA).

42. EI Sistema de Cooperacion de acuerdo con Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia (Ley 7/2002, LOUA).

43. El Sistema de Expropiacion de acuerdo con Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia (Ley 7/2002, LOUA).

44 | a reparcelacion de acuerdo con Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia (Ley 7/2002, LOUA).

45. El Deber de Conservacion y Rehabilitacion. Situacion
Legal de ruina fisica. Las ¢rdenes de ejecucion de las obras
de conservacion. Ruina fisica inminente (Ley 7/2002, LOUA).

46. Las licencias Urbanisticas. Actos sujetos a licencia.
Competencia y procedimiento (Ley 7/2002, LOUA).

47. La proteccion de la legalidad urbanistica y restableci-
miento del Orden Juridico perturbado. Competencias de la
Comunidad Autonoma. Las licencias u ordenes de ejecucion
incompatibles con la ordenacion urbanistica (Ley 7/2002,
LOUA).

48. Las infracciones urbanisticas y las sanciones (Ley
7/2002, LOUA).

49. Situacion legal de fuera de ordenacion (Ley 7/2002,
LOUA).

50. Ley de Carreteras del Estado y su reglamento.

51. Ley de Carreteras de Andalucia. Disposiciones Gene-
rales. Régimen del Dominio Publico viario. Protecciéon y uso
del Dominio Publico viario. Defensa del Dominio Publico viario.

52. Ley de Aguas. EI Dominio Publico Hidraulico del Esta-
do. La administracion Publica del Agua. La planificacion
Hidroldgica. Dominio Publico Hidraulico. Protecciéon del Domi-
nio Publico Hidraulico y de la calidad de las aguas. Régimen
econdémico financiero del Dominio Publico Hidraulico. Las in-
fracciones y sanciones. La competencia de los tribunales. Las
Obras Hidraulicas.

53. El Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico y Ca-
télogo de la Provincia de Malaga. Alcance y efectos del Plan.

54. EI Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico y Ca-
tadlogo de la Provincia de Malaga. Estructura y contenido
sustantivo del Plan.

55. EI Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico y Ca-
tédlogo de la Provincia de Malaga. Normas de Proteccion.

56. Competencias de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo. Disposiciones generales. Los drganos con compe-
tencia en materia de ordenacién y urbanismo de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Acciones y recursos contra los actos
en materia de Ordenacion del territorio y Urbanismo.

57. Medidas de seguridad en los parques infantiles en la
Comunidad Auténoma Andaluza.

58. Ley de vias pecuarias.

59. Reglamento de vias pecuarias de Andalucia.

60. Normas Técnicas para la accesibilidad y la elimina-
cion de las barreras arquitectonicas, urbanisticasy en el trans-
porte en Andalucia.

61. Normativa de proteccion contra incendios.

62. Instruccion de Hormigon Estructural (EHE).

63. Ley de Ordenacion de la Edificacién. Disposiciones
Generales. Exigencias técnicas y administrativas de la admi-
nistracion, Agentes de la Edificacion. Responsabilidades y
garantias.

64. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

65. Reglamento de Lineas Areas de Alta Tension.

66. Ley de Proteccion Ambiental de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

67. Reglamento de Calidad del Aire de la Comunidad Au-
tbnoma de Andalucia.

68. Reglamento de evaluacion de Impacto Ambiental de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

69. Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion
Acustica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

70. Recomendaciones sobre glorietas. Principios genera-
les. Tipos de Glorietas. Implantacion de Glorietas. Caracteristi-
cas del trazado. Sefnalizacion. Medidas para acomodar traficos
especiales. Iluminacion. Paisajismo.

71. Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

72. Reglamento general de la Ley Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

73. Ingenieria de Tréafico.

74. Constitucion y conceptos generales sobre los firmes
de carretera.

75. Estudios de seguridad y salud en proyectos de obras.
Objeto, obligatoriedad y contenido .Planes de seguridad y sa-
lud en las obras de construccion. Coordinacién en materia de
seguridad y salud. Principios generales de seguridad aplica-
bles durante la ejecucion de la obra. Obligaciones de contra-
tista y subcontratista.

76. Descripcion general del Municipio de Alhaurin de la
Torre. Encuadre territorial. Ubicacion Geografica y estratégica.
El Territorio Municipal. Estructura natural y Funcional.

77. Asentamientos poblacionales en el Municipio de
Alhaurin de la Torre. Evolucion histérica y nucleos actuales de
poblacion.

78. El Medio Fisico en el Municipio de Alhaurin de la To-
rre. La climatologia. Geologia e hidrologia. Flora y Fauna. Los
Montes Publicos. El Paisaje. EI Espacio Protegido.

79. Demografia del Municipio de Alhaurin de la Torre.
Evolucion Demogréfica. Estructura de la Poblacion. Movimien-
tos migratorios. Proyeccion demogréfica.

80. Socioeconomia del Municipio de Alhaurin de la Torre.
Poblacion Activa y tasa de actividad. Desempleo y tasa de
paro. Indicadores y sectores econémicos.

81. Infraestructuras, Dotaciones y Servicios Urbanisticos
del Municipio de Alhaurin de la Torre. Transportes y comunica-
ciones estratégicas. Equipamientos Basicos. Areas Libres y
Espacios Publicos. Monumentos, enclaves y lugares de inte-
rés. Servicios Urbanisticos basicos: Drenaje. Abastecimiento
de agua. Saneamiento. Energia Eléctrica. Residuos solidos
urbanos.

82. El Medio Urbano del Municipio de Alhaurin de la To-
rre. Descripcion general. EI Nucleo urbano principal y sus en-
sanches. Las urbanizaciones residenciales. Nucleos urbanos
diseminados. Los asentamientos industriales.

83. El marco metropolitano del Municipio de Alhaurin de la
Torre. La sierra. El Guadalhorce. EI Aeropuerto. El transporte
terrestre. La infraestructura hidraulica. EI modelo urbanistico.

84. Regulacion de Usos y Conceptos seglin las vigentes
NN.SS. del municipio de Alhaurin de la Torre. Regulacion es-
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pecifica del Uso de Alojamientos. Regulacion especifica del
Uso de aparcamiento. Regulacion especifica del Uso Indus-
trial. Regulacién especifica del Uso Extractivo.

85. Normas reguladoras de la edificacion. Definiciones se-
guin las vigentes NN.SS. del municipio de Alhaurin de la Torre.
Disposiciones relativas a la edificabilidad. Disposiciones relativas
a la posicion de la edificacion. Disposiciones relativas al Disefio
de los edificios. Disposiciones relativas al Disefio de los aloja-
mientos. Disposiciones relativas al Disefio de los Aparcamientos.

86. Normas reguladoras de los Sistemas. Disposiciones
generales segun las vigentes NN.SS. del municipio de Alhaurin
de la Torre. Sistema de Comunicaciones. Sistema de Equi-
pamiento Comunitario. Sistema de Areas Libres. Sistema de
Infraestructuras Urbanisticas.

87. Normas Técnicas de Obras de Urbanizacion. Disposi-
ciones generales segln las vigentes NN.SS. del municipio de
Alhaurin de la Torre. Red viaria. Abastecimiento de aguas. Red
de Saneamiento. Energia Eléctrica. Otros servicios. Areas Li-
bres. Normativa Técnica de Urbanizacion particular para el
Romeral-Piamonte.

88. Normas del Suelo Urbano. Normas Generales del Suelo
Urbano seglin las vigentes NN.SS. del municipio de Alhaurin
de la Torre. Ordenanzas de Uso y Edificacion. Ordenanzas
particulares de uso y edificacion.

89. Normas del Suelo Urbanizable. Normas Generales del
Suelo Urbanizable seglin las vigentes NN.SS. del municipio de
Alhaurin de la Torre. Normas del Suelo Urbanizable. Ejecucion
y Edificacion del Suelo Urbanizable. Normas para los Planes
Parciales de Ordenacion.

90. Normas para el Suelo No Urbanizable. Normas Gene-
rales del Suelo No Urbanizable segun las vigentes NN.SS. del
municipio de Alhaurin de la Torre. Suelo No Urbanizable Co-
mun. Suelo No Urbanizable de Maxima Proteccion por Valores
Paisajisticos y Geomorfoldgicos. Suelo No Urbanizable Agrico-
la de Maxima Proteccion. Suelo No Urbanizable Protegido
Acuiferos.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista con los aspiran-
tes que hayan obtenido como minimo 15 puntos sumando las
fases de baremacion y de oposicion, con una duracion de
hasta 15 minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en fun-
cion de otros posibles méritos no contemplados en el baremo
0 por la especializacion que acredite.

El Tribunal propondra para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO I

Puesto: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Régimen: Funcionario.

Titulacion Exigida: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o
equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 18,03 euros.

1. Baremo.
A) Formacion:

A.1) Se valorard en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, masters o jornadas, siempre que su
contenido guarde relacién con el uso de aplicaciones
informaticas y demas funciones asignadas al puesto e impar-
tidos por Organismos Publicos y/o Privados, Colegios Profe-
sionales, Sindicatos o Centros Docentes, valorandose median-
te la aplicacion de la siguiente formula: Numero de horas lec-
tivas por 0,02. La puntuacion maxima que se podra obtener
por este apartado sera de 10 puntos.

B) Experiencia profesional:

B.1) Por cada mes completo de servicios prestados en Cor-
poraciones Locales en puesto de Ingeniero de Caminos, Cana-
les y Puertos, se valorara a razén de 0,21. La puntuacion maxi-
ma que se podra obtener por este apartado sera de 10 puntos.
Para ello deberan aportar fotocopia compulsada de los contra-
tos y de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En caso de que la prestacion de servicios hu-
biese sido a tiempo parcial, se valorard proporcionalmente al
coeficiente reductor de la jornada prestada realmente.

B.2) Por cada realizacion y/o redaccion propia de proyec-
tos por encargo de alguna Corporacién local, y/o por Direc-
cion de Obras en Corporaciones locales, se valorara a razon
de 0,16. La puntuacién méaxima que se podra obtener sera de
20 puntos. Para ello deberan aportar certificado expedido por
la Administracion local correspondiente.

La puntuacion total del apartado de Experiencia sera el
resultado de dividir la suma de los dos apartados B.1), B.2),
entre tres, respondiendo a la siguiente formula:

g-B1+B2)
3

La puntuacion total de la fase de baremacion, sera la
media del total de la suma de los apartados Ay B, no pudien-
do superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios:

El primer ejercicio sera de caracter teodrico consistente en
contestar un cuestionario de 80 preguntas tipo tests con res-
puestas alternativas, referidas al temario que sigue mas ade-
lante. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a des-
empenfar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-
bay el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo vy el
poder judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. El Régimen Local espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

6. El municipio: conceptos y elementos. El término municipal.

7. La Provincia: concepto y elementos. Organizacion
provincial.

8. El gasto publico local: conceptos retributivos del perso-
nal al servicio de la Administracion publica local.

9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico.

10. Los Actos administrativos. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto. Motivacion y notificacion.



Pagina nim. 118

BOJA nim. 123

Sevilla, 27 de junio 2005

11. El procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, or-
denacion, instruccion y terminacion.

12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades.

13. Sistemas de ingreso en la Funcion Publica Local. La
Oferta de empleo publico, publicaciones y convocatoria.

14. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revi-
sion de los actos administrativos: de oficio y en via de Recurso
Administrativo.

15. Atencion al publico: acogida e informacién al admi-
nistrado. Derecho de los ciudadanos a la informacion.

16. Ingreso del personal laboral en la Administracion local.
El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

17. El archivo: concepto y funciones. Clasificacion de los
archivos. El archivo de gestion.

18. El Registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacion de documentos, comunicaciones y
notificaciones.

19. Ley 1/1994 de Ordenacion del Territorio de la Comu-
nidad Autonoma Andaluza. Disposiciones Generales. Planes
para la Ordenacion del Territorio. Coordinacion, Cooperacion y
Organizacion. La proteccion de la legalidad.

20. Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia. Contenido de la Ley, Objeto y Fines Es-
pecificos.

21. Planeamiento General, Planes Generales de Ordena-
cion Urbanistica, Los Planes de Ordenacion Intermunicipal y
los Planes de Sectorizacion (Ley 7/2002 LOUA).

22. Los Planes Parciales de Ordenacion, Los Planes es-
peciales, Los Estudios de Detalle y los Catalogos. Determina-
ciones complementarias sobre ordenacion, programacion y
gestion y contenido documental de los instrumentos de pla-
neamiento (Ley 7/2002 LOUA).

23. Normas Directoras para la Ordenacion Urbanistica.
Ordenanzas Municipales de Edificacion y Ordenanzas Munici-
pales de Urbanizacion (Ley 7/2002 LOUA).

24. Actos preparatorios para la elaboracion de los instrumen-
tos de planeamiento. Competencia y procedimiento para la Apro-
bacion de los Instrumentos de Planeamiento. Tramitacion de los
Instrumentos de Planeamiento y efectos de su aprobacion. Infor-
macion publica y su publicidad. Vigencia, revision y modificacion
de los instrumentos de planeamiento (Ley 7/2002 LOUA).

25. Actuaciones de Interés Publico en terrenos con el
Régimen de Suelo No Urbanizable. Aprobacién de los Proyec-
tos de Actuacion (Ley 7/2002 LOUA).

26. Clasificacion y categorias de Suelo segun la Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia. EI Régimen de Suelo
No Urbanizable de acuerdo con la Ley de Ordenacion Urbanis-
tica de Andalucia. EI Régimen de Suelo Urbanizable de acuer-
do con la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. EI Ré-
gimen de Suelo Urbano de acuerdo con la Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia (Ley 7/2002 LOUA)

27. Areas de Reparto y el Aprovechamiento. Las Parcela-
ciones de acuerdo con la Ley de Ordenaciéon Urbanistica de
Andalucia (Ley 7/2002 LOUA)

28. Los Proyectos de Urbanizacion. Gastos de Urbaniza-
cion. Deber de Conservacion de las Obras de Urbanizacion.
Recepcion de Obras de Urbanizacion (Ley 7/2002 LOUA)

29. Caracteristicas y requisitos de las Unidades de Ejecu-
cion. Delimitacion de las Unidades de Ejecucion. El Sistema
de Compensacion de acuerdo con Ley de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia. EI Sistema de Cooperacion de acuerdo
con Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. El Sistema
de Expropiacion de acuerdo con Ley de Ordenacion Urbanisti-
ca de Andalucia. La reparcelacion de acuerdo con Ley de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia (Ley 7/2002 LOUA)

30. El Deber de Conservacion y Rehabilitacion. Situacion
Legal de ruina fisica. Las 6rdenes de ejecucion de las obras
de conservacion. Ruina fisica inminente (Ley 7/2002 LOUA)

31. Las licencias Urbanisticas. Actos sujetos a licencia.
Competencia y procedimiento (Ley 7/2002 LOUA).

32. La proteccion de la legalidad urbanistica y restable-
cimiento del Orden Juridico perturbado. Competencias de la
Comunidad Autdnoma. Las licencias u ordenes de ejecucion
incompatibles con la ordenacién urbanistica. Las infracciones
urbanisticas y las sanciones. Situacion legal de fuera de orde-
nacion (Ley 7/2002 LOUA)

33. Ley de Carreteras del Estado y su reglamento.

34. Ley de Carreteras de Andalucia. Disposiciones Gene-
rales. Régimen del Dominio Publico viario. Protecciéon y uso
del Dominio Publico viario. Defensa del Dominio Publico viario.

35. Ley de Aguas. El Dominio Publico Hidraulico del Esta-
do. La administracion Publica del Agua. La planificacion
Hidroldgica. Dominio Publico Hidraulico. Protecciéon del Domi-
nio Publico Hidraulico y de la calidad de las aguas. Régimen
econoémico financiero del Dominio Publico Hidraulico. Las in-
fracciones y sanciones. La competencia de los tribunales. Las
Obras Hidraulicas.

36. El Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico y Ca-
talogo de la Provincia de Malaga. Alcance y efectos del Plan.

37. El Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico y Ca-
talogo de la Provincia de Malaga. Estructura y contenido
sustantivo del Plan.

38. El Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico y Ca-
tédlogo de la Provincia de Malaga. Normas de Proteccion.

39. Competencias de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia en materia de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo. Disposiciones generales. Los drganos
con competencia en materia de ordenacion y urbanismo de
la Comunidad Autonoma de Andalucia. Acciones y recursos
contra los actos en materia de Ordenacion del territorio y
Urbanismo.

40. Medidas de seguridad en los parques infantiles en la
Comunidad Auténoma Andaluza.

41. Ley de vias pecuarias.

42. Reglamento de vias pecuarias de Andalucia.

43. Normas Técnicas para la accesibilidad y la elimina-
cion de las barreras arquitectonicas, urbanisticasy en el trans-
porte en Andalucia.

44 Normativa de proteccion contra incendios.

45, Estudios de seguridad y salud en proyectos de obras.
Objeto, obligatoriedad y contenido. Planes de seguridad y sa-
lud en las obras de construccion. Coordinacion en materia de
seguridad y salud. Principios generales de seguridad aplica-
bles durante la ejecucion de la obra. Obligaciones de contra-
tista y subcontratista.

46. Ley de Ordenacién de la Edificacion. Disposiciones
Generales. Exigencias técnicas y administrativas de la Admi-
nistracion, Agentes de la Edificacion. Responsabilidades y ga-
rantias.

47. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

48. Reglamento de Lineas Areas de Alta Tension.

49. Ley de Proteccion Ambiental de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia.

50. Reglamento de Calidad del Aire de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

51. Reglamento de evaluacion de Impacto Ambiental de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

52. Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion
Acustica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

53. Recomendaciones sobre glorietas. Principios genera-
les. Tipos de Glorietas. Implantacion de Glorietas. Caracteristi-
cas del trazado. Sefalizacion. Medidas para acomodar traficos
especiales. lluminacion. Paisajismo.

54. Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

55. Alumbrado Publico. Funciones y objetivos del alum-
brado publico. Determinacion de los niveles luminicos. Mate-
riales. Alumbrado en tuneles. Mantenimiento de instalaciones
de alumbrado.
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56. Reglamento general de la Ley Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

57. Descripcion general del Municipio de Alhaurin de la
Torre. Encuadre territorial. Ubicacion Geogréafica y estratégica.
El Territorio Municipal. Estructura natural y Funcional.

58. Asentamientos poblacionales en el Municipio de
Alhaurin de la Torre. Evolucion histérica y nucleos actuales de
poblacion.

59. EI Medio Fisico en el Municipio de Alhaurin de la To-
rre. La climatologia. Geologia e hidrologia. Flora y Fauna. Los
Montes Publicos. El Paisaje. EI Espacio Protegido.

60. Demografia del Municipio de Alhaurin de la Torre.
Evolucion Demogréfica. Estructura de la Poblacion. Movimien-
tos migratorios. Proyeccion demografica.

61. Socioeconomia del Municipio de Alhaurin de la Torre.
Poblacion Activa y tasa de actividad. Desempleo y tasa de
paro. Indicadores y sectores econémicos.

62. Infraestructuras, Dotaciones y Servicios Urbanisticos
del Municipio de Alhaurin de la Torre. Transportes y comunica-
ciones estratégicas. Equipamientos Basicos. Areas Libres y
Espacios Publicos. Monumentos, enclaves y lugares de inte-
rés. Servicios Urbanisticos basicos: Drenaje. Abastecimiento
de agua. Saneamiento. Energia Eléctrica. Residuos solidos
urbanos.

63. El Medio Urbano del Municipio de Alhaurin de la To-
rre. Descripcion general. EI Nucleo urbano principal y sus en-
sanches. Las urbanizaciones residenciales. Nucleos urbanos
diseminados. Los asentamientos industriales.

64. El marco metropolitano del Municipio de Alhaurin de la
Torre. La sierra. El Guadalhorce. El Aeropuerto. El transporte
terrestre. La infraestructura hidraulica. El modelo urbanistico.

65. Regulacion de Usos y Conceptos segun las vigentes
NN.SS. del municipio de Alhaurin de la Torre. Regulacion es-
pecifica del Uso de Alojamientos. Regulacion especifica del
Uso de aparcamiento. Regulacion especifica del Uso Indus-
trial. Regulacién especifica del Uso Extractivo.

66. Normas reguladoras de la edificacion. Definiciones
segln las vigentes NN.SS. del municipio de Alhaurin de la
Torre. Disposiciones relativas a la edificabilidad. Disposiciones
relativas a la posicion de la edificacion. Disposiciones relativas
al Diseno de los edificios. Disposiciones relativas al Disefio de
los alojamientos. Disposiciones relativas al Disefio de los Apar-
camientos.

67. Normas reguladoras de los Sistemas. Disposiciones
generales seglin las vigentes NN.SS. del municipio de Alhaurin
de la Torre. Sistema de Comunicaciones. Sistema de Equi-
pamiento Comunitario. Sistema de Areas Libres. Sistema de
Infraestructuras Urbanisticas.

68. Normas Técnicas de Obras de Urbanizacién. Disposi-
ciones generales segun las vigentes NN.SS. del municipio de
Alhaurin de la Torre. Red viaria. Abastecimiento de aguas. Red
de Saneamiento. Energia Eléctrica. Otros servicios. Areas Li-
bres. Normativa Técnica de Urbanizacion particular para el
Romeral-Piamonte.

69. Normas del Suelo Urbano. Normas Generales del Suelo
Urbano seglin las vigentes NN.SS. del municipio de Alhaurin
de la Torre. Ordenanzas de Uso y Edificacion. Ordenanzas
particulares de uso y edificacion.

70. Normas del Suelo Urbanizable. Normas Generales del
Suelo Urbanizable segln las vigentes NN.SS. del municipio de
Alhaurin de la Torre. Normas del Suelo Urbanizable. Ejecucion
y Edificacion del Suelo Urbanizable. Normas para los Planes
Parciales de Ordenacion.

71. Normas para el Suelo No Urbanizable. Normas Gene-
rales del Suelo No Urbanizable segun las vigentes NN.SS. del
municipio de Alhaurin de la Torre. Suelo No Urbanizable Co-
mun. Suelo No Urbanizable de Méaxima Proteccion por Valores
Paisajisticos y Geomorfoldgicos. Suelo No Urbanizable Agrico-
la de Méxima Proteccion. Suelo No Urbanizable Protegido
Acuiferos.

72. El transporte por carretera. El conductor y el peatén.
Las redes viarias y sus elementos. Caracteristicas de la cir-
culacion. Estudios de trafico. Inventario de carreteras. Capa-
cidad y niveles de servicio en vias de alta capacidad. Capaci-
dad y niveles de servicio en carreteras e intersecciones. Se-
guridad vial. La carretera y el medio ambiente. Planificacion
y planeamiento de carreteras. Métodos de prevision de la de-
manda. Seleccion de la solucion 6ptima. Ordenacion del trafi-
co y regulacion de la circulacion. Sefalizacion horizontal, ver-
tical y defensas, Normativa Vigente. Semaforos.

73. Recomendaciones para la evaluacion econdmica cos-
te-beneficio de estudios y proyectos de carreteras. Identifica-
cion y definicion del proyecto. Analisis de la demanda. Previ-
sion de costes y beneficios. Vida util. Criterios e indicadores
de rentabilidad econdmica. Tasa de actualizacién. Analisis fi-
nanciero. Analisis de sensibilidad. Efectos economicos indi-
rectos y efectos sobre otros objetivos de politica econdmica,
social y sobre el medio ambiente.

74. Trazado de carreteras. Generalidades y parametros
fundamentales. Clases de carreteras y tipos de proyectos. Datos
basicos para el estudio del trazado. Trazado en planta. Traza-
do en alzado. Coordinacion de los trazados en planta y alza-
do. Seccion transversal. Nudos y enlaces.

75. Pliego de prescripciones técnicas generales para obras
de carreteras PG 3. Pliegos de condiciones técnicas particula-
res. Contenidos.

76. Problemas geotécnicos en carreteras. Estudios y reco-
nocimientos geologicos y geotécnicos. Tipologia de Muros de
carreteras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos.
Compactacion de suelos. Medida de la humedad y de la den-
sidad. Construccion de explanaciones. Operaciones previas.
Construccion de Explanaciones, Terraplenes y pedraplenes.
Capacidad de soporte de las explanadas. Desaglie Superficial
en carreteras, consideraciones generales y criterios basicos.
Calculo de caudales de referencia. Drenaje de la plataforma'y
margenes. Drenaje transversal. Construccién y conservacion.
Drenaje subterraneo. Geotextiles.

77. Movimientos de tierras. Maquinaria. Introduccion a la
compactacion vibratoria. Procedimientos de mejora del terre-
no por vibroflotacion y vibrosustitucion. Diagramas de masas.

78. Constituciéon y conceptos generales sobre los firmes
de carretera. Ligantes y conglomerantes. Aridos. Capas
granulares. Estabilizaciones de suelos. Gravas tratadas. Tra-
tamientos superficiales. Mezclas bituminosas. Pavimentos de
hormigdn. Proyecto y dimensionamiento de firmes. Caracteris-
ticas superficiales de los pavimentos. Conservacion y rehabili-
tacion.

79. Puentes. Tipologia. Acciones a considerar en calculo.
Normativa vigente.

80. Introduccion a la mecanica de rocas. Taludes en roca.
Tuneles en roca. Tuneladoras criterios de seleccion. Métodos
de ejecucion de tuneles.

81. Metodologia para la elaboracion de estudios de im-
pacto ambiental en carreteras y ferrocarriles.

82. Recomendaciones para el proyecto y disefo del viario
urbano (Ministerio de Fomento).

83. Hidrologia. Escorrentia y cuenca hidrolégica. Estadis-
tica aplicada a la hidrologia. Célculo de caudales de avenida.
Transito de avenidas y modelos matematicos. Conceptos de
hidrologia subterranea. Nevologia. Los sedimentos en
hidrologia. Redes Fluviales. Morfologia de analisis.

84. Las aguas subterraneas. Investigacion y exploracion
de aguas subterraneas. Técnicas de evaluacion de sondeos y
acuiferos mediante ensayos de bombeo. Hidroquimica de
las aguas subterraneas. Sistemas de perforacion para capta-
cion de aguas subterraneas. Disefio y ejecucion de sondeos.
Desarrollo de sondeos. Instalaciones de equipos de bombeo
para captaciones de aguas subterraneas. Mantenimiento y re-
habilitacion de sondeos. Planificacion de la explotacion de las
aguas subterraneas.



Pagina nim. 120

BOJA nim. 123

Sevilla, 27 de junio 2005

85. Caracteristicas fisicas y quimicas del agua. Captacion
de aguas superficiales. Consumos de agua. Consumos urba-
nos. Proyecto y ejecucion de conducciones y canales. Tipos
de conducciones, materiales y juntas. Depositos de regula-
cion y distribucion. Redes de distribucion. Explotacion y mo-
delos de gestion de un servicio de aguas. Tarificacion.

86. Redes de alcantarillado. Materiales y construccion de
redes de alcantarillado y colectores. Impulsion de aguas
residuales. Vertidos.

87. Calculo de caudales en las redes de saneamiento.
Caudal de aguas residuales. Caudal de aguas pluviales. Estu-
dio de las precipitaciones registradas por una red de estacio-
nes pluviométricas. La lluvia de proyecto. Desigual reparto
espacial de la lluvia. La funcién de transferencia lluvia-caudal-
escorrentia. Método analitico de calculo.

88. Depuracion de aguas residuales. Autodepuracion de
rios. Pretratamiento en una depuradora. Depuracion fisica-de-
cantacion. Mecanismo de la depuracion biologica. Lechos
bacterianos. Fangos activos. Tratamiento, uso y depuracion
de fangos. Tratamiento avanzado del agua residual. Sistemas
de tratamiento por aplicacion al terreno. Evacuacion y
reutilizacion de efluentes.

89. La Instruccion de Hormigon estructural EHE y la
NBE-AE-88.

90. La NCSE-2002. Ambito de aplicacion. Clasificacion
de construcciones. Parametros fundamentales a considerar
en el calculo.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista con los aspiran-
tes que hayan obtenido como minimo 15 puntos sumando las
fases de baremaciéon y de oposicion, con una duracion de
hasta 15 minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en fun-
cion de otros posibles méritos no contemplados en el baremo
0 por la especializacion que acredite.

El Tribunal propondra para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO Il

Puesto: Técnico de Gestion.

Régimen: Funcionario.

Titulacion Exigida: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico
0 equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 15,03 euros.

1. Baremo.
A) Formacion:

A.1) Se valorara en este apartado la asistencia a cursos,
masters, seminarios, congresos, o jornadas, siempre que su
contenido sea relativo a materias juridicas, de urbanismo, sub-
venciones, financiacion, materia fiscal, materia laboral, con-
tratacion publica, organizaciones locales, sistemas financie-
ros, presupuestos, auditorias, relaciones y proyeccion publica,
desarrollo local, subvenciones, y promocién economica, im-
partidos por Organismos Publicos, Privados, y/o Oficiales,
Colegios Profesionales, Sindicatos o Centros Docentes, valo-
randose mediante la aplicacion de la siguiente férmula: Nu-
mero de horas lectivas por 0,023. La puntuacion maxima que
se podra obtener por este apartado sera de 20 puntos.

B) Experiencia profesional:
B.1) Por servicios prestados en Corporaciones Locales, en

puestos relacionados con la plaza que se convoca, se valorara a
razon de 0,26 cada mes completo. Para ello deberan aportar

fotocopia compulsada de los contratos y de la vida laboral expe-
dida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de
que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo parcial, se
valorara proporcionalmente al coeficiente reductor de la jornada
prestada realmente. La puntuacién maxima que se podra obte-
ner por este apartado serad de 10 puntos.

La puntuacion total de la fase de baremacion sera el re-
sultado de dividir entre tres la suma de los apartados Ay B, no
pudiendo obtener una puntuacion superior a 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios:

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en
contestar un cuestionario de 70 preguntas tipo tests con res-
puestas alternativas, referidas al temario que sigue mas ade-
lante. Se puntuara de O a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a des-
empenar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-
bay el método de correcciéon de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el
poder judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

6. El municipio: conceptos y elementos. El término municipal.

7. La Provincia: concepto y elementos. Organizacion pro-
vincial.

8. El gasto publico local: conceptos retributivos del perso-
nal al servicio de la Administracion publica local.

9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico.

10. Los Actos administrativos. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto. Motivacion y notificacion.

11. EI procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, or-
denacion, instruccion y terminacion.

12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades.

13. Sistemas de ingreso en la Funcion Publica Local. La
Oferta de empleo publico, publicaciones y convocatoria.

14. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revi-
sion de los actos administrativos: de oficio y en via de Recurso
Administrativo.

15. Atencion al publico: acogida e informacion al admi-
nistrado. Derecho de los ciudadanos a la informacion.

16. Ingreso del personal laboral en la Administracion lo-
cal. El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre.

17. El archivo: concepto y funciones. Clasificacion de los
archivos. El archivo de gestion.

18. El Registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos, comunicaciones y
notificaciones.
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19. Ofimatica: Concepto y aplicaciones. Hoja de calculoy
tratamiento de textos.

20. Informéatica: Los ordenadores: concepto y funciones.
La CPU. Dispositivos de entrada y salida. La impresion.

21. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

22. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacion y contenido.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura 'y compe-
tencias.

23. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos:
Ordenanzas fiscales. Los Bandos.

24. Los presupuestos locales. Estructura. Tramitacion. Ré-
gimen juridico del gasto publico local: Limites del gasto publico.
25. Ordenacion de pagos y gastos. Control del gasto.

26. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto y cla-
ses. Régimen juridico. Adquisicion.

27. Uso y utilizacion del Dominio Publico y Comunales.
Uso vy utilizacién de los Bienes Patrimoniales. Enajenacion.

28. El Administrado: Concepto y clases. Los recursos ad-
ministrativos: Concepto y caracteres. Clases. Requisitos gene-
rales. El recurso de Alzada. El Recurso de Reposicion. Recla-
maciones previas al ejercicio de acciones judiciales.

29. Funcionamiento de los Organos Colegiados Loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

30. La relacion y el trato a los ciudadanos. La colabora-
cion y trabajo en equipo. La relacion con los companeros.

31. Régimen disciplinario de los Funcionarios Publicos.
Responsabilidad personal e institucional.

32. El Urbanismo: La ordenacién del territorio. La planifi-
cacién urbanistica. Fines e instrumentos de planificacion.

33. Clasificacion de suelo. Calificaciones del suelo. For-
macion y aprobacion de los planes. Modificacién y revision del
planeamiento.

34. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en
la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La Re-
vision de precios. Invalidez de los contratos administrativos.
Extincion de los contratos administrativos.

35. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
LLas ordenanzas fiscales.

36. Estudio especial de los ingresos tributarios: impues-
tos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

37. El proceso de compras. Concepto, caracteristicas y
tramites.

38. Los presupuestos en las entidades locales. Principios,
integracion y documentos de que constan. Proceso de aproba-
cion del presupuesto local. Principios generales de ejecucion
del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferen-
cias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

39. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Eje-
cucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

40. El Acto Administrativo: El acto presunto en materia de
licencias sobre bienes de Dominio Publico. Nulidad y anulabi-
lidad de los actos administrativos. Las solicitudes y su subsa-
nacion. El silencio administrativo.

41. El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicion
y funciones. La eficacia de sus sentencias.

42. La potestad administrativa. Potestades regladas y dis-
crecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos indeter-
minados. Limites de la discrecionalidad.

43. La terminacion convencional. Actos presuntos, positi-
vos y negativos. El desistimiento y la renuncia. La caducidad y
la perencion de los procedimientos.

44, Los procedimientos de ejecucion: Titulos y medios.
Revocacion de actos no declarativos de derechos y de grava-
men. Rectificacion de errores materiales o de hecho. Recla-
maciones previas al ejercicio de acciones civiles o laborales.
Limites a la revision.

45. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador.

46. Ejecucion y modificacion de los contratos administra-
tivos. Las prerrogativas de la Administracion. El equilibrio fi-
nanciero de los contratos. La revision de precios.

47. La responsabilidad de la Administracion publica. Evo-
lucién. Presupuestos. Efectividad de la reparacion. La accion
de responsabilidad.

48. La Administracion Local en la Constituciéon de 1978.
El principio de Autonomia: Su significado y alcance. Garantia
institucional de la Autonomia Local. La doctrina del Tribunal
Constitucional.

49. Fuentes del ordenamiento Local. Legislacion estatal
sobre régimen local: su fundamento constitucional y naturaleza.

50. Legislacion autondmica sobre régimen local: sus rela-
ciones con la estatal. Problematica de la aplicacion a las entida-
des de las leyes estatales y autonémicas de caracter sectorial.

51. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Organos titulares. Reglamento Organico y Ordenanzas: distin-
cion, procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publica-
cion de las normas locales. Limites de la potestad reglamenta-
ria local. Impugnacion ante los tribunales. Los Bandos: natu-
raleza, publicacion, limites e impugnacion.

52. Las elecciones locales. Evolucién en el derecho histo-
rico espafol y principios de la legislacion electoral vigente. Los
partidos politicos en la representacion local. El distrito electo-
ral. Electores y elegibles. La Administracion y el procedimiento
electoral.

53. Potestad de autoorganizacion de las entidades locales.
Organos necesarios y complementarios. El Alcalde. Los tenien-
tes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Las Comi-
siones Informativas y otros érganos complementarios.

54. Régimen de funcionamiento de los Organos de Go-
bierno del Municipio. Régimen de sesiones y de votacion. In-
formacion y Participacion ciudadana.

55. Las relaciones entre la Administracion Local y las
demas Administraciones Publicas. Principios generales. For-
mulas de cooperacion, colaboracion y coordinacion. Técnicas
de control. La disolucion de las entidades locales.

56. Modos de gestion de los servicios publicos locales. La
gestion directa y la gestion indirecta.

57. La funcion publica local: clases de funcionarios. Los
funcionarios con habilitacion de caracter nacional: categorias
y atribuciones. Seleccion y formacion: dependencia organica
y funcional. Peculiaridades de su régimen juridico.

58. Régimen disciplinario de aplicacién a los funcionarios
locales. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y fun-
cionarios locales.

59. El Presupuesto de las Corporaciones Locales: Los
principios presupuestarios clasicos. Excepciones al principio
de anualidad. Las nuevas técnicas presupuestarias. Presupues-
to por programas.

60. Estructura presupuestaria de las Entidades Locales.
Las clasificaciones de los gastos. Naturaleza de la clasificacion:
operaciones corrientes y de capital, unilaterales y bilaterales. La
clasificacion de los ingresos. Proceso de elaboracion y aproba-
cion del Presupuesto Municipal. La prorroga. Ejecucion, liquida-
cion y cierre del Presupuesto. Ejecucion de los gastos.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista con los aspiran-
tes que hayan obtenido como minimo 15 puntos sumando las
fases de baremacion y de oposicién, con una duracion de
hasta 15 minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en fun-
cion de otros posibles méritos no contemplados en el baremo
0 por la especializacion que acredite.

El Tribunal propondrd para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.
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ANEXO IV

Puesto: Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales-
Titulacion Media.

Régimen: Funcionario.

Titulacion Exigida: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico
0 equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 15,03 euros.

1. Baremo.
A) Formacion:

A.1) Por asistencia a cursos de formacion o perfecciona-
miento organizados por alguna entidad publica y/o privada,
cuyos contenidos principales y especificos consistan en mate-
ria de Prevencion de Riesgos laborales, Recursos Humanos,
de Procedimiento Administrativo, Formacién, formacion de
mandos intermedios, valorandose mediante la aplicacion de
la siguiente formula: Numero de horas lectivas por 0,03 pun-
tos. La puntuacion maxima que se podra obtener por este
apartado sera de 20 puntos.

A.2) Por asistencia a cursos de formacion o perfecciona-
miento organizados por alguna entidad publica y/o privada,
cuyos contenidos principales y especificos consistan en mate-
ria de uso de Aplicaciones Informaticas de Oficina y/u
Ofimatica, y de Calidad, valorandose mediante la aplicacion
de la siguiente formula: Numero de horas lectivas por 0,025
puntos. La puntuacién maxima que se podra obtener por este
apartado sera de 10 puntos.

A.3) Por la posesion de las tres especialidades siguientes:
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en la es-
pecialidad de Ergonomia y Psicosociologia, Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales en la especialidad de Higiene
Industrial, y Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Labora-
les en la especialidad de Seguridad en el Trabajo, se otorgaran
hasta 10 puntos por las tres especialidades en su conjunto y
seran a razon, de 3 puntos por una especialidad, 6 puntos por
dos especialidades y 10 puntos por las tres especialidades.

La puntuacion total del apartado de Formacion sera el
resultado de dividir la suma de los tres apartados A.1), A.2),
A.3) entre cuatro, respondiendo a la siguiente formula:

A= ALTA2)TAS

La puntuacion en el apartado de Formacion no podra
superior a 10 puntos, conforme a la férmula anterior.

B) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en Corpo-
raciones Locales, en puestos relacionados con la plaza que se
convoca, se valorara a razon de 0,2. La puntuacién maxima
que se podra obtener por este apartado sera de 10 puntos.
Para ello deberan aportar fotocopia compulsada de los contra-
tos y de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En caso de que la prestacién de servicios
hubiese sido a tiempo parcial, se valorara proporcionalmente
al coeficiente reductor de la jornada prestada realmente.

La puntuacion total de la fase de baremacion, sera el
total de la media de la suma de los apartados Ay B, no pu-
diendo superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios:

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en
contestar un cuestionario de 70 preguntas tipo tests con res-
puestas alternativas, referidas al temario que sigue mas ade-
lante. Se puntuara de O a 10 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistira en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a des-
empenfar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-
bay el método de correccidon de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el
poder judicial

4. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

5. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

6. El municipio: conceptos y elementos. El término municipal.

7. La Provincia: concepto y elementos. Organizacion provincial.

8. El gasto publico local: conceptos retributivos del perso-
nal al servicio de la Administracion publica local.

9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico.

10. Los Actos administrativos. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto. Motivacion y notificacion.

11. El procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, or-
denacion, instruccion y terminacion.

12. Sistemas de ingreso en la Funcion Publica Local. La
Oferta de empleo publico, publicaciones y convocatoria.

13. Salud y Trabajo. Terminologia basica. Dafos profesio-
nales y Técnicas de Prevencion.

14. Seguridad e Higiene en el Trabajo.

15. Legislacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales.
Responsabilidad y sanciones.

16. El accidente de trabajo. Seguridad del trabajo.

17. Analisis estadistico de los accidentes. Indices estadis-
ticos. Sistemas de representacion.

18. Justificacion de la Prevencion. Economia de la Segu-
ridad. Calidad y Seguridad.

19. Técnicas de Seguridad.

20. Evaluacion de Riesgos.

21. Técnicas analiticas posteriores al accidente. Investiga-
cion de accidentes.

22. Técnicas analiticas anteriores al accidente. Inspeccio-
nes de Seguridad.

23. Normalizacion. Las normas de seguridad. Infraestruc-
tura para la calidad y la seguridad industrial. Seguridad en el
trabajo y seguridad en el producto.

24. Orden y limpieza en los centros de trabajo. Senaliza-
cion de seguridad. EI color en la industria.

25. Proteccion individual.

26. Protecciones Colectivas.

27. Proteccién individual frente a riesgos mecanicos. Pro-
teccion Integral. Proteccion Colectiva.

28. Técnicas de Seguridad aplicadas a las maquinas.

29. Riesgos de incendios y explosiones I: Riesgo de incen-
dio. Prevencién y proteccion contra incendios. Instalaciones.
Inspecciones de seguridad.

30. Riesgo de incendios y explosiones Il: Evaluacion del
riesgo de incendio. Explosiones.

31. Riesgo eléctrico. Factores que intervienen en el riesgo
eléctrico. Técnicas de seguridad contra contactos eléctricos.
Riesgos en trabajos de alta tension y electricidad estatica.
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32. Riesgos en las operaciones de manutencion manual
y mecanica.

33. Estudio de riesgos en las operaciones industriales.
Mantenimiento. Herramientas manuales. Utilizacion de pro-
ductos quimicos.

34. Introduccioén a la Higiene del trabajo. Concepto, fun-
ciones y terminologia.

35. Higiene tedrica. Criterios de valoracion del riesgo higiénico.

36. Otras ramas de la higiene del trabajo. Evaluacion del
riesgo higiénico.

37. Agentes fisicos ambientales |: Ruido y vibraciones.
Evaluacion y control.

38. Agentes fisicos ambientales II: lluminacion. Radiacio-
nes ionizantes y no ionizantes.

39. Agentes fisicos ambientales Ill: Ambiente con sobre-
carga térmica: evaluacion del riesgo de estrés térmico.

40. Proteccion individual frente a riesgos higiénicos.

41. Riesgos mas frecuentes en los procesos tecnoldgicos
de las industrias metalurgica y quimica.

472. La seguridad en el proyecto.

43. Ergonomia. Aplicacion de la ergonomia a la seguridad.

44 Carga fisica.

45. Métodos de valoracion de la carga fisica.

46. Columna vertebral. Microtraumatismos y su relacion
con el manejo de cargas. Lesiones.

47. Division y organizacion de los tiempos de trabajo.

48. Ergonomia de mandos y senales.

49. Diseno del puesto de trabajo con pantalla de visuali-
zacion de datos.

50. Factores psicosociales. Clasificacion. Metodologia.
Evaluacion. Intervencion psicosocial.

51. Consecuencias sobre la salud de los factores psicoso-
ciales: Fisiologicas, psiquicas y sociolaborales.

52. Técnicas de evaluacion psicosocial.

53. Carga mental del trabajo. Efectos de la carga mental
sobre la salud.

54. Estrés psicosocial. Consecuencias del estrés. Técni-
cas de intervencion.

55. Enfermedades profesionales.

56. Enfermedades producidas por agentes fisicos, quimi-
cos y biologicos.

57. Técnicas de formacion, comunicacién, informacién y
negociacion.

58. Seguridad vial. Concepto. Accidentes de circulacion.
Condiciones ambientales. Alcohol, drogas y medicamentos.

59. Organizacion y gestion de la prevencion en la empresa.

60. Organismos e instituciones con competencia en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales a nivel estatal.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista con los aspiran-
tes que hayan obtenido como minimo 15 puntos sumando las
fases de baremaciéon y de oposicion, con una duracion de
hasta 15 minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en fun-
cion de otros posibles méritos no contemplados en el baremo
0 por la especializacion que acredite.

El Tribunal propondra para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO V

Puesto: Agente Supervisor Medioambiental.

Régimen: Funcionario.

Titulacion Exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccion: promocion interna por concurso-opo-
sicion (art. 22.3 de Ley 30/84).

Derechos de examen: 12,02 euros.

1. Baremo.
A) Formacion:

A.1) Se valorara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters, referentes a mate-
rias relacionadas con el Medio Ambiente y formacion forestal,
Fauna, Botanica, Entomologia, Legislacién medioambiental,
Proteccion Civil, Educacion Vial y Accidentes de trafico, Incen-
dios forestales, Seguridad en instalaciones y de explosivos, y
de Seguridad y Salud laboral, impartidos por Organismos Pu-
blicos y/o Oficiales, Colegios Profesionales, Sindicatos o Cen-
tros Docentes, valorandose mediante la aplicacion de la si-
guiente formula: Numero de horas lectivas por 0,045. La pun-
tuacién maxima que se podra obtener por este apartado sera
de 15 puntos.

A.2) Por la posesion en su conjunto de los carnets tipo A,
By C, se otorgaran 5 puntos.

La puntuacion total del apartado de Formacion sera el
resultado de dividir la suma de los dos apartados A.1) y A.2),
entre dos, respondiendo a la siguiente formula:

po Al +A2)
2

B) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Alhaurin de la Torre en puesto similar al convoca-
do, con iguales cometidos o funciones, se valorara a razén de
0,14. Para ello deberan aportar certificado de prestacion de
servicios expedido por el Ayuntamiento de Alhaurin de la To-
rre. La puntuacion maxima que se podra obtener por este apar-
tado sera de 10 puntos.

La puntuacion definitiva de la fase de baremacion sera la
media de la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos
apartados Ay B, no pudiendo superar un total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios:

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en
contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con res-
puestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas referi-
das al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes a cues-
tiones ortograficas y de calculo sencillo. Se puntuara de O a
10 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a des-
empenfar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-
bay el método de correcciéon de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Comunidad Autonoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

4. Los Actos administrativos. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto. Motivacion y notificacion.

5. Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

6. Las actas de inspecciones urbanisticas.

7. Las actas por ocupacion de via publica.
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8. Informes ambientales por vertidos de escombros.

9. Localizacion e Interpretacion de Planos Catastrales.

10. Ordenacion del callejero de Alhaurin de la Torre.

11. Peculiaridades, errores y ubicaciones del callejero de
Alhaurin de la Torre.

12. Parajes y nucleos consolidados de poblacion.

13. Arroyos del término municipal de Alhaurin de la Torre.

14. Primeros auxilios.

15. Nociones basicas de Prevencion de riesgos laborales.

16. Flora y Fauna de Alhaurin de la Torre.

17. Incendios forestales y eléctricos.

18. Incendios domésticos e industriales.

19. Educacion ambiental.

20. Movilidad y acceso rapido a ubicaciones en el térmi-
no de Alhaurin de la Torre.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista con los aspiran-
tes que hayan obtenido como minimo 15 puntos sumando las
fases de baremaciéon y de oposicion, con una duracion de
hasta 15 minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en fun-
cion de otros posibles méritos no contemplados en el baremo
0 por la especializacion que acredite.

El Tribunal propondra para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO VI

Puesto: Fontanero.

Régimen: Laboral.

Titulacion Exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccidn: concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 12,02 euros.

1. Baremo.

A) Formacion.

Se valorara en este apartado la asistencia a cursos de
fontaneria, impartidos por Organismos Publicos y/o Oficiales,
valorandose mediante la aplicacion de la siguiente formula:
Numero de horas lectivas por 0,006. La puntuacién maxima
que se podra obtener por este apartado sera de 20 puntos.

B) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en Corpo-
raciones Locales como Oficial de Primera Fontanero, se valo-
rara a razén de 0,3. Para ello deberan aportar fotocopia com-
pulsada de los contratos y de la vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de que la
prestacion de servicios hubiese sido a tiempo parcial, se valo-
rara proporcionalmente al coeficiente reductor de la jornada
prestada realmente. La puntuacion maxima que se podra ob-
tener por este apartado sera de 10 puntos.

La puntuacion definitiva de la fase de baremacion sera el
resultado de dividir entre tres la suma de los apartados Ay B, no
pudiendo obtener puna puntuacion final superior a 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios:

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en
contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con res-
puestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas referidas
al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes a cuestiones
ortograficas y de calculo sencillo. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a des-

empenfar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-
bay el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacién definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafnola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona.

4. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial.

5. Instalaciones de redes de saneamiento para recogida
de aguas fecales.

6. Instalacién de agua en edificios.

7. Operaciones fundamentales de mantenimiento de las
instalaciones de un edificio.

8. Averias en las tuberias.

9. Ruido en las instalaciones.

10. Averias en grifos, valvulas y llaves de paso.

11. Mantenimiento de instalaciones de calefaccion.

12. Acometidas.

13. Instalacién interior general del edificio.

14. Instalacion interior particular.

15. Vigilancia en el suministro de agua.

16. Corte y colocacion de cristales y plomeria.

17. Normas reglamentarias en prevencion de riesgos la-
borales.

18. Instalaciones de redes de saneamiento para recogida
de aguas pluviales.

19. Tuberias y accesorios.

20. Responsabilidades y sanciones.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista con los aspiran-
tes que hayan obtenido como minimo 15 puntos sumando las
fases de baremacion y de oposicion, con una duraciéon de
hasta 15 minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en fun-
cion de otros posibles méritos no contemplados en el baremo
0 por la especializacion que acredite.

El Tribunal propondra para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO VI

Puesto: Oficial Albafiil.

Régimen: Laboral.

Titulacion Exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 12,02 euros.

1. Baremo.
A) Experiencia profesional:

A.1) Por cada mes completo de servicios prestados en
Corporaciones Locales como Oficial de Primera Albanil, se
valorara a razén de 0,3. Para ello deberan aportar fotocopia
compulsada de los contratos y de la vida laboral expedida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de que la
prestacion de servicios hubiese sido a tiempo parcial, se valo-
rara proporcionalmente al coeficiente reductor de la jornada
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prestada realmente. La puntuacion maxima que se podra ob-
tener por este apartado sera de 19 puntos.

A.2) Por cada mes completo de servicios prestados en
Corporaciones Locales, en los que ademas de trabajar como
Albanil, haya desempefnado funciones de responsabilidad de
categoria de Jefe de Equipo, se valorara a razén de 0,92. Para
ello deberan aportar fotocopia compulsada de los contratos y
de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social. En caso de que la prestacion de servicios hubie-
se sido a tiempo parcial, se valorara proporcionalmente al co-
eficiente reductor de la jornada prestada realmente. La pun-
tuacién maxima que se podra obtener por este apartado sera
de 11 puntos.

La puntuacion definitiva de la fase de baremacion sera el
resultado de dividir la suma de los apartados A.1) y A.2) en-
tres tres, no pudiendo superar un total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios:

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en
contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con res-
puestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas referi-
das al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes a cues-
tiones ortograficas y de calculo sencillo. Se puntuara de O a
10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a des-
empenar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-
bay el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo vy el
poder judicial

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. Materiales utilizados en la construccion.

6. Herramientas basicas y equipos I: Herramientas utili-
zadas en operaciones de encofrado, herramientas utilizadas
en labores de ferralla.

7. Herramientas basicas y equipos IlI: Utiles de sujecion y
apoyo, herramientas utilizadas en obras de fabrica, herramien-
tas utilizadas en aplicacion de revestimientos.

8. Herramientas basicas y equipos Ill: Utiles de medicion
y nivelacion, herramientas de uso general, excavaciones.

9. Herramientas basicas y equipos IV: Transporte de ma-
teriales, herramientas de corte y desbastado, conservacion
de las herramientas de albafileria.

10. Falsos techos: método de realizacion.

11. Mantenimiento especifico de tejados.

12. Mantenimiento especifico de bajadas de aguas
pluviales.

13. Mantenimiento especifico de Chimeneas.

14. Mantenimiento especifico de red de alcantarillado.

15. Construccion de muros y tabiques. Elementos nece-
sarios y método de realizacion.

16. Enfoscados. Tipos y materiales necesarios y ejecucion.

17. Aislamientos.

18. Correccion de humedades.

19. Revestimientos refractarios.

20. Reposicion de azulejos y baldosas.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista con los aspiran-
tes que hayan obtenido como minimo 15 puntos sumando las
fases de baremacion y de oposicién, con una duracion de
hasta 15 minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en fun-
cion de otros posibles méritos no contemplados en el baremo
0 por la especializacion que acredite.

El Tribunal propondrd para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO VI

Puesto: Oficial Electricista.

Régimen: Laboral.

Titulacion Exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 12,02 euros.

1. Baremo.

A) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en Corpo-
raciones Locales como Oficial Electricista o Técnico Especia-
lista de Electricidad, se valorara a razon de 0,17. Para ello
deberan aportar fotocopia compulsada de los contratos y de
la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. En caso de que la prestacion de servicios hubiese
sido a tiempo parcial, se valorara proporcionalmente al coefi-
ciente reductor de la jornada prestada realmente. La puntua-
cion maxima que se podra obtener por este apartado sera de
10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios:

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en
contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con res-
puestas alternativas, de las cuales 30 serdn preguntas referi-
das al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes a cues-
tiones ortograficas y de calculo sencillo. Se puntuara de O a
10 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a des-
empenfar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-
bay el método de correccidon de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo vy el
poder judicial.

4. La Comunidad Autonoma Andaluza. Organizacion y
competencias.
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5. Fuentes luminosas: Clasificacion. Lampara de incan-
descencia. Tipos. Ventajas e inconvenientes. Lamparas de
descarga en un gas o vapor: Tipos. Area de utilizacion. Venta-
jas e inconvenientes.

6. Distribucion de los puntos de luz en vias publicas. Ti-
pos de distribucion

7. Instalaciones de alumbrado exterior (ITC-BT-09): Cam-
po de aplicacion. Redes de alimentacion. Luminarias. Equi-
pos eléctricos de puntos de luz. Proteccion contra contactos
directos e indirectos. Puestas a tierras.

8. Instalaciones con fines especiales: Ferias y stands (ITC-BT-
34): Caracteristicas generales. Alimentacion. Influencias externas.
Proteccion para garantizar la seguridad. Proteccion contra contac-
tos directos e indirectos. Medidas de proteccion en funcion de
las influencias externas. Medidas de proteccion contra
sobreintensidades. Proteccion contra el fuego. Proteccion
contra altas temperaturas. Aparamenta y montaje de equipos.
Reglas comunes. Cables eléctricos. Canalizaciones. Otros equi-
pos. Conexion a tierra. Conductores de proteccion. Cajas, cua-
dros y armarios de control.

9. Instalaciones de enlace (ITC-BT-12): Definicion. Partes
que constituyen las instalaciones de enlace. Esquemas. Para
un solo usuario. Para mas de usuario. Colocacion de contado-
res para dos usuarios alimentados desde el mismo lugar. Co-
locacion de contadores en forma centralizada en un lugar.
Colocacion de contadores en forma centralizada en mas de
un lugar.

10. Mantenimiento de luminarias: Aleatorio. Programado.

11. Circuito eléctrico: Definiciones. Tension eléctricay fuer-
za electromotriz. Intensidad y densidad de corriente. Resisten-
cia eléctrica. Ley de Ohm.

12. Instalacion de receptores: motores (ITC-BT-47): Objeto
y campo de aplicacion. Condiciones generales de instalacion.
Conductores de conexion. Un solo motor. Varios motores. Carga
combinada. Proteccion contra sobreintensidades. Proteccion
contra la falta de tension. Sobreintensidad de arranque. Instala-
cion de reostatos y resistencias. Herramientas portatiles.

13. Instalacion de receptores: Transformadores vy
autotransformadores. Reactancias y rectificadores:
Condensadores (ITC-BT-48): Objeto y campos de aplicacion.
Condiciones generales de instalacion. Transformadores y
autotransformadores. Reactancias y rectificadores.
Condensadores. Proteccion de los transformadores contra
sobreintensidad.

14. Instalaciones de puesta a tierra (ITC-BT-18)

15. Instalaciones de receptores: receptores para alumbra-
do (ITC-BT-44)

16. Requisitos de las instalaciones de alumbrado publico.

17. Soportes (alumbrado exterior): Clasificacion. Clases
de postes.

18. lluminacion de jardines: Finalidad y elementos a to-
mar en consideracion. Requisitos de las instalaciones. Instala-
ciones fijas. Instalaciones moviles.

19. Luminarias: Clasificacion por la forma de distribuir el
flujo, por la proteccion contra contactos indirectos, por la pro-
teccidn contra contactos directos y la penetracion de liquidos
y polvo.

20. Magnitudes fotométricas: Clases y mediciones.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista con los aspiran-
tes que hayan obtenido como minimo 15 puntos sumando las
fases de baremacion y de oposicién, con una duracion de
hasta 15 minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en fun-
cion de otros posibles méritos no contemplados en el baremo
0 por la especializacion que acredite.

El Tribunal propondra para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO IX

Puesto: Conductor.

Régimen: Laboral.

Titulacion Exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 12,02 euros.

1. Baremo:

A) Formacion.

Se valorara en este apartado la asistencia a cursos de
mecanica o electricidad de vehiculos, impartidos por Organis-
mos Publicos y/o Oficiales, valorandose mediante la aplica-
cion de la siguiente formula: Numero de horas lectivas por
0,015. La puntuacién maxima que se podra obtener por este
apartado sera de 10 puntos.

B) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en Corpo-
raciones Locales como Conductor u Oficial de Primera Con-
ductor, se valorara a razén de 0,17. Para ello deberan aportar
fotocopia compulsada de los contratos y de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
caso de que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo
parcial, se valorara proporcionalmente al coeficiente reductor
de la jornada prestada realmente. La puntuacion maxima que
se podra obtener por este apartado sera de 10 puntos.

La puntuacion definitiva de la fase de baremacion sera la
media de la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos
apartados Ay B, no pudiendo superar un total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios:

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en
contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con res-
puestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas referidas
al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes a cuestiones
ortograficas y de calculo sencillo. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a des-
empenar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-
bay el método de correcciéon de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona.

4. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial.

5. El parque movil del Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre. Funciones.

6. Montaje de filtros de gas-oil.

7. La inyeccion del gas-oil. Funcionamiento y posibles fallos.

8. Correa de distribucion. Funcionamiento y cambio.

9. La bateria. Posibles complicaciones.

10. El alternador. Fallos de carga del alternador.

11. Sistema de frenado. Liquido de frenos. Pastillas de
frenos. Calentamiento excesivo. Causas.
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12. Embrague. Averias y reparaciones. La caja de cam-
bios: velocidades. Tipos de rodamientos.

13. Presion de aceite. Sus averias y consecuencias.

14. Lavado y engrase de motores. Revisiones periodicas
de los vehiculos.

15. Ideas basicas sobre la mecanica del automovil.

16. Ideas basicas sobre la electricidad del automavil.

17. Los testigos del automovil: finalidad. Posibles causas
del encendido de los testigos.

18. Carburantes. Octanajes. Consecuencias del cambio
de combustibles del vehiculo.

19. Seguridad vial.

20. Callejero de Alhaurin de la Torre.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista con los aspiran-
tes que hayan obtenido como minimo 15 puntos sumando las
fases de baremacion y de oposicion, con una duracion de
hasta 15 minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en fun-
cion de otros posibles méritos no contemplados en el baremo
0 por la especializacion que acredite.

El Tribunal propondra para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO X

Puesto: Monitor Auxiliar de Biblioteca-Hemeroteca.

Régimen: Laboral.

Titulacion Exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 12,02 euros.

1. Baremo.
A) Formacion:

A.1) Se valorara en este apartado la asistencia a cursos
de materias relacionadas con bibliotecas, archivistica, aten-
cion e informacion a usuarios, Ofimatica, siempre que su con-
tenido guarde relacion con las funciones asignadas al puesto,
impartidos por Organismos Publicos y/o Oficiales, Colegios
Profesionales, Sindicatos o Centros Docentes, valorandose
mediante la aplicacion de la siguiente formula: Numero de
horas lectivas por 0,02. La puntuacion maxima que se podra
obtener por este apartado sera de 9 puntos.

A.2) Por el Titulo de Bachiller o Formacion Profesional de
segundo grado: 1 punto.

A.3) Por haber superado o estar cursando estudios uni-
versitarios, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente
férmula: Créditos lectivos superados por 0,1. La puntuacion
maxima que se podra obtener por este apartado sera de 20
puntos. Para ello deberan aportar certificado de la Facultad
correspondiente en la que conste el numero de créditos apro-
bados. En caso de que el certificado no vaya expresado en
créditos, se tomara a razon de 6 créditos lectivos por cada
asignatura superada. Aquéllos que acrediten haber obtenido
un titulo de Diplomatura, Ingenieria Técnica o equivalente se
les tomara a razén de 150 créditos, y aquéllos que acrediten
haber obtenido un titulo de Licenciatura, Ingenieria Superior o
equivalente se les tomara a razon de 200 créditos.

La puntuacion total del apartado de Formacion sera el
resultado de dividir la suma de los tres apartados A.1), A.2) y
A.3), entre tres, respondiendo a la siguiente formula:

A= Al) + A3.2) +A.3)

B) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en Corpo-
raciones Locales, en puestos relacionados con la plaza que se
convoca, se valorara a razon de 0,3. Para ello deberan aportar
fotocopia compulsada de los contratos y de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
caso de que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo
parcial, se valorara proporcionalmente al coeficiente reductor
de la jornada prestada realmente. La puntuacion maxima que
se podra obtener por este apartado sera de 10 puntos.

LLa puntuacion definitiva de la fase de baremacion sera la
media de la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos
apartados Ay B, no pudiendo superar un total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios:

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en
contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con res-
puestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas referidas
al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes a cuestiones
ortograficas y de calculo sencillo. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a des-
empenfar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-
bay el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacién definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafnola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo vy el
poder judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Cla-
ses de bibliotecas.

6. Los documentos y sus clases.

7. El archivo: definicién. Funciones. Clases.

8. Organizacion y descripcion de los fondos archivisticos.

9. El edificio bibliotecario: instalaciones y equipamiento
en las bibliotecas. Conservacion del fondo documental.

10. Principales secciones de la biblioteca publica: la sec-
cion de estudios locales, la seccién infantil y la hemeroteca.

11. Las obras de referencia: enciclopedias, diccionarios,
bibliografias y catalogos.

12. Seleccion y adquisicion de fondos bibliogréaficos.

13. Proceso técnico de los fondos bibliograficos.

14. La descripcion bibliografica: ISBD, ISBN, ISSN, el for-
mato MARC.

15. Clasificacion. Clasificaciones sisteméaticas y alfabéticas.
La CDU.

16. Operaciones del analisis documental de contenido:
indizacion y resumen de contenido.

17. Servicios a los lectores: referencia e informacion bibliogra-
fica, difusion selectiva de la informacion, formacion de usuario,
préstamo, préstamo interbibliotecario y extension bibliotecaria.

18. Automatizacion de bibliotecas.

19. Los catalogos de las bibliotecas. Concepto, clases y fines.

20. Las nuevas tecnologias de la informacion y comuni-
cacion (TIC) y su aplicacion en las bibliotecas. Internet.
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3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista con los aspiran-
tes que hayan obtenido como minimo 15 puntos sumando las
fases de baremaciéon y de oposicion, con una duracion de
hasta 15 minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en fun-
cion de otros posibles méritos no contemplados en el baremo
0 por la especializacion que acredite.

El Tribunal propondra para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO XI

Puesto: Operario Especialista de Mantenimiento.
Régimen: Laboral.

Titulacion Exigida: Certificado de estudios o equivalente.
Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 12,02 euros.

1. Baremo.

A) Formacion.

Por asistencia a cursos de formacién o perfeccionamien-
to organizados por alguna Administracion Publica, cuyos con-
tenidos principales y especificos consistan en el mantenimien-
to de instalaciones, y en seguridad y salud laboral, valorando-
se mediante la aplicacion de la siguiente férmula: Numero de
horas lectivas por 0,05 puntos. La puntuacion maxima que se
podra obtener por este apartado sera de 3 puntos.

B) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en Corpo-
raciones Locales, en puestos relacionados con la plaza que se
convoca, se valorara a razon de 0,14. Para ello deberan apor-
tar fotocopia compulsada de los contratos y de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
caso de que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo
parcial, se valorara proporcionalmente al coeficiente reductor
de la jornada prestada realmente. La puntuacion maxima que
se podra obtener por este apartado sera de 7 puntos.

La puntuacion definitiva de la fase de baremacion sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambos apartados Ay
B, no pudiendo superar un total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios:

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en
contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con res-
puestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas referidas
al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes a cuestiones
ortograficas y de calculo sencillo. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a des-
empenar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-
bay el método de correcciéon de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. Presiones de gases y liquidos, presiones manométricas
y absolutas.

4. Soldaduras en general. Soldadura por arco, eléctrica,
de Argon, de estano.

5. Calderas. Calefacciones de gas-oil, propano, etc.

6. Cerrajeria en general, de hierro y aluminio.

7. Sistemas Placas Solares.

8. Mecanica en general. Equipos compresores, etc.

9. Sistemas hidraulicos por aceite.

10. Pintura. Carrocerias.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista con los aspiran-
tes que hayan obtenido como minimo 15 puntos sumando las
fases de baremacion y de oposicion, con una duraciéon de
hasta 15 minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en fun-
cion de otros posibles méritos no contemplados en el baremo
o por la especializacion que acredite.

El Tribunal propondra para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO Xl

Puesto: Operario de Residuos Solidos.

Régimen: Laboral.

Titulacion Exigida: Certificado de estudios o equivalente.
Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 12,02 euros.

1. Baremo.
A) Experiencia profesional:

A.1) Por servicios prestados en Corporaciones Locales,
en puestos encuadrados dentro del grupo al que pertenece la
plaza que se convoca, se valorara a razon de 0,14 cada mes
completo. Para ello deberan aportar fotocopia compulsada de
los contratos y de la vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. En caso de que la prestacion
de servicios hubiese sido a tiempo parcial, se valorara propor-
cionalmente al coeficiente reductor de la jornada prestada real-
mente. La puntuacion maxima que se podra obtener por este
apartado sera de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios:

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en
contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con res-
puestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas referidas
al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes a cuestiones
ortograficas y de calculo sencillo. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a des-
empenar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-
bay el método de correcciéon de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espanola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.



Sevilla, 27 de junio 2005

BOJA nim. 123

Pagina nim. 129

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.
3. Medios destinados a la limpieza

4. Tratamiento de residuos para limpiezas especiales.

5. Formas de retiradas de los residuos solidos.

6. Tipos de recogida voluntaria.

7. Tipos de materiales.

8. Utiles de recogida.

9. Sectores y zonas de limpieza.

10. Nociones bésicas de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista con los aspiran-
tes que hayan obtenido como minimo 15 puntos sumando las
fases de baremaciéon y de oposicion, con una duracion de
hasta 15 minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en fun-
cion de otros posibles méritos no contemplados en el baremo
0 por la especializacion que acredite.

El Tribunal propondra para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO Xl
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la soli-
citud de admision a pruebas selectivas en el Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre y autoliquidacion de tasas de derechos de
examen y en las siguientes instrucciones particulares.

A) Para solicitudes de la plaza de Arquitecto:

- En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Arquitecto».

- En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

- En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convo-
cante», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

- En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

- En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consigna-
ra «Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

- En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cur-
S0s, seminarios, congresos, jornadas o masters.

- En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- El importe de la tasa sera de 18,03 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

- Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selecti-
vas de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el
Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo y
estén en situacion de paro, tendran una reduccion en un cin-
cuenta por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 9,02 euros.
La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la ofici-
na de los servicios publicos de empleo. La falta de justifica-
cion del abono de los derechos de examen o de encontrarse

en situacion de demandante de empleo y en paro, determina-
ra la exclusion del aspirante.

- La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuara en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, me-
diante validacion de la entidad colaboradora en la que se
realice el ingreso, a través de certificacion mecanica y sello
de la misma.

- En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

B) Para solicitudes de la plaza de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos:

- En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos».

- En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

- En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convo-
cante», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

- En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

- En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consigna-
ra «Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

- En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cur-
s0s, seminarios, congresos, jornadas o masters.

-Enel recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- El importe de la tasa sera de 18,03 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

- Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selecti-
vas de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el
Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo y
estén en situacion de paro, tendran una reduccion en un cin-
cuenta por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 9,02 euros.
La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la ofici-
na de los servicios publicos de empleo. La falta de justifica-
cion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
en situacion de demandante de empleo y en paro, determina-
ra la exclusion del aspirante.

- La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuara en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, me-
diante validacion de la entidad colaboradora en la que se
realice el ingreso, a través de certificacion mecanica y sello
de la misma.

- En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

C) Para solicitudes de la plaza de Técnico de Gestion:

- En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Técnico de Gestion».
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- En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

- En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convo-
cante», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

- En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

- En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consigna-
ra «Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

- En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cur-
s0s, seminarios, congresos, jornadas o masters.

-Enelrecuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- El importe de la tasa sera de 15,03 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

- Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selecti-
vas de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el
Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo y
estén en situacion de paro, tendran una reduccion en un cin-
cuenta por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 7,52 euros.
La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la ofici-
na de los servicios publicos de empleo. La falta de justifica-
cion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
en situacion de demandante de empleo y en paro, determina-
ra la exclusion del aspirante.

- La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuara en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, me-
diante validacion de la entidad colaboradora en la que se
realice el ingreso, a través de certificacion mecanica y sello
de la misma.

En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

D) Para solicitudes de la plaza de Técnico Superior de
Prevencion de Riesgos Laborales-Titulacion Media:

- En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laboraless.

- En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

- En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convo-
cante», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

- En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

- En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consig-
nara «Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspiran-
tes con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusva-
lia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el re-
cuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

- En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cur-
s0s, seminarios, congresos, jornadas o masters.

-En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- En el recuadro 25, apartado C, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopia de las tres especialidades o del Titu-
lo de Licenciatura.

- El importe de la tasa sera de 15,03 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

- Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selecti-
vas de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el
Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo y
estén en situacion de paro, tendran una reduccion en un cin-
cuenta por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 7,52 euros.
La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la ofici-
na de los servicios publicos de empleo. La falta de justifica-
cion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
en situacion de demandante de empleo y en paro, determina-
ra la exclusion del aspirante.

- La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuara en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, me-
diante validacion de la entidad colaboradora en la que se
realice el ingreso, a través de certificacion mecéanica y sello
de la misma.

En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

E) Para solicitudes de la plaza de Agente Supervisor Medio-
ambiental:

- En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Agente Supervisor Medioambiental».

- En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
P Promocién interna

- En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convo-
cante», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

- En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

- En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consig-
nara «Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspiran-
tes con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusva-
lia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el re-
cuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

- En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cur-
S0s, seminarios, congresos, jornadas o masters.

- En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en
caso de aportar certificado de pretacion de servicios expedido
por el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

- En el recuadro 25, apartado C, se consignara la fecha
en la que comenzo la relacion laboral de caracter indefinido
con el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

- El importe de la tasa sera de 12,02 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompanar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.
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- La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, determinara la exclusion del aspirante.

- La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuara en la entidad colaboradora que figu-
ra en la solicitud, en la que debera constar que ha realiza-
do el correspondiente ingreso de los derechos de examen,
mediante validacion de la entidad colaboradora en la que
se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica y
sello de la misma.

- En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

F) Para solicitudes de la plaza de Fontanero:

- En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Fontanero».

- En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

- En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convo-
cante», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

- En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

- En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consig-
nara «Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspiran-
tes con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusva-
lia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el re-
cuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

- En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cur-
s0s, seminarios, congresos, jornadas o masters.

-Enelrecuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- El importe de la tasa sera de 12,02 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

- Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selecti-
vas de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el
Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo y
estén en situacion de paro, tendran una reduccion en un cin-
cuenta por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 6,01 euros.
La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la ofici-
na de los servicios publicos de empleo. La falta de justifica-
cion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
en situacion de demandante de empleo y en paro, determina-
ra la exclusion del aspirante.

- La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuara en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, me-
diante validacién de la entidad colaboradora en la que se
realice el ingreso, a través de certificaciéon mecanica y sello
de la misma.

- En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

G) Para solicitudes de la plaza de Oficial Albadil:

- En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Oficial Albadil».

- En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

- En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convo-
cante», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

- En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

- En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consigna-
ra «Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

-Enelrecuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- El importe de la tasa sera de 12,02 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

- Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas
de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo y estén en
situaciéon de paro, tendran una reduccion en un cincuenta por
ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 6,01 euros. La certifica-
cion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los
requisitos sefalados, se solicitard en la oficina de los servicios
publicos de empleo. La falta de justificacion del abono de los dere-
chos de examen o de encontrarse en situacion de demandante de
empleo y en paro, determinara la exclusion del aspirante.

- La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuara en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, me-
diante validacion de la entidad colaboradora en la que se
realice el ingreso, a través de certificacion mecanica y sello
de la misma.

- En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

H) Para solicitudes de la plaza de Oficial Electricista:

- En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Oficial Electricista».

- En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

- En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convo-
cante», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

- En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

- En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consig-
nara «Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspiran-
tes con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusva-
lia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el re-
cuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

-En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- El importe de la tasa sera de 12,02 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior al
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33 por 100, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

- Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selecti-
vas de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el
Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo y
estén en situacion de paro, tendran una reduccion en un cin-
cuenta por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 6,01 euros.
La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la ofici-
na de los servicios publicos de empleo. La falta de justifica-
cion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
en situacion de demandante de empleo y en paro, determina-
ra la exclusion del aspirante.

- La autoliquidacion correspondiente a los derechos de exa-
men, se efectuard en la entidad colaboradora que figura en la
solicitud, en la que debera constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante valida-
cion de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a
través de certificacion mecanica y sello de la misma.

- En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

I) Para solicitudes de la plaza de Conductor:

- En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Conductor».

- En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

- En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convo-
cante», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

- En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

- En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consigna-
ra «Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

- En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cur-
s0s, seminarios, congresos, jornadas o masters.

-Enelrecuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- El importe de la tasa sera de 12,02 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

- Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selecti-
vas de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el
Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo y
estén en situacion de paro, tendran una reduccion en un cin-
cuenta por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 6,01 euros.
La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la ofici-
na de los servicios publicos de empleo. La falta de justifica-
cion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
en situacion de demandante de empleo y en paro, determina-
ra la exclusion del aspirante.

- La autoliquidacion correspondiente a los derechos de exa-
men, se efectuard en la entidad colaboradora que figura en la
solicitud, en la que debera constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante valida-
cion de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a
través de certificacion mecanica y sello de la misma.

- En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

J) Para solicitudes de la plaza de Monitor Auxiliar de He-
meroteca-Biblioteca:

- En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Monitor Auxiliar de Hemeroteca-Biblioteca».

- En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

- En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convo-
cante», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

- En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

- En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consigna-
ra «Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

- En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cur-
s0s, seminarios, congresos, jornadas o masters.

-Enelrecuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- En el recuadro 25, apartado C, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

- El importe de la tasa sera de 12,02 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

- Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selecti-
vas de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el
Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo y
estén en situacion de paro, tendran una reduccion en un cin-
cuenta por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 6,01 euros.
La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la ofici-
na de los servicios publicos de empleo. La falta de justifica-
cion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
en situacion de demandante de empleo y en paro, determina-
ra la exclusion del aspirante.

- La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuard en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, me-
diante validacion de la entidad colaboradora en la que se
realice el ingreso, a través de certificacion mecéanica y sello
de la misma.

- En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

K) Para solicitudes de la plaza de Operario Especialista
de Mantenimiento:

- En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Operario Especialista de Mantenimiento».

- En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre
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- En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convo-
cante», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

- En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

- En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consigna-
ra «Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

- En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cur-
S0s, seminarios, congresos, jornadas o masters.

- En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- El'importe de la tasa sera de 12,02 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

- Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selecti-
vas de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el
Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo y
estén en situacion de paro, tendran una reduccion en un cin-
cuenta por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 6,01 euros.
La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la ofici-
na de los servicios publicos de empleo. La falta de justifica-
cion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
en situacion de demandante de empleo y en paro, determina-
ra la exclusion del aspirante.

- La autoliquidacion correspondiente a los derechos de exa-
men, se efectuara en la entidad colaboradora que figura en la
solicitud, en la que debera constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante valida-
cion de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a
través de certificacion mecanica y sello de la misma.

- En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

L) Para solicitudes de la plaza de Operario de Residuos
Solidos:

- En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Operario de Residuos Sélidos».

- En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

- En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convo-
cante», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

- En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

- En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consigna-
ra «Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes
con minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

-Enelrecuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en caso
de aportar fotocopias compulsadas de contratos y vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- El importe de la tasa sera de 12,02 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

- Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selecti-
vas de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el
Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo y
estén en situacion de paro, tendran una reduccion en un cin-
cuenta por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 6,01 euros.
La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la ofici-
na de los servicios publicos de empleo. La falta de justifica-
cion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
en situacion de demandante de empleo y en paro, determina-
ra la exclusion del aspirante.

- La autoliquidacion correspondiente a los derechos de exa-
men, se efectuara en la entidad colaboradora que figura en la
solicitud, en la que debera constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante valida-
cion de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a
través de certificacion mecanica y sello de la misma.

- En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Alhaurin de la Torre, 20 de mayo de 2005.- El Alcalde,
Joaquin Villanova Rueda.

AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO de bases.

DON JOSE LUIS TOSCA ESTEBAN, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA,

HACE SABER

Que por Resolucion de Alcaldia dictada con fecha 19 de
mayo de 2005, se aprobaron las Bases que regiran la convoca-
toria de pruebas selectivas para la provision, en propiedad, me-
diante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de
Economista, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
esta Corporacion del ano 2004, cuyo texto es el siguiente:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, a través del procedimiento de selec-
cion de Concurso-Oposicion Libre, de una plaza de Economis-
ta, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamien-
to, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Sub-
escala Técnica, Clase Técnico Superior.

1.2. La citada plaza, incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2004, se encuadra en el grupo A del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, y esta dotada de los haberes correspon-
dientes a dicho grupo.

1.3. El aspirante que obtenga la plaza quedara sometido
al sistema de incompatibilidades actualmente vigente, sin per-
juicio de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacion otra
incompatibilidad.

2. Legislacion aplicable.

La realizacion de las correspondientes pruebas se regira
por lo previsto en estas Bases y Anexo correspondiente, y en
su defecto, sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-



