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de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el articulo 60.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, esta Direccién anuncia la provision
de un puesto de libre designacion con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de dicho puesto en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la llma. Sra. Direc-
tora del Instituto Andaluz de la Mujer, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General del
Instituto Andaluz de la Mujer, en Sevilla, Calle Alfonso XlI,
num. 52, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiandose «curriculum vitae» en el que
se hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefnados y cuantos otros méritos
se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Direccién, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién, segiin
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; o bien
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante
el Juzgado en cuya circunscripcién tuviera el demandante su
domicilio, a eleccién de este Ultimo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion, de conformidad con lo previsto en los articu-
los 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de junio de 2005.- La Directora, Ana Soledad
Ruiz Seguin.

ANEXO

Consejerfa/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro directivo: Direccion IAM.
Centro de destino: Direccion IAM.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario/a de la Directora.
Codigo Sirhus: 103510.

NUm. plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Mod. Acceso: PLD.

Grupos: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel comp. destino: 18.

Complemento especifico: XXXX-7.660,92 €.
Exp.: 1 afo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de mayo de 2005, de la
Universidad de Almeria, por la que se convoca a con-
curso plazas de personal docente e investigador en
régimen de contratacion laboral, para el curso aca-
démico 2005/2006.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de
la misma, en el articulo 41 de la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, asi como en los ar-
ticulos 40 y 51 de los Estatutos de la Universidad de Almeria
(aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre), ha
resuelto convocar a concurso publico las plazas de personal
docente e investigador que se citan en el Anexo |, mediante
Contrato Laboral Especial, con sujecion a las siguientes bases
de la convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el
Capitulo | del Titulo IX de la Ley Orgéanica 6/2001, de Uni-
versidades, en el capitulo Il del Titulo Il de la Ley 15/2003,
Andaluza de Universidades; en el Capitulo Il del Titulo Il de
los Estatutos de la Universidad de Almerfa, el Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitario, el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no
previsto por la mencionada Ley Orgéanica de Universidades,
con exclusién del régimen de dedicacion, que sera seguin deter-
mine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos
relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asf
como de aquellos otros que se opongan o resulten incom-
patibles con las determinaciones de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno aplicables, y demas normativa de general
aplicacion.

1.2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, en virtud del cual las Comisiones valo-
raran muy especialmente la especificidad del curriculum de
los aspirantes en relacion con la actividad docente y con el
4rea de conocimiento a la que pertenece la plaza convocada.

1.3. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. El cumplimiento de los requisitos para concursar
a cada una de las figuras de personal docente e investigador
contratado laboral, relacionados en el apartado 2.2 siguiente,
deberé estar referido siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante
el periodo de contratacién del respectivo concurso.
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2.2. Podréan participar en la presente convocatoria quienes
teniendo plena capacidad de obrar, relinan los requisitos espe-
cificos de cada figura:

a) Plazas de Profesor Asociado: Ser especialista de reco-
nocida competencia y acreditar estar ejerciendo su actividad
profesional fuera de la Universidad, con antigiiedad de al
menos tres anos, y que mantengan el ejercicio de dicha acti-
vidad durante la totalidad de su periodo de contratacion.

b) Plazas de Profesor Colaborador:

b.1. Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Inge-
niero Técnico.

b.2. Disponer del informe favorable de la Agencia Anda-
luza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria
o de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion.

2.3. No podra seleccionarse a aquellas personas que
hayan sido inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas
0 ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con
la docencia. Asimismo, el desempenio de las plazas convocadas
quedarad sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
y demas normas de desarrollo, en materia de incompa-
tibilidades.

3. Solicitudes.

3.1. Los interesados presentaran solicitud dirigida al Exc-
mo. Sr. Rector de la Universidad de Almeria preferentemente,
en el Registro de la Universidad de Almeria, sito en Carretera
de Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano (04120, Alme-
rfa), o por cualquiera de las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante
Instancia-Curriculum debidamente cumplimentada, segin
modelo que seré facilitado en el Servicio de Gestién de Personal
de la Universidad de Almeria y que estard disponible en la
pagina web: http://www.ual.es

3.2. El plazo de presentacion de instancias serd de 20
dias héabiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.3. A dicha solicitud los interesados adjuntarén obliga-
toriamente la documentacion que a continuacién se detalla:

3.3.1. Por cada concurso en los que participe:

a) Fotocopia, en su caso, del titulo académico exigido,
que de haberse obtenido en el extranjero, deberad haber sido
homologado en Espafia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea deberén acreditar que les ha
sido concedido el reconocimiento del titulo exigido, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1665/1991,
de 25 de octubre, de reconocimiento de los titulos de Ense-
fianza Superior de los Estados miembros de la Unién Europea
(BOE ndm. 280, de 22 de noviembre) y demas normas
aplicables.

b) Certificacion académica o fotocopia de la misma, en
su caso, en la que consten las calificaciones obtenidas en
la carrera universitaria.

¢) Memoria relativa a los contenidos de la materia a impar-
tir; en ella se incluira, con caracter minimo, un programa de
teoria y practicas, una exposicién de la metodologia que con-
sideren adecuada para la imparticién de la materia y una rela-
cion de fuentes bibliogréaficas. El aspirante podra incluir una
exposicion sobre lineas de investigacion en las que esté inte-
resado. Esta memoria se entregard junto con el resto de la
documentacion; si bien habra de presentarse en un formato
independiente del resto.

d) Justificantes de cada uno de los méritos detallados
en el curriculum que deberan ser aportados integramente.

e) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de las
Normas Administrativas del Presupuesto de la Universidad de
Almeria para el ejercicio 2005, resguardo de haber abonado
la cantidad de 24,04 €, mediante ingreso o transferencia ban-
caria en la cuenta corriente 3058.0130.18.2731007006,
abierta al efecto en Cajamar, con el titulo de «Universidad
de Almeria, Concursos y Oposiciones», especificando el nom-
bre y apellidos, DNI, y nimero del concurso.

3.3.2. Para las figuras a continuacion indicadas, ademas:

a) Plazas de Profesor Asociado: Fotocopia del contrato
de trabajo, licencia fiscal, informe de vida laboral o documento
acreditativo correspondiente a la actividad profesional remu-
nerada que ejerza fuera de la Universidad.

b) Plazas de Profesor Colaborador: Informe favorable de
la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién
Universitaria o de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion.

3.4. Los interesados deberan presentar una Instan-
cia-Curriculumy la documentacién indicada en la base anterior
por cada concurso en el que deseen participar. En ningln
caso, el pago en el Banco supondré sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
Rector.

3.5. Serén excluidos aquellos aspirantes que no presenten
los documentos sefnalados en la base 3.3 de esta Convocatoria,
con la excepcién de lo preceptuado en la base 3.3.2, apartado
b), asi como aquellos que presenten la solicitud fuera de plazo.
En ninglin caso, serd subsanable el no haber efectuado el
pago de las tasas para poder participar.

4. Relacién de admitidos y excluidos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
mediante Resolucion del Rector se hara publica la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
en este Ultimo caso de la causa de exclusién, en el tablén
de anuncios del Servicio de Gestion de Personal de la Uni-
versidad de Almeria, que servira de notificacién a los inte-
resados, de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2. Los aspirantes excluidos u omitidos tendran un plazo
de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la anterior lista, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién u omisién de la relacién de
admitidos y excluidos, entendiéndose decaido el derecho a
la presentacion de nueva documentacién de no presentarse
en dicho plazo. La presentacién de nueva documentacién fuera
del plazo anteriormente establecido implicard su no conside-
racion por parte de la Comision.

4.3. Transcurrido el plazo citado se haréd publica, por
el procedimiento indicado anteriormente, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que servira de notificacion
a los interesados, segun el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, En el caso de que todos los aspirantes estuvieran
admitidos en la relacién provisional, ésta devendra en defi-
nitiva, pudiendo interponerse contra la misma recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Almeria, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de dicha reso-
lucién, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); pudiendo ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el Rector, en
el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente resolucién, de conformidad
con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
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bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. Aquellos que resulten excluidos en la relacién defi-
nitiva podrén solicitar el reintegro de las tasas mediante ins-
tancia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en la
que haréan constar los datos de tipo bancario en donde se
hara efectiva la transferencia.

5. Resolucion del concurso.

5.1. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias presentadas por los aspirantes admitidos a los
contratos convocados por esta Resolucién, seran las que se
contemplan en la normativa de aplicacion a dichos contratos,
y que serdn nombradas en cada caso por el Rector de acuerdo
con lo establecido en el art. 112.2 de los Estatutos de la
Universidad de Almeria y publicadas en el tablén de anuncios
del Servicio de Gestion de Personal.

5.2. Las Comisiones, en el desarrollo de sus actuaciones,
podrédn concertar entrevistas personales con los aspirantes
cuando asl lo estimen oportuno.

5.3. Los Baremos aplicables seran los aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, figurando
como Anexos Il 'y Ill de la presente convocatoria. Las Comi-
siones encargadas de examinar y valorar las instancias seran
competentes para resolver cuantas dudas de interpretacion
o criterios resulten de aplicacion al baremo.

5.4. Las Comisiones, en el plazo méaximo de 2 meses
a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, remitirdn un listado que con-
tendra la puntuacion obtenida por los aspirantes en cada apar-
tado del baremo asi como la correspondiente propuesta de
adjudicacién, que podra contener hasta un méximo de cinco
aspirantes seleccionados por orden de prelacion, y toda la
documentacion del expediente administrativo al Servicio de
Gestion de Personal. Dicho listado sera publicado en el tablén
de anuncios del Servicio de Gestion de Personal de la Uni-
versidad de Almeria, y servira de notificacién a los participantes
en el concurso, de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. La indicacion de la puntuacion obtenida en cada punto
del baremo se considera motivacion suficiente, conforme al
articulo 54.2 de la citada Ley.

5.5. Las Comisiones de valoracién podran resolver los
respectivos concursos con la no provisién de plazas.

5.6. Contra la anterior propuesta de adjudicacién se podra
presentar reclamacion ante la Comisién juzgadora en el plazo
de 3 dias héabiles a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacién en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion de
Personal. Dicha reclamacion sera resuelta por la Comision
en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la interposicion
de la misma.

5.7. Contra la resolucion de la reclamacion anterior, podra
interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la misma en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion
de Personal, de conformidad con los arts. 114 y siguientes
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.8. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido
el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido,
se elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al Rector,
que dictara Resoluciéon aprobando, en su caso, dichas pro-
puestas y adjudicando los contratos de las plazas en cuestion,
adjudicacion que se hara publica en el tabléon de anuncios
del Servicio de Gestidon de Personal. Dicha publicacion tendra
el caracter de notificacion a los adjudicatarios de las plazas,
de acuerdo con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.9. Las Comisiones podran, con caracter excepcional,
realizar la propuesta contenida en la base 5.4 anterior, cuando
ninguno de los aspirantes acredite el requisito indicado en
la base 2.2.b.2) para plazas de Profesor Colaborador o el
requisito temporal indicado en la base 2.2.a) para plazas de
Profesor Asociado. En estos supuestos, el Rectorado de la Uni-
versidad de Almeria, en atencién a la urgente cobertura de
las necesidades docentes del curso académico 2005/2006,
y sin olvidar el servicio publico encomendado a esta Institucion
Académica por el articulo 1.1 de la Ley Organica 6/2001,
de Universidades, podra proceder a la contratacion extraor-
dinaria de dichos aspirantes, exclusivamente para el citado
curso. Las plazas asi cubiertas deberan ser convocadas nue-
vamente de forma ordinaria en el siguiente curso académico,
excepto en el caso de que los contratados acrediten los requi-
sitos citados antes de la finalizacién de sus respectivos
contratos.

6. Formalizacion de los contratos.

6.1. Los aspirantes propuestos para su contratacion dis-
pondran de un plazo de 5 dias hébiles contados a partir de
la publicacién de la Resolucién citada en la base 5.8 anterior,
para presentar la siguiente documentacion en el Servicio de
Gestion de Personal de la Universidad, asi como formalizar
el contrato conforme a las normas contenidas en esta con-
vocatoria y las disposiciones que regulan la contratacién del
profesorado:

a) 2 fotocopias del DNI.

b) 1 fotocopia compulsada del titulo académico.

¢) Certificado Médico Oficial.

d) Cartilla de la Seguridad Social, en su caso.

e) Numero de c/c o libreta de banco o caja de ahorros.
f) 2 fotografias.

6.2. En el supuesto de que en el plazo sefialado los aspi-
rantes propuestos para su contratacion no presentaran la docu-
mentacién citada en la base anterior o no formalizaran el con-
trato, se entendera que renuncian a la firma del mismo.

6.3. Aguellas personas que obtengan alguna de las plazas
objeto de convocatoria y estén desempefando otra actividad
publica o privada de las incluidas en la Ley 53/84, de 26
de diciembre, deberan tramitar la correspondiente solicitud
de compatibilidad en el acto de firma del contrato. La dene-
gacion de la misma por el 6rgano competente supondra el
cese automatico en la plaza en la que hubiese sido contratado.

7. Duracion de los contratos.

7.1. Los contratos seran suscritos para el curso académico
2005/2006, pudiendo prorrogarse por cursos académicos de
acuerdo con las necesidades docentes de esta Universidad
y la legislacion vigente.

8. Norma final.

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision
de Valoracion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

8.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comision de Valoracion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

8.3. Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6.4 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 62 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publi-
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caciéon de este escrito, segin disponen los articulos 8.3 y Actividad docente: Propias del Area.
46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Juris- Dedicacién: Tiempo completo.
diccién Contencioso Administrativa (BOE de 14 de julio); o Dotacioén: 2.

con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Rector,
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente

al de la publicacién de la presente Resolucién, de conformidad PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Codigo de la plaza: 01/05/AS.
y del Procedimiento Administrativo Comun. Area de Conocimiento: Fisioterapia.
Departamento: Enfermeria.
Almeria, 31 de mayo de 2005.- El Rector, Alfredo Mar- Actividad docente: Propias del Area.
tinez Almécija. Dedicacion: Tiempo parcial (4 horas).
Dotacién: 1.
ANEXO |
Codigo de la plaza: 02/05/AS.
PLAZAS DE PROFESOR COLABORADOR Area de Conocimiento: Fisioterapia.
Departamento: Enfermeria.
Codigo de la plaza: 01/05/CL. Actividad docente: Propias del Area.
Area de Conocimiento: Fisioterapia. Dedicacion: Tiempo parcial (5 horas).

Departamento: Enfermeria. Dotacion: 1.
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ANEXOII

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS L.0.U.
(Aprobado por ¢l Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2003)
1.- Formacién Académica (méximo de 40 puntos)
1.1-. Expediente Académico’
Hasta un méximo de 20 puntos por la nota media del expediente académico obtenida de las asignaturas cursadas

MatriCula e MOMOT ...ttt et st bbb s st st e st e e s e 4p
SODTESANEITE .....ovuveiisicitireneveaerceserreorercncsn et rbesse s e cs et sasss rvesse s sss s stn s en i st st st nsssssassssasmsesessssabassabsessstansassnnseons 3p
INOEADIE ..ottt e ceres et tse sttt b es s s sss o e s s s e ra b st ena e s e n i 2p
APIODAAO ...ttt et er e st stas et R e bt s bRt et e e bt bbb abae ip

Si estd relacionado con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza (x 5y
1.2.- Grado de Doctor relacionado con €l Area de Conacimiento por la que se convoca la plaza. ?

Apto cum laude, por unanimidad / Sobresaliente CUM 1AUAE ........c.covvrvrrerreeie e i 20p
Apto cum laude, por mayoria /SOBIESAIENIE ........ervreriererirerrrnierinissisiestesssiessssses e tsnssssnserssrsssssessesnssesees e 16p
INOBDIE oo veeeet e e er s resses testa o sbe st s et R SRt e bbbt e s e seee s 12p
Apto / Aprobado 10p

1.3.- En caso de no ser Doctor, Diploma de Estudios Avanzados o Certificado de la Suficiencia Investigadora, .... méximo 4 p
1.4.- En caso de no poseer Diploma de Estudios Avanzados o Certificado de la Suficiencia Investigadora, por acreditar
periodos de docencia de 3” ciclo o tener cursados créditos de un programa de doctorado .........c...ceevervreereecreiiinnns maximo 2 p

2. Publicaciones en el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza (maximo de 24 puntos) suficientemente acreditados
Por cada libro publicado’ :

Con iMPacto IMEMACIONAL ........ccovrerurerericorerreecersuessissesssinssissarssssarsesssssessessessatsssssssssessossssssssssssnsseseessesiessissas 5p
Editorial con impacto nacional..............cccocoeirnnee 3p
Por cada capitulo de libro con impacto internacional... 2p
Por cada capitulo de 1ibro con iMpacto NACIONAL..........ccueceeicvcoieereriieereientiessessisnar s sesssesesssens e asssassssssmesiaes 1p
Por cada articulo publicado en revistas con impacto®:
INEEMACIONAL ...vivisircrerrencer e e nr et sases s s bt s b s ssesb s e be et ss s e e ass e basinstonn . .2p
MACIONAL .. .eocruiitrite st s ettt s oot ee e s £t e e £ae e ke s e s p st bt 1p
Por cada comunicacion o resumen a Congresos (méaximo hasta 5 puntos):
INEETNACIONAL ..ottt eetet e crsesen b s st csses svaisssese e ess o e e eesenteenensseesa eenseseesssnesesseessssasssssassnessasssasen 05p
nacional
Por cada patente:
IAEETNACIONAL ......vvrveri it et ass b s ams st eser e e sent s st aE e E st sbsm bbb s sen e e bn e ra e ene s 2p
NACIONAL...cooioreinn it ers b issb s s esst sttt ek e as st e e bs e bm et Sr b eSS e84 Ease AR bas e pee e er bbb e erenne 1p
Porcada conferencia plenaria €n CONGIESDS...........cooiviiiiiiiiiiiniiiiis et ctreeesstbe s enee e s aearenes e sees 15p

3. Curriculum profesional
3.1.- Por acreditar DOCENCIA UNIVERSITARIA reglada (méximo 4 aftos)’

En el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza, 4 p por afio acreditado ........covurerrrrenrviaenrn méx.16 p
En Areas de Conocimiento relacionadas con el 4rea por el que se convoca la plaza, 2 p por aflo acreditado max.8 p
En otras Areas de Conocimiento, 1p por afio 8TEdItad0 ......c..ceceeeemreereriieiertieirecrmeneenesenesssesrasssssassneenes méx. 4 p

3.2.- Becario FPDU o Becario de Investigacién del Plan General del MEC, Junta de Andalucia, Plan Propio de la Universidad
de Almeria o beca homologada de la Universidad de Almeria, en el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza,

hasta 2 p por afio

..................................................................................................................................................................... max. 6 p
3.3.- Por colaboracitn acreditada en el Area de Conocimiento, con Departamentos o con Grupos de Investigacién de la
Universidad de Almeria, hasta 1 pPOrafio........cc.oeviiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiieieetiree e eeeeeeieeeeeeae e seeesreeeereeens max4 p

3.4.- Experiencia profesional relacionada con el Perfil de 1a plaza convocada, hasta 2 p por afio méx.14 p

3.5.- Actividad investigadora en el Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza y realizada en otros centros de

investigacion diferentes de 1a Universidad en la que desarrolle su actividad principal, hasta 0,20 por mes....................
4.- Proyecto Docente (OBIZatorio)........c.ueiicvrvecieiiiviniicrmsnsnsissssisonersserssssssesmersesssssssie anensissssesmassssmsstsssssssses
5.- Posibilidad de defensa Oral del Proyecto Docente (en caso de quedar entre 10§ 5 Primeros) .........c..c.o.cecresvsnerenee... hasta 5 puntos

1. En aquellas plazas cuya docencia sea exclusivamente de Diplomatura, se computara indistintamente el expediente académico de Diplomatura y/o
Licenciatura

2. Son dreas relacionadas aquellas que estin vinculadas a las materias troncales, segiin las Directrices propias de los Planes de Estudio que afectan
al perfil de las plazas convocadas a concurso.

3. Para la valoracién del "impacto" se tendr# especial consideracién al caricter universitario de la publicacién.

4. Con especial consideracién a su sometimiento a procesos de revisién.

5. Se entiende por afios, cursos académicos.
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ANEXO III

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES COLABORADORES L.O.U.
(Aprobado por ¢l Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2003)

1.- Formacién Académica (maximo de 40 puntos)

1.1-. Expediente Académico!

Hasta un maximo de 20 puntos por la nota media del expediente académico cbtenida de las asignaturas cursadas
MatriCula A€ NOMOT .....ooviviiircesi st cr v et s s et s st e s st st b err st sass s anss e sren 4p
Sobresaliente ..... .3p
Notable.......
Aprobado

Si est4 relacionado con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza (x 5y

1.2.- Grado de Doctor relacionado con el Area de Conocimiento por la que se convoca la plaza.?

Apto cum laude, por unanimidad / Sobresaliente cum 1aUAE ...........cccoovvreerrrcemrrerssrennressssees e eneenes 20p
Apto cum laude, por mayoria /Sobresaliente ..16p
NOable .....vurvininicneictrrscct e . 12p
APLO / APTODAAO ...covvvcerirarasicecerieerreserscrssassssen ssss s tesnssse st sasssrasssssans s basssesbe e sssasse b sbasshebnesrase b esmss e ssssesensas 10p
1.3.- En caso de no ser Doctor, Diploma de Estudios Avanzados o Certificado dc la Suficiencia ]nvestlgadora, ....maximo 4 p
1.4.- En caso de no poseer Diploma de Estudios Avanzados o Certificado de la Suficiencia Investigadora, por acreditar
periodos de docencia de 3 ciclo o tener cursados créditos de un programa de doctorado .........co.cocceerremrcnenrisenns maximo 2 p
2. Publicaciones en ¢l Area de Conocimiento por el que se convoca la plaza (maximo de 24 puntos) suficientemente acreditados
Por cada libro publicado® :
Con imMpacto MEMACIONAL.........cooucueiieiiriesir sttt e esetb s sesssesenssas st sssss s mns s ssan e ssansenssans 5p
Editorial con impacto NACIONEL........couvceviiererriererrimminirrines s e assnas e sesssasss e ssessssas e sess s as e sessennssras 3p
Por cada capitulo de libro con impacto internacional..............ucucercrcmicernrieoreieremrenicrsesmess e senssesiasssssssnns 2p
Por cada capitulo de libro con impacto BACIONA...........cccicrerreerreeiersinsenisnsnnssisissessssessasssssssssseesssessssssssssrssseres 1p
Por cada articulo publicado en revistas con impacto*:
internacional ..
TACIONAL 1o.coeveicr ettt ae s et seas s st bt e s e e e ea s se 8 ekt Rt Se e e be et ne bt eon
Por cada comunicacién o resumen a Congresos (méximo hasta 5 puntos):
INEENACIONAL ....ooo ettt sttt s et st s s e etk b et r bbb s 05p
nacional
Por cada patente:
INERIMACIONGL ...v.vtivi sttt ettt s s e sa b et £t s sen e b s e sn b sen
nacional...

Por cada conferencia plenana en congreso
3. Curriculum profesional
3.1.- Por acreditar DOCENCIA UNIVERSITARIA reglada (méximo 4 afios)

Enel Area de Conocimiento por €l que se convoca la plaza, 4 p por afio acreditado .. .méx.16 p
En Areas de Conocimiento relacionadas con el 4rea por el que se convoca la plaza, 1 5 p por aﬁo acredltado
...................................................................................................................................................................... max.6 p

3.2.- Becario FPDU o Becario de Investigacién del Plan General del MEC, Junta de Andalucia, Plan Propio de la
Universidad de Almeria o beca homologada de la Universidad de Almeria, en el Area de Conocimiento por el que

se convoca la plaza, hasta 3 ppor aflo. . ....oeveeiiiiniinniin e max. 12p
3.3.- Por colaboracidn acreditada en el Area de Conocimiento, con Departamentos o con Grupos de Investigacién

de 1a Universidad de Almeria, hasta | ppPOrafio............uuvimiimeriiemmiiiiiitieiteiaiiininseenrannennens
3.4.- Experiencia profesional no docente relacionada con el Perfil de 1a plaza convocada, hasta 1 p por afio
3.5.- Actividad investigadora en el Arca de Conocimiento por el que se convoca la plaza y realizada en otros centros de

investigacion diferentes de la Universidad en la que desarrolle su actividad principal, hasta 0,20 por mes ............... max. 2p
4.- Proyecto Docente (OblIZAtOTI0). . ... ... eiiriirin e iieir et e et e e e e et e ee e e et ae e e et ee e hasta 8 puntos
5.~ Posibilidad de defensa Oral del Proyecto Docente( en caso de quedar entre 10s 5 primeros) ..............ccevvveerrnnn. hasta 5 puntos

1. En aquellas plazas cuya docencia sea exclusivamente de Diplomatura, se computara indistintamente el expediente académico de Diplomatura y/o

Licenciatura

2. Son dreas relacionadas aquellas que estin vinculadas a las materias troncales, segiin las Directrices propias de los Planes de Estudio que afectan

al perfil de las plazas convocadas a concurse.

3. Para la valoracién del "impacto” se tendra especial consideracién al caricter universitario de la publicacién.
4. Con especial consideracién a su sometimiento a procesos de revisién.

5. Se entiende por aflos, cursos académicos
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RESOLUCION de 16 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se hace publica la
composicion de las Comisiones Juzgadoras de Con-
cursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 26 de octubre), modificado por Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio), este Rectorado ha resuelto publicar las Comi-
siones, una vez designados legalmente todos los miembros
que las forman, que han de resolver la plaza convocada por
Resolucion de 12 de noviembre de 2001 (Boletin Oficial del
Estado de 29 de noviembre) de esta Universidad e integradas
conforme al siguiente Anexo.

Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no supe-
rior a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucién los interesados podran pre-
sentar la reclamacion prevista en el articulo 6.8 del Real Decre-
to 1888/1984 citado, ante el Rector de la Universidad de
Almeria, en el plazo de quince dias héabiles a partir del siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado».

Almeria, 16 de junio de 2005.- EI Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

ANEXO
Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de
Escuela Universitaria.

Area de Conocimiento a la que corresponde: Filologia
Francesa (num. 137/01).

Comision Titular:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD
PRESIDENTE Dfia. Concepcion R. Palacios  CATEDRATICO DE DE MURCIA
TITULAR Bernal UNIVERSIDAD .
SECRETARIO Difa. Sylvie Raynal Goust PROFESOR TITULAR DE DE ALMERIA
TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA

VOCAL PRIMERO Dhia. Sagrario M.P. Tresaco CATEDRATICO DE DE ZARAGOZA
TITULAR Belio ESCUELA UNIVERSITARIA

VOCAL SEGUNDO Diia. M. Angeles Planas Roca  PROFESOR TITULAR DE DE SANTIAGO DE
TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA COMPOSTELA
VOCAL TERCERO  D. M. Francisca Castillero PROFESOR TITULAR DE AUTONOMA DE
TITULAR Garcia ESCUELA UNIVERSITARIA MADRID
Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Jer6nimo Martinez CATEDRATICO DE DE MURCIA

SUPLENTE
SECRETARIO
SUPLENTE
‘VOCAL PRIMERO
SUPLENTE
VOCAL SEGUNDO
SUPLENTE
VOCAL TERCERO
SUPLENTE

Cuadrado
Dita. M* Angeles Pérez Dobon

Dila. M. Desamparados
Olivares Pardo
Dita. Rosa Marfa Alonso Diaz

D. Antonio V. Gonzélez
Beltrdn

UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE
ESCUELA UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE
ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE
ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE
ESCUELA UNIVERSITARIA

DE ALMERIA

DE VALENCIA
(Estudi General)
DE VALLADOLID

DE ALICANTE

RESOLUCION de 15 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se declara desierta
una plaza de libre designacion.

Mediante Resolucion de 20 de abril de 2005, del Rec-

torado de la Universidad de Coérdoba (BOJA num. 90, de
11.5.2005), se anunciaba la convocatoria publica para pro-
veer un puesto de trabajo por el procedimiento de libre
designacion.

Vistas las solicitudes formuladas y realizados los tramites
preceptivos, este Rectorado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2002,
de Universidades, en relacion con su articulo 2.2.e), asi como
en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
280/2003, de 7 de octubre, del Consejo de Gobierno de la

Junta de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
num. 206, de 27 de octubre), ha resuelto declarar desierta
la plaza convocada y proceder a la publicacion de esta Reso-
lucién asi mismo, en el tablon de anuncios del Rectorado
y en la pagina web de esta Universidad.

Contra esta Resolucién, que agota a la via administrativa,
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de esta Resolucion, ante este Rectorado (ar-
ticulos 107, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero), o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de esta Resolucién, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba (articu-
los 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

Cérdoba, 15 de junio de 2005.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 13 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contratacién de Ayudantes.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, convoca Concurso Publico
de Méritos para la contratacién de Ayudantes (articulo 49 de
la LOU) en las plazas que se relacionan en el Anexo | de
esta convocatoria.

El presente concurso se regira por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre,
y disposiciones de desarrollo, en la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, en el Estatuto de la
Universidad de Sevilla, desarrollados por la Normativa sobre
Procedimiento de Contratacién de Ayudantes, Profesores Ayu-
dantes Doctores y Profesores Asociados (aplicacion de los
Acuerdos 4.6.1/CG 16.7.04 y 4.6.2/CG 16.7.04 que modi-
fican los Acuerdos 4.3.3/JG 12.7.96, 7.1/JG 19.7.01 y
3.5/CG 30.9.03) aprobada en sesion del Consejo de Gobierno
del dia 16 de julio de 2004, y en las siguientes bases:

1.° Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente Concurso quienes,
teniendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacién vigente (Ley 6/2001 de Uni-
versidades y R.D. 774/2002, de 26 de julio) y demés normas
que sean de aplicacion.

1.2. La titulacién requerida seré de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior.

1.3. Los aspirantes deberdn acreditar que han superado
las materias de estudio a las que se refiere el articulo 38
de la LOU.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espanol para el desempenfo de la labor docen-
te e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato si
se demostrara lo contrario.

1.5. No podran concurrir al presente Concurso quienes
se hallen incursos en la prohibicién establecida en la Dis-
posicién Transitoria 4.2 de la LOU.

2.° Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuard mediante instancia-curri-
culum, por duplicado, debidamente cumplimentada, segin
modelo establecido por la Universidad de Sevilla (Anexo II),
que se facilitara gratuitamente a los interesados en el Registro
General de esta Universidad y que esté disponible en la pagina
web de la misma (www.us.es).



