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Resolucion de 29 de junio de 2005, de la Dele-
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 20 de junio de 2005, por la que se
aprueba el drea de acreditacion para la asistencia téc-
nica de las obras de edificacién cuyo uso principal
sea administrativo, sanitario, religioso, residencial en
todas sus formas, docente y cultural, y la normativa
especifica que deben cumplir las entidades de control
de calidad de la construccion para ser acreditadas en
dicha area.

Las entidades de control de calidad de la construccién
son aquellas capacitadas para prestar asistencia técnica en
la verificacion de la calidad del proyecto, de los materiales
y de la ejecucion de la obra y sus instalaciones de acuerdo
con el proyecto y la normativa aplicable.

En el Decreto 21/2004, de 3 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de la Acreditacién y del Registro de
las Entidades de Control de Calidad de la Construccion, se
determinan los criterios generales que deben cumplir las cita-
das entidades para ser acreditadas por la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y se habilita a la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes para la determinacion y regulacién de
los criterios especificos que deberan cumplir las areas de acre-
ditacion, entendiendo por éstas los distintos ambitos técnicos
en los que una entidad puede desarrollar su actividad.

El campo de aplicaciéon de las Entidades de Control de
Calidad de la Construccion, abarca todo tipo de obras de cons-
truccion, entendiendo por construccién tanto las obras de edi-
ficacién como las de ingenieria civil. Esta disposicién técnica
desarrolla el 4rea de acreditacion y los requisitos técnicos que
deben cumplir las Entidades de Control de Calidad de la Cons-
truccién para su acreditacién en las obras de edificacion con-
templadas en el articulo 2.1.a) de la Ley 38/1999, de Orde-
nacion de la Edificacion.

En su virtud, conforme a la propuesta del Director General
de Planificacion en base al articulo 8.3 del Decreto 202/2004,
de 11 de mayo, por el que se regula la estructura orgénica
de esta Consejeria, en relacién con el articulo 44.4 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Auténoma,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito aplicacién.

El objeto de la Orden es establecer las condiciones técnicas
para la acreditacién de las Entidades de Control de Calidad
de la Construccién, en adelante ECCC, en el &rea para la
asistencia técnica de las obras de edificacion, cuyo uso prin-
cipal sea administrativo, sanitario, religioso, residencial en
todas sus formas, docente y cultural, segiin se establece en
el articulo 2.1.a) de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre,
de Ordenacion de la Edificacién, en adelante grupo A.

Articulo 2. Definiciones generales.
A efectos de la presente normativa se entiende por:

a) Entidades de Control de Calidad de la Construccion
(ECCC): aquellas capacitadas para prestar asistencia técnica
en la verificacion de la calidad del proyecto, de los materiales
y de la ejecucion de la obra y sus instalaciones de acuerdo
con el proyecto y la normativa aplicable.

b) Area de acreditacién: los distintos ambitos técnicos
de actuacion en los que una ECCC puede prestar asistencia
técnica.

Articulo 3. Clases y niveles.

1. Las ECCC acreditadas en el &rea para la asistencia
técnica de las obras de edificacién del grupo A, quedaran
definidas en funcion de su clase y nivel, que se relacionan
directamente con el caracter de la prestacion y la complejidad
de los trabajos, propiciando asi la acreditacion de la ECCC
ajustadas y proporcionadas a las exigencias del mercado y
a la diversidad tipolégica de las obras.

2. Dependiendo del &mbito de prestacion se establecen
dos clases:

a) Control de calidad del proyecto, en adelante Clase P,
en el que la ECCC, mediante su asistencia técnica al agente
autor del encargo, emite sus informes sobre el alcance y con-
tenido de los proyectos o partes de los mismos, u otros estudios
complementarios, conforme a las exigencias normativas y del
encargo.

b) Control de la calidad de los materiales, unidades de
obra, ejecucion de obra y sus instalaciones, en adelante Cla-
se 0, en el que ECCC, mediante su asistencia técnica al agente
autor del encargo y en todo caso al Director de ejecucion
de las obras, emite informes referentes a los materiales, los
resultados de los ensayos que realicen los laboratorios, la pues-
ta en obra y la ejecucion de las soluciones adoptadas.

3. Se establecen 3 niveles en funcién de menor a mayor
grado de complejidad de la edificacion:

- Nivel 1.
- Nivel 2.
- Nivel 3.

4. Las exigencias minimas para acreditarse en el area
del grupo A, con una clase y nivel determinado se desarrollan
en el Anexo 1 de las presentes disposiciones técnicas.

Articulo 4. Ambito geografico.

Las ECCC acreditadas en la clase P de verificacién de
proyectos y/o en la clase «O» de verificacion de ejecucién
de obra, podrén desarrollar su asistencia bajo acreditacion
en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 5. Seguro de responsabilidad civil.

La ECCC dispondréa de un seguro de responsabilidad civil
que cubra su actividad.

El alcance de la cobertura por siniestro y obra, que debe
tener la ECCC, en funcién de la clase y nivel en que solicite
su acreditacion se establece en el Anexo 1 de la presente
Orden.

En el seguro de la ECCC se incluird a todos los técnicos
que suscriban informes de resultados.

CAPITULO Il
Medios humanos

Articulo 6. Condiciones generales.
1. Son obligaciones de la Entidad de Control:

a) Tener una estructura organizativa que sea capaz de
mantener su aptitud para desempefar satisfactoriamente sus
funciones técnicas.
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b) Definir y documentar las responsabilidades e informar
sobre la estructura jerarquica de la organizacion.

¢) La responsabilidad de que las actividades de verifi-
cacion sean realizadas de conformidad con esta Orden sera
del director técnico, el cual debera tener un contrato laboral
vigente.

d) Describir cada puesto de trabajo que afecte a la calidad
de los servicios de verificacion. Estas descripciones de puestos
de trabajo deben documentarse y mantenerse actualizadas,
incluyendo los requisitos de conocimientos técnicos y expe-
riencia, y los de formacion inicial y periédica.

e) Tener un personal técnico minimo en plantilla, segln
el Anexo 1, con la competencia y experiencia adecuadas para
realizar por sus medios las funciones propias de la acreditacién.
Asimismo, las ECCC deben contar con suficiente personal auxi-
liar y administrativo.

2. El personal técnico responsable de los informes de
resultados debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener una titulacion universitaria con adecuacién cu-
rricular de su formacioén académica en la materia en la que
emita y suscriba su informe, y siempre de acuerdo con la
legislacion vigente.

b) Poseer la cualificacién, formacion y experiencia apro-
piadas, y un conocimiento satisfactorio de los requisitos de
las asistencias técnicas a realizar.

Articulo 7. Condiciones particulares.
Las entidades de control contarén con:

A) Director técnico: La direccion técnica de la entidad
de control, sera asumida por uno de los técnicos exigidos
con titulacion y colegiacion profesional habilitante en los ambi-
tos establecidos en los articulos 10, 12 y 13 de la LOE para
realizar proyectos, Clase P, y/o actuar como direccién facul-
tativa, Clase O, en las obras del grupo A, en las que presta
su asistencia.

El director técnico firmara todos los informes técnicos que
realice la ECCC.

B) Responsable de calidad: La direccién de la ECCC debe
designar una persona que, con independencia de otras obli-
gaciones, debe tener autoridad y responsabilidad definidas
para el aseguramiento de la calidad, conforme a lo previsto
en la norma UNE-EN 17020. El responsable de calidad debe
tener acceso directo a la direccion de la ECCC.

C) Personal técnico y dotacion minima para cada area:

a) Todos los técnicos contaran con la titulacién y cole-
giacion profesional habilitante en los ambitos establecidos en
los articulos 10, 12 y 13 de la LOE para realizar proyectos
(Clase P) y/o actuar como direccién facultativa (Clase O) en
las obras del grupo A, en las que presta su asistencia.

b) En funcién de los articulos 10.1 y 4.2 de la LOE,
podrén verificar partes del proyecto u otros documentos com-
plementarios, otros técnicos con la cualificacién que se recoge
en el articulo 8.1 de esta Orden, bajo la coordinacién del
Director de la ECCC.

¢) En funcién del articulo 12.2 de la LOE, podréan verificar
la ejecucion de las obras de proyectos parciales otros técnicos
con la cualificaciéon que se recoge en el articulo 8.1 de esta
Orden, bajo la coordinacién del director de la ECCC.

d) La dotacién minima de técnicos y la experiencia de
estos por areas, clases y niveles, incluidas aquellas ECCC que
soliciten conjuntamente las clases P y O, se resumen en el
Anexo 1, de las presentes disposiciones técnicas.

Articulo 8. Cualificacién y cuantificacion de la experiencia.

1. La cualificacion de la experiencia de los técnicos que
realicen verificaciones estard en relacion con la actividad
desarrollada en funcién del area del grupo A, clase y nivel
al que pertenezcan:

a) Para la clase P la experiencia debe ser en proyectos,
ya sea en redaccion, supervision, o verificaciones, de obras
de similares caracteristicas a las del area del grupo A y nivel
donde preste sus servicios.

b) Para la clase O la experiencia debe ser sobre direccién
facultativa o asistencia técnica en el control de calidad de
obras de similares caracteristicas a las del area del grupo A
y nivel donde preste sus servicios.

2. La cuantificacién de la experiencia en cuanto a volumen
y afos, deberd acreditarse mediante la participacién en la
elaboracién o supervisién de proyectos, o direcciones facul-
tativa o asistencia técnica en el control de calidad de las obras,
exigiéndose un nimero de proyectos u obras, seglin los casos,
del mismo nivel en la que se acredite, y un nimero de afos
desde la titulacion de acuerdo al Anexo 1 de las presentes
disposiciones técnicas.

3. El acceso de los técnicos de las ECCC de un nivel
a otro superior se dispondré de la siguiente forma:

a) De nivel 1 a nivel 2: tener 5 afios desde la titulacion,
haber verificado un minimo de 10 proyectos u obras de nivel
1, y haber verificado un minimo de 5 proyectos u obras de
nivel 2, tutelado por un Técnico que cumpla los requisitos
del nivel 2.

b) De nivel 2 a nivel 3: tener 8 afos desde la titulacion,
haber verificado un minimo de 10 proyectos u obras de nivel
2, y haber verificado un minimo de 5 proyectos u obras de
nivel 3, tutelado por un Técnico que cumpla los requisitos
del nivel 3.

4. La experiencia, en volumen de proyectos, direccion
facultativa de obra, y verificaciones del proyecto u obra, podra
justificarse mediante certificados de colegios profesionales,
organismos oficiales o mediante certificaciones de las ECCC.

5. La consideracién de especialista en la materia con-
signada en el Anexo 1, sera demostrada mediante titulo expe-
dido por Organismo Oficial reconocido.

CAPITULO Il
Medios materiales y equipos

Articulo 9. Obligaciones referidas a medios materiales y
equipos.

1. La ECCC debe disponer de los medios y equipos idéneos
y adecuados, que le permitan llevar a cabo todas las actividades
relacionadas con los servicios de asistencia técnica, conforme
a lo previsto en la norma UNE-EN 17020.

Igualmente debe contar con reglas claras para el acceso
y uso de los medios y equipos especificados y asegurar la
idoneidad continuada de los medios y equipos para el uso
al que estan destinados, asf como, asegurar que todos los
equipos tienen un mantenimiento adecuado, acorde con pro-
cedimientos e instrucciones documentados.

2. Los ordenadores o equipos que se utilicen en relacién
con la actividad acreditada, deben estar identificados vy eti-
quetados, y debe asegurarse de que:

a) Los programas informéaticos se comprueban para con-
firmar su adecuacién al uso.

b) Se establecen e implantan procedimientos para proteger
la integridad y la seguridad de la informacion.

¢) Se realiza el mantenimiento adecuado para asegurar
su correcto funcionamiento y cuentan con una asistencia téc-
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nica por parte del autor o del distribuidor del programa que
garantice la eliminacion de errores o defectos de funcio-
namiento.

3. La ECCC debe disponer de procedimientos documen-
tados para el tratamiento de los equipos defectuosos. Estos
deben ponerse fuera de servicio mediante segregacion, eti-
quetado o marcado visible. La ECCC debe examinar los efectos
de los defectos sobre las verificaciones realizadas con ante-
rioridad.

CAPITULO IV
Sistema de calidad

Articulo 10. Obligaciones.

1. La direccion de la ECCC debe definir y documentar
su politica, objetivos y compromisos en materia de calidad
de la asistencia técnica, y debe asegurar que esta politica
es entendida, implantada y mantenida al dia en todos los
niveles de la organizacion.

Igualmente debe tener implantado un sistema de calidad
apropiado al tipo, alcance y volumen del trabajo realizado.
Este sistema de calidad debe estar completamente documen-
tado. Debe existir un Manual de la Calidad que contendra
la informacién requerida en esta Orden, y en base a la norma
UNE-EN 17020 o equivalente que la sustituya.

2. Como consecuencia del apartado anterior las ECCC
tienen las siguientes obligaciones:

a) El sistema de calidad debe mantenerse de una manera
pertinente y actualizada por el responsable de calidad.

b) La ECCC debe mantener actualizado un sistema para
el control de toda la documentacién relacionada con sus acti-
vidades, debiendo asegurar que:

1. Las ediciones vigentes de la documentacion apropiada
estén disponibles en todos los lugares oportunos y para todo
el personal relacionado con el asunto.

2. Todos los cambios o modificaciones de documentos
deben estar sustentados por la adecuada autorizacion y ges-
tionados de tal manera que se asegure su oportuna dispo-
nibilidad en el lugar apropiado.

3. Los documentos anulados se retiren en toda la ECCC,
si bien manteniendo una copia durante un periodo de 15
anos.

c) La ECCC debe llevar a cabo, con una periodicidad
minima anual, un sistema general de auditorias internas de
la calidad, planificadas y documentadas para verificar la con-
formidad con los criterios exigidos en esta Orden y la eficacia
del sistema de la calidad. El personal que realice las auditorias
debe estar debidamente cualificado.

d) La ECCC debe disponer de procedimientos documen-
tados para tratar el retorno de informacién y las acciones correc-
toras en los casos en que sean detectadas anomalias en el
sistema de calidad o en la realizacién de verificaciones.

e) La direccion de la ECCC debe revisar, con una perio-
dicidad minima anual, el sistema de la calidad a intervalos
apropiados, de tal manera que quede asegurada su continua
idoneidad y eficiencia. Los resultados de tales revisiones deben
registrarse.

Articulo 11. Procedimientos generales de verificacion.

1. La ECCC debe utilizar procedimientos normalizados
y, en su ausencia, estadisticos que permitan garantizar resul-
tados en funcion del nivel de control exigido. Dichos proce-
dimientos deben estar debidamente documentados.

2. La ECCC debe elaborar documentos tipo para la rea-
lizacion de informes sobre anélisis técnicos e informes finales.

3. Todas las instrucciones, normas o procedimientos escri-
tos, hojas de trabajo, listas de comprobacién y datos de refe-
rencia, relacionados con las verificaciones, deben mantenerse
actualizados y ser facilmente accesibles para el personal de
la ECCC.

Articulo 12. Procedimientos especificos de verificacion.
1. Verificacion de proyectos, Clase P:

a) Objetivos: Los objetivos principales que deberan per-
seguirse con el control técnico de calidad y revision del proyecto
seran los de contribuir a:

1. Posibilitar la viabilidad técnica, administrativa, eco-
némica y contractual de las obras.

2. La consecucién de la calidad requerida para el producto
final.

3. Asegurar el cumplimiento del programa de necesidades
y los requisitos basicos de la edificaciéon y normas de
aplicacion.

4. Asegurar que el contenido documental y el grado de
definicién y detalles, del proyecto, determina de forma gréfica
y escrita, y mediante criterios y parametros objetivos todos
y cada uno de los elementos, productos, unidades y partes
de la obra que comprende.

Para cumplir los objetivos enunciados se deberan aportar
criterios de verificacion que se limitaran al control de cuestiones
técnicas puramente objetivas.

b) Verificaciones minimas:

1. Del contenido documental, presentacion y alcance del
proyecto y estudios e informaciones previas que le sirvan de
base.

2. Del programa de necesidades en su caso.

3. Del cumplimiento de la normativa vigente.

4. De las memorias, planos, anexos de célculo, pliegos
de prescripciones técnicas particulares y mediciones y pre-
supuestos.

5. Del programa de control de calidad.

6. De documentos Anexos: estudio de seguridad y salud,
proyectos de instalaciones de telecomunicacion u otros que
sean exigibles por disposiciones vigentes.

Las ECCC desarrollardn procedimientos especificos para
las verificaciones minimas anteriormente establecidas.

2. Verificacion del control de calidad de los materiales,
unidades de obra, ejecucién de obra y sus instalaciones,
Clase O:

a) Objetivos: Los objetivos principales del control de cali-
dad de los materiales, unidades de obra, ejecucién de obra
y sus instalaciones, Clase O, seran los de contribuir a asegurar
que se cumplen los pardmetros y prescripciones establecidas
en el proyecto y las modificaciones en su caso aprobadas,
asi como, las drdenes que en interpretacion del mismo dicte
la direccién facultativa.

La ECCC, en ningln supuesto alterara o sustituira las
funciones de la direccion facultativa, a la que en todo caso
prestara asesoramiento y asistencia técnica, si asi lo precisase.

b) Verificaciones minimas:

1. De que el plan de control de la obra se ajusta al pro-
grama de control establecido en el proyecto, y a los controles
minimos exigidos por la normativa vigente.

2. Para cada material, unidad de obra o instalacién, los
aspectos fundamentales a controlar, los métodos de control,
tamafo y frecuencia de éstos y limites de tolerancia.

3. De los distintivos y certificados de calidad aportados
y su adecuacion a los requisitos del proyecto.

4. De la identidad, especificaciones, instrucciones de uso,
y en su caso, de las garantias de calidad, correspondientes
a los materiales, unidades de obra o instalaciones.
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5. De que se llevan a cabo los controles establecidos
en el Plan de control, y se realiza el seguimiento documental
de los mismos, de acuerdo a la normativa vigente.

Las ECCC desarrollaran procedimientos especificos para
las verificaciones minimas anteriormente establecidas.

Articulo 13. Asistencias complementarias.

Para cada clase y nivel, la ECCC, dispondréa de los medios
y procedimientos para que en caso de que le sea solicitado
pueda prestar asistencia en:

a) Asesoramiento para la correcta interpretacién y valo-
racion de los resultados del control.

b) La revision de cuantos documentos, graficos o escritos,
pudieran surgir como complemento del proyecto o como con-
secuencia de incidencias durante la ejecucion de las obras.

¢) La elaboracién de informes sobre el proyecto y las obras.

Articulo 14. Identificacién de proyectos y obras.

1. La ECCC debe garantizar que los proyectos y las obras
son identificados individualmente para evitar en todo momento
confusién con relacién a su identidad.

2. Cualquier anormalidad aparente detectada por el téc-
nico o bien notificada a éste, debe registrarse antes del comien-
zo de la verificacién. La ECCC debe consultar a su cliente
antes de iniciar el trabajo cuando exista alguna duda o no
se adecue la descripcién suministrada respecto del proyecto
u obra a verificar.

3. La ECCC debe disponer de procedimientos documen-
tados y de las instalaciones adecuadas para evitar el deterioro
de la documentacion de proyectos a verificar, mientras esta
bajo su responsabilidad.

Articulo 15. Informes de verificacion.

1. El trabajo realizado por la ECCC debe estar recogido
en informes de verificacion, en los que se reflejaran los resul-
tados e incidencias obtenidos al realizar las verificaciones de
control, asi como, las conclusiones a las que se haya llegado
después de la verificacion. En cualquier caso estarén obligadas
a emitir un informe final una vez concluido el trabajo de
asistencia.

2. El informe final debera contener, al menos, la siguiente
informacion:

a) Datos de identificacién de la ECCC, con indicacién
expresa del area, clase y nivel en que estén acreditadas, y
numero de inscripcion en el Registro y fecha de publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Datos de identificacién del peticionario, sefalandose
el interés del mismo en el proceso constructivo objeto de la
asistencia técnica o servicio.

c¢) Datos de identificacion de la obra o del proyecto, con
expresion en cada caso de los agentes de la construcciéon que
intervienen.

d) Cuando se realicen calculos por ordenador, en los infor-
mes se identificara el programa utilizado, titulo, version y fecha.

e) Se expondréan los antecedentes donde de forma des-
glosada se resefiara la documentacion, informacién e instruc-
ciones recibidas sobre el objeto de la verificacion, asi como,
las informaciones recabadas al respecto.

f) Relacion de las verificaciones previas efectuadas, en
la que se reflejara el nimero, objeto de cada una de ellas,
fechas de realizacion y el técnico responsable de las mismas.

g) Observaciones, reparos, correcciones o incidencias
constatadas durante la actividad de verificacién y conclusiones,
de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Se reflejaran, de forma pormenorizada, las deficiencias,
imprevisiones, errores y anomalias detectadas, desglosando
las mismas, de manera independiente, de modo que se posi-

bilite la mejor y mas rapida identificacién, facilitando la sub-
sanacién de las deficiencias y permitiendo una comprobacion
mas agil y efectiva, una vez efectuadas las correcciones.

2. Cada observacién formulada debera ser clara, objetiva,
fundamentada y detallada. En principio se hara indicacion
de la deficiencia de que se trate de modo concreto y puntual,
haciendo referencia al documento, pagina, apartado, nimero
y nombre de plano, capitulo, precio, partida, con expresion
de cédigo, nimero y denominacién, etc., donde se hubiese
observado, al objeto de facilitar su inmediata localizacién y
contribuir a una subsanacion mas rapida.

3. Se debera especificar la norma, disposicién, prescrip-
cion, etc., y apartado o articulo de éstas que, en su caso,
se infringey la desviacion que supone para las determinaciones
del proyecto u obra.

4. Cuando se trate de observaciones que afecten a los
requisitos basicos de seguridad éstablecidos en la LOE, sobre
determinadas soluciones constructivas o disposiciones técni-
cas que se consideren inadecuadas y no estén reguladas por
normas de obligado cumplimiento, deberan razonarse técni-
camente las deficiencias que se pueden originar con las
mismas.

5. En el caso de discrepancias entre distintos documentos
de parametros dimensionales, descripciones y definiciones,
deberén especificarse los textos o guarismos que entran en
contradiccion.

6. Cuando se estime necesario se recabaran las acla-
raciones, estudios o ampliaciones de datos que se precisen.

h) Fecha de emision.

i) Nombre, titulacién, colegiacion y firma del técnico res-
ponsable de la verificacién, y del director técnico.

j) Los informes deberan poseer un numero de identifi-
cacion Unico y deberan ir numerados en cada una de sus
paginas con referencia al nimero total de éstas.

k) Ademas de al promotor, se dard conocimiento de los
informes al redactor del proyecto o a la direccion facultativa
de las obras, segun proceda.

3. Las correcciones o adiciones a un informe técnico emi-
tido, se someterdan a las mismas formalidades establecidas
en el apartado anterior.

Articulo 16. Archivo de documentacion.

1. Las ECCC mantendrén archivados los documentos refe-
ridos a cada informe o servicio realizado, para permitir evaluar
de manera satisfactoria la verificacion, durante un periodo
minimo de quince afios.

2. La ECCC llevard un Libro de Registro de Informes y
Obras, en los que figuraran, para cada informe que se realice:

a) Un nimero de referencia.

b) Los datos del peticionario del servicio prestado.

c) Identificacion de la obra o proyecto, del objeto de la
verificacion.

d) Fechas de encargo y de emision o realizacion del
servicio.

e) ldentificacion del técnico que ha elaborado el informe
o realizado el servicio.

3. Todos los registros deberan conservarse en lugar seguro
y ser tratados de forma confidencial, con el fin de salvaguardar
los intereses del cliente.

Disposicién adicional tnica. Modelo de solicitud para la
acreditacion.

A los efectos de lo previsto en el articulo 7.1 del Decreto
21/2004, de 3 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de la Acreditacion y del Registro de las Entidades de Control
de Calidad de la Construccion, el Anexo 2 de la presente Orden
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contiene el modelo de solicitud para la acreditacién en las
Areas que desarrolla esta Orden.

Disposicién final primera. Habilitacion para su desarrollo
y ejecucion.

Se faculta al Director General de Planificacién para dictar
las actuaciones necesarias para el desarrollo y ejecucién de
la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor al mes de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 20 de junio de 2005

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes
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J““TR DE H“DA].“UR CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

SOLICITUD
REGISTRO DE ENTIDADES DE CONTROL DE CALIDAD DE LA CONSTRUCCION

ACREDITACION DE ENTIDADES DE CONTROL DE CALIDAD DE LA CONSTRUCCION

Orden de de de (BOJA N de fecha )

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS/ DENOMINACION N{F/CIF

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

ZJ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
En nombre y representacion de la entidad solicitante, DECLARO:

1.- Conocer las disposiciones reguladoras de la acreditacion y del Registro de las Entidades de Control de Calidad de la Construccidn contenidas en
el Decreto 21/2004, de 3 de febrero y en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes arriba resefiada.

2.- Bl compromiso de cumplir las citadas disposiciones y cuantas obligaciones deriven de las mismas y de notificar al organismo acreditador cualquier
modificacién que pueda alterar las condiciones que sirven de base para la acreditacion.

SE ADJUNTA:

1.- La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos, generales de la acreditacion y especificos de las areas en las que se
proponga desarrollar su actividad.

2.- Informes de verificacion.
SOLICITO ACREDITACION como Entidad de Control de Calidad de la Construccion, atendiendo a los siguientes datos:
LOCALIZACION DE LA ENTIDAD (indicar calle, plaza, avenida, localidad, provincia):

INFORMES DE VERIFICACION correspondientes a 1a/s clase/s .......oevveveeresssesernens YNIVEI/BS oueerverronserersensassnsenesss que se establecen en la
Orden de regulacion.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

001047

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PLANIFICACION.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de io dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Obras Puiblicas y Transportes
le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad fa inscripcion en el Registro de
Entidades de Control de Calidad de la Construccidn.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrita a la Direccion
General de Planificacion de la Consejeria de Obras Pubficas y Transportes. Plaza de la Contratacion, 3. 41071 - SEVILLA.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 23 de junio de 2005, por la que se
desarrollan los requisitos de aplicacion de la condi-
cionalidad en relacién con las ayudas directas en el
marco de la Politica Agricola Comun.

El requisito de condicionar el pago de las ayudas directas
de la Politica Agricola Comun al cumplimiento en las practicas
agrarias de una serie de requisitos fue introducido por el Regla-
mento (CE) 1259/1999 del Consejo, de 17 de mayo de 1999,
por el que se establecen las disposiciones comunes aplicables
a los regimenes de ayuda directa en el marco PAC.

De acuerdo con lo anterior, el Real Decreto 1322/2002,
de 13 de diciembre, establecid los requisitos agroambientales
a cuyo cumplimiento se supedité el pago integro de las ayudas
directas en el marco de la PAC. Entre otros aspectos, en su
articulo 2 punto 2, dispuso que las Comunidades Auténomas,
teniendo en cuenta la especificidad de las situaciones terri-
toriales correspondientes pudieran desarrollar dichos requisitos
y practicas.

Asimismo, en su articulo 3, el citado Real Decreto dictd
que las Comunidades Auténomas, sin exceder del 20 por ciento
de los pagos agricolas o ganaderos, establecerian los porcen-
tajes de disminucién de las ayudas en funcion del riesgo o
dafio agroambiental que pueda producir la préactica inadecua-
da, de forma que no se originen distorsiones en los mercados
y se garantice un tratamiento equitativo a todos los agricultores
y ganaderos.

Mediante la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca
de 25 de junio de 2004 se completd el ordenamiento de
estos requisitos para la Comunidad Auténoma Andaluza.

El Reglamento (CE) nim. 1782/2003 del Consegjo, de
29 de septiembre de 2003 por el que se establecen dispo-
siciones comunes aplicables a los regimenes de ayuda directa
en el marco de la politica agricola comudn y se instauran deter-
minados regimenes de ayuda, ha supuesto una profunda modi-
ficacién de los citados regimenes de ayuda directa y ha dero-
gado el Reglamento (CE) nim. 1259/1999. Las disposiciones
de desarrollo y aplicacién de este reglamento en materia de
Condicionalidad, han sido establecidas por el Reglamento (CE)
ndm. 796/2004 de la Comision, de 21 de abril de 2004,
por el que se establecen disposiciones para la aplicacién de
la condicionalidad, la modulacion y el sistema integrado de
gestién y control previstos en el Reglamento (CE) num.
1782/2003 del Consejo, por el que se establecen disposi-
ciones comunes aplicables a los regimenes de ayuda directa
en el marco de la politica agricola comun y se instauran deter-
minados regimenes de ayuda a los agricultores.

En lo que se refiere a la obligacién de condicionar los
pagos de las ayudas a la observancia de requisitos medioam-
bientales, el Reglamento (CE) 1782/2003 ha supuesto un
mayor nivel de exigencia que el correspondiente a la anterior
reglamentacion, asi en el articulo 3 dispone la obligada obser-
vancia por los agricultores y ganaderos que perciban pagos
directos, de los requisitos legales de gestion que se especifican
en el Anexo Ill, y las buenas condiciones agrarias y medioam-
bientales que se establezcan en virtud del articulo 5. Articulo
5 que dispone que los Estados miembros definirdn a nivel
nacional o regional, los requisitos minimos de las buenas con-
diciones agrarias y medioambientales sobre la base del marco
que se establece en el Anexo IV.

En el apartado 2 de su articulo 3 el Reglamento (CE)
1782/2003 dispone que la autoridad nacional competente
proporcionara a los agricultores y ganaderos la lista de los
requisitos legales de gestion y de las buenas condiciones agra-
rias y medioambientales que deberan respetar.

En este sentido el Real Decreto 2352/2004, de 23 de
diciembre, sobre la aplicacion de la condicionalidad en relacion
con las ayudas directas en el marco de la politica agricola

comun establece el conjunto de buenas practicas agrarias con
un minimo nivel de exigencias para todo el territorio nacional,
y un sistema de control, evitando distorsiones entre explo-
taciones y orientaciones productivas, pero disponiendo a su
vez de la suficiente flexibilidad para permitir su adaptacion
a las condiciones de las distintas Comunidades Auténomas.

El articulo 3 del Real Decreto 2352/2004, de 23 de
diciembre, sobre la aplicacion de la condicionalidad en relacion
con las ayudas directas en el marco de la politica agricola
comun, reafirma la obligacién de agricultores y ganaderos que
reciban pagos directos de cumplir los requisitos legales de
gestién contemplados en el Anexo Il del Reglamento (CE)
num. 1782/2003, del Consejo, y el Reglamento (CE) nim.
796/2004, de la Comisién, que lo desarrolla, y relaciona a
Su vez en un anexo, la incorporaciéon de los mismos a la
normativa estatal. En este marco normativo y en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con
lo dispuesto en la Directiva de Habitats, también aplicable
a la Directiva 79/409/CEE, relativa a la conservacion de aves
silvestres, todas las actividades subvencionadas con ayudas
de financiacion comunitaria, no podran ocasionar dafios
ambientales en lugares de la Red Natura 2000. Por ello, las
practicas agrarias de todo tipo de cultivos en terrenos que
se encuentren en el interior de la Red Natura 2000, y que
se relacionan en el Anexo nim. 1, deberan garantizar la ausen-
cia de afeccién a los hébitats y a las especies para los que
han sido designados o propuestos.

El marco normativo antes descrito y las particularidades
del territorio andaluz, ponen de manifiesto la necesidad de
aprobar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia
una norma que defina las buenas condiciones agrarias y
medioambientales a las que estaran supeditados los pagos
directos de la PAC. Norma que debe contemplar las especiales
y concretas caracteristicas del entorno agroambiental andaluz.

Por otra parte, esta Comunidad Auténoma tiene asumidas
las competencias en materia de agricultura y ganaderia, en
virtud del articulo 18.1.4 del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia, de acuerdo con las bases y la ordenacién de la actuacién
econémica general y la politica monetaria del Estado, en los
términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131y 149.1.11
y 13 de la Constitucién Espafiola. Dichas competencias se
encuentran asignadas a esta Consejeria de Agricultura y Pesca
mediante el Decreto 204/2004, de 11 de mayo, de estructura
organica de la Consejeria.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me confiere
el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y Administracién de la Comunidad Auténoma, a propuesta
de las Direcciones Generales del Fondo Andaluz de Garantia
Agraria y de la Produccién Agraria y consultados los sectores
afectados,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Orden es establecer en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia las buenas con-
diciones agrarias y medioambientales, asi como disposiciones
de aplicacién de las mismas y de los requisitos legales de
gestién que deberdn observar todos los agricultores y ganaderos
que reciban pagos directos recogidos en el Anexo | del Regla-
mento (CE) nim. 1782/2003 del Consejo, de 29 de sep-
tiembre de 2003, por el que se establecen disposiciones comu-
nes aplicables a los regimenes de ayuda directa en el marco
de la politica agricola comun y se instauran determinados regi-
menes de ayuda a los agricultores y ganaderos, para cumplir
con la condicionalidad de las ayudas directas de la PAC y
evitar las correspondientes reducciones de los pagos por su
incumplimiento, de conformidad con lo dispuesto en el Regla-
mento (CE) 1782/2003, y en el Reglamento (CE) num.
796/2004 de la Comisién, de 21 de abril de 2004, por el
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que se establecen disposiciones para la aplicaciéon de la con-
dicionalidad, la modulacién y el sistema integrado de gestién
y control previstos en el Reglamento (CE) nim. 1782/2003
antes citado.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de la presente Orden, serédn de aplicacion
las definiciones contenidas en el Reglamento (CE) nudm.
1782/2003, en el Reglamento (CE) num. 796/2004, y en
el Real Decreto 2652/2004, de 23 de diciembre.

Articulo 3. Requisitos legales de gestion.

1. Los agricultores y ganaderos que reciban pagos directos
estaran sujetos al cumplimiento de los requisitos legales de
gestién contemplados en el Anexo Il del Reglamento (CE)
num. 1782/2003, desde las fechas de aplicacién que en él
se citan, asi como en el Real Decreto 2352/2004, de 23
de diciembre, sobre la aplicacién de la condicionalidad en
relacion con las ayudas directas en el marco de la politica
agricola comun.

2. En consonancia con lo dispuesto en la Directiva
79/409/CE, relativa a la conservacion de aves silvestres, se
deberan cumplir los siguientes requisitos en los recintos agri-
colas situados en el interior de la Red Natura 2000, Red
que al dia de la fecha estd compuesta por los espacios que
se relacionan en el Anexo 1 de la presente Orden. Para facilitar
la identificacion de estos recintos, los mismos aparecen mar-
cados en el Sistema de Informacién Geogréfica de Parcelas
Agricolas (SIGPAC) con la incidencia 200 6 205.

a) La recogida de la cosecha no se podré iniciar antes
de la fecha indicada en el calendario provincial que se espe-
cifica en el Anexo 2.

b) Para interferir lo menos posible en el desarrollo de
la fauna silvestre, la retirada de la paja y otros restos de cose-
cha, se efectuard antes de la fecha indicada en el calendario
provincial que se especifica en el Anexo 3.

¢) En la recoleccién de los cultivos de cereal la altura
del corte de la paja sera de al menos 15 centimetros.

d) Los productores que opten en su plan de cultivo por
dejar barbecho y/o tierra de retirada de la produccién por un
periodo minimo de tres afios, deberdn mantenerla en la misma
hoja de cultivo, y por tanto no se levantara hasta transcurridos
los 3 afos, sin que ello modifique la calificacién agrondémica
del recinto como de tierra arable.

e) Dada la especificidad del cultivo del arrozal andaluz
que se encuentra ubicado en su totalidad en zonas protegidas,
en el mismo las préacticas agricolas se realizaran de acuerdo
con los métodos de la Produccion Integrada.

3. En las explotaciones agricolas y en las ganaderas inten-
sivas con instalaciones de estabulacion permanente o semi-
permanente, situadas en zonas vulnerables a la contaminacién
por nitratos de origen agrario, se debera cumplir con lo esta-
blecido en la Orden de las Consejerias de Agricultura y Pesca
y de Medio Ambiente de 27 de junio de 2001 por la que
se aprueba el Programa de Actuacién aplicable en las zonas
vulnerables por la contaminacién por nitratos procedentes de
fuentes agrarias, designadas en Andalucia, o con las normas
sobre la materia que en el futuro puedan aprobarse. Por lo
que, en su caso, se debera cumplimentar y mantener a dis-
posicion de la Administracién la Hoja de Fertilizacion Nitro-
genada cuyo modelo se indica en el Anexo 4, y/o la Hoja
de Produccién y Utilizacion de Estiércoles y Purines que se
especifica en el Anexo 5.

Articulo 4. Buenas condiciones agrarias y medioam-
bientales.

Todos los productores que reciban pagos directos, con
independencia del lugar donde estén ubicadas sus explota-

ciones, estaran sujetos al cumplimiento de las buenas con-
diciones agrarias y medioambientales que se relacionan:

1. Condiciones exigibles para evitar la erosion:

1.1. Laboreo adaptado a condiciones locales de pen-
diente:

A estos efectos se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) En los recintos que se destinen a cultivos herbaceos,
no labrar la tierra en la direccion de la pendiente cuando,
en los mismos, la pendiente media exceda del 10%.

b) No deberé labrarse la tierra en cultivos de vifiedo, olivar
y frutos secos en recintos con pendientes medias iguales o
superiores al 15%. Dichas labores podran ser sustituidas por
desbroces.

c¢) Lo dispuesto en el apartado a) no sera de aplicacion,
en el caso de recintos de cultivo de superficie igual o inferior
a una hectarea, o en aquéllos que sean considerados recintos
de forma compleja. En todos los supuestos, la implantacion
del cultivo se hara lo mas rapidamente posible, al objeto de
evitar que el suelo pueda verse afectado por la erosion.

1.2. Cobertura minima del suelo:

a) Cultivos herbaceos:

- En las parcelas agricolas que se siembren con cultivos
herbéceos de invierno, no se debera labrar el suelo entre la
fecha de recoleccion de la cosecha anterior y el 1 de agosto,
fecha que se establece como referencia del inicio de la
presiembra.

b) Cultivos lefosos:

- En el caso de que se mantenga el suelo desnudo en
los ruedos de los olivos mediante la aplicacion de herbicidas,
sera necesario mantener una cubierta vegetal en las calles
transversales a la linea de maxima pendiente, en aquellos
recintos de pendiente media superior al 10%.

- No arrancar ningln pie de cultivos lefiosos de secano
situados en recintos de pendiente media igual o superior al
15%, salvo en los casos en que se sustituya el cultivo por
otro de igual naturaleza (lefioso), en los que sera preciso contar
con la autorizacién previa de la Delegacién Provincial de la
Consejeria en la provincia donde se encuentre el cultivo, auto-
rizacion que se solicitara de acuerdo con el modelo que se
especifica en el Anexo 6; en este supuesto, para evitar la
erosion, la implantacion del nuevo cultivo se efectuara lo antes
posible y en todo caso dentro del plazo que se especifique
en la autorizacién.

c) Tierras de barbecho, de retirada y no cultivadas:

- En las tierras de cultivo de retirada, tanto obligatoria
como voluntaria y en las destinadas a barbecho propiamente
dicho, se realizaran opcionalmente: Practicas tradicionales de
cultivo, desbroces, de minimo laboreo o de mantenimiento
de una cubierta vegetal adecuada, espontdnea o mediante
la siembra de especies mejorantes, sin que se pueda utilizar
para ello ninguna de las especies previstas en el Anexo IX
del Reglamento (CE) nim. 1782/2003, todo ello con el fin
de minimizar los riesgos de erosion, de aparicién de incendios,
malas hierbas, plagas, enfermedades, mantener la capacidad
productiva del suelo y favorecer el incremento de la bio-
diversidad.

- Solo se podran aplicar herbicidas autorizados que no
sean residuales.

- Se excepcionan del cumplimiento de los dos requisitos
anteriores las tierras retiradas de produccion sembradas con
plantas con destino no alimentario (non food) que hayan sido
declaradas con tales usos.

- Las tierras no cultivadas, ni destinadas al pastoreo, ni
utilizadas para activar derechos de retirada, deberdn cumplir
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las mismas condiciones de mantenimiento exigidas para el
barbecho, pero en ellas no se podran utilizar herbicidas.

d) Mantenimiento de las terrazas de retencién:

- Las terrazas de retencion deberan mantenerse en buen
estado de conservacion, con su capacidad de drenaje, asi como
los ribazos y caballones existentes, evitando los aterramientos
y derrumbamientos y muy especialmente la aparicién de car-
cavas, procediendo a su reparacién o a adoptar las medidas
necesarias, pero en caso de accidentes climatolégicos excep-
cionales (lluvias torrenciales, riadas, etc.) se establece un
periodo de hasta un afo para su reconstruccion, periodo duran-
te el cual no se aplicara reduccion alguna por condicionalidad.

2. Condiciones exigibles para conservar la materia orga-
nica del suelo:

Gestién de rastrojeras y de restos de poda:

- No se podran quemar los rastrojos correspondientes a
los cultivos de leguminosas, proteaginosas y cereales, salvo
los del cultivo de arroz y maiz.

- Cuando por razones fitosanitarias sea aconsejable la
quema del rastrojo, los agricultores deberan presentar en la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca
de la provincia donde esté situada la superficie de rastrojo
objeto de quema, una solicitud de excepcién conforme al
modelo que se recoge en el Anexo 7, a la que se adjuntara
un informe realizado por Ingeniero Técnico Agricola o Ingeniero
Agronomo en el que se justifique la quema en razén del alcance
e intensidad de la plaga o enfermedad. La solicitud se debera
presentar en la fecha de maximo apogeo de la plaga o enfer-
medad, y en todo caso, con anterioridad al estado fenoldgico
de grano pastoso.

- La Delegacion Provincial analizara los informes presen-
tados y notificara al interesado la resolucién adoptada al efecto.
Para poder llevar a cabo la quema del rastrojo seré impres-
cindible disponer de la concesion de excepcion correspon-
diente.

- En estos casos de excepcion, en los que la quema de
rastrojo no sea motivo para reducir los pagos de las ayudas,
la quema, para preservar la nidificacién y cria de las aves,
deberé realizarse en el periodo comprendido entre el 1 de
agosto y el 31 de enero siguiente.

- Si de acuerdo a la legislacion medioambiental vigente,
la guema requiriera bien comunicacion previa por corresponder
a Zona de Peligro de Incendios o bien autorizacién previa
de la Delegacion de Medio Ambiente, por encontrarse en terre-
no forestal o de influencia forestal, deberd adjuntarse a la
solicitud de excepcién una copia de la citada comunicacion
0 autorizacion.

- Todo ello sin perjuicio del cumplimiento de lo que pro-
ceda de acuerdo a la legislacion vigente en materia de pre-
vencion de incendios forestales.

3. Condiciones exigibles para evitar la compactacién y
mantener la estructura de los suelos:

Utilizacién de la maquinaria adecuada:

- En suelos saturados, asi como en terrenos encharcados,
salvo los de arrozal, o con nieve, no debera realizarse el laboreo
ni pasar o permitir el paso de vehiculos sobre el terreno, excepto
en los casos relacionados con las operaciones de recoleccion
de cosechas, abonado de cobertera, de tratamientos fitosa-
nitarios, de manejo y de suministro de alimentacion al ganado,
que coincidan accidentalmente con épocas de lluvias. En tales
supuestos la presencia de huellas de rodadura de vehiculos
de mas de 15 cm de profundidad no superaré el 25 por cien
de la superficie del recinto para el caso de recoleccién de
cosechas y el 10 por cien en el resto de actividades.

4. Condiciones exigibles para garantizar un mantenimien-
to minimo de las superficies agricolas:

4.1. Proteccién de los pastos permanentes:

- No se podra quemar ni roturar los pastos permanentes.

- Para garantizar el buen manejo de los pastos perma-
nentes el agricultor podra optar por mantener un nivel minimo
de carga ganadera efectiva que sera siempre igual o superior
a 0,1 UGM/ha. De forma alternativa, en caso de no alcanzar
los oportunos niveles de carga ganadera efectiva, serd requisito
obligatorio realizar una labor de mantenimiento adecuada, que
evite la degradacion del pasto permanente de que se trate
y su invasién por matorral.

4.2. Prevencién de la invasion de la vegetacion espon-
tdnea no deseada en los terrenos de cultivo:

- Se evitara la invasion por vegetacién espontanea no
deseada en todos los recintos de cultivo, mantengan o no
una cubierta vegetal, eliminando antes de la presiembra de
cada ano todas las plantas recolonizadoras plurianuales, reco-
gidas en el Anexo 8, salvo que se trate de las especies legal-
mente protegidas, que se citan en el mismo Anexo.

4.3. Mantenimiento de los olivares en buen estado
vegetativo:

- Se deberan realizar las labores de cultivo necesarias
para garantizar el mantenimiento de los olivares en buen estado
vegetativo.

- Solo se permitira el arranque, cuando se trate de olivos
para ser sustituidos de acuerdo con lo dispuesto en el Regla-
mento (CE) nim. 2366/1998, de la Comision, de 30 de octu-
bre de 1998, o en las zonas donde asi se establezca por
Resolucion del titular de la Direccién General de la Produccién
Agraria.

5. Condiciones exigibles para evitar el deterioro de los
habitats:
5.1. Mantenimiento de la estructura del terreno:

El articulo 4.5.a) del Real Decreto 2352/2004, de 23
de diciembre, sobre la aplicacion de la condicionalidad en
relacion con las ayudas directas en el marco de la politica
agricola comun, dispone que no se podré efectuar una alte-
racion significativa de las peculiaridades y caracteristicas topo-
graficas de los terrenos. Por ello no se podra:

- Efectuar desmontes superiores a 2 metros.

- Eliminar bancales o ribazos en recintos de regadio de
altura superior a 1 metro.

- En ambos casos la pendiente resultante del recinto,
segln la linea de méxima pendiente sera inferior al 10% vy
la zona afectada sera inferior a 5 hectéreas.

5.2. Aguay riego:

- Para el caso de superficies de regadio, el agricultor debera
acreditar su derecho mediante el correspondiente documento
administrativo, expedido por la autoridad competente en mate-
ria de concesiones administrativas de aguas o por cualquier
otro titulo que justifique su uso privativo.

- Los titulares de las concesiones administrativas de aguas
y todos aquellos que por cualquier otro titulo tengan derecho
a su uso privativo, estaran obligados a instalar y mantener
los sistemas de medicién del agua de riego establecidos por
los respectivos organismos de cuenca, de forma que garanticen
una informacién precisa sobre los caudales de agua efecti-
vamente utilizados y, en su caso, retornados.

- No se podran aplicar productos fitosanitarios, fertilizan-
tes, lodos de depuradora, compost, purines o estiércoles sobre
terrenos encharcados o con nieve o sobre aguas corrientes
0 estancadas. Se exceptla de esta prohibicién la aplicacion
de tratamientos fitosanitarios y fertilizantes en recintos de cul-
tivo de arroz.
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5.3. Vertidos agricolas y ganaderos:

- No se podra efectuar el abandono y el vertido incon-
trolado de cualquier tipo de materiales residuales procedentes
de la utilizacién de medios de produccién agricolas y gana-
deros, entre otros, los plésticos, envases, embalajes, restos
de maquinaria, vehiculos, aceites y lubricantes asi como los
residuos de productos fitosanitarios, zoosanitarios y de pro-
ductos de uso veterinario. Dichos materiales deberan ser cla-
sificados y concentrados en puntos concretos de la explotacion
y no visibles exteriormente, hasta que se proceda a su traslado
al vertedero o planta de tratamiento o reciclaje autorizados.

6. Condiciones sanitarias para el cobro de las primas
ganaderas:

Para el cobro de las primas ganaderas se deberén efectuar
las actuaciones necesarias para el cumplimiento de los pro-
gramas de vigilancia, control y erradicacién de las enferme-
dades de los animales en Andalucia, preceptivos segun el
Real Decreto 2611/1996, de 20 de diciembre, por el que
se regulan los programas nacionales de erradicacion de enfer-
medades de los animales, y la Orden de 29 de noviembre
de 2004, por la que se desarrollan las normas de ejecucion
de los programas nacionales de vigilancia, prevencién, control
y erradicacién de las enfermedades de los animales en
Andalucia.

Articulo 5. Pastos permanentes.

1. El agricultor o ganadero titular de superficies dedicadas
a pastos permanentes, se atendrd a las exigencias previstas
en la normativa comunitaria, asi como a las que establezcan,
en su caso, el Reino de Espafia y esta Comunidad Auténoma
en ejercicio de sus competencias, al objeto de prevenir que
la superficie total de pastos permanentes no sufra una reduc-
cion significativa con arreglo a lo previsto en el articulo 5
del Reglamento (CE) nim. 1782/2003 y en el articulo 3 del
Reglamento (CE) nim. 796/2004 en el que se recogen los
margenes de reduccién anuales admisibles respecto de la pro-
porcién de referencia para 2003.

2. En el supuesto de rebasamiento a nivel andaluz de
los citados mérgenes y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 del Reglamento (CE) nim. 796/2004, el titular de
la Direccién General de la Produccion Agraria, podra establecer
las obligaciones de caracter individual que sean necesarias,
sin perjuicio de la competencia de coordinaciéon que corres-
ponde al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

Articulo 6. Coordinacién, control y pago.

1. La Direccién General del Fondo Andaluz de Garantia
Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sera la encar-
gada del sistema de coordinacién de los controles de con-
dicionalidad en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. En virtud de lo establecido en el Decreto 332/1996,
de 9 de julio, por el que se crea el Fondo Andaluz de Garantia
Agraria y se designa como Organismo Pagador de los gastos
correspondientes a la Politica Agraria Comun en Andalucia,
y el Decreto 141/1997, de 20 de mayo, por el que se atribuyen
a determinados érganos competencias en materia de subven-
ciones financiadas por el Fondo Andaluz de Garantia Agraria
y en materia sancionadora, la Direccion General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria es la competente para el calculo
de las ayudas, reducciones y exclusiones, asi como del pago
de las mismas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

3. La Direccién General de la Produccién Agraria de la
Consejerfa de Agricultura y Pesca seré la encargada del control
del cumplimiento de los requisitos legales de gestion y de
las buenas condiciones agrarias y medioambientales, recogidos
en los articulos 3y 4 de la presente Orden.

4. La Direccién General de la Produccion Agraria podra
encargar la realizacién de los controles sobre el terreno, los

cuales consistiran en simples actuaciones materiales, a orga-
nismos o entidades de control que deberan estar autorizados
por las autoridades competentes para la inspeccion, control
o auditoria de los requisitos legales de gestion contemplados
en el articulo 3 y de las buenas condiciones agrarias y
medioambientales establecidas en el articulo 4.

Articulo 7. Sistema de control.

1. La Direccién General del Fondo Andaluz de Garantia
Agraria seleccionara la muestra de control conforme se esta-
blece en el apartado siguiente, y se la comunicaréa a la Direccién
General de la Produccién Agraria junto con la informacion
referida a cada agricultor incluido en la muestra, dentro del
plazo que se establezca en el Plan Andaluz de Controles. Todo
ello, sin perjuicio de los controles realizados con motivo del
seguimiento de los incumplimientos que se hayan puesto en
conocimiento de la Direccion General de la Produccién Agraria
por cualquier otro medio.

2. Los métodos que se aplicaran para la seleccién de
las muestras se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 44
y 45 del Reglamento (CE) num. 796/2004 y a las siguientes
normas:

a) Los controles se realizaran sobre el uno por ciento,
como minimo, del nimero total de solicitantes de ayudas direc-
tas presentadas, pudiéndose incrementar este porcentaje de
acuerdo con el analisis de riesgo que se establezca, teniendo
en cuenta las normas o requisitos, tipos de explotaciones o
zonas geograficas.

b) Cuando de los controles sobre el terreno, efectuados
durante una campanfa, se deduzca un importante grado de
incumplimiento en algin ambito de la condicionalidad, se
incrementara, en funcion de los mismos, el porcentaje minimo
de controles que deban realizarse en la campafa siguiente.

Las caracteristicas y amplitud de los controles se ajustaran
a lo dispuesto en los articulos 46 y 47 del Reglamento (CE)
num. 796/2004.

3. Los controles sobre el terreno efectuados deberan ser
objeto de un informe de control que se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 8 de la presente Orden.

4. Las reducciones y exclusiones de los pagos efectuados
se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 10 de la presente
Orden por el que se establecen disposiciones para la aplicacion
de la condicionalidad, la modulacion y el sistema integrado
de gestién y control previstos en el Reglamento (CE) num.
1782/2003 del Consejo, por el que se establecen disposi-
ciones comunes aplicables a los regimenes de ayuda directa
en el marco de la politica agricola comin y se instauran deter-
minados regimenes de ayuda a los agricultores.

Articulo 8. Informe de control.

1. Todo control efectuado sobre el terreno, con indepen-
dencia de que el agricultor o ganadero de que se trate fuese
seleccionado para el mismo con arreglo al articulo 45 del
Reglamento (CE) nim. 796/2004 o con motivo de incum-
plimientos de las obligaciones establecidas en la presente
Orden y que se hayan puesto en conocimiento del Organismo
de Control por un agente de la autoridad, serd objeto de un
informe de control que debera elaborar la Direccién General
de la Produccion Agraria.

2. El informe de control, que tendra la categoria de Reso-
lucion, sera elaborado siguiendo las directrices expuestas en
el tercer apartado de este articulo, por la Direccion General
de la Produccién Agraria, en un plazo de un mes tras la rea-
lizacion del control sobre el terreno. No obstante, ese periodo
podré ampliarse a tres meses en circunstancias debidamente
justificadas, en particular si asf lo exige la realizacion de anélisis
quimicos o fisicos. Dicho informe deberé ser remitido al Orga-
nismo Pagador en el plazo de un mes tras su finalizacién.
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3. El informe de control debera recoger lo siguiente:
a) Una parte general que recoja la informacién siguiente:

I) datos personales del agricultor o ganadero seleccionado
para el control sobre el terreno,

) las personas presentes en el control,

1) si se anuncié la visita al agricultor o ganadero y, en
caso afirmativo, con qué antelacion.

b) Una parte que refleje por separado los controles rea-
lizados con respecto a cada uno de los actos y normas y
que recoja la informacién siguiente:

) los actos y las normas objeto del control sobre el terreno,
) la naturaleza y la amplitud de los controles realizados,

[11) los resultados obtenidos, asi como los incumplimientos
detectados.

¢) Una parte en la que se evalle la importancia del incum-
plimiento de cada acto y/o norma segun los criterios de «gra-
vedad», «alcance», «persistencia» y «repeticion» previstos en
el apartado 1 del articulo 7 del Reglamento (CE) num.
1782/2003.

4. Se informaré al agricultor o ganadero de todo incum-
plimiento observado, efectuandose notificacién personal con-
forme a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En la citada notificacion se indicaré el plazo de que dispone
el interesado para formular las alegaciones que estime opor-
tunas, de acuerdo con el articulo 84 de la citada Ley 30/92.

5. A efectos de la aplicaciéon de las reducciones o exclu-
siones previstas en el articulo 10 de la presente Orden, la
acciéon u omisién sera directamente atribuible al agricultor o
ganadero concreto que haya incurrido en el incumplimiento
y que, en el momento de la determinacién del incumplimiento
de que se trate, esté al cargo de la explotacién, zona, unidad
de produccion o animal correspondiente. En caso de que la
explotacién, zona, unidad de produccion o animal correspon-
diente se haya cedido a un agricultor o ganadero después
de que haya empezado a producirse el incumplimiento, el
cesionario se considerara igualmente responsable si mantiene
el incumplimiento.

6. La Direccion General de la Produccién Agraria, encar-
gada de la ejecucién de los controles, remitira los informes
de control a la Direccién General del Fondo Andaluz de Garantia
Agraria, competente para efectuar el pago de las ayudas, asf
como al Fondo Esparfiol de Garantia Agraria, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 9.e) y 48.3, y en los plazos esta-
blecidos para ello en el Reglamento (CE) nim. 796/2004.

Articulo 9. Plan Andaluz de Controles.

1. La Direccion General del Fondo Andaluz de Garantia
Agraria elaborara el Plan Andaluz de Controles, ajustado a
los criterios generales del Plan Nacional de Controles. Este
Plan se elaboraré de conformidad con los criterios especificados
en el Reglamento (CE) num. 796/2004, con las normas del
articulo 7 de la presente Orden, con el Plan Nacional de Con-
troles y teniendo en cuenta las observaciones y recomenda-
ciones que realice la Direccion General de la Produccion
Agraria.

2. La Direccién General del Fondo Andaluz de Garantia
Agraria comunicara al Fondo Espafol de Garantia Agraria, en
el primer trimestre de cada ano, el Plan Andaluz de Controles.

Articulo 10. Reduccion o exclusion del beneficio de los
pagos directos.

1. Cuando no se respeten las buenas condiciones agrarias
y medioambientales o los requisitos legales de gestidon como
consecuencia de una accién u omisién directamente atribuible
al agricultor o ganadero, el importe total de los pagos directos
a abonar se reducira o anulard con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 66, 67, 68 y 71 del Reglamento (CE) num.
796/2004, sin perjuicio de las sanciones o medidas admi-
nistrativas que le correspondan por el incumplimiento de cual-
quier otra normativa aplicable.

2. Corresponde al titular de la Direccion General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, en funcién del informe de control
previsto en el articulo 8 de la presente Orden, determinar el
nivel de reduccion del importe total de los pagos directos.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del
Reglamento (CE) nim. 1782/2003, el incumplimiento podra
ser por negligencia del productor o intencionado, y tendran
una consideracion distinta en cuanto a las reducciones de
acuerdo con los articulos 66 y 67 del Reglamento (CE)
796/2004.

4. Las reducciones se efectuaran de acuerdo con los cri-
terios establecidos al efecto por el Fondo Espafiol de Garantia
Agraria.

Articulo 11. Coordinacién y comunicaciones entre Admi-
nistraciones Publicas.

1. Para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado
2 del citado articulo 76 del Reglamento (CE) nim. 796/2004,
la Direccién General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria
remitira al Fondo Espafiol de Garantia Agraria, antes del 30
de septiembre de cada afio, la superficie declarada por los
solicitantes como pastos permanentes asi como la superficie
agraria total declarada, de conformidad con el articulo 10 apar-
tado 2 del Real Decreto 2352/2004, relativo a la coordinacion
y comunicacién entre Administraciones Publicas.

2. Asimismo y en relacién con el afio de referencia, antes
del 30 de septiembre de 2005, la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria remitird al Fondo Espafiol de
Garantia Agraria las superficies de pastos permanentes decla-
radas por los productores en 2003 mas las superficies decla-
radas como pastos permanentes en las solicitudes de ayuda
de 2005 que no fueron declaradas para ninguna utilizacién
en 2003, salvo los pastizales que no se dedicaban a pastos
permanentes en 2003, siempre que en 2005 sean pastos
permanentes y como tales se hayan incluido en la solicitud
de ayuda. Se deberan descontar los pastos permanentes decla-
rados en 2003 que se hayan forestado a partir de ese afio.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Se deroga la Orden de 25 de junio de 2004, que desarrolla
los requisitos agroambientales en relacion con las ayudas direc-
tas en el marco de la Politica Agricola Comun.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a los titulares de las Direcciones Generales
de la Produccién Agraria y del Fondo Andaluz de Garantia
Agraria, en el &mbito de sus respectivas competencias, para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecucion de lo regulado por la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de junio de 2005

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca
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Hoja ..... de ..... ANEXO 5

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

HOJA DE PRODUCCION Y UTILIZACION DE ESTIERCOLES Y PURINES
ZONAS VULNERABLES A LA CONTAMINACION POR NITRATOS PROCEDENTES DE FUENTES AGRARIAS

Cadigo explotacion
Titular de explotacion NIF/CIF Teléfono

Direccion T. Municipal Provincia C.Postal .. ...
NOTA: utilizar tantas hojas de este impreso como sean necesarias.

1 | PRODUCCION DE ESTIERCOLES Y PURINES (Tn/m °)*

Numero Produccion unitaria anual Total produccién anual
Actividad ganadera| Tipo de ganad
Media aiio Estiércol Purines Estiércol Purines
TOTAL explotacion

2 | UTILIZACION DE ESTIERCOLES Y PURINES (Tn/m3)
2.1.- Como abono 6gano mineral**

Parcelas agricolas propias Parcelas agricolas ajenas
Fecha Estiércol Purines F.salida | Estiércol | Purines Titular explotacion NIF/CIF Documentacién
2 2.2.- Otros destinos***
g F.salida | Estiércol | Purines Destino Nombre y apellidos destinatario NIF/CIF Documentacion
=)

La produccién anual de estiércoles y purines debera estar cumplimentada en el mes de enero siguiente al afio considerado.
“* La utilizacion de estiércoles y purines se cumplimentara en el plazo de 15 dias desde la fecha de salida.
o

* Tratamiento mediante compostaje, secado artificial y otros {segun lo establecido en la Ley 10/1998 de residuos), eliminacién mediante vertido (segun lo establecido
en la Ley 29/1985, de Aguas), entregas a centros de gestion y ofros (especificar).
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ANEXO 6
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
SOLICITUD
AUTORIZACION PARA EL ARRANQUE Y SUSTITUCION DE CULTIVOS LENOSOS EN PENDIENTE
Orden de de de (BOJAN° defecha .. )
1 | DATOS DEL/DE LA TITULAR DE LA EXPLOTACION
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NF 7 CF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL CONYUGE O REPRESENTANTE LEGAL NIF
2 l DATOS DEL ARRANQUE Y SUSTITUCION DE CULTIVOS LENOSOS EN PENDIENTE
Datos de la parcela agricola Referencia SIGPAC
P r— Cultivo - Superficie Provincia Municipio Poligono Parcela

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En

a de

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, me COMPROMETO a cumplir las obligaciones que se establecen en la
Orden arriba indicada y SOLICITO la autorizacion para la sustitucién de los cultivos relacionados en el apartado anterior.

de

Fdo.:

EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA EN
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ANEXO 7
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
SOLICITUD
EXCEPCION DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO RELATIVO A LA QUEMA DE RASTR0OJOS POR RAZONES
FITOSANITARIAS
Orden de de de (BOJAN® defecha ..o )
1 I DATOS DEL/DE LA TITULAR DE LA EXPLOTACION
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF / CIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL CONYUGE O REPRESENTANTE LEGAL NIF
2 | DATOS DE LA QUEMA DE RASTR0JOS
Datos de la parcela agricola Referencia catastral
. Superficie Has. o . . .
Cultivo Total Quemar Pr Municipio Poligono Parcela

3 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA {Original y/o copia para su cotejo)

] informe suscrito por Ingeniero Técnico Agricola o Ingeniero Agrénomo en la que se justifique la quema en razon del alcance e intensidad de
la plaga o enfermedad.

I Autorizacion previa de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente o solicitud de dicha autorizacion, en caso de que la parcela se encuentre
en terreno forestal o de influencia forestal.

001063

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion que se acompaiia, me COMPROMETO
a cumplir las obligaciones que se establecen en la Orden arriba indicada y SOLICITO la excepcion del cumplimiento del requisito de la aplicacion
de condicionalidad en relacion con las ayudas directas en el marco de la Politica Agraria Comun, relativo a la quema de rastrojos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA EN
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ANEXO 8

ESPECIES DE MATORRAL RECOLONIZADORAS DE TERRENOS DE CULTIVOS Y PASTOS

ABANDONADOS DESPUES DE UN CIERTO NUMERO DE ANOS.

o RETAMAS (Refama sphaerocarpa)

° ESCOBAS: Diferentes especies del género Cytisus.

o JARAS: Diferentes especies de los géneros Cistusy Halimium

o BREZOS: Diferentes especies del género Erica.

o AULAGAS: Diferentes especies de los géneros Genista, Ulexy Stauracanthus.

o LAVANDAS: Diferentes especies del género Lavandu/a.

¢ TOMILLOS: Diferentes especies de los géneros 7hymusy Coridothymus.

ESPECIES DE MATORRAL OBJETO DE PROTECCION EN EL TERRITORIO ANDALUZ, SEGUN LAS

DIFERENTES NORMATIVAS.
e | o [SOENO [ORECTHA s [0
Cytisus malacitanus sb moleroi | Endémica E vu
Erica andevalensis Endémica E vu
Thymus albicans Endémica E EN E
Thymus carnosus Subendémica v EN Anexo |I-B
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ORDEN de 30 de junio de 2005, por la que se
adapta el plazo de presentacién de solicitudes de ayu-
das para la renovacion del parque nacional de trac-
tores, para el ano 2005, previsto en la Orden que
se cita.

El Real Decreto 178/2005, de 18 de febrero, regula la
concesion de ayudas para la renovacion del parque nacional
de tractores. Esa norma, que se dicta con el caracter de nor-
mativa bésica, remite a las Comunidades Auténomas la gestién
y pago de dichas ayudas, y es por lo que para su aplicacion
en Andalucia por esta Consejeria se dicta la Orden de 13
de junio de 2005 (BOJA nim. 120, de 22 de junio de 2005),
que en la disposicion transitoria primera prevé que para el
ano 2005 las solicitudes se podran presentar en el plazo que
establece el propio Real Decreto 178/2005.

No obstante, posteriormente, el Real Decreto-Ley
10/2005, de 20 de junio, dedicado a establecer normas en
relacion con los dafios producidos por la sequia, en su dis-
posicion transitoria segunda titulada «Ampliacién y reapertura
de plazos relativos a otras disposiciones», viene a establecer
con carécter excepcional para el afio 2005 un segundo plazo
de presentacion de solicitudes de las mencionadas ayudas
para la renovacién del parque nacional de tractores.

Es por ello que, sin perjuicio de la directa e inmediata
aplicacién de la normativa basica, se considera conveniente
la armonizacién de la Orden de 13 de junio de 2005 a dicha
normativa, adaptando sus previsiones al nuevo plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de la
Produccién Agraria, y en ejercicio de las competencias que
me confiere el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma,
y el Decreto 204/2004, de 11 de mayo, por el que se regula
la Estructura Organica de la Consejeria de Agricultura y Pesca,

DISPONGO

Articulo Unico. 1. De conformidad con lo previsto en el
apartado 2 de la disposicién transitoria segunda del Real Decre-
to-Ley 10/2005, de 20 de junio, (BOE 147, de 21 de junio
de 2005), se adapta el plazo de presentacion de solicitudes
de las ayudas previsto en la disposicion transitoria Unica de
la Orden de 13 de junio de 2005, por la que se desarrollan
determinados aspectos del procedimiento para la concesion
de ayudas para la renovacion del parque nacional de tractores,
de forma que para el afo 2005 asimismo podrén presentarse
solicitudes en el periodo abierto desde el dia siguiente al de
la publicacién del citado Real Decreto-Ley y que finaliza en
el plazo de un mes, contado desde la misma fecha.

2. En relacién con las solicitudes que se presenten en
dicho plazo, las Delegaciones Provinciales elevaran la pro-
puesta de resolucién a mas tardar el 13 de septiembre de
2005 a la Direccion General de la Produccion Agraria, que
dictara la correspondiente resolucién antes del 13 de octubre
del mismo afo.

3. Por su parte, la justificacion a la que se refiere el
articulo 3 de la Orden de 13 de junio de 2005, antes referida,
deberd llevarse a cabo antes del 30 de noviembre de 2005.

Disposicién final Unica.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de junio de 2005

ISAIAS PEREZ SALDANA

Consejero de Agricultura y Pesca

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se prorroga
la adscripcién en comision de servicios a don Francisco
de Paula Aguilera Gonzalez, interventor del Ayuntamien-
to de Las Gabias (Granada), en el puesto de trabajo
de Viceintervencion del Ayuntamiento de Granada.

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Gra-
nada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 23 de junio de 2005, por la que solicita la prérroga
de la adscripcién temporal en comisién de servicios de don
Francisco de Paula Aguilera Gonzélez, funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional, Subes-
cala de Intervencién-Tesoreria, categoria superior, al puesto
de trabajo de Viceintervencion de este Ayuntamiento, asi como
la conformidad del Ayuntamiento de Las Gabias (Granada),
manifestada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 6 de junio
de 2005, teniendo en cuenta que persisten las circunstancias
que motivaron la autorizacion de la mencionada comision de
servicios, de conformidad con lo establecido en el articulo 32

del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisiéon
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacion de carécter nacional, modificado
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicion Adicional Novena, de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, relativa al régimen de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional, en rela-
cién con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, modificado
por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servicios,
durante un afio de don Francisco de Paula Aguilera Gonzalez,
con DNI 27301254, Interventor del Ayuntamiento de Las
Gabias (Granada), al puesto de trabajo de Viceintervencion
del Ayuntamiento de Granada, con efectos desde el dia siguien-
te al de la terminacién del periodo anterior y en las mismas
circunstancias en que fue autorizada anteriormente.
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Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de junio de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 29 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se autoriza
a don José Ignacio Poves Metola, Secretario-Interventor
del Ayuntamiento de Puebla de Guzman (Huelva), a
desempenar las funciones del puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion en la Mancomunidad de Muni-
cipios Beturia (Huelva), en régimen de acumulacion.

La Mancomunidad de Municipios Beturia (Huelva), acor-
do solicitar de esta Comunidad Auténoma, mediante Reso-
lucién de Presidencia de fecha 17 de junio de 2005, la auto-
rizacion para la acumulacién de las funciones de Secretaria-
Intervencion, a favor de don José Ignacio Poves Metola, Secre-
tario-Interventor del Ayuntamiento de Puebla de Guzman
(Huelva).

El Ayuntamiento de Puebla de Guzman (Huelva), median-
te Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2005,
no pone reparos a que el indicado funcionario se haga cargo
en forma acumulada de las funciones de Secretaria-Interven-
cion del Ayuntamiento de Mancomunidad de Municipios Betu-
ria (Huelva).

La peticion formulada por la Mancomunidad de Muni-
cipios Beturia (Huelva), para que se autorice dicha acumu-
lacion de funciones, estda fundamentada en la necesidad de
asistencia profesional para los asuntos que afecten a la buena
marcha de la Mancomunidad, funciones éstas de caracter
publico y necesarias en todas las Corporaciones Locales, tal
y como dispone el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Con este propdsito se ha instruido el preceptivo expediente
que ha sido tramitado de conformidad con lo establecido en
el articulo 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provisiéon de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada, y
de conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria
de Gobernacién las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
en relacion con lo dispuesto en el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
modificado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

Primero. Autorizar la acumulacién de las funciones del
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion de la Mancomu-

nidad de Municipios Beturia (Huelva), a don José lIgnacio
Poves Metola, DNI 225.167.96, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Puebla de Guzman (Huelva).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de junio de 2005.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Funcién Publica por la que se nombra
a don Juan José Auzmendi Curcio, Tesorero del Ayun-
tamiento de Barbate (Cadiz), con caracter provisional.

Vista la peticién formulada por don Juan José Auzmendi
Curcio, funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Intervencion-Tesoreria, cate-
gorfa de entrada, titular de la plaza de Intervencion del Ayun-
tamiento de Albatera (Alicante), para obtener nombramiento
provisional en el puesto de trabajo de Tesoreria del Ayun-
tamiento de Barbate (Cadiz), asi como la conformidad del
Ayuntamiento de Albatera (Alicante), manifestada mediante
Decreto de Alcaldia de fecha 15 de junio de 2005, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real Decre-
to 834/2003, de 27 de junio y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
modificado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Juan José Auzmendi Curcio,
con DNI 76428587, como Tesorero, con caracter provisional
del Ayuntamiento de Barbate (Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 30 de junio de 2005.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 28 de junio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que
se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero
(BOJA nim. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que el candidato elegido cumple el requisito exi-
gido en la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribuciéon de competencias en
materia de personal (BOJA num. 50, de 15 de abril), y en
base a la competencia delegada por la Orden de 6 de sep-
tiembre de 2004 (BOJA nim. 181, de 15 de septiembre),
se adjudica el puesto de trabajo especificado en el Anexo a
esta Resolucion, convocado por Resolucion de la Viceconse-
jeria de Turismo, Comercio y Deporte de 8 de febrero de 2005
(BOJA nim. 36, de 21 de febrero), al funcionario que figura
en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9
de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacion de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo
con lo previsto en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativo. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 28 de junio de 2005.- El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrové.

ANEXO |

Concurso de puesto de libre designacién

DNI: 27.330.197 X.

Primer apellido: Garcia.

Segundo apellido: Sdnchez.

Nomobre: Julio.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Calidad e Innovacion.
Cédigo: 9096310.

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.

Centro de trabajo: Direccién General de Calidad, Innovacion
y Prospec. Turistica.

Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 27 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se resuelve defi-
nitivamente el Proceso Extraordinario de Consolidacion
y provision de plazas de las especialidades de Facul-
tativos Especialistas de Area que se citan.

De conformidad con lo establecido en las bases 8.4 y
8.5 del Anexo | de la Resolucién de 16 de mayo de 2002
(BOJAnUm. 74, de 25 de junio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provisién de plazas de determinadas especialidades de Facul-
tativos Especialistas de Areas dependientes del Servicio Anda-
luz de Salud, y en la base 7.3 del Anexo | de la Resolucién
de 30 de enero de 2002 (BOJA nim. 22, de 21 de febrero)
por la que se convoca concurso de traslado para la provision
de plazas basicas vacantes de Facultativos Especialistas de
Area; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de
junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio) por el que se regulan
los sistemas de seleccidn del personal estatutario y de provisién
de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA
nim. 99, de 21 de mayo) de Estructura Orgénica Bésica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y
de conformidad con la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
por la que se establece un proceso extraordinario de conso-
lidacion y provisién de plazas de personal estatutario de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud (BOE num. 280,
de 22 de noviembre de 2001),

Esta Direccién General,

HA RESUELTO

Primero. Nombrar personal estatutario fijo de la categoria
de Facultativo Especialista de Area, en las especialidades que
se citan, al personal que, habiendo sido declarado en situacion
de expectativa de destino mediante Resolucién de 19 de enero
de 2004 (BOJA nim. 20, de 30 de enero), ha obtenido destino
definitivo en la resolucién del primer procedimiento de pro-
visién (Resolucién de 17 de febrero de 2005 -BOJA nim. 41,
de 1 de marzo-), del segundo procedimiento de provision (Re-
solucién de 20 de junio de 2005 -BOJA nim. 119, de 21
de junio-), o en el procedimiento de cierre de la fase de pro-
vision celebrado el pasado 24 de junio, y que figuran en el
Anexo | con indicacion del destino adjudicado:

- Aparato Digestivo

- Cirugia General y Aparato Digestivo
- Medicina Interna

- Neurologia

- Cirugfa Ortopédica y Traumatologia

Segundo. Nombrar personal estatutario fijo, en situacion
de excedencia voluntaria, conforme a lo establecido en la base
8.4 de la convocatoria, a los siguientes concursantes que
habiendo sido declarados en situacién de expectativa de des-
tino, mediante Resolucién de 19 de enero de 2004 (BOJA
num. 20, de 30 de enero), y habiendo participado integra-
mente en la fase de provision, no han obtenido destino en
la Resolucién definitiva de la citada fase. Dichos concursantes
podrén solicitar en cualquier momento el reingreso al servicio
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activo en el Servicio Andaluz de Salud, sin que le sea exigido
periodo minimo de permanencia en dicha situacién de exce-
dencia voluntaria para solicitarlo:

- Mendizabal Rosales, Luis; DNI 28.396.022; Cirugia
General y Aparato Digestivo.

- Martin Escalante, M.2 Dolores; DNI 25.096.001; Medi-
cina Interna.

Tercero. Declarar, de conformidad con lo establecido en
las bases 6.3.a) y 7.4 de la convocatoria, la pérdida definitiva
de la situacién de personal estatutario en expectativa de destino
de los siguientes aspirantes que, procedente de la fase de
seleccion del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo, no han participado integramente en la fase de pro-
vision de dicho proceso extraordinario:

- Montafio Diaz, Manuel; DNI 28.451.664; Medicina
Interna.

- Mufoz Lépez, José Manuel; DNI 24.131.751; Cirugia
Ortopédica y Traumatologia.

Cuarto. Publicar, como Anexo Il, la adjudicacion definitiva
de plazas al personal estatutario fijo, no procedente de la fase
de seleccion, que ha participado en la fase de provision de
las especialidades que se citan de la categoria de Facultativo
Especialista de Area.

Quinto. Anunciar el inicio del plazo de toma de posesion
de las plazas adjudicadas definitivamente en la fase de pro-
vision del proceso extraordinario de consolidacion de empleo,
asi como en los concursos de traslados convocados mediante
Resolucién de 30 de enero, referido a las especialidades que
se citan en el punto Primero.

Conforme a lo establecido en las bases de las convo-
catorias los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica.

Sexto. Los adjudicatarios procedentes de la fase de selec-
cion dispondran de un plazo méximo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para tomar
posesion de la plaza adjudicada. Este periodo no seré retribuido
econdémicamente.

Séptimo. Los adjudicatarios que ya fuesen personal esta-
tutario fijo con plaza en propiedad en la misma especialidad
ala que han concursado, y no procedan de la fase de seleccion,
deberén cesar en la plaza que, en su caso, desempefien dentro

de los tres dias habiles siguientes al de la publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, iniciandose el cémputo de dicho cese a la fina-
lizacion de los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas esta Direc-
cion General acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

La toma de posesién de la nueva plaza deberé efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes al del cese, si las
plazas son de la misma localidad o Area de Salud; de diez
dias habiles, si cambia de Area de Salud; o de un mes si
implica cambio en el Servicio de Salud de destino o supone
el reingreso al servicio activo.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio del
personal no proveniente de la fase de seleccién se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en el
supuesto de reingreso al servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

Octavo. Si asi lo permiten las necesidades del servicio,
y a peticion del interesado ante esta Direccion General, los
plazos para efectuar la toma de posesién podran ser prorro-
gados por un tiempo no superior a la mitad de su duracién
inicial.

Cuando alglin aspirante no tome posesion de la plaza
que se le hubiere adjudicado dentro de los plazos establecidos,
o de las prorrogas de los mismos que legal o reglamenta-
riamente procedan, se entenderd que solicita la excedencia
voluntaria por interés particular como personal estatutario y
sera declarado en dicha situacién por esta Direccion General.
No obstante, si existen causas suficientemente justificadas,
asi apreciadas por esta Direccion General previa audiencia
del interesado, podré dejarse sin efecto dicha situacién. En
tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino tan
pronto desaparezcan las causas que en su momento lo
impidieron.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante esta Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia —Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de dicha Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de junio de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO I

CONCURSANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIO FIJO
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN F.E.A. APARATO DIGESTIVO;

RPELLIDOS, NOMBRE

AGUERA ARROYO, BLANCA CARMEN
ALCAIN MARTINEZ, GUILLERMO JOSE
ALCANTARA BENITEZ, RAMTRO
ALONSO MATA, CARLOS

BAEYENS CABRERA, EDMUNDO

BELLOT GARCIA,VICENTE

BLASCO GODOY,MANUEL JESUS
BONET PADILLA, MARCELC

DNI PLAZA ADJUDICADA

030492996
024209649
025058007
024771442
024173980
022115946
008755393
028505768

HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
COMPLEJO
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL

INFANTA MARGARITA

VIRGEN DE LA VICTORIA
VIRGEN DE LA VICTORIA
CARLOS HAYA

HOSPITALARIO DE JAEN
CLINICO SAN CECILIO
VIRGEN MACARENA

"NTRA. SRA. DE LA MERCED"

OSUNA
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RPELLIDOS, NOMBRE DNI PLAZA ADJUDICADA
BOZADA GBARCIA, JUAN MANUEL 034030688 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
BUENO MARQUEZ, FRANCISCO 031809390 HOSPITAL PUERTO REAL
CABELLO RAMIREZ,MERCEDES 028851455 HOSPITAL "NTRA. SRA. DE LA MERCED" OSUNA
CABRERA GONZALEZ, ENCARNACION 000781821 COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
CARDENA PEREZ, CARLOS 050671689 HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO
CARDENAS LAFUENTE, FRANCISCO 025311907 HOSPITAL DE ANTEQUERA
CARRILLO DE ALBORNOZ PALLARES,MARIA TERESA 027839424 HOSPITAL "NTRA. SRA. DE LA MERCED"™ OSUNA
CASADO CABALLERO, FRANCISCO JAVIER 024213601 HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO
CASADO MARTIN,MARTA 003445911 HOSPITAL TORRECARDENAS
CASTRO LARIA,LUISA 028357105 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
CENA TORIBIO, AMPARO 028400551 HOSPITAL DE RONDA
CORRERO AGUILAR, FRANCISCO JOSE 031823254 HOSPITAL PUERTA DEL MAR
CRUZ LOMBARDO, JESUS DE LA 025093921 HOSPITAL CARLOS HAYA
ESPANA CONTRERAS,MARIA DEL PILAR 025083726 HOSPITAL CARLOS HAYA
ESPINOSA AGUILAR, MARIA DOLORES 027510239 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
FERRE ALAMO,ANTONIO 031203255 HOSPITAL DE JEREZ
FERREIRO ARGUELLES, BLANCA 050047820 HOSPITAL DE ANTEQUERA
FERRER RIOS,MARIA TERESAZ 031631882 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
FRAGA RIVAS,ENRIQUE 000694757 HOSPITAL REINA SOFIA
FRAILE FRAILE, JOSE MARIA 019893647 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
GARCIA CATALAN GALLEGO, FRANCISCO 070728279 COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
GARCIA MONTERO,MANUEL JOSE 024175596 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
GARRIDO SERRANQO, ANTONIO 052262529 HOSPITAL DE VALME
GONZALEZ GALILEA, ANGEL 030523596 HOSPITAL REINA SOFIA
GONZALEZ GUTIERREZ, ROBERTO ADOLFO 028714476 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
GONZALEZ SANCHEZ, MERCEDES ANGELES 024206871 HOSPITAL TORRECARDENAS
GUILARTE LOPEZ-MANAS, JULIO 024235037 HOSPITAL DE BAZA
HERGUETA DELGADOC, PEDRO 028658041 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
HERRERC GIBAJA,MARTA ISABEL 031568835 HOSPITAL DE JEREZ
HERVAS MOLINA, ANTONIO JOSE 025989324 HOSPITAL REINA SOFIA
HUSNI HAG-ALY, RASHAD 028715768 HOSPITAL DE JEREZ
IGLESIAS ARRABAL, MARIANO 031243954 HOSPITAL PUERTO REAL
KABAK LUIS,MAHER KAMEL 028701459 HOSPITAL INFANTA ELENA
LAMAS ROJAS,ELOISA 028404427 HOSPITAL DE VALME
LIMA MONTERO, ANTONLO 024820136 HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCION
LINARES SANTIAGO, ENRIQUE 028702259 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
LOPEZ HORNOS, PURIFICACION 074963790 HOSPITAL DE MOTRIL
LOPEZ VINAU, ANTONIO 026184507 HOSPITAL DE LINARES
MACIAS RODRIGUEZ,MANUEL ALBERTO 031238399 HOSPITAL PUERTA DEL MAR
MARTIN GUERRERO, JUAN MANUEL 029784820 HOSPITAL "NTRA. SRA. DE LA MERCED" OSUNA
MARTIN RUIZ, JOSE LUIS 024104096 HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO
MARTINEZ OLLER, JOSE ANTONIO 024112882 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
MONTERO ALVAREZ, JOSE LUIS 004161225 HOSPITAL REINA SOFIA
MORENAS GALLARDO,MARIA EULALIA 028401066 HOSPITAL INFANTA ELENA
NOGUERAS LOPEZ,MAR1A FLORA 024184270 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
ORTEGA VINAS, MARGARITA 025560662 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
PALLARES MANRIQUE, HECTOR 029785837 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
PEREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA 030499067 HOSPITAL INFANTA MARGARITA
PINEL JULIAN,LUIS MIGUEL 025998027 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
POYATO GONZALEZ,ANTONIO 030484001 HOSPITAL REINA SOFIA
QUINTERO FUENTES, DOLORES 024185742 HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO
RAMIREZ ORTIZ,LUZ MARIA 030509992 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
RAMOS GARCIA, JOSE LUIS 028856671 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
RAMOS LORA,MANUEL 028573432 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
REBOLLO BERNARDEZ, JAIME MANUEL 027905455 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
RENDON UNCETA, MARIA PALOMA 031232576 HOSPITAL PUERTA DEL MAR
RETAMERO ORTA,M.DOLORES 024822665 HOSPITAL DE LA AXARQUIA
RETAMINO MUNOZ, ANA MARIA 028517700 HOSPITAL DE BAZA
REYES LOPEZ, ANTONIO ANGEL 030448824 HOSPITAL REINA SOFIA
RODRIGUEZ MURNOZ, FRANCISCO 031321890 HOSPITAL ALGECIRAS

RODRIGUEZ OLMO, RAMON 031396147 HOSPITAL PUERTA DEL MAR
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RODRIGUEZ RAMOS,CLAUDIO 032858311 HOSPITAL PUERTA DEL MAR
RODRIGUEZ TELLEZ,MANUEL JOSE 031248617 HOSPITAL VIRGEN MACARENZA
ROMERO CASTRO, RAFAEL 035007489 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
ROMERO GOMEZ, MANUEL 034061923 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
RUIZ GUINALDO,ANA MARIA 024309412 HOSPITAL DE JEREZ
SAENZ DANA,MERCEDES 028503350 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
SANCHEZ MARTINEZ, HERMINIA M 027500206 HOSPITAL HUERCAL-OVERA
SERRANO GONZALEZ, MANUEL 000801148 COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
SOBRINO RODRIGUEZ, SALVADOR 028564179 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
SORIA DE LA CRUZ,MARIA JOSE 031233244 HOSPITAL PUERTA DEL MAR
SOTORRIO RUIZ, M.CARMEN 024772880 HOSPITAL DE ANTEQUERA
SOUSA DOMINGUEZ, FRANCISCA LUISA 017219602 HOSPITAL DE MOTRIL
SOUSA MARTIN, JOSE MANUEL 052272586 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
SUAREZ CRESPO, JOSE FRANCISCO 030474395 HOSPITAL TORRECARDENAS
TALAVERA FABUEL, AURORA 070334635 HOSPITAL INFANTA ELENA
TORRES ALMENDROS, MARINA 024190468 HOSPITAL TORRECARDENAS
VEGA SAENZ, JOSE LUIS 016535493 HOSPITAL TORRECARDENAS

CONCURSANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIC FIJO
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN F.E.A.CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO;

APELLIDOS, NOMBRE DNT PLAZA ADJUDICADA
ANTUNEZ MARTOS, SERGIO 025072622 HOSPITAL DE RONDA
ARCELUS MARTINEZ, JUAN IGNACIO 024156363 HOSPITAL DE LA AXARQUIA
ASANZA LLORENTE, JUAN ANTONIC 051901134 HOSPITAL DE LINARES
BALONGO GRRCIA,RAFAEL 025063664 HOSPITAL INFANTA ELENA
BRICENO DELGADO, FRANCISCO JAVIER 030536416 HOSPITAL REINA SOFIA
BUEZAS MARTINEZ, GREGORIO 028672908 HOSPITAL "NTRA. SRA. DE LA MERCED" OSUNA
BUSTOS JIMENEZ, MANUEL 028532607 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
CADET DUSSORT, JEAN MARIE HISNARD 028853636 HOSPITAL VIRGEN DEIL ROCIO
CISNEROS CABELLO,NIEVES 031206982 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
COBOS BRAVQ, JUAN FRANCISCO 024820244 HOSPITAL "NTRA. SRA. DE LA MERCED" OSUNA
CORDON GAMIZ, ANTONIO 000660180 HOSPITAL RIOTINTO
DIAZ IGLESIAS,CARLQOS JAVIER 013912893 HOSPITAL REINA SOFIA
DIAZ LOPEZ,CESAR ANTONIO 052234728 HOSPITAL REINA SOFIA
DOMINGUEZ-ADAME LANUZA, EDUARDO 027295421 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
ESLAVA CER, YOLANDA 024844590 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
ESPINOSA GUZMAN, JOSE EDUARDO 029740699 HOSPITAL INFANTA ELENA
FERNANDEZ AGUILAR,JOSE LUIS 028567280 HOSPITAL CARLOS HAYA
FERNANDEZ ZULUETA, ANTONIO JOSE 028504096 HOSPITAL DE VALME
FLORES ARCAS, ALBERTC 026179229 HOSPITAL DE BAZA
FRANCO OSORIO,JUAN DE DIOS 031314415 HOSPITAL DE JEREZ
GAITAN PUGLIESE,DIEGO ANDRES 029077533 HOSPITAL DE LA AXARQUIA
GALLARDC GARCIA, PEDRO ANTONIO 028652355 HOSPITAL "NTRA. SRA. DE LA MERCED" OSUNA
GALLARDC VALVERDE, JOCSE MARIA 073546555 HOSPITAL REINA SOFIA
GARCIA GONZALEZ, INMACULADA 025316623 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
GARCIA MOLINA, FRANCISCO JOSE 024158080 HOSPITAL DE JEREZ
GARCIA URENA,MIGUEL ANGEL 050812896 HOSPITAL PUERTO REAL
GOMEZ BRAVO,MIGUEL ANGEL 008805386 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
GOMEZ ORTEGA, ANTONIO 025974755 COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
GUTIERREZ MARTINEZ, ANTONIO 031588869 HOSPITAL INFANTA MARGARITA
JIMENEZ LEFLER, JOSE LUIS 051350079 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
LOPEZ HURTADO,MANUEL RAFAEL 075844711 HOSPITAL RIOTINTO
LORENZO CAMPOS,MIGUEL 024104675 HOSPITAL TORRECARDENAS
LUCERO SANTAMARIA, JUAN ANTONIO 031313922 HOSPITAL INFANTA ELENA
MADERO MORALES,MIGUEL ANGEL 024153024 COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
MANSILLA ROSELLO,ALFONSO 024299488 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES

MARIN VELARDE,MARIZ CONSOLACION 028666865 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
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MARRERO CANTERA, JOSE SALVADOR 002176939 HOSPITAL DE VALME
MARTIN DIAZ, MANUEL 006977473 HOSPITAL DE MOTRIL
MATA MARTIN, JOSE MARIA 025059254 HOSPITAL ALGECIRAS
MEDINA REBORIO, PEDRO PABLC 031206422 HOSPITAL HUERCAL-OVERA
MEMBRIVES OBRERQO, ANTONIO 030473113 HOSPITAL REINA SOFIA
MOLINA ESCOBAR,BLAS FRANCISCO 024171662 HOSPITAL DE BAZA
MORENO ROMERO, RAFAEL 028429254 HOSPITAL RIOTINTO
MORENO TORIL, ISIDRO 030497201 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
MUCHREF AL DANDAL, ABDUL RAZAK 028731538 HOSPITAL INFANTA ELENA
NARANJO RODRIGUEZ, BENJAMIN 029723471 HOSPITAL INFANTA ELENA
ORTEGON CASTELLANO, BENITO 031601008 HOSPITAL DE JEREZ
PADILLO RUIZ,FRANCISCO JAVIER 045065803 HOSPITAL REINA SOFIA
PEREZ CABRERA, BEATRIZ 024863399 HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO
PONCE GONZALEZ, JUAN FRANCISCO 043641837 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
REINA DUARTE, ANGEL 026202232 HOSPITAL TORRECARDENAS
REY MORENO, ARTURO DEL 075701837 HOSPITAL DE ANTEQUERA
REYES CEREZO, MANUEL 030435453 HOSPITAL "NTRA. SRA. DE LA MERCED" OSUNA
REYES LARTATEGUI, SATURNINO DE 024171619 COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
RODRIGUEZ GALLEGO,MARIA BEGONA 009755324 HOSPITAL "NTRA. SRA. DE LA MERCED" OSUNA
ROMERA LOPEZ,ANA LUCIA 074714190 HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO
ROSAL PALOMEQUE, RAFAEL 030436903 HOSPITAL INFANTA MARGARITA
RUIZ LORENZO, PEDRC MANUEL 024183132 HOSPITAL DE BAZA
SAENZ DE TEJADA VALDIVIA, PABLO 031813569 HOSPITAL ALGECIRAS
SANCHEZ RODRIGUEZ, JOAQUIN BALDOMERO 011718437 HOSPITAL REINA SOFIA
SERANTES GOMEZ,ANGELA JOSEFA 007211822 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
SERRANO DIEZ-CANEDO, JUAN 016026653 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIC
SUAREZ MUNOZ,MIGUEL ANGEL 024885761 HOSFITAL DE ANTEQUERA
SUESCUN GARCIA,ROSA MARIA 015832408 HOSPITAL DE ANTEQUERA
TAMAYO LOPEZ,MARIA JESUS 028897334 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
TORRES ALCALA, JOSE TOMAS 024174472 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
TORRES MELERO, JUAN 025973233 HOSPITAL TORRECARDENAS
TORRES SIERRA, JUAN 024157836 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
VARGAS VIDALES,VIRGINIA 024828827 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
VEGA RUIZ,VICENTE 000391187 HOSPITAL PUERTO REAL
VILLAGRASA LOPEZ,ELISEO 024884002 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
VILLAR DEL MORAL, JESUS MARIA 026464507 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES

CONCURSANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIO FIJO
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN F.E.A.MEDICINA INTERNA;

APELLIDOS, NOMERE DNI PLAZA ADJUDICADA
AGUAYO CANELA, DEMETRIO MARIANO 028668291 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
AGUDO LOZANO,M.DCLORES 030478796 HOSPITAL DE UBEDA
ALARCON GONZALEZ,CESAR ARISTIDES 028677640 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
ALCALA PEDRAJAS, JOSE NICOLAS 030441833 HOSPITAL VALLE DE LCS PEDROCHES
ALCOUCER DIAZ,MARIA REYES 027288949 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
ALVAREZ ARAGON, LUIS MIGUEL 034032239 HOSPITAL "NTRA. SRA. DE LA MERCED" OSUNA
ANGUITA VALLEJO, FRANCISCO 025938096 COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
ARAMBURU BODAS, OSCAR 028554974 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
ARIAS JIMENEZ, JOSE LUIS 028655469 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
BARRERA BECERRA, ANTONIO 028502126 HOSPITAL DE RONDA
BERMUDEZ RECIC, FRANCISCO JOSE 024860925 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
BIANCHI LLAVE,JOSE LUIS 031829811 HOSPITAL ALGECIRAS
CANAS GARCIA-OTERO,ELIAS JOSE 028705317 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
CALDERON SANDUBETE, ENRIQUE JOSE 031407889 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
CANTERO HINOJOSA, JESUS 024162410 HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO
CANUETO QUINTERO, JESUS 031224059 HOSPITAL ALGECIRAS
CARDADOR DUENAS,MARIA LUISA 030063217 HOSPITAL INFANTA MARGARITA

CASTILLO HERNANDEZ,MANUEL FRANCISCO 025960964 COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
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CEBALLOS TORRES, ANGEL 024166507 HOSPITAL DE ANTEQUERA
CERRO GONZALEZ, ROMAN 028533216 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
CHEHADE ABDALLAH, ALIMOHAMAD 031254416 HOSPITAL DE LINARES
CISNEROS HERRERQS, JOSE MIGUEL 024160698 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
COLMENERO CAMACHO,MIGUEL ANGEL 028691877 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
COLODRO RUIZ,AGUSTIN 026457362 COMPLEJO HOSPITRLARIO DE JAEN
CORRALES TORRES, ANTONIO JUSTO 021930824 HOSPITAL HUERCAL-OVERA
CORZO DELGADO, JUAN ENRIQUE 028667115 HOSPITAL DE VALME
CUESTA LOPEZ, FUENSANTA 019840171 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
DE LA TORRE CISNEROS, JULIAN 030474369 HOSPITAL REINA SOFIA
DIAZ MORANT, VICENTE 025555974 HOSPITAL DE RONDA
DOMINGUEZ CASTELLANO, ANGEL 031324318 HOSPITAL V1RGEN MACARENA
DUQUE GRANADQO,ANTONIO 029720517 HOSPITAL PUERTO REAL
ESPINO MONTORO, ANTONIO 030494366 HOSPITAL "NTRA. SRA. DE LA MERCED" OSUNA
FAJARDO PICO,JOSE MARIA 028695764 HOSPITAL INFANTA ELENA
FELIPE MEDINA, JOSE FCO 075698442 HOSPITAL REINA SOFIA
FERNANDEZ DE LA PUEBLA GIMENEZ, RAFAEL ANGEL 030480379 HOSPITAL REINA SOFIA
FERNANDEZ REYES, JOSE LUIS 024292861 COMPLEJO HOSPITALARIQO DE JAEN
GALBARRO MUNOZ, JAIME 028522733 HOSPITAL RIOTINTO
GALVEZ CONTRERAS,MARIA DEL CARMEN 027266066 HOSPITAL TORRECARDENAS
GALVEZ GALVEZ,ELENA MARIA 024294588 COMPLEJO HOSPITRLARIO DE JAEN
GAMBOAR ANTINOLO, FERNANDO MIGUEL 027234907 HOSPITAL DE VALME
GARCES MERA,MARIO ERNESTO 028866703 HOSPITAL RIOTINTO
GARCIA CALVO,MARIA ISABEL 005344005 HOSPITAL DE LA AXARQUIA
GARCIA CONTRERAS, ROSA 028351230 HOSPITAL "NTRA. SRA. DE LA MERCED" .OSUNA
GARCIA DE LUCAS,MARIA DOLORES 005379459 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
GARCIA ORDONEZ,MIGUEL ANGEL 025067810 HOSPITAL CARLOS HAYA
GARCIA ROJAS, JOSE FRANCISCO 031191145 HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCICN
GAVILAN CARRASCO, JUAN CARLOS 025566572 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
GINER ESCOBAR,MARIA DEL PILAR 000380232 HOSPITAL DE ANTEQUERA
GONZALEZ FERNANDEZ, JUAN LUIS 028348441 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
GONZALEZ MARTIN,TERESA DE JESUS 006543111 HOSPITAL DE BAZA
GUERRERO SANCHEZ, FRANCISCA 032850254 HOSPITAL PUERTA DEL MAR
HIDALGO MUNOZ, MANUEL 032007495 HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCION
JIMENEZ MEJIAS,MANUEL ENRIQUE 028519255 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
LARA FERNANDEZ, AMBROSIO 024889035 HOSPITAL DE RONDA
LOPEZ GOMEZ,MANUEL 024183369 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
LOPEZ MARTINEZ, GINES 075214106 HOSPITAL TORRECARDENAS
LUQUE RUIZ, FRANCISCO 026735392 HOSPITAL DE UBEDA
MARDO MAZRAANI, JORGE 025060090 HOSPITAL DE LINARES
MARIN LAMA, RAFAEL 080116264 HOSPITAL REINA SOFIA
MARIN MARTIN, JORGE 028690990 HOSPITAL "NTRA. SRA. DE LA MERCED" OSUNA
MARTIN SANZ,MARIA DEL VAL 000648263 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
MARTIN SUAREZ, IGNACIO JAVIER 029778455 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
MARTINEZ APARICIO,MARIA DE LAS NIEVES 002186598 HOSPITAL INFANTA ELENA
MARTINEZ GONZALEZ, JULIO 025066771 HOSPITAL INFANTA MARGARITA
MEDIAVILLA GARCIA, JUAN DIEGO 022944627 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
MEDINA MARTINEZ,MIGUEL JESUS 025926627 HOSPITAL DE LINARES
MIRANDA GUISADO,MARIA LUISA 008692011 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
NAVARRO RODRIGUEZ,ANTONIO 028504574 HOSPITAL "NTRA. SRA. DE LA MERCED" OSUNA
0CANA MEDINA,CELIA 028399062 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIQ
OMAR MOHAMED-BALGHATA, MOHAMED 045284334 COMPLEJC HOSPITALARIC DE JAEN
ORTIZ MINUESA, JUAN ANTONIO 030444635 HOSPITAL REINA SOFIA
PEREZ PEREZ,MARIA MONTSERRAT 015806479 HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCION
PIN2ON MARTIN, JOSE LUIS 024839423 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
REGUERA IGLESIAS,JOSE MARIA 025049790 HOSPITAL CARLOS HAYA
RICO CORRAL,MIGUEL ANGEL 028851525 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
RODRIGUEZ BARO, JESUS 028704434 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
RODRIGUEZ FELIX,LUIS 022724965 HOSPITAL DE JEREZ

RODRIGUEZ MURNOZ, LUIS 080110261 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
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ROJAS MARTIN, EDUARDO JOSE
ROLDAN MARTINEZ, JUAN

RUIZ ALCANTARILLA, PEDRO

SAINZ VERA, BEATRIZ

SALGUERO CAMARA,MARIA ESTHER
SANCHEZ CHAPARRO,MIGUEL ANGEL
SANCHEZ DE MORA GALVEZ DE P.
SANCHEZ MEDINA, CARMEN

SANTOS GONZALEZ, JESUS LEANDRO
SEDENO DIAZ,JESUS MARIA
SERRANO ALFEREZ, JOSE IGNACIQ

STIEFEL GARCIA-JUNCO, PABLO
VARELA AGUILAR, JOSE MANUEL

VIDAL VERDU,ELISA
VILLAR RAEZ, ANTONIA

DNI

032017423
005134027
028515062
031209280
024178107
024883872
025062088
030466716
007943078
024867025
030442314

028678989
031225598

031233425
026454103

CONCURSANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIO FIJO
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN F.E.A.NEUROLOGIA;

APELLIDOS, NOMBRE

AGUILERA NAVARRO, JOSE MARIA
ARENAS CABRERA, CARMEN MARIA
BLANCO OLLERO,ALBERTO ELIAS
CARBALLO CORDERO, MANUEL
CASADQ CHOCAN, JOSE LUIS
CHAMORRO MUNOZ,MARTA ISABEL
COBO ACEITUNO,MANUELA PILAR
FRIERA ACEBAL,GRACIA

GARCIA GUIJO, CARMEN

GIRON UBEDA, JUAN MIGUEL
HENS PEREZ,MANUEL JUAN
LOPEZ DOMINGUEZ, JOSE MANUEL
MINGUEZ CASTELLANOS, ADOLFO
MUNOZ MALAGA,ALFREDO
PADILLA PARRADQO, FRANCISCO
PALOMINO GARCIA,ALFREDO
QUESADA CORCOLES, JUAN
QUESADA GARCIA,M.ANGELES
RODRIGUEZ MORENO, ELENA
ROMERO CRESPO, FRANCISCA
RUBIO ESTEBAN GUILLERMO
SAEZ AGUIAR,MARIA ANTONIA SONIA
SANCHEZ ORTIZ,CARLOS
SANCHIS SANZ, GLORIA

SERRANO CASTRO, PEDRQ JESUS
TAMAYC TOLEDO, JOSE ANTONIO
VIRUELA FERNANDEZ, FELIX

DNI

027285653
028705542
031238115
028399130
028471660
025090382
024296224
010798239
030482445
031235569
030456372
028547390
052760539
031837279
025065730
028678682
026466377
028684434
028688394
075699938
017205776
031626308
002087968
000412906
024229061
023780989
045075345

CONCURSANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIO FIJO
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN F.E.A.CIRUGIA ORTOPEDICA Y

APELLIDOS, NOMBRE
ACOSTA PATINO, HARVEY
BGUILAR HIDALGQ, BENJAMIN
ALEGRETE PARRA,ANDRES LUIS
ALVAREZ TOVAR, JOSE ANTONIO
ANGULO GUTIERREZ, JORGE
ARAGON RODRIGUEZ, JOSE
AYLLON GARCIA,ANTONIO

DNI
028807560
030401950
028454027
024294764
025080690
028357775
031214540

PLAZA ADJUDICADA

HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
COMPLEJO
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL

HOSPITAL
HO3PITAL

HOSPITAL
HOSPITAL

LA LINEA DE LA CONCEPCION
DE ANTEQUERA

PUERTO REAL

PUERTO REAL
HOSPITALARIC DE JAEN
DE LA ARXARQUIA

DE RONDA

REINA SOFIA

VIRGEN DE LA VICTORIA
DE ANTEQUERA

REINA SOFIA

VIRGEN DEL ROCIO
VIRGEN DEL ROCIO

REINA SOFIA
DE UBEDA

PLAZA ADJUDICADA

HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
COMPLEJOQ
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
COMPLEJO
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
COMPLEJO
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL

TORRECARDENAS

VIRGEN DEL ROCIO
JUAN RAMON JIMENEZ
VIRGEN DEL ROCIO
VIRGEN DEL ROCIO
VIRGEN DE LA VICTORIA
HOSPITALARIO DE JAEN
DE VALME

DE JEREZ

DE JEREZ
HOSPITALARIO DE JAEN
JUAN RAMCON JIMENEZ
VIRGEN DE LAS NIEVES
DE JEREZ

VIRGEN DE LA VICTORIA
VIRGEN DEL ROCIO
HOSPITALARIO DE JAEN
VIRGEN MACARENA
PUERTO REAL

CARLOS HAYA

DE VALME

PUERTA DEL MAR

REINA SOFIA

DE RONDA
TORRECARDENAS

CARLOS HAYA

VIRGEN MACARENA

TRAUMATOLOGIA;

PLAZA ADJUDICADA

HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL
COMPLEJO
HOSPITAL
HOSPITAL
HOSPITAL

DE RONDA

"NTRA. SRA. DE LA MERCED" OSUNA
VIRGEN DEL ROCIO

HOSPITALARIO DE JAEN

DE VALME

LA LINEA DE LA CONCEPCION
ALGECIRAS
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BALLESTER ALFARO, JUAN JOSE 031252660 HOSPITAL PUERTO REAL
BALLESTEROS MASSO, RAFAEL 000395526 HOSPITAL PUERTA DEL MAR
BARON PEREZ, YOLANDA 031236823 HOSPITAL PUERTA DEL MAR
BARON ROMERO, MANUEL 025305372 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
CALVO MENDIETA,CARLOS ENRIQUE 003090847 HOSPITAL DE MOTRIL
CARMONA ARENAS, LUIS MIGUEL 028334678 HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCION
CARRASCAL ALDANA, GUILLERMO 050414648 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
CRRRERAS FLORES, FRANCISCO JAVIER V 025558923 HOSPITAL ALGECIRAS
CORDERO FERNANDEZ, JOSE ANTONIO 008681028 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
CORDOBA GARCIA, AMADOR 024111893 HOSPITAL DE UBEDA
DELGADO ALAMINOS,MANUEL ANGEL 024201887 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
DELGADO MARTINEZ, ALBERTO DAMIAN 025992747 COMPLEJC HOSPITALARIO DE JAEN
DIAZ DEL RIQ, JUANA 028581483 HOSPITAL DE VALME
FARFAN GIL,JOSE JAVIER 025727656 HOSPITAL DE ANTEQUERA
FARRINGTON RUEDA, DAVID 027304074 HOSPITAL "NTRA. SRA. DE LA MERCED" OSUNA
FERNANDEZ DE CORDCVA, GONZALO 025978206 HOSPITAL DE JEREZ
FERNANDEZ GARCIA, LEOPOLDO 025090057 HOSPITAL CARLOS HAYA
FERNANDEZ RODRIGUEZ,LUIS 030488023 HOSPITAL DE MOTRIL
FERNANDEZ SERRANOQ, FRANCISCO 024188571 HOSPITAL TORRECARDENAS
FERRER DOMINGUEZ, JAIME 027294182 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
FLORES RUIZ,MIGUEL ANGEL 027291444 HOSPITAL PUERTA DEL MAR
FUENTES CAPARROS, STMON 024211901 HOSPITAL REINA SOFIA
GALERA DIAZ, JOSE RAMON 028388442 HOSPITAL DE VALME
GARCERAN ORTEGA,MARIA JOSEFA 024895875 HOSPITAL DE LA AXARQUIA
GARCES CASTILLO,JAVIER 028700287 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIOQ
GARCIA DE QUEVEDO PUERTA,DAVID 007217900 HOSPITAL CARLOS HAYA
GARCIA FRASQUET,MARIA ANGELES 024198981 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
GARCIA GUERRERO,GASPAR LUIS 031229360 HOSPITAL PUERTA DEL MAR
GARCIA JAEN, SATURNINO 028430547 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
GARCIA LOPEZ,ANTONIO 030487275 HOSPITAL "NTRA. SRA. DE LA MERCED" OSUNA
GARCIA NIEVES,ANTONIQ VICTOR 024291401 HOSPITAL DE BARZA
GARCIA~AREVALO HERRERQ, JUAN ANTONIO 075701446 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
GIL SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER 004152855 HOSPITAL DE LA AXARQUIA
GIL SEGURA, FRANCISCO 024168902 COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
GUILLEN GUILLEN,MARIA ISABEL 021989461 HOSPITAL DE RONDA
GUTIERREZ ROMERQ,MARCOS 025996710 HOSPITAL DE LINARES
HEREDIA CAMPOS, CRISTINA 024742828 HOSPITAL DE UBEDA
HERNANDEZ CORTES, PEDRO 027525681 HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO
HITA RODRIGUEZ-CONTRERAS, FRANCISCO JOSE 024191224 HOSPITAL TORRECARDENAS
HUERTA VALDERAS, JUAN 028456292 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
HUERTAS DELGADO, EUGENIO 031827723 HOSPITAL PUERTA DEL MAR
HURTADO JIMENEZ, NICOLAS 030488623 HOSPITAL DE JEREZ
JIMENEZ GUARDENO, ANTONIO 052340885 HOSPITAL INFANTA ELENA
JIMENEZ PINANES, JUAN JOSE 028526982 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
LAZARO GORRITI,QSCAR 014595020 HOSPITAL DE UBEDA
LAZPITA OQUINENA, FRANCISCO JAVIER 016254209 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
LEON VAQUERO, FRANCISCO 030453937 HOSPITAL REINA SOFIA
LOPEZ GARCIA,ALBERTO 024902561 HOSPITAL DE ANTEQUERA
LOPEZ GARRRIDO, UBALDO 030471260 HOSPITAL REINA SOFIA
LUQUE PENA,ANTONIO JAVIER 025969320 HOSPITAL DE LINARES
MARTIN ROMERO, LUCIA CONCEPCION 024288349 HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO
MARTINEZ MONTES, JOSE LUIS 024177435 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
MARTINEZ SANCHEZ,M.ALMUDENA 002201729 HOSPITAL "NTRA. SRA. DE LA MERCED" OSUNA
MATEOS PEREZ,MARIA DOLORES 024172403 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
MEJIAS MONTANEZ, DIEGO 026453991 HOSPITAL TORRECARDENAS
MOLINA MARTINEZ, MANUEL 024188787 COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
MONTERO MARTINEZ, ANGEL MARIA 028549120 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
MORALES BULJAN, LUIS ANTONIO 025707615 HOSPITAL CARLOS HAYA
MORALES MOLINA, JOAQUIN 024159893 HOSPITAL DE MOTRIL

MORENO ARTES, ANTONIO 027500685 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
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RPELLIDOS, NOMBRE DNI PLAZA ADJUDICADA
MUNOZ LUNA, FRANCISCO 030486669 HOSPITAL REINA SOFIA
OLIVER CANILLAS, JUAN JOSE 024116507 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
ORTEGA VINUESA, JOSE FRANCISCO 024176971 HOSPITAL DE BAZA
PERA LINAN,FELIPE DE LA 024168184 HOSPITAL DE MOTRIL
PORRAS GARCIA, JESUS SALVADOR 024863557 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
PRIETO ALVAREZ,ANDRES 011401263 HOSPITAL INFANTA ELENA
QUIRANTE SANCHEZ, VICENTE DESIDERIO 024856484 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
ROCA RUIZ,LUIS JAVIER 024204091 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
RODRIGUEZ BUITRAGO,LUIS ALBERTO 007841977 HOSPITAL DE JEREZ
RODRIGUEZ FERROL, PEDRO 024195304 HOSPITAL INFANTA ELENA
ROVIRA GUTIERREZ,MANUEL 028546474 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
RUIZ MOLINA, JOSE ANGEL 052511898 HOSPITAL TORRECARDENAS
RUY-DIAZ GARCIA, ANGEL IGNACIO 028852553 HOSPITAL INFANTA ELENA
SALINAS GARCIA, FERNANDO 024087453 HOSPITAL DE BAZA
SARDON IRIBARNEGARAY,ALBERTO EUGENIQ 016255538 HOSPITAL HUERCAL-OVERA
SILVA GALLARDO,LUIS 028688812 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
SOLER NONELL, GABRIEL 037654792 HOSPITAL DE JEREZ
TOLEDO ROMERO, MIGUEL ANGEL 027300009 HOSPITAL PUERTA DEL MAR
TORRES BARROSO, FRANCISCO JAVIER 000687616 HOSPITAL HUERCAL-OVERA
VELEZ GUZON, FRANCISCO 028331320 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
VIDAL MARTIN DE ROSALES, JOSE MARIA 024151540 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
VILASECA AGUERA,MARIA ADELA 052560123 HOSPITAL DE LA AXARQUIA
VILLALON OGAYAR, JOSE 026455086 HOSPITAL INFANTA MARGARITA
VILLAZAN RAMIREZ, ALVARO 024184051 HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO
VITAL RUIBERRIZ DE TORRES, JOSE 028420788 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
ZAFRA GOMEZ,MANUEL FERMIN 025975726 HOSPITAL REINA SOFIA
ZORRILLA PASTOR, ENRIQUE JOSE 013735071 HOSPITAL ALGECIRAS

ANEXO 1IT

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO NO PROCEDENTE DE FASE DE SELECCION
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN F.E.A. APARATO DIGESTIVO;

APELLIDOS, NOMBRE DNI PLAZA ADJUDICADA

MANTECA GONZALEZ, ROMAN 024769000 HOSPITAL CARLOS HAYA

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO NO PROCEDENTE DE FASE DE SELECCION
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN F.E.A.CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO:

APELLIDOS, NOMBRE DNI PLAZA ADJUDICADA
BLANCO DCMINGUEZ,MANUEL 027783990 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
LECN CARRILLO, JOSE MANUEL DE 028445807 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
MARTINEZ GARCIA, PABLO 028445482 HOSPITAL DE VALME
NAVARRO PINERO,ALFONSQO 031400833 HOSPITAL CARLOS HAYA
PRENDES SILLERO, EMILIO JOSE 031397434 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

PERSONAL ESTATUTARIC FIJO NO PROCEDENTE DE FASE DE SELECCION
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN F.E.A.MEDICINA INTERNA;

APELLIDOS, NOMBRE DNI PLAZA ADJUDICADA
LOPEZ RUZ,MIGUEL ANGEL 024130655 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
LOPEZ SEGURA, FERNANDO 027251158 HOSPITAL REINA SOFIA
MARTIN RICO,PATRICIA 005365233 HOSPITAL CARLOS HAYA

ROMAN MCRILLAS, JOSE 028362968 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
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PERSONAL ESTATUTARIO FIJO NO PROCEDENTE DE FASE DE SELECCION

FACULTATIVO ESPECIALISTA EN F.E.A.NEUROLOGIA;

APELLIDOS, NOMBRE

CARNERO PARDO, CRISTOBAL
GALAN BARRANCO, JUAN MIGUEL
MARQUEZ INFANTE, CELEDONIO

DNI PLAZA ADJUDICADA

074812747
025920345
075739060

HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
HOSPITAL DE VALME
HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO NO PROCEDENTE DE FASE DE SELECCION
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN F.E.A.CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA;

APELLIDOS, NOMBRE

CID SALAZAR,ANDRES JAVIER

COLLADO TORRES, FRENCISCO DE ASIS
DOMINGUEZ-RODINO SANCHEZ~LAULHE, JORGE
RODRIGUEZ TORRES, CARLOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 24 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Innovacién Educativa y Formacién del
Profesorado, sobre adjudicacion de plazas de asesores
y asesoras de formacidn, convocadas por Orden de
1 de abril de 2005.

Una vez transcurrido el plazo de cinco dias naturales esta-
blecido en el articulo 12.3 de la mencionada Orden sin haberse
producido reclamaciones al listado de puntuaciones publicado
el dia 16 de junio de 2005, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la citada disposicién, la Ilma. Sra. Directora
General de Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado

RESUELVE

Primero. Nombrar como asesores y asesoras de formacién
en Centros del Profesorado, segln la propuesta de adjudicacion
de plazas efectuada por la Comisién Coordinadora, a las per-
sonas que figuran en el Anexo Unico a la presente Resolucidn.

024150458

DNI PLAZA ADJUDICADA

HOSPITAL TORRECARDENAS
023769654 HOSPITAL CARLOS HAYA
028667076 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
035226281 HOSPITAL TORRECARDENAS

Segundo. Dichos nombramientos tendrén efectos econd-
micos y administrativos de fecha 1 de septiembre de 2005.

Tercero. Contra esta Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, las personas interesadas podran interponer, en
el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a su notificacion ante la Excma. Con-
sejera de Educacién de conformidad con lo previsto en los
articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 24 de junio de 2005.- La Directora General,
Carmen Rodriguez Martinez.

ANEXO UNICO

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO PLAZA, CON INDICACION DE PROVINCIA, CENTRO
DEL PROFESORADO Y ASESORIA ADJUDICADA EN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DE ASESORES Y ASESORAS DE FORMACION EN CENTROS DEL

PROFESORADQ (ORDEN DE 1 DE ABRIL DE 2005).

LISTADO DEFINITIVO CON INDICACION DE LA PLAZA ADJUDICADA

APELLIDOS Y NOMBRE D. N. 1. PROVINCIA CEP ASESORIA
Mufioz Mufioz, Juan Antonio 27246234 Almeria Almeria Secundaria
Castillo Garcia, Francisco 27490517 Almeria Almeria Secundaria
Peralta Sanchez, Francisco Javier 74627374| Almeria Almeria Secundaria
Fernandez Ortega, Francisca Lourdes |75225585| Almeria Cuevas-Olula Primaria
Gallo Colén, Fernando 31257191 Cadiz Cadiz Infantil
Gutiérrez Nieto, Candido 25567575 Cadiz Cadiz Primaria
Ayuso Marente, José Antonio 31261964 Cadiz Cadiz Primaria
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APELLIDOS Y NOMBRE D.N. 1. PROVINCIA CEP ASESORIA
Vazquez Fernandez, Juan Francisco |32608814 Cadiz Cadiz Secundaria
Llinas Aimadana, Eduardo 31615920 Cadiz Cadiz Secundaria
Pérez Bautista, Melchor 75407223 Cadiz Cadiz Secundaria
Caravaca Barreno, Antonio 75738207 Cadiz Cadiz Secundaria
Diaz-Pinés Sendra, Cristina 32014688 Cadiz Jerez de la Frontera Primaria
Navarro Cornejo, Antonio 31612446 Céadiz Jerez de la Frontera Secundaria
lYélamo Blanco, M2 del Carmen 31665397 Cadiz Jerez de la Frontera Secundaria
Garcia Pérez, Francisco de Paula 75420123 Cadiz Algeciras-La Linea Secundaria
Emberley Moreno, Enrique 32011165 Cadiz Algeciras-La Linea Secundaria
Garcia Prados, José Miguel 23785272 Cadiz Algeciras-La Linea | Form. Profesional
Urbano Hidalgo, Rafael 30491926| Cébrdoba Cordoba Form. Profesional
Mellado Sanchez, Dionisia 05603638 Cobrdoba | Pefarroya-Pueblonuevo Infantil
Porras Duefias, José Mateo 75701097| Cérdoba | Pefarroya-Pueblonuevo Secundaria
Utrera Rodriguez, M2 Cruz 24202580| Granada Granada Infantil
Morales Lupidiez, Salvador 24187141| Granada Granada Primaria
Medina Ldépez, Juan 24228744| Granada Granada Primaria
Entrena Guadix, Carlos 52340196| Granada Granada Secundaria
Zambrano Sosa, Francisco Javier 76237774| Granada Granada Secundaria
Abril Madrid, Raimundo 24200885| Granada Granada Form. Profesional
Quirantes Rodriguez, Miguel Angel 24299357| Granada Granada Educ. Especial
Paniza Bautista, Rocio 23804150 Granada Motril Infantil
Romera Rodriguez, Francisco 73546617 | Granada Motril Primaria
Jiménez Martinez, M? del Carmen 24112604 | Granada Motril Primaria
Toral Lépez, Yolanda 24293310 | Granada Motril Secundaria
Comino Ballesteros, José Antonio 44255226 | Granada Motril Secundaria
Centeno Gémez, Miguel Angel 24207980 | Granada Baza Primaria
Arroyo Alfonso, M? del Pilar 29764464 Huelva Huelva-isla Cristina Secundaria
Garcia Gago, Ana M? 29716184 | Huelva Huelva-Isla Cristina Secundaria
Rua Guillermo, Gema M® 29046063 | Huelva Huelva-Isla Cristina Secundaria
Betanzos Pérez, M2 del Carmen 29773394 | Huelva Bollullos-Valverde Infantil
Aguilar Torner, Rafael Ignacio 30439051 | Huelva Bollullos-Valverde Primaria
Ojeda Beltran, Fco. Javier 29776572 Huelva Bollullos-Valverde Secundaria
Gonzalez Pérez, M® Concepcién 75533773 | Huelva Bollullos-Valverde Secundaria
Gémez Delgado, Ana 26210729 Jaén Jaén Primaria
Garrido Gamez, Yolanda 26002537 Jaén Jaén Secundaria
Del Rio Jiménez, M? de los Angeles (24116409 Jaén Jaén Secundaria
Blanca Pérez, Antonio 25972091 Jaén Jaén Secundaria
Montoro Cabrera, Carmen 25987002 Jaén Jaén Secundaria
Espinosa Gento, José Manuel 34000195 Jaén Jaén Form. Profesional
Carrasco Mihi, Manuela 26202625 Jaén Linares-Andujar Infantil
Garcia Martinez, Luis Angel 25992468 Jaén Linares-Anduijar Primaria
Cifuentes Lozano, José Angel 25924153 Jaén Orcera Infantil
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APELLIDOS Y NOMBRE D.N. 1. PROVINCIA CEP ASESORIA
Pérez Meléndez, Mercedes 25093649 Jaén Orcera Primaria
Ortiz Galvez, M. Carmen 25096160 | Malaga Malaga Infantil
Fuentes Nufez, Rosario 05105500 | Malaga Malaga Infantil
Gallego Garcia, M. del Mar 44578800 | Malaga Malaga Primaria
Sola Zuhiga, M® José 24191060 | Malaga Mélaga Primaria
Merchan Arjona, Antonio 25054662 | Malaga Malaga Primaria
Padilla Lopez, Manuel M. 52532365 | Malaga Malaga Secundaria
Lupion Cobos, Teresa 24881615 | Malaga Malaga Secundaria
Rascon Castro, Salvador 26187720 | Malaga Malaga Form. Profesional
Benarque Fonseca, Francisco 28858001 Malaga Ronda Secundaria
Cano Romero, Carmen 25321999 | Malaga Antequera Primaria
Sanchez Garrido, David 24868932 | Malaga Antequera Secundaria
Muros Guerrero, Manuel 74602531 | Malaga Vélez-Mélaga Primaria
Gonzalez Lopez, Antonio 24823868 | Malaga Vélez-Mélaga Secundaria
Ramos Diaz, Francisco 24891489 | Malaga Vélez-Mélaga Secundaria
Marcos Ortiz, Maria [28672383 | Sevilla Sevilla Infantil
Zapata Mumpao, M? Jesls 28880330 | Sevilla Sevilla Infantil
Moya Parios, M® Carmen 05159358 | Sevilla Sevilla Primaria
Nogales Falantes, Eloisa 28669850 | Sevilla Sevilla Primaria
\Guerrero Leon, M® Josefa 28451567 | Sevilla Sevilla Secundaria
Martinez del Rio, Concepcidn 27311577 | Sevilla Sevilla Secundaria
Gallego Navarro, M2 del Mar 01170623 | Sevilla Sevilla Secundaria
Alonso Hernandez, Isabel 11692384 | Sevilla Sevilla Secundaria
Saorin Martinez, Antonio 29039654 | Sevilla Sevilla Secundaria
Marchal Rosa, Gumersinda 28861387 | Sevilla Sevilla Form. Profesional
Palacios Serrano, Consuelo 6988457 Sevilla Castilleja de la Cuesta Infantil
Blanco Marcos, José Manuel 50308039 | Sevilla Castilleja de la Cuesta Secundaria
Rivilla Campos, Fabiola 25989270 | Sevilla Castilleja de la Cuesta Secundaria
Ramos Rodriguez, Beatriz 27490403 | Sevilla Castilleja de la Cuesta Secundaria
Delgado Menacho, Juan Antonio 75392754 | Sevilla Osuna-Ecija Secundaria
Ballesteros Martin, Antonio 28398883 | Sevilla _Alcald de Guadaira Secundaria
ICarrasco Blanco, Luis Miguel 75380301 | Sevilla Lora del Rio Primaria

onzalez Guerrero, Julidn 08749301 Sevilla Lora del Rio Primaria
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 27 de junio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejerfa para la lgualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hyta-
sa, s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcién, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el érgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion, seglin
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circuns-
cripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de
este Ultimo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 11 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 27 de junio de 2005.- EI Viceconsejero, José
M.2 Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. érden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Cadiz.
Centro de destino: Delegacion Provincial de Cadiz.
Codigo SIRHUS: 1592110.

Denominacién del puesto: Servicio Prevencién y Apoyo a la
Familia.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales.

Grupo: AB.

Cuerpo: P.A2.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administraciéon Publica.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-13.270,44 €.

Requisitos para el desempeno.

Exp.: 3.

Titulacion: Ldo. Psicologia, Derecho o Pedagogia o Dpl. Pro-
fesor EGB o Trabajo Social.

Formacién:

Localidad: Cadiz.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 28 de junio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacidn.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61
y 62 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocién interna y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.e)
de la Orden de 23 de junio de 2004 (BOJA nim. 134, de
9 de julio), anuncia la provisién de un puesto de libre desig-
nacion con sujecion a las siguientes
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BASES

Primero. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podréan participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempefno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberén dirigirse a la Exma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
nim. 50), dentro del plazo de 15 dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién en el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas
a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos per-
sonales y el puesto que se solicita, ademés deberd ir acom-
pafada de un «curriculum vitae», en el que se haré constar,
el nimero de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia
y destino actual, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién
Publica, afos de servicio, estudios y cursos realizados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 28 de junio de 2005.- El Viceconsejero, Juan
Espadas Cejas.

Denominacion del puesto: Secretaria del Delegado Provincial.
Caédigo: 29310.

Centro directivo: D.P. Malaga.
Centro de destino: D.P. Malaga.
Numero de plazas: 1.
Adscripcién: F.

Grupos: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Admén. Publica.
Nivel: 17.

C. especifico: XXXX-7.366,56.
Experiencia: 1.

Requisitos R.P.T.:

Localidad: Malaga.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se hace publica la
composicion de las Comisiones Juzgadoras de Con-
cursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 26 de octubre), modificado por Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 dejulio).

Este Rectorado ha resuelto publicar las Comisiones, una
vez designados legalmente todos los miembros que la forman,
que han de resolver las plazas convocadas por Resolucion
de 12 de noviembre de 2001 (Boletin Oficial del Estado de
28 de noviembre) de esta Universidad e integradas conforme
al siguiente Anexo.

Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no supe-
rior a cuatro meses, a contar desde la publicacién de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucién los interesados podran pre-
sentar la reclamacion prevista en el articulo 6.8 del Real Decre-
to 1888/1984 citado, ante el Rector de la Universidad de
Almeria, en el plazo de quince dias hébiles a partir del siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Almeria, 23 de junio de 2005.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento a la que corresponde: Economia Aplicada (N°127/01).

Comision Titular:

CARGO MIEMBRO CUERPQO TRIBUNAL UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Agustin Molina CATEDRATICO DE DE ALMERIA
TITULAR Morales UNIVERSIDAD

SECRETARIO D. Domingo Bonillo PROFESOR TITULAR DE DE ALMERIA
TITULAR Muiioz ESCUELA UNIVERSITARIA

VOCAL PRIMERO Diia. M. Teresa Areitio CATEDRATICO DE ESCUELA DEL PAIS
TITULAR Bertolin UNIVERSITARIA VASCO
VOCAL SEGUNDO Diia. Laura Maria PROFESOR TITULAR DE DE MALAGA
TITULAR Moniche Bermejo ESCUELA UNIVERSITARIA

VOCAL TERCERO Diia. Eva Maria Buitrago PROFESOR TITULAR DE DE SEVILLA
TITULAR Esquinas ESCUELA UNIVERSITARIA




Pagina nim. 42

BOJA nim. 133

Sevilla, 11 de julio 2005

Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. José Sanchez CATEDRATICO DE DE MALAGA
SUPLENTE Maldonado UNIVERSIDAD

SECRETARIO Diia. M* del Carmen PROFESOR TITULAR DE DE ALMERIA
SUPLENTE Navarro del Aguila ESCUELA UNIVERSITARIA

VOCAL PRIMERO D. José Luis Pinto Prades CATEDRATICO DE ESCUELA POMPEU FABRA
SUPLENTE UNIVERSITARIA

VOCAL SEGUNDO Diia. Elisabet Viladecans PROFESOR TITULAR DE DE BARCELONA
SUPLENTE Marsal ESCUELA UNIVERSITARIA

VOCAL TERCERO Dfia. M. Elena Fernandez PROFESOR TITULAR DE DE

SUPLENTE Alonso ESCUELA UNIVERSITARIA  VALLADOLID

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 23 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Andaluces en el Exterior, por la que
se dispone la publicacion del tramite de subsanacion
de la documentacion presentada por la Asociacion
Casa de Andalucia en Torrejon de Ardoz (Madrid) soli-
citantes de una subvencion regulada por la Orden que
se cita.

Vista la Orden de 31 de julio de 2002 (BOJA num. 98,
de 22 de agosto de 2002), por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a
la promocién cultural de las Comunidades Andaluzas asen-
tadas fuera de Andalucia, y se efectla su convocatoria para
el afo 2005, de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la disposicion mencionada se establecen el
lugary plazo de presentacion de solicitudes, asi como la docu-
mentacién a aportar por las Comunidades Andaluzas.

Segundo. Comprobada y examinada la solicitud presen-
tada en plazo por la Asociacion Casa de Andalucia en Torrejon
de Ardoz, asi como la documentacién aportada por la misma,
se observa que el documento que se refiere al Codigo de Iden-
tificacion Fiscal con el nuevo domicilio figura en el expediente,
si bien ha de subsanarse en el sentido que exige la Orden
de convocatoria

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero), regula el tramite de
subsanacion y mejora de las solicitudes presentadas por los
interesados.

Segundo. La Orden de 31 de julio de 2002 de la Con-
sejeria de Gobernacion (BOJA num. 98, de 22 de agosto de
2002), en relacion con lo dispuesto en el articulo 11.4 del
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones por la Administracion de la Junta

de Andalucia y sus Organismos Autbnomos y su régimen juri-
dico, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
establece que si la solicitud no reline los requisitos exigidos,
0 no se acompanase de los documentos preceptivos, se reque-
rira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane
la falta 0 acompafie el documento preceptivo.

Tercero. El articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, dispone la publicacién de los actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo.

A la vista de lo expuesto anteriormente,

RESUELVO

Primero. Requerir a la Casa de Andalucia en Torrején
de Ardoz para que en el plazo de diez dias, a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOJA del presente acto,
remitan a la Direcciéon General de Andaluces en el Exterior
de la Junta de Andalucia, fotocopia compulsada de la Tarjeta
de Identificacién Fiscal de la entidad, necesaria para la per-
tinente tramitacion del expediente, teniéndole, en caso con-
trario, por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que se
dictaré al efecto en los términos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Segundo. El contenido integro de la presente Resolucion
estara expuesto en el tablén de anuncios de los Servicios Cen-
trales de la Consejeria de Gobernacion, sito en Plaza Nueva,
nimero 4, y en la pagina web de la expresada Consejeria,
a partir del mismo dia de la publicacion de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de juniode 2005.- La Directora General, Silvia
L6pez Gallardo.

RESOLUCION de 28 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Andaluces en el Exterior, por la que
se prorrogan a don Oscar Barranco Pérez y dona Luisa
Maria Caparrds Flores las becas de formacidn e inves-
tigacion en materia de Comunidades Andaluzas corres-
pondientes a la convocatoria de 2004.

Mediante Orden de 8 de marzo de 2004 (BOJA nim. 55,
de 19 de marzo de 2004) se convocaron dos becas de for-
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macion e investigacion en el area de Comunidades Andaluzas,
al amparo de la Orden de de 27 de septiembre de 2001
(BOJA nim. 122, de 20 de octubre de 2001) que establecia
las bases reguladoras de dichas becas.

Por Resolucion de 3 de junio de 2004 de esta Direccién
General (BOJA nim. 140, de 19 de julio de 2004) se adju-
dicaron a don Oscar Barranco Pérez y dofia Luisa M.2 Caparros
Flores.

Vista la propuesta elaborada por el Servicio de Relaciones
con las Comunidades Andaluzas, asf como el aprovechamiento
en el periodo de formacion disfrutado, de conformidad con
lo establecido en los articulos 7 y 11 de la Orden citada de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
normas reguladoras de concesion de dichas becas.

Esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Prorrogar el disfrute de las becas adjudicadas
a don Oscar Barranco Pérez y dofa Luisa M.2 Caparros Flores,
por un periodo de doce meses, como maximo.

Segundo. Los becarios deberan cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 105 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en par-
ticular, las condiciones y obligaciones contempladas en los
articulos 12, 13y 14 de la citada Orden de 27 de septiembre
de 2001.

Tercero. Los adjudicatarios de dichas becas continuaran
su Plan de Formacion en este Centro Directivo, comenzando
sus respectivas prérrogas a partir de 1 de julio de 2005.

Cuarto. Los importes de las respectivas becas, se abonaran
por mensualidades vencidas, siendo su cuantia bruta mensual
de 950 €, cada una de ellas, con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 0.1.09.00.01.00.482.00.31K.

Este importe se actualizard de conformidad con el Indice
de Precios al Consumo publicado oficialmente, de acuerdo
con el articulo 6.2 de la Orden reguladora, de 27 de septiembre
de 2001.

Notifiquese esta Resolucion a los interesados.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante este 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dfa siguiente a su notificacion, o interponer directamente recur-
so contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rga-
nos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de notificacién de este acto,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 28 de junio de 2005.- La Directora General, Silvia
Lépez Gallardo.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 23 de mayo de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se autorizan tarifas de transporte
urbano colectivo de Chiclana de la Frontera (Cadiz).
(PP. 2038/2005).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Cadiz, y en uso de las

facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados.

RESUELVO
Autorizar las tarifas de Transporte Urbano Colectivo que

a continuacién se relacionan, ordenando su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Billete ordinario centro 0,80 euros
Billete con tarjeta monedero centro 0,60 euros
Billete con tarjeta monedero centro

pensionista/estudiante 0,20 euros
Billete ordinario Costa 1,05 euros
Billete con tarjeta monedero Costa 0,79 euros
Billete con tarjeta monedero Costa

pensionista/estudiante 0,26 euros

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de mayo de 2005.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 25 de mayo de 2005, de la
Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica, por
la que se hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés en euros de la Junta de Andalucia de 24
de mayo de 2005.

Esta Direccién General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9, apartado 2 de la Orden de 2 de agosto de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula el disefio y funcionamiento del Programa de Emisién
de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA. nim. 108, de
18 de septiembre), hace publico el resultado de las subastas
de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia
24 de mayo de 2005:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 5.000.000 de euros.
Pagarés a seis (6) meses: 21.000.000 de euros.
Pagarés a nueve (9) meses: 4.300.000 euros.
Pagarés a doce (12) meses: 1.000.000 de euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,475.
Pagarés a seis (6) meses: 98,940.
Pagarés a nueve (9) meses: 98,400.
Pagarés a doce (12) meses: 97,850.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.
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3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 2,087 %.
Pagarés a seis (6) meses: 2,119%.
Pagarés a nueve (9) meses: 2,144%.
Pagarés a doce (12) meses: 2,173%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas en
cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,475.
Pagarés a seis (6) meses: 98,940.
Pagarés a nueve (9) meses: 98,400.
Pagarés a doce (12) meses: 97,850.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

Sevilla, 25 de mayo de 2005.- La Directora General,
Julia Nunez Castillo.

RESOLUCION de 10 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Tesoreria y Deuda Publica, por la que
se hace publico el resultado de la subasta de Bonos
y Obligaciones de la Junta de Andalucia celebrada el
9 de junio de 2005.

Esta Direcciéon General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 12, apartado 4, de la Orden de 2 de agosto
de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se regula el Programa de Emisién de Bonos y Obligaciones
de la Junta de Andalucia (BOJA num. 108, de 18 de sep-
tiembre), hace publico el resultado de la subasta de bonos
y obligaciones de la Junta de Andalucia llevada a cabo el
dfa 9 de junio de 2005:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Bonos a tres (3) anos: 20.000.000 de euros.
Bonos a cinco (5) afios: 15.000.000 de euros.
Obligaciones a diez (10) afios: 15.000.000 de euros.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada plazo:

Bonos a tres (3) anos: 103,634.
Bonos a cinco (5) afios: 103,198.
Obligaciones a diez (10) afios: 108,963.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 2,255%.
Bonos a cinco (5) afios: 2,648%.
Obligaciones a diez (10) afios: 3,184%.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas en
cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 103,634.
Bonos a cinco (5) afios: 103,198.
Obligaciones a diez (10) afios: 108,963.

Sevilla, 10 de junio de 2005.- La Directora General, Julia
Nufez Castillo.

RESOLUCION de 15 de junio de 2005, de la Dele-
gacion General de Tesoreria y Deuda Publica, por
la que se hace publico el resultado de las subastas de
Pagarés en euros de la Junta de Andalucia de 14
de junio de 2005.

Esta Direccién General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9, apartado 2 de la Orden de 2 de agosto de

2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula el disefio y funcionamiento del Programa de Emisién
de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 108, de
18 de septiembre), hace publico el resultado de las subastas
de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia
14 de junio de 2005:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 16.700.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 11.800.000 euros.
Pagarés a nueve (9) meses: 1.500.000 euros.
Pagarés a doce (12) meses: 1.000.000 de euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,395.
Pagarés a seis (6) meses: 98,875.
Pagarés a nueve (9) meses: 98,365.
Pagarés a doce (12) meses: 97,850.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 2,086%.
Pagarés a seis (6) meses: 2,089%.
Pagarés a nueve (9) meses: 2,084 %.
Pagarés a doce (12) meses: 2,091%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas en
cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,396.
Pagarés a seis (6) meses: 98,883.
Pagarés a nueve (9) meses: 98,365.
Pagarés a doce (12) meses: 97,850.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

Sevilla, 15 de junio de 2005.- La Directora General, Julia
Nunez Castillo

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Funcidn Publica, por la que se clasifica
el puesto de trabajo de Viceintervencion del Ayunta-
miento de Granada, como de libre designacién, a efec-
tos de su cobertura.

Vista la solicitud formulada por el Excmo. Ayuntamiento
de Granada, relativa a la clasificacién del puesto de trabajo
de Viceintervencion, perteneciente a la Subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, categoria superior, con nivel de comple-
mento de destino treinta, reservado a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de caracter nacional, para
su provision por el sistema de libre designacién, sobre la base
del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el dia 14 de enero de 2005, de conformidad con
lo previsto en el articulo 27.2 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, modificado por el Decreto
12 1/2002, de 9 de abril y en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria
de Gobernacion las competencias atribuidas por las Dispo-
siciones Adicionales Novena de la Ley 22/1993, de 29 de
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diciembre, y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, relativas al régimen juridico de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional, en rela-
cion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, modificado
por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Clasificar el puesto de trabajo de Viceintervencion
del Excmo. Ayuntamiento de Granada, como de libre desig-
nacion a efectos de su cobertura.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podré interponer recurso de repo-
sicién ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes o6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de junio de 2005.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPRESA

RESOLUCION de 21 de junio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se hace publico
el acuerdo de 21 de junio del Servicio de Atencién
al Ciudadano de esta Delegacidn, por el que se delega
la competencia de expedir copias autenticadas
mediante cotejo en el personal funcionario que se cita.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establece que
la competencia para la expedicién de copias autenticadas de
documentos, privados y publicos, realizadas mediante cotejo
con los originales, corresponde al Jefe de Servicio en el supues-
to de no existir Jefaturas de Seccién.

El Servicio de Atencién al Ciudadano de esta Delegacién
es el responsable del Registro General establecido en la misma
y, por razones técnicas, se hace necesario realizar la corres-
pondiente delegacién de competencias en esta materia, en
el &mbito del articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y del articulo 47
delaley 6/1983, de 21 dejulio, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacion

RESUELVE

Hacer publico el acuerdo de 21 de junio de 2005, del
Servicio de Atencion al Ciudadano de esta Delegacion, por
el que se delega la competencia de expedir copias autenticadas
mediante cotejo en el personal que se cita, cuyo texto figura
como Anexo de la presente Resolucion.

Jaén, 21 de junio de 2005.- El Delegado Provincial,
Manuel Gabriel Pérez Marin.

ANEXO QUE SE CITA

Acuerdo de 21 de junio de 2005, del Servicio de Atencién
al Ciudadano de la Consejeria de Innovacién, Cienciay Empre-
sa en Jaén, por el que se delega la competencia de expedir
copias autenticadas mediante cotejo en el personal funcionario
que se cita.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, reconoce, en sus articulos 35.c) y 46, respecti-
vamente, por una parte el derecho de los ciudadanos ha obte-
ner copia sellada de los documentos que se presenten, apor-
tandola junto con los originales, asi como la devolucion de
éstos, salvo cuando los originales deban obrar en el proce-
dimiento, y atribuye, por otra parte, a cada Administracion
PuUblica la facultad de determinar reglamentariamente los érga-
nos que tengan atribuidas las competencias de expedicién
de copias auténticas de documentos publicos o privados.

El art. 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por
el que se establecen las medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos,
establece la competencia para la expedicién de copias auten-
ticadas de documentos, privados y publicos, realizadas
mediante cotejo con los originales, corresponde al Jefe de Ser-
vicio en el supuesto de no existir Jefaturas de Seccién res-
ponsables de cada Registro General.

Una de las funciones principales de los Registros Gene-
rales y Auxiliares es la de facilitar la presentacion de escritos
y ésta no se lograria si las copias selladas de los documentos
que se presenten, junto con los originales, para la devolucién
de éstos, a tenor de los dispuesto en el art. 35.c) de la Ley
30/1992, ya citada, no puedan ser autenticadas, una vez
realizado su cotejo, por los responsables de los Registros por
lo que se hace necesario proceder, por razones técnicas, a
realizar la correspondiente delegacion de competencias.

La presente delegacién de competencias se realiza en
el &mbito del articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones y del Procedimiento Administrativo
Comun y del art. 47 de la Ley del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma.

Por todo ello,

ACUERDO

Primero. La competencia de la expedicion de copias auten-
ticadas de documentos, privados, y publicos, realizadas
mediante cotejo con los originales, atribuida a la Jefatura del
Servicio de Atencion al Ciudadano, a tenor de los dispuesto
en el art. 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por
el que se establecen medidas organizativas para los servicios
administrativos de atencién directa a los ciudadanos, respecto
de los documentos que sean presentados en el Registro Gene-
ral, queda delegada en los funcionarios que desempefan los
puestos que a continuacion se cita:

- Codigo 8110010 Dp. Recepcidn y control.

- Cbdigo 499110 Ng. Registro General.

- Cébdigo 9058610 Auxiliar recepcién documentos.
- Codigo 8110310 Dp. Informacién y Calidad.

- Cbdigo 8110410 Asesor Técnico-Informacién.

- Cébdigo 8220710 Asesor Técnico-Informacion.

- Cdbdigo 9059110 Asesor Informacién.

- Cddigo 8186910 Ng. Gestion Control Calidad.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el
art. 13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente delegacién de competencias deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor
a partir del dia siguiente al de su publicacién.
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Tercero. En las copias autenticadas que se expidan
mediante cotejo, en virtud de la presente delegacién, se hara
constar expresamente esta circunstancia, Jaén, 21 de junio
de 2005.- El Jefe del Servicio de Atencién al Ciudadano,
Francisco Jiménez Almansa.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 16 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Planificacidn, por la que se acuerda
la acreditacién del laboratorio «Laboratorio de Control
de Calidad Geocor, S.L.», localizado en Cérdoba, y la
inscripcion en el registro de laboratorios de ensayos
acreditados.

Por don Francisco Solano Portero Ortiz, en representacion
de la empresa Laboratorio de Control de Calidad Geocor, S.L.,
ha sido presentada solicitud, acompanada de la documen-
tacion justificativa del sistema de calidad implantado, para
la acreditacién del laboratorio localizado en Cérdoba, Poligono
Industrial de la Torrecilla, Avenida de la Torrecilla, nim. 22.

Realizada inspeccion por la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes se verifican las condiciones técnicas para la
acreditacién como laboratorio de ensayos.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989 por la que se regula el Registro de
Laboratorios de Ensayos acreditados para el control de calidad
de la construccion, asi como a lo previsto en la Orden de
18 de febrero de 2004, que la desarrolla, en virtud de las
competencias delegadas en la Orden citada, esta Consejeria
ha resuelto lo siguiente:

Primero. Acreditar al laboratorio de la empresa «Labo-
ratorio de Control de Calidad Geocor, S.L.», localizado en Cér-
doba, Poligono Industrial de la Torrecilla, Avenida de la Torre-
cilla, nim. 22, para la realizacion de los ensayos solicitados,
incluidos en las areas que se indican, para los que la empresa
ha justificado capacidad técnica:

- Area de control del hormigén, sus componentes y de
las armaduras de acero. (EHA).

- Area de control del hormigdén y componentes (EHC).

- Area de ensayos de laboratorio de geotecnia (GTL).

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Registro
de Laboratorios de Ensayos Acreditados para el control de
calidad de la construccion de esta Consejeria, con el nimero
LEO62-C005, relacionando los ensayos reconocidos.

Tercero. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los anélisis, pruebas y ensayos acreditados y con-
secuente firma de actas de resultados, deberan realizarse por
los técnicos del laboratorio con titulacion académica y pro-
fesional habilitante.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, seglin se prevé en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 16 de junio de 2005.- El Director General,
Ignacio Pozuelo Mefo

RESOLUCION de 2 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Planificacidn, por la que se acuerda
la acreditacion del laboratorio «Surgeotec, Sociedad
Limitada Laboral», localizado en Huércal de Almeria,
Almeria, y la inscripcion en el Registro de Laboratorios
de Ensayos Acreditados.

Por don Alejandro Molina Miras, en representacion de
la empresa Surgeotec, Sociedad Limitada Laboral, ha sido pre-
sentada solicitud, acompafada de la documentacion justifi-
cativa del sistema de calidad implantado, para la acreditacion
del laboratorio localizado en Poligono Industrial La Cepa,
C/ Nogal, 15, nave 4, Huércal de Almeria, Aimeria.

Realizada inspeccion por la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes se verifican las condiciones técnicas para la
acreditacién como laboratorio de ensayos.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989 por la que se regula el Registro
de Laboratorios de Ensayos acreditados para el control de cali-
dad de la construccién, asi como a lo previsto en la Orden
de 18 de febrero de 2004, que la desarrolla, en virtud de
las competencias delegadas en la Orden citada, esta Consejeria
ha resuelto lo siguiente:

Primero. Acreditar al laboratorio de la empresa «Surgeotec,
Sociedad Limitada Laboral», localizado en Poligono Industrial
La Cepa, C/ Nogal, 15, nave 4, Huércal de Almeria, Almeria,
para la realizacién de los ensayos solicitados, incluidos en
las &reas que se indican, para los que la empresa ha justificado
capacidad técnica:

- Area de sondeos, toma de muestras y ensayos «in situ»
de reconocimientos geotécnicos (GTC).

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Registro
de Laboratorios de Ensayos Acreditados para el control de
calidad de la construccion de esta Consejeria, con el nimero
LEO60-ALOb, relacionando los ensayos reconocidos.

Tercero. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los analisis, pruebas y ensayos acreditados y con-
secuente firma de actas de resultados, deberén realizarse por
los técnicos del laboratorio con titulacion académica y pro-
fesional habilitante.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, seglin se prevé en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 2 de junio de 2005.- El Director General, Ignacio
Pozuelo Menfo.
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RESOLUCION de 17 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Planificacidn, por la que se acuerda
la acreditacién del laboratorio «Control de Calidad
Tedecon, S.L.L.», localizado en Chiclana de la Frontera,
Céadiz y la inscripcion en el Registro de Laboratorios
de Ensayos Acreditados.

Por don Francisco Sanchez Aragén, en representacion de
la empresa Control de Calidad Tedecon, S.L.L., ha sido pre-
sentada solicitud, acompanada de la documentacion justifi-
cativa del sistema de calidad implantado, para la acreditacion
del laboratorio localizado en Chiclana de la Frontera, Cadiz,
Poligono Industrial Pelagatos, Ronda de Poniente, 14.

Realizada inspeccion por la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes se verifican las condiciones técnicas para la
acreditacién como laboratorio de ensayos.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo pre-
visto en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes de 15 de junio de 1989 por la que se regula el Registro
de Laboratorios de Ensayos acreditados para el control de cali-
dad de la construccion, asi como a lo previsto en la Orden
de 18 de febrero de 2004, que la desarrolla, en virtud de las
competencias delegadas en la Orden citada, esta Consejeria
ha resuelto lo siguiente:

Primero. Acreditar al laboratorio de la empresa «Control
de Calidad Tedecon, S.L.L.», localizado en Chiclana de la Fron-
tera, Cadiz, Poligono Industrial Pelagatos, Ronda de Ponien-
te, 14, para la realizacion de los ensayos solicitados, incluidos
en las areas que se indican, para los que la empresa ha jus-
tificado capacidad técnica:

- Area de control del hormigdn, sus componentes y de las
armaduras de acero (EHA).

- Area de control del hormigén y componentes (EHC).

- Area de ensayos de laboratorio de geotecnia (GTL).

- Area de control de firmes flexibles y bituminosos en viales
(VSF).

- Area de control de los materiales de fabricas de piezas cera-
micas (AFC).

- Area de control de los materiales de fabricas de piezas de
hormigén (AFH).

- Area de control de morteros para albanileria (AMC).

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Registro
de Laboratorios de Ensayos Acreditados para el control de
calidad de la construccion de esta Consejeria, con el numero
LEO63-CAQb, relacionando los ensayos reconocidos.

Tercero. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los anélisis, pruebas y ensayos acreditados y con-
secuente firma de actas de resultados, deberan realizarse por
los técnicos del laboratorio con titulacion académica y pro-
fesional habilitante.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, seglin se prevé en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 17 de junio de 2005.- El Director General,
Ignacio Pozuelo Mefio.

RESOLUCION de 17 de junio de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, sobre concesion de sub-
vencién por concurrencia no competitiva para la reha-
bilitacion de edificios, por comunidades de propietarios
0 asociaciones de vecinos.

En virtud de lo dispuesto en el art. 20 de la Ley 17/2003,
de 29 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, se da cumplimiento al deber de publi-
cacion en el BOJA, de las subvenciones a comunidades de
propietarios o asociaciones de vecinos, reguladas por el Decreto
149/03, de 10 de junio, para obras de rehabilitacién de edi-
ficios, concedidas por el Delegado Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

Expte. Comunidad de Propletarios | N° Viv. | Subvencién
BARRIADA DE ANDALUCIA,
11-RC-0002/03 | BLOQUE 6 30
SANLUCAR OE BARRAMEDA
BARRIADA DE ANDALUCIA

11-RC-0008/04 | BLOQUE 9 28
SANLUCAR DE BARRAMEDA
BARRIADA DE ANDALUCIA

11-RC-0004/03 | BLOQUE 4 30
SANLUCAR DE BARRAMEDA
BARRIADA DE ANDALUCIA 0
BLOQUE 5 3

103.948,82 €

90.626,48€

97.520,70 €

11-RC-0003/03

97.520,70 €

Cadiz, 17 de junio de 2005.- El Delegado, Pablo Lorenzo
Rubio.

RESOLUCION de 2 de abril de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, Comisién Provincial de
Ordenacidn del Territorio y Urbanismo de Huelva, refe-
rente al expediente CP-140/2003 sobre Modificacion
num. 35 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
del término municipal de Cartaya.

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION NUM. 35,
DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO, DEL
TERMINO MUNICIPAL DE CARTAYA (CP-140/2003)

Visto el expediente administrativo municipal incoado sobre
la solicitud citada en el encabezamiento y en virtud de las
competencias que la Comisién Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo tiene atribuidas por el Decreto
193/2003, de 1 de julio, en sesién celebrada el dia 2 de
abril de 2004, por unanimidad, dicta la presente Resolucion
conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Procedente del Ayuntamiento de Cartaya, tuvo
entrada en esta Delegaciéon Provincial, sede de la Comisién
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, expe-
diente administrativo municipal incoado referente a la Modi-
ficacién nim. 35 de las Normas Subsidiarias de planeamiento
de dicho término municipal, a los efectos del pronunciamiento
de la Comision Provincial en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por la legislacion vigente.

Segundo. Consta en el expediente administrativo incoado,
en lo que a materia sectorial se refiere, informe de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de fecha 16
de junio de 2003 donde ésta considera que no es necesario
el sometimiento de esta Modificacion al tramite de Evaluacion
de Impacto Ambiental asi como informes de fechas 31 de
octubre y 3 de noviembre de emitidos por la Diputacion Pro-
vincial de Huelva en materia de carreteras.

Asimismo se incluyen en el expediente administrativo
informes emitidos, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 112, 117.1 y 117.2 de la Ley 22/1988, de 28
de julio, de Costas, por la Direccién General de Costas del
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Ministerio de Medio Ambiente con fechas 8 de julio y 24
de septiembre de 2003.

Tercero. La presente Modificacién propone las siguientes
alteraciones en la normativa urbanistica del municipio:

En el Ndcleo Urbano de Cartaya: a) Nueva Ordenanza
Especial O.E.18, Centro de la Tercera Edad; b) Nueva Orde-
nanza Especial O.E. 19, apertura de viario publico entre la
C/ La Plaza, nim. 47 y Avda de la Feria; ¢) Modificacion
de 3 alturas méximas a 1 6 2 alturas maximas en la calle
Alto de Buenavista; d) Definicion de alineaciones en la esquina
de la Calle Laurel con la Calle Roble; e) Titularidad del subsuelo
en Plaza Redonda; f) Definicion de alineaciones en dos calles
transversales a la Calle Arenal; g) SAPU R-2B, definicion de
sus bordes, ordenanza para garajes y nuevo ambito de la Uni-
dad de Ejecucién ndm. 11; h) Aclaraciones en los articu-
los 76 y 77 de las Normas Subsidiarias e i) Uso y titularidad
del subsuelo de los espacios libres del suelo apto para ser
urbanizado.

En el Nucleo Urbano de EI Nuevo Portil: j) La definicion
de los Espacios Libres de uso y dominio publico en la Urba-
nizacion de Nuevo Portil.

En el Ndcleo Urbano de EI Rompido: k) Espacios Libres
de uso y dominio publico en la Urbanizaciéon Urverosa y 1)
Nueva Ordenanza Especial O.E.R.C.-1, aparcamientos y
comercial en El Rompido.

De entre las modificaciones enumeradas mediante escrito
del Alcalde de la localidad, se manifesté la intencion de excluir
los apartados a), b), e), i) y j), lo que debera ser objeto de
validacién por el Pleno de la Corporacion Municipal érgano
competente para dicha exclusion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El érgano competente para resolver es la Comi-
sion Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de
conformidad con lo establecido en los articulos 31.2.B).a) y
36.2.c).1.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacién urbanistica de Andalucia asi como en el articulo 13.2.a)
del Decreto 193/2003, de 1 de julio, por el que se regula
el ejercicio de las competencias de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo.

Segundo. La tramitacién seguida ha sido la prevista para
las innovaciones de los instrumentos de planeamiento con-
forme a lo previsto en el articulo 32 por remisién del articu-
lo 36 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre. A la presente
Modificacion le serd de aplicaciéon asimismo de forma suple-
toria y en lo que sea compatible con la citada Ley 7/2002,
segun lo establecido en la Disposicién Transitoria Novena de
la misma, las normas previstas para la Modificacién de los
Planes en el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de planeamiento.

Tercero. El contenido documental de la presente Modi-
ficacién cumple los requisitos establecidos en el articu-
lo 36.2.b) de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia.

Cuarto. Seglin lo previsto en la Disposicién Transitoria
Cuarta de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre las Normas
Subsidiarias de planeamiento del término municipal de Cartaya
asumen la denominacion de Plan General de Ordenacién Urba-
nistica de Cartaya.

Quinto. La innovacion propuesta se enmarca en el supues-
to regulado en el articulo 38 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, ya que no se produce mediante la misma la alte-

racion integral de la ordenacion establecida por el instrumento
de planeamiento o en todo caso, la alteracién estructural del
Plan General de Ordenaciéon Urbanistica.

RESUELVE

Primero. Aprobar definitivamente la Modificacién nim. 35
de las Normas Subsidiarias de planeamiento del término muni-
cipal de Cartaya, en sus apartados ¢), d), f), g, h), k) y I)
de forma condicionada a la subsanacién de los extremos sefia-
lados en el siguiente apartado, quedando supeditado el registro
y publicacién de la presente innovacién al cumplimiento de
los mismaos.

Segundo. El Ayuntamiento de Cartaya debera subsanar
las siguientes determinaciones:

En primer lugar en cuanto al procedimiento seguido se
sefiala que la exclusion de los apartados de la Modificacion
citados debera tener la validacion del Pleno Municipal, érgano
competente para ello.

Asimismo se hace constar que por parte de la Corporacion
Municipal se aporta un Anexo al documento originario que
carece de aprobacion por el Pleno Municipal debiendo, para
su validez, realizarse ésta.

En cuanto a las distintas modificaciones introducidas a
continuacion se realiza el andlisis de cada una de ellas.

En referencia a la propuesta de modificacion de la altura
maxima en la Calle Alto de Buenavista (apartado c) se indica
que ésta tiene su soporte normativo en el articulo 9.B) de
la Ley 7/2002 no encontréndose inconveniente a tal modi-
ficacion. No obstante lo anterior la Corporacién Municipal
deberé delimitar la posible preexistencia de derechos urba-
nisticos que pudieran verse afectados. Asimismo dado que
la propuesta implica una reduccién de los aprovechamientos
patrimonializables para los propietarios de suelo en relacién
con la situacién actual, serfa conveniente que la Corporacion
observase las reglas de procedimiento a que alude el articu-
lo 36.2.c) de la Ley 7/2002.

En cuanto al apartado relativo a la definicién de alinea-
ciones en la esquina de la Calle Laurel con la Calle Roble
(apartado d) se concreta que el objeto es marcar la alineacion
oficial de una esquina entre ambas calles, por el mismo limite
edificatorio que constituye el borde de la manzana, viéndose
afectada, en consecuencia, por la servidumbre de proteccion
del dominio publico maritimo terrestre. En este sentido en
el Anexo a la Modificacién remitido por la Corporacién se pro-
cede a realizar una justificacion de los cambios de alineaciones
que ha sufrido esta parcela urbana, si embargo no se establece
el uso pormenorizado al que se destinard la misma, o las
condiciones especificas a las que debera ajustarse el futuro
proyecto de edificacién para dar cumplimiento a la legislacién
de costas, lo que habré de justificarse.

Asimismo se indica que al afectar la nueva alineacion
a la servidumbre de proteccién del dominio publico maritimo
terrestre, habra de tomarse en consideracion el contenido del
articulo 17.6 de la Ley 7/2002.

Por lo que respecta a la definicién de las alineaciones
en dos calles transversales a la Calle Arenal (apartado f) se
considera que la propuesta define con mayor exactitud las
alineaciones oficiales a las que han de ajustarse las edifi-
caciones. No obstante lo anterior se observa que la via de
10 m que rodea la manzana central en su extremo Sur trans-
curre parcialmente por suelo no urbanizable, segin se des-
prende del Plano de Ordenacién nim. 9, lo que no es permitido
ni por la normativa urbanistica ni por el propio planeamiento
municipal.

En cuanto a las modificaciones introducidas para el SAPU
R-2B (apartado g) se sefiala que este apartado propone la
redefinicién del ambito y bordes del SAPU R-2B que implica
el mismo proceso de redefinicion en la contigua UE R-11,
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al tiempo que el compromiso de ejecucién, por parte del pro-
motor del SAPU, de la rotonda exterior y confluencias de las
calles Gavia, San Sebastiadn, Carretera de Tenerias y acceso
al Parque de la Ribera, ahora externas a su ambito. La pro-
puesta contenida en la presente Modificacion en relacién con
estos terrenos, consiste en extraerlos del ambito del SAPU
y volver al status quo anterior a la aprobacion de las Normas
Subsidiarias no obstante, con el compromiso suscrito por el
promotor del Plan Parcial, de ejecutar a su costa la urba-
nizacién de la confluencia de las calles citadas y la rotonda
prevista en ese punto. A este respecto, se ha de indicar que
tal compromiso carece de validez y de vinculacién para posibles
agentes futuros, si no se encuentra amparado en un Convenio
Urbanistico. Si se formaliza dicho Convenio Urbanistico, el
compromiso suscrito por el promotor actual tendria cobertura
juridica en el contenido del articulo 113.1.i) y k) de la Ley
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, extendiéndose su
vinculacién a cualquier otro agente que pudiese intervenir en
el desarrollo urbanistico del Sector, en su caso.

Por otra parte en la contigua UE R-11 formada por dos
propietarios la presente Modificacion propone extraer la pro-
piedad minoritaria de la Unidad de Ejecucion e incluirla en
el SAPU, compensandose parcialmente el detrimento de super-
ficie producido por la exclusion del area mencionada ante-
riormente y manteniendo la Unidad de Ejecucién todas sus
determinaciones a excepcion de la superficie que quedaria
reducida en este ambito y aumentada en el SAPU R-2B.

Asimismo se prevé la modificacion de la altura del semi-
sétano y, consecuentemente, de la altura méaxima de la edi-
ficacién. Esta determinacién se considera contradictoria con
el contenido del articulo 99 del Reglamento de Planeamiento,
no estimandose conveniente superar la altura de los semi-
sétanos establecida por las Normas Subsidiarias en su articu-
lo 70. El mantenimiento de dicha determinacion eliminara
posibles agravios en otras &reas donde una altura superior
al metro no se considere aconsejable.

Finalmente se ha de resefar que este apartado de la Modi-
ficacion se ve afectado, como el anterior, por la servidumbre
de proteccién del dominio publico maritimo terrestre por lo
que habra de tomarse en consideracion, asimismo, el con-
tenido del articulo 17.6 de la LOUA.

En referencia a las aclaraciones en los articulos 76 y
77 de las Normas Subsidiarias (apartado h) se entiende que,
en cuanto al articulo relativo a Patios Interiores y Condiciones
Higiénicas, la nueva redaccién dada al mismo no distingue
entre las diferentes tipologias de vivienda, por lo que tal modi-
ficacion puede aplicarse indistintamente a tipologias unifami-
liares y plurifamiliares. Por lo anterior se estima conveniente
que la nueva redaccién dada a este apartado especifique que
tal posibilidad queda circunscrita a las tipologias de viviendas
unifamiliares.

Por su parte en el articulo 77 de las Normas, relativo
a Condiciones Formales, al que se da una propuesta similar
a la anterior, se propone, igualmente, que la redaccién del
mismo especifique su destino a las tipologias de viviendas
unifamiliares.

En cuanto a las modificaciones afectantes al Nucleo de
El Rompido se realizan las consideraciones enumeradas a
continuacion:

Respecto al Sistema General de Espacios Libres de uso
y dominio publico en la Urbanizacion Urverosa se ha de indicar
que en la Memoria Justificativa de la Modificacion, se espe-
cifica que el Plan Parcial de Urverosa delimitaba tres ambitos
de espacios publicos que fueron omitidos en la aprobacion
definitiva de las Normas Subsidiarias actualmente vigentes.
Estos dmbitos se representan como Zona Verde en el Plano
de Ordenacién nim. 11. Asi no se aportan datos en relacion
con la naturaleza actual de dichos terrenos, en el sentido de
si fueron patrimonializados por el Ayuntamiento en el proceso
de parcelacién o, por el contrario, son necesarias previas actua-

ciones de gestién para su obtencién. No obstante, una vez
que constan como tal en el planeamiento de aplicacién, las
operaciones de gestidn necesarias para su obtenciéon son de
competencia exclusiva municipal.

Por lo que respecta a la nueva ordenanza Especial
0.E.C.-1, aparcamientos y comercial en El Rompido, se estima,
a la vista de las modificaciones propuestas sobre la parcela,
que el régimen urbanistico de este ambito de suelo urbano
seria el correspondiente al suelo urbano no consolidado no
incluido en unidades de ejecucion, a que se refiere el articu-
lo 55.2 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
por aplicacién del articulo 45.2.B.b) del mismo Texto Legal.
Dadas las obligaciones que esta clase de suelo genera para
los propietarios, su adscripcién debe especificarse en el texto
de la Modificacion.

Con la propuesta contenida en la Modificacion, se opera
un cambio sustancial sobre la parcela respecto a las previsiones
de las NN.SS., no sélo en la tipologia, sino también en los
aprovechamientos lucrativos asignados. Seria aconsejable, por
ello, que el esqguema de implantacién de los usos gquedase
reflejado en la modificacion que nos ocupa, a efectos que
el mismo tuviese la consideracién de determinacion de pla-
neamiento general. No obstante, el articulo 15 de la Ley
7/2002 regula este supuesto dentro del ambito de actuacion
de los Estudios de Detalle.

Por lo que se refiere a las medidas compensatorias pre-
cisas para mantener la proporcién y calidad de las dotaciones
respecto al aprovechamiento previsto a que se refiere el articu-
lo 36.2.a).2.2, se entiende que la prevision del 50% de la
parcela con destino a Sistema General de Espacios Libres de
dominio y uso publico, satisface dicha exigencia.

En cuanto a la naturaleza juridica del subsuelo se habra
de estar a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/2002,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Por Ultimo se recomienda a la Corporacion Municipal la
elaboracién de un texto definitivo donde se contengan todas
las subsanaciones a realizar, al objeto de garantizar la segu-
ridad juridica y de su debida publicacion.

Tercero. Esta Resolucion se publicaré en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, y se noti-
ficara a los interesados.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su notificacién ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial seglin se prevé en
el articulo 14 de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa de 13 de julio, o en su caso, ante la
correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello,
sin perjuicio de que puede ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

Huelva, 2 de abril de 2004.- La Delegada, Rocio Allepuz
Garrido.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se cum-
plimenta la de 2 de abril de 2004 de la Comision
Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo
de Huelva, referente al expediente CP-140/2003 sobre
Modificacion num. 35 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento del término municipal de Cartaya, y el
contenido de sus Normas Urbanisticas.

Para general conocimiento se hace publica la Resolucién
que la Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio y Urba-
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nismo de Huelva, en su sesion ordinaria de 29 de marzo
de 2005 adoptd en relacién a la Modificacién ndm. 35 de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento, del término muni-
cipal de Cartaya.

Conforme establece el articulo 41.2 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
se comunica que con fecha 13 de mayo de 2005, y con
el numero de registro 423 se ha procedido al depdsito del
instrumento de Planeamiento de referencia en el Registro Auto-
némico de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urba-
nisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados dependiente
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

En virtud de lo establecido por el articulo 41.1 de la
Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se hace
publico el contenido de:

- Resolucion de la Comisién Provincial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de Huelva de fecha 29 marzo de
2005, por la que se aprueba definitivamente la Modificacién
nim. 35 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento del
término municipal de Cartaya (Anexo I).

- Las Normas Urbanisticas del referido Instrumento de
Planeamiento, una vez aprobada la subsanacién correspon-
diente en los términos especificados en dicha Resolucion
(Anexo I1).

ANEXO |

CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION DE LA MODIFICACION
NUM. 35 DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIEN-
TO, DEL TERMINO MUNICIPAL DE CARTAYA (CP-140/2003)

Visto el expediente administrativo municipal incoado sobre
la solicitud citada en el encabezamiento y en virtud de las
competencias que la Comisién Provincial de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo tiene atribuidas por el Decreto
193/2003, de 1 de julio, en sesion celebrada el dia 29 de
marzo de 2005, por unanimidad, dicta la presente Resolucién
conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Esta Comisién Provincial en sesién celebrada
con fecha 2 de abril de 2004 adopta acuerdo por el que
se procede a aprobar definitivamente la Modificaciéon nim. 35
de las Normas Subsidiarias de planeamiento del término muni-
cipal de Cartaya en sus apartados c), d), f), g), h), k) y 1),
de forma condicionada a la subsanacién de los extremos sefia-
lados en el mismo, quedando supeditado el registro y publi-
cacion de la innovacion al cumplimiento de los mismos.

Segundo. En cumplimiento de dicha Resolucién la Cor-
poracién Municipal remite a esta Delegacién Provincial con
fechas de entrada 16 de noviembre de 2004 y 11 de enero
de 2005 documentacién complementaria al objeto de sub-
sanar las deficiencias observadas en la misma. Dicha docu-
mentacién incluye nuevo documento de la Modificacion debi-
damente diligenciado, certificado del Acuerdo Plenario de fecha
4 de noviembre de 2004 de aprobacién de Anexo, Exclusiones
y Texto Definitivo de la Modificacion nim. 35y del Acuerdo
Plenario de fecha 24 de febrero de 2005 en el que se aprueban
las aclaraciones realizadas a dos determinaciones de la Modi-
ficacién que inducen a confusion, las relativas a la altura de
los semisétanos en el &mbito del SAPU R-2By la interpretacion
de los articulos 76 y 77 de las Normas Subsidiarias. Asimismo
se remite documentacién relativa al Convenio suscrito por el
Ayuntamiento con la Entidad Mercantil Cabezo de Guia, auto-
rizacion de uso en zona de servidumbre de proteccion del
dominio publico maritimo-terrestre relativa al Proyecto de cons-
truccién de vivienda unifamiliar en esquina de calle Robles,
nim. 23, e informacién catastral acerca de la misma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El érgano competente para resolver es la Comi-
sion Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de
conformidad con lo establecido en los articulos 31.2.B).a) y
36.2.c).1.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia asi como en el articu-
lo 13.2.a) del Decreto 193/2003, de 1 de julio, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo.

Segundo. ElI cumplimiento de resolucién se ajusta a lo
previsto en el articulo 33 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.

RESUELVE

Primero. Aprobar definitivamente la Modificacion nim. 35
de las Normas Subsidiarias de planeamiento del término muni-
cipal de Cartaya, en sus apartados c), d), f), g), h), k) y 1),
en los términos establecidos en este Acuerdo.

Segundo. Esta Resolucién se inscribira en el Registro Auto-
némico de instrumentos de planeamiento, de Convenios Urba-
nisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y se notificara
a los interesados, de acuerdo con lo previsto en los articulos 40
y 41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su notificacién ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial seguin se prevé en
el articulo 14 de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante la
correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello,
sin perjuicio de que puede ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

ANEXO Il

A. MEMORIA

0. ANTECEDENTES

En sesion celebrada el 2 de abril de 2004, la Comision
Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Huelva
acordd aprobar definitivamente la Modificacién ndm. 35 de
las Normas Subsidiarias de forma condicionada a la subsa-
nacién de algunos extremos, quedando supeditado su registro
y publicacion al cumplimiento de los mismos. Asimismo, la
Comisién recomendaba a la Corporacién Municipal la elabo-
racion de un texto definitivo donde se recogiesen todas las
subsanaciones a realizar, al objeto de garantizar la seguridad
juridica y su debida publicaciéon. La Resolucion de Comision
se aporta como Anexo nim. 1 de esta Memoria.

El presente documento definitivo de la Modificacién
nim. 35 de las NN.SS. se redacta para dar cumplimiento
a lo requerido por la Comisién Provincial. También contempla
este documento un refundido del anexo redactado en febrero
de 2004, asi como la exclusion de aquellos apartados de
la versién original de la Modificacién que, por voluntad muni-
cipal, han sido retirados del expediente durante su tramitacion.

Quedan excluidos de la presente Modificacion los apar-
tados que a continuacion se relacionan:
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Nucleo Urbano de Cartaya.

- Nueva Ordenanza Especial O.E. 18, centro de la tercera
edad.

- Nueva Ordenanza Especial O.E. 19, apertura de viario
publico entre C/ La Plaza, nim. 47, y Avda. de la Feria.

- Modificacion de 3 alturas maximas a 1 ¢ 2 alturas
maximas en C/ Alto de Buenavista.

- Titularidad del subsuelo en la plaza redonda.

- Uso v titularidad del subsuelo de los espacios libres
del suelo apto para ser urbanizado.

Nucleo Urbano de Nuevo Portil.
- Definicién de los espacios libres de uso y dominio publi-
o, en la urbanizacién de Nuevo Portil.

La Modificacién nim. 35 de las Normas Subsidiarias en
su version original fue redactada por el arquitecto Francisco
de Paula Germa Bes6. Redacta el presente documento defi-
nitivo la Arquitecta Municipal Soledad Romero Mantero.

1. OBJETO DE LA MODIFICACION

El Ayuntamiento de Cartaya, como entidad actuante en
la iniciativa de redaccion del presente documento, propone
las siguientes modificaciones de las Normas Subsidiarias
vigentes, corrigiendo algunas determinaciones, profundizando
en otras y permitiendo el desarrollo de acuerdo con las nece-
sidades de la evolucién natural de la poblacién.

Ntcleo Urbano de Cartaya.

a) Definicion de alineaciones en la esquina de C/ Laurel
con C/ Roble.

Se trata de definir la alineacién de una esquina entre
las calles Laurel y Roble, afectada por la zona de servidumbre
de costas.

b) Definicion de las alineaciones en dos calles transver-
sales a la C/ Arenal.

Se definen las alineaciones de dos calles de nueva crea-
cion, perpendiculares a la calle Arenal.

¢) SAPU-R2B, definicion de sus bordes, ordenanza para
garajes y nuevo ambito de la U.E.-R11.

Se definen los bordes del &mbito del SAPU-R2B, se cam-
bia la altura para garajes en semisotano y se reajusta el ambito
dela U.E.-R11.

d) Aclaraciones en los arts. 76 y 77 de las NN.SS.

Se trata de concretar dicho articulado ante la experiencia
de su aplicacién en las licencias.

Ntcleo Urbano de EI Rompido.

e) Espacios libres de uso y dominio publico en la urba-
nizacién Urverosa.

Se definen unos espacios libres de uso y dominio publico
en el suelo urbano de Urverosa.

f) Nueva Ordenanza Especial O.E.C.-1, aparcamientos y
comercial en El Rompido.

Se trata de ordenar y equipar con aparcamientos y espa-
cios publicos la zona de la carretera del Rompido al sur del
SAPU R-10B.

2. MEMORIA INFORMATIVA. ORDENANZAS VIGENTES

Ntcleo Urbano de Cartaya.

a) Definicion de alineaciones en la esquina de C/ Laurel
con C/ Roble.

Actualmente, segln el planeamiento vigente, la alineacion
en la esquina de las calles Laurel y Roble, afectada por la
servidumbre de costas, se traza coincidiendo con el limite de
la zona de servidumbre.

b) Definicion de las alineaciones en dos calles transver-
sales a la C/ Arenal.

Se trata de dos solares urbanos, donde se han trazado
las alineaciones para una calle central.

¢) SAPU-R2B, definicion de sus bordes, ordenanza para
garajes y nuevo ambito de la U.E.-R11.

Actualmente el articulo vigente es:

Articulo 109.1l. SAPU R-2B.

Superficie del sector: 76.955,72 m?.

Densidad: 30 viviendas/ha.

Usos: Residencial, comercial, social y usos compatibles.

Tipologia: Vivienda aislada y adosada con antejardin.

NUm. de plantas: 1 a 2; se autoriza un semisoétano para
uso exclusivo de garaje.

Altura maxima: 7 m hasta parte inferior del forjado de
Ultima planta.

Edificabilidad media: 0,3572 m? techo/m? suelo.

Asignacién de edificabilidad: EI 96,5% de la edificabilidad
total se destinard al uso de viviendas; el 1% a uso comercial
privado, y el 2,5% a equipamiento social privado; podré tras-
vasarse a comercial parte de la edificabilidad asignada a vivien-
das, pero no a la inversa.

Sistema de espacios libres de uso y dominio publico: 10%
de la superficie total ordenada, minimo.

Zona docente: 3.140 m?.

Zona deportiva: 1.570 m?.

Equipamientos comercial y social de dominio y uso publi-
co: (CC.GG.)

Condiciones de la edificacion: (CC.GG.)

Antejardin: Sera obligatorio un antejardin de 4,50 m de
fondo a lo largo de toda la fachada principal, con un cerra-
miento de un metro de altura. Se impide cualquier clase de
edificacion en dichos antejardines, aunque sea de caracter
provisional.

Como criterio minimo de ordenacién obligatoria se exigira
la ubicacién de la zona docente en terrenos colindantes al
sector SAPU-R2A.

La zona de servidumbre de proteccién que queda dentro
del sector, tendrd los usos y limitaciones descritas en los articu-
los 33 y siguientes de la Ley de Costas. En esta zona ira
entre otras la zona verde y las que no tengan edificaciones,
como zonas de recreos y deportivas.

Condiciones de prioridad para su ejecucion: Este suelo
no se comenzara a desarrollar hasta la terminacién del 50%
de las edificaciones del SAPU R-1, y por tanto no se podra
aprobar hasta entonces su Plan Parcial.

Cesiones obligatorias: Los propietarios de terrenos inclui-
dos en el sector estaran obligados a ceder gratuitamente la
superficie total de los viales, parques y jardines publicos, zonas
deportivas y de recreo y la instalacién y funcionamiento de
los restantes servicios publicos necesarios, asi como el suelo
necesario para contener el 10% del aprovechamiento total
del sector.

/s

Articulo 98.1l. Unidad de Ejecucién U.E. R-11.

Superficie: 6.310 m?2.

Densidad: 30 viviendas/hectarea.

Usos: Residencial y compatibles.

Tipologia: Vivienda unifamiliar aislada y/o adosada con
antejardin.

Numero de plantas: 1 & 2; se autoriza un semisétano
para uso exclusivo de garaje.

Altura maxima: 7 metros hasta la parte inferior del forjado
de techo de Ultima planta.

Edificabilidad media: 0,3572 m?2 techo/m? suelo.

Sistema de espacios libres de uso y dominio publico:
14,25% de la superficie de suelo de la unidad de ejecucion.

Planeamiento: Plan Especial de Reforma Interior.

Sistema de actuacién: Por compensacion.
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Cesiones obligatorias: Ademas de las cesiones de viales
y de los espacios de uso y dominio publicos, se cedera obli-
gatoria y gratuitamente el suelo necesario para contener el
10% del total de aprovechamiento de la Unidad de Ejecucion.
/A

d) Aclaraciones en los arts. 76 y 77 de las NN.SS.
Actualmente los articulos vigentes son:

Articulo 76. Patios interiores y condiciones higiénicas.

N/

3. La superficie de los huecos de iluminacién de todas
las habitaciones de las viviendas no sera inferior al 10% de
la superficie interior de la planta. La superficie de los huecos
de ventilacion podra reducirse hasta un tercio de la de ilu-
minacién. Seran de aplicacién las condiciones u ordenanzas
de salubridad e higiene de ambito superior, vigentes en cada
caso.

En ningln caso se podran resolver viviendas en que la
iluminacién y ventilacion de la estancia dé solamente a un
patio interior.

/s

Articulo 77. Condiciones formales.

ol

3. Vuelos.

Se permitiran los vuelos abiertos, destinados a balcones
con una dimension méaxima de 0,50 metros medidos desde
el paramento de fachada, los paramentos verticales, laterales
de los balcones seran diafanos. Prohibiéndose los balcones
de mas de tres metros continuos de longitud.

También se autorizan los voladizos de elementos de cor-
nisa del techo, con una longitud méxima de 0,75 metros desde
fachada.

lgualmente se autorizan los vuelos macizos tales como
mochetas y otros elementos ornamentales que no puedan pro-
vocar aumento de superficie Util interior. Estos son un vuelo
de 0,25 metros a una altura superior a 2 metros desde el
suelo y de 0,15 m por debajo de este limite de altura.

Quedan absolutamente prohibidos los vuelos cerrados de
cualquier tipo.

Los vuelos como prolongacién de forjados tendran un pri-
mer canto menor de 0,12 metros.

Se prohiben los retranqueos de la alineacién oficial incluso
en las terrazas balcones.

N/

Ntcleo Urbano de EI Rompido.

e) Espacios libres de uso y dominio publico en la urba-
nizacion Urverosa.

Actualmente la clasificacién de las NN.SS. para estos
terrenos es de suelo urbano residencial.

f) Nueva Ordenanza Especial O.E.C.-1, aparcamientos y
comercial en EI Rompido.

Actualmente es suelo urbano residencial unifamiliar.

3. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

Ntcleo Urbano de Cartaya.

a) Definicion de alineaciones en la esquina de C/ Laurel
con C/ Roble.

La manzana definida por las calles Abeto, Castafio, Laurel
y Roble pertenece al suelo urbano y se encuentra consolidada
por la edificacion; esté situada en una zona antigua del casco
urbano de Cartaya, de uso eminentemente residencial, y ya
en el Proyecto de Delimitacién de Suelo Urbano, aprobado
en 1979, formaba parte del suelo urbano. Cuando se apro-
baron las Normas Subsidiarias, en octubre de 1994, las ali-
neaciones de esta manzana quedaron establecidas, hacién-

dolas coincidir con la linea limite exterior de la edificacion
que la conforma.

Al volcar la cartografia de las Normas Subsidiarias a sopor-
te digital se comprobd que dicha manzana quedaba afectada,
en la esquina de C/ Laurel con C/ Roble, por la zona de ser-
vidumbre de proteccion del dominio publico maritimo terrestre.
Con la finalidad de adaptar el planeamiento a la Ley 22/88,
de Costas, se tramité una Modificacion Puntual de Normas
Subsidiarias que, entre otros puntos, definié una nueva ali-
neacion para la parcela en cuestién, haciéndola coindir, en
este caso, con la linea interior de la zona de servidumbre,
a 20 metros del deslinde del dominio publico maritimo terres-
tre. Esta alineacién corta de forma forzada la manzana, pro-
vocando un quiebro en el extremo occidental de calle Laurel,
y dejando fuera de ordenacioén, parcialmente, la edificacion
residencial existente en la parcela de la esquina. La edificacién
existente se encuentra en mal estado, por lo que es previsible
su sustitucion.

En diciembre de 2002, mediante la Ley 53/02, de Acom-
pafiamiento de Presupuestos de 2003, se modificd el apar-
tado 3 de la disposicién transitoria tercera de la Ley 22/1988,
de Costas, que regula, entre otros, las autorizaciones de nuevos
usos y construcciones en terrenos afectados por zona de ser-
vidumbre que ya estaban clasificados como urbanos a la entra-
da en vigor de la citada Ley 22/1988. Con esta modificacion
se permite excepcionalmente el uso residencial en estos terre-
nos, de acuerdo con el planeamiento urbanistico y cuando
concurran todos y cada uno de los requisitos expuestos en
dicha modificacién.

Las circunstancias que se dan en la parcela de la esquina
de la C/ Roble y C/ Laurel cumplen con los requisitos exigidos
actualmente por la Ley de Costas para permitir el uso resi-
dencial, aun en el caso de nueva construccion. Por ello, se
propone volver a la alineacion que establecian las Normas
Subsidiarias en 1994 y autorizar el uso residencial y los com-
patibles con la vivienda, debiendo, no obstante, la nueva cons-
truccion, contar previamente con autorizacion de uso por parte
de la Comunidad Auténoma. El uso residencial y los com-
patibles con la vivienda son los admitidos por las Normas
Subsidiarias en todo el Ensanche de Cartaya, que es la zona
del suelo urbano de Cartaya a la que pertenece la parcela
que nos ocupa. Con objeto de disipar cualquier tipo de duda
que pueda surgir al respecto, se afiade un nuevo articulo (ar-
ticulo 68.bis) a la normativa urbanistica, insertandolo en la
Seccion Il (de las condiciones generales de uso) del Titulo V
(Régimen del suelo urbano).

A continuacién se relacionan las circunstancias con-
currentes en la parcela en cuestion que justifican lo propuesto:

- Se trata de un suelo que ya era urbano a la entrada
en vigor de la Ley 22/88, de Costas.

- Con la alineacion que establecian las Normas Subsi-
diarias en 1994 para la parcela de esquina se lograba la homo-
geneizacién de la manzanay la de la calle Laurel; no ocurriendo
lo mismo con la actualmente vigente.

- El resto de las edificaciones que conforman la manzana
se ajustan a la alineacién establecida por el planeamiento.

- La ordenacién urbanistica de la zona admite el uso
residencial y los compatibles con la vivienda.

- La nueva construccién que se podra levantar en la par-
cela serd una edificacién cerrada que quedard adosada late-
ralmente a las contiguas.

- La alineacion propuesta para el posible nuevo edificio
coincide con la que tiene la edificacién existente.

- La longitud de fachadas de la parcela en cuestién es
inferior al 25% de la longitud total de las fachadas que tiene
la manzana en las calles Laurel y Roble.

b) Definicién de las alineaciones en dos calles transver-
sales a la C/ Arenal.
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Las alineaciones en estos dos solares urbanos se definen
con mayor exactitud, ya que cuando se han medido los solares
iniciales éstos tienen alguna variacién en sus anchos de
fachada.

Las variaciones propuestas son minimas.

Conviene destacar que la via de 10 metros que bordea
la manzana central por su extremo Sur separa el suelo urbano
del apto para urbanizar, coincidiendo el eje de la misma con
la linea divisoria de las dos clases de suelo; la mitad longitudinal
incluida en suelo apto para urbanizar pertenece al sector
SAPU R-6, seglin la delimitacién establecida en el plano 7-A
Modificado de las NN.SS. (plano de ordenacién num. 3 de
la presente Modificacién). Caso de que el extremo Sur de dicha
manzana se edificase antes de que se inicie el proceso urba-
nizador del SAPU R-6, correspondera a sus propietarios la eje-
cuciéon de dicha via, en virtud de lo establecido por el articu-
lo 47.2 de las NN.SS.; si, por el contrario, se inicia el proceso
urbanizador del SAPU R-6 antes de que se colmate la manzana
de suelo urbano, la calle compartida se incluira en el sector
de suelo urbanizable a todos los efectos, dando cumplimiento
a lo exigido por el articulo 106.4 de las NN.SS.

¢) SAPU-R2B, definicién de sus bordes, ordenanza para
garajes y nuevo ambito de la U.E.-R11.

1. Existen unos terrenos con viviendas apoyadas en el
camino del Parque la Ribera, al sudoeste del SAPU-R2B e
incluidos en el mismo. Estos terrenos en el planeamiento ante-
rior se encontraban incluidos dentro del Proyecto de Delimi-
tacion del Suelo Urbano (PDSU) aprobado definitivamente por
la Comisién Provincial de Urbanismo en fecha 27.6.1979,
(BOP de 8.8.1979), las viviendas situadas en estos terrenos
constan desde entonces como fincas urbanas, con sus corres-
pondientes cédulas catastrales.

Cuando posteriormente las NN.SS., se tramitaron y se
expusieron al publico, la propiedad no efectud alegaciones
ya que desconocia su estado anterior asi como el que se pro-
ponia, y las NN.SS., se aprueban con las viviendas incluidas
en suelo apto para ser urbanizado.

A la vista de que en el planeamiento anterior estos terrenos
estaban incluidos en suelo urbano (PDSU) y por omisién invo-
luntaria se incluyeron en las NN.SS., en suelo apto para ser
urbanizado, y que las viviendas existentes tienen todos los
servicios de suelo urbano, abastecimiento de agua, sanea-
miento, red eléctrica y acceso rodado, se propone su inclusién
de nuevo en el suelo urbano.

2. Los terrenos donde se sitla la rotonda, confluencia
de las calles Gavia, San Sebastian, carretera de Tenerias y
el acceso al parque de la Ribera, estaban incluidos en el suelo
urbano del PDSU anteriormente citado, y mediante escrito
presentado por la propiedad, ésta se compromete a ejecutarla
con sus infraestructuras, soportando los costes, por tanto, estos
terrenos se propone sean incluidos de nuevo en el suelo urba-
no. Este compromiso se ha formalizado en un Convenio Urba-
nistico del que se adjunta copia como Anexo nim. 2 a esta
Memoria. Estas dos superficies se restan de la total delimitada
por el SAPU-R2B.

3. Por otra parte la Unidad de Ejecucion U.E.-R11, tiene
dificultades en su planeamiento de desarrollo porque incluye
a dos propietarios, uno de ellos mayoritario con cultivo de
frutales en sus terrenos, que no tiene interés por el desarrollo
urbanistico.

El otro propietario minoritario, tiene la mitad de su terreno
incluido al norte del SAPU-R2B vy la otra mitad en la Unidad
de Ejecucion U.E.-R11 y ha manifestado mediante solicitud
por escrito al Ayuntamiento, su voluntad de iniciar el desarrollo
urbanistico que corresponde a los terrenos de su propiedad.

Recogida su solicitud en el Ayuntamiento, y ante la difi-
cultad del desarrollo de la U.E.-R11, se propone como alter-
nativa, la inclusién del terreno completo en el ambito del
SAPU-R2B.

Con esta solucién se consigue compensar en parte la
superficie de terreno que se le disminuyé anteriormente al
SAPU-R2B y se reajusta el ambito de la U.E.-R11 a un Unico
propietario.

4. Ordenanzas de altura méxima: El SAPU-R2B, se sitla
en un monte con desniveles desde la cota 7,10 m, a la cota
25,10 m, en las futuras edificaciones, y debido a la orografia
del terreno, se propone para el uso de garajes en semisétanos,
una altura méaxima de 1,20 m, medida entre el acerado y
la parte baja del forjado. Esta altura de semisétano coincide
también con la que se pretende implantar, mediante el PGOU,
actualmente en redaccion, para todas las areas de suelo urbano
y urbanizable, a fin de potenciar la construccién de aparca-
mientos en subterraneo.

5. Por dltimo, y en cumplimiento de lo requerido por
Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
en la aprobacion definitiva de la presente Modificacién, a las
condiciones especificas para el desarrollo de este sector (ar-
ticulo 109.2 Modificado de la Normativa Urbanistica) se le
anade la exigencia de que la zona de servidumbre de proteccion
que queda dentro del mismo debe adecuarse, no sélo a los
usos y limitaciones descritos en los articulos 33 y siguientes
de la Ley de Costas, sino, también, a lo establecido por el
articulo 17.6 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia.

d) Aclaraciones en los arts. 76 y 77 de las NN.SS.

La cotidiana aplicacién del articulado de la Seccién 1.
Condiciones de la edificacién en el casco antiguo de Cartaya,
hace que se detecten ciertas disonancias entre la aplicacién
de una normativa a una zona de casco antiguo y a otra zona
Seccion V. Condiciones de la edificacion en el ensache del
nucleo urbano de Cartaya, sobre todo en posibilidad de retran-
queos y de iluminacion, que hasta ahora se rigen segln el
articulo 82. Otras Normas.

Ante los disefnos de adosados con obligatorio aparcamien-
to, que a veces se soluciona en fachada, obliga a situar la
estancia en la parte posterior de la vivienda y hacia el patio.

Por tanto se permitira la iluminacion y ventilacién de las
estancias a un patio interior de parcela que sea suficientemente
amplio.

Se establece como criterio sélo «para la zona de ensanche»
la posibilidad de retranqueo en planta baja.

El maximo retranqueo sera de hasta 2 m, con objeto de
posibilitar la ejecucién de porches de entrada a las viviendas.

Ntcleo Urbano de EI Rompido.

e) Espacios libres de uso y dominio publico en la urba-
nizaciéon Urverosa.

El Plan parcial original de Urverosa, aprobado definiti-
vamente por la Comisién Provincial de Urbanismo con fecha
18 de mayo de 1970, contemplaba como zonas verdes una
parcela situada al norte de su ambito, asi como otras tres
situadas al sur del mismo. Estas tres Ultimas parcelas de zona
verde fueron omitidas en el documento de Normas Subsidiarias
aprobado definitivamente.

Desde esta Modificacién se trata de «recuperar», para
el sistema de espacios libres de uso y dominio publicos de
Urverosa, las tres parcelas omitidas en la version original de
las Normas Subsidiarias. Dichas parcelas fueron cedidas al
Ayuntamiento mediante escritura publica otorgada el siete de
febrero de 1992 ante el Notario de Gibraleén don Juan Mota
Salvador, figurando como superficie total de las mismas
8.000 m?. Se adjunta fotocopia de la misma como Anexo
num. 3 de esta Memoria.

Para completar el sistema de espacios libres de Urverosa
y la proteccion del cauce, se propone, también, ampliar la
zona verde del primitivo Plan Parcial, fuera ya del ambito
de éste, hasta conectarla con la existente al Norte de la Unidad
de Ejecucion UERC-2. Los terrenos correspondientes a esta
ampliacién, de unos 4.000 m?, son de titularidad privada,
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estando prevista su obtenciéon de forma gratuita mediante un
Convenio Urbanistico que se encuentra actualmente ges-
tionandose.

f) Nueva Ordenanza Especial O.E.C.-1, aparcamientos y
comercial en El Rompido.

El ambito de actuacién de esta propuesta de cambio lo
constituye el conjunto de dos parcelas, con una superficie
total de unos 1.860 m?2, situadas al Norte de la carretera
HV-4112 (EI Rompido-Punta Umbrfa) y al Sur del sector de
suelo urbanizable residencial SAPU R-10B. Actualmente estas
parcelas estan contempladas por las Normas Subsidiarias
como suelo urbano consolidado destinado a uso residencial
en tipologia de vivienda unifamiliar aislada, con una edifi-
cabilidad neta de 0,35 m?/m?.

La Modificacién plantea destinar este suelo a uso comer-
cial, residencial en tipologia plurifamiliar, aparcamientos y
espacios libres de uso y dominio publicos.

Dado el desnivel existente entre la carretera y la zona
Sur del SAPU R-10B, se plantea una edificacion que a nivel
de la carretera podra ocupar el 100% de la parcela, quedando
enterrada respecto a la rasante de la zona verde prevista al
sur del Plan Parcial. Esta planta se podra destinar a uso comer-
cial en el frente de la carretera, quedando el resto para apar-
camientos. Sobre el techo de esta planta, y coincidiendo con
la rasante de la zona verde del SAPU R-10B, se creard un
espacio libre de uso y dominio publicos al que se destinara,
al menos, el 50% de la superficie de parcela, quedando el
resto para uso comercial y/o residencial en tipologia plurifa-
miliar, con dos alturas sobre la citada rasante de la zona verde
del sector colindante.

Para la ordenacién de voliumenes y la definicién de ali-
neaciones y rasantes se tramitara un Estudio de Detalle. Se
remite a un planeamiento diferido por la escasez de datos
disponibles en relacién a la topografia exacta del terreno, que
tan solo se pueden obtener mediante un detallado levanta-
miento topografico del mismo.

Debido al incremento de aprovechamiento que genera
la Modificacién propuesta en relacién al admitido actualmente
por las Normas, y teniendo en cuenta lo establecido al respecto
por el articulo 45.2 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, recordado por la Resolucién de Comision Provincial
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se adscribe este
suelo a la categoria de urbano no consolidado.

4. NATURALEZA JURIDICA

Con la modificacién propuesta no se adoptan nuevos cri-
terios respecto de la estructura general y organica del territorio
o de la clasificacion del suelo, motivada por la eleccion de
un modelo territorial distinto o por la aparicién de circuns-
tancias sobrevenidas, de caracter demografico o econémico,
que incidan sustancialmente sobre la ordenacion, o por el
agotamiento de su capacidad, no constituyendo por tanto una
revisién del planeamiento.

En virtud de lo dispuesto en el art. 154 del Reglamento
de planeamiento urbanistico, es una Modificacion de las Nor-
mas Subsidiarias la figura habil para tramitar el contenido
del presente documento urbanistico.

El contenido del presente documento urbanistico ha segui-
do las siguientes disposiciones:

Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre Régimen del Suelo
y Valoraciones, BOE nim. 89, de 14 de abril de 1998.

Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia. BOJA nim. 154, de 31 de diciembre
de 2002.

Las Normas Subsidiarias Municipales Tipo «b» de Car-
taya. Aprobadas definitivamente por la Comisién Provincial
de Urbanismo de Huelva el 27 de octubre de 1994 y sus
Modificaciones puntuales.

Texto Refundido de las NN.SS., aprobado por el Ayun-
tamiento con fecha 26 de marzo de 2001.

Ley de Costas.

Decreto 72/1992, de 5 de mayo, por el que se aprueban
las Normas Técnicas para la accesibilidad y la eliminacién
de barreras arquitectonicas, urbanisticas y en el transporte
en Andalucia. BOJA nim. 44, de 23 de mayo de 1992.

B. NORMATIVA URBANISTICA

5. ARTICULOS DE NUEVA REDACCION

Ntcleo Urbano de Cartaya.

a) Cddigo de Conceptos y Términos Urbanisticos emplea-
dos en estas Normas. Se introduce un nuevo pérrafo a la
letra «r» de dicho articulo que dice asi:

Articulo 6.

Excepto en los sectores en los que las determinaciones
especificas de estas Normas permitan una altura superior.

b) Definicién de alineaciones y establecimiento del uso
admisible en la esquina de C/ Laurel con C/ Roble.

Articulo 68.bis.

En la parcela de esquina de C/ Laurel con C/ Roble, afec-
tada parcialmente por zona de servidumbre del dominio publico
maritimo terrestre, se podra autorizar, al igual que en toda
la zona de Ensanche del Suelo Urbano de Cartaya, el uso
residencial y los compatibles con la vivienda, siendo necesario
en este caso la previa autorizacion de la Comunidad Auténoma
conforme al procedimiento establecido por el Decre-
to 334/1994. La edificacién se ajustard a las alineaciones
definidas en el plano nim. 11 Modificado de las NN.SS.,
debiendo cumplir, en todos los demés aspectos, con las con-
diciones de la edificacién en el Ensanche del Suelo Urbano
de Cartaya.

c¢) Definicion de las alineaciones en dos calles transver-
sales a la C/ Arenal.

(Seglin se especifica en los planos de alineaciones.)

d) SAPU-R2B, definicion de sus bordes, ordenanza para
garajes y nuevo ambito de la U.E.-R11.

Articulo 109.11. SAPU R-2B.

Superficie del sector: 75.325,84 m?.

Densidad: 30 viviendas/ha.

Usos: Residencial, comercial, social y usos compatibles.

Tipologia: Vivienda aislada y adosada con antejardin.

NUm. de plantas: 1 a 2; se autoriza un semisoétano para
uso exclusivo de garaje con una altura maxima de 1,20 m,
medida entre el acerado y la parte baja del forjado.

Altura maxima: 7,50 m hasta parte inferior del forjado
de Ultima planta.

Edificabilidad media: 0,3572 m? techo/m? suelo.

Asignacién de edificabilidad: el 96,5% de la edificabilidad
total se destinard al uso de viviendas; el 1% a uso comercial
privado, y el 2,5% a equipamiento social privado; podré tras-
vasarse a comercial parte de la edificabilidad asignada a vivien-
das, pero no a la inversa.

Sistema de espacios libres de uso y dominio publico: 10%
de la superficie total ordenada, minimo.

Zona docente: 3.140 m?,

Zona deportiva: 1.570 m?.

Equipamientos comercial y social de dominio y uso publi-
co: (CC.GG.)

Condiciones de la edificacion: (CC.GG.)

Antejardin: Sera obligatorio un antejardin de 4,50 m de
fondo a lo largo de toda la fachada principal, con un cerra-
miento de un metro de altura. Se impide cualquier clase de
edificacion en dichos antejardines, aunque sea de caracter
provisional.
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Como criterio minimo de ordenacién obligatoria se exigira
la ubicacién de la zona docente en terrenos colindantes al
sector SAPU R-2A.

La zona de servidumbre de proteccion que queda dentro
del sector, tendra los usos y limitaciones descritas en los articu-
los 33 y siguientes de la Ley de Costas, asi como en el articulo
17.6 de la Ley de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia. En
esta zona ir4 entre otras la zona verde y las que no tengan
edificaciones, como zonas de recreos y deportivas.

Condiciones de prioridad para su ejecucién: Este suelo
no se comenzaré a desarrollar hasta la terminacién del 50%
de las edificaciones del SAPU R-1, y por tanto no se podra
aprobar hasta entonces su Plan Parcial.

Cesiones obligatorias: Los propietarios de terrenos inclui-
dos en el sector estaran obligados a ceder gratuitamente la
superficie total de los viales, parques y jardines publicos, zonas
deportivas y de recreo y la instalacién y funcionamiento de
los restantes servicios publicos necesarios, asi como el suelo
necesario para contener el 10% del aprovechamiento total
del sector.

N/

Articulo 98.1l. Unidad de Ejecucién U.E. R-11.

Superficie: 4.360,50 m?.

Densidad: 30 viviendas/hectarea.

Usos: Residencial y compatibles.

Tipologia: Vivienda unifamiliar aislada y/o adosada con
antejardin.

NUmero de plantas: 1 6 2; se autoriza un semisétano
para uso exclusivo de garaje.

Altura maxima: 7 metros hasta la parte inferior del forjado
de techo de Ultima planta.

Edificabilidad media: 0,3572 m? techo/m? suelo.

Sistema de espacios libres de uso y dominio publico:
14,25% de la superficie de suelo de la unidad de ejecucion.

Planeamiento: Plan Especial de Reforma Interior.

Sistema de actuacién: Por compensacién.

Cesiones obligatorias: Ademas de las cesiones de viales
y de los espacios de uso y dominio publicos, se cedera obli-
gatoria y gratuitamente el suelo necesario para contener el
10% del total de aprovechamiento de la Unidad de Ejecucion.

N/

d) Aclaraciones en los arts. 76 y 77 de las NN.SS.

/.

(Se expone tan sélo el apartado de los articulos afectados
por la presente modificacion.)

N/

Articulo 76. Patios interiores y condiciones higiénicas.

/R

3. La superficie de los huecos de iluminacion de todas
las habitaciones de las viviendas no seré inferior al 10% de
la superficie interior de la planta. La superficie de los huecos
de ventilacion podra reducirse hasta un tercio de la de ilu-
minacion. Seran de aplicacién las condiciones u ordenanzas
de salubridad e higiene de ambito superior, vigentes en cada
caso.

En el Casco Antiguo y en el Ensanche, se podréan resolver
viviendas en que la iluminacion y ventilacion de la estancia
sea a fachada y/o a patio interior.

N/

Articulo 77. Condiciones formales.

/-

3. Vuelos.

Se permitiran los vuelos abiertos, destinados a balcones
con una dimension maxima de 0,50 metros medidos desde
el paramento de fachada, los paramentos verticales, laterales
de los balcones seran diafanos. Prohibiéndose los balcones
de mas de tres metros continuos de longitud.

También se autorizan los voladizos de elementos de cor-
nisa del techo, con una longitud méxima de 0,75 metros desde
fachada.

Igualmente se autorizan los vuelos macizos tales como
mochetas y otros elementos ornamentales que no puedan pro-
vocar aumento de superficie Util interior. Estos son un vuelo
de 0,25 metros a una altura superior a 2 metros desde el
suelo y de 0,15 m por debajo de este limite de altura.

Quedan absolutamente prohibidos los vuelos cerrados de
cualquier tipo.

Los vuelos como prolongacién de forjados tendran un pri-
mer canto menor de 0,12 metros.

En el Ensanche, se permite un retranqueo de la alineacién
oficial sélo en planta baja, con un méaximo de 2 m, medido
desde la alineacién exterior de la de fachada.

N/

Ndcleo Urbano de EI Rompido.

e) Espacios libres de uso y dominio publico en la urba-
nizacion Urverosa.

Espacios libres de uso y dominio publico.

(Segun se especifica en los planos.)

f) Nueva Ordenanza Especial O.E.C.-1, aparcamientos y
comercial en EI Rompido.

/s

(Se expone tan sélo el apartado de los articulos afectados
por la presente modificacién.)

N/

Articulo 89.

/R

2. Territorio de Ordenanzas Especiales.

/A

0.E.C.-1.

Se trata de equipar y ordenar con aparcamientos y espa-
cios publicos la zona de la carretera del Rompido al sur del
SAPU R-10B.

Superficie bruta del suelo: 1.862,57 m?.

Clasificacién del suelo: Urbano en categoria de no
consolidado.

Usos permitidos por plantas:

Planta s6tano o semis6tano (con el suelo a nivel de la
rasante de la carretera): Comercial, aparcamientos.

Planta baja: Comercial, Residencial y sus usos compa-
tibles, espacios libres de uso y dominio publico.

Planta alta: Residencial.

Naturaleza patrimonial del subsuelo: El subsuelo bajo los
espacios libres de dominio y uso publico seré privado y podra
destinarse al uso comercial y/o aparcamientos.

Numero de plantas y superficie edificable maxima por
plantas: El nimero de plantas permitido es de sétano o semi-
sétano y dos alturas.

La superficie edificable maxima por plantas sera la
siguiente:

Planta s6tano o semisotano: 100% de la superficie de
parcela.

Planta baja: 50% de la superficie de parcela, el otro 50%
Espacio libre de uso y dominio publico.

Planta alta: 50% de la superficie de parcela.

Tipologia edificatoria: Ordenacion mediante edificio Plu-
rifamiliar en blogue aislado.

NUm. maximo de viviendas: No se limitan dentro del 50%
de superficie ocupada y dos plantas.

Altura maxima de las viviendas: Segln las condiciones
generales de las NN.SS.

Normas de ocupacién y estética de la edificacion: Las
generales de las NN.SS.

Planeamiento de desarrollo: Estudio de Detalle con defi-
nicién de alineaciones y rasantes.

Obtencién: La obtencion del Espacio libre de usoy dominio
publico serd mediante convenio.
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C. DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LA PRESENTE
MODIFICACION

A) MEMORIA
B) ORDENANZAS URBANISTICAS
C) DOCUMENTOS

Articulos que se modifican:

Articulo 6. Cédigo de Conceptos y Términos Urbanisticos
empleados en estas Normas.

Articulo 89. Actuaciones aisladas: Ordenanzas anteriores
y especiales.

O.E.C-1. Aparcamientos y comercial en El Rompido.

Articulo 109.11. SAPU R-2B.

Articulo 98.1l. Unidad de ejecucion U.E.-R11.

Articulos 76.3. Patios interiores y condiciones higiénicas.

Articulos 77.3. Condiciones formales.

PLANOS QUE AFECTAN A LA PRESENTE MODIFICACION
PUNTUAL

Planos de informacion:

Ndcleo de Cartaya.

Plano 5-A. Nucleo de Cartaya. Delimitacion de suelo
urbano.

Plano 5-B. Nucleo de Cartaya. Tipos de suelo urbano.

Plano 7-A. Nlcleo de Cartaya. SAPU Residencial.

Plano 10-Al. Nucleo de Cartaya. Suelo urbano, Unidades
de Ejecucion.

Plano 11-Al. Nucleo de Cartaya. Suelo urbano, ali-
neaciones.

Plano 11-A2. Ndcleo de Cartaya. Suelo urbano, alinea-
ciones. Detalles.

Nucleo de EI Rompido.

Plano 10-B. Nucleo de EI Rompido. Unidades de Eje-
cucion.

Plano 13-A. Nucleo de ElI Rompido. Zonificacién vy
Alineaciones.

Plano 13-B. Nucleo de EI Rompido. Zonificacién y
Alineaciones.

Planos de la ordenacién modificada:

Nucleo de Cartaya.

Plano 5-A modificado. Nucleo de Cartaya. Delimitacién
de suelo urbano.

Plano 5-B modificado. Nucleo de Cartaya. Tipos de suelo
urbano.

Plano 7-A modificado. Nucleo de Cartaya. SAPU Resi-
dencial.

Plano 10-A1 modificado. Nucleo de Cartaya. Suelo urba-
no, Unidades de Ejecucion.

Plano 11-A1 modificado. Nucleo de Cartaya. Suelo urba-
no, alineaciones.

Plano 11-A2 modificado. Nucleo de Cartaya. Suelo urba-
no, alineaciones. Detalles.

Nucleo de EI Rompido.

Plano 10-B modificado. Nucleo de El Rompido. Unidades
de Ejecucion y Zona de Ordenanzas Especiales.

Plano 13-A modificado. Nucleo de El Rompido. Zonifi-
cacion y Alineaciones.

Plano 13-B modificado. Ndcleo de EI Rompido. Zoni-
ficacion y Alineaciones.

Huelva, 29 de marzo de 2005.- La Delegada, Rocio
Allepuz Garrido.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 22 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Actividades y Promocion Deportiva,
por la que se dispone la publicacién de la modificacion
de los Estatutos (articulos 18 y 58, asi como la inclusién
en los mismos de la «Comisién Delegada») de la Fede-
racién Andaluza de Balonmano.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucion de esta Direccion General de Acti-
vidades y Promocion Deportiva de 17 de febrero de 2003,
se ratificd la modificacién de los Estatutos (articulos 18 y 58,
asi como la inclusion en los mismos de la «Comision Dele-
gada») de la Federacion Andaluza de Balonmano y se acordd
su inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas,
asi como su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, quedando estos articulos redactados de la siguiente
forma:

«1) Articulo 18 (tercer parrafo).

Los miembros de la Asamblea podrén solicitar por escrito,
siempre que representen un minimo de cuatro (4) asambleis-
tas, y con una antelacion minima de diez (10) dias a la fecha
de su celebracioén, en el caso de Asamblea General Ordinaria,
y de setenta y dos (72) horas antes de la celebracion, en
el caso de Asamblea General Extraordinaria, las propuestas
y aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Soélo se les podra negar
la solicitud cuando a juicio del Presidente la publicidad de
los datos solicitados perjudique los intereses de la F.A.B.M.

2) Articulo 58 (que pasa a ser el articulo 68, con el
siguiente contenido):

Articulo 68.

Los Comités Disciplinarios de la Federacion Andaluza de
Balonmano son el Comité Territorial de Competicion y el Comité
Territorial de Apelacién. Al menos los Presidentes de ambos
Comités deberan ser licenciados en Derecho.

En las competiciones organizadas por las distintas Dele-
gaciones Territoriales, el 6rgano competente para conocer
sobre el régimen disciplinario de las mismas sera un Juez
Unico de competicion respectivo para cada Delegacion Terri-
torial, siendo aconsejable que sea licenciado en Derecho. Asi-
mismo, serd competente para resolver en segunda instancia
de los asuntos conocidos en primera instancia por estos 6rga-
nos, el Comité Territorial de Competicién, actuando como
Comité Provincial de Apelacion.

Sera potestad de la Asamblea General de la Federacion
Andaluza de Balonmano la determinacién del nimero de
miembros que formen los Comités Disciplinarios, siendo un
nimero minimo de tres, asi como la designacion de sus
integrantes.

Los miembros de los Comités Disciplinarios no podran
ser cesados, mas que por justa causa, siéndoles de aplicacion
las causas de abstencion y recusacion previstas en la legis-
lacién del Estado, para el Procedimiento Administrativo
Comun.

La condicién de miembro de uno de estos Comités sera
incompatible con la pertenencia al otro, y la pertenencia a
cualquiera de estos, con el desempefio de cualquier cargo
directivo en la Federacién.
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3) Se incluye la regulacion de una Comisién Delegada
de la Asamblea General, con el siguiente contenido:

Seccién Primera. Definicién, funciones y composicién

Articulo 27.

La Asamblea General se podra reunir, también, en Comi-
sion Delegada, que actuard como 6rgano de asistencia y control
a la misma.

Articulo 28.

1. Son funciones de la Comision Delegada de la Asamblea
General:

A) La modificacién, dentro de cada temporada, del calen-
dario deportivo.

B) La modificacion de los presupuestos aprobados pre-
viamente por la Asamblea General.

C) Aprobar y, en su caso, modificar los reglamentos de
la Federacién Andaluza de Balonmano en todos los extremos
que no estén atribuidos al pleno de la Asamblea General.

Las eventuales modificaciones a que se refieren los apar-
tados anteriores no podran exceder de los limites y criterios
que la Asamblea General establezca, y las propuestas sobre
las mismas corresponderén exclusivamente al Presidente de
la Federacién Andaluza de Balonmano o a la Comision Dele-
gada, cuando ésta Ultima lo acuerde por mayoria de dos tercios,
que deberan ser remitidas por escrito con una antelacién mini-
ma de diez dias a la fecha de su celebracién.

2. Compete también a la Comisién:

A) Dar vista en la Asamblea General de todos los acuerdos
adoptados desde la Ultima reunién, para su ratificacion.

B) El estudio y aprobacion, en su caso, de las propuestas
de los asambleistas y/o de su Junta Directiva referentes a los
reglamentos de la Federacion Andaluza de Balonmano.

C) Elaborar un informe previo a la aprobacion de los pre-
supuestos por la Asamblea General.

D) Elaborar un informe previo anual en que se contemple
el seguimiento de las gestiones deportivas y econémicas de
la Federacién Andaluza de Balonmano, en forma de memoria
y liquidacion.

E) Aprobar las medidas econémicas que sean precisas
para el funcionamiento de la Federacién Andaluza de Balon-
mano, incluyéndose la potestad de poder pedir dinero a cuenta
0 préstamos de cualquier tipo.

F) La preparacién en general de todas las tareas a desarro-
llar por la Asamblea General de la Federacion Andaluza de
Balonmano.

Articulo 29.

La Comisién Delegada de la Asamblea General estara com-
puesta por el Presidente y el Secretario General de |la Federacién
Andaluza de Balonmano, mas nueve miembros electos, segiin
sufragio pory entre los asambleistas de cada uno de los miem-
bros integrantes del balonmano, segln la siguiente distri-
bucién:

A) Cinco asambleistas elegidos por el estamento de clubes.
B) Dos asambleistas elegidos por los jugadores.

C) Un asambleista elegido por los entrenadores.

D) Un asambleista elegido por los arbitros.

Cada uno de los miembros tendran voz y voto.

Articulo 30.

En el caso de existir vacantes de miembros de la Comisién
Delegada, se cubrirdn anualmente a partir de la siguiente
Asamblea General, mediante los suplentes, si los hubiere, o
por elecciones parciales, siempre referidas al estamento
afectado.

Seccidn Segunda. Sistema de eleccion

Articulo 31.

La mesa electoral se constituira el mismo dia de la pro-
clamacién de asambleistas, reuniéndose media hora antes de
la Asamblea General y estara integrada por un miembro de
cada estamento, excluidos los que, en su caso, concurran
a las elecciones a miembros de la Comisién Delegada o a
Presidente, ejerciendo de presidente de la mesa electoral el
miembro de mayor edad, quien dirigira las votaciones, actuan-
do de Secretario el de menor edad.

Articulo 32.

Para formar parte de la Comisién Delegada se deberé
ser miembro de la Asamblea General, y la presentacion de
candidaturas se hara por escrito, haciéndose constar la filia-
cion, domicilio, vecindad y fecha de nacimiento, adjuntando
fotocopia del Documento Nacional de Identidad, asi como un
certificado que acredite el cargo que ocupa en la delegacion
territorial o club correspondiente.

Articulo 33.

En caso de empate a votos entre dos o més candidatos
a miembros de la Comision Delegada, se estara a lo dispuesto
en el parrafo tercero del Articulo 23 de la Orden de 7 de
febrero de 2000, que regula los procesos electorales de las
Federaciones Deportivas Andaluzas.

Seccion Tercera. Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos

Articulo 34.

La Comision Delegada de la Asamblea General se reunira,
como minimo, una vez cada cuatro meses, a propuesta del
Presidente, y una de sus reuniones, obligatoriamente, se rea-
lizara antes de la Asamblea General para el estudio de las
propuestas de los asambleistas que sean de su competencia
y la elaboracién de los informes previos convenientes.

Articulo 35.

Cada reunién se convocara por escrito, con una antelacion
minima de quince (15) dias, indicando el orden del dia corres-
pondiente y la fecha, hora y lugar de la misma, y sus acuerdos
se adoptaran por mayoria simple de los presentes, salvo lo
estipulado en el articulo 28, punto 1, letra B), y punto 2,
letra E), que precisaran la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 36.

Quedara validamente constituida la Comisién Delegada
cuando concurran o asistan, como minimo, la mitad de sus
miembros.

El Presidente de la Federacion Andaluza de Balonmano,
para el mejor funcionamiento de las sesiones, podré recabar
el asesoramiento técnico de aquellas personas que no siendo
miembros natos de ella formen parte de su estructura.»

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicion antes mencionada, se dispone la publicacién de la
modificacion de los Estatutos de la Federacion Andaluza de
Balonmano, que figura en la presente resolucion.

Sevilla, 22 de junio de 2005.- El Director General, Juan
de la Cruz Vazquez.

RESOLUCION de 22 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Actividades y Promocion Deportiva,
por la que se dispone la publicacién de la modificacion
de los Estatutos (articulo 4) de la Federacion Andaluza
de Hockey.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
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Andaluzas, por Resolucion de esta Direccion General de Acti-
vidades y Promocion Deportiva de 19 de noviembre de 2002,
se ratificd la modificacion de los Estatutos (articulo 4) de la
Federacion Andaluza de Hockey y se acordd su inscripcion
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, asi como su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
quedando su articulo redactado de la siguiente forma:

«Articulo 4.
Las especialidades cuyo desarrollo compete a la F.A.H.
se dividen en:

a) Hockey, como especialidad principal, denominada tam-
bién Hockey Hierba.

b) Hockey Sala, como especialidad secundaria.

¢) Unihockey, como especialidad terciaria.

El &mbito de actuacion de la F.A.H. se circunscribe al
territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza, y organizara
sus competiciones, en ambas especialidades, en aquellas cate-
gorfas que normativamente se establezcan y aprueben sus
6rganos de gobierno y representacion, ya sea directamente
0 a través de sus Delegaciones Territoriales.

El programa deportivo anual y el calendario de pruebas
y competiciones oficiales sera el aprobado por la Asamblea
General ordinaria de la F.A.H.

La temporada oficial comienza el dia 1 de septiembre
de cada ano y finaliza el dia 31 de agosto del afio siguiente.

Todos los encuentros oficiales y amistosos habrén de
jugarse de acuerdo con las reglas de juego del Hockey corres-
pondientes a cada una de sus especialidades.

Tendrén carécter oficial las competiciones aprobadas por
la F.A.H. en el &mbito de sus competencias.»

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicién antes mencionada, se dispone la publicacion del
articulo modificado, de los Estatutos de la Federacién Andaluza
de Hockey, que figura en la presente Resolucion.

Sevilla, 22 de junio de 2005.- El Director General, Juan
de la Cruz Vazquez Pérez.

RESOLUCION de 29 de junio de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Huelva, por la que se hace publica
la Resolucién por la que se declara la inadmisién de
las solicitudes presentadas por Entidades privadas que
se citan, a la convocatoria de subvenciones a Entidades
privadas en materia de turismo, correspondiente al
gjercicio 2005.

Al amparo de la Orden de 8 de marzo de 2005, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones a Entidades privadas en materia de turismo,
ésta Delegacion Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 29 de junio de 2005
se ha declarado la inadmisién de solicitudes de subvencion
presentadas por Entidades privadas al amparo de la Orden
reguladora, por su presentacion extemporanea o por incum-
plimiento de las condiciones subjetivas u objetivas exigidas.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién junto
con la relacion de los afectados, estara expuesto en el tablon
de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en Avda. Ale-
mania, 1, de Huelva, a partir del mismo dia de la publicacién
de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de

la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Huelva, 29 de junio de 2005.- La Delegada, Rosario
Ballester Angulo.

RESOLUCION de 29 de junio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace publica
la Resolucién en la que se relacionan las solicitudes
de entidades privadas que no retnen los requisitos
exigidos en la convocatoria de subvenciones a enti-
dades privadas en materia de turismo, correspondien-
tes al ejercicio 2005, y se efectiua requerimiento de
subsanacion.

Al amparo de la Orden de 8 de marzo de 2005, por
la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones a Entidades privadas en materia de turismo,
esta Delegacion Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 29 de junio de 2005
de la Delegacion Provincial de Huelva de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, en la que se relacionan las
solicitudes de Entidades privadas que no retinen los requisitos
exigidos en la convocatoria, se ha efectuado requerimiento
con indicacién del plazo para subsanar la falta o, en su caso,
aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en Av. Alemania, 1, de Huelva, a partir del mismo
dfa de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 29 de junio de 2005.- La Delegada, Rosario
Ballester Angulo.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision de expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno
de Jaén, en el recurso, procedimiento abreviado nam.
277/05 interpuesto por don Jesus Manuel Fontaneda
del Olmo, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 28 de junio de 2005, se ha dictado la siguiente
resolucion de la Direccidn General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Jaén, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A.
num. 277/05 interpuesto por don Jesls Manuel Fontaneda
del Olmo contra la Resolucion de 28 de marzo de 2005,
de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se deniega solicitud
de adjudicacion de una plaza en la categoria de Gestién de
Funcion Administrativa, dependiente del Organismo.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
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tencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 28 de junio de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo:
Rafael Burgos Rodriguez».

Por dicho Organo Judicial, se sefala para la celebracion
de la vista el dia 19 de septiembre de 2005, a las 10,25
horas. En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo, P.A. nim. 277/05.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el
49.1 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo
de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles
saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse
el curso del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya
lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 28 de junio de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 10 de junio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Mélaga, por la que se da publi-
cidad al convenio suscrito sobre encomienda de gestion
para la tramitacion de procedimientos sancionadores
en materia de Salud Publica.

Por Orden de fecha 30 de julio de 1999 (BOJA ndm. 96,
de 19 de agosto), la Consejeria de Salud delega en sus Dele-
gaciones Provinciales la competencia para la suscripcién con
los Ayuntamientos de Convenios sobre encomienda de gestién
de actuaciones de tramitacién de procedimientos sanciona-
dores en materia de salud publica cuya resolucién corresponda
a los Alcaldes, de conformidad con lo establecido en el articulo
27.2.a) de la Ley 2/1998, de 15 de julio, de Salud de
Andalucia.

Por ello, y en base a la Orden citada,

RESUELVO

Hacer publico el Convenio suscrito por la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Salud en Malaga y el Ayuntamiento
de Villanueva de Algaidas cuyo contenido se ajusta al modelo
tipo publicado como Anexo a la Orden al principio resefiada.
El referido Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con lo establecido en la Estipulacién Novena del
Convenio Tipo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
15.3, péarrafo primero, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOJA niim. 285, de 27 de noviembre), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Méalaga, 10 de junio de 2005.- La Delegada, M.2 Antigua
Escalera Urkiaga.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 29 de junio de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, por la que se anuncia
la composicion de la Mesa de Contratacién de Comedor
Escolar, para el curso 2005-2006.

De conformidad con el articulo 81 del texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas de
16 de junio de 2000, y los arts. 4 y 79 apartados 2 y 1
respectivamente del Real Decreto 1.098/2001, de 12 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, esta Delegacion
Provincial, ha resuelto anunciar la composicion de la Mesa
de Contratacion de Comedor Escolar para esta provincia.

- Presidente: 1lmo Sr. Delegado Provincial de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia o persona en quien
delegue.

- Un representante del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucfa.

- Un representante de la Intervencién Provincial de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

- El Jefe del Servicio de Ordenacién Educativa.

- La Jefa de la Seccién de Centros Escolares.

- El Jefe de Negociado de Servicios Complementarios,
gue actuara como Secretario.

Huelva, 29 de junio de 2005.- El Delegado, Manuel
Gutiérrez Encina.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 28 de junio de 2005, de la Direc-
cién General para las drogodependencias y adicciones,
mediante la que se hace publico el convenio suscrito
con el Ayuntamiento de Malaga para el ejercicio de
competencias delegadas en materia sancionadora, en
el dmbito de las drogodependencias.

De conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
esta Direccion General para las Drogodependencias y Adic-
ciones, ha resuelto dar publicidad al Convenio de Colaboracién
suscrito con el Ayuntamiento de Mélaga de fecha 20 de enero
de 2005, para el ejercicio de las competencias de iniciacion,
instruccién y resolucién de los procedimientos sancionadores
por infracciones leves y graves tipificadas en la Ley 4/97 de
prevencién y asistencia en materia de drogas, delegadas en
virtud del Decreto 167/2002, de 4 de junio.

Sevilla, 28 de junio de 2005.- El Director General, Andrés
Estrada Moreno.

RESOLUCION de 29 de junio de 2005, de la Direc-
cién General para las Drogodependencias y Adicciones,
mediante la que se hace publico el convenio suscrito
con el Ayuntamiento de La Puerta de Segura en la
provincia de Jaén, para el ejercicio de competencias
delegadas en materia sancionadora, en el ambito de
las drogodependencias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8, apar-
tado 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, esta Direccién General para las Dro-
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godependencias y Adicciones ha resuelto dar publicidad al
Convenio de Colaboracion suscrito con el Ayuntamiento de
La Puerta de Segura en la provincia de Jaén de fecha 23
de mayo de 2005, para el gjercicio de las competencias de
iniciacién, instruccion y resolucién de los procedimientos san-
cionadores por infracciones leves y graves tipificadas en la
Ley 4/97 de prevencién y asistencia en materia de drogas,
delegadas en virtud del Decreto 167/2002, de 4 de junio.

Sevilla, 29 de junio de 2005.- El Director General, Andrés
Estrada Moreno.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 20 de junio de 2005, por la que se
aprueba el amojonamiento parcial del monte «El Roble-
dal», relativo a las majadas «Huerta Barea, Huerta
Pulga, Umbriazo y Palancar», incluido dentro del «Gru-
po de montes de Cortes de la Frontera», codigo de
la Junta de Andalucia MA-71007-CCAY, propiedad del
Ayuntamiento de Cortes de la Frontera y sito en el
mismo término municipal de la provincia de Malaga.

Expte. num. D/09/04.

Examinado el expediente de amojonamiento parcial del
monte «El Robledal», relativo a las Majadas «Huerta Barea,
Huerta Pulga, Umbriazo y Palancar», incluido dentro del «Gru-
po de Montes de Cortes de la Frontera», Codigo de la Junta
de Andalucia MA-71007-CCAY, propiedad del Ayuntamiento
de Cortes de la Frontera y situado en el mismo término muni-
cipal, instruido y tramitado por la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente en Maélaga, resultan los
siguientes

HECHOS

1.° El expediente de amojonamiento parcial del monte
«El Robledal» surge ante la necesidad de colocar hitos con
valor administrativo en los tramos de perimetro exterior y del
condominio D", y enclavados reconocidos en el deslinde apro-
bado con fecha 9 de septiembre de 2002, en las Majadas
«Huerta Barea, Huerta Pulga, Umbriazo y Palancar».

2.° Se autoriza el amojonamiento administrativo de dicho
monte por Orden de Inicio de la Consejera de Medio Ambiente
de fecha 30 de junio de 2004 y habiéndose acordado que
las operaciones de amojonamiento se realizasen por el pro-
cedimiento recogido en el Decreto 208/1997, de 9 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento Forestal de
Andalucia en su articulo 63.4 remitiéndose al titulo IV sobre
amojonamiento del Decreto 485/1962, de 22 de febrero, en
el que se aprueba el Reglamento de Montes en virtud de lo
establecido en su articulo 145.

3.° Durante los dias 6 de octubre de 2004 y 18 de octubre
de 2004 se realizaron las operaciones de amojonamiento colo-
cando un total cuatrocientos cuarenta y cinco hitos de segundo
orden y una cara labrada repartidos entre los veinticuatro encla-
vados existentes, el tramo del condominio D” y los tramos
de perimetro exterior definidos en el Ultimo deslinde, con las
iniciales MP y junto a estas el nimero de hito correspondiente.

4.° En el correspondiente acta se recogieron las mani-
festaciones efectuadas por diversos asistentes al acto:

- Don Francisco Morales Dominguez, don Andrés Sanchez
Mufioz, don Miguel Gutiérrez Sanchez, don Lorenzo Gil Garcia,
don Gonzalo Fernandez Garcia, don Juan Andrade Millan y
don Francisco Andrade Millan y don Roque Garcia Pérez, mos-
trando todos su conformidad con la colocacion de los mojones.

- Don Manfred Stefan Schon manifesté su disconformidad
centrada en los siguientes extremos:

1. Con la omision del hito correspondiente a la estaquilla
numero cincuenta y siete del deslinde considerando que su
colocacién es de gran importancia. Asi mismo quiso manifestar
que varios hitos bloquean la salidas y entradas de agua por
la pared de piedra que rodea su propiedad. El ingeniero Ope-
rador procedié en otra sesion de apeo a la revision de la colo-
cacion del hito nimero cincuenta y cuatro A en el enclavado
BU, conocido como «Huerta Pulga». Este hito se encuentra
junto a la pared de piedra que rodea el enclavado, al lado
de las ruinas de un antiguo caserén que queda dentro del
monte publico. Este hito se corresponde con la estaquilla
numero cincuenta y siete del deslinde y no cincuenta y ocho
como se hace mencién en las actas del amojonamiento, y
se encuentra a diecinueve metros del hito nimero cincuenta
y tres y a quince metros del nimero cincuenta y cuatro, y
no a trece metros y dos como se menciona en el acta. Asf
mismo no se encuentra en la misma linea que los hitos entre
los que se encuentra si no que la linea que lo une con el
hito nimero cincuenta y tres forma un angulo respecto al
Norte de noventa y seis grados y la linea que lo une con
el hito nimero cincuenta y cuatro forma un angulo respecto
al Norte de setenta y siete grados.

Del mismo modo no se considerd oportuna la alegacién
contra la colocacién de los hitos que supuestamente bloquea-
ban las salidas de agua, puesto que en esta parcela podia
salir sin problemas el agua del enclavado.

2. También manifestaba su disconformidad con el des-
linde en el tramo comprendido entre los piquetes nimero 48
al 50 que dejan fuera de lo que él considera su propiedad
una curva de la pared de piedra que cree que es suya.

No procedia la admision de este tipo de reclamacion al
versar sobre el deslinde anterior, solamente pudiendo admitirse
las reclamaciones contra la practica del amojonamiento o colo-
cacion de los mojones. Una vez aprobado y firme el deslinde
se declara el Estado Posesorio del monte, con caracter defi-
nitivo, a reserva de los que resulte del juicio ordinario decla-
rativo de propiedad.

Es por esta razén por lo que en el expediente de amo-
jonamiento no se pueden discutir los linderos que han quedado
definidos en el deslinde previo, quedando expedita la via judi-
cial pertinente.

5.° Anunciado el tramite de puesta de manifiesto del expe-
diente en el Boletin Oficial de las Provincia de Mélaga y noti-
ficado a los interesados conocidos, dando un plazo de dias
para que puedan presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes, se recibi6 reclamacion por parte de don Manfred
Stefan Schon, manifestando que, «En el deslinde no se habian
tenido en cuenta las escrituras de compraventa del dicente
ni los muros de piedra que rodean la finca.»

Entiéndase por reproducidas las consideraciones expues-
tas en el apartado cuarto, punto segundo.

A la vista de los anteriores Hechos, son de aplicacion
los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es competencia de esta Consejeria la resolucién
de los expedientes de amojonamiento de montes publicos en
virtud de lo preceptuado en el Decreto 11/2004, de 24 de
abril, sobre reestructuracién de Consejerias, y el Decreto
206/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica basica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. La aprobacion del presente amojonamiento se
sustenta en lo regulado en el Titulo Il de la Ley de Montes,
de fecha 22 de noviembre de 2003; Titulo IV del Reglamento
de Montes, aprobado por Decreto 485/1962, de 22 de febrero;
articulo 43 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia; Capitulo IV del Titulo 11l del Reglamento Forestal
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de Andalucia aprobado por el Decreto 208/1997, de 9 de
septiembre; y demas disposiciones aplicables al caso.

Tercero. El emplazamiento de cada uno de los hitos que
determinan el perimetro del monte, se describe con precision
en las actas de apeo y quedan fielmente representados en
los planos, informes técnicos y registros topogréficos que obran
en el expediente.

Vistos los informes favorables a la realizacién del presente
amojonamiento evacuados por la Delegaciéon Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Malaga, siendo que el pro-
cedimiento se ha ajustado a lo prescrito legalmente por la
Ley 2/1992, de 15 de junio, Ley Forestal de Andalucia, Decreto
208/1997, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Forestal de Andalucia, la Ley de Montes de 22
de noviembre de 2003, Reglamento de Montes de 22 de
febrero de 1962 y disposiciones concordantes; y a la vista
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, asi como la Ley 4/1999, de 13 de enero,
que modifica en parte la anterior, esta Consejeria

RESUELVE

Primero. Aprobar el amojonamiento parcial del Monte «E|
Robledal», relativo a las majadas «Huerta Barea, Huerta Pulga,
Umbriazo y Palancar», incluido dentro del «Grupo de Montes
de Cortes de la Frontera», Cédigo de la Junta de Andalucia
MA-71007-CCAY, en los tramos de perimetro exterior y del
condominio D", y enclavados reconocidos en el deslinde apro-
bado con fecha 9 de septiembre de 2002, propiedad del Ayun-
tamiento de Cortes de la Frontera y ubicado en ese mismo
término municipal de la provincia de Malaga, en la forma
en que ha sido realizado por el Ingeniero Operador de acuerdo
con las Actas, Informes técnicos, Planos adjuntos y coorde-
nadas UTM que se incorpora en el anexo de la presente
resolucion.

Segundo. Que se inscriba la resolucién del presente expe-
diente en el Registro de la Propiedad, en virtud de lo establecido
en el articulo 148.2 del Decreto 485/1962, de 22 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Montes.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de su publicacion ante el mismo 6érgano que la dictd, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de junio de 2005

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

ANEXO
REGISTRO DE COORDENADAS

Enclavado "BC”

Mo jon Coord X Coord Y
BC1 285808.592 4050113816
2 285758.582 4050101.701

Mojon Coord X Coord Y
3 285750172 4050089.035
BC4 285672057 4049951113
5 285679.702 4049909.262
BCH 285710.464 4049B897.434
7 285756.323 4049519553
8 285819.066 4049960816
C] 285878.634 4049993690
BC10 285891976 4050018,273
1 285869.275 4050099.068

Enclavado "BD”

Maojon Coord X Coord Y
1 285198.952 4050021338
BD2 285178577 4050033.663
3 285145.098 4050022.513
4 285126.077 4050022.987
5 285085.327 4050008,547
6 285059.280 4049994.910
7 285021123 4049953,093
BD8 285020.823 4049942.205
BD9 285147.490 4049901.545
10 285182.759 4049510.944
1 285213.438 4049928,532
12 285226.648 4049950649
BDI3 285226.354 4049978.493

Enclavado "BE”

Mojon Coord X | Coord Y
1 286015.671 4050181.490
2 286013573 4050157.242
BE3 286008.952 4050094.285
4 286036.885 4050039.454
5 286059.799 4050014.101
6 286063.156 4050016.206
7 286069.592 4050009561
8 286082.950 4050008.311
BES 286088.747 4050006576
10 286091.379 4050008.370
1 286110.519 4050006.955
12 286120.741 4050013.811

BE13 286123696 4050034.510
14 286109.381 4050087.607
15 286089.571 4050152.817
16 286069.677 4050177.039
BE17 286036.800 4050152452
18 286019.721 4050187.009

Enciavado "BF”

Mojon Coord X Coord Y
1 £86361.746 4050040.486

BF2 286357.321 4050016.838

BF3 286379614 4050007.045
4 286405.495 4050018.124

BFS 286414688 4050025.858
6 286410657 4050048.024
7 286412.357 4050049.922

BFS 286403.085 4050055.050
9 286374.790 4050049.572
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Enclavado "BG”
Mo jon Coord X Coord Y
BG! 286438747 4050208.141
2 286410.753 4050195.398
BG3 286389.979 4050158.158
BG4 286420282 4050099.151
S 286460.161 4050103.803
BG6 286501.799 4050154.033
BG7 286497.934 4050170.855
BG8 286478225 | 4050202.292

Enclavado "BH”
Mo joén Coord X Coord Y
BH1 286519.298 4050593.063
2 286384.059 4050582.821
BH3 286373322 | 4050543669
4 286380.882 4050525.188
BHS 286467.770 4050501.780
6 286489.717 4050512.264
BH7 £B6524.326 4050579172

Enclavado "BI”

Mo jén Coord X Coord Y
Bl 287083.194 4050821510
2 287046.395 4050805.491
3 287022.222 4050764.048
Bl4 287020.043 4050752.325
s 287022.635 4050751.960
6 287031543 4050748.022
7 287039.540 4050732698
8 287046.755 4050724.768
9 287050.037 4050723.193
10 287063.670 4050687.449
1 287091046 4050653.911
Bll2 287099.726 4050650.205
BII3 287123.830 4050670.181
14 287117.373 4050741.962
15 P87090.735 4050812.687

Enclavado "BJ”
Mo jén Coord X Coord Y
BJ1 286904.351 4050927.553
2 286889.859 4050922191
3 286856.020 4050901.418
4 286850.663 4050885.058
5 286852.193 4050869.297
BJG 286848.718 4050844.661
7 286858.707 4050826.121
BUB 286876.202 4050813.814
9 286906.802 4050814784
10 286938.830 4050863.431
BJI 286952.203 4050875895
12 286936.443 | 4050895479
13 286929.392 4050907.241
14 286920.688 4050908.910

Enclavado "BK”

Mo jon Coord X Coord Y
BN1 286957.002 4050981769
2 286950.498 4050946.994
BK3 286936.385 4050917.847
4 286940.663 4050903.492
5 286953608 4050902.493
BK6 286963617 4050893.670
7 286980.300 4050900.566
8 286987.066 4050922.395
BKS 286995.814 4050932.281
10 286994.986 4050960617
1 286970.479 4050978302

Enclavado "BL”

Mo jon Coord X | Coord Y
1 286887.320 4051124.873
BL2 286852.586 4051080.845
3 286845.289 4051047.479
4 286869.737 4051022.234
BLS 286904562 4050962.882
6 286918.892 4050963919
7 286931.821 4050983.314
8 286930.288 4050998.851
9 286940577 4051012.195
10 286936.590 4051082.942
BL11 286947.856 4051104.427
BL12 286924.661 4051133.956

Enclavado "BM”

Mojén Coord X | Coord Y
BMI1 286693.449 4051233.431
2 286664602 4051231.373
BM3 286652.426 4051207.708
4 286675.246 4051174.629
5 286707.854 4051148.524
6 286712.361 4051136.544
7 286707.491 4051111.662
8 286713.203 4051082.665
s 286714.888 4051049.312
10 286723.602 4051034.550
BMI1 286737.483 |  4051027.823
12 286761.847 4051031683
13 286789.059 4051030.473
14 286812.328 4051046.414
BMIS 286847.448 4051093518
16 286832647 4051117177
17 286800.807 4051152.157
18 286740.770 4051195.627
19 286712194 4051232.709
20 286698.668 4051231.651

Enclavado "BN”

Mo jon Coord X Coord Y
BN1 287031.945 4051129.380
2 286988.189 4051109.720
BN3 286976.703 4051097.008
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Mojon Coord X [ Coord Y |
4 286984.390 4051056.137
BNS 286990.839 4051039.947
6 287020.004 4051055.002
7 287037.567 4051074.971
8 287042.119 4051092.325
BNS 287043.236 4051119.103

Enclavado "BN”

Mojén Coord X Coord Y
1 287029.737 | 4051836589
2 287008.072 4051820.644
3 286984.181 4051823.479
4 286963.742 4051815.805
5 286955682 | 4051803.438
6 286952.666 4051786.711
7 286958674 | 4051764.286
8 2B6946.163 4051760.796
9 286936712 | 4051747.868
BR10 286925598 | 4051722573
1 286926143 4051714915
12 286930498 |  4051709.242
13 286934.823 |  4051707.899
14 286949.328 4051709511
BNIS 287038899 | 4051705649
16 287107.784 4051708.579
17 287117.542 4051717.279
18 287111.386 4051737526
BRLS 287120.427 4051759.899
20 287115.799 4051798.236
21 287099.171 4051848935
BR22 287093.338 4051851501

Enclavado "BO”

Mojon Coord X Coord Y
BOL 286832297 | 4052240.666
2 286814.541 4052228475
3 286813818 4052218.328
BO4 286787.704 4052173.118
5 286790.705 4052160837
BO6 286816542 4052158.879
7 286826696 | 4052164.472
8 286843.387 4052197.182
9 286840135 4052212.883
10 286845519 | 4052239.942

Enclavado "BP”

Mo jon Coord X Coord Y
1 287194.010 4052446.439
BP2 287177.483 4052451.694
3 287165.982 4052451.330
BP4 287148.645 4052409691
BPS 287172588 | 4052399094
6 287182.390 4052401624
7 287191224 4052410,808
8 287197.167 4052412.824
BPS 287208054 | 4052425.359
10 287200109 4052437.141
1 287196.040 4052439956
12 287195269 | 4052441768
13 287192931 4052443.037

Enclavado "BQ”

Mojén Coord X | Coord Y
BG1 287286924 | 4052517568
2 287264112 4052504426
B3 287257920 | 4052490.456
4 287261180 4052477.399
5 287284719 4052461.499
BG6 287286.481 4052456,031
7 287294768 | 4052456.297
BO8 287301838 4052479.198
9 287294421 | 4052495506
Enclavado "BR”

Mojén Coord X | Coord Y
1 287200626 4052511.226
2 287196.589 4052513.902
BR3 287181548 4052486.318
4 287184488 | 4052475789
5 287194.092 4052466.821
BR6 287229602 | 4052461293
7 287237476 | 4052463522
] 287238943 | 4052462239
9 287244295 | 4052466454
10 287243224 | 4052468.038
1 287247.399 | 4052476847
BRI2 287250590 | 4052493327
13 287243976 | 4052498732
14 287240522 | 4052500267
15 287238.079 4052507.591
BRI6 287209234 | 4052516732

Enclavado "BS”

Mojén Coord X Coord Y
BS1 287275267 | 4052580379
2 287271587 |  4052575.725
BS3 287268215 | 4052552.904
4 287272140 | 4052545.289
5 287296.950 | 4052537.752
6 287317.381 4052497.301
BS7 287324649 | 4052496.356
8 287350.031 4052524.018
9 287361.791 4052543.042
BS10 287366.808 | 4052574.726
1 287362622 | 4052578196
12 287309375 | 4052576.254
13 287290664 | 4052579659

Enclavado "BT”

Mo jén Coord X Coord Y
1 287267681 | 4052645.025

BT2 287247813 | 4052647.677
3 287221419 4052639.542
4 287193.076 4052621815

BTS 287170197 4052594.973
6 287174.607 4052567.182

BT7 287179.153 4052554.569
8 287247040 4052557.136
9 287260.470 4052568.890
10 287270666 | 4052582785

BTl 287282818 4052619.935
12 287279.241 4052632.640
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Enclavado "BU”
Mo jon Coord X Coord Y Mo jén Coord X Coord Y
BUL 286166.149 4053318.500 40 £286167.180 4052753165
2 286103.371 4053294.430 41 286197.401 4052733,943
3 286019.114 4053281.607 42 £86227.213 4052717.144
4 2859P8.993 4053282015 43 £86235.762 4052716,018
S 285853.136 4053298.056 44 £286243.031 4052716.671
& 285791.459 4053289.519 45 £86253.680 4052709.407
7 285716.379 4053272638 46 £86264.891 4052696.436
8 285703.081 4053210.170 47 £86r64.4%94 4052682.607
9 £285711.820 4053147.385 48 286269.675 4052674.380
10 285712.675 4053095.508 49 £86283.337 4052662.245
11 285706.460 40953081.497 S0 £86302.085 4052669.680
12 £85698.168 4053046.943 51 286308.357 4052656.912
BUI3 285682.619 4033012.684 52 286320.796 4052643.924
14 £85742.559 4052940503 53 £86334.412 4052656.858
15 285790.737 4052896.234 54 A £2B86353.100 4052657948
16 £285806.901 4052854.375 54 286367.007 4052663.321
17 285795.153 4052841.860 335 286346.211 4052701.805
18 £85781.429 4052784.186 56 286327.228 4052706.259
19 285764.,794 4052728.469 57 286322.723 40527350317
20 285733.260 4052706.899 58 286313.901 4052760.353
21 285731.094 4052690.835 39 286299.088 4052766.382
22 285768.364 4052645.089 60 286287.156 4052796.046
23 £85778.961 4052652.502 61 286278.761 4052814,154
BUZ4 £85823.519 40526P8.456 62 286252676 405P840.426
£5 £85871.674 4052637672 63 286276.051 4052863.513
26 £85916.620 4052662.498 64 286324,023 4052924.066
27 285965.893 4052704.043 65 £286343.047 4052958.649
8 26855%4.027 4052712.194 66 286354.314 4052994.530
29 286042.104 4052750.806 67 286367.051 4053019.031
30 £286046.272 4052762.058 68 286375.694 4053047.270
31 286073.975 4052790.557 69 £86405.480 4053100.694
32 286084.196 4052830.093 70 286429.097 4053136.334
33 286096.471 4052848.002 BU71 286428264 4053150590
34 £86102.241 4052846.323 72 2B86411.061 4053199.354
35 286135.235 4052803.316 73 286394.604 4053P17 444
36 286122.799 4(52785.990 74 2B86375.903 4053229.781
37 2B8slea.078 4052776.734 75 286323951 4053227.138
38 286127.770 4052767823 76 286254.278 4053168292
39 286147.775 4052736.631 77 286216.892 4053167399
Enclavado “BV” Enclavado "BW”
Mojén Coord X | Coord Y Mo jén Coord X | Coord Y
1 287854.349 4053401254
BV1 288082.743 4052947578 2 287831123 4053405.855
2 288068.819 4052938.131 3 287822.488 4053404.362
3 288016595 | 4052937326 BW4 £87818,188 4053408.082
4 288000.059 4052929.730 : 267806.005 4053407.528
s 287992241 4052920847 A 267791995 4093400.905
BV 287990673 | 4052895.089 7 287781090 4053383837
7 288007.008 | 4052863894 8 287740.055 4053341811
BVS 288046.335 4052842.310 B 587730374 | 4053593835
9 288061203 | 4052843685 10 287753574 | 4053278.932
19 288095162 | 4052855.288
BW11 287783490 | 4053278.539
1 288108878 4052866.109 2 87811458 4053006005
12 288113.723 4052885.751
BVI3 28B141.457 4052896.527 13 287829,292 4053319.074
12 >88118.843 4052948 288 14 287864.571 4053314.607
s 588092319 | 4052943782 15 287886968 | 4053322.424
16 287893.302 4053328.190
BW17 287895198 | 4053337.884
18 287877.680 4053377.014
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Mojén | Coord X [ Coord Y |

37 287147592 4050763.617
38 287098.798 4050834.785
39 287080.860 4050942.360
40 287060.744 4050965.320
41 287038.564 4051039.908
42 287068.044 4051077651
43 287094.883 4051094.159
44 287191258 40351052,957
45 287192.732 4051292.315

Perimetro exterior. Mojones 166-167.
Mojén Coord X Coord Y
166 287363.264 4052087.538
166 A 287356.056 4052026.960
166 B 287324.003 4052003.386
166 C 287319.426 4051981.894
166 D 287324.711 4051958.645
167 287314289 4051931.699
Périmetro exterior. Mojones 140-141.
Mo jon Coord X Coord Y
140 288917.481 4053706.530
140A 288954.954 4053658115
140B 289028.810 4053565.875
140C 289081.011 4053582.581
140D 289129573 4053588.875
141 289128.299 4053605.464

Condominio perimetro exterior
Majodas Umbriazo~Huerta Barea
Mo jon Coord X Coord Y

207 287263.866 4048927.580
1 287280.339 4048966,056
2 287302.557 4048995.897
3 287334.003 4049053.884
4 287332.972 4049079.449
S 287345.018 4049257.446
6 287347.345 4049318.697
7 287351288 4049363.516
8 287318484 4049448.546
9 287281.828 4049525,764
10 287274.345 4049584867
11 287277.502 4049591046
i2 287245.351 4049771142
13 287233.861 4049795.772
14 287232.286 4049827185
15 287225.421 4049898,009
16 287206.050 4049997.853
17 £87200.366 4050013.581
i8 287202.898 4050040.575
19 287208.409 4050043.331
20 287214.196 4050081.987
23 287209.407 4050101133
ee 287221.120 4050140.084
23 287226.500 405018%9.908
24 287162.990 4050200242
25 287106.158 4050214.008
26 287051462 4050238.360
27 287020.742 4050253.894
28 2B6950.535 4050297.496
29 286892.069 4050305619
30 286813133 4050321195
31 286720.560 4050361.434
32 286625.373 4050370760
33 286624.54S 4050442.057
34 286617.522 4050490,863
35 286625.906 4050558.887
36 287230.461 4030635.585

ORDEN de 27 de junio de 2005, por la que se
suprime la Comisién Asesora de Publicaciones de la
Consejeria de Medio Ambiente.

Por Orden de 28 de marzo de 1995, se cred la Comision
Asesora de Publicaciones, que fue modificada por Orden de
12 de febrero de 1997 (BOJA 20/1997, de 8 de marzo)
y ésta Ultima modificada también, en su composicion, por
la Orden de 10 de noviembre de 2000 (BOJA 145/20000,
de 16 de diciembre).

En la actualidad, con objeto de agilizar y flexibilizar la
organizacion de los 6rganos colegiados y de participacion, la
Consejeria de Medio Ambiente esté llevando a cabo una amplia
revisién de los mismos para proceder a las modificaciones
que se consideren necesarias en aras de su simplificacion
y operatividad administrativa. En este proceso de revision de
los érganos colegiados, no parece necesario mantener en fun-
cionamiento la mencionada Comision Asesora de Publicacio-
nes, de orden interno, dado que las funciones vinculadas a
los procesos de edicién de publicaciones han sido asumidas
por la Direccién General de Participacion e Informacion
Ambiental, en virtud del articulo 12 del Decreto 206/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura de la
Consejeria de Medio Ambiente.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Medio
Ambiente y de acuerdo con lo establecido en el articulo 39.2
de la Ley 6/1983, de 21 de julio del Gobierno y la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma.

DISPONGO

Articulo Unico. Supresién de la Comision Asesora de
Publicaciones.

Se suprime la Comisién Asesora de Publicaciones de la
Consejeria de Medio Ambiente.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion de normas.

Quedan derogadas, cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en la presente Orden
y expresamente, las siguientes:

Orden de 28 de marzo de 1995, Orden de 12 de febrero
de 1997 y Orden de 10 de noviembre de 2000, todas ellas
relativas a la Comision Asesoria cuya supresion se dispone.

Disposicién Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de junio de 2005

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 21 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Patrimonio, por la que se publica la
adjudicacién del contrato de servicio que se indica.

La Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 93.2 del texto refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, hace
publica la adjudicacién siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 00.2009SV.05.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de
equipos para inspeccién de correspondencia y paqueteria por
RX, con destino a diversas Consejerias y Delegaciones Pro-
vinciales de la Junta de Andalucia.

c) Lotes: No hay.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion de anun-
cio de licitacién: No hay.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 190.000 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de mayo de 2005.

b) Contratista: Telecomunicacién, Electrénica y Conmu-
tacion, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 182.377,92 €.

Sevilla, 21 de junio de 2005.- El Director General,
Fernando Ron Giménez.

RESOLUCION de 21 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Patrimonio, por la que se publica la
adjudicacion del contrato de servicio que se indica.

La Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 93.2 del texto refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, hace
publica la adjudicacién siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 00.2006SV.05.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento inte-
gral y gestién técnica del edificio administrativo Torretriana
y del edificio de archivo del Poligono Store, de Sevilla.

¢) Lotes: No hay.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion de anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 65, de fecha 5 de abril de 2005,
BOE num. 83, de fecha 7 de abril de 2005 y DOUE
nim. 2005/S 57-055073, de 22 de abril de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacidn. Importe total: 605.000 €.
5. Adjudicacién.

a) Fecha: 23 de mayo de 2005.

b) Contratista: Integra MGSI, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 579.711 €.

Sevilla, 21 de junio de 2005.- El Director General,
Fernando Ron Giménez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial en Malaga, haciendo publica la adju-
dicacién del contrato de «Suministro de material de
imprenta con destino a los Organos Judiciales».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial en Malaga de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General-Seccion de Contratacion.

¢) Numero de expediente: 26/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros de material de imprenta.

b) Descripcién del objeto: «Suministro de material de
imprenta con destino a los 6rganos Judiciales».

c) Lote: Unico.

d) Boletin y fecha de publicacion licitacion: BOJA
num. 83, de 29.4.05.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 197.863,00 € (IVA
e impuestos incluidos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24.6.2005.

b) Contratista: Gréficas Tartessos, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: Ciento cincuenta y nueve mil
doscientos cincuenta y seis euros con cincuenta y siete cén-
timos (159.256,57 €) (IVA e impuestos incluidos).

Mélaga, 30 de junio de 2005.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.



Sevilla, 11 de julio 2005

BOJA nim. 133

Pagina nim. 67

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, haciendo putblica la adju-
dicacién del contrato de «Suministro de material de
oficina no inventariable con destino a los Organos
Judiciales».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial en Malaga de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General-Seccién de Contratacion.

c) NUmero de expediente: 27/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros de material de oficina
no inventariable.

b) Descripcién del objeto: «Suministro de material de ofi-
cina no inventariable con destino a los Organos Judiciales».

c) Lote: Unico.

d) Boletin y fecha de publicacién licitacion: BOJA
ndm. 83, de 29.4.05.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 90.000,00 € (IVA e
impuestos incluidos).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 24.6.2005.

b) Contratista: Graficas Tartessos, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacién: Setenta y siete mil doscientos
cuarenta y tres euros con cuarenta y cinco céntimos
(77.243,45 €) (IVA e impuestos incluidos).

Malaga, 30 de junio de 2005.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 22 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se hace publica
la adjudicacién del contrato de consultoria y asistencia
que se indica por el procedimiento abierto mediante
la forma de concurso sin variantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién del Contrato de consultoria y asistencia,
realizada mediante procedimiento abierto, que a continuacién
se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Transportes.

¢) Numero de expediente: 2004/3685.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Oficina de Transportes en el
Area de Cérdoba.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: Numero 29, de 10 de febrero de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Dos-
cientos ochenta y seis mil euros (286.000,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de junio de 2005.

b) Contratista: V.S. Ingenieria y Urbanismo, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacién: Doscientos cincuenta y un
mil seiscientos ochenta euros (251.680,00 euros).

Sevilla, 22 de junio de 2005.- El Director General, Rafael
Candau Ramila.

RESOLUCION de 4 de julio de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, por la que se anuncia
la contratacidn de obras que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
2557/2005).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta la contratacion de las siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Almeria.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Almeria de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Hermanos Machado, 4, 6.2 planta.

¢) Localidad y codigo postal: Almeria, 04071.

d) Teléfono: 950 011 161.

e) Telefax: 950 011 217.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 23 de agosto de 2005,
alas 14,00 horas.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nuim. 2, «Proposicion econémica»: La sefalada
y en la forma que determina la cldusula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro General de la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes en Almeria.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacién o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro General: 950 011 217.
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d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Obras Publicas y
Transportes en Almeria.

b) Domicilio: C/ Hermanos Machado, 4, 6.2 planta.

¢) Localidad: Almeria.

d) Fecha: 16 de septiembre de 2005.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en boletines ofi-
ciales y en prensa serédn por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso):

13. En su caso portal informéatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: http://www.juntadeandalucia.
es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. de expediente: 2005/1942 (02-AL1363-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Refuerzo de firme en la A-350,
de Huércal-Overa a San Juan de los Terreros (Almeria), p.k.
0,0al 1,8.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Huércal-Overa (Almerfa).

d) Plazo de ejecucién: 3 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 132.052,53 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 2.641,05 euros.

b) Definitiva: 5.282,10 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econdmica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

NUm. de expediente: 2005/1946 (03-AL1366-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Refuerzo de firme en las ctras.
AL-140y AL-104, desde la Autovia del Mediterraneo a Sorbas
(Almerfa), p.k. 0,0 al 5,2 y 5,2 al 9,0 (futura A-8203).

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Sorbas (Almeria).

d) Plazo de ejecucion: 18 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 574.998,97 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 11.499,98 euros.

b) Definitiva: 22.999,96 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Almeria, 4 de julio de 2005.- El Delegado, Luis Caparrés
Mirén.

RESOLUCION de 4 de julio de 2005, de la Dele-
gacién Provincial de Almeria, por la que se anuncia la
contratacidn de obras que se indica por el procedimiento
abierto mediante la forma de subasta. (PD. 2558/2005).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta la contratacion de las siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Almeria.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Almeria, de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Hermanos Machado, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Almeria, 04071.

d) Teléfono: 950011 161.

e) Telefax: 950 011 217.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 23 de agosto de 2005
alas 14,00 horas.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «Documentacion administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Proposicion econémica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacién o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la pro-
posicién si es recibida por el Organo de Contrataciéon con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningun caso serd admitida.

NUm. de fax del Registro General: 950 011 217.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial en Almeria de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Hermanos Machado, nim. 4, 6.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Almeria, 04004.

d) Fecha: 23 de septiembre de 2005.

e) Hora: 12,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en boletines ofi-
ciales y en prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizaré el oportuno prorrateo.
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12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pilegos: http://www.juntadeandalu-
cia.es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. Expte.: 2005/1941 (02-AL1377-0.0-0.0-SV).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Remodelacién y mejora de
acceso existente en la A-348, p.k. 126+400 al paraje «El
Raspajo» en Instincion (Almeria).

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Instincion (Almerfa).

d) Plazo de ejecucién: 4 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 59.999,94 euros.

5. Garantias:

a) Provisional: 1.200,00 euros.

b) Definitiva: 2.400,00 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Relacién de las obras ejecutadas de caracte-
risticas y presupuesto anélogos a los que se licitan en el curso
de los Ultimos cinco anos, indicando presupuesto de adju-
dicacion, promotor y fechas de iniciacién y terminacion de
las obras. Asimismo deberan acompafiarse certificados de bue-
na ejecucion para las mas importantes expedidos por la Admi-
nistracion o por el promotor.

Declaracién de la cifra de negocios global mediante la
presentacion del modelo 347 de declaracién anual de ope-
raciones con terceras personas y declaracién de los trabajos
realizados por el licitador en el curso de los tres ultimos
ejercicios.

Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

Num. Expte.: 2005/1944 (03-AL1380-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme en la
AL-102, camino de Nijar a Lucainena de las Torres, p.k.
1+480a 15+925, y reparacién de badén en el p.k. 16+045
en Rambla Honda.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Varios municipios (Almeria).

d) Plazo de ejecucién: 18 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 425.983,25 euros.

5. Garantias:

a) Provisional: 8.519,67 euros.

b) Definitiva: 17.039,33 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria c.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

NUm. Expte.: 2005/1958 (02-AL1387-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme de la
AL-151, de Turre a Mojécar, p.k. 0+000 al 4+900; y de
la AL-150 a su paso por Turre (travesia de Turre).

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Varios municipios (Almeria).

d) Plazo de ejecucion: 16 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 319.992,03 euros.

5. Garantias:

a) Provisional: 6.399,84 euros.

b) Definitiva: 12.799,68 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria c; Grupo
G, Subgrupo 5, Categoria c.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Almeria, 4 de julio de 2005.- El Delegado, Luis Caparrds
Mirén

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de julio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se aprueban
los expedientes de contratacién nums. 21-20/SER-05
y 21-21/SER-05, relativos al «Servicio de vigilancia y
seguridad en el Centro de Valoracién y Orientacion»
y al «Servicio de vigilancia y seguridad en la Residencia
Mixta de Pensionistas», y se dispone la apertura del
procedimiento de adjudicacion. (PD. 2556/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Personal.

c) NUmeros de expedientes: 21-20/SER-05 y 21-21/SER-05.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo del contrato: Contrato de servicios.

b) Descripcion del objeto: Vigilancia y seguridad en el
Centro de Valoracién y Orientacién/Vigilancia y seguridad en
la Residencia Mixta de Pensionistas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Ordinaria, abierto y concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Cincuenta y dos mil
quinientos euros (52.500,00 euros, Centro de Valoracion) y
setenta y nueve mil ochocientos euros (79.800,00 euros, Resi-
dencia Mixta de Pensionistas), IVA incluido.

5. Plazo de ejecucién: Dos afos.

6. Garantia provisional: Sera del dos por ciento del pre-
supuesto base de licitacion: 1.050,00 eurosy 1.596,00 euros,
respectivamente.

7. Plazo y lugar de presentacion de las proposiciones:
Quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio en BOJA, en el Registro General
de esta Delegacion.

8. Documentacion a presentar: La especificada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

9. Admisién de variantes: No.

10. Requisitos especificos: La documentacion referida en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en los
articulos 16.1.a)y 19.b) y d), Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

11. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial para la Igualdad y Bie-
nestar Social.

b) Dependencia: Servicio de Administracién General y Per-
sonal, sito en C/ Mora Claros, 1, Edificio «Mascards», plantas
3.8y 4.2 21071 Huelva.

c) Teléfonos: 959 005 770y 959 005 760.



Pagina nim. 70

BOJA nim. 133

Sevilla, 11 de julio 2005

d) Telefaxes: 959 005 774 y 959 005 773.
12. Gastos de publicacién del anuncio de licilitacion:
Seran por cuenta del adjudicatario.

Huelva, 4 de julio de 2005.- El Delegado, José Martin
Goémez.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de adjudicacién del concurso para el
suministro de gasolinas y gasoil para el consumo de
los vehiculos del Parque Mdvil. (PP. 2403/2005).

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gobierno Interior.

c) Numero de expediente: 60/2005.

Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: De suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de gasolinas y gasoil
para el consumo de los vehiculos municipales.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA num. 76, de 20 de abril de 2005.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacién. Importe total: 210.000,00
euros (doscientos diez mil euros).

Adjudicacion.

a) Fecha: Excma. Junta de Gobierno de 2 de junio de
2005.

b) Contratista: Repsol, Y.P.F.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 210.000,00 euros (doscien-
tos diez mil euros).

Sevilla, 15 de junio de 2005.- El Secretario General.

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE PONIENTE DE
ALMERIA

RESOLUCION de 20 de junio de 2005, por la
que se publican adjudicaciones definitivas en su
ambito.

Esta Direccion Gerencia, en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 93.2 del Texto Refundido la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, hace publica la adjudicacion
siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica «Hospital de Poniente
de Almeria». El Ejido (Almerfa).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
Financiera y Servicios Generales.

¢) Numero del expediente: P.N. 31/05.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio mantenimiento equipo
de Resonancia magnética.

c) Lotes: Véase Informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién.

e) Tramitacion: Ordinaria.

f) Concurso: Procedimiento negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
125.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 20.6.2005.

b) Contratista: Philips Ibérica, S. A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la adjudicacién: 125.000,00 euros.

6. Lotes declarados desiertos: Ninguno.

El Ejido, 20 de junio de 2005.- El Director Gerente,
Guillermo Garcia Escudero.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 24 de junio de 2005, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, por la que se hacen
publicas las resoluciones y actos de trémites relativos
a expedientes sancionadores en materia de Consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
expedientados que seguidamente se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para
conocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Malaga,
sito en Alameda Principal, 18, 2.2 planta, concediéndose los
plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto noti-
ficado, a continuacion se indican:

- Acuerdo de Iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas,
advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin formular ale-
gaciones, el mencionado Acuerdo se considerara Propuesta
de Resolucion.

- Propuesta de Resolucién o Trdmite de Audiencia: 15
dias, alegaciones.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Gobernacién.

- Cambio de Instructor.

NUm. Expte.: 829/04.

Notificado: Century Foods, S.L.

Ultimo domicilio: Ctra. Nacional 150, km 6,7, Barbera del
Vallés (Barcelona).

Acto que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 863/04.

Notificado: Panaderia Confiteria Nuestra Sefiora de la Victoria,
S.L.

Ultimo domicilio: Carretera de Benagalbén-Vistamar, 2, Rincén
de la Victoria (Méalaga).

Acto que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 939/04.

Notificado: Tiendas de Conveniencia, S.A.

Ultimo domicilio: C/ Paseo de la Farola, 1, Méalaga.
Trémite que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 983/04.

Notificado: Vinos y Bodegas, S.A.

Ultimo domicilio: Ctra. de las Mesas, km 1. Granatula de
Calatrava (Ciudad Real).

Tréamite que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 1118/04.

Notificado: Don Herberto Félix Romero Aramayo.

Ultimo domicilio: Avda. Inmaculada Concepcién, 5. Arroyo
de la Miel (Malaga).

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.

NUm. Expte.: 30/05.

Notificado: Tintorerias del Mar, S.L. «Tintorerfa Tintomar».
Ultimo domicilio: Avda. Juan Sebastian Elcano, 182, Malaga.
Tramite que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 466/05.

Notificado: Don Rajih EI Mostafa.

Ultimo domicilio: Avda. El Faro, Edif. Larios II, Torrox (Malaga).
Tréamite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 477/05.

Notificado: Uncore, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Juan Carlos |, s/n, Vélez-Mélaga
(Malaga).

Tréamite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Méalaga, 24 de junio de 2005.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Gra-
nada, Comisién Provincial de Valoraciones, por el que
se concede el plazo de 10 dias habiles para hacer
alegaciones al informe del ponente en el expediente
CPV nim. 13/04.

NUm. Expte.: 13/04.

Interesado: Don Simon Willian Stuart Furlonger, en repre-
sentacion de la Entidad Mercantil «Desarrollo de Ocio Urba-
nistico de Granada, S.L.».

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
del expediente 13/04 de la Comisién Provincial de Valoraciones
de Granada, por medio del presente anuncio y de conformidad
con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le noti-
fica que:

En virtud de lo dispuesto en el art. 15.4 del Decreto
85/2004, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones Pro-
vinciales de Valoraciones (BOJA nim. 52, de 16 de marzo),
y en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se le concede un plazo
de diez dias habiles para que pueda examinar el expediente,
formular alegaciones y aportar cuantos documentos y justi-
ficaciones considere oportunos.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que el expediente
puede ser consultado en la Comision Provincial de Valora-
ciones, ubicada en la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia de Granada, en Gran Via, nim. 56, de lunes
a viernes desde las 9 hasta las 14 horas.

Granada, 28 de junio de 2005.- La Delegada del Gobierno,
Teresa Jiménez Vilchez.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Gra-
nada (Comisién Provincial de Valoraciones), por el que
se concede el plazo de 10 dias habiles para hacerse
alegaciones al informe del ponente en el expediente
CPV num. 12/04.

NUm. Expte.: 12/04

Interesado: Don Simon Willian Stuart Furlonger, en repre-
sentacion de la Entidad Mercantil «Desarrollo de Ocio Urba-
nistico de Granada, S.L.»

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
del expediente 12/04 de la Comisién Provincial de Valoraciones
de Granada, por medio del presente anuncio y de conformidad
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con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le noti-
fica que:

En virtud de lo dispuesto en el art. 15.4 del Decre-
to 85/2004, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones
Provinciales de Valoraciones (BOJA nim. 52, de 16 de marzo)
y en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se le concede un plazo
de diez dias habiles para que pueda examinar el expediente,
formular alegaciones y aportar cuantos documentos y justi-
ficaciones considere oportunos.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que el expediente
puede ser consultado en la Comision Provincial de Valora-
ciones, ubicada en la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia de Granada, en Gran Via nim. 56, de lunes
a viernes desde las 9,00 hasta las 14,00 horas.

Granada, 28 de junio de 2005.- La Delegada del Gobierno,
Teresa Jiménez Vilchez.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 20 de junio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, del procedimiento san-
cionador 129/2004 Minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
el acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador nim.
129/2004 Minas, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Expediente: 129/2004 Minas.

Interesado: Promociones e Inversiones Hermanos Mufoz Fer-
nandez, S.L.

Ultimo domicilio conocido: C/ Garcilaso de la Vega, num. 61,
Vera (Almeria).

Acto que se notifica: Resolucién de procedimiento sancionador.
Recursos: Potestativo de reposicién, en el plazo de un mes,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses.

Seguln el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de RJAP y PAC se le comunica que el expediente obra
en el Servicio de Industria, Energia y Minas, Departamento
de Minas, de la Delegacién Provincial en Almeria de la Con-
sejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, C/ Hermanos
Machado nim. 4, 2.2 planta, a los efectos de tener cono-
cimiento integro de la mencionada Resolucién y de los docu-
mentos que constan en el expediente.

Almeria, 20 de junio de 2005.- El Delegado, Francisco
Javier de las Nieves Lopez.

ANUNCIO de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, de informacion publica sobre propues-
ta de perimetro de proteccion de la captacion Aqua
Nevada, del término municipal de Albufian (Granada).
(PP. 2413/2005).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 41.2 del
Real Decreto 2857/1998, de 25 de agosto, del Reglamento

General para el Régimen de la Minerfa, se anuncia que en
el trdmite de autorizacion de explotacién de las aguas minerales
de la captacion Aqua Nevada, del término municipal de Albu-
fian, en la provincia de Granada, ha sido propuesto el siguiente
perimetro de proteccién:

Vértice UTM X Utmy

Num. 1 488.550 4.122.800
Num. 2 488.550 4.121.651
Num. 3 488.150 4.120.646
Num. 4 487.054 4.120.646
Num. 5 487.601 4.121.651
Num. 6 487.601 4.122.800

Lo que se hace publico para que los posibles interesados
en el expediente puedan exponer en el plazo de 15 dias,
cuanto convenga a sus intereses.

Sevilla, 6 de junio de 2005.- El Director General, JesUs
Nieto Gonzélez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
sobre admisién definitiva de la solicitud de Permiso de
Investigacion nombrado Las Dos Torres nuim. 13.030.
(PP. 1825/2005).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Cordoba,

Hace saber: Que don Francisco Javier Lépez Misas, en
nombre y representacion de la empresa Parja Construcciones,
S.L., solicita Permiso de Investigacién nombrado «Las Dos
Torres», para recurso de la Seccion C) (pizarra), en los términos
municipales de Dos Torres y Santa Eufemia, de la provincia
de Cordoba, con una extension superficial de 41 cuadriculas
mineras, a cuyo expediente le ha correspondido el nimero
13.030.

La designacién por coordenadas geograficas referidas al
meridiano de Greenwich es la siguiente:

Vértice Meridiano Paralelo
Pp. 4° 50’ 20" 38° 35 00"
1 4°48' 20" 38°35 00"
2 4048 20" 38°34'40”
3 4° 48’ 00" 38° 34" 40"
4 4°48' 00" 38033 40"
5 4° 47 40" 38°33' 40"
6 4047 40" 38033 20”7
7 4045 20" 38°33' 20"
8 4045 20”7 38032 40"
9 4047 40" 38032 40"
10 4° 47" 40" 38°33' 00"
11 4° 49 00" 38°33 00"
12 4°49' 00" 38°34' 20"
13 4°50' 20" 38034’ 20"
Pp. 4°50' 20" 38°35 00"

Lo que se hace publico en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y se expone en
el tablén de anuncios de los Ayuntamientos afectados, de
acuerdo con lo ordenado en el articulo 70 del RGRM, con
el fin de que cuantos tengan la condicion de interesados pue-
dan personarse en el expediente dentro del plazo de quince
dias a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Las oposiciones o alegaciones habran de pre-
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sentarse en esta Delegacion Provincial, calle Tomas de Aquino,
num. 1, 1.2 planta, de Cérdoba.

Cérdoba, 9 de mayo de 2005.- El Delegado Provincial,
Andrés Luque Garcia.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
por el que se convoca para el levantamiento de actas
previas a la ocupacion de fincas afectadas por la linea
aéreo-subterranea de 20 kV desde subestacion Ante-
quera al Parque Empresarial de Antequera, en término
municipal de Antequera (Malaga) (Expte. AT
678/5.583). (PP. 2324/2005).

Por Resolucién de la Delegacién Provincial de la Con-
sejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Malaga de
fecha 5 de enero de 2005, de conformidad con lo establecido
en el articulo 52 de la Ley 54/97, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, fue declarada de Utilidad Publica la linea
aéreo-subterrdnea, doble a 20 kV desde la subestacion de
Antequera hasta el Parque Empresarial de Antequera en tér-
mino municipal de Antequera (Malaga). Dicha declaracién de
Utilidad Publica lleva implicita la necesidad de ocupacién de
los bienes y derechos afectados e implica la urgente ocupacién
a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

En su virtud, esta Delegacién Provincial ha acordado con-
vocar a los titulares de bienes y derechos afectados para que
comparezcan el préximo 21 de julio a la hora que figura en
la relacién anexa en el Ayuntamiento de Antequera, en cuyo
término municipal radican las fincas afectadas, para de con-
formidad con el citado articulo 52, llevar a cabo el levan-
tamiento del Acta previa a la ocupacion y, si procediera, el
de ocupacion definitiva.

Los interesados, asi como las personas que sean titulares
de cualquier clase de derechos o intereses sobre los bienes
afectados, deberdn acudir personalmente o representados por
persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el Gltimo recibo del Impuesto
de Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafar, a su costa, de
sus peritos y un notario, si lo estiman oportuno.

Se comunicara a los interesados mediante la oportuna
cédula de citacion, significandose que esta publicacion se rea-
liza igualmente, a los efectos que determina el articulo 59
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviem-
bre de 1992, en los casos de titular desconocido o ighorado
paradero.

En el expediente expropiatorio, Endesa Distribucién Eléc-
trica, S.L., asumira la condiciéon de beneficiaria.

Malaga, 30 de mayo de 2005.- La Delegada, Maria
Gamez Gamez.

ANEXO
RELACION DE TITULARES CONVOCADOS AL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA
OCUPACION DE FINCAS AFECTADAS POR EL EXPEDIENTE AT-678/5583

DATOS DE LA FINCA
N° PARCELA o . AFECCION
SEGUN PROPIETARIO Y DIRECCI N° ——{ CULTWO
PROYECTO TERMINO | o,pp i | PARCELA| FOLIG VUELO (m) APOYOS BCUP.
MUNICIPAL N TEMP
LONG ANCHO | SP.(m%) N° SUP (m7) ()
DiA | -
21107105 AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA
. Manuel Nuevo Ramirez Partido
10:00 :ORAS Pasaje Virgen de Belén, Portal 4 - 8°- | Artequera de 263 67,16 2,75 1121 50 Cereoal
29004 Malaga Virvenda
R Francisco Paradas Olmedo Partido
10:30 :oms Cito. Andalucla, 30 Artoquera do 10 263 4625 2,75 613 50 Cereal
29200 Antequera Malaga Virvenda
. Manuel Nusvo Ramirez Partido
1o:00 ;‘ORAS Pasaje Virgen de Belén, Portal 4 g | ~eduera de 11 263 38,34 275 288.30 n:,/’_‘ 250 100 Cereal
29004 Mélaga Virvenda (n"4)
o Ricardo Paredas Oimedo Partido
10:45 HORAS Urb. La Quinta Cereal
9 C/ Alhambra de Granada, 118 Antequera vi dend 12 263 78,06 275 954,40 50
28200 Antequera {Malaga) rvenda
Manuel Nuevo Ramirez Partido P
10.00 1"00'“5 Paseo Virgen de Belén, 4 Antequera do 18 263 194,70 275 284590 nf‘s) 1.10 100 Cereal
29004 Malaga Virvenda {
Herederos de D. Rafael Pérez Pérez:
Juan Pérez Garcla
C/Rey, 2- 18
29200 Antequera (Malaga)
Rafael Pérez Garcia
Cf Merecilias, 22
20200 Antequera (Malaga)
José Pérez Garcia
Alameda Andalucla, 34
29200 Antequera (Malaga)
Antonia Pérez Garcia ’
C/ Obispo, 29
29200 Antequera (Malaga)
11:00 HORAS Tergea Pérez Carcla Partido “
. g
" 20200 Antequera {Mélaga) Antequera Viwd:nd 17 263 71,10 2,75 708,70 (°5) 1,10 100 Cereal
Miguel Pérez Garcla a
Domicilio Desconocido
Josefa Pérez Garcia
Pz. Baleares, Blq. 7 -4°B
29640 Fuengirola (Malaga)
M* del Carmen Pérez Garcia
C{ Juan Casco, 46
29200 Antequera (Méalaga)
Rosario Pérez Garcia
Cf Alta, 109
29200 Antequera (Malaga)
Maria Gracia Pérez Garcia
C/ Carrera, 9
29200 Antequera (Mataga)
Manuel Nusvo Ramirez Partido
10.00 :‘ZOMS Pasaje Virgen de Belén, Portal 4 - 8°-B | Antequera de 24 263 59,10 2,75 936,30 50 Cereal
29004 Mélaga Virvenda .
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DATOS DE LA FINCA
N° PARCELA AFECCION
SEGUN PROPIETARIO Y DIRECCION X Ne __| cuLtwo
PROYECTO MRNO. | PARasE | PaRcELA| FOLIG VUELO {m) APOYGS OCUP.
TEMI
LONG ANCHO | $.p.(m%) Ne SUP (m?) ()
. Femando Morenc Mufioz Partido
. 1
11:30 1’?““5 Piz. Nueva, 4 Antequera de o 223 76,01 275 708,80 50 Coredl
14900 Lucena (Cérdoba) Virvenda .
. Famando Moreno Mufioz Partido
1:30 1"6°R“s Piz. Nueva, 4 Antequera de 10 223 53,98 275 368,70 ',,/’7 1,20 100 Gereal
14900 Lucena (Cordoba) Virvenda ("7
. Juan Pérez Paradas Partido
11:45 H F
HORAS C/ Trasierra, 16 - 1°-D Antequera de 1 223 88,05 275 703,20 % 120 100 Cereal
29200 Antequera (Malaga) Virvenda n°7)
. Francisco de Paula Cuadra Bellido Partido
12:00 1"80’“5 G/ Apamales, 5 - V. Columba Antequera de 66 230 98,53 275 w70 | 1.,/’8) 1,50 100 Cereal
29016 Mataga Virvenda "
! Francisco de Paula Cuadra Bellido Partido .
12:00 HORAS C/ Apamales, 5 - V. Columba Antequera de 68 2% | 13032] 275 | 144590 (n:,/‘e) 150 100 Cereal
29016 Mélaga Virvenda
] o 1
" Francisco de Paula Cuadra Beflido N
12:00 HORAS C/ Apamales, 5 - V. Columba Antequera | Medico iz 230 2057 | 275 2285,70 | (10 3,10 150
22 Rios P Careal
20016 Méalaga
(r® 11)
. Virtudes Pérez Reyes " |
124 52'20"“5 €/ Herrezualo, 23 — 1° Antoquera | Medica 75 230 g8t | 275 538,40 (n‘:/21 2 1,20 100 Corea
20200Antaquera (Malaga)
. Diego Rando Molina .
2:30 2%0“‘5 Avd. Barcolona, 42 - 4°- A Antequera | Modico 78 230 5313 | 278 45310 50 Cereal
29009 Malaga
’ Victoria Jiménez Mufioz "
12:45 HORAS C/ Cantareros, 17 Antequera | Medheo 50 223 1240 | 275 130,00 50 Ceredl
29200 Antequera (Mélaga)
Manuet Acado Corbacho
' )
13,00 HORAS Avd. Andalucia, 38 Antequera | Vo2 2 229 9260 | 275 | 124320 50 Corea
28200 Antequera {Malaga) d

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 16 de junio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, sobre expropiacion forzosa
de terrenos a ocupar con motivo de la ejecucion de
la obra del proyecto de clave 2-GR-1386-0.0-0.0-PC.
«Acondicionamiento de la A-348, tramo Torvizcon-Ca-
diar, p.k. 37+500 al 49+500, términos municipales
de Almegijar, Céstaras y Lobras».

Con fecha 3 de junio de 2005 la Direccién General de
Carreteras de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
ordend la iniciacién del expediente de expropiacion forzosa
necesario para obtener la plena posesion de los terrenos que
se requieren para la ejecucion de las obras del proyecto de
referencia.

El mencionado proyecto fue aprobado el 3 de noviembre
de 2004 vy, de conformidad con el articulo 38.3 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia en relacion
con la disposicion transitoria primera, «la aprobacién implicara
la declaracién de utilidad publica, la necesidad de ocupacién
de los bienes y la adquisicion de los derechos correspondientes,
asi como la urgencia de la ocupacion, todo ello a los fines
de la expropiacion, de la ocupacién temporal o de la imposicién
o modificacion de servidumbres, efectos que se extienden tam-
bién a los bienes y derechos comprendidos en la ejecucién
de la infraestructura cartogréafica para los replanteos y en las
incidencias posteriores de las obras, habilitando, igualmente,
para realizar otras actuaciones administrativas que sean nece-
sarias en orden a la disponibilidad de los terrenos necesarios».

A la vista de cuanto antecede, esta Delegacién Provincial
en el ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 98
de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa, en relacién con
las disposiciones orgénicas que conforman la estructura y fun-
cionamiento de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
y el Decreto 4/1985, de 8 de enero (BOJA del dia 12 de
febrero de 1985), ha acordado:

Primero. Iniciar el procedimiento de expropiacion que
regula el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de

16 de diciembre de 1954, y Reglamento de desarrollo, res-
pecto a los bienes y derechos afectados por el proyecto antes
citado.

Segundo. Publicar la relacién de interesados, bienes y
derechos afectados por la expropiacién en el tablén de anuncios
de esta Delegacion Provincial, Ayuntamientos de Almegijar.
Céstaras y Lobras, en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa, Boletin Oficial de la Provincia y diario «ldeal» de Gra-
nada, valiendo como edicto respecto a posibles interesados
no identificados, a titulares desconocidos o de ignorado para-
dero seglin lo previsto en el art. 52.2 de la L.E.F. y art. 59
de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tercero. Senalar los dias 13, 14, 15, 19, 20, 25, 26
y 27 de julio de 2005, para proceder al levantamiento de
las actas previas a la ocupacién y convocar para su com-
parecencia a los titulares de los bienes y derechos afectados
que figuran en la relacién de interesados.

A dicho acto, deberédn asistir los interesados, personal-
mente o bien representados por persona debidamente auto-
rizada para actuar en su nombre, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad, recibo del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles y Documento Nacional de Identidad, pudiendo
hacerse acompanfar a su costa, si lo estima oportuno, de Peritos
y Notario.

Publicada esta resolucién y hasta el dia sefalado para
el levantamiento de las actas previas, los interesados, asi como
las personas que, siendo titulares de derechos o intereses eco-
noémicos directos sobre los bienes afectados, se hayan podido
omitir en la relacién, podran formular, por escrito, ante esta
Delegacién (Avda. de la Constitucion, 18, portal 2, 18012-Gra-
nada), alegaciones, a los solos efectos de subsanar posibles
errores que se hayan producido al relacionar los bienes afec-
tados, pudiendo examinar los planos parcelarios y demas
documentacién.

Granada, 16 de junio de 2005.- El Delegado, Pedro
Fernandez Penalver.
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Acondicionamiento de la A-348. Tramo Torvizcon - Cadiar. PK 37+500 al
49+500

Clave: 2-GR-1386-0.0-0.0-PC
Término municipal: Almegijar, Castaras y Lobras

Superficie Levantamiento
N° de | Poligono/ Término Titular expropiacion Acta Previa
Orden | Parcela municipal Direccion (m2) Clase de bien Dia/Hora
Carmen Marquez Cafnadas Exp.
2 10185 Almegijar C/ Tomillar Serv. Pastos 13/07‘/2005
18430. Torvizcon OT. 598 10:30
Francisco Hidalgo Rodriguez Exp. 1.186
6 10/201 Almegijar Plaza de la Congtitucién,g 7 Sefv. Almendros 13/07/2005
18438. Almegijar oT. secano 10:45
Elvira Estévez Puga Exp. 728
7 11/69 Almegijar C/ Jesls Serv. Pastos 13/07_/2005
18430. Torvizcon OT. 11.00
Elvira Estévez Puga Exp. 396
8 11/70 Almegijar C/ Jests y Maria, 11 Sefv‘ Pastos 13/ 07_/2005
. 18430. Torvizcon QT. 11:00
José Cervilla Arraéz Exp. 996
9 11/68 Almegijar C/ Nufez de Balboa, 26 Serv. Almendros 11/07/2008
18220. Albolote (Granada) L oT. ~ secano 1030
José Cervilla Arrdez Exp. 386
10 11/67 Almegijar C/ Nufiez de Balboa, 28 Serv. Pastos. 11/07/2005
18220. Albolote (Granada) oT. Almendros 1030
Placido Hidalgo Méndez Exp. 1.059
" 11172 Almegijar C/ Revueltas Serv. Almendros 13/07/2005
18438, Almegijar oT. secano 1115
Santiago Saez Moreno Exp. 1.016
12 11/80 Almegijar C/ del Loro, 12 Serv. Almendros 13/07/2005
18438. Aimegijar oT. secano 11:30
| José Martin Puga Exp. 197
13 1173 Almegijar ' Avda. de Dilar, 29-5°M Serv. Almendros 11/07/2005
18007. Granada oT. secano 10:45
Francisco Ligero Romera Exp. 367 .
14 11/79 Almegijar C/ Estacion, 5 Serv. Almendros 13/07/2005
18438 Notéez-Almegijar oT. secano 11:45
‘ Mateo Manuel Puga Cervilla Exp. 585 13/07/2005
15 1177 l Almegijar C/ Doctor Fleming, 2 Serv. Labor secano 12:00
i 18438. Almegijar OT. '
! Pilar Saez Rodriguez Exp. 828
16 174 | Almegijar C/ Santo Cristo, 19 Serv. Labor secano 13/ 07_’2005
\ | 18438. Almegijar OoT. 1215
| | Pilar Saez Rodriguez Exp. 1536
17 11776 Almegijar | ¢/ Santo Cristo, 19 Serv. Almendros 13/07/2005
| 18438. Almegijar oT. secano 1215
| José Miguel y Serafin Garcia Castilla | Exp.  1.039
18 11/476 Almegijar cf Casti?lo, 3}:) SeFr)v. Almendros 13/07/2005
o 18438 Almegjar oT. secano 12:30
Concepcion Moreno Santiago Exp. 1.996
19 11/84 Almegijar c/ Tor:iuar Se?v. Almendros 13/ 07_" 2005
J 18430. Torvizeon L OT. secano 1245
. Francisco Hidalgo Rodriguez Exp. 155
20 11/477 Almegijar Plaza de la Constitucion, 7 Serv. Almendros 13/07_/ 2005
18438. Almegijar oT. secano 10:43
Ramiro Castilla Cafadas Exp. 159
21 11/478 Almegiiar C/ Arroyo Plaza, 25 Serv. Almendras 13 07_/ 2005
18430. Torvizeén oT. secano 13:00
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Superficie Levantamiento
N° de | Poligono/ Término Titular expropiacién Acta Previa
Orden | Parcela municipal Direccién (m2) Clase de bien Dia/Hora
Desconacido Exp. 1.115
22 11/86 Almegijar Desconocida Serv. Pastos
' OT. |
Jesis Miranda Hidalgo Exp. 2982
23 11/480 Almegijar C/ Real, 2 Serv. Almendros 14/07/2005
- 18438. Notaez-Almegijar OT. secano 10:30
Maria Salas Nogueral Exp. 625
24 11/87 Almegijar C/ Veteranos Serv. Almendros 14/07/2005
- 18438. Almegijar oT. secano 1045
! José Rodriguez Santiago . Exp.  1.107
25 11/94 Almegijar c/ Berruge?e 1 Pta.- 2°-22.- | Serv. Almendros 14/107/2005
‘ Mélaga oT. . secano : 11:00
José Rodriguez Santiago Exp. 1.028, Bl
26 11/95 Almegijar G/ Berrugete 1 Pta.- 2°-22.- Serv. Almendros 14/07/2005
Malaga OT. secano 11:00
Maria Nieves Collado Puga Exp. 357
27 ‘ 11113 Almegijar C/ San Juan ’ Sefv. Almendros 14/07/2005
- 18438. Almegijar OT. secano 1:45
Maria Dolores Garcia Castilla Exp. 777
28 11173 Almegijar G/ Cércel, 1 . Serv. Labor riego 14/ 074’ 2005
Pampaneira ’ OT. 1130
Manue! Garcia Castilla | Exp. 83
29 1171 Almegijar C/ Castillo, 8 ‘ Serv. Labor riego 14/07_/ 2005
18438. Almegijar oT. 11:45
| Maria Dolores Garcia Castilla Exp. 1.316
30 | 11174 Almegjjar " ¢/ Carcel, 1 Serv. Almendros 14/07/2005
18411, Pampaneira oT. secano 1:30
Manuel Garcia Castilla Exp. 183
31 11/170 Almegijar G/ Castillo, 8 Serv. Labor secano 14/ 07_/ 2005
o 18438. Almegijar OT. 11:45
Manuel Garcia Castilla Exp. 832
32 11175 Almegijar C/ Castilia, 8 Serv. Labor secano 144 07_/ 2005
18438. Aimegijar i OT. 11:45
Manuel Garcia Castilla Exp. 167
33 | 114180 Almegijar C/ Castillo, 8 | serv. Labor secano | 14/07/2005
18438. Almegijar | OT. 11:45
Antonio Garcia Castilla "Exp. 203
34 | 117181 Almegijar Cortijo Pérez Serv. Labor secano | 14/07/2005
) 18438. Almegijar 'orT. 12:00
Isabel Garcia Castilla | Exp. 965
35 11179 Almegijar | ¢/ castillo, 30 " Serv. Labor secano '4/07‘/2005
B 18438. Almegijar OT. 1215
! Maria Dolores Garcia Castilla Exp. 2.89%4
36 11/182 Almegijar C/ Carce), 1 Serv. Labor secano 14 ?17,/;805
’ Pampaneira oT. ]
Antonio Garcia Castilla Exp. 432 - 5
37 l 1177 Almegiiar Cortijo Pérez Serv. Labor secano 14/102_/5(?0
L 18438. Almegijar oT. '
‘ Dolores Martin Puga Exp. 1.380
38 11/459 Almegijar Desconacido Serv. Pastos
oT.
Francisco Vargas Miranda Exp. 353
39 11183 Almegijar C/ Doctor Enrique Hernandez, 16-5°D : Serv. ,  Labor secano “;?17_/2005
Granada oT. 00
Francisco Vargas Miranda Exp. 3.213
40 11/458 Almegijar C/ Doctor Enri?‘que Hernandez, 16-5°D SeFr)V. Labor secano 11/‘?17(5805
______________ Granada OT. )
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Superficie | Levantamiento
N° de | Poligono/ Término Titular expropiacién Acta Previa
Orden | Parcela municipal Direccién (m2) Clase de bien Dia/Hora
Hros. Matias Vargas Miranda Exp. 76 |
a1 11/184 Almegijar Puerta de fa Iglesia, 1 | Serv. Labor secano 14/ 07_/ 2005
18438. Notaez-Almegijar oT. \ 12:30
Ana Vargas Miranda Exp. 1.138 1
42 11/457 Almegijar Puerta dge la Iglesia, 1 SeFrJvA Pastos I 14/07./2005
. | 18438, Notdez-Almegiar | OT. | 1=
Ana Vargas Miranda Exp. 527 ‘
43 | 117185 ‘ Almegijar | Puerta de 1a Iglesia, 1 Serv. Pastos ‘ 14’?;(32805
R R | 18438. Notaez-Almegijar oT. } ' |
{ Manuel Puga Santiajo Exp. 1.342
44 11/446 1 Almegijar Cortijo E Cgastillejo J SeFr)v. Almendros | 15/07_’2005
| 18438. Almegijar oT. secano | 1030
1 ! 1‘ Ana Vargas Miranda Exp. 518 ‘ '
4 | 117461 Almegijar | Puerta de la Iglesia, 1 Serv. Pastos 140772005
D | 18438. Notaez-Almegijar OoT. 12:30
! Manuel Puga Santiago Exp. 504
46 11/463 Almegijar Cortijo E| Castillejo Serv. Almendros 15/07/2005
) 18438. Almegijar oT. secano 10:30
,\ Ana Vargas Miranda Exp. 247
47 ’ 11/462 Almegijar Puerta de la Iglesia, 1 Serv. Matorral 14/0?/2005
‘ | ; 18438. Notaez-Almegijar oT. 12:30
Antonia Josefa Puga Martin Exp. 364
48 ‘ 11/470 Almegijar Cortijo El Castillejo Serv. Pastos 14’07_/2005
o | 18438. Almegijar oT. 13'OO‘J
I Juan Amat Martin Exp. 10
a0 | 11449 Almegijar C/ Real, 11 Serv. Matorral 14/07/2005
L 18348. Notaez-Almegijar OT. 1315
Antonia Josefa Puga Martin Exp. 1.850
50 ' 11/450 Almegijar Cortijo El Castillejo Serv. Higueras secano | 14/07/2005
i} L 18438 Almegijar B oT. 13:00
i Maria Gonzalez Chinchilla Exp. 717
51 11/451 Aimegijar . C/ Escuelas Serv. Matorral 15/07'/2005
| 18438. Almegijar oT. 11:30
Maria Puga Puga Exp. 139
52 | 11/471 Almegijar Cortijo El Castilejo Serv. Olivar secano | 15/07/2005
1 o _118438. Almegijar OT. o 1145
Manuel Puga Santiago Exp. 144
53 114472 Almegijar Cortijo EI Castillejo Serv. | Pastos s 075005
N | . 18438. Almegijar oT. 10-30
Manuel Puga Santiago Exp. 1.873 !
54 11/473 Almegijar Cortijo E Castillejo Serv. Almendros 15/ 07,/2005
18438, Almegijar oT. secano 10:30
Maria del Carmen Puga Santiago Exp. 88
55 12/408 Almegijar Cortijo El Castiliejo Serv. Pastos 15/1017@005
: ' 18438. Almegijar oT. 00
' Manuel Puga Santiago Exp. 1.590
56 12/406 Almegijar Cortijo E| Castillejo Serv. Higuers secano 15/07./2005
18438. Almegijar oT. 10:30
Manuel Puga Santiago Exp. 382
57 12/405 Almegijar Cortijo EI Castillejo Sefv. Almendros 15/07/2005
18438. Almegijar oT. secano 10:30
Juan Martin Martin . Exp. 504 !
58 | 12/401 Almegijar Cortijo Los Mudicos Serv. Monte bajo 15/ 07/ 2005
- 18438. Almegijar oT. 12:00
Juan Martin Martin Exp. 2070
59 12/404 Almegijar Cortijo Los Mudicos Serv. Monte bajo 15’07_' 2005
i [ 18438. Almegijar OT. 12:00
! | Migue! Angel Martin Miranda Exp. 17
60 12/397 | Almegijar C/ Real Serv. Pastos . 15/:)7./2005 |
| | 18438. Notaez-Almegijar oT. 230
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N° de | Poligono/ Término Titular expropiacién Acta Previa
Orden | Parcela municipal Direccién (m2) Clase de bien Dia/Hora
Maria del Carmen Puga Santiago Exp. 722 |
61 12/382 Almegijar Cortijo EI Castillejo Serv. Pastos 15/ 017_/5005
) i 18438. Almegijar OT. 1 [L J
Maria del Carmen Puga Santiago Exp. 998
62 12/383 Almegijar Cortijo EI Castillejo ! Serv. Pastos 1S/ °7A/ 2005
o ] J ] | 18438. Almegijar oT. 11:00
| Manuel Puga Santiago Exp. 1.707
63 12/381 Almegijar Cortijo E} Castillejo Serv. Matorral 19/ 07,/2005
. L ) 18438. Almegijar OoT. 10:30
Paulino Carbelo Garcia Exp. 1.500
64 12/390 ‘ Almegijar C/ Iglesia, 18 Se‘r)v. Almendros 15/07/2005
i : Nieles- Castaras | OT. L secang 12:45 ]
Maria del Carmen Puga Santiage Exp. 316
65 12/380 Almegijar | Cortijo €1 Castillejo ? ¢ Sefv‘ Pastos 15/ 07./2005
B ‘ 18384. Almegijar OT. 11:00
’ José Antonio Torres Arraez Exp. 366
66 12/379 Almegijar ‘ C/ Moret, 3 Serv. Pastos 11/:317(12‘5)05
18659. Ddrcal I OT. ’
Juan Martin Martin Exp. 261
67 | 12386 Almegijar Cartijo Los Mudicos Serpv. Almendros 15/07/2005
L ) 18438. Almegijar or. 0 secano 12:00
Miguel, Angelina y Luz Torres Estévez | Exp.  2.367
68 121377 Almegijar C/gsm, 235°B ’ Sefv. Pastos 11/07/2005
o 18003. Granada OT. 11:30
Miguel, Angelina y Luz Torres Estévez | Exp.  1.0889
69 12/378 Almegijar C/ Sol, 23-5° B Serv. Pastos 11/07/2005
o 18003. Granada __|orT. L 1130
Miguel, Angelina y Luz Torres Estévez | Exp. 612
70 12/376 Almegijar C/ Sol, 23-5° B Serv. Pastos 11/07/2005
18003. Granada oT. 11:30
Miguel, Angelina y Luz Torres Estévez | Exp. 2518
71 81 Céstaras C/gSoI, 23-5°B Serv. Almendros 11/07/2005
i 18003. Granada oT. secano 11:30
Miguel, Angelina y Luz Torres Estévez | Exp.  2.580
72 7/63 Céstaras C/Sol, 23-5°B Serv. Almendros 11/07/2005
18003. Granada oT. secano 1:30
Mercedes Ruiz Ruiz Exp. 858
73 812 Castaras Caseria del Mercado Serv. Almendros 16/07/2005
18438. Almegijar oT. secano 10:30
Mercedes Ruiz Ruiz Exp. 753
74 8/3 Castaras Caseria del Mercado Serv. Matorral 19/07f2005
18438. Almegijar QT. 1030
José Nogales Pérez Exp. 665
75 7/64 Castaras Cortijo Los Pradillos Serv. Matorral 19/07/2005
18439. Castaras OT. 10:45
José Nogales Pérez i Exp. 935
76 8/5 Castaras Cortijo Los Pradillos - Serv. Labor secano | 19/07/2005
18439, Castaras OT. 10:45
Maria Romera Garcia Exp. 1370
77 7/65 | Céstaras  C/SanBlas, 7 Serv. Almendros 18/07/2005
18440, Cadiar oT. | Secano 1o
¢ José Nogales Pérez Exp. 592
78 8/6 Castaras Cortijo Los Pradillos - Serv. Labor secano | 19/07/2005
- | 18439. Castaras ] QT. ) 10:43
José Nogales Pérez Exp. 101 ;
79 7/67 Castaras Cortijo Los Pradillos Serv. | Olivos riego 19/07/2005
18439, Castaras oT. 10:45
Ramén Martin Sanchez Exp. 131
80 7/68 Céastaras Desconocido Serv. Improductivo
OoT.
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Superficie i Levantamiento
N° de | Poligono/ Término Titular expropiacion Acta Previa
Orden | Parcela municipal Direccién (m2) Clase de bien Dia/Hora
José Nogales Ruiz Exp. 1.214
81 8/8 Castaras Cortijo Los Pradillos Serv. Almendros 19/07/2005
18439, Castaras oT. secano 11:18
Encarnacion Zapata Ruiz Exp. 1.028
82 8/18 Castaras C/ Nicuesa, 9-1° E Serv. Almendros 11/07/2005
18009, Granada oT. secano B 12:00
Amalia Martin Morales Exp. 366 I
83 6/432 Castaras C/ Valdesa Serv. Monte bajo 16/07/2005
Albonddn OT. 11:30
Amalia Martin Morales Exp. 93
84 6/431 Castaras C/ Valdesa Serv. Monte bajo ‘ 19/07/2005
Albondon OT. 11:30
Maria Romera Garcia Exp. 631
85 6/434 Castaras Gf San Blas, 7 Serv. Almendros 19/07/2005
18443, Cadiar oT. secano 11:00
Maria Romera Garcia Exp. 273
86 6/433 Castaras C/ San Blas, 7 Serv. Almendros secno |  19/07/2005
18440, Cédiar oT. ] 11:00
Francisco Zapata Ruiz Exp. 2.403
87 8/126 Castaras Carretera de Suviles Se?v. Almendros secno|  19/07/2005
) 11:45
18452. Juviles OT.
Francisca Romera Alcalde Exp. 3.927
88 6/435 Castaras Cortijo Los Morenos | Serv. Almendro secano | 20/ 07,’123 %
| 18439. Castaras OT. 12
Francisco Zapata Ruiz Exp. 151
89 8/129 Castaras Carretera de .Fl)uviles Sefv. Almendros 19/07/2005
18452, Juviles OT. secano 11:45
Francisco Romera Alcalde Exp. 2.646
90 8/130 Céstaras Cortijo Los Morenos s;v, Almendros 19/07/2005
18439, Castaras OoT. secano 12:15
Francisco Romera Alcalde Exp. 981
91 6/436 Castaras Cortijo Las Morenos Sefv. Olivos riego 19/07/2005
18439. Castaras OT. 2.307 1245
Francisco Romera Santiago Exp. 1.575
92 | 6/440 Castaras Cortijo Los Morenos Serv. ~ Olivos riego 19/07/2005
1 18430. Castaras OT. 12:30 i
Francisco Romera Santiago Exp. 68 ‘
93 8/131 Castaras Cortijo Los Morenos : Serv. Ofivos riega 19/07./2005
: ' 18439. Castaras oT. ) . 12:30
| Parroquia de Torvizcon Exp. 18 | \
94 8/132 Céstaras | C/Iglesia, sin Serv. A‘fsn:cnaﬂl':gs 1o/ ?;(5805
' 18430. Tarvizedn OT. ’
Ana Maria y Purificacion Archilla Pefia | Exp. 83
95 . 8133 Castaras C/ Pedro Antonic de Alarcon, 59-8° B | Serv. Monte bajo 11/07_/2005
| 18005. Granada OoT. 12:30
Cristina Estévez Lupiafez Exp. 76
96 8/148 Castaras Desconocido Serv. Labor riego
18439. Castaras OT.
Juan Fernandez Martin Exp. 92
97 6/448 Céastaras C/ Gregorio Marafién, 41 Serv. Almendros riego |  20/07/2005
Motril oT. | toeo
Maria Fernandez Moreno Exp. 14
98 8/146 Céstaras Desconocido Serv. Labor riego
18439. Casataras OT.
Faustino Estrabol Archilla Exp. 35
99 8/149 Céstaras C/ Higuerilla Serv. Matorral 20/07/2005
] 18713. Sonvilan oT. 10:45
Antonio Lépez Martin Exp. 143
100 8/151 Céstaras C/ Ramiro de Maeztu, 42 Serv. Olivos riego 20/ 07_/ 2005
4700. El Ejido (Almeria) oT. 11:00
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Superficie i Levantamiento
N° de | Poligono/ Término Titular expropiacién Acta Previa
Orden | Parcela municipal Direccién (m2) Clase de bien Dia/Hora
Ana Maria y Purificacién Archilla Pefia | Exp. 779 | 1
101 6/449 Castaras C/ Pedro Antonio de Alarcén, 59 8°B | Serv. i Olivos riego 11/07/2005 |
18005. Granada oT. 12:30
! Cristina Estévez Lupiafiez Exp. 295
102 8/152 Céstaras Desconocido Serv. Matorral
' ’ 18439. Castaras oT.
Antonio Martos Moreno Exp. 1.030
103 8/156 Castaras C/ San Juan Bosco, 40-6°. 1 Serv. Almendros riego ;  20/07/2005
Almeria : OT. 11:30
| Antonio Lopez Martin EXp. 210
104 | 6450 Céstaras ‘ C/ Ramiro de Maeztu, 42 Serv. Labor secano | 20/07/2005
1 ! 4700. El Ejido {Almeria) _|oT. ‘j 11:00
Cristina Estévez Lupiafiez Exp. 181 |
105 8/154 Castaras Descanocido Serv. Almendros riego
B 18439. Céstaras oT.
Cristina Estévez Lupiafiez Exp. 112
106 6/451 Céstaras Desconocido Serv. Almendros riego
) ‘ 18439, Castaras OoT.
Ana Estrabol Archilla Exp. 923
107~ 8158 Castaras C/ Santa Cecilia, n° 2 | Serv. | Matorral 2010772005
| | 17300. Blanes (Gerona) oT. 10:45 |
Antonio Martos Moreno Exp. 249 ‘
108 6/452 Céstaras G/ San Juan Bosca, 40-6°-1 Serv. Olivos riego 20/07/2005
. 11:30
Almeria OT.
Cristina Estévez Lupiafiez Exp. 340
109 6/453 Castaras Desconocido Serv. Matorral
18438, Castaras OT.
: José Lopez Martin Exp. 1.295
110 6172 Castaras c/ Real,pg Serv. Almendros riego | 20/07/2005
18439, Céstaras OT. 11:00
Antonio Martos Moreno Exp. 114
111 6/454 Céstaras C/ San Juan Bosco, 40-6°-1 Serv Matorral 20/07/2005
. 11:30
Almeria OoT.
Bienvenido Lupiafiez Exp. 506
112 9/3 Céstaras " Desconocido ' Serv. Almendros
- | 18439. Castaras | oT. ‘ secano J
Agustin Lupiafiez Tarifa Exp. 2.899
113 ) Castaras ¢/ Cortijo Los Characholes Serv. Almendros 20/07/2005
18400. Orgiva oT. secano 12:00
José Peria Rescalvo Exp. 1.383
114 91 Céastaras C/ Parque de las Ciencias, 23 Serv. Almendros 11/07/2005
] 18006. Granada oT. secano 13:00
Francisco Cervilla Sedano Exp. 555 |
115 6/171 Céastaras C/ Calderén de ia Barca, 49, Planta Serv. Labor riego 20/07/2005
Atico, Puerta 1 12:30
08032. Barcelona OoT.
Miguel Castillo Martin Exp. a1
116 | 8170 Céstaras C/ Real, 130 Serv. Labor tiego 20/07/2005
B 18439. Nieles oT. 12:45
Manuel Rodriguez Martin Exp. 1117
M7 | 3357 Lobras Cortijo Venta del Melon Serv. Olivos secano | 25/07/2005
,,_J_V 18449 Lobras oT. 10:30
Manuel Rodriguez Martin Exp. 3.181
118 4/1 Lcbras Cortijo Venta el Melén Serv. Olivar secano 25/07./2005
18449, Lobras oT. 10:30
. Maria Rodriguez Brao Exp. 501
19 | 3/356 Lobras | C/ Carretera, 33 Serv. Almendros 25/07/2005
! 18452, Juviles oT. secano e
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Maria Rodriguez Brao Exp. 788
120 4/8 ‘ Lobras C/ Carreterag, 33 Serv. Almendros 25/07_/2005
B | 18452, Juviles | OT. secano 11:00
‘ Maria Rodriguez Brao Exp. 83
121 4i9 { Lobras C/ Carretera, 33 Sefv, Almendros 25/07/2005
' 18452. Juviles oT. secano 11:00
| Ana y Rosario Rodriguez Gualda Exp. 82
122 410 Lobras C/ Santo Tomas de Villanueva, 4-6° D | Serv. Almendros 12/07/2005
18004, Granada oT. secano 10:30
Manuel Rodriguez Martin Exp. 471
123 3/352 Lobras Cortije Venta del Melén Serv. Almendros 25/07/2005
18449. Lobras oT. secano 10:30
Ana y Rosario Rodriguez Gualda Exp. 709
124 3/350 Lobras c/ S:nto Tomas de \g/illanueva, 46°D Sefv. Almendros 12/07/2005
18004. Granada oT. secano 10:30
Cristina Morén Mordn Exp. 154
125 3/349 Lobras Cortijo Las Ventanas Serv. Almendros 25/07/2005
18449, Lobras oT. secano 11:30
Ana Morén Morén Exp. 212
127 4/16 Lobras "¢/ Lepanto, n° 8 " Serv. Almendros 25/07/2005
18440, Cadiar oT. secano 12:00
| Ana Morén Moron Exp. 105
128 3/345 Lobras ¢/ Lepanto, n° 8 Serv. Almendros i 25/07/2005
18440. Cadiar oT. secano @ 1200
Ana Morén Morén Exp. 227
129 417 Lobras c/ Lepante, n° 8 Serv. Olivos Riego 25/07./2065
18440, Cadiar oT. 12:00
Ana Morén Moron Exp. 24 |
130 3/344 Lobras ¢/ Lepanto, n° 8 Serv. Almendros 25/07/2005 -
18440, Cadiar OT. secano 12:00
Antonio y Dolores Moron Mordn Exp. 44
131 | a0 Lobras Cho. de Ronda, 147-6° D Serv. Olivar secano | 12/07/2005
' 18003. Granada QaT. ! 11:00
Cristina Morén Morén | Exp. 62 |
132 421 Lobras . Cortijo las Ventanas Serv. Almendros 25/07/2005
| 18449, Lobras oT. secano 11:30
Dolores Morén Morén Exp. 693
133 3/343 Lobras Cno. de Ronda, 147-6° D Serv. Almendros 12/07/2005
18003. Granada oT. secano 11:00
Ana Morén Morén Exp. 857
134 4124 Lobras o/ Lepanto, n° 8 Serv. Almendros 25/07/2005
18440. Cadiar oT. secano 1200
Cristina Mordn Moron Exp. 257
135 | a5 Lobras Cortifo las Ventanas serv. Olivar riego | 25/07/2005
18449 Lobras OT. 1130
: Maria Isabel Moreno Tarifa Exp. 1.0621 |
136 | 4342 Lobras C/ Real, 6 Serv. ' Almendros 25/07/2005
- 18440. Cadiar oT. secano 12:00
Maria Isabel Moreno Tarifa Exp. 103
137 4/45 Lobras C/Real, 6 Serv. Almendros 25/07/2005
) 18440. Cadiar oT. secano 12:00
‘ Luz Divina Moreno Tarifa Exp. 32
138 3/341 Lobras C/Real, 6 Serv. Labor riego 25/07/2005
' . 18440. Cadiar QaT. 1230
; . Luz Divina Moreno Tarifa Exp. 500 Almendros 25/07/2005
138 | 3340 | Lobras C/ Real, 6 Serv. mendro o
| 18440. Cadiar OT. '
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! José Moreno Lépez Exp. 854
140 3/339 Lobras Cortijo las Ventanas Serv. Almendros 25/07_/2005
o | 18449, Lobras or. o, e | OO
José Moreno Lépez Exp. 1.450
141 4/55 Lobras ’ Cortijo las Camppanas SEE)V. Aimendros 2/ 07./2005
] 18449, Labras oT. secano 13:00
Luz Divina Moreno Tarifa Exp. 2755
142 456 Lobras C/Real, 6 Sefv‘ Almendros 25/07/2005
| 18440, Cédiar oT. secana 1230
Alfreda Tarifa Romera Exp. 355
143 457 Lobras C/ Pablo Picasso, 2 Sefv. Almendros 12/07/2005
18194. Churriana de la Vega FOT. secano 11:30
Emilio Martin Santiago | Exp. 5
144 3/333 Lobras Coprtijo el Molino Serv. Almendros 26/07/2005
) 18449. Lobras oT. secano 10:30
; . Maria Galdeano Ortega Exp. 394
145 3/334 f Lobras Cortijo el Malino Serv. Labor secana 26’?;{5205
L | 14449, Lobras oT. )
i ‘ Maria Moreno Lopez Exp. 544 26/07/2005
146 471 | Lobras Cortijo las Ventanas Serv. Almendros )
: | 18449, Lobras oT. |  secano 11:00
\ Ana Moreno Lépez Exp. 506
147 4/81 i Lobras Cortijo las Ventanas Serv. Almendros 26/07{2005
) ‘ 18449. Lobras L oT. secano 11:00
Amparo Sénchez Tarifa | Exp. 86
148 3/318 ‘ Lobras C/ Jardin, 1 Serv. Labor secano 26/07/2005
) ! 18449. Lobras oT. 1115
" isabel Martin Garcia Exp. 15
149 | 3317 Lobras c/ Jardin, 1 Serv. Labor secano | 26/07/2005
18449. Lobras OT. 11:30
| | Isabel Tarifa Romera Exp. 2272
150 4/83 Lobras | C/ Pablo Picasso, 4 Serv. Almendros 12/07/2005
| 18194. Churriana de la Vega OT. secano. Nave 1130
3 José Pena Rescalvo Exp. 1.769
151 4184 Lobras C/ Parque de las Ciencias, 23 Serv. Almendros 11/07/2005
- | 18006. Granada oT. secano 13:00
| José Pefia Rescalva lExp. 1.040!
152 3/292 Lobras C/ Parque de las Ciencias, 23 Serv. Olivar secano 11/07/2005
' 18006. Granada oT. 1300
Francisco Zapata Ruiz Exp. 3.901
153 495 ! Lobras Carretera de Juviles Serv. Almendro secano | 19/07/2005
B 18452, Juviles oT. 11:45
Encarnacion Zapata Ruiz Exp. 1.264
154 3/192 Lobras C/ Nicuesa, 9-1° E Serv. Almendros 11/07/2005
- 18009. Granada oT. secano 12:00
! { Encarnacion Zapata Ruiz Exp. 369 !
155 | 4101 Lobras C/ Nicuesa, 9-1° E Serv. Almendros 11/07/2005
| 18009. Granada | oT. secano 12:00
Francisco Zapata Ruiz Exp. 1.468
156 4/96 Lobras Carretera de Suviles Se;r)v. Almendros 19/07/2005
) 18452. Juviles oT. secana 14
! | Hermanos Puga Galindo Exp. 3.308 |
157 . 497 Lobras i C/ Iglesia Serv. Olivar riego 26/107./2(?05
o 18470. Valor (Granada) oT. =0
Hermanos Puga Galindo Exp. 894
158 | 3/189 Lobras C/ Iglesia Sefv. Olivar riego 26/07/2005
18470. Valor (Granada) oT. 12:00
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Hermanos Puga Galindo Exp. 2241
159 INTS Lobras Cf iglesia Sefv. Almendros 26/07/2005
- 18470, Valor (Granada) oT. secano 1200
| Dolores Romera Martin Exp. 557 |
160 4/98 Lobras C/ Enrique Morén, 3 Se'r)v‘ Almendros 2710712005
i 18440. Cadiar oT. secano 10:30
José Antonio Gonzalez |.6pez Exp. 728
161 5/9 Lobras C/ Real, 81 P SeFr)v. Almendros 2710712005
1 18440, Cadiar or. secano 10:45
Placida Galindo Zurita Exp. 500
162 5/6 Lobras C/ Chueca, n° 6 ~ Sefv. Almendros 12/07/2005
L 18003, Granada | oT. secano 1200
Hermanos Puga Galindo Exp. 642
163 5/5 Lobras C/Iglesia Serv. Olivar riego 26/07(2005
o 18470. Valor (Granada) OoT. 12:00
f Dolores Romera Martin Exp. 1.835
164 52 Lobras C/ Enrique Morén, 3 Serv. Almendros 2710712005
o 18440.Cadiar | OT. secano | 10:30
Rosendo Monteoliva Barbero Exp. 948
165 3173 Lobras C/Iglesia | Se:')v Almendros 2 07/ 2005
| 18449. Lobras oT. secano 1100
’ Rosendo Monteoliva Barbero Exp. 74 i
166 31172 Lobras | Of Iglesia Serv. Almendros 27/07/2005
) 18449. Lobras oT. secano 11:00
\ Hermanos Puga Galindo Exp. 2.860
167 51 Lobras l C/iglesia Serv. Almendros 2610772005
\ ! 18470. Valor (Granada) oT. secano 12:00
! Hermanas Puga Galindo Exp. 329
168 3/170 Lobras C/ Iglesia Serv. Almendros 26/07/2005
) l 18470, Valor (Granada) oT. secano 12:00
l Juan Romera Martin Exp. 1.030
169 31167 Lobras C/ Ermita, 1 Serv. Almendros 2716772005
18440, Cadiar oT. 10171 secano 11:30
Trinidad Ortega Tarifa Exp. 2153 !
170 5/3 Lobras C/ Real, 86 Serv. Almendros 2710712005
- 18440, Cadiar oT. secano 12:00
1 Trinidad Ortega Tarifa Exp. 344 !
171 5/26 Lobras C/ Real, 86 Serv. Almendros |  27/07/2005
\ 18440. Cédiar oT. secano 12:00
i Juan Romera Martin [Exp. 1635
172 3/166 Lobras C/ Ermita, 1 Serv. Almendros 2710712005
] 18440. Cadiar oT. secano L n=e
| Juan Romera Martin Exp. 2.035|
173 | 31165 Lobras | C/ Ermita, 1 Serv. | Montebajo | 27/07/2005 '
- . 18440. Cadiar OT. ] 130
Eduardo Donaire Barbero Exp. 5.180 \
174 5/27 Lobras ¢/ Almazara, n° 2 Serv. Olivar riego “ 27/07./2005
18448. Narila-Cadiar OT. | 1230
Maria Amalia Garcia Parra Exp. 282 I
175 | 3163 Lobras C/ Calvario, n° 4 . Serv. Olivos secano | 27/07/2005
' 18440. Cédiar oT. 12:45
’ | José Miguel Suarez Castillo Exp. 1.277 5
176 | 3/160 Lobras Acera del Darro, 6-4° A Serv. Matorral 12/07/2005
J 18005. Granada OT. 12:30
Irene Garcia Parra Exp. 903
177 | 3161 ' Lobras C/ Ermita, 4 Serv. Olivos secano | 27/07/2005
L | 18440. Cadiar oT. s
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ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
sobre Notificacion de Resoluciones recaidas en expe-
dientes sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y enti-
dades relacionados, contra los que se tramitan expedientes
sancionadores que se indican por infraccién a los articulos
que se detallan de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacién
de los Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987),

y dado que intentada la notificacion de la Resolucién en su
domicilio ésta no ha podido practicarse, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 59.4 y 60.2 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
se hace publica la notificacion de la Resolucion, cuyos corres-
pondientes expedientes obran en el Servicio de Transportes
de esta Delegacién Provincial, sita en Plaza de San Juan de
la Cruz, s/n, 29071, Mélaga.

EXPEDIENTE  F. DENUN TITULAR DOMICILIO PPTO.INFRIN  SANCION
MA-0413/04 16/12/2003  ARCO CERVERA FRANCISCO REAL 23 18200 MARACENA (GRANADA) 14024 LOTT 2.001 €
MA-1192/04 21/01/2004  BAUSPEZIALIST FUR ISOLATION SL EL ROSARIO, LOS PINOS 71 29600 MARBELLA (MALAGA) 14225 LOTT 400 €
MA-1364/04 03/02/2004  MURNOZ REINA FRANCISCO ANTONIO LOPEZ DE MALDONADO 24-A 29190 MALAGA 140.19 LOTT 4.600 €
MA-1391/04 24/02/2004  JIMENEZ VISO, S.L. CRTRA CORDOBA-MALAGA KM 68 14900 LUCENA (CORDOBA)  142.2 LOTT 331€
MA-1580/04 19/03/2004  ASISTENCIA COSTA DEL SOL, SL ALCALDE SEGALERVA SIERRA 15 29006 MALAGA 140.25.4 LOTT 2.001€
MA-1650/04 02/06/2004  INGO MOGENDORF SUN HILL 30 29680 ESTEPONA (MALAGA)  141.31 LOTT 1501 €
MA-1829/04 23/03/2004 ARMANDO CRUZ E HIJOS, S.L. LA OROTAVA 115, POLG SAN LUIS 29006 MALAGA  140.19 LOTT 45650€
MA-1987/04 16/04/2004  SANCHEZ CAMPOS PEDRO CASILLAS NUEVAS ASPERONES 20 29590 MALAGA ~ 142.25 LOTT 400 €
MA-2082/04 29/04/2004  ALEXTRANS, SA AVDA ALFAFAR 13 46910 BENETUSSER (VALENCIA) 1415 L0TT 1.501 €
MA2091/04 23/04/2004  CONSTESY EXCAVACIONES AGUILERA SL AVDA DE LA LEGION 31 29200 ANTEQUERA (MA)  141.4 LOTT 1501 €
MA-2094/04 28/04/2004  ALEXTRANS, SA AVDA ALFAFAR 13 46910 BENETUSSER (VALENCIA) 140.22 LOTT 3301 €
MA-2116/04 23/04/2004  CONSTES Y EXCAVACIONES AGUILERA SL AVDA DE LA LEGION 31 29200 ANTEQUERA (MA)  141.13 LOTT 1001 €
MA-2167 /04 22/04/2004  DISACER ANTEQUERA, S.L POLG INDUSTRIAL 1 29200 ANTEQUERA (MALAGA) 142.25 LOTT 400 €
MA-2331/04 09/05/2004  DALVAULT YVES GERARD CORDOBA 10, URB CLUB SIERRA 29600 MARBELLA (MALAGA)  142.25 LOTT 400 €
MA-2466/04 13/05/2004  CASTRILLO VARGAS JOSE MIGUEL ANDALUCIA 19-2 29630 BENALMADENA (MALAGA)  141.31 LOTT 1501 €
MA-2648/04 30/06/2004  CORDISEBA SL EDIFICIO BARLOVENTO S/N 21760 ALMONTE (HUELVA)  142.25 LOTT 400 €
MA-2782/04 25/06/2004  MCLANE ESPANA, SA. CRTRA N-I KM 80 POLG IND. 19171 CABANILLAS DEL CAMPO (GU) ~ 140.24 LOTT 2001 €
MA-2838/04 24/07/2004  ANTIGUEDADES NICANOR, S.L. EMBAJADORES 131-1-C 28045 MADRID ~ 142.25 LOTT 400 €
MA-2935/04 01/06/2004  JOSE MIGUEL SANCHEZ GOMEZ SL CARRIL DEL CAPITAN 10 29010 MALAGA ~ 142.25LOTT 400 €
MA-3097/04 05/08/2004  EXCAVACIONES ATABAL, S.L. PADANO 13 29190 MALAGA ~ 140.19 LOTT 3431 €

Vistas las actuaciones practicadas en el expediente ins-
truido de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/87, de
30dejulioyenel Real Decreto 1211/90, de 28 de septiembre,
en relacién con el Real Decreto 1772/94, de 5 de agosto,
y en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgénica
5/87, de 30 de julio y los Decretos de la Junta de Andalucia
30/82, de 22 de abril y 259/86, de 17 de septiembre, he
resuelto imponer las sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en los art. 114 y 115.1 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en relacion con el art. 213
del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, contra la presente resolucion podré interponer recur-
so de alzada, dentro del plazo de un mes contado a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente notificacion,
ante la Direccién General de Transportes de la Junta de Anda-
lucfa, sita en la calle Maese Rodrigo, 1, en Sevilla.

De no interponerse recurso de alzada en el plazo indicado,
la sancién devendra firme, abriéndose un plazo de quince
dfas para el pago voluntario. De no hacerse efectivo se pro-

cedera al cobro por la via del apremio, sirviendo la presente
notificacién de apercibimiento previo a los efectos del ar-
ticulo 95 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Mélaga, 27 de mayo de 2005.- El Delegado, José Maria
Ruiz Povedano.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes sobre
notificaciones que se citan.

Por esta Delegacién Provincial se tramitan expedientes
de reclamacion dafios en carreteras de titularidad de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y no habiéndose podido noti-
ficar a los interesados, los distintos requerimientos en los domi-
cilios que constan en los expedientes, se expide la presente,
a fin de que sirva de notificacién en forma, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
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bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Rd.: 05/013.
Asunto: Liquidacion definitiva.
Interesado: Cheetham Graham Lynn.

Rd.: 05/025.
Asunto: Liquidacion definitiva.
Interesado: Julie Hilda Shelton.

Rd.: 05/026.
Asunto: Liquidacion definitiva.
Interesado: Sebastian Ordéfez Hevilla.

Rd.: 05/037.
Asunto: Liquidacion definitiva.
Interesado: Jorge Eliecer Arbelaez Giraldo.

Rd.: 05/040.
Asunto: Liquidacion definitiva.
Interesado: Oscar Fernandez Quejo del Pozo.

Rd.: 05/040.
Asunto: Liquidacion definitiva.
Interesado: Miguel Angel Ferndndez Quejo del Pozo.

Rd.: 05/043.
Asunto: Liquidacion definitiva.
Interesado: Manuel Mellado Martin.

Rd.: 05/043.
Asunto: Liquidacion definitiva.
Interesado: Bernardino Moreno Sanchez.

Rd.: 05/025.
Asunto: Propuesta Liquidacion.
Interesado: Julie Hilda Shelton.

Rd.: 05/044.
Asunto: Propuesta liquidacién.
Interesado: Sebasti Alvaro Diego Gahete Rymond.

Rd.: 05/046.
Asunto: Propuesta liquidacion.
Interesado: Edwn Fco. Almeida Ordéniez.

Rd.: 05/047.
Asunto: Propuesta liquidacién.
Interesado: Miguel Angel Ferndndez Quejo del Pozo.

Rd.: 05/043.
Asunto: Propuesta liquidacion.
Interesado: Aojatef Atbyr.

Rd.: 05/065.
Asunto: Propuesta liquidacién.
Interesado: Pedro José Primera Marin.

En cumplimiento del art. 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los men-
cionados expedientes estan a disposicion de los interesados
en los plazos legalmente establecidos para cada uno de ellos
en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Transportes,
en Plaza de San Juan de la Cruz, nium. 18, de Malaga.

Méalaga, 27 de junio de 2005.- El Delegado, José Maria
Ruiz Povedano.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
sobre notificaciones que se citan.

Por esta Delegacion Provincial se tramitan expedientes
de Reclamacion Patrimonial por el funcionamiento de la Admi-
nistracion Publica y no habiéndose podido notificar a los inte-
resados, los distintos actos en los domicilios que constan en
los expedientes, se expide la presente, a fin de que sirva de
notificacién en forma, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

R.P.: 05/007.
Asunto: Tramite de audiencia.
Interesada: Juana Beto Suarez.

R.P.: 05/008.
Asunto: Acuse de recibo.
Interesado: Carlos Salcedo Jerez.

R.P.: 05/008.
Asunto: Emplazamiento.
Interesado: Carlos Salcedo Jerez.

R.P.. 05/032.
Asunto: Acuse de recibo.
Interesado: Miguel Angel Gémez de la Rosa Aranda.

En cumplimiento del art. 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los men-
cionados expedientes estan a disposicion de los interesados
en los plazos legalmente establecidos para cada uno de ellos en
la Delegacién Provincial de Obras Publicas y Transportes, en
Plaza de San Juan de la Cruz, nim. 18, de Malaga.

Maélaga, 27 de junio de 2005.- El Delegado, José Maria
Ruiz Povedano.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
sobre notificaciones que se citan.

Por esta Delegacion Provincial se tramitan expedientes
por infraccién al régimen legal de VPO, y no habiéndose podido
notificar a los interesados, los distintos requerimientos en los
domicilios que constan en los expedientes, se expide la pre-
sente, a fin de que sirva de notificacion en forma, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

D.P. 05/008.
Asunto: Rdo. resolucién de archivo.
Interesado: P. Teesok.

D.P. 05/008.
Asunto: Rdo. resolucién de archivo.
Interesado: J. Maria José Bernal.

D.P.05/017.
Asunto: Notif. apertura diligencias previas.
Interesado: Probeku, S.L.

D.P. 05/018.
Asunto: Notif. apertura diligencias previas.
Interesado: Bética Residencial, S.L.
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D.P. 05/025.
Asunto: Acuse de recibo.
Interesada: Antonia Luque Vegas.

En cumplimiento del art. 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los men-
cionados expedientes estan a disposicion de los interesados
en los plazos legalmente establecidos para cada uno de ellos en
la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Transportes, en
Plaza de San Juan de la Cruz, nim. 18, de Mélaga.

Malaga, 27 de junio de 2005.- El Delegado, José Maria
Ruiz Povedano.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Mélaga
sobre notificaciones que se citan.

Por esta Delegacion Provincial se tramitan expedientes,
por infraccién al régimen legal de carreteras, y no habiéndose
podido notificar a los interesados, los distintos requerimientos
en los domicilios que constan en los expedientes, se expide
la presente, a fin de que sirva de notificacién en forma, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

S.C.: 04/012.
Asunto: Acuerdo de Iniciacién.
Interesado: Joseph Stevens.

S.C.: 04/027.
Asunto: Propuesta Resolucion.
Interesado: Hermanos Blazquez Lora, C.B.

S.C.: 04/027.
Asunto: Cambio nombramiento instructor.
Interesado: Hermanos Blazquez Lora, C.B.

S.C.: 04/032.
Asunto: Acuerdo de Iniciacion.
Interesado: Prefabricados Lemona, S.A.

S.C.: 04/042.
Asunto: Acuerdo de Iniciacion.
Interesado: Mobitec Publicidad, S.L.

S.C.: 04/055.
Asunto: Acuerdo Incoacion.
Interesado: Beian R. J. Tunnard.

S.C.: 05/080.
Asunto: Acuerdo de Iniciacién.
Interesado: Unicasa Inmobiliaria.

En cumplimiento del art. 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los men-
cionados expedientes estan a disposicion de los interesados
en los plazos legalmente establecidos para cada uno de ellos en
la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Transportes, en
Plaza de San Juan de la Cruz, nim. 18, de Malaga.

Méalaga, 27 de junio de 2005.- El Delegado, José Maria
Ruiz Povedano.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 28 de junio de 2005, de la Direc-
cién Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se publica resolucion de acuerdo
de inicio de reintegro.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacion del acto a la entidad que se relaciona, no habien-
do sido posible practicarla, se notifica por medio del presente
anuncio, haciéndose saber a la entidad interesada que dis-
pondré de 10 dias para aducir alegaciones y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes, de acuer-
do con los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, RJAP y PAC.

Expediente: HU/EE/0013/1997.

Entidad: Deco Parque, S.C.A..

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucién de acuerdo de inicio de
reintegro.

Para el contenido integro del acto podra comparecer la
interesada en la Direccién Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 28 de junio de 2005.- El Director, Juan Marquez
Contreras.

RESOLUCION de 24 de junio de 2005, de la Direc-
cién Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo,
sobre solicitantes de los Programas de Creacién de
Empleo Estable de la Junta de Andalucia, a los que
no ha sido posible notificar un acto administrativo.

Expediente: SE/RJ4/1029/2004.
Entidad: As. Alcalarefa para la Educacién y Ensefianza E.
Contenido del acto: Resolucion favorable.

Expediente: SE/RJ4/82/2005.
Entidad: As. Alcalarefa para la Educacién y Ensefianza E.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacion.

Expediente: SE/RJ4/1167/2004.
Entidad: Tranfocar, S.L.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacion.

Expediente: SE/RJ4/964/2004.
Entidad: Muebles Nuestra Senora de Valme, S.L.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacion.

Expediente: SE/RJ4/1156/2004.
Entidad: Maria Isabel Alba Tello.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacion.

Expediente: SE/RJ4/349/2005.

Entidad: Casero Beato, S.L.

Contenido del acto: Notificacion traslado de expediente a otra
provincia.

Expediente: SE/RJ4/1101/2004.
Entidad: José Arévalo Delgado.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacion.
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Expediente: SE/RJ4/556/2004.
Entidad: José Antonio Cubero Cabrera.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/RJ4/154/2005.
Entidad: Explotaciones Fuente Rey, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento documentacion.

Expediente: SE/RJ4/175/2004.
Entidad: José Castillo Nieto.
Contenido del acto: Resolucion favorable.

Expediente: SE/RJ4/956/2004.
Entidad: Elofsa Carrasco Rivero.

Contenido del acto: Requerimiento documentacion.

Expediente: SE/RJ4/1216/2004.
Entidad: Espartinas de Limpieza, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento documentacién.

Expediente: SE/RJ4/1233/2004.
Entidad: Daniel Venegas Romero.

Contenido del acto: Requerimiento documentacion.

Expediente: SE/RJ4/32/2005.
Entidad: José Marfa Fernandez Capitan.
Contenido del acto: Traslado de expediente.

Expediente: SE/RJ4/57/2005.
Entidad: Marfa Mercedes Ferreira Caro.

Contenido del acto: Requerimiento documentacion.

Expediente: SE/RJ4/68/2005.
Entidad: Grupo Neroa, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento documentacion.

Expediente: SE/RJ4/223/2005.
Entidad: Monclova Sur, S.L.
Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: SE/RJ4/1166/2004.
Entidad: Lusoplast, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento documentacién.

Expediente: SE/RJ4/98/2005.
Entidad: Cristina Cruz Murillo.

Contenido del acto: Requerimiento documentacion.

Expediente: SE/RJ4/1025/2004.
Entidad: Cristina Cruz Murillo.

Contenido del acto: Requerimiento documentacién.

Expediente: SE/RJ4/1042/2004.
Entidad: Parques Infantiles Aguilary Ruiz, S.L.L.

Contenido del acto: Requerimiento documentacion.

Expediente: SE/RJ4/868/2003.

Entidad: Alfonso Martinez Santos.

Contenido del acto: Resolucién de extincion del
cobro.

Expediente: SE/RJ4/939/2004.
Entidad: Manuel Merinero Dominguez.

Contenido del acto: Requerimiento documentacién.

Expediente: SE/RJ4/919/2004.
Entidad: M.2 Mercedes Martin Naranjo.

Contenido del acto: Requerimiento documentacion.

derecho al

Expediente: SE/RJ4/990/2001.
Entidad: Unica Servicio de Limpieza, S.A.
Contenido del acto: Resolucién desistimiento.

Expediente: SE/RJ4/1115/2003.
Entidad: Juan Clemente Plasencia.
Contenido del acto: Requerimiento documentacion.

Expediente: SE/RJ4/647/2003.
Entidad: Semicar 2000, S.C.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/RJ4/1028/2003.
Entidad: Carmen Pena Rubia.

Contenido del acto: Resolucién extincion del derecho al cobro.

Expediente: SE/RJ4/1201/2003.
Entidad: Numancia Gestién Inmobiliaria, S.L.

Contenido del acto: Resolucién extincion del derecho al cobro.

Expediente: SE/RJ4/1354/2003.
Entidad: Encarnacién Paez Vela.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/RJ4/533/2004.
Entidad: Rafaela Rivera Martin.
Contenido del acto: Resolucién favorable.

Expediente: SE/RJ4/758/2004.
Entidad: Hosteleria para el Ocio Vebeca, S.A.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/RJ4/764/2004.
Entidad: Delegaciones Reunidas del Sur, S.A.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/RJ4/881/2004.
Entidad: Antonio Luis Moreno Sanchez.
Contenido del acto: Resolucion desistimiento.

Expediente: SE/RJ4/1017/2004.
Entidad: M.2 Dolores Ramirez Baeza.
Contenido del acto: Requerimiento documentacién.

Expediente: SE/RJ4/1043/2004.
Entidad: Centro Fisioterapia Nervion, S.L.
Contenido del acto: Requerimiento documentacién.

Expediente: SE/RJ4/1077/2004.
Entidad: David Rodriguez Vega.
Contenido del acto: Requerimiento documentacién.

Expediente: SE/RJ4/1064/2004.
Entidad: Ana Rodefio Antona.
Contenido del acto: Requerimiento documentacién.

Expediente: SE/RJ4/1092/2004.
Entidad: José Antonio Ortega Cervera.
Contenido del acto: Requerimiento documentacién.

Expediente: SE/RJ4/1185/2004.
Entidad: M.2 del Carmen Garcia Pernia.
Contenido del acto: Requerimiento documentacién.

Expediente: SE/RJ4/1186/2004.
Entidad: Yolanda Flores Sandarrubia.
Contenido del acto: Requerimiento documentacion.
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Expediente: SE/RJ4/1218/2004.
Entidad: D. Forma Ejecucion y Proyectos, S.L.
Contenido del acto: Requerimiento documentacion.

Expediente: SE/RJ4/61/2005.
Entidad: Fernando Manuel Orta Soler.
Contenido del acto: Requerimiento documentacion.

Expediente: SE/RJ4/89/2005.
Entidad: Peyca, S.C.
Contenido del acto: Requerimiento documentacién.

Expediente: SE/RJ4/113/2005.
Entidad: Yarki, S.A.
Contenido del acto: Requerimiento documentacién.

Expediente: SE/RJ4/222/2005.
Entidad: Mercedes Garcia Prieto.
Contenido del acto: Requerimiento documentacién.

Expediente: SE/RJ4/303/2005.
Entidad: Labygema, S.L.
Contenido del acto: Requerimiento documentacion.

Expediente: SE/RJ4/305/2005.
Entidad: Hotel Convento La Gloria, S.L.
Contenido del acto: Requerimiento documentacion.

Expediente: SE/RJ4/308/2005.
Entidad: Onirica Publicidad y Comunicacion, S.L.
Contenido del acto: Requerimiento documentacién.

Expediente: SE/RJ4/1139/2004.
Entidad: Encarnacién Ruiz Gutiérrez.
Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Sevilla, 24 de junio de 2005.- El Director, Antonio Rivas
Sanchez.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre el recurso contencioso-administrativo P.QO.
num. 302/2005, interpuesto por dofia M.2 Victoria
Hernéndez Cano contra la desestimacion de su soli-
citud de autorizacion de Oficina de Farmacia en el
municipio de Malaga.

Resolucién por la que se acuerda la remisién del expe-
diente administrativo requerido por el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nim. Cuatro de Malaga, en el recurso
contencioso-administrativo P.O. nim. 302/2005, interpuesto
por dofia M.2 Victoria Hernandez Cano, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Mélaga, se ha efectuado requerimiento a esta
Delegacién Provincial para que se aporte el expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-administra-
tivo, Procedimiento Ordinario nium. 302/2005, interpuesto por
dofia M.2 Victoria Hernandez Cano contra la Resoluciéon de
la Direccién General de Aseguramiento, Financiacion y Pla-
nificacién, de fecha 18 de diciembre de 2002, que desestima
el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion de 28
de enero de 2000, de esta Delegacion Provincial, por la que
se resuelve desestimar la solicitud de autorizacién de nueva

apertura de Oficina de Farmacia en el municipio de Mélaga,
al amparo del R.D. 11/1996, de 17 de junio.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

RESUELVO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 48.4 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cuatro de Mélaga copia auten-
ticada del expediente administrativo, precedida de un indice
de los documentos que lo integran.

Segundo. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo P.O. nim. 302/2005, en el Juzgado Con-
tencioso-Administrativo nim. Cuatro de Malaga, por dofia
M.2 Victoria Hernandez Cano contra la desestimacion de su
solicitud de autorizacién de Oficina de Farmacia en el muni-
cipio de Malaga.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que, segin
lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, quienes
se consideren interesados en el procedimiento, puedan com-
parecer y personarse en el plazo de nueve dias ante el referido
Juzgado en forma legal.

Maélaga, 23 de junio de 2005.- La Delegada, M.2 Antigua
Escalera Urkiaga.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre el recurso contencioso-administrativo P.O. ndm.
283/2005, interpuesto por don Miguel L. Almanchel
Roldan contra la inadmision de su solicitud de auto-
rizacion de Oficina de Farmacia en la UTF de Torrox
(Mélaga).

Resolucion por la que se acuerda la remisién del expe-
diente administrativo requerido por el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo num. Uno de Malaga, en el recurso con-
tencioso-administrativo P.0. nim. 283/2005, interpuesto por
don Miguel L. Almanchel Roldan, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Uno de Malaga, se ha efectuado requerimiento a esta
Delegacién Provincial para que se aporte el expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-administra-
tivo, Procedimiento Ordinario nim. 283/2005, interpuesto por
don Miguel Lorenzo Almanchel Roldén contra la Resolucién
de la Direccién General de Salud Publica y Participacion, de
fecha 30 de marzo de 2005, que estima parcialmente el recur-
so de alzada interpuesto contra la Resolucién de 30 de noviem-
bre de 2004, de esta Delegacién Provincial por la que se
resuelve inadmitir la solicitud de autorizacion de nueva aper-
tura de Farmacia en la Unidad Territorial Farmacéutica (UTF)
de Torrox.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

RESUELVO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 48.4 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Uno de Mélaga copia autenti-
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cada del expediente administrativo, precedida de un indice
de los documentos que lo integran.

Segundo. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo P.O. nim. 283/2005, en el Juzgado Con-
tencioso-Administrativo nim. Uno de Mélaga, por don Miguel
Lorenzo Almanchel Roldén contra la inadmisién de su solicitud
de autorizacién de Oficina de Farmacia en Torrox (Malaga).

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que, segln
lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, quienes
se consideren interesados en el procedimiento, puedan com-
parecer y personarse en el plazo de nueve dias ante el referido
Juzgado en forma legal.

Malaga, 23 de junio de 2005.- La Delegada, M.2 Antigua
Escalera Urkiaga.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 23 de junio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, dictado en los expedientes
352/2003/41/315 y 352/2003/41/316 sobre protec-
cién de menores, por la que se acuerda iniciar el pro-
cedimiento de desamparo de los menores que se citan.

NUm. Exptes.: 352/2003/41/315y 316.

Nombre y apellido: Don Manuel Martin.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose don Manuel Martin en ignorado paradero, no
pudiendo, por tanto, haberle sido practicada notificacién por
otros medios; se publica extracto del acto dictado, por con-
siderarse que la notificacion integra por medio de anuncios
lesionarfa los derechos inherentes a los menores afectados.

Con fecha 23 de junio de 2005, la Delegacion Provincial
para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, en los expe-
dientes de proteccion de menores 352/2003/41/315y 316,
dicté acuerda iniciar procedimiento de desamparo de los meno-
res M.\M.Ry G.M.R.

Para conocimiento del contenido integro del acuerdo de
inicio de procedimiento de desamparo dictado, don Manuel
Martin, en paradero desconocido, podra comparecer en la
Delegacién Provincial para la Igualdad y Bienestar Social en
Sevilla, sita en C/ Luis Montoto nim. 89, 1.2 planta.

Sevilla, 23 de junio de 2005.- La Delegada, M.2 José
Castro Nieto.

EDICTO de 20 de junio de 2005, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se notifica resolucion
sobre extincién del derecho y cantidad indebidamente
percibida de Pension No Contributiva y de Ayuda Social
de caracter extraordinario.

Intentada la notificacion sobre extincion del derecho y
cantidad indebidamente percibida de Pension No Contributiva
y de Ayuda Social de carécter extraordinario, a las personas
que se relacionan, sin haber podido efectuar las mismas en
el ultimo domicilio conocido, y de conformidad con lo previsto
en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (BOE
del 27), se publica el presente edicto para que sirva de noti-
ficacion; significandoles que contra dicha resolucion puede
interponer reclamacién previa a la via jurisdiccional laboral

ante esta Delegacién Provincial en el plazo de treinta dias
contados a partir del siguiente al de esta publicacién, en virtud
de lo establecido en el art. 71 del R.D. Legislativo 2/95,
de 7 de abril (BOE de 11 de abril).

Dofia Dolores Diaz de Lozano.

DNI: 649311001.

C/ Camino del Sol, 44. Retamar.

04130, El Alquian (Almeria).

Expte.: 04/0000275-J/1997.

Percibido indebidamente en concepto de Pensidn:
1.808,09 euros.

Percibido indebidamente en concepto de Ayuda Extraordinaria:
79,78 euros.

Don Jesus Gonzalez Martinez.

DNI: 45.587.488.

C/ La Fabriquilla, 39, bq. 2, ptal. 2-4-E.

04740, Parador Las Hortichuelas. Roquetas de Mar (Almeria).
Expte.: 04/0001288-1/1994.

Percibido indebidamente en concepto de Ayuda Extraordinaria:
79,78 euros.

Almeria, 20 de junio de 2005.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

EDICTO de 20 de junio de 2005, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se notifican reso-
luciones sobre modificacion y cantidades indebidamen-
te percibidas de Pensién No Contributiva.

Intentadas las notificaciones sobre modificacién y can-
tidades indebidamente percibidas de Pension No Contributiva,
a las personas que se relacionan, sin haber podido efectuar
las mismas en el Ultimo domicilio conocido, y de conformidad
con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre (BOE del 27), se publica el presente edicto para
que sirva de notificacién; significAndoles que contra dichas
resoluciones pueden interponer reclamacién previa a la via
jurisdiccional laboral ante esta Delegacion Provincial en el pla-
zo de treinta dias contados a partir del siguiente al de esta
publicacion, en virtud de lo establecido en el art. 71 del R.D.
Legislativo 2/95, de 7 de abril (BOE de 11 de abril).

Dofna Marfa Salmerén Salmeroén.

DNI: 27.000.824.

C/ Erizo del mar, 13.

04002 Almeria.

Expte.: 04/00000161-J/2004.
Percibido indebidamente: 165,78 euros.

Dona Juana Miras del Aguila.

DNI: 27.012.909.

C/ Granada, 75-1-1.

04008 Almeria.

Expte.: 04/0000007-J/1995.

Percibido indebidamente: 152,36 euros.

Dofia Maria Mafas Fuentes.

DNI: 27.106.782.

C/ Saura, 3-Bl. 2 A.

04140 Carboneras (Almeria).

Expte.: 04/0001659-1/1991.

Percibido indebidamente: 689,41 euros.

Almeria, 20 de junio de 2005.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.
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CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se somete a informacién publica el pro-
cedimiento de declaracidon de Bien de Interés Cultural,
con la categoria de Sitio Histérico, a favor del antiguo
Convento Franciscano de San Lorenzo, en Montilla
(Cérdoba).

Encontrandose en tramitacion en la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Cultura de Cérdoba el procedimiento de
declaracion de Bien de Interés Cultural, con la categoria de
Sitio Histérico, a favor del antiguo Convento Franciscano de
San Lorenzo, en Montilla (Cérdoba), y atendiendo al estado
en que se encuentran las actuaciones, se anuncia la apertura
del periodo de informacién publica del expediente, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, de Patrimonio Histdrico Espafiol; articulo 13 del
Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial de
la Ley; y 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de veinte dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio, para que pueda ser
examinado por cuantos tengan interés en el mismo.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccién e Insti-
tuciones del Patrimonio Histérico, en Cérdoba, C/ Capitulares,
num. 2, de nueve a catorce horas.

La Delegada, Mercedes Mudarra Barrero.

AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO

EDICTO referente a la adopcion del logotipo municipal.
(PP. 2041/2005).

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada en
primera convocatoria el dia 28 de abril de 2005, ha adoptado
el siguiente acuerdo:

«Considerando. El expediente iniciado en 2004 por este
Ayuntamiento, para la adopcién de simbolos municipales y
mas concretamente para aprobar un logotipo municipal, como
imagen nueva del Ayuntamiento que seria usado en la actividad
ordinaria y que como resultado de dicho expediente se selec-
ciona el emblema propuesto por don Mario Galan Jiménez.

Considerando. El procedimiento de adopcién de simbolos
que se regula por los arts. 5y siguientes de la Ley 6/2003,
de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro de las
Entidades Locales de Andalucia, de la adopcién por el Pleno
de los siguientes acuerdos:

Primero. Acordar la iniciacion del procedimiento para la
adopcion de logotipo municipal, proponiendo como simbolo
el disefado por don Mario Galéan Jiménez.

Segundo. Publicar el presente acuerdo de iniciacion en
el tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento, Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero. Abrir un periodo de informacién publica, por plazo
de veinte dias, contados desde el siguiente a aquel en que
se produzca la Ultima publicacién en los medios antes indi-
cados, durante los cuales podran formularse alegaciones por
todos los que tengan algln interés en el asunto.

Cuarto. Citar expresamente a todas las asociaciones veci-
nales y aquellas otras cuyo objeto social esté directamente
relacionado con la conservaciéon y promocion del patrimonio
histérico, artistico y cultural de la Entidad Local, que estén
inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones (...)».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 9, de la Ley 6/2003,
de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro de las
Entidades Locales de Andalucia, concediéndose un plazo de
veinte dias, contados a partir de la Ultima publicacién del
presente Anuncio en el BOP o en el BOJA, para todas aquellas
personas que lo consideren oportuno, puedan presentar las
sugerencias que estimen pertinentes.

Villa del Rio, 25 de mayo de 2005.- El Alcalde-Presidente,
Bartolomé Ramirez Castro.

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE

ANUNCIO de bases.

Hago saber: Que en la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, en sesion Ordinaria celebrada el veinticinco de
mayo de dos mil cinco, adoptd acuerdo disponiendo la con-
vocatoria para la provisién, mediante el sistema de Oposicion,
de una Plaza de Administracién General vacante en la Plantilla
de Personal Funcionario de este Ayuntamiento, y aprobandose
igualmente, las Bases por las que se ha de regir y que se
transcriben a continuacion.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRA-
CION GENERAL POR EL SISTEMA DE OPOSICION

Primero. Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria es la realizacién
de las pruebas selectivas para la provisién de una plaza de
Técnico en Administracién General, vacante en la Plantilla
de Personal Funcionario de este Ayuntamiento, e incluida en
la Oferta Publica de Empleo de 1996.

La realizacién de estas pruebas se ajustarédn a lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas de Reforma de la Funcién Publica, del Real Decreto
Ley 781/86, de 18 de abril, segin la redaccién dada por
el art. 60 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en Materia de Régimen Local, del Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local, en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Promocién Interna,
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, y en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,
y por cualquier otra disposicién que le sea de aplicacion.

Segundo. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos en la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de la
Unién Europea, segln los términos que establece la Ley
7/1993, de 23 de diciembre.

- Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho,
en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
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Mercantil o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

- Tener cumplidos dieciocho.

- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que impida el desempefio de la funcién
publica.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio, de cualquier Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

Los requisitos anteriormente referidos, deberan cumplirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo diri-
girén las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache y se presentaran en el Registro
en las que manifestaran reunir todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en estas Bases, seglin modelo que figura en
el Anexo |, en el plazo de veinte dias habiles, contados desde
la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los aspirantes deberdn adjuntar a la instancia una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, asi
como justificante de haber abonado en la Tesoreria de este
Ayuntamiento la cantidad de treinta euros, en concepto de
Tasa por derecho de examen. También podré ser satisfecha
la referida Tasa, mediante giro postal o telegrafico, indicando
nombre del aspirante, proceso selectivo y fecha de la impo-
sicion.

Las solicitudes podran también presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, y en
el término de un mes, el Sr. Alcalde-Presidente, aprobara la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara publica en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en
el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache.

Para subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusién o su omisién, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacion de
la citada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en cuya Resolucion que
se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, se determinara
ademés la composicion del Tribunal y el lugar, fecha y hora
en la que se reunira éste.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la oposicion.

Quinta. Tribunales.
El Tribunal calificador quedara formado como sigue:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante del Equipo de Gobierno de esta
Corporacion.

- Un representante de los Grupos de la Oposicién.

- El Concejal/a-Delegado/a de Recursos Humanos.
- Un representante de los Delegados de Personal de este
Ayuntamiento o funcionario publico por ellos designados.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se
les asignara al menos un suplente y su composicion se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Secretario en este proceso selectivo dispondréa de voz
y voto en el mismo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podréan recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para la vélida constitucion del Tribunal serd necesaria
la presencia de tres Vocales, el Presidente y el Secretario.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o mayor
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de la especialidad.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los pre-
sentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad
del que actte como Presidente.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/2004,
de veinticuatro de mayo y disposiciones complementarias, el
Tribunal percibira las asignaciones que correspondan.

Sexta. Proceso Selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del proceso selectivo
se publicard al menos con quince dias de antelacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, conjuntamente con la relaciéon definitiva de
admitidos y excluidos. Los restantes ejercicios serdn anun-
ciados exclusivamente en el tablon de anuncios de la Cor-
poracién.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Séptima. Fase de oposicion.

Consistira en la realizacién de los siguientes ejercicios,
todos obligatorios y de caracter eliminatorio, de acuerdo con
las materias que figuran en el Anexo Il a esta convocatoria.

1. Primer ejercicio. Consistira en la elaboracion, por escri-
to, de una cuestién de las materias Comunes que figuran en
el Anexo Il.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar, obtener un minimo de 5 puntos.

2. Segundo ejercicio. Consistira en la elaboracion, por
escrito de uno de los dos temas propuestos por el Tribunal,
referido a la parte especifica del temario.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar, obtener un minimo de 5 puntos.

3. Tercer ejercicio. Consistira en la emision de un Informe
Juridico, sobre un asunto relacionado con las tareas propias
de la plaza en cuestion.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar, obtener un minimo de 5 puntos.

Para la realizaciéon de cada uno de los ejercicios, los aspi-
rantes dispondran de un tiempo maximo de dos horas.

La puntuacion de la oposicién serd la suma de todos
los ejercicios dividida por tres.
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Octava. Relacién de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramientos.

Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal publicara en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, la relacién de aspirantes que han superado
los tres ejercicios del presente proceso selectivo, por orden
de puntuacién en las calificaciones, y con propuesta de nom-
bramiento del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién,
sin que quepa asignar, en ningln caso, la consideracion de
aprobados sin plaza u otra semejante.

Esta relacion sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia-Pre-
sidencia para el nombramiento del aspirante propuesto como
funcionario de carrera.

El aspirante propuesto presentara en este Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publi-
cacion anteriormente referida, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo
se exigen en la base Segunda.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los concursantes propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podréan
ser nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

Novena. Base final.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recur-
so potestativo de reposicién ante el 6rgano que aprobo la pre-
sente convocatoria, todo ello en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, o
bien interponer directamente, en el plazo de dos meses, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Sevilla, de conformidad con lo preceptuado
en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de trece de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el supuesto de haberse interpuesto recurso de repo-
sicién, el plazo para recurrir en la via contencioso-adminis-
trativa serd de dos meses contados desde el dia siguiente
a aquél en que se notifique la resolucion expresa del recurso
potestativo de reposicion, o de seis meses contados desde
el dia siguiente a aquél en el que se produzca el acto presunto.
El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo.

ANEXO |

Modelo de Instancia

|. Datos de la Convocatoria.

1.1. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

1.2 Plaza o puesto de trabajo: Técnico de Administracion
General.

1.4. Sistema de seleccién: Oposicion

|I. Datos Personales.

2.1. Apellidos y Nombre .......cooviiiiiiiiiieei e
2.2. Documento Nacional de Identidad: ........................
2.3. Fecha de nacimiento: .......................

2.5. Poblacion y provincia: .............ccccceeeiiiiiiii
2.6. TElEfON0: ..oee it

[11. Titulacién.

3.1 THUIACION: oo
3.2. Centro de expedicion y fecha: .............cccceeeeeiiiennn,

IV. Relacion de documentos y justificantes que se acompafian.

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de examen.
4.3.
4.4,
4.5.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo
a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retne todos y cada y
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

A de oo de 2005.
ANEXO Il
TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas: Enu-
meracién, garantias y suspensién. Otros derechos y deberes
de los ciudadanos.

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Cons-
titucion Espariola.

4. Las Cortes Generales: Composicién y funciones.

5. El Gobierno: Composicién y funciones. Relaciones entre
el Gobierno y el Poder Legislativo.

6. EI Poder Judicial. Principios informadores y organi-
zacién judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: Orga-
nizacion y competencias.

7. El Tribunal Constitucional: Organizacion y atribuciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

8. Las Comunidades autébnomas: Naturaleza y tipologias.

9. Los Estatutos de Autonomia: Significado y naturaleza
juridica. Organizacién institucional de las Comunidades Auté-
nomas.

10. EI municipio y la provincia. Principios constitucio-
nales. La autonomia local.

11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Compe-
tencias de la Comunidad Auténoma Andaluza. Especial refe-
rencia a las competencias en materia de régimen local.

12. Organizacion institucional de la Comunidad Auténo-
ma Andaluza: EI Parlamento. EI Presidente de la Junta. El
Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

13. La Administracién de la Comunidad Auténoma: Prin-
cipios informadores y organizacion.

14. La Administracion Publica: Concepto. Principios
Constitucionales de la Administracién Publica espafiola.

15. La Administracién y la norma juridica: El principio
de legalidad. Las Administraciones y las funciones y poderes
del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, juris-
diccional y politico de la Administracién.

16. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. La Constitucion como norma juridica.
La Ley: Clases de leyes. Aspectos basicos del procedimiento
de elaboracién y aprobacién de las leyes. Los Decretos-Leyes.
La delegacion legislativa.
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17. El Reglamento. Titulares de la potestad reglamentaria.
Limites de la potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular
de los reglamentos. La costumbre. La practica administrativa.
Los principios generales del derecho.

18. La posiciéon juridica de la Administracion Publica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los
administrados.

2. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos.
Eficacia de los actos administrativos. La obligacion de la Admi-
nistracién Publica de resolver. El silencio administrativo.

3. La validez de los actos administrativos. La revision
de oficio de los actos administrativos. Anulacion y revocacion.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Prin-
cipios generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y érgano competente.

5. El procedimiento administrativo: Regulacion, principios
y fases del procedimiento administrativo.

6. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimiento y formas de adjudicacion. Ejecuciéon, modifi-
cacién y extincién de los contratos.

7. Las formas de accién administrativa. El fomento y sus
medios. La policia administrativa. Evolucién del concepto. El
poder de policia y sus limites.

8. Las licencias: Concepto, naturaleza y clasificacion. El
condicionamiento de las licencias.

9. El Servicio Publico. Evolucién del concepto. Los modos
de gestion del servicio publico. Los servicios publicos virtuales.
Los servicios publicos virtuales impropios.

10. Las sanciones administrativas. Fundamentos y limites
de la potestad sancionadora. Principios reguladores. El pro-
cedimiento sancionador.

11. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causas. El procedimiento
expropiatorio. Garantias jurisdiccionales.

12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion histérica. Régimen juridico actual.

13. La Jurisdiccion Administrativa (I): Concepto y natu-
raleza. Extension y limites. Sistema de organizacion. Evolucién
histérica y régimen juridico espafol.

14. La Jurisdiccion Administrativa (I1): Organos y com-
petencias. Las partes. Objeto del recurso.

15. La Jurisdiccién Administrativa (Ill): Procedimiento
contencioso-administrativo. Recursos contra resoluciones judi-
ciales. Ejecucion de sentencias.

16. Fuentes del Ordenamiento Local. Legislacion estatal
sobre régimen local. Legislacién autonémica sobre régimen
local.

17. La potestad reglamentaria de los entes locales. Orde-
nanzas y Reglamentos. Procedimiento de aprobacion, publi-
cacién y entrada en vigor. Limites de la potestad reglamentaria.
Régimen de impugnacion.

18. La Provincia. Evolucién histérica. Régimen actual.
Organizacién. Organos necesarios y complementarios de las
Diputaciones Provinciales. Sistema de eleccién de Diputados
y Presidentes.

19. Competencias de la Provincia. Relaciones con la
Administracién estatal y autondémica.

20. ElI municipio. Evolucién histérica. Clases de Entes
en el derecho espafiol. Sistema de constitucién de los entes
municipales.

21. El territorio municipal. La poblacién municipal. El
padrén municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

22. La organizacion del municipio. Organos necesarios
y complementarios de los Ayuntamientos. Sistemas de eleccién
de Alcaldes y Concejales.

23. Competencias del municipio.

24. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados locales. Clases de sesiones. Requisitos y procedimientos
de constitucion y celebracién. Clases y forma de acuerdos.
Actas y certificaciones.

25. Entidades Locales no territoriales. Los consorcios
administrativos: Concepto y naturaleza.

26. El personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-
ses. La Funcion Publica Local y su organizacion. Especial refe-
rencia a los funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

27. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas.

28. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Incom-
patibilidades. Responsabilidad y régimen disciplinario.

29. Los bienes de los Entes Locales. Concepto y Cla-
sificacion. Principios constitucionales. Adquisicién y Enaje-
nacion.

30. Uso y aprovechamiento de los bienes de Entidades
Locales. Conservacién, defensa y prerrogativas con respecto
a los mismos.

31. Los Ingresos Publicos: Conceptoy caracteres. Criterios
de Clasificacién. Los ingresos patrimoniales.

32. Las prestaciones patrimoniales de caracter publico:
Principios constitucionales. Los tributos: Concepto y clasi-
ficacion.

33. Las Haciendas Locales: Principios constitucionales.
Recursos de las Entidades Locales en general. Recursos de
los municipios. Recursos de las provincias. Recursos de otras
Entidades Locales.

34. Las Ordenanzas Fiscales: Clases, contenido y pro-
cedimientos de aprobacion.

35. El Gasto Publico: Concepto y Clasificacion. Principios
constitucionales.

36. EI Presupuesto de las Entidades Locales: Concepto
y principios presupuestarios. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Vigencia y prérroga del presupuesto.

37. Las competencias de las Entidades Locales andaluzas
en materia de proteccién del medio ambiente (I). El control
de actividades. La Licencia de actividades clasificadas.

38. Las competencias de las Entidades Locales andaluzas
en materia de proteccién del Medio Ambiente (I1). La gestion
de los residuos urbanos. El abastecimiento del agua y el tra-
tamiento de las aguas residuales.

39. Las competencias sanitarias de las Entidades anda-
luzas. Los Centros de Salud de titularidad de las Entidades
Locales. Cementerios y servicios funerarios. Policia sanitaria
mortuoria.

40. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Inter-
vencién municipal en el comercio. La defensa de los con-
sumidores y usuarios. Especial referencia a la legislacién sec-
torial andaluza.

41. La participacién de las Entidades Locales andaluzas
en la politica de vivienda. Las politicas municipales del suelo
y viviendas de proteccion publica. Patrimonio municipal del
suelo. EI Plan de vivienda y los Convenios inter administrativos
de colaboracion.

42. La contratacion administrativa. Los contratos de las
Administraciones Locales. Especialidades en relacién con el
régimen general de la contratacion de las Administraciones
Publicas. Las atribuciones de los érganos de las Corporaciones
Locales en materia de contratacion.

43. El contrato administrativo de obras: Concepto, pre-
paracion, adjudicacioén, ejecucién y extincion.

44. El contrato de gestion de servicios publicos: Concepto.
Modalidades. Adjudicacién, ejecucion y extincion.

45, el contrato de suministro: Concepto, adjudicacion,
ejecucion y extincion.

46. Los Contratos de consultoria y asistencia, y de Servicios.
Concepto. Adjudicacién, ejecucion y extincidn.

47. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espanola.
La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco constitucional
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del urbanismo. La sentencia 61/97 del Tribunal constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Autondémicas y
de las Entidades Locales.

48. La ordenacién del territorio. La Carta Europea de Orde-
nacion del territorio. La Ordenacion del Territorio en Andalucia.
Ordenacién del Territorio y Urbanismo: Problemas de articulacion.
Los Instrumentos de ordenacién territorial y su incidencia
urbanistica.

49. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo en Anda-
lucia: La Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.
Disposiciones Generales.

50. La Clasificacion del Suelo. Contenido Urbanistico de
la propiedad del suelo: Principios, derechos y deberes.

51. Régimen juridico de las distintas clases de suelo. El
régimen del suelo no urbanizable, urbanizable y urbano. Orde-
nacion legal de directa aplicacién.

52. Areas de reparto. Aprovechamiento urbanistico. El regis-
tro de Transferencias de aprovechamiento.

53. Parcelaciones urbanisticas. Régimen juridico de las par-
celaciones urbanisticas.

54. Planeamiento general y planeamiento de desarrollo en
la ordenacién urbanistica. Planes Generales de Ordenacién Urba-
nistica. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Contenido.
Documentacion. Convenios urbanisticos de Planeamiento.

55. Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes de sec-
torizacién. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Contenido.
Documentacion.

56. Planes de Desarrollo: Planes parciales, especiales y estu-
dios de detalle. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Con-
tenido. Documentacién. Catéalogos: Objeto, elaboracién, aproba-
cién y registros.

57. Otros instrumentos de ordenacién. Normativas directoras
para la ordenacion urbanistica. Ordenanzas municipales de edi-
ficacion y urbanizacion.

58. Actuaciones de interés publico en suelo no urbanizable.

59. La intervencién del mercado del suelo. Patrimonios publi-
cos de suelo. Derecho de superficie y derechos de tanteo y retracto.

60. Ejecucién del planeamiento. Aspectos generales.
Desarrollo de la ejecucién. Direccion, inspeccién y control de
la ejecucion.

61. Gestidén de la actividad de ejecuciéon. Gerencias urba-
nisticas. Convenios de colaboracion. Consorcios. Delegacion de
competencias. Convenios de gestién urbanistica.

62. La actividad de ejecuciéon. Presupuestos. Proyectos de
urbanizacién. Reparcelacion.

63. Sistemas de ejecucion. Disposiciones generales.

64. Sistemas de expropiacion. Sistemas de cooperacion. Sis-
temas de compensacion.

65. Ejecucién de dotaciones. Obtencion del suelo y formas
de ejecucion.

66. Otras formas de ejecucion: Obras publicas ordinarias,
actuaciones urbanizadoras no integradas; ejecucién en areas de
gestion integrada; ejecucion de obras de edificacién.

67. Conservacién de obras y construcciones. Deber de con-
servacién y rehabilitacion. Ruina urbanistica. Ordenes de eje-
cucion.

68. Expropiacién forzosa por razén de urbanismo. Supuestos
y procedimiento. La reversion de bienes expropiados.

69. Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Pro-
cedimiento y competencias para su otorgamiento. Vigencia de
las licencias. Suspensién y revisién de licencias. Garantia y publi-
cidad de la observancia de la ordenacion urbanistica.

70. Inspeccion urbanistica: funciones de la inspeccion, visi-
tas y actas de inspeccién. Proteccidon de la legalidad urbanistica
y restablecimiento del orden juridico perturbado. Organos com-
petentes. Actos en curso de ejecucién y actos terminados.

71. Proteccién de la legalidad urbanistica y procedimiento
sancionador. Competencias de la Comunidad Auténoma en mate-
ria de proteccion urbanistica.

72. Infracciones y sanciones urbanisticas. Sujeto respon-
sable, competencia y procedimiento. Tipos basicos y especificos
de infracciones y sanciones.

73. Régimen transitorio de la legislacion urbanistica andaluza
tras la aprobacién de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia.

74. Ley de Prevencién de Riesgos laborales. Definicién. Dere-
cho a la proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de
la accion preventiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en San
Juan de Aznalfarache a 3 de junio de 2005.- El Alcalde, Juan
Ramon Troncoso Pardo.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE
ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento de Alcaudete, C/ Pz. 28 de Febrero, 1,
tfno. 953560000, fax 953708118.

Por Resolucion del Concejal Delegado de Personal de fe-
cha 20 de junio se aprobo las bases para la provision en pro-
piedad de tres plazas vacantes en la plantilla de personal de-
nominada Administrativo, la cual se convoca mediante con-
CUrso-oposicion.

Asimismo, se adjuntan las Bases reguladoras de las prue-
bas selectivas:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ACCESO A TRES PLAZAS
DE ADMINISTRATIVOS POR PROMOCION INTERNA EN LA PLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion por el
procedimiento de concurso-oposicion, reservado a promocion
interna de tres funcionarios pertenecientes a la escala de fun-
cionarios de Administracion General, Subescala Administrati-
va clasificada como de Grupo C de los previstos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la
reforma de la Funcion Publica, estando incluida en la Oferta
de Empleo Publico para 2005.

La convocatoria se lleva a cabo de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional vigésima segunda de
la mencionada Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segundo. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario
que los aspirantes retinan los siguientes requisitos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol, o nacional de un estado miembro de la
Union Europea, en los términos previstos en la Ley 17/93 de
23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el normal ejercicio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas.

e) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Alcaudete y pertenecer a la Subescala de Auxiliar de Admi-
nistracion General, con una antigliedad minima de dos afios
en la plaza que le da opcion a participar en la presente con-
vocatoria.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente o en con-
dicion de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Este requisito de conformidad con
lo establecido en la disposicion adicional vigésimo segunda
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la refor-
ma de la Funcion Publica, también quedara cumplido con la
acreditacion de una antigiedad de diez afios en una escala
del grupo D.

Tercera. Presentacion de instancias.
Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion se dirigiran al Presidente de la Corporacién y en ella

los aspirantes deberan manifestar, que reinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda.

Se presentaran en el Registro general de la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente en que aparezca publicado extracto del anuncio de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente al plazo si
éste terminase en dia inhabil.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determine el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Las instancias que se presenten a través de las
oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de correos.

Los aspirantes acompanfaran a la instancia los documen-
tos justificativos que se determinan en la base séptima para la
valoracion de los méritos alegados en la fase de concurso.

Cuarta. Derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en 18.65 euros.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporaciéon aprobara la lista provisional de
aspirantes, admitidos y excluidos, que se hara publica en el
«Boletin Oficial» de la Provincia, y tablon de anuncios de la
Corporacion, concediéndoseles un plazo de diez dias habiles
para subsanar posibles errores, que por su propia naturaleza
sean subsanables en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo el Presidente procedera al nombramiento de
los miembros del Tribunal de seleccion, haciéndose publica
su composicién en la forma sefialada en el parrafo anterior, a
los efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente. En
dicho Decreto se determinara el lugar, fecha y hora de celebra-
cion de la prueba de la fase de oposicion.

Sexta. Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido, seglin lo previs-
to en el articulo 4 ¢) y f) del Real Decreto 896/1991 de 7 de
junio, por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- El Concejal Delegado de personal o concejal en quien
delegue.

- Un representante de los trabajadores.

- Un Concejal de la cada grupo politico, con representa-
cion en este Excmo. Ayuntamiento.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario de
la misma en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

A cada uno de los miembros se les nombrara un suplen-
te, que le sustituira en caso de ser necesario.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida en la base segunda.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Sefior Alcalde, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.
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Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, El Secretario y, al menos, tres vocales, ya sean
titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal queda facultado para interpretar las presentes
bases, resolver las dudas que se presenten, subsanar las lagu-
nasy tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposi-
ciones vigentes que regulen la materia.

Los miembros de Tribunal tendran derecho a las indemni-
zaciones por razoén del servicio previstas en el RD 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
y normas de desarrollo.

Séptima. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.

1. Fase de concurso

Los méritos alegados por los aspirantes se valoraran pre-
viamente a la celebracion de la fase de oposicion y en ningin
caso podran servir para completar la puntuacion obtenida en
aquélla a efectos de superacion de la misma, no siendo elimi-
natoria esta fase para el acceso a la fase de oposicion.

El Tribunal valorard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

a) Cursos de formacion.

Por la realizacion de cursos, seminarios y jornadas de
formacion de auxiliares administrativos impartidos por el Insti-
tuto Nacional de Administraciones Publicas, Institutos Autono-
micos de Administracion Publica, Administraciones Locales o
Universidades:

- Hasta 20 horas de duracion: 0,2 puntos.

- De 21 a 100 horas de duracién: 0,3 puntos.
- De 101 a 500 horas de duracion: 0,4 puntos.
- Més de 500 horas de duracion: 0,5 puntos.

El maximo de puntuacion a computar por este apartado
sera de 4 puntos.

No se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos o
jornadas con una duracion menor de 8 horas lectivas.

Los titulos, los cursos, seminarios y jornadas de forma-
cion deberan acreditarse mediante fotocopia compulsada.

b) Méritos profesionales.

Por cada afo de experiencia adquirida en puesto de tra-
bajo de auxiliar Administrativo, desempefiado en la Adminis-
tracion Local: 0,3 puntos.

Por cada afno de experiencia, adquirida en puesto de tra-
bajo de Auxiliar Administrativo, desempefnado en otras Admi-
nistraciones Publicas: 0,2 puntos.

Los periodos inferiores al afo se computaran por meses
completos, a razon de 0,03 y 0,02 puntos respectivamente.
Se computarédn como meses completos los periodos iguales o
superiores a 15 dias.

Por cada afo de experiencia, adquirida en puesto de tra-
bajo de superior categoria a la de auxiliar Administrativo, des-
empefado en la Administracion Local: 0,3 puntos.

Los periodos inferiores al aflo se computaran por meses
completos, a razén de 0,03. Se computardn como meses com-
pletos los periodos iguales o superiores a 15 dias.

Tales méritos se acreditaran mediante certificado del Se-
cretario de la Corporacién o cargo de la Institucién donde se
han desarrollado que ostente legalmente la funcion de fe pu-
blica, o en su defecto del Jefe de Personal de la Institucion.

El maximo de puntuacion a computar en el presente apar-
tado sera de 5 puntos.

c) Titulacion académica.
Por poseer titulacion superior a la exigida 0,50 puntos.
Maximo 0,50 puntos.

2. Fase de oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del RD
364/1995, de 10 de marzo, se establece la exencion de las
pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento ha que-
dado acreditado mediante su superacion en las de ingreso en
la Subescala de auxiliar.

Constara de un ejercicio practico:

Consistente en la resolucién, en un periodo de tiempo
maximo de dos horas, de un supuesto relativo a las tareas
administrativas correspondientes a la Subescala de los pues-
tos ofertados y relacionado con el temario a que hace referen-
cia el Anexo |, elegido al azar por los miembros del Tribunal.

Octava. Calificacion del gjercicio.

El ejercicio de la fase de oposicion se calificara de O a 11
puntos. Los aspirantes deberan obtener al menos 5,5 puntos
para superar el mismo y entender aprobada la fase de opo-
sicion, que tiene caracter eliminatorio.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en el ejercicio de la opo-
sicion y de la fase de concurso.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Realizada la calificacion del ejercicio de la fase de opo-
sicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados, por
orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones
otorgadas en la fase de oposicién, la de concurso y el resulta-
do final.

Los interesados podran interponer potestativamente re-
clamacion en el plazo de tres dias habiles ante el Tribunal y
éste debera resolver en idéntico plazo la reclamacion. Con-
tra el acuerdo del Tribunal en todo caso podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el tablén de anuncios
de la Corporacion ante el Sr. Alcalde-Presidente, de confor-
midad con lo sefialado en el art. 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido el
plazo previsto para reclamaciones, se expondra en el tablon de
anuncios y sera elevado al Presidente de la Corporacién para
que efectlie el correspondiente nombramiento. En dicha rela-
cion figuraran los candidatos propuestos, sin que el nimero de
éstos supere al de las plazas objeto de esta convocatoria.

Los candidatos propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de vente dias naturales
contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2, median-
te entrega de copia compulsada de los documentos y declara-
cion jurada de todos los requisitos exigidos en dicha base,
seguin proceda.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los candidatos propuestos no presentaran la documenta-
cion o resultasen no reunir los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia.

En este caso, se efectuara nombramiento a favor del can-
didato que le siga en orden de puntuacion y que habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria, no hubiese
sido propuesto por exceder del numero de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que, en el plazo de vente dias naturales,
presente la documentacion pertinente mencionada en esta
base a efectos de ser nombrado.
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Una vez comprobado que se reunen todos los requisitos
exigidos en la base segunda, por la Presidencia de la Corpora-
cion se efectuard nombramiento por el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al de presentacion de la documentacion
completa a que se alude en el parrafo anterior, a favor de los
aspirantes propuestos.

Décima. Recursos.

Contra las presentes bases generales y su convocatoria,
que ponen fin a la via administrativa, podréa interponerse por
los interesados con caracter potestativo recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente de los de Jaén, en
el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, o «Boletin Oficial» de la Junta de Andalucia si es el
primero en publicarse, conforme a lo dispuesto en el art. 109.c
de la Ley 30/92, de 2 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comuny art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
la resolucion de éste o a la produccion de los efectos de silen-
cio, en su caso, para poder interponer el recurso contencioso-
administrativo. También podran utilizarse, no obstante, otros
recursos, si lo estimasen oportuno.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Proceso de
Gestacion. Consolidacion del Texto Constitucional.

Tema 2. Preambulo y titulo preliminar de la Constitucion.

Tema 3. Derechos y Libertades Fundamentales de los
espafoles.

Tema 4. Garantia y suspension de las libertades y dere-
chos fundamentales.

Tema 5. La Corona: Caracter, sucesion y proclamacion-
Funciones.

Tema 6. El Poder Legislativo: Las funciones y los 6rganos-
Elementos del Organo legislativo-Las Cortes Generales.

Tema 7. EI Gobierno, Concepto-Integracion-Cese del Go-
bierno-Responsabilidad-Funciones del Gobierno-Deberes.

Tema 8. Administracién del Estado. Concepto y Re-
gulacion.

Tema 9. Organizacion Territorial del Estado: Esquema
General, Principios Constitucionales. La Administracion Local.
Las Comunidades Autonomas.

Tema 10. Los Estatutos de Autonomia. Su significado,
Elaboracion, significado y contenido. Reforma. Especial consi-
deracion del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 11. El Acto Administrativo. Concepto. Origenes del
Acto Administrativo, Clases.

Tema 12. Elementos del Acto Administrativo.

Tema 13. Principios Generales del Procedimiento admi-
nistrativo: Concepto. Clases de procedimientos. Origenes y
Notas del Procedimiento. Normas Generales.

Tema 14. Dimension Temporal del Procedimiento Admi-
nistrativo: Dias y horas habiles. Cémputo de plazos.

Tema 15. Recepcién y Registro de Documentos.

Tema 16. Fases del Procedimiento administrativo Gene-
ral: Las Fases del Procedimiento Administrativo General-ldea
de los Procedimientos Especiales.

Tema 17. Silencio Administrativo. Concepto-Regulacion-
Obligacion de Resolver Actos presuntos. Certificacion de Actos
presuntos.

Tema 18. La Funcion Publica Local. Ideas Generales.
Concepto de Funcionario. Clases de Funcionarios.

Tema 19. Organizacion de la Funcion Publica Local: Orga-
nos y Grupos que la integran. Los funcionarios propios de las
Corporaciones Locales. Adquisicién y pérdida de la condicion
de funcionario.

Tema 20. Derechos de los Funcionarios Publicos.

Tema 21. Deberes de los Funcionarios Publicos-Incompa-
tibilidades.

Tema 22. Derechos Economicos de los Funcionarios. Re-
tribuciones Bésicas. Retribuciones Complementarias. Derechos
pasivos. La Seguridad Social.

Tema 23. Procedimiento Administrativo Local. Concepto.
Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende.

Tema 24. El Registro de Entrada y Salida de Documentos.
Requisitos en la presentacion de Documentos. Caracter y existen-
cia del Registro. Libros que comprende y asientos en los mismos.

Tema 25. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 26. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y Orden del Dia. Régimen de Sesiones.
Adopcion de Acuerdos.

Tema 27. Actas y Certificados de Acuerdos. Borrador del
Acta y aprobacion. Transcripcion del acta al libro. Firma del
Acta. Certificados de Acuerdos.

Tema 28. La teoria de invalidez del acto administrativo:
Actos nulos anulables: Invalidez de los actos administrativos.
Derecho Positivo espafiol. Convalidacion.

Tema 29. Revision de oficio del acto administrativo. Cla-
ses: Concepto. Naturaleza. Limite a la regulacion. Regulacion.

Tema 30. Los recursos administrativos. Clases. Objeto.
Fin de la via Administrativa. Interposicion del recurso.

Tema 31. Suspension de la ejecucion de acto recurrido. Au-
diencia del interesado. Resolucion de los recursos administrativos.

Tema 32. La Hacienda Publica Local.

Tema 33. Reclamaciones econdmico-administrativas.
Concepto. El Tribunal Econdmico Administrativo. Procedimiento
en primera o Unica instancia.

Tema 34. La Ley General Tributaria.

Tema 35. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto.
Clases. Vision general. Modificacion de la calificacion juridica
de los bienes.

Tema 36. El Dominio Publico Local: Concepto. Caracte-
risticas. Adquisicion. Utilizacion. Enajenacion. Estudio espe-
cial de los bienes comunales.

Tema 37. Bienes Patrimoniales Locales.

Tema 38. Las formas de actividad de las Entidades Locales:
Conceptos generales. Formas de actividad de los Entes Locales.

Tema 39. La intervencion administrativa local en la activi-
dad privada. Capacidad y competencia de los Entes Locales.
Forma de intervencion en la actividad privada.

Tema 40. Estudio Especial del régimen de licencias.

Alcaudete, 20 de junio de 2005.- El Concejal Delegado de
Personal.

ANUNCIO de bases.

Por Resolucién del Concejal Delegado de Personal de fe-
cha 21 de junio de 2005, se aprob¢ la contratacién de la plaza
denominada Arquitecto Técnico, de régimen laboral fijo, la cual
se convoca mediante concurso.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las prue-
bas selectivas:

BASES PARA LA CONTRATACION DE LA PLAZA DENOMINADA
ARQUITECTO TECNICO, DE REGIMEN LABORAL FIJO, LA CUAL
SE CONVOCA MEDIANTE CONCURSO

1. Normas generales.
1.1. Bases selectivas para la provision por el sistema de
concurso de una plaza de Arquitecto Técnico, personal Laboral
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fijo, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayun-
tamiento, dotada presupuestariamente con las retribuciones
basicas y complementos aprobadas en el Presupuesto Munici-
pal, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2005.

1.2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de diplomado en Arquitec-
tura Técnica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme. Los nacionales de los demas
estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por experiencia profesional:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en la Administracion Local en puesto igual al
que se opta, acreditados mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por el organismo competente; 0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
otra Administracion Publica en puesto igual al que se opta,
acreditados mediante la correspondiente certificacion expedi-
da por el organismo competente, 0,05 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto para el que se requiera titulacion
de Arquitecto Técnico, que deberén ser suficientemente acre-
ditados a través del contrato de trabajo visado por el INEM,
junto con certificado de cotizaciones a la S.S., o mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente, 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima a obtener por experiencia profe-
sional no podra exceder de 10 puntos.

b) Cursos, Seminarios, Congresos, Trabajos y Jornadas.
Por participar o colaborar como asistente a Cursos, Se-
minarios, Congresos o Jornadas o por la realizacién de traba-

jos que se encuentren relacionados con la plaza a la que se
opta y hayan sido organizados, bien por una Administracion
Publica o Universidad, bien por la Institucion Publica o priva-
da en colaboracién con la Administracion Publica y Organiza-
ciones Sindicales, acreditadas mediante aportacion de los ti-
tulos o certificados de asistencia a los mismos o mediante
copias de éstos debidamente compulsadas:

- Hasta 14 horas o 2 dias, 0,10 puntos.

- De 15 a 40 horas, o de duracién de 3 a 7 dias: 0,15 puntos.
-De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 20 dias: 0,20 puntos.
- De mas de 100 horas o de mas de 21 dias, 0,25 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas o colabora-
ciones en trabajos en los que no se exprese duracion alguna,
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

La puntuacion maxima por este apartado no podra exce-
der de 1 punto.

c¢) Entrevista Curricular.

De caréacter obligatoria, igual para todos los aspirantes, con-
sistird en la realizacion de una entrevista personal, que versara
sobre la capacitacion que se tiene para desarrollar el puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria, la experiencia en igual cate-
goria y el conocimiento del Plan General de Ordenacion Urbana
de Alcaudete de 1983y el documento en revisién.

La puntuacion maxima por este apartado no podra exce-
der de 10 puntos.

2. Desarrollo del concurso.

2.1. Laentrevista curricular se iniciara por orden alfabético
a partir del primero de la letra R, de conformidad con Resolu-
cion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracién de la en-
trevista curricular, asi como la designacion de los miembros
del Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes en el «Boletin Oficial» de la Provincia. Estos anun-
cios se haran publicos en los locales donde se hayan celebra-
do las pruebas anteriores, con doce horas de antelacion al
menos al comienzo de cualquier llamamiento.

2.3. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.5. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incu-
rrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6r-
ganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro del
Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete. A la solicitud se acompa-
fiara el resguardo de haber ingresado los derechos para parti-
cipar en el concurso.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompafiar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Union Europea con el
que tenga vinculo.

3.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
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catoria en el «Boletin Oficial» del Estado, después de la publi-
cacion integra en el «Boletin Oficial» de la Provincia 'y en el de
la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General de este Ayuntamiento.

- Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- Através de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espafioles en el ex-
tranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art.38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Los derechos del concurso seran de 18,20 euros y se
ingresaran en la cuenta corriente num. 0004 3477 73
0660062012, del Banco de Andalucia, sucursal de Alcaudete.

3.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompanaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los
documentos habran de ser originales, legalizados mediante
documento notarial o, caso de presentarse fotocopias, debe-
ran estar debidamente compulsadas por 6rgano competente,
previa exhibicion del original, o previo el tramite establecido en
el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada con la
Ley 4/99.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Alcaudete, se acreditaran los servicios pres-
tados correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha
de la certificacion aportada por el aspirante, hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admision de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacién de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucién, que deberd publicarse en el BOP, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 2.2 de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo,
estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el de la
Corporacion y suplente. Vocales, que deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
las plazas convocadas: por la Junta de Andalucia, titular y
suplente; por cada uno de los Grupos politicos con representa-
cion en el Ayuntamiento de Alcaudete, titular y suplente; per-
sonal designado por la Corporacion, uno titular y suplente; en
representacion sindical, uno titular y suplente. Secretario, titu-
lar y suplente.

5.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de con-
formidad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.5. El Tribunal una vez realizada la entrevista, podra de-
clarar desierto el concurso, por falta de preparacion de los
candidatos, y no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un niimero superior al de vacantes con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion ad-
ministrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba se-
lectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

6. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de personal laboral fijo.

6.1. La lista de aprobados se publicara en los locales don-
de se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacion.

6.2. Finalizados los ejercicios, el Tribunal hara publico el
anuncio del aspirante aprobado, que no podra exceder de las
plazas objeto de esta convocatoria, con especificacién de la
puntuacion total obtenida por los mismos sumadas las fases
del concurso. Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde
con propuesta del candidato para la contratacion por el Excmo.
Ayuntamiento de Alcaudete.

6.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccién de Seleccion de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

6.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos se-
fialados en la base 1.3., no podra ser contratado y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7. Norma final.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
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interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» del Estado. No obstante, puede interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que esti-
me procedente.

Contra las presentes bases, que agotan la via administra-
tiva, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de los de Jaén, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el «Boletin
Oficial» de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa).

Alcaudete, 21 de junio de 2005.- El Alcalde, Francisco
Quero Funes.

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE ALMERIA
ANUNCIO de bases.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio 2005, aprobada por el Pleno en sesion de fecha 4 de
marzo de 2005, este Ayuntamiento, por acuerdo de pleno de
3 de junio de 2005, aprobd las Bases que han de regir la
convocatoria para la provision, por el sistema de oposicion
libre, de dos plazas vacantes en la escala basica del cuerpo de
la Policia Local, y que a continuacion se publican:

BASES PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIOS DE CARRE-
RA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE 2 PLA-
ZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPE-
CIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE
POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de 2 plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Alhama de Almeria de fecha 3 de junio de 2005.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos

de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
alguin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior. Estos requisitos deberan
acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de
estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

Los requisitos exigidos en los apartados a), b), e) y g)
deberan aportarse junto con la solicitud, mediante documen-
tacion compulsada acreditativa de estos extremos.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos y acompafnando la documenta-
cion acreditativa de los apartados a), b), e) y g) que debera
aportarse junto con la solicitud, mediante documentacion
compulsada acreditativa de estos extremos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 60 euros, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o re-
mitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
421 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el or-
gano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y
las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial» de la Provincia, en el caso de
que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se-
fialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. Un funcionario a designar por el Presidente de la Cor-
poracion.

4. Un miembro de cada grupo politico con representacion
en la Corporacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrare.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Examen meédico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria. Se calificara
de apto o0 no apto.

8.1.2. Segunda prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las prue-
bas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el
Anexo 1 de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, debe-
ran haber superado el examen médico previsto en la primera
prueba.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los
6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion meédica
que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.
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Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcioén policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, segun la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se rela-
cionan:

Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeno de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, de-
bera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psico-
patologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:

Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser obje-
to de constatacion o refutaciéon mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de
riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expec-
tativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, al cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el Tri-
bunal para cada materia de las que figuren en el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo Ill a esta convoca-
toria, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucién préactica. La califi-
cacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Los aspirantes que hayan superado las pruebas anterio-
res, deberan superar con aprovechamiento el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipa-
les de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exen-
cion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacién del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaréan en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos
(exceptuando los ya presentados con la solicitud):

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente se-
falados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacién del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas; todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.
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11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales o
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titu-
lar de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alum-
no, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califica-
ciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia o
en el Boletin de la Junta de Andalucia, segun cual sea poste-
rior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondien-
te; todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y
117 de la Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
apto o no apto. Para obtener la calificacion de apto serd nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como maximas para
las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3y A.4. Los ejercicios se realizaran por
el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondien-
te, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la
celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afnos.

Las pruebas se realizardan de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion, que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispo-
ne de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto, se permi-
tird una segunda realizacién cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de apto.

OBLIGATORIAS

A.1l. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se coloca-
ra en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida. Las marcas
maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos

8 seg. y b0 centésimas
9 seg. y 50 centésimas

9 segundos
10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se inicia-
ra desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra
con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos. La flexion completa se realizara
de manera que la barbilla asome por encima de la barra. An-
tes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender total-
mente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la
ayuda con movimientos de las piernas. Se contarén solamen-
te las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon. Se
marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de
lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta, sin pisar-
la, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma
altura. El balon se sostendra con ambas manos, por encimay
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
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caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levanta-
ran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ningu-
na parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lan-
zamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,60 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. El aspi-
rante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calza-
do y con los pies colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion
de 75 centimetros. En el centro de una linea que una los bor-
des posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero
de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se
desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior
y en sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.
Para la ejecucion, el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay que
mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando. Las marcas minimas exigidas (en centimetros)
para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas. El aspi-
rante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el
brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altu-
ra que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical,
saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los de-
dos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre
la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con
el salto. Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se coloca-
ra en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en
pie. Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera. Las marcas maximas exigidas para la superacion
de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutosy 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutosy 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros, los hombres y
1,65, las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas,
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona, expresado en kilos, por el
cuadrado de la talla, expresado en metros. En los aspirantes
que posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos
inclusive, se realizara una medicion del perimetro abdominal
a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en
ninguin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centi-
metros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asi mismo no podréa existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotorax esponténeo recidivante.
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7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o
que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de cau-
sa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos meédicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sindrome
0 proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos,
limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién
policial. Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones
se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: De-
recho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al ho-
nor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunica-
ciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: De-
recho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones 'y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicién de condena o sancion del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medi-
das de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El
derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Dere-
cho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho
de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Go-
bierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. EI Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ray organizacioén del sistema judicial espafiol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. ElI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El
alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de An-
dalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
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ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de
Habeas Corpus.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificaciéon y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Alhama de Almeria, 3 de junio de 2005.- El Alcalde, Juan
Martinez Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA
ANUNCIO de bases.

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para la propiedad en
provision de una plaza de funcionario de carrera, vacante en
la plantilla de personal de este Ayuntamiento e incluida en la
Oferta de Empleo Publico 2004 (BOE nim.209, de 30 de agos-
to de 2004) con la siguiente clasificacion:

Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar (Grupo D).
Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Segunda. Bases que han de regir la convocatoria.

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza convocada.

El objeto de las siguientes bases es la convocatoria de
pruebas selectivas para la sustitucion de empleo interino en
este Ayuntamiento mediante la provision en propiedad de una
plaza de funcionario de carrera con la denominacién de Auxi-
liar Administrativo incluido en la Oferta de Empleo Publico 2004
perteneciente al grupo D e integrada en la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala auxiliar, vacante en la plantilla de
personal de esta Corporacion y dotada con sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y demas retribuciones complementadas
de acuerdo con la legislacion vigente.

2. Sistema selectivo elegido.

El sistema de seleccion es el concurso-oposicion libre.

El proceso selectivo se regira por las presentes bases, para
lo no previsto en las mismas le seré de aplicacion la Ley 30/84,
de 2 de agosto; RD 896/91, de 7 de junio; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y supletoriamente el RD 364/1995, de 10 de marzo.

Oposicion: La fase de oposicion estara formada por los
ejercicios que a continuacién se indican siendo obligatorios,
eliminatorios y debiendo garantizarse siempre que sea posible
el anonimato de los aspirantes.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito du-
rante el tiempo maximo de 60 minutos un cuestionario de 40
preguntas tipo test, con respuestas multiples elaboradas por
el Tribunal sobre la base del contenido del programa. Para
superar la prueba sera necesario contestar correctamente al
menos 20 preguntas, es decir obtener al menos 5 puntos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos a razén de 0,25
puntos por respuesta acertada.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo de la
prueba siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y un maximo de 25 dias.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los
siguientes en el BOP. Estos anuncios se haran publicos en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento con 24 horas de
antelacion al menos al comienzo de los mismos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la realizacion de un supuesto
practico, determinado por el Tribunal de entre las materias
contenidas en el Anexo 1 de la convocatoria en un tiempo
maximo de 45 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos siendo
necesarios 5 puntos para su superacion.

Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligatorio e igual
para todos los aspirantes. Consistira en una prueba informati-
ca al nivel de usuario, sistema Office 2000, en tiempo maxi-
mo de 45 minutos.

En esta prueba se valorara ademas la capacidad del aspi-
rante para la composicion de documentos escritos asi como
la correccion en la confeccion del documento.

El ejercicio sé valorara de O a 10 puntos, siendo necesario
para su superacion obtener al menos 5 puntos.
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Se sumaran las notas obtenidas en los tres ejercicios y el
resultado se dividira por tres, obteniéndose asi la nota final de
cada aspirante en la fase de oposicion.

El orden de actuacion sera el senalado por el Tribunal
mediante la extraccion por sorteo de letra antes del desarrollo
del ejercicio.

El programa que ha de regir en estas pruebas es el que
figura en el Anexo 1 de la presente convocatoria.

Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes se ca-
lificaran segun el baremo que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacion en la solicitud de participacién en la convocatoria o
dentro del referido plazo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los aspirantes no presentaran su documentacion o no re-
unieran los requisitos exigidos, no podran tomar posesion y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Tercera. Tribunal Calificador.
Tendra la categoria de cuarta y estara integrado en la
siguiente forma.

Presidente: El Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion y
suplente.

Vocales que deberan poseer titulacion igual o superior a
la exigida para las plazas convocadas:

- Dos funcionarios de carrera de la Corporacion y suplente.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- El delegado de personal del funcionariado o persona en
quien delegue y suplente.

Secretario del Tribunal: ElI de la Corporacién o quien
legalmente le sustituya.

En todo caso, podran asistir a las deliberaciones un re-
presentante de cada uno de los Grupos Politicos Municipales
que integran la Corporacion, con voz pero sin voto.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias citadas.

Los Vocales del Tribunal deberan reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del RD 896/1991, de 17 de junio.

Deberan abstenerse de intervenir notificandolo al Sr. Alcalde
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos Vocales titulares o
suplentes indistintamente.

Cuarta. Condiciones y requisitos que deben reunir o cum-
plir los aspirantes.

1. Para participar en esta convocatoria sera necesario re-
unir los requisitos que a continuacion se indican de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad para el ingreso al
servicio de la Administracion Local establecidas en el articulo
135 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local:

a) Ser espafiol o nacional de otro Estado miembro de la
Union Europea en los términos de la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para jubilacion for-
zosa por edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas mediante sentencia judicial firme.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior
deberan poseerse al dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias.

Sexta. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes, ajustadas al modelo que figura en el
Anexo 3, para tomar parte en la convocatoria se dirigiran, ha-
ciendo constar en la misma los aspirantes que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base quinta de la
presente convocatoria, al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
Paseo Montes Jovellar 5, en horario de oficina.

2. El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» del Estado.

3. También podran presentarse las solicitudes en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

4. Se acompanara a la instancia fotocopia debidamente
compulsada del DNI'y resguardo acreditativo de haber hecho
efectivos los derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 6 euros, que seran
ingresados en la Oficina de Tesoreria del Ayuntamiento o en la
cuenta del Ayuntamiento en Caja Granada

Séptima. Procedimiento a seguir.

1. Admision de aspirantes. Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias, la Presidencia de la Corporacion, en el
plazo maximo de un mes y mediante Resolucion que se hara
publica mediante edicto en el «Boletin Oficial» de la Provincia
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indica-
cion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos que
serd de 10 dias, pudiendo los aspirantes excluidos subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

2. Lista definitiva, nombramiento y constitucion del Tribu-
nal, comienzo de la oposicion y orden de actuacion de los
aspirantes. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso
de haberlas, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolu-
cion de la Presidencia por la que apruebe la lista definitiva.

En la misma Resolucion, el Sr. Presidente procedera al
nombramiento del Tribunal y a la determinacion del lugar, fe-
cha y hora del comienzo del primer ejercicio de la oposicion
asi como a la determinacion del orden de actuacion de los
aspirantes, que se hara publico en la forma sefialada con an-
terioridad, a los efectos recusatorios previstos en la legislacion
vigente. Asimismo determinara el lugar, fecha y hora en que el
Tribunal debera reunirse antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion para proceder a la valoracion de los
meéritos alegados por los aspirantes y a su publicacion con 48
horas de antelacién conforme establece la base segunda.

3. Publicaciones. Tanto la lista provisional de admitidos y
excluidos, la lista definitiva, el nombramiento y constitucion
del Tribunal y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer
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ejercicio de la oposicion seran publicados en el «Boletin Ofi-
cial» de la Provincia y en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento. Los sucesivos llamamientos, asi como el resultado
de la valoracion de los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, se realizaran por medio del tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Alhama de Granada.

4. Desarrollo de los ejercicios. En cualquier momento los
miembros del Tribunal podran requerir a los opositores para
que acrediten su identidad.

5. Propuesta del Tribunal, el Tribunal publicara el nombre
del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, sera propuesto el que haya obtenido
mayor puntuacion en el concurso.

Si el empate persistiera, se propondra a aquél que haya
conseguido mayor puntuacion en el apartado. Los interesados
podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias ante el
Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo la reclama-
cion. Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso ordi-
nario ante el Presidente de la Corporacién, Igualmente podra
interponerse directamente recurso ordinario, en dicho plazo sin
necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el tablén de anun-
cios y se elevara al Sr. Alcalde de la Corporacién para que
proceda a efectuar el nombramiento como funcionario de ca-
rrera. En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

6. Presentacion de documentos. El aspirante propuesto
presentara en la Secretaria Municipal, en el plazo de 20 dias,
a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo indicado,
salvo fuerza mayor el aspirante no presentase la documenta-
cién, no podra ser nombrado y perdera todos los derechos, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido incu-
rrir por falsedad en la instancia.

Quien tuviera la condicion de funcionario estara exento
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
su anterior nombramiento o designacion, debiendo presentar
Unicamente certificado de la Administracion Publica de quien
dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

7. Nombramiento como funcionario. El Alcalde, una vez
acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la base
correspondiente, procedera al nombramiento del aspirante como
funcionario de carrera con los derechos y deberes inherentes.

Octava. Incidencias.

1. Dudas. El Tribunal podra resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen des-
arrollo del proceso selectivo.

2. Legislaciéon de aplicacion. En lo no previsto en las
presentes bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local,
Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y programas minimos para la seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local y, supletoria-
mente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado, asi como el
articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de medi-
das fiscales, administrativas y del orden social.

Novena. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos de caracter firme se deriven de la misma, podran
ser impugnados por los interesados en recurso de reposicion

ante la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, o directa-
mente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia, con sede en Granada, en el plazo de
un mes y dos meses respectivamente, contados a partir de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial» del Estado. Los actos administrativos derivados de la
convocatoria y de la actuacion del Tribunal seran impugnados
en la forma y plazos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Publicidad.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el BOP y en el BOJA.

Ademas, un anuncio extractado de la convocatoria sera
objeto de publicacion en el BOE. Las presentes bases estén a
disposicion de los interesados y publico en general en las de-
pendencias municipales para su consulta correspondiente.

Alhama de Granada, 20 de septiembre de 2004.- El Alcalde,
Francisco Escobedo Valenzuela.

ANEXO 1
TEMARIO

TEMARIO PARA LAS OPOSICIONES DE AUXILIARES-ADMINIS-
TRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Tema 1. La Constitucion Espanola. Derechos y deberes
fundamentales.

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios genera-
les. 2. Principios generales. 3. Reforma Constitucional. 4. Des-
arrollo Constitucional. 5. Interpretacion Constitucional. EI Tri-
bunal Constitucional. 6. Derechos y deberes fundamentales
de los espanoles. 7. Especial consideracion del Defensor del
Pueblo. 8. Recurso de amparo constitucional.

Tema 2. La Union Europea.

1. Introduccion. 2. Texto Constitucional de la nueva Euro-
pa. 3. El Tratado de Amsterdam. 4. El Tratado de Niza. 5.
Comunicaciones a las Comunidades Europeas.

Tema 3. La Corona. El Poder legislativo.

1. La Corona. 2. El Poder legislativo.

Tema 4. EI Poder ejecutivo.

1. Introduccion. 2. El Gobierno. 3. La Administracion del
Estado. 4. La organizacion de la Administracion del Estado. 5.
Incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacion.

Tema 5. EI Poder Judicial.

1. Introduccién. 2. Caracteristicas. 3. Regulacion legal. 4.
Jurisdiccion. 5. Competencias. 6. El Ministerio Fiscal. 7. El
Consejo General del Poder Judicial. 8. Especial consideracion
del recurso contencioso-administrativo.

Tema 6. La Administracién Publica Espafiola.

1. La Administracién Publica en el ordenamiento espa-
fiol. 2. Administracion del Estado. 3. Administraciones Auté-
nomas. 4. Administracion Local. 5. Administracion Institucio-
naly Corporativa. 6. Principio de eficacia. 7. Principio de Jerar-
quia. 8. Principio de descentralizacion. 9. Principio de descon-
centracion. 10. Principio de coordinacion. 11. Autonomia Local.

Tema 7. El Derecho Administrativo Espanol.

1. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. 2. Fuentes del Derecho Publico. 3. EI Administrado. 4.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funcio-
nes administrativas. 5. El acto administrativo.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo.

1. Principios generales del procedimiento administrativo.
2. Fases del procedimiento. 3. Procedimientos especiales. 4.
Procedimiento administrativo local. 5. El registro de entrada y
salida de documentos. 6. Requisitos en la presentacion de
documentos. 7. Comunicaciones y notificaciones. 8. Resolu-
cion administrativa. 9. Silencio administrativo. 10. Recursos
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administrativos. 11. Recurso de alzada. 12. Recurso potestati-
vo de reposicion. 13. Recurso de revision.

Tema 9. Régimen Local Espafiol. La provincia.

1. Régimen Local Espafol. 2. Principios Constitucionales
y Regulacion Juridica. 3. La provincia en el Régimen Local. 4.
Organizacion provincial. 5. Competencias provinciales.

Tema 10. EI municipio.

1. El municipio. 2. El término municipal. 3. La pobla-
cion. 4. El empadronamiento. 5. Organizacion municipal. 6.
El Alcalde. 7. Los Tenientes de Alcalde. 8. Comision de Go-
bierno. 9. EI Pleno Municipal. 10. Otros drganos municipa-
les. 11. Otras Entidades Locales. 12. La Comarca. 13. La
Mancomunidad.

Tema 11. Relaciones entre Entes territoriales. Intervencion
administrativa.

1. Relaciones entre Entes territoriales. 2. Autonomia mu-
nicipal y tutela. 3. Formas de la accién administrativa.

Tema 12. Funcionamiento de los drganos colegiados.

1. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados. 2. Convo-
catoria y orden del dia. 3. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 13. Los bienes administrativos.

1. El dominio publico. 2. El Patrimonio privado de la Admi-
nistracion. 3. Los bienes de las Entidades locales.

Tema 14. Los contratos administrativos.

1. Contratos de las Administraciones Publicas. 2. Requisi-
tos de los contratos administrativos. 3. De la capacidad y sol-
vencia de las empresas. 4. De los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas y Prescripciones Técnicas. 5. Perfeccién de los con-
tratos. 6. De la Junta Consultiva de Contratacion Administrati-
va. 7. De la tramitacion de los expedientes de contratacion. 8.
De la adjudicacién de los contratos. 9. De la ejecucion y modi-
ficacion de los contratos. 10. Del cumplimiento de los contra-
tos. 11. De la resolucién de los contratos. 12. Del Registro
Publico de Contratos.

Tema 15. La Funcion Publica Local.

1. La Funcién Publica Local. 2. Organizacion de la Fun-
cion Publica Local. 3. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. 4. Derecho de sindicacion. 5. Seguridad Social.

Tema 16. Haciendas Locales.

1. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. 2.
Ordenanzas fiscales. 3. Regulacion de los ingresos en la Ley
5/2002, de 27 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales. 4. Tesoreria. 5. Los Presupuestos Locales. 6. Control
contable. 7. Recurso de reposicion.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion Publica.

1. Concepto. 2. Supuestos. 3. Regulacion legal. 4. Pro-
cedimiento abreviado. 5. De la responsabilidad concurrente.
6. Responsabilidad patrimonial de autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. 7. Acuerdo indem-
nizatorio.

Tema 18. Conocimientos e informacion del municipio.

1. Conocimientos generales y especificos sobre el munici-
pio. 2. Medios para obtener la informacion. 3. Informacion
necesaria.

Tema 19. La informatizacién en la Administracion Local.

1. Concepto. 2. Incardinacion en la Funcion Publica. 3.
Guias para la reestructuracion. 4. Metodologias participativas.
5. Tipos de participacién. 6. Efectos. 7. Regulacién juridica. 8.
La informatica. 9. Software. 10. Proteccion de datos de carac-
ter personal.

Tema 20. La Teledemocracia.

Aspectos juridicos del gobierno electrénico local. Internet
como derecho del ciudadano. Firma electronica.

Tema 21. El Urbanismo.

Planeamiento Supramunicipal y Municipal. Desarrollo del
Planeamiento. La Ley de Ordenacion Urbanistica en Andalucia.
El Urbanismo en los pequefos municipios.

Tema 22. Las licencias urbanisticas.

Naturaleza. Concepto y procedimiento. Competencia para
su otorgamiento. Disciplina urbanistica.

ANEXO Il
VALORACION DE MERITOS CONCURSO.
Servicios profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual categoria al que se opta, mediante relacion laboral, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacion expedida por
el organismo competente, 0,10 puntos.

Méxima puntuacion a otorgar por este apartado, 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en este
Ayuntamiento en plaza o puesto de igual categoria al que se
opta, mediante relacion laboral, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el Secretario del Ayun-
tamiento, 0,50 puntos.

Maxima puntuacion a otorgar por este apartado, 14 puntos.

c¢) Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
inferior categoria al que se opta, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente, 0,05 puntos.

Maxima puntuacion a otorgar por este apartado, 1 punto.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en este
Ayuntamiento en plaza o puesto de inferior categoria al que se
opta, mediante relacion laboral, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el Secretario del Ayun-
tamiento, 0,25 puntos.

Maxima puntuacién a otorgar por este apartado, 7 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se puntuaran
reduciendo proporcionalmente su valoracion.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Se valoraran aquellos cursos de formacioén y perfecciona-
miento impartidos por Instituciones Publicas y las homologadas
oficialmente para la imparticién de cursos, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo.

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1 punto.

Maxima puntuacién a otorgar por este apartado, 5 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

Entrevista.
En la entrevista los aspirantes podran defender su curri-
culum personal y diversos aspectos profesionales.

APLICACION DEL CONCURSO

El nimero maximo de puntos que se otorguen en el con-
curso para una puntuacion maxima sera el siguiente:

Servicios profesionales: 25 puntos.
Entrevista: 10 puntos.
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas: 5 puntos.
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AYUNTAMIENTO DE ALMARGEN
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

PARA LA PROVISION, POR OPOSICION LIBRE, DE UNA PLA-

ZA DE POLICIA LOCAL, DEL AYUNTAMIENTO DE ALMARGEN,

PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPE-

CIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA

POLICIA LOCAL, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2005

1.2. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante oposicion libre, de una plaza de Policia Local, va-
cante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria Policia Local, y perte-
neciente a la Oferta de Empleo Publico 2005.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Béasica, confor-
me determina el art. 19 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre de Coordinacion de las Policias locales de Andalucia, se
encuadra en el grupo C.

2.2, Legislacion aplicable.

A las presentes Bases les sera aplicable lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias locales de Andalucia, Decreto de 201/2003 de ingre-
so, promocion interna, formacion y Movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se estable-
cen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méri-
tos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad de las
distintas categorias de los Cuerposs de Policia Local. La Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puesto de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local. Orden de 2 de diciembre
de 2004, por la que se actualizan las marcas maximas en
pruebas selectivas para el ingreso, promocion interna y mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local.

3.2, Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selec-
tivas, y en consecuencia ingresar en los cuerpos de Policia
Local, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
201/2003 de 8 de julio:

a) Poseer nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las muijeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,

Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B para vehiculo BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia.

3.2. Si en algin momento del proceso selectivo se tiene
conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el drgano convocante, o el Tribunal en su caso, previa audien-
cia del interesado, propondra su exclusién, comunicandole,
asimismo las inexactitudes o falsedades cometidas.

4.2 Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» del Estado
(BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar par-
te en las pruebas selectivas cursaran su solicitud utilizando el
modelo oficial del Ayuntamiento.

A dicha solicitud debera necesariamente acompanarse
fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. No se establece tasa correspondiente a los derechos
de examen.

5.2, Subsanacioén de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, subsane la falta o
en su caso, acomparie los documentos preceptivos, indicandole
que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

6.2. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y subsa-
nacion de errores, la autoridad convocante dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial» de la Provincia, se indicara el
plazo de subsanacion para los aspirantes excluidos y determi-
nara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi
como la composicién definitiva del Tribunal Calificador.

7.2. Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 8 del Decreto 201/20003 de 8 de julio,
7.1. El Tribunal calificador tendré la siguiente composicion:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion o donde no existan, del sindica-
to mas representativo entre los funcionarios de los municipios
de la Comunidad Auténoma.
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3. A designar por la Alcaldia.
4. A designar por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con vox y sin voto.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para la categoria de la plaza
convocada. Junto a los titulares se nombran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos. Los tribunales po-
dran contar con asesores técnicos con voz pero sin voto.

Alos tribunales les correspondera dilucidar todas las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo de las mismas, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.2. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos vocales y el presidente y con la asistencia del Secretario.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

7.4. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2.002, de 24 de mayo y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

8.2. Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

8.1. Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal, en pre-
sencia de los mismos e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas al menos de antelacion al comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trate de un nuevo ejercicio.

8.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias ha-
biles y maximo de 45 dias habiles.

9.2, Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

1. Primera fase: Oposicion.

9.1. Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran, los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003
(BOJA nim. 144 de 29 de julio de 2003) y que se recogen en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establecen, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio.
Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas, asi como la acre-
ditacion de la estatura minima para participar en las pruebas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efec-
to, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las cau-
sas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

9.2. Segunda prueba.

Consistira en un examen médico con sujecion a un cua-
dro que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya cita-
day transcrito en el Anexo Il

9.3. Tercera prueba.

Prueba Psicotécnica. Las pruebas psicotécnicas se aten-
dran a lo establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003
(BOJA num. 2/2004, de 05 de enero de 2004).El examen
psicotécnico constara, en todo caso, de pruebas que evallen
los factores que a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacion espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requie-
ren una puntuacion media alta.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de patolo-
gia, madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y
social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera
la media, excepto en madurez y estabilidad emocional que
debera ser media alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acompa-
fado de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se calificard de apto y no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais.

9.4. Cuarta prueba.

Prueba de conocimientos, que consistira en la contesta-
cion por escrito a un cuestionario de preguntas con respues-
tas alternativas relacionadas con el temario de la Orden de 22
de diciembre de 2003 (BOJA num. 2 de 5 de enero de 2004)
que se transcribe como Anexo IIl, y la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolu-
cion practica. La calificacion final, sera la suma dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion del primer y segundo ejercicio, si persistiese
el empate se recurrira al tercero y si persistiese, al cuarto.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

2. Segunda fase: Superar con aprovechamiento el curso
de seleccion reglamentario en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de la Junta de Andalucia.

10.2. Calificacion provisional y propuesta de nombramiento.

10.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar
de celebracion de las pruebas.
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10.2. La relacion de aprobados, propuesta por el Tribu-
nal, no podra contener un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta formulada en otro sentido.

11.2. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de
la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes do-
cumentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria o superior.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especi-
ficamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca tal equivalencia o en su caso,
aportar certificacion en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, prevé en cuanto a la aplicacién del
beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando sea legalmente preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay BTP.

11.1. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que consti-
tuyan un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, expedida reglamentariamente, que
acredite su condicion y cuantas circunstancias constan en su
hoja de servicios.

12.2. Anulacion de actuaciones.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solici-
tud inicial. En este caso, el Presidente de la Corporacion formu-
lara propuesta a favor de los que habiendo aprobado los ejerci-
cios de la oposicion tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

13.2. Periodo de practica y formacion.

13.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos por el Tri-
bunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

13.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar el curso selectivo de forma-
cion basica para ingreso en las Policias Locales y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de la Junta
de Andalucia.

13.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el aban-
dono de los mismos, sélo podra excusarse por causas involunta-
rias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso el posterior escalafonamiento tendra lugar con la pro-
mocién en que efectivamente se realice el curso.

13.4. La no incorporacién o el abandono de estos cur-
S0s, Sin una causa que se considere justificada, producira la

necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
realizadas.

13.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

13.6. La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia ex-
pedird un diploma oficial en el que se hara constar que el
alumno ha superado los estudios seguidos.

Los contenidos del curso de ingreso y capacitacion se
ajustaran a la adquisicion de los conocimientos y el desarrollo
de habilidades, destrezas, y actitudes necesarias para el desem-
peno del nuevo puesto de trabajo tendra una duracién no infe-
rior a 1.300 horas lectivas en el caso del curso de ingreso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa injustificada e imputable al alumno, producira la pérdi-
da de los resultados obtenidos en la oposicion y la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

No podra superarse ningun curso que impartan las Es-
cuelas sin haber asistido, al menos, al 90% de las actividades
programadas cualquiera que sean su causa.

13.7. Durante la realizacién de los distintos cursos, sera
aplicable el reglamento del centro docente, que incluirda como
posible sancion a las faltas muy graves, la expulsion del mis-
mo, con la pérdida de todos los derechos docentes.

14.2. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

14.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, enviard un informe a la
Entidad Local, sobre las aptitudes del alumno. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso y consiguiente propuesta final.

14.2. Tras la propuesta final, el funcionario en practicas
serd nombrado funcionario de carrera, el cual debera tomar
posesion en el plazo de 30 dias, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

14.3. Quienes sin causa justificada no tomen posesion
en el plazo sefalado, perderan todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido.

14.4. El escalafonamiento como funcionario/a se efec-
tuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase
de oposicion y curso de ingreso.

15.2. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por los interesados en los actos y en la
forma establecida en la vigente Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar ta-
cos de salida.

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

9 segundos
10 segundos

8 seg. y 50 centésimas
9 seg. y 50 centésimas

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos
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Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realiza-
ran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lan-
zamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

Flexiones de brazos en suspension pura: Se realizara en
gimnasio 0 en campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensiéon pura, aga-
rrando la barra con las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

Lanzamiento de balon medicinal: Se realizard en campo
de deportes o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

Prueba de Flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o en campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropia-
do, sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

En los bordes exteriores de los pies habra una separacion
de 75 cm.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 cm y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla
perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a
la direccion de los pies.

Se flexiona el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar e impulsar el cursor o testigo sin
impulso.

Se tocara y empujara el testigo, con los dedos de am-
bas manos, manteniendo esta posicion hasta que se lea el
resultado.

Las marcas minimas exigidas son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a la pared vertical,
saltara tanto como pueda y marcara con los dedos el nivel
alcanzado.

Las marcas minimas en cm exigidas son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutosy 05 seg. 4 minutosy 15 seg. 4 minutos y 25 seg.
Mujeres 4 minutosy 35 seg. 4 minutosy 50 seg. 5 minutos y 05 seg.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no serad superior en ningun caso a 102 centimetros en los
hombres o0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.
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4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravar-
se, a juicio de los facultativos médicos, con el desempeno del
puesto de trabajo: patologia ¢sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que,
a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspi-
rante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO 1l
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democrati-
co de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifica-
cion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiary a la propia imagen. La inviolabi-
lidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La li-
bertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la partici-
pacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones y car-
gos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de in-
defensién. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindica-
cién y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de
Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del Go-
bierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ray organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.
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11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El
alcalde. La junta de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de An-
dalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cién segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Almargen, 20 junio 2005.- El Alcalde, Vicente Jiménez
Martagon.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
ANUNCIO de bases.

En ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, se acuerda convocar pruebas selecti-
vas correspondientes a la Oferta Publica de Empleo de 2004,
con sujecion a las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecien-
te a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cio Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, en relacion con la Dis-
posicion Transitoria Primera, parrafo tercero, se encuadra en el
Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para 1a Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, promo-
cién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local; y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los/as funcionarios/as de la Administracion Local.
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3. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los/as
aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los treinta
y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombre y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos/as aspirantes que seati funcionarios/as de carre-
ra de alguin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni sepa-
rado del Servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci-
cio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas administrativas y penales si
el/la interesado/a lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso o Ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General del Ayuntamiento de Almunécar, o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion en el «Boletin Oficial» del Estado de la presente convo-
catoria, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos. La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion de el/la aspirante.

4.2. Ala solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 300 euros, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metélico, en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o re-
mitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre de el/la aspi-
rante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse fotocopia compulsada
del Documento Nacional de Identidad o del pasaporte.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado/a para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido/a de su peticion, archivandose sin mas tramites, con
los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha Resolucion, que debera publicarse en
el «Boletin Oficial» de la Provincia, se concedera el plazo de

10 dias de subsanacion para los/as aspirantes excluidos/as y
se determinaran el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

5.2. No procedera la devolucion de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion por causa imputable a
los/las aspirantes.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misra
en quien delegue.
b) Vocales:

1. Un/a representante de la Consejeria de Gobernacién
de la Junta de Andalucia.

2. Un/a representante de la Junta de Personal.

3. A designar por el Alcalde.

4. A designar por el Alcalde.

c) Secretario: El de la Corporacion o aquél al que corres-
ponda la suplencia, con voz y sin voto.

6.2. Los/as Vocales del Tribunal deberan poseer titula-
cion o especializacion igual o superior a la exigida para la ca-
tegoria de la plaza convocada.

6.3. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los/as cuales deberan limitarse el ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran promover la recusa-
cion en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya
mencionada.

6.7. Alos efectos de lo establecido en el Decreto 236,/1988,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en cuarta Categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los/las aspirantes, en aque-
llos ejercicios que no pueden realizarse de forma conjunta, se
iniciara por la letra «F», que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segun la lista de admitidos/as ordenada alfa-
béticamente, todo ello de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica el 3
de enero del 2005, hecho publico por Resolucion de 10 de
enero de 2005 («Boletin Oficial» del Estado del 17 de enero).

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento uUnico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publico, por el Tri-
bunal en el tablén de anuncios de la Corporaciéon o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas si se trata del mismo ejercicio o veinticuatro horas si se
trata de un nuevo ejercicio.
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7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
1. Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba.

Aptitud fisica: Los/as aspirantes realizaran los ejercicios
fisicos que se describen detallados en el Anexo | de la presen-
te convocatoria, y en el orden en que se establecen, siendo
cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificard de
apto/a o no apto/a.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/as
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el/la aspirante retine las condiciones fisi-
cas precisas para realizar las pruebas selectivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determi-
ne al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra supe-
rar los seis meses de duracion desde el comienzo de las prue-
bas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica
que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar di-
cho plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los/as oposito-
res deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba.

Conocimientos, que consistiran en la contestacion, por
escrito de los temas o cuestionario de preguntas con respues-
tas alternativas, propuestas por el Tribunal para cada materia
de las que figuren en el temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo Il de esta convocatoria, y a la resolu-
cién de un caso practico, cuyo contenido estara relacionado
con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion
final, serd la suma dividida por 2. Para su realizacién se dis-
pondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendrén caracter eli-
minatorio.

8.3. Tercera prueba.

Psicotécnica: El examen psicotécnico constara de prue-
bas que evallen los factores que a continuacion se especifi-
cany en los que a los/as aspirantes se les exigira en todos y
cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil
50, seguin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su
defecto, el existente para la poblacion general espafiola, en
funcién del nivel académico exigible para cada puesto al que
se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un nivel de inteligencia
general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y especial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y de acomoda-
cion a la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de
una entrevista que los confirme.

8.4. Cuarta prueba.

Examen médico: Con sujecion a un cuadro de exclusio-
nes médicas que garantice la idoneidad, conforme a las pres-
cripciones contenidas que figuran en el Anexo Il

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

Estaran exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes
ya lo hubieren superado en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Loca-
les, en los cinco afos inmediatos anteriores, a contar desde la
superacién del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la oposicion.

9. Relacién de aprobados/as en la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de la cele-
bracion de las pruebas.

10. Presentacién de documentos.

10.1. El aspirante que hubiera aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentara en la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados/as, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los/as opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dichas Bases habran de citar la Disposicion le-
gal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, apor-
tar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuan-
to a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

e) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo. Fotocopia
compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y
B2 (Ay BTP).

10.2. Quien sea funcionario/a publico esta exento/a de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constitu-
yen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion que acredite su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado el/la opositor no pre-
sentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigi-
dos, no podréa ser nombrado/a funcionario/a en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.
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11. Periodo de préacticas y formacion.

11.1. La Junta de Gobierno Local, una vez acreditados
documentalmente los requisitos exigidos en la base 3 de la
convocatoria, nombrara funcionario/a en practicas para la
realizacion del Curso de Ingreso, al aspirante propuesto por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario/a
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
Curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos solo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por la Junta de Gobierno Local, debiendo el/la intere-
sado/a incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efec-
tivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso,
a vista del informe remitido por la Escuela, la Junta de Gobier-
no Local decidira si se da opcion a que el/la alumno/a repita
el curso siguiente que, de no superar, supondra la pérdida de
los derechos adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe al
Ayuntamiento, sobre las aptitudes de el/la alumno/a.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados/as superior al nimero de
plazas convocadas, el funcionario en practicas sera nombra-
do/a funcionario/a de carrera, el cual debera tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario/a se efec-
tuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase
de oposicion y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano correspondiente en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su ultima
publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, todo ello de confor-
midad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
8y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA
A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefala-
do, pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado/a, sin utili-
zar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

9 segundos
10 segundos

8 seg. y 50 centésimas
9 seg. y 50 centésimas

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de baldén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del sueloy no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,60 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizaran en gimnasio o campo de deportes.

El/la aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero en una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opues-
to a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.
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Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el/la aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de las pruebas son

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El/la aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente
extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el/la aspi-
rante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tan-
to como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara de pie.

Sera eliminado/a el/la corredor que abandone la pista
durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de las
pruebas son

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutosy 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacidn resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los/as aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25 y 29,9 ambos inclusive, se realizard una medicion
del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perime-

tro no sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual e superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
lofacultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados, o con
secuelas posquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad Crhon
o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempeno del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravar-
se, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia dsea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral, otros procesos éseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.
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11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolodgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que,
a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspi-
rante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnodsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafna. La Constitucion Espafnola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. EI Estado Espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabi-
lidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La li-
bertad de residencia y circulacion. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la partici-
pacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y car-
gos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de in-
defension. La imposicién de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentidos de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de Tribunales de Honor. El Derecho a
la educacion y a la libertad de ensefianza. Derecho a la sindi-
caciony a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdémica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Go-
bierno con la Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ra y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autdnomas, Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El Ple-
no. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros organos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcipnario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de An-
dalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario. Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como Policia Adminis-
trativa |, Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidios y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y danos imprudentes. Carencia del Seguro Obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto y clases y supuestos. Plazas de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectla una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».
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29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos en la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cién segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia:
Demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nue-
vas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos, socializacién e igualdad, politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrata.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevenciéony la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Almufécar, 25 de mayo del 2005.- El Alcalde, Juan Car-
los Benavides Yanglas.

AYUNTAMIENTO DE COMPETA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE DIVERSAS

PLAZAS VACANTES DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE COMPETA, CORRESPONDIENTES A LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2005

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionarios de carrera de las plazas vacantes en la plantilla
de personal funcionario, incorporadas a la oferta de empleo
publico correspondiente al afio 2005 (BOE num. 113 de fecha
12.5.05 en la denominacién, turno, encuadre y anexos espe-
cificos, que a continuacién se relacionan:

A. Promocién interna, concurso-oposcion.
Denominacion:

Escala de Administracion General.
Subescala administrativa: Administrativo nim. de plazas 1.
Subescala auxiliar: Auxiliar administrativo num. de plazas 1

B. Turno libre, concurso oposicion.

Grupo: C; Clasificacion: Escala Administracion General;
Subescala: Administrativa; Numero de vacantes: 2; Denomi-
nacion: Administrativa.

Grupo: D; Clasificaciéon: Escala Administracién General;
Subescala: Auxiliar; Numero de vacantes: 1; Denominacion:
Auxiliar Administrativo.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion la siguiente normativa y las bases de la presente convo-
catoria, y en su defecto, el Decreto 2/02, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesio-
nal de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia y la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/85, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local; RDL 781/86, de 18 de
abril; RD 896/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo;
la Ley 30/ 92, de 26 de noviembre.

Requisitos de los aspirantes.
A:

a) Ser espafioles o nacionales de un Estado miembro de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
65 afios.

c) Estar en posesion de la correspondiente titulacion que
se relaciona en los anexos de cada una de las plazas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado, de las Comunidades Autonomas
o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incursos en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la Funcién Publica.

B. Para ser admitidos a la realizacion de la pruebas selec-
tivas para promocion interna, los aspirantes deberan reunir,
ademas, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario/a de carrera en el
grupo de titulacién inmediatamente inferior a la plaza a que se
opte al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Coémpeta, con
una antigiedad minima de 2 afos.

C. Todos los requisitos a los que se refiere deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente, en la que deberdn manifestar que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior, referi-
das a la fecha en que finalice el plazo de admision de instan-
cias y se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento,
de lunes a viernes, en horas de 9,30 a 13,30, durante el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial» del Estado. Si fuera posible se indicara nimero de
teléfono de contacto.

Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como pla-
zas a las que deseen concurrir, haciendo constar, en cada
instancia, la denominacion de la plaza.

También podran presentarse las solicitudes en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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A la solicitud se le debera adjuntar:

a) Copia del DNL.

b) Copia de los documentos que acrediten los méritos.
Esta documentacion habra de presentarse original en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento para su compulsa en el plazo
de tres dias a partir de la publicacion en el tablon de anuncios
de la lista de aprobados en la fase de oposicion.

c) Resguardo de pago de la tasa correspondiente para
tomar parte en el proceso selectivo, que se fija en la cantidad
de 24 euros. Este ingreso se realizara, bien mediante autoli-
quidacién en la Tesoreria del Ayuntamiento de Cémpeta, bien
mediante giro postal a la siguiente direccion: Ayuntamiento de
Competa, calle San Antonio, numero 1, 29754 Cémpeta (Ma-
laga), figurando como remitente del giro el propio aspirante.

Los aspirantes que concurran a mas de una vacante debe-
ran abonar los derechos de examen correspondientes a cada una
de ellas. En caso de hacer efectivo el pago mediante giro postal,
remitiran uno por cada una de las solicitudes presentadas.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanar certificado expedido por la Administracion compe-
tente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desempeno del puesto de trabajo al que aspira.

Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concur-
S0, acompanaran a sus instancias los documentos acreditativos
de los méritos a tener en cuenta ademas de enumerarlos en la
solicitud. Los documentos habran de ser originales, legalizados, o
caso de presentarse fotocopias, deberan estar debidamente com-
pulsadas por 6rgano competente, previa exhibicion del original.

No se tendran en cuenta por el tribunal los méritos que
no hayan sido alegados y justificados documentalmente junto
con la solicitud inicial.

Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-
Presidente aprobara las listas provisionales de admitidos y de
excluidos, publicandose el acuerdo en el «Boletin Oficial» de
la Provincia, concediéndose un plazo de diez dias naturales a
los aspirantes excluidos para que puedan subsanar los defec-
tos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos, el
Alcalde-Presidente aprobara las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, la composicion de los tribunales y la
fecha del comienzo de las pruebas selectivas, publicandose
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Una vez comenza-
dos los procesos selectivos no sera obligatorio la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las pruebas en
el «Boletin Oficial» de la Provincia, efectuandose en el tablén
de anuncios de la Corporacion, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Tribunales.
Los tribunales calificadores estarén constituidos por:

Presidente: EI Alcalde-Presidente o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

Un representante del personal, a designar por los Delega-
dos de Personal.

Un representante de la Comunidad Auténoma.

El Concejal Delegado de Personal o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

Los tribunales, para constituirse, deberan contar al me-
nos con el Presidente, el Secretario y dos vocales, titulares o
suplentes indistintamente.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion, tanto teéricos
como practicos seran fijados por el tribunal el mismo dia de la
celebracion de las pruebas.

Los tribunales se encuentran vinculados por las presen-
tes bases, quedando facultados para la interpretacion de las
mismas y para resolver cuantas dudas o cuestiones puedan
surgir en su aplicacion, e igualmente resolver en todo aquello
que no esté previsto en ellas.

Los tribunales, en su calificacién final, no podran propo-
ner para su nombramiento o contratacion un numero de
aspirantes superior al del nimero de plazas convocadas, sien-
do nula de pleno derecho cualquier propuesta que contraven-
ga esta norma.

Todos los integrantes del tribunal actuaran con voz y voto,
excepto el Secretario que soélo tendra de voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

Sistemas de seleccion.

Se indican en los Anexos para las distintas plazas.

Los ejercicios de las oposiciones son todos obligatorios y
eliminatorios.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

En el supuesto de concurso-oposicion, el concurso sera
posterior a los ejercicios de oposicion y la puntuacion obteni-
da en él no podra servir para superar ningun ejercicio de la
oposicion, y en ninglin caso la fase de concurso sera elimina-
toria. El resultado del concurso sera expuesto en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

En los supuestos de promocién interna, los aspirantes
habran de ser funcionarios del Ayuntamiento de Competa,
pertenecientes a cuerpos o escalas del grupo de titulacion inme-
diatamente inferior, cumpliendo los demas requisitos estable-
cidos en el ordenamiento juridico.

Se reduce el nimero de temas del programa de las pla-
zas de promocion interna en lo referente a los temas comu-
nes, de conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
RD 367/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional del Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, por tratarse de materias
cuyo conocimiento ha sido acreditado suficientemente en las
pruebas de ingreso en el cuerpo o escala de origen.

Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramientos o contrataciones.

Terminadas las pruebas selectivas, el tribunal elevara pro-
puesta de nombramiento o contratacion al Alcalde-Presidente,
no pudiendo declarar que han superado las pruebas selecti-
vas mas aspirantes que plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentarédn en la Secretaria
General, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar a
partir del dia siguiente a la publicacién de las relaciones de
aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
que para tomar parte en las pruebas selectivas que se exigen
en la base, debidamente autenticados.

Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el
aspirante no presentara la documentacion, o no acreditara
reunir los requisitos, no podra ser nombrado o contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por false-
dad en la instancia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion del organismo del que
dependan acreditando su condicion.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por los
aspirantes propuestos de los documentos referidos, el limo.
Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes
aprobados.

El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar
desde la notificacién del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

Legislacién aplicable Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/
1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, articulo 39 de la Ley
50/1998, de 30 de diciembre y demas disposiciones legales
aplicables.

Impugnacion.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion po-
testativo ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Competa, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de las bases en el «Boletin Ofi-
cial» de la Provincia o BOJA, ante el 6rgano competente de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que
pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime proce-
dente. Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo y demas normas de aplicacion.

ANEXO NUM. UNO

Plaza: Escala de Administracion General, Subescala Adminis-
trativa.

Funcionario.

Numero de plazas: Dos.

Grupo: C.

Titulo exigido: Bachiller, FP2 o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

FASE DE CONCURSO

Concluida la fase de oposicién y superada la misma, se-
gln se determine en estas bases comenzaran la fase del con-
curso que consistira en la valoracion de los méritos que aqui
se especifican.

Titulacion académica:

Licenciatura, o diplomado universitario: 3 puntos.
Selectividad o acceso a la Universidad: 1 punto.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion las titula-
ciones exigibles para el puesto de trabajo al que se aspira ni
las necesarias para obtener la requerida, asimismo seran ex-
cluyente las titulaciones que implique la necesidad de haber
superado otros de inferior categoria, de forma que solo se
puntuara la de mayor categoria.

Antigliedad:
Por cada mes completo prestados en la Administracion

Local en puestos de Urbanismo: 0,2 puntos por mes hasta un
maximo de 5 puntos.

Por cada mes completo prestado en Administracion Local
en puesto de Agente de Desarrollo Local: 0,2 puntos por mes
hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos de formacion.

Se valoraran cursos de informatica, gestion y desarrollo,
siempre y cuando se hayan impartido por centros u organis-
mos oficiales u otras Entidades Publicas o Privadas en colabo-
racion con la Administracion Publica y Organizaciones Sindi-
cales. Por cada 20 horas lectivas, 0,2 puntos hasta un maxi-
mo de 2 (se acreditara mediante fotocopias compulsadas)

FASE DE OPOSICION

Comprendera dos ejercicios, ambos eliminatorios, valo-
randose el primer ejercicio entre O y 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos, y el segundo ejercicio entre
0y 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos.

El primer ejercicio consistira en 50 preguntas tipo test
con respuestas alternativas, relacionadas con el temario, va-
lorandose cada respuesta acertada con +0,2 puntos, cada
respuesta erronea sera sancionada con -0,05, y cada pre-
gunta no contestada O puntos. El tiempo del examen sera de
45 minutos.

El segundo ejercicio consistira en desarrollar en un tiem-
po maximo de 90 minutos uno o varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal, pudiendo el opositor utilizar para
consulta legislacion escrita.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del tribunal, con un maximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

TEMARIO

Tema num. 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estruc-
tura y principios generales. El modelo economico de la Cons-
titucion Espanola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema num. 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles. Su garantia y suspension.

Tema num. 3. La Organizacién del Estado en la Constitu-
cion: organizacion institucional o politica y organizacion terri-
torial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor
del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema num. 4. El Poder Judicial: principios constituciona-
les. Organizacion judicial en Espana. El Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema num. 5. El Gobierno y la Administracién. Relacio-
nes del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema num. 6. Idea general de las Administraciones Publi-
cas en el ordenamiento espafiol. La Administracion General
del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia
a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La
Administracion Institucional.

Tema num. 7. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema num. 8. Sometimiento de la Administracion a la
Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: espe-
cial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema num. 9. La relacion juridico-administrativa. Concep-
to. Sujetos: la Administracién y el administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado. Los actos juridi-
cos del administrado.

Tema num. 10. El procedimiento administrativo: concep-
to y clases. Su regulacion en el Derecho positivo: principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo: ini-
ciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio ad-
ministrativo.
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Tema num. 11. Dimension temporal del procedimiento.
Los procedimientos especiales: reclamaciones previas al ejer-
cicio de las acciones civiles y laborales; la potestad sanciona-
dora y otros procedimientos.

Tema num. 12. El acto administrativo: concepto, clases 'y
elementos. Motivacién y notificacion.

Tema num. 13. Eficacia de los actos administrativos. Eje-
cutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invali-
dez del acto administrativo. Convalidacién, conservacion y
conversion.

Tema num. 14. Revision de los actos administrativos. Re-
vision de oficio. Los recursos administrativos: principios gene-
rales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposi-
cion. El recurso extraordinario de revision. El recurso economi-
co-administrativo.

Tema num. 15. Formas de la accion administrativa, con
especial referencia a la Administracion Local. La actividad de
Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio
Publico Local: formas de gestién del servicio publico local.

Tema num. 16. La intervencion administrativa en la pro-
piedad privada. La expropiacion forzosa.

Tema num. 17. La responsabilidad de la Administracion
Publica: evolucion histérica y situacion actual.

Tema num. 18. El Régimen local espafiol: principios cons-
titucionales y regulacion juridica.

Tema num. 19. ElI Municipio: concepto y elementos. El
término municipal. La poblacion, especial referencia al empa-
dronamiento.

Tema num. 20. Organizacion municipal. Competencias.

Tema num. 21. La Provincia. Organizacion Provincial. Com-
petencias.

Tema num. 22. Otras Entidades Locales. Mancomunida-
des, comarcas u otras entidades que agrupen varios munici-
pios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito terri-
torial inferior al municipal.

Tema num. 23. Régimen General de las elecciones locales.

Tema num. 24. Relaciones de las Entidades Locales con
las restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia local.

Tema num. 25. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema num. 26. El personal al servicio de las Entidades
Locales: funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema num. 27. Régimen juridico del personal funcionario
de las Entidades Locales: derechos, deberes, régimen discipli-
nario. Situaciones administrativas. Derechos econdmicos. Se-
guridad Social. Incompatibilidades.

Tema num. 28. Los bienes de las Entidades Locales. El
dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema num. 29. Los contratos administrativos en la esfera
local. La seleccion del contratista. Las garantias y responsabi-
lidad en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspen-
sion. La revision de precios. Invalidez de los contratos. Extin-
cion de los contratos.

Tema num. 30. Especialidades del procedimiento admi-
nistrativo local. El Registro de Entrada y Salida de Documen-
tos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema num. 31. Funcionamiento de los 6rganos colegia-
dos locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certifica-
ciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Cor-
poracion.

Tema num. 32. La legislacion sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana: principios inspiradores. Competencia ur-
banistica provincial y municipal.

Tema num. 33. El planeamiento urbanistico: significado y
clases de planes. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Efectos de la aprobacion de los planes. Ejecucion de los pla-
nes. La clasificacion del suelo.

Tema num. 34. Intervencion en la edificacion y uso del
suelo: las licencias. Intervencion administrativa en defensa del

medio ambiente: las actividades molestas, insalubres, noci-
vas y peligrosas.

Tema num. 35. La actividad financiera. La Ley General
Tributaria: principios.

Tema num. 36. El presupuesto: principios presupuesta-
rios. La Ley General Presupuestaria.

Tema num. 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema num. 38. Estudio especial de los ingresos tributa-
rios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los pre-
cios publicos.

Tema num. 39. Los Presupuestos de las Entidades Loca-
les. Principios, integracion y documentos de que constan. Pro-
ceso de aprobacion del presupuesto local. Principios genera-
les de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupues-
tarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédi-
to, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion
del presupuesto.

Tema num. 40. El gasto publico local: concepto y régi-
men legal. Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y
cuentas.

ANEXO NUM. DOS

Plaza: Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar-
Administrativo.

Funcionario.

Numero de plazas: Una.

Grupo: D.

Titulo exigido: Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de
Primer Grado o Grado Medio o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

FASE DE CONCURSO

Concluida la fase de oposicién y superada la misma, se-
glin se determine en estas bases comenzara la fase del con-
curso que consistira en la valoracion de los méritos que aqui
se especifican.

Titulacion académica:

Licenciatura: 3 puntos.
Diplomatura: 1 punto.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion las titula-
ciones exigibles para el puesto de trabajo al que se aspira ni
las necesarias para obtener la requerida, asimismo seran ex-
cluyente las titulaciones que implique la necesidad de haber
superado otros de inferior categoria, de forma que sélo se
puntuara la de mayor categoria.

Antigliedad:

Por cada mes completo prestado en la Administracion
Local, en puestos de contabilidad: 0,2 puntos por mes hasta
un maximo de 5 puntos.

Cursos de formacion.

Se valoraran cursos de informatica, gestion y contabili-
dad, siempre y cuando se hayan impartido por centros u orga-
nismos oficiales u otras Entidades Publicas o Privadas en co-
laboracion con la Administracién Publica y Organizaciones Sin-
dicales. Por cada 20 horas lectivas 0,2 puntos hasta un maxi-
mo de 2 (se acreditara mediante fotocopias compulsadas)

FASE DE OPOSICION

Comprendera dos ejercicios, ambos eliminatorios, valo-
randose el primer ejercicio entre O y 10 puntos, debiendo
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obtenerse un minimo de 5 puntos, y el segundo ejercicio entre
0y 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos.

El primer ejercicio consistird en 50 preguntas tipo test
con respuestas alternativas, relacionadas con el temario, va-
lorandose cada respuesta acertada con +0.2 puntos, cada
respuesta errénea sera sancionada con -0.05, y cada pre-
gunta no contestada O puntos. El tiempo del examen sera de
45 minutos.

El segundo ejercicio consistira en desarrollar en un tiem-
po méaximo de 90 minutos uno o varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal, pudiendo el opositor utilizar para
consulta legislacion escrita.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del tribunal, con un maximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

TEMARIO

Tema 1. Estructura y contenido de la Constitucion Espa-
fiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades publicas.
La Corona.

Tema 2. El Estado de las Autonomias: principios y carac-
teristicas. Competencias del Estado y de las Comunidades
Autonomas. Ideas generales de la Administracion del Estado,
Autondmica, Local, Institucional y Corporativa.

Tema 3. Concepto y regulacion del procedimiento admi-
nistrativo. Su iniciacion, ordenacién, instruccion y finalizacion.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su
motivacion. Notificaciéon y publicacién. Revision en via admi-
nistrativa: anulacion y revocacion. Referencia a los recursos
administrativos

Tema 5. La Administracion Local: Entidades que com-
prende. Regulacion actual. Organos del Municipio y sus com-
petencias. Organos de la Provincia y sus competencias

Tema 6. Régimen de funcionamiento de las Corporacio-
nes Locales: sesiones y acuerdos.

Tema 7. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales. Sus clases. La oferta de empleo publicoy las relaciones
de puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios
locales. Régimen disciplinario. Especial referencia a los dere-
chos colectivos. El régimen de incompatibilidades. Seguridad
Social de los funcionarios locales.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 9. El Presupuesto de las Corporaciones Locales.
Elaboracion, aprobacion y ejecucion del Presupuesto

Tema 10. El Registro de documentos: concepto. El Registro
de entrada y salida. Su funcionamiento en las Corporaciones
Locales. La presentacion de instancias y otros documentos en
las oficinas publicas. La informatizacién de los Registros.

Tema 11. El procedimiento administrativo: concepto y cla-
ses. Su regulacion en el Derecho positivo: principios informado-
res. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, orde-
nacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 12. El archivo. Concepto. Clases de archivo y su
funcionamiento. Principales criterios de ordenacién. Especial
referencia al archivo de gestion. El derecho de los ciudadanos
al acceso a Archivos y Registros.

Tema 13. Formas de la accion administrativa, con espe-
cial referencia a la Administracion Local. La actividad de Fo-
mento. La actividad de Policias: las licencias. El Servicio Publi-
co Local: formas de gestién del servicio publico local.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. EI domi-
nio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 15. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en la
contratacion. Ejecucion, modificacién y suspensién. La revision
de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales:
funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los In-
gresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, Tasas, y Contribuciones Especiales. Los Precios
Publicos.

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales; Prin-
cipios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de eje-
cucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los
créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las trans-
ferencias de créditos y otras figuras. La liquidacion del Presu-
puesto.

Tema 20. El gasto publico local: concepto y régimen le-
gal. Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

ANEXO NUM. TRES

Plaza: Escala de Administracion General, Subescala Adminis-
trativa.

Funcionario.

Numero de plazas: Una.

Grupo: C.

Titulo exigido: Bachiller, FP2 o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion promocion interna.

FASE DE CONCURSO

Concluida la fase de oposicion y superada la misma, se-
glin se determine en estas bases comenzara la fase del con-
curso que consistira en la valoracion de los méritos que aqui
se especifican.

Titulacion académica:

Licenciatura, o diplomado universitario: 3 puntos.
Selectividad o acceso a la Universidad: 1 punto.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion las titula-
ciones exigibles para el puesto de trabajo al que se aspira ni
las necesarias para obtener la requerida, asimismo seran ex-
cluyente las titulaciones que implique la necesidad de haber
superado otros de inferior categoria, de forma que sélo se
puntuara la de mayor categoria.

Antigliedad:

Por cada mes completo prestados en la Administracion
Local en puestos de contabilidad: 0,2 puntos por mes hasta
un maximo de 5 puntos.

Cursos de formacion.

Se valoraran cursos de informatica, contabilidad y nomi-
nas, siempre y cuando se hayan impartido por centros u orga-
nismos oficiales u otras Entidades Publicas o Privadas en co-
laboracion con la Administracién Publica y Organizaciones Sin-
dicales. Por cada 20 horas lectivas 0,2 puntos hasta un maxi-
mo de 2 (se acreditara mediante fotocopias compulsadas)

FASE DE OPOSICION

Comprendera dos ejercicios, ambos eliminatorios, valo-
randose el primer ejercicio entre O y 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos, y el segundo ejercicio entre
0y 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos.

El primer ejercicio consistird en 50 preguntas tipo test
con respuestas alternativas, relacionadas con el temario, va-
lorandose cada respuesta acertada con +0,2 puntos, cada
respuesta erronea sera sancionada con -0,05, y cada pre-



Sevilla, 11 de julio 2005

BOJA nim. 133

Pagina nim. 129

gunta no contestada O puntos. El tiempo del examen sera de
45 minutos.

El segundo ejercicio consistira en desarrollar en un tiem-
po maximo de 90 minutos uno o varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal, pudiendo el opositor utilizar para
consulta legislacion escrita.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del tribunal, con un maximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas. Divi-
sion de poderes. Relacidn entre los poderes del Estado.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y
contenido. Principios generales. Reforma Constitucional. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del Derecho Publico. La ley: sus clases. El
reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 4. El administrado. Concepto y clases. Capacidad y
causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciu-
dadanos en funciones administrativas. El principio de audien-
cia del interesado.

Tema 5. El acto administrativo: concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacion y notificacion de
los actos administrativos. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Actos nulos, anulables e irregulares. Ejecucion de
los actos.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo. La Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
contenido, principios y ambito de aplicacion.

Tema 7. La revision de los actos administrativos. Los recur-
sos administrativos. Las reclamaciones previas a la via judicial
civil y laboral. Reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 8. Principios generales y clases de contratos admi-
nistrativos en la esfera local. La seleccion del contratista. De-
rechos y deberes del contratista y de la Administracion.

Tema 9. El dominio publico: concepto. Elementos. Carac-
teristicas. El patrimonio privado de la Administracion.

Tema 10. Los Organos de Gobierno Municipales. Clases
de drganos. Estudio de cada uno de los organos. Competen-
cias. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 11. Ordenanzas y reglamentos de las entidades loca-
les. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Tema 12. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitu-
cion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 13. La funcion publica local. Clases de funciona-
rios. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Seleccion y provision de puestos de trabajo. Situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 14. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Derecho de sindicacion. Régimen de incompatibi-
lidades. Régimen disciplinario.

Tema 15. Derechos econdmicos de los funcionarios loca-
les. Derechos pasivos. Seguridad Social del personal al servi-
cio de las Entidades Locales.

Tema 16. Los bienes de los entes locales. Régimen de utili-
zacion de los de dominio publico. Los bienes patrimoniales.

Tema 17. Haciendas Locales: su concepto y regulacion.
Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales: conteni-
do, aprobacion, ejecucion y liquidacion. El gasto publico local.

Tema 19. La Contabilidad de los Entes Locales.

Tema 20. La Ofimatica. Procesadores de texto y hojas de
célculo. Bases de datos. Paquetes Integrados. Otros progra-
mas de interés (graficos, estadisticas).

ANEXO NUM. CUATRO

Plaza: Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar
Administrativa.

Funcionario.

Numero de plazas: Una.

Grupo: D.

Titulo exigido: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o Grado Medio o equivalente .

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion promocion interna.

FASE DE CONCURSO

Concluida la fase de oposicion y superada la misma, se-
glin se determine en estas bases comenzaran la fase del con-
curso que consistira en la valoracion de los méritos que aqui
se especifican.

Titulacion académica:

Licenciatura, o diplomado universitario: 3 puntos.
Selectividad o acceso a la Universidad: 1 punto.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion las titula-
ciones exigibles para el puesto de trabajo al que se aspira ni
las necesarias para obtener la requerida, asimismo seran ex-
cluyente las titulaciones que implique la necesidad de haber
superado otros de inferior categoria, de forma que sélo se
puntuara la de mayor categoria.

Antigliedad:

Por cada mes completo prestados como Auxiliar de Re-
caudacion en la Administracion Local: 0,2 puntos por mes
hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos de formacion.

Se valoraran cursos de informatica, gestion y desarrollo,
siempre y cuando se hayan impartido por centros u organis-
mos oficiales u otras Entidades Publicas o Privadas en colabo-
racion con la Administracion Publica y Organizaciones Sindi-
cales. Por cada 20 horas lectivas 0,2 puntos hasta un maximo
de 2 (se acreditara mediante fotocopias compulsadas)

FASE DE OPOSICION

Comprendera dos ejercicios, ambos eliminatorios, valo-
randose el primer ejercicio entre O y 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos, y el segundo ejercicio entre
0y 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos.

El primer ejercicio consistird en 50 preguntas tipo test
con respuestas alternativas, relacionadas con el temario, valo-
randose cada respuesta acertada con +0,2 puntos, cada res-
puesta errénea sera sancionada con -0,05, y cada pregunta
no contestada O puntos. El tiempo del examen sera de 45
minutos.

El segundo ejercicio consistira en desarrollar en un tiem-
po maximo de 90 minutos uno o varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal, pudiendo el opositor utilizar para
consulta legislacion escrita.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del tribunal, con un maximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

TEMARIO
Tema 1. Estructura y contenido de la Constitucion Espa-

fiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades publicas.
La Corona.
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Tema 2. El Estado de las Autonomias: principios y carac-
teristicas. Competencias del Estado y de las Comunidades
Autonomas. Ideas generales de la Administracion del Estado,
Autonomica, Local, Institucional y Corporativa.

Tema 3. Concepto y regulacion del procedimiento admi-
nistrativo. Su iniciacion, ordenacién, instruccion y finalizacion.

Tema 4. EI acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su
motivacion. Notificaciéon y publicacién. Revision en via admi-
nistrativa: anulacién y revocacion. Referencia a los recursos
administrativos.

Tema 5. La Administracion Local: Entidades que com-
prende. Regulacién actual. Organos del Municipio y sus com-
petencias. Organos de la Provincia y sus competencias.

Tema 6. Régimen de funcionamiento de las Corporacio-
nes Locales: sesiones y acuerdos.

Tema 7. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales. Sus clases. La oferta de empleo publico y las relaciones
de puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios
locales. Régimen disciplinario. Especial referencia a los dere-
chos colectivos. El régimen de incompatibilidades. Seguridad
Social de los funcionarios locales

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 9. El Presupuesto de las Corporaciones Locales.
Elaboracion, aprobacion y ejecucion del Presupuesto

Tema 10. El Registro de documentos: concepto. El Registro
de entrada y salida. Su funcionamiento en las Corporaciones
Locales. La presentacion de instancias y otros documentos en
las oficinas publicas. La informatizacién de los Registros.

Competa, 21 de junio de 2005.- El Alcalde, Leovigildo
Lopez Cerezo.

AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR
ANUNCIO de bases.

Manuel Garcia Benitez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de EI Viso del Alcor, provincia de Sevilla,

HACE SABER

Que por Decreto dictado por esta Alcaldia-Presidencia de
fecha 31 de mayo de 2005 se aprobaron las bases de las
pruebas para la seleccion del personal, por las que han de
regirse las diferentes convocatorias para cubrir plazas vacan-
tes en la plantilla de funcionarios, pertenecientes a la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio de 2005.

Seguidamente se insertan integramente las referidas Bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en El
Viso del Alcor a 1 de junio de 2005 .- El Alcalde-Presidente.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE ASESOR JURIDI-
CO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL
ALCOR, Y PERTENECIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2005

La finalidad de esta convocatoria es la de valerse de los
medios personales necesarios para seguir prestando los servi-
cios propios de una Administracion Local, en su departamen-
to juridico adscrito a la Secretaria General. La actual plantilla
municipal no cuenta con efectivos suficientes para prestar to-
dos los servicios que se demandan desde la Secretaria Gene-

ral, con un volumen creciente de actividad, que ademas se
agrava con la relevancia cada vez mayor que tienen en la acti-
vidad de esta Administracion, la tramitacion de expedientes
sancionadores, de responsabilidad patrimonial y demas pro-
cedimientos litigiosos en la esfera administrativa. Para tal fin
se convoca una plaza de Asesor Juridico, Grupo A, escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, adscrita a la Se-
cretaria General, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, a cubrir de forma excepcional, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, dadas las caracteristicas espe-
ciales de esta plaza y de las funciones a desarrollar, en las que
tiene un gran peso especifico el contar con un profesional con
experiencia en el desarrollo de los expedientes sancionadores y
de responsabilidad patrimonial de la Administracion, y cuyo sis-
tema de seleccion garantiza los principios de mérito e igualdad,
permitiendo la participacion en dicho proceso de todas aquellas
personas, que principalmente presten funciones de asesoramien-
to juridico en la Administracion Local, sin descartar el asesora-
miento juridico a otras Administraciones Publicas.

I. NORMAS GENERALES

Primera. La presente convocatoria tiene por objeto cubrir,
en propiedad, una plaza denominada «Asesor Juridico», per-
teneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, vacante la Plantilla de Personal Funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de El Viso del Alcor, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos correspondientes y, en su
defecto, para lo no previsto en las mismas, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, a
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes de Reforma de la Funcién Publica, a lo dispuesto en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local, a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de
9 enero, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, modificado por
Decreto 528/2004 de 16 de noviembre y a lo dispuesto en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y por cuales-
quiera otras disposiciones aplicables.

Segunda. Dotacion Presupuestaria: La plaza esta dotada
con los haberes correspondientes a su grupo.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, estos ultimos conforme a las previsiones del
articulo 1 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcion Publica de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o
extranjero residente en Espana, conforme a lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero,
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafa.
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b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el normal ejercicio de las funciones a desempenfar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto a) de esta Base
cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho
expedido por la Universidad Espafola o debidamente homolo-
gado por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base Tercera,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberdn poseerse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
la convocatoria.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Quinta. Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo
en la solicitud. Igualmente deberan solicitar expresamente las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los
aspirantes.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar median-
te certificacion o informe expedido por el Organismo compe-
tente su condicion de minusvalido. La compatibilidad para el
desempenfo de las tareas y funciones propias de las plazas a
las que se opta, habra de acreditarse por un Servicio Médico.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

[II. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Sexta. Las solicitudes para participar en las pruebas obje-
to de esta convocatoria, se formularan preferentemente en el
modelo oficial que consta como Anexo Ill que se adjunta a las
presentes Bases, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de EI Viso del Alcor, y deberan presentarse
en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de la plaza en el
«Boletin Oficial» del Estado. Se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de EI Viso del Alcor, sito en C/ Conven-
to 10 (41520), o en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Para ser admitido, y en su
caso tomar parte en la practica de las pruebas selectivas co-
rrespondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referida a la fecha de expiracion del plazo sefalado
para la presentacion de instancias.

Séptima. A las solicitudes habran de acompanarse, ade-
mas de los justificantes de haber ingresado los derechos de
examen, relacion detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados en la fase de concurso, referidos
siempre a la fecha de finalizacién del plazo de admisiéon de
instancias, asi como los requisitos especificos exigidos en los

correspondientes anexos. Ademas, a la citada relacion se ad-
juntara copia autenticada de la documentacion que acredite
estar en posesion de los méritos alegados.

Octava. Los derechos de examen seran de 68,59 euros.
Su cuantia se ingresara en la Tesoreria del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor mediante ingreso a la cuenta abierta en el Ban-
co Bilbao Vizcaya Argentaria, con numero 0182-6795-36-
0010024000, debiendo adjuntar a la instancia copia del ingre-
so sellado por la Entidad Bancaria.

En ningun caso el pago de la cantidad establecida por
derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Novena. Conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 6 del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el anuncio
de la convocatoria de estas pruebas de acceso se publicara en
el «Boletin Oficial» del Estado.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Auto-
noma y en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Décima. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion en este ultimo caso de las causas de exclusion y
plazo de subsanacion de defectos. En dichas listas deberan cons-
tar los apellidos, nombre y nimero del documento nacional de
identidad, asi como en su caso, las causas de exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial» de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, se determinara asi mismo el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la com-
posicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto o defec-
tos que hayan motivado la exclusion. Los aspirantes que den-
tro del plazo sefialado no subsanaran las causas de exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la lista de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

V. DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Undécima. Su composicion sera predominantemente téc-
nica y la totalidad de los Vocales deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue, que disfrutard de voto de calidad.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un funcionario con habilitacion de caracter nacional, de
cualquier subescala y categoria.

Dos funcionarios de la Corporacion pertenecientes al Grupo A.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.
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Duodécima. Los Tribunales se constituiran de acuerdo
con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, asi
como para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Asimismo podra incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. Igualmente
podran asistir como meros observadores del desarrollo del pro-
ceso selectivo los representantes de la Junta de Personal a tal
efecto designados por ésta, que en ninglin momento tendran
ni voz ni voto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal y sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse de confor-
midad con la legislacion vigente, podran los aspirantes pre-
sentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion, den-
tro del plazo improrrogable de cinco dias.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

La composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas contenidas en las presentes Bases, sera aprobada
por Resolucién de la Presidencia de la Corporacion, determi-
nandose en el mismo acto, el lugary fecha y hora del comien-
zo del primer ejercicio, anunciandose con al menos quince
dias de antelacion a la fecha de comienzo del ejercicio en el
«Boletin Oficial» de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente, del Secretario y de méas de
la mitad de sus miembros.

El Tribunal celebrara su sesion constitutiva en el plazo
maximo de diez dias desde su designacion, adoptandose en
dicha sesion las decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas y en particular deci-
dira lo que corresponda en orden a la puntuacion de cada uno
de los aspirantes en la fase de concurso establecido en la
Base Decimocuarta.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerira la presencia del Presidente, del Secretario y
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

VI. DEL SISTEMA DE SELECCION

Decimotercera. El procedimiento de seleccién constara
de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Decimocuarta. Fase de concurso: En la misma se valora-
ran los méritos alegados que hayan sido justificados docu-
mentalmente de modo auténtico por los aspirantes en el mo-
mento de la presentacion de las solicitudes, con arreglo al
baremo citado en el Anexo |. Esta fase de concurso sera previa
a la de la oposicion.

No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal no tendra en cuenta los méritos alegados que
no resulten suficientemente acreditados de conformidad con
lo establecido en esta Base.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de
8 puntos.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes, con la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso por cada uno de ellos.

Decimogquinta. Fase de oposicion.

1. Orden de actuacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién, quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados por el Tribunal.

La publicacion del anuncio de celebracion del segundo 'y
tercer ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales don-
de se haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros me-
dios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulga-
cion con cinco dias al menos de antelacion a la sefialada para
la iniciacion de los mismos.

2. Fase de Oposicion.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios obligato-
rios, teodricos y practicos.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante una hora como maximo, una pregunta a elegir entre las
tres que propondra el Tribunal, relacionadas con las materias
recogidas en el apartado A) del Anexo Il de esta convocatoria.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el
Tribunal por el aspirante, apreciandose fundamentalmente la
capacidad de sintesis y formacion general, la claridad de ideas,
la precision y rigor en la exposicion.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 3. A tal
efecto, el nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal sera de O a 3 puntos, obteniéndose la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno
de ellos, expresadas en su caso con dos decimales.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante una hora como maximo, un tema, de entre los tres
propuestos por el Tribunal, de los comprendidos en el aparta-
do B) del Anexo Il de esta convocatoria. Este ejercicio debera
ser leido obligatoriamente por el aspirante ante el Tribunal. En
este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los
conocimientos, la claridad de la exposicion y la capacidad de
expresion de los conocimientos.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 3 puntos.
A tal efecto, el niumero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal sera de O a 3 puntos, obteniéndose
la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada
uno de ellos, expresadas en su caso con dos decimales.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, du-
rante una hora y treinta minutos como maximo, un informe
juridico sobre un supuesto practico, de entre los dos propues-
tos por el Tribunal, y relativo a las materias relacionadas en los
apartados B) y C) del Anexo Il de esta convocatoria, y en el
que se valorara la capacidad de raciocinio, la formulacion de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacion y la adecua-
da interpretacion de la normativa juridica.

Durante el desarrollo de este tercer ejercicio, los aspirantes
pueden hacer uso de textos legales no comentados de los que
acuda provistos, siempre que se encuentren contenidos en
soporte papel.

Este ejercicio que debera ser leido obligatoriamente por
los aspirantes ante el Tribunal serd calificado hasta un maxi-
mo de 6 puntos. A tal efecto, el nimero de puntos que podra
ser otorgado por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 6
puntos, obteniéndose la media aritmética de las calificaciones
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otorgadas por cada uno de ellos, expresadas en su caso con
dos decimales.

3. Puntuacién de las pruebas selectivas de la fase de
oposicion.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los tres ejercicios pudiéndose obtener en esta
fase un total de 12 puntos.

Todas las calificaciones se haran publicas en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de El Viso del Alcor. La calificacion
de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios citados, a la que se adicionara la
obtenida en la fase de concurso, resultando asi la calificacion
total y el orden de puntuacion definitiva.

Decimosexta. Puntuacion Final del Concurso-Oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma total de la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion a la que se afadira la puntuacion de la fase de
concurso, a los efectos de ordenacion de los opositores en la
relacion de aprobados.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en el con-
curso-oposicion no podré exceder de 20 puntos, sumadas las
dos fases.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ninglin derecho a los aspirantes, salvo al
propuesto por el Tribunal.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimoséptima. Dentro del plazo de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacion definitiva
de aprobados, los aspirantes que resulten aprobados, debe-
ran presentar en el Registro General de Documentos, sito en
calle Convento, 10, de El Viso del Alcor (Sevilla), o por alguno de
los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autentificada, del documento
nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autentificada, del titulo exigido,
0 en su defecto, certificacion académica que acredite haber rea-
lizado todos los estudios necesarios para la obtencion del tituloy
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

d) Certificado meédico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejerci-
cio de las funciones a desempefiar.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el proceso de seleccion. En este caso, la Presi-
dencia de la Corporacion resolvera el nombramiento a favor del
aspirante que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la fase
de oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en orden
de calificacion al ultimo aspirante propuesto. De la misma forma
se actuara en caso de renuncia del aspirante propuesto.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente en tal caso, certi-
ficado de la Administracion Publica de la que dependa, acredi-
tando su condicion y las demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimoctava. Una vez ratificada por la Presidencia de la
Corporacion la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u
opositores nombrados, habran de tomar posesion en el plazo
de un mes, contado a partir del siguiente en que les sea noti-
ficado el nombramiento.

VII. NORMAS FINALES

Contra las presente bases los interesados podran interpo-
ner Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con sede en Sevilla; de conformidad con la distribucion de com-
petencias de los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa;
bien directamente o interponiendo previamente y con caracter
potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la Provincia, ante el 6rgano competente.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrati-
vo sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las presentes Bases en el «Boletin Oficial» de la
Provincia, si se interpone directamente o desde el dia siguiente al
de la notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion,
si es expreso, si no lo fuera el plazo serd de seis meses, a partir del
dia siguiente a aquél en que se entienda desestimado el recurso,
de conformidad con el art. 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa y Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO |

Baremo de valoracion de méritos para la provision de una plaza
de Asesor Juridico en el Ayuntamiento de EI Viso del Alcor
(Oferta de Empleo Publico 2005)

A) Méritos profesionales: Por servicios prestados desem-
pefiando funciones de asesoramiento juridico en la Adminis-
tracion Publica, comprendiendo en caso de las Corporaciones
Locales el ejercicio como Secretario General, o como Técnico
de Administracion General o Asesor Juridico, a razén de 0,05
puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos, despreciando-
se los periodos inferiores al mes. Se tendran en cuenta los
periodos discontinuos en la prestacion de dichos servicios.

B) Cursos y seminarios: Por la participacion en cursos
que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones a desempefar, convocados e impartidos por las Ad-
ministraciones Publicas, Centros y/u Organismos Oficiales, has-
ta un maximo de 2 puntos, en la forma siguiente:

Por cada curso de mas de 10 y menos de 20 horas lecti-
vas: 0,20 puntos.

Por cada curso de mas de 20 y menos de 40 horas lecti-
vas: 0,40 puntos.

Por cada curso de mas de 40 horas lectivas: 0,60 puntos.

C) Antigliedad.
La antigliedad se valorara hasta un maximo de 3 puntos,
en la forma siguiente:

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,30
puntos.



Pagina num. 134

BOJA nim. 133

Sevilla, 11 de julio 2005

ANEXO Il
Programa de materias
Apartado A)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. EI proceso
constituyente. Estructura y caracteristicas esenciales. Procedi-
miento de reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes estata-
les: Leyes ordinarias y organicas. Normas del Gobierno con
fuerza de Ley: Decretos Leyes y Decretos Legislativos.

Tema 3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y
los ordenamientos autonomicos. Leyes estatales y autondmi-
cas. Legislacion basica y legislacion de desarrollo.

Tema 4. El Reglamento. La potestad reglamentaria: for-
macion y fundamento. Distincion de figuras afines. Las rela-
ciones entre la Ley y el Reglamento.

Tema: 5. El ordenamiento comunitario. Derecho origina-
rio y derivado. Directivas y Reglamentos Comunitarios. Dere-
cho comunitario y Derecho de los paises miembros.

Tema 6. El Titulo Preliminar de la Constitucion espafiola
de 1978: El Estado social y democratico de Derecho y los
valores superiores del ordenamiento juridico espafol.

Tema: 7. Los derechos y los deberes fundamentales, las
libertades publicas y los principios rectores de la politica so-
cial y economica en la Constitucion espafiola de 1978.

Tema 8. La proteccion y suspension de los derechos funda-
mentales. La proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona. El recurso de amparo. El proceso
especial ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Tema 9. La Corona: Su encaje constitucional y regula-
cion. El status del Rey. La sucesién en la Corona. Las funcio-
nes del Rey. El refrendo.

Tema 10. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Com-
posicion y funciones. Estatuto juridico de los parlamentarios.

Tema 11. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 12. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema
constitucional espafiol. Funciones y composicién del Gobier-
no. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 13. La Administracion General del Estado. La Ley
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Gene-
ral del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura de-
partamental y los organos superiores. La Administracion
periférica.

Tema 14. Los 6rganos consultivos. Especial consideracion
del Consejo de Estado.

Tema 15. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de
la justicia. La Ley Orgéanica del Poder Judicial.

Tema 16. El Consejo General del Poder Judicial. Designa-
cién organizacioén y funciones.

Tema 17. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. La
organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: or-
denes jurisdiccionales, clases de organos jurisdiccionales y
sus funciones.

Tema 18. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en
su Ley organica, designacion, organizacion y funciones. El siste-
ma espanol del control de la constitucionalidad de las leyes.

Tema 19. La organizacion territorial del Estado. El articulo
2.2 de la Constitucion espafiola de 1978. Las caracteristicas
del Estado autondmico. Las formas de acceso a la autonomia
en la Constitucion espafiola.

Tema 20. Los Estatutos de Autonomia: Naturaleza juridi-
ca, procedimientos de elaboracién y contenido.

Tema 21. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Antece-
dentes y procedimiento de elaboracion. Estructura. Compe-
tencias. La reforma del Estatuto.

Tema 22. La autonomia local en la Constitucién espafiola
de 1978: Especial referencia a la doctrina de la garantia institu-

cional. Contenido subjetivo, objetivo e institucional de la autono-
mia local en la Constituciéon y en el derecho basico estatal. El
sistema de atribucion de competencias a los Entes Locales.

Tema 23. La tutela juridica de la autonomia local. Las
Vias de reaccion contra actos y reglamentos. Las vias de reac-
cion frente a Leyes: La cuestion de inconstitucionalidad y los
conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 24. La Carta Europea de la autonomia local. Proceso
de elaboracién e importancia en el contexto europeo. Estructu-
ra. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 25. La Union Europea: su origen y evolucion. Las
Instituciones comunitarias: organizacion y competencias..El
Consejo, La Comisién, El Parlamento Europeo, El Tribunal de
Justicia. EI Comité de las Regiones.

Apartado B)

Tema 1. La Administracién Publica: Concepto. El Derecho
Administrativo: Concepto y contenidos. Tipos histéricos de
Derecho Administrativo.

Tema 2. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. El con-
trol de la discrecionalidad, en especial la desviacion de poder.
Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 3. Las fuentes del Derecho Administrativo. El regla-
mento: titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito mate-
rial del reglamento. El procedimiento de elaboracion de los
reglamentos. Eficacia del reglamento. Control de los reglamen-
tos ilegales y efectos de su anulacion.

Tema 4. La potestad organizatoria de la Administracion.
Los ¢rganos administrativos. Concepto, elementos y naturale-
za. Clases de 6rganos, examen particular de los érganos cole-
giados.

Tema 5. Los principios de la organizacion administrativa:
La jerarquia, la descentralizacion, la descentralizacion, la des-
concentracion, la coordinacion y el control.

Tema 6. La competencia: Concepto, naturaleza, clases y
criterios de delimitacion de la competencia. Las técnicas de
traslacion de la competencia.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, elementos y
clases. Requisitos: Motivacion y forma.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: el princi-
pio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacién, con-
tenido, plazo y practica. La notificaciéon defectuosa. La publi-
cacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo. La revision de actos y disposicio-
nes por la propia Administracion. La accién de nulidad, procedi-
miento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales y de hecho.

Tema 10. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos. Clases de interesados en el procedimien-
to. Derechos de los administrados. La iniciacion del procedi-
miento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presen-
tacion de solicitudes escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tra-
mitacion de urgencia. Ordenacion, instruccion: Intervencion
de los administrados, prueba e informes.

Tema 11. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 12. La coacciéon administrativa: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos admi-
nistrativos: sus medios y principios de actuacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.
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Tema 13. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas genera-
les de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejerci-
cio de acciones civiles y laborales.

Tema 14. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Na-
turaleza, extension y limites. Organos de la Jurisdiccion y sus
competencias. Las partes, legitimacion. El objeto de recurso
contencioso-administrativo.

Tema 15. El procedimiento Contencioso-Administrativo.
Medidas cautelares. La sentencia. Recursos contra sentencias.
La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 16. El régimen local: significado y evolucion histérica.
La Administracion Local en la Constitucion espafiola de 1978.

Tema: 17. El municipio: concepto y elementos. El termino
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales: La poblacién municipal. EI padrén
municipal de habitantes.

Tema 18. La organizacion municipal. Organos necesarios.
El alcalde, tenientes de alcalde, el pleno y la Junta de Gobier-
no Local. La Comision Especial de Cuentas. Los Organos com-
plementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 19. Las competencias municipales. Sistema de
determinacion. Competencias propias y delegadas. Los servi-
cios minimos. La reserva de servicios. La clausula de capaci-
tacion general.

Tema 20. La provincia como entidad local. Organizacion
y competencias. Especial consideracion a la cooperacion con
los Municipios.

Tema 21. La funcion publica local. Clases de funciona-
rios. Los instrumentos de organizacion del personal. Los ins-
trumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de
empleo y los Planes de empleo.

Tema 22. El acceso a los empleos locales. Principios re-
guladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo. Las situaciones administrativas de los fun-
cionarios locales.

Tema 23. Las formas de actividad de las entidades loca-
les. La intervencion administrativa local en la actividad priva-
da. Las licencias y autorizaciones administrativas. Sus clases.
La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 24. La iniciativa publica econémica de las Entidades
Localesy la reserva de servicios. El servicio publico en las entida-
des locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la con-
cesion de servicios y a la empresa publica local. EI consorcio.

Tema 25. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogati-
vas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes veci-
nales en mano comun.

Tema 26. La Hacienda Local en la Constitucion espafio-
la. La Ley de Haciendas Locales. Principios inspiradores.

Tema 27. El presupuesto de las Entidades Locales: conteni-
do, aprobacion, ejecucion y liquidacion. El gasto publico local.

Tema 28. Los impuestos municipales. Analisis de sus prin-
cipales figuras.

Tema 29. Tasas, contribuciones especiales y precios
publicos.

Tema 30. Ordenanzas Fiscales, finalidades. Caracteristi-
cas y tramitacion.

Apartado C)

Tema 1. Los convenios colectivos. Los procedimientos de
tramitacion de los convenios colectivos. Los efectos del conve-
nio colectivo. Contenido obligacional y normativo del convenio.

Tema 2. Libertad sindical. La participacion del personal
en la empresa. Comités de Empresa y Delegados de Personal.
Las asambleas de trabajadores.

Tema 3. Los conflictos colectivos El derecho de huelga. El
cierre patronal.

Tema 4. La jurisdiccién laboral. Organizacién y competen-
cias. El proceso laboral: Capacidad, legitimacién, Representa-
cion y postulacion, medidas precautorias. Conciliaciéon obligato-
ria previa. La via administrativa previa. El proceso ordinario.

Tema 5. Hechos, actos y negocios juridicos. La interpreta-
cion de los negocios. La ineficacia del negocio juridico. La
influencia del tiempo sobre el negocio juridico. La caducidad y
la prescripcion.

Tema 6. Derechos reales: Concepto, naturaleza y clases.
Constitucion y adquisicion de derechos reales.

Tema 7. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir
la propiedad. La posesion.

Tema 8. Derechos reales de goce y derechos reales de
garantia.

Tema 9. El contrato. Concepto, elementos y requisitos.
Vicios de los contratos. La convalidacion y la rescision.

Tema 10. Clases de contratos. En especial los contratos
traslativos de dominio y los contratos de uso y de disfrute.

Tema 11. Derecho hipotecario y Registro de la Propiedad.
La finca registral. La inmatriculacién de fincas, Modificacio-
nes de la finca registral. Actos y derechos inscribibles. La ins-
cripcion de los derechos reales inmobiliarios.

Tema 12. El Procedimiento hipotecario. El acceso de los
titulos al Registro de la Propiedad. La funcion calificadora del
Registrador. La dinamica de las inscripciones registrales. La
prioridad registral: Titulos compatibles e incompatibles. La
quiebra y reanudacion del tracto sucesivo. La vigencia de los
asientos: referencia a la caducidad y la cancelacion.

Tema 13. La fe publica registral. La proteccién del tercero
hipotecario. Alcance y ambito de la fe publica registral.

Tema 14. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y
la proteccion del patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 15. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos
de los funcionarios publicos contra las garantias constituciona-
les. Atentados contra la autoridad, sus agentes y funcionarios.

Tema 16. Las partes en el proceso contencioso-adminis-
trativo. Capacidad procesal. Legitimacion. Representacion y
defensa de las partes.

Tema 17. El procedimiento contencioso-administrativo. El
procedimiento en primera o Unica instancia y el abreviado en
la Ley de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Tema 18. Los recursos contra providencias, autos y senten-
cias en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tema 19. La ejecucién de sentencias en la Ley de la Juris-
diccion Contenciosa-Administrativa.

Tema 20. Los procedimientos especiales en la Ley de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa. El procedimiento para
la proteccion de los derechos fundamentales de la persona. El
procedimiento en los casos de suspension administrativa pre-
via de acuerdos.

Tema 21. EI Régimen Juridico de los Contratos de las
Administraciones Publicas Contratos Administrativos tipicos,
especiales y privados. Requisitos de los contratos. La Adminis-
tracion contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de
la Ley de Contratos.

Tema 22. El 6rgano de contratacion. El contratista: capa-
cidad, solvencia, prohibiciones y clasificacion.

Tema 23. La seleccién del contratista. Actuaciones pre-
vias a la contratacion. Procedimiento y criterios de adjudica-
cion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contra-
to. La invalidez de los contratos.

Tema 24. Ejecucion y modificacion de los contratos admi-
nistrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de
precios. La extincion de los contratos administrativos y la
subcontratacion.

Tema 25. El contrato de obras. Actuaciones administrativas
preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos.
Extincion. La ejecucion de obras por la Administracion.



Pagina nim. 136

BOJA nim. 133

Sevilla, 11 de julio 2005

Tema 26. El contrato de gestién de servicios publicos. El
contrato de suministros. Otros contratos administrativos tipicos.

Tema 27. La potestad sancionadora: Concepto y significa-
do. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

Tema 28. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 29. La regulacion municipal de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 30. El régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

Tema 31. El régimen de derechos y deberes de los funciona-
rios locales. En especial la regulacion en el Reglamento del perso-
nal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Tema 32. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras
sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 33. Las competencias de las Entidades Locales en
materia de proteccion del medio ambiente. El control de activi-
dades. La licencia de actividades clasificadas.

Tema 34. La gestion de residuos urbanos en la legisla-
cion sectorial estatal. Las competencias locales en la ges-
tion de residuos urbanos. El abastecimiento de aguas y el
tratamiento de aguas residuales.

Tema 35. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica. Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad de autorida-
des y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la Junta de Andalucia y en el «Boletin Oficial» de la Provin-
cia de Sevilla.

Dese cumplimiento a este Decreto. Lo manda y firma el
Sr. Alcalde-Presidente, ante mi el Secretario General Acciden-
tal en el lugar y fecha al principio consignados.»

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCA-
TORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCUR-
SO-OPOSICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE BIBLIO-
TECARIO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINIS-
TRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
EL VISO DEL ALCOR, Y PERTENECIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2005

La finalidad de esta convocatoria es la de valerse de los
medios personales necesarios para seguir prestando los servi-
cios propios de una Administracion Local, en su Biblioteca Muni-
cipal. La actual plantilla municipal no cuenta con efectivos sufi-
cientes para prestar todos los servicios que se demandan desde
la Biblioteca Municipal, con un volumen creciente de actividad,
acentuada por la proxima construccion y puesta en funciona-
miento de una nueva Biblioteca Publica. Para tal fin se convoca
una plaza de Bibliotecario, Grupo B, escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, vacante en la plantilla de funciona-
rios de este Ayuntamiento, a cubrir de forma excepcional, me-
diante el sistema de concurso-oposicién, dadas las caracteristi-
cas especiales de esta plaza y de las funciones a desarrollar, y
cuyo sistema de seleccion garantiza los principios de mérito e
igualdad, permitiendo la participacion en dicho proceso de to-
das aquellas personas, que principalmente cuenten con expe-
riencia en las funciones de gestion de Bibliotecas Municipales,
sin descartar las funciones de gestion de dichos establecimien-
tos a cargo de otras Administraciones Publicas.

I. NORMAS GENERALES

Primera. La presente convocatoria tiene por objeto cubrir,
en propiedad, una plaza denominada «Bibliotecario», pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Téc-
nica, Grupo B, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario

del Excmo. Ayuntamiento de El Viso del Alcor, mediante el
sistema de concurso oposicion, en turno libre.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos correspondientes y, en su
defecto, para lo no previsto en las mismas, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, a
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes de Reforma de la Funcién Publica, a lo dispuesto en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local, a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de
9 enero, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, modificado por
Decreto 528/2004 de 16 de noviembre y a lo dispuesto en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado y por cuales-
quiera otras disposiciones aplicables.

Segunda: Dotacion Presupuestaria: La plaza esta dotada
con los haberes correspondientes a su grupo.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, estos ultimos conforme a las previsiones del
articulo 1 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcion Publica de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o
extranjero residente en Espafia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero,
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espana.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto a) de esta Base
cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion de cualquier Titulo de Diplomado
Universitario, expedido por la Universidad Espafiola o debida-
mente homologado por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base Tercera,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan poseerse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
la convocatoria.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los
aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como que
reunen los requisitos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Quinta. Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en
la solicitud. Igualmente deberan solicitar expresamente las posi-
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bles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, si bien some-
tiendose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar median-
te certificacion o informe expedido por el Organismo compe-
tente su condicion de minusvalido. La compatibilidad para el
desempeno de las tareas y funciones propias de las plazas a
las que se opta, habra de acreditarse por un Servicio Médico.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

[II. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Sexta. Las solicitudes para participar en las pruebas objeto
de esta convocatoria, se formularan preferentemente en el mo-
delo oficial que consta como Anexo Il , se dirigiran al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, y debe-
ran presentarse en el plazo de veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de
la plaza en el «Boletin Oficial» del Estado. Se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, sito en
C/ Convento 10 (41520), o en cualquiera de los lugares estable-
cidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Para ser admitido, y en su
caso tomar parte en la practica de las pruebas selectivas corres-
pondientes, bastarad con que los aspirantes manifiesten en su
instancia que retinen todas y cada una de las condiciones exigi-
das, referida a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

Séptima. A las solicitudes habran de acompafarse, ade-
mas de los justificantes de haber ingresado los derechos de
examen, relacion detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados en la fase de concurso, referidos
siempre a la fecha de finalizacién del plazo de admisiéon de
instancias, asi como los requisitos especificos exigidos en los
correspondientes anexos. Ademas, a la citada relacion se ad-
juntara copia autenticada de la documentacion que acredite
estar en posesion de los méritos alegados.

Octava: Los derechos de examen seran de 54,85 euros.
Su cuantia se ingresara en la Tesoreria del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor mediante ingreso a la cuenta abierta en el Ban-
co Bilbao Vizcaya Argentaria, con nimero 0182-6795-36-
0010024000, debiendo adjuntar a la instancia copia del ingre-
so sellado por la Entidad Bancaria.

En ningun caso el pago de la cantidad establecida por
derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacién en tiempo y forma de la solicitud.

Novena: Conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 6 del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el anuncio
de la convocatoria de estas pruebas de acceso se publicara en
el «Boletin Oficial» del Estado.

Las presentes bases se publicarén en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Auto-
nomay en el Tablén de Anuncios de esta Corporacién.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Décima. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos, con

indicacion en este ultimo caso de las causas de exclusion y
plazo de subsanacion de defectos. En dichas listas deberan cons-
tar los apellidos, nombre y nimero del documento nacional de
identidad, asi como en su caso, las causas de exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, se determinara asi mismo el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la com-
posicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto o defec-
tos que hayan motivado la exclusion. Los aspirantes que den-
tro del plazo sefalado no subsanaran las causas de exclusion
0 aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la lista de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

V. DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Undécima. Su composicion sera predominantemente téc-
nica y la totalidad de los Vocales deberan poseer un nivel de
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue, que disfrutard de voto de calidad.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.
Tres funcionarios de la Corporacion pertenecientes a los
Grupos A o B.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

Duodécima. Los Tribunales se constituiran de acuerdo
con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, asi
como para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Asimismo podra incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. Igualmente
podran asistir como meros observadores del desarrollo del pro-
ceso selectivo los representantes de la Junta de Personal de-
signados a tal efecto por ésta, sin que en ningiin momento
tengan ni voz ni voto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal y sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse de confor-
midad con la legislacion vigente, podran los aspirantes pre-
sentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion, den-
tro del plazo improrrogable de cinco dias.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

La composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas contenidas en las presentes Bases, sera aprobada
por Resolucion de la Presidencia de la Corporacion, determi-



Pagina nim. 138

BOJA nim. 133

Sevilla, 11 de julio 2005

nandose en el mismo acto, el lugary fecha y hora del comien-
zo del primer ejercicio, anunciandose con al menos quince
dias de antelacion a la fecha de comienzo del ejercicio en el
«Boletin Oficial» de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente y del Secretario y de mas la
mitad de sus miembros.

El Tribunal celebrard su sesion constitutiva en el plazo
maximo de diez dias desde su designacion, adoptandose en
dicha sesion las decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas y en particular deci-
dira lo que corresponda en orden a la puntuacion de cada uno
de los aspirantes en la fase de concurso establecido en la
Base Décimocuarta.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerira la presencia del Presidente y del Secretario y
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
serad nula de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

VI. DEL SISTEMA DE SELECCION

Decimotercera. El procedimiento de seleccion constara
de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Decimocuarta. Fase de concurso: En la misma se valora-
ran los méritos alegados que hayan sido justificados docu-
mentalmente de modo auténtico por los aspirantes en el mo-
mento de la presentacion de las solicitudes, con arreglo al
baremo citado en el Anexo |. Esta fase de concurso sera previa
a la de la oposicion.

No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal no tendra en cuenta los méritos alegados que
no resulten suficientemente acreditados de conformidad con
lo establecido en esta Base.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de
8 puntos.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes, con la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso por cada uno de ellos.

Decimoquinta: Fase de oposicion.

1. Orden de actuacion. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién, quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal. La publicacion del anuncio de celebracion del se-
gundo vy tercer ejercicio se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, y por cualesquie-
ra otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxi-
ma divulgacion con cinco dias al menos de antelacion a la
sefialada para la iniciacion de los mismos.

2. Ejercicios.

2.1. Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante 2 horas como méximo, una pregunta a elegir entre las
tres que propondra el Tribunal, relacionadas con las materias
recogidas en el bloque | del Programa de materias que se une
como Anexo Il de estas Bases.

Posteriormente el Tribunal emplazara a los aspirantes para
que den lectura a la prueba tedrica desarrollada, que sera de
caracter publico y obligatorio, salvo que se compruebe una
manifiesta imposibilidad, comenzada la lectura del ejercicio
por el aspirante, el Tribunal calificador, transcurridos diez minu-
tos de exposicion, podra decidir que el aspirante abandone la
prueba por estimar su actuacion insuficiente.

El Tribunal valorara fundamentalmente la capacidad de
sintesis y formacién general, la claridad de ideas, la precision
y rigor en la exposicion.

La calificacion de este ejercicio sera la media resultante de
dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de los
miembros del tribunal dividido entre el nimero de los mismos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en este ejercicio, serd de 0 a 3 puntos.

2.2. Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciéon de un
supuesto de planificacion bibliotecaria elegido por el aspirante
entre dos propuestos por el Tribunal, en relacion con las fun-
ciones propias de la plaza y con el programa de materias. Los
aspirantes dispondran de un maximo de dos horas para la
realizacion del ejercicio y podran utilizar los materiales que
consideren necesarios.

Posteriormente el Tribunal emplazara a los aspirantes para
que den lectura al supuesto planteado, que sera de caracter
publico y obligatorio, salvo que se compruebe una manifiesta
imposibilidad, comenzada la lectura del ejercicio por el aspi-
rante, el Tribunal calificador, transcurridos diez minutos de ex-
posicion, podra decidir que el aspirante abandone la prueba
por estimar su actuacion insuficiente.

El numero de puntos que podré ser otorgado por cada miem-
bro del Tribunal, en este ejercicio, sera de O a 5 puntos. La
calificacion de este ejercicio sera la media resultante de dividir la
suma de los puntos otorgados por cada uno de los miembros
del Tribunal dividido entre el nimero de los mismos.

2.3. Tercer ejercicio: Consistird en la redaccion mediante
procesador de textos del asiento bibliotecario, con clasificacion
decimal universal y asignacion de encabezamiento de materias,
de cuatro obras impresas modernas en lengua castellana, elegi-
das por el aspirante de las ocho propuestas por el Tribunal en la
misma sesion en que haya de celebrar el ejercicio. Para el des-
arrollo de esta prueba se podran utilizar las reglas de cataloga-
cion, las tablas de la CDU vy las listas de encabezamientos de
materia para bibliotecas publicas vigentes.

Eltiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio sera de
dos horas y treinta minutos. El Tribunal procurara que los mate-
riales sean iguales para todos los opositores y en caso de imposi-
bilidad deberan ser, al menos, de caracteristicas semejantes.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miem-
bro del Tribunal, en este ejercicio, serd de 0 a 4 puntos. La
calificacion de este ejercicio sera la media resultante de dividir la
suma de los puntos otorgados por cada uno de los miembros
del Tribunal dividido entre el numero de los mismos.

Estas tres pruebas de las que consta el ejercicio se cele-
braran en las fechas, horas y lugares que previamente esta-
blezca el Tribunal.

3. Puntacion de las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en
los tres ejercicios pudiéndose obtener en esta fase un total de
12 puntos.

Decimosexta: Puntuacion Final del Concurso-Oposicion.

La puntuacién final del concurso-oposicion, vendra deter-
minada por la suma total de la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion a la que se afadira la puntuacion de la fase de
concurso, a los efectos de ordenacion de los opositores en la
relacion de aprobados.
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La puntuacion maxima que podra obtenerse en el con-
curso-oposicion no podra exceder de 20 puntos, sumadas las
dos fases.

El Tribunal en ninguin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ninguin derecho a los aspirantes, salvo al
propuesto por el Tribunal.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimoséptima. Dentro del plazo de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacion definitiva
de aprobados, los aspirantes que resulten aprobados, debe-
ran presentar en el Registro General de Documentos, sito en
calle Convento, 10, de El Viso del Alcor (Sevilla), o por algu-
no de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autentificada, del documento
nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autentificada, del titulo exigido,
0 en su defecto, certificacion académica que acredite haber rea-
lizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejerci-
cio de las funciones a desempenar.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en el proceso de seleccion. En este caso,
la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento a
favor del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejerci-
cios de la fase de oposicion, figurara en el puesto inmediato
inferior en orden de calificacion al ultimo aspirante propuesto.
De la misma forma se actuara en caso de renuncia del aspi-
rante propuesto.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente en tal caso, certi-
ficado de la Administracién Publica de la que dependa, acredi-
tando su condicion y las demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimoctava. Una vez ratificada por la Presidencia de la
Corporacion la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u
opositores nombrados, habran de tomar posesion en el plazo
de un mes, contado a partir del siguiente en que les sea noti-
ficado el nombramiento.

VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. Contra las presentes bases los interesa-
dos podran interponer Recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla; de conformidad

con la distribucion de competencias de los articulos 8 y 10 de
la Ley 29/1.998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa; bien directamente o interponien-
do previamente y con caracter potestativo, recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia, ante
el drgano competente.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Adminis-
trativo sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de las presentes Bases en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, si se interpone directamente o desde el dia
siguiente al de la notificacion del acuerdo resolutorio del recur-
so de reposicién, si es expreso, si no lo fuera el plazo serd de
seis meses, a partir del dia siguiente a aquél en que se entien-
da desestimado el recurso, de conformidad con el art. 46 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
vay Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO |

Baremo de valoracion de méritos para la provision de una plaza
de Bibliotecario en el Ayuntamiento de El Viso del Alcor
(Oferta de Empleo Publico 2005)

A) Méritos profesionales: Por servicios prestados en la
Administracion Publica desempefando funciones en puestos
de caracteristicas similares, a razén de 0,30 punto por cada
afo o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 3
puntos. Se tendran en cuenta los periodos discontinuos en la
prestacion de dichos servicios.

B) Cursos y seminarios: Por la participacion en cursos
que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones a desempefar, convocados e impartidos por las Ad-
ministraciones Publicas, Centros y/u Organismos Oficiales, has-
ta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Cursos de 10 a 20 horas: 0,10 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas: 0,15 puntos.
Cursos de mas de 40 horas: 0,20 puntos.

C) Antigliedad.
La antigliedad se valorara hasta un maximo de 3 puntos,
en la forma siguiente:

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios pres-
tados en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,30 puntos.

D) Otros méritos. Estar en posesion del «Certificado de
Asistencia al Curso de Usuarios del Sistema Integrado de Ges-
tién de Bibliotecaria ABSYS», otorgado por la Direccién Gene-
ral de Instituciones del Patrimonio Histdrico de la Consejeria
de Cultura de la Junta de Andalucia. 1 punto.

Resuelta esta fase se publicara en el Tablon de anuncios
de la Corporacion el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes.

ANEXO Il
TEMARIO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. La Corona. Funciones, sucesion y refrendo.

Tema 4. El Gobierno. Composicion y funciones.

Tema 5. Las Cortes Generales: Composicion, atribucio-
nes y funcionamiento.
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Tema 6. La organizacion territorial del Estado, Adminis-
tracion Central, Autonomica y Local.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructu-
ra y disposiciones Generales. Idea general de las Competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Sus fases.

Tema 10. EI Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 11. El Municipio. Concepto y elementos. La organi-
zacion municipal.

Tema 12. Haciendas Locales. Recursos de las Entidades
Locales.

Bloque |l

Tema 1. Patrimonio bibliogréfico espafiol. Normativa legal.

Tema 2. La Ley de Bibliotecas de la Junta de Andalucia.

Tema 3. Planificacion de servicios bibliograficos y biblio-
tecarios. Sistemas y redes nacionales de informacion.

Tema 4. La organizacion bibliotecaria espafnola. Compe-
tencias de las distintas Administraciones Publicas.

Tema 5. Organismos internacionales al servicio de las bi-
bliotecas IFLA, FID, ISO, UNESCO, etc.

Tema 6. Instalacion y equipamiento de Bibliotecas. Pre-
servacion y conservacion de materiales bibliotecarios.

Tema 7. Gestion y administracion de Bibliotecas. Progra-
mas, recursos financieros y humanos. Control y evaluacién de
los servicios.

Tema 8. Seleccion y adquisicion de libros y materiales
especializados: criterios, fuentes y métodos.

Tema 9. Tratamiento técnico de fondos documentales. La
descripcion ISBD. El formato MARC.

Tema 10. Organizacion, mantenimiento y control de fon-
dos de la biblioteca.

Tema 11. Los catalogos. Concepto, clases y fines. Inci-
dencia de las nuevas tecnologias en su elaboracion.

Tema 12. Principales tipos de clasificacién bibliograficas.
Clasificacion sistematicas y alfabéticas. La CDU.

Tema 13. La automatizacion de la gestion y los servicios
bibliotecarios.

Tema 14. Concepto y funcion de las bibliotecas. Clases
de Bibliotecas.

Tema 15. Las Bibliotecas Nacionales. Concepto, funcio-
nes y servicios.

Tema 16. Las Bibliotecas Universitarias. Concepto y funcion.

Tema 17. Bibliotecas infantiles y escolares. Diferencias y
similitudes.

Tema 18. Las Bibliotecas Publicas. Concepto, funcién y
Servicios.

Tema 19. Servicios Bibliotecarios: Referencia e informa-
cion bibliografica. Formacién de usuarios.

Tema 20. Servicios Bibliotecarios: Consulta de Sala, Prés-
tamo, Reproduccion de Documentos. Servicios de Extension
Bibliotecaria y Extension Cultura.

Tema 21. Servicios de las bibliotecas para distintos tipos
de usuarios. Estudios de usuarios.

Tema 22. Las publicaciones periddicas en las bibliotecas.
Hemerotecas.

Tema 23. Los nuevos soportes y tecnologias de la infor-
macion y su aplicacion a los servicios bibliotecarios Internet.

Tema 24. La cooperacion bibliotecaria: Sistemas y redes
de bibliotecas.

Tema 25. Definicién y objetivos de la bibliografia.

Tema 26. Estado actual de la bibliografia en el mundo.
Control bibliografico universal. Disponibilidad universal.

Tema 27. Bibliografia de bibliografias. Bibliografias gene-
rales y especializadas.

Tema 28. Bibliografia Nacionales. Bibliografia Espafola.

Tema 29. Bibliografias de publicaciones periddicas, publi-
caciones oficiales y comerciales.

Tema 30. Los catélogos de las grandes bibliotecas. Cata-
logos Colectivos.

Tema 31. El Libro infantil. Obras de referencia y bibliografia.

Tema 32. El Libro y las bibliotecas en la Antigliedad.

Tema 33. El Libro y las bibliotecas en la Edad Media.

Tema 34. Invencién y difusion de la imprenta. Los
incunables.

Tema 3b. La imprenta en Espana durante el siglo XV.

Tema 36. El libro y las bibliotecas en el siglo XVI.

Tema 37. El libro y las bibliotecas en el siglo XVII.

Tema 38. El libro y las bibliotecas en el siglo XVIII.

Tema 39. El libro y las bibliotecas en el siglo XIX.

Tema 40. El libro y las bibliotecas en el siglo XX.

Tema 41. La encuadernacion del libro. Panorama histori-
co general.

Tema 42. La ilustracion del libro. Panorama historico general.

Tema 43. Técnicas de restauracion del libro y del do-
cumento.

Tema 44. La propiedad intelectual en Espafa.

Tema 45. El Centro de Documentacion. Técnicas de orga-
nizacion, funciones y caracteristicas.

Tema 46. Concepto y tipologia del documento. EI docu-
mento primario y secundario.

Tema 47. Analisis documental. Indizacion.

Tema 48. Recuperacion de la informacion. Busquedas
retrospectivas y DSI.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION, TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE CONDUCTOR,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPE-
CIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, PERSONAL DE
OFICIOS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR, Y PERTENECIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2005

La finalidad de esta convocatoria es la de valerse de los
medios personales necesarios para seguir prestando los servi-
cios propios de una Administracion Local, en sus Servicios
Generales. La actual plantilla municipal no cuenta con efecti-
vos suficientes para prestar todos los servicios que se deman-
dan en este amplio ambito de actividades, con un volumen
creciente de contenidos, dada la expansion urbanistica de la
localidad, y la consecuencia necesidad de mantenimiento de
nuevas zonas y espacios publicos a cargo del Ayuntamiento.
Para tal fin se convocan dos plazas de Conductor, Grupo D,
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Personal de Oficios, vacantes en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento, a cubrir de forma excepcional,
mediante el sistema de concurso-oposicion, dadas las carac-
teristicas especiales de estas plazas y de las funciones a des-
arrollar, en las cuales tiene un peso especifico fundamental
contar con profesionales con experiencia en la materia, y cuyo
sistema de seleccion garantiza los principios de mérito e igual-
dad, permitiendo la participacion en dicho proceso de todas
aquellas personas, que principalmente presten funciones ana-
logas, sin descartar la prestacion de dichas funciones para
otras Administraciones Publicas.

I. NORMAS GENERALES

Primera. La presente convocatoria tiene por objeto cubrir,
en propiedad, dos plazas denominadas «Conductor», perte-
necientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Personal de Oficios, Grupo D, vacantes
en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de EI Viso del Alcor, mediante el sistema de concurso-opo-
sicion, en turno libre.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos correspondientes y, en su
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defecto, para lo no previsto en las mismas, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, a
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes de Reforma de la Funcién Publica, a lo dispuesto en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local, a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de
9 enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, modificado por
Decreto 528/2004 de 16 de noviembre y a lo dispuesto en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y por cuales-
quiera otras disposiciones aplicables.

Segunda: Dotacion Presupuestaria: La plaza esté dotada
con los haberes correspondientes a su grupo.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la
Unioén Europea, estos ultimos conforme a las previsiones del
articulo 1 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcion Publica de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Union Europea, o
extranjero residente en Espana, conforme a lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafa.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el normal ejercicio de las funciones a desempenar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto a) de esta Base
cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del Graduado Escolar, FP 1.2 0 equi-
valente.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién Tipo C.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base Tercera,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberdn poseerse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
la convocatoria.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Quinta. Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en
la solicitud. Igualmente deberan solicitar expresamente las posi-
bles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar median-
te certificacion o informe expedido por el Organismo compe-
tente su condicién de minusvalido. La compatibilidad para el
desempenfo de las tareas y funciones propias de las plazas a
las que se opta, habra de acreditarse por un Servicio Médico.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

[II. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Sexta. Las solicitudes para participar en las pruebas obje-
to de esta convocatoria, se formularan preferentemente en el
modelo oficial que consta como Anexo I, se dirigiran al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de EI Viso del Alcor, y
deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convoca-
toria de la plaza en el «Boletin Oficial» del Estado. Se presen-
tarén en el Registro General del Ayuntamiento de El Viso del
Alcor, sito en C/ Convento 10 (41520), o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para
ser admitido, y en su caso tomar parte en la practica de las
pruebas selectivas correspondientes, bastara con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referida a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias.

Séptima. A las solicitudes habran de acompafarse, ade-
mas de los justificantes de haber ingresado los derechos de
examen, relacion detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados en la fase de concurso, referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de admision de
instancias, asi como los requisitos especificos exigidos en los
correspondientes anexos. Ademas, a la citada relacion se ad-
juntara copia autenticada de la documentacion que acredite
estar en posesion de los méritos alegados.

Octava. Los derechos de examen seran de 27,42 euros.
Su cuantia se ingresara en la Tesoreria del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor mediante ingreso a la cuenta abierta en el Ban-
co Bilbao Vizcaya Argentaria, con numero 0182-6795-36-
0010024000, debiendo adjuntar a la instancia copia del ingre-
so sellado por la Entidad Bancaria.

En ningun caso el pago de la cantidad establecida por
derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Novena. Conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 6 del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el anuncio
de la convocatoria de estas pruebas de acceso se publicara en
el «Boletin Oficial» del Estado.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténo-
may en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Décima. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion en este ultimo caso de las causas de exclusion y
plazo de subsanacion de defectos. En dichas listas deberan cons-
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tar los apellidos, nombre y nimero del documento nacional de
identidad, asi como en su caso, las causas de exclusion.

En dicha resolucion, que se publicaréd en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, se determinara asi mismo el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la com-
posicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto o defec-
tos que hayan motivado la exclusion. Los aspirantes que den-
tro del plazo sefialado no subsanaran las causas de exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la lista de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

V. DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Undécima. Su composicion sera predominantemente téc-
nica y la totalidad de los Vocales deberan poseer un nivel de
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Tres funcionarios de la Corporacién con nivel de titulacion
0 especializaciéon iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

Duodécima. Los Tribunales se constituiran de acuerdo
con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, asi
como para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Asimismo podra incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. lgualmente
podran asistir como meros observadores del desarrollo del pro-
ceso selectivo los representantes de la Junta de Personal a tal
efecto designados por ésta, que en ningin momento tendran
ni voz ni voto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal y sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse de confor-
midad con la legislacion vigente, podran los aspirantes pre-
sentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion, den-
tro del plazo improrrogable de cinco dias.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

La composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas contenidas en las presentes Bases, sera aprobada por
Resolucion de la Presidencia de la Corporacion, determinandose

en el mismo acto, el lugar y fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio, anunciandose con al menos quince dias de antelacion
a la fecha de comienzo del ejercicio en el «Boletin Oficial» de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente y del Secretario y mas de la
mitad de sus miembros.

El Tribunal celebrara su sesion constitutiva en el plazo
maximo de diez dias desde su designacion, adoptandose en
dicha sesion las decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas y en particular deci-
dira lo que corresponda en orden a la puntuacion de cada uno
de los aspirantes en la fase de concurso establecido en la
Base Decimocuarta.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerira la presencia del Presidente y del Secretario y
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

VI. DEL SISTEMA DE SELECCION

Decimotercera. El procedimiento de seleccién constara
de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Decimocuarta. Fase de concurso: En la misma se valora-
ran los méritos alegados que hayan sido justificados docu-
mentalmente de modo auténtico por los aspirantes en el mo-
mento de la presentacion de las solicitudes, con arreglo al
baremo citado en el Anexo |. Esta fase de concurso sera previa
a la de la oposicion.

No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal no tendra en cuenta los méritos alegados que
no resulten suficientemente acreditados de conformidad con
lo establecido en esta Base.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 9
puntos.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes, con la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso por cada uno de ellos.

Decimoquinta: Fase de oposicion.

1. Orden de actuacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion, quienes
no comparezca, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados por el Tribunal.

La publicaciéon del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros medios, si
se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con
cinco dias al menos de antelacion a la sefalada para la inicia-
cion de los mismos.

2. Ejercicios.

Primer ejercicio. Consistira en realizar un examen tipo Test
con un contenido de 20 preguntas, referidos a las materias
que constan en el Bloque 1 del programa que se une como
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Anexo Il a estas Bases, en el tiempo maximo de una hora.
Cada pregunta constara de tres respuestas alternativas, de las
cuales solo una de ellas sera la correcta.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal con 0,25
puntos por cada respuesta acertada.

Segundo Ejercicio. Constara de dos pruebas de caracter
practico determinadas por el Tribunal.

Primera Prueba: Se desarrollara mediante un examen tipo
Test con un contenido de 20 preguntas, referidas a las funcio-
nes propias de la plaza a la que se opta y estara relacionada
con los Temas contenidos en el Blogue Il que se une como
Anexo Il de estas Bases. Para el desarrollo de este ejercicio los
aspirantes dispondran de un tiempo maximo de una hora.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal con 0,25
puntos por cada respuesta acertada.

Segunda Prueba: Consistird en la realizacion de un su-
puesto practico, relacionado con las tareas de la plaza a la
que se aspira, que sera determinado por el Tribunal, inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal entre Oy 5.

Para la calificacién de este ejercicio se tomara la media
resultante de dividir la suma de puntos otorgados por cada
uno de los miembros del Tribunal entre el niumero de miem-
bros de éste.

A peticion de cualquier miembro del Tribunal, la califica-
cion podra realizarse mediante votacion secreta.

3. Puntacion de las pruebas selectivas de la fase de
oposicion.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios pudiéndose obtener en esta fase un total de
15 puntos.

Decimosexta. Puntuacion Final del Concurso-Oposicion. La
puntuacion final del concurso-oposicion, vendra por la suma to-
tal de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a la que se
afadira la puntuacion de la fase de concurso, a los efectos de
ordenacion de los opositores en la relacion de aprobados.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en el con-
curso-oposicion no podra exceder de 24 puntos, sumadas las
dos fases.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas no suponiendo bajo
ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ninglin derecho a los aspirantes, salvo al
propuesto por el Tribunal.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimoséptima. Dentro del plazo de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacion definitiva
de aprobados, los aspirantes que resulten aprobados, debe-
ran presentar en el Registro General de Documentos, sito en
calle Convento, 10, de El Viso del Alcor (Sevilla), o por algu-
no de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autentificada, del documento
nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autentificada, del titulo exigi-
do, o en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obten-

cion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c) Fotocopia, debidamente autentificada, del permiso de
conduccion Tipo C.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejerci-
cio de las funciones a desempenar.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar
la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el proceso de seleccion. En este caso, la Presidencia de
la Corporacion resolvera el nombramiento a favor del aspirante
que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la fase de opo-
sicion, figurara en el puesto inmediato inferior en orden de califi-
cacion al ultimo aspirante propuesto. De la misma forma se
actuara en caso de renuncia del aspirante propuesto.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente en tal caso, certi-
ficado de la Administracion Publica de la que dependa, acredi-
tando su condicion y las demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimoctava. Una vez ratificada por la Presidencia de la
Corporacion la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u
opositores nombrados, habran de tomar posesion en el plazo
de un mes, contado a partir del siguiente en que les sea noti-
ficado el nombramiento.

VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. Contra las presentes bases los interesados
podran interponer Recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Sevilla; de conformidad con la distribu-
cion de competencias de los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa; bien directamente o interponiendo previamente y con
caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la Provincia, ante el 6rgano competente.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Adminis-
trativo sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de las presentes Bases en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, si se interpone directamente o desde el dia
siguiente al de la notificacién del acuerdo resolutorio del recur-
so de reposicion, si es expreso, si no lo fuera el plazo sera de
seis meses, a partir del dia siguiente a aquél en que se entien-
da desestimado el recurso, de conformidad con el art. 46 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
vay Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO |

Baremo de valoracion de méritos para la provision de dos plazas
de Conductor en el Ayuntamiento de El Viso del Alcor
(Oferta de Empleo Publico 2005)

A) Méritos profesionales: Por servicios prestados en la
Administracion Publica desempefiando funciones en puestos
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de caracteristicas similares, a razon de 0,30 punto por cada
afo o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 4
puntos. Se tendran en cuenta los periodos discontinuos en la
prestacion de dichos servicios.

B) Cursos y seminarios: Por la participacion en cursos que
versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones a desempenar, convocados e impartidos por las Admi-
nistraciones Publicas, Centros y/u Organismos Oficiales, has-
ta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Cursos de hasta 10 horas: 0,20 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
Cursos de mas de 20 horas: 0,30 puntos.

C) Antigliedad. La antigliedad se valorara hasta un maxi-
mo de 4 puntos, en la forma siguiente:

Por cada afo o fraccion superior a 6 meses de servicios pres-
tados en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,30 puntos.

Resuelta esta fase se publicara en el Tablon de anuncios
de la Corporacion el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes.

ANEXO I
PROGRAMA

BLOQUE |

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978. Estructura 'y
Principios Generales.

Tema 2. La Corona. Funciones. Sucesion y refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion.

Tema 4. El Poder Ejecutivo en la Constitucion. EI Presi-
dente del Gobierno: nombramiento y cese.

Tema 5. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales.

Tema 6. EI Municipio y la Provincia. Organizacion y com-
petencias.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Sistema de
fuentes.

Tema 8. La Hacienda Local. Recursos de las Entidades
Locales.

BLOQUE I

Tema 1. El motor a cuatro tiempos. Elementos principales
que lo componen.

Tema 2. El motor de gasolina. Sus caracteristicas principales.

Tema 3. El motor de gas-oil. Sus caracteristicas principales.

Tema 4. Las carrocerias de los distintos tipos de vehicu-
los. Elementos principales que la componen.

Tema 5. Diferentes tipos de permisos de conducir y sus
caracteristicas. Principales motivos de su retirada.

Tema 6. Distancia de frenado, de detencién de seguri-
dad. Otras técnicas en la conduccion.

Tema 7. Principales sistemas de alarma y senalizacion en
automoviles.

Tema 8. Senales prohibitivas vigentes en el Cédigo de
Circulacion.

Tema 9. Senales informativas vigentes en el Codigo de
Circulacion.

Tema 10. Senales recomendatorias vigentes en el Codigo
de Circulacion.

Tema 11. Primeros auxilios.

Tema 12. Callejero de El Viso del Alcor.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION, TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE MANTENEDOR DE
COLEGIOS, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, PERSONAL DE
OFICIOS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR, Y PERTENECIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2005

La finalidad de esta convocatoria es la de valerse de los
medios personales necesarios para seguir prestando los servi-
cios propios de una Administracion Local, en sus Servicios
Generales. La actual plantilla municipal no cuenta con efecti-
vos suficientes para prestar todos los servicios que se deman-
dan en este amplio ambito de actividades, con un volumen
creciente de contenidos, dada la expansion urbanistica de la
localidad, y la consecuencia necesidad de mantenimiento de
nuevas zonas y edificios publicos escolares a cargo del Ayun-
tamiento. Para tal fin se convocan dos plazas de Mantenedor
de Colegios, Grupo D, Escala de Administracion Especial, Sub-
escala Servicios Especiales, Personal de Oficios, vacantes en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, a cubrir de
forma excepcional, mediante el sistema de concurso-oposicion,
dadas las caracteristicas especiales de estas plazas y de las
funciones a desarrollar, en las cuales tiene un peso especifico
fundamental contar con un profesional con experiencia en la
materia, y cuyo sistema de seleccion garantiza los principios
de mérito e igualdad, permitiendo la participacion en dicho
proceso de todas aquellas personas, que principalmente pres-
ten funciones analogas, sin descartar la prestacion de dichas
funciones para otras Administraciones Publicas.

I. NORMAS GENERALES

Primera. La presente convocatoria tiene por objeto cubrir,
en propiedad, dos plazas denominadas «Mantenedor de Cole-
gios», pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Personal de Oficios, Grupo D,
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de El Viso del Alcor, mediante el sistema de
concurso oposicion, en turno libre.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos correspondientes y, en su
defecto, para lo no previsto en las mismas, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, a
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes de Reforma de la Funcién Publica, a lo dispuesto en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Adminis-
tracion Local, a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, modificado por Decreto 528/2004 de 16
de noviembre y a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién General del Estado y por cualesquiera otras disposi-
ciones aplicables.

Segunda: Dotacion Presupuestaria: La plaza esta dotada
con los haberes correspondientes a su grupo.
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[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, estos ultimos conforme a las previsiones del
articulo 1 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcion Publica de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Union Europea, o
extranjero residente en Espana, conforme a lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero,
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espana.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el normal ejercicio de las funciones a desempenar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto a) de esta Base
cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del Graduado Escolar, FP 1.2 0 equi-
valente.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base Tercera,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan poseerse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
la convocatoria.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Quinta. Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en
la solicitud. Igualmente deberan solicitar expresamente las posi-
bles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar median-
te certificacion o informe expedido por el Organismo compe-
tente su condicion de minusvalido. La compatibilidad para el
desempefo de las tareas y funciones propias de las plazas a
las que se opta, habra de acreditarse por un Servicio Médico.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

[II. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Sexta. Las solicitudes para participar en las pruebas objeto
de esta convocatoria, se formularan preferentemente en el mo-
delo oficial que consta como Anexo lll, se dirigiran al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, y debe-
ran presentarse en el plazo de veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de
la plaza en el «Boletin Oficial» del Estado. Se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, sito en
C/ Convento 10 (41520), o en cualquiera de los lugares estable-
cidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Para ser admitido, y en su

caso tomar parte en la practica de las pruebas selectivas corres-
pondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en su
instancia que retinen todas y cada una de las condiciones exigi-
das, referida a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

Séptima. A las solicitudes habran de acompanarse, ade-
mas de los justificantes de haber ingresado los derechos de
examen, relacion detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados en la fase de concurso, referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de admision de
instancias, asi como los requisitos especificos exigidos en los
correspondientes anexos. Ademas, a la citada relacion se ad-
juntara copia autenticada de la documentacion que acredite
estar en posesion de los méritos alegados.

Octava. Los derechos de examen seran de 27,42 euros.
Su cuantia se ingresara en la Tesoreria del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor mediante ingreso a la cuenta abierta en el Ban-
co Bilbao Vizcaya Argentaria, con numero 0182-6795-36-
0010024000, debiendo adjuntar a la instancia copia del ingre-
so sellado por la Entidad Bancaria.

En ningln caso el pago de la cantidad establecida por
derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Novena. Conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 6 del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el anuncio
de la convocatoria de estas pruebas de acceso se publicara en
el «Boletin Oficial» del Estado.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Auto-
nomay en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Décima. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de EI Viso del
Alcor dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacién en este ultimo caso de las causas de ex-
clusion y plazo de subsanacién de defectos. En dichas listas
deberan constar los apellidos, nombre y nimero del docu-
mento nacional de identidad, asi como en su caso, las causas
de exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, se determinara asi mismo el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la com-
posicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto o defec-
tos que hayan motivado la exclusion. Los aspirantes que den-
tro del plazo senalado no subsanaran las causas de exclusion
o0 aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la lista de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

V. DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Undécima. Su composicion sera predominantemente téc-
nica y la totalidad de los Vocales deberan poseer un nivel de
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:
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Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Tres funcionarios de la Corporacién con nivel de titulacion
0 especializaciéon iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

Duodécima. Los Tribunales se constituiran de acuerdo
con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, asi
como para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Asimismo podréa incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. Igualmente
podran asistir como meros observadores del desarrollo del pro-
ceso selectivo los representantes de la Junta de Personal a tal
efecto designados por ésta, que en ningin momento tendran
ni voz ni voto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal y sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse de confor-
midad con la legislacion vigente, podran los aspirantes pre-
sentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion, den-
tro del plazo improrrogable de cinco dias.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

La composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas contenidas en las presentes Bases, sera aprobada por
Resolucion de la Presidencia de la Corporacion, determinandose
en el mismo acto, el lugar y fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio, anunciandose con al menos quince dias de antelacion
a la fecha de comienzo del ejercicio en el «Boletin Oficial» de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerira la presencia del Presidente y del Secretario y
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente y del Secretario y de mas de
la mitad de sus miembros.

El Tribunal celebrara su sesion constitutiva en el plazo
maximo de diez dias desde su designacion, adoptandose en
dicha sesion las decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas y en particular deci-
dira lo que corresponda en orden a la puntuacion de cada uno
de los aspirantes en la fase de concurso establecido en la
Base Décimocuarta.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerira la presencia del Presidente y del Secretario y
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta

de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

LLos miembros del Tribunal seran retribuidos de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

VI. DEL SISTEMA DE SELECCION

Decimotercera. El procedimiento de seleccién constara
de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Decimocuarta. Fase de concurso: En la misma se valora-
ran los méritos alegados que hayan sido justificados docu-
mentalmente de modo auténtico por los aspirantes en el mo-
mento de la presentacion de las solicitudes, con arreglo al
baremo citado en el Anexo |. Esta fase de concurso sera previa
a la de la oposicion.

No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal no tendra en cuenta los méritos alegados que
no resulten suficientemente acreditados de conformidad con
lo establecido en esta Base.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de
9 puntos.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes, con la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso por cada uno de ellos.

Decimogquinta: Fase de oposicion.

1. Orden de actuacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién, quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados por el Tribunal.

La publicacion del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros medios, si
se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con
cinco dias al menos de antelacion a la sefialada para la inicia-
cion de los mismos.

2. Ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en realizar un examen tipo Test
con un contenido de 20 preguntas, referidos a las materias
que constan en el Bloque 1 del programa que se une como
Anexo Il a estas Bases, en el tiempo maximo de una hora.
Cada pregunta constara de tres respuestas alternativas, de las
cuales solo una de ellas sera la correcta.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal con 0,25
puntos por cada respuesta acertada.

Segundo Ejercicio: Constara de dos pruebas de caracter
practico determinadas por el Tribunal:

Primera prueba: Se desarrollara mediante un examen
tipo Test con un contenido de 20 preguntas, referidas a las
funciones propias de la plaza a la que se opta y estara rela-
cionada con los Temas contenidos en el Blogque Il que se une
como Anexo Il de estas Bases. Para el desarrollo de este
ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de
una hora.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal con 0,25 puntos
por cada respuesta acertada.

Segunda prueba: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico, relacionado con las tareas de la plaza a la que
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se aspira, que sera determinado por el Tribunal, inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio.
Este ejercicio sera calificado por el Tribunal entre O y 5.

Para la calificacion de este ejercicio se tomara la medida
resultante de dividir la suma de puntos otorgados por cada
uno de los miembros del Tribunal entre el nimero de miem-
bros de éste.

A peticion de cualquier miembro del Tribunal, la califica-
cion podra realizarse mediante votacion secreta.

3. Puntacion de las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios pudiéndose obtener en esta fase un total de
15 puntos.

Decimosexta. Puntuacion Final del Concurso-Oposicion.

La puntuacién final del concurso-oposicion, vendra deter-
minada por la suma total de la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion a la que se afiadird la puntuacion de la fase de
concurso, a los efectos de ordenacion de los opositores en la
relacion de aprobados.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en el concurso-
oposicion no podréa exceder de 24 puntos, sumadas las dos fases.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas no suponiendo bajo
ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ninglin derecho a los aspirantes, salvo al
propuesto por el Tribunal.

Decimoséptima. Dentro del plazo de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacion definitiva
de aprobados, los aspirantes que resulten aprobados, debe-
ran presentar en el Registro General de Documentos, sito en
calle Convento, 10, de El Viso del Alcor (Sevilla), o por algu-
no de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos:

A) Fotocopia, debidamente autentificada, del documento
nacional de identidad.

B) Fotocopia, debidamente autentificada, del titulo exigido,
0 en su defecto, certificacion académica que acredite haber rea-
lizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

D) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejerci-
cio de las funciones a desempenar.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar
la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el proceso de seleccion. En este caso, la Presidencia de
la Corporacion resolverd el nombramiento a favor del aspirante
que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la fase de opo-
sicion, figurara en el puesto inmediato inferior en orden de califi-
cacion al ultimo aspirante propuesto. De la misma forma se
actuara en caso de renuncia del aspirante propuesto.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar unicamente en tal caso, certi-
ficado de la Administracion Publica de la que dependa, acredi-
tando su condicion y las demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimoctava. Una vez ratificada por la Presidencia de la
Corporacion la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u
opositores nombrados, habran de tomar posesion en el plazo
de un mes, contado a partir del siguiente en que les sea noti-
ficado el nombramiento.

VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. Contra las presentes bases los interesados
podran interponer Recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, con sede en Sevilla; de conformidad con la dis-
tribucion de competencias de los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa; bien directamente o interponiendo previamen-
te y con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la Provincia, ante el érgano competente.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Adminis-
trativo sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de las presentes Bases en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, si se interpone directamente o desde el dia
siguiente al de la notificacion del acuerdo resolutorio del recur-
so de reposicion, si es expreso, si no lo fuera el plazo sera de
seis meses, a partir del dia siguiente a aquél en que se entien-
da desestimado el recurso, de conformidad con el art. 46 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
vay Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO |

Baremo de valoracion de méritos para la provision de dos
plazas de Mantenedor de Colegios en el Ayuntamiento de
El Viso del Alcor (Oferta de Empleo Publico 2005)

A) Méritos profesionales: Por servicios prestados en la
Administracion Publica desempefiando funciones en puestos
de caracteristicas similares, a razén de 0,30 punto por cada
afo o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 4
puntos. Se tendran en cuenta los periodos discontinuos en la
prestacion de dichos servicios.

B) Cursos y seminarios: Por la participacion en cursos
que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones a desempenfar, convocados e impartidos por las
Administraciones Publicas, Centros y/u Organismos Oficiales,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Cursos de hasta 10 horas: 0,20 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
Cursos de mas de 20 horas: 0,30 puntos.

C) Antigliedad.
La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 4 puntos,
en la forma siguiente:

Por cada ano o fraccion superior a 6 meses de servicios pres-
tados en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,30 puntos.
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Resuelta esta fase se publicara en el Tablon de anuncios
de la Corporacion el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes.

ANEXO I
PROGRAMA
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
Principios Generales.

Tema 2. La Corona. Funciones. Sucesién y refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion.

Tema 4. El Poder Ejecutivo en la Constitucion. El Presi-
dente del Gobierno: nombramiento y cese.

Tema b. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructu-
ra 'y disposiciones generales.

Tema 6. El Municipio y la Provincia. Organizacion y com-
petencias.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Sistema de
fuentes.

Tema 8. La Hacienda Local. Recursos de las Entidades
Locales.

BLOQUEII

Tema 1. Concepto general de guarderia. La vigilancia diur-
nay nocturna. Caracteristicas de ambas.

Tema 2. La guarderia en espacios cerrados y abiertos.
Particularidades de ambas.

Tema 3. Nociones elementales de reparaciones eléctricas
mas comunes.

Tema 4. Nociones elementales de reparaciones mas co-
munes de fontaneria.

Tema 5. Nociones generales sobre la pintura.

Tema 6. Idea general sobre el mantenimiento de las insta-
laciones deportivas.

Tema 7. Limpieza de instalaciones deportivas.

Tema 8. Primeras medidas urgentes a adoptar en un
incendio.

Tema 9. Utilizacion de extintores. Clases de extintores.

Tema 10. EI Consejo Escolar. Composicion.

Tema 11. La Asociacion de Padres de Alumnos.

Tema 12. Competencias del municipio en materias edu-
cativas.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA DE

UNA PLAZA DE MANTENEDOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR Y PERTENECIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2005

La finalidad de esta convocatoria es la de valerse de los
medios personales necesarios para seguir prestando los servi-
cios propios de una Administracion Local, en sus Servicios
Generales. La actual plantilla municipal no cuenta con efecti-
vos suficientes para prestar todos los servicios que se deman-
dan en este amplio ambito de actividades, con un volumen
creciente de contenidos, dada la expansion urbanistica de la
localidad, y la consecuencia necesidad de mantenimiento de
nuevas zonas y espacios publicos deportivos a cargo del Ayun-
tamiento. Para tal fin se convoca una plaza de Mantenedor de
Instalaciones Deportivas, Grupo D, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Personal de Oficios,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
a cubrir de forma excepcional, mediante el sistema de concur-
so-oposicion, dadas las caracteristicas especiales de esta plaza
y de las funciones a desarrollar, en la cual tiene un peso especi-

fico fundamental contar con un profesional con experiencia en
la materia, y cuyo sistema de seleccion garantiza los principios
de mérito e igualdad, permitiendo la participacion en dicho pro-
ceso de todas aquellas personas, que principalmente presten
funciones analogas, sin descartar la prestacion de dichas fun-
ciones para otras Administraciones Publicas.

I. NORMAS GENERALES

Primera. La presente convocatoria tiene por objeto cubrir,
en propiedad, una plaza denominada «Mantenedor de Insta-
laciones Deportivas», perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Personal de
Oficios, Grupo D, vacante en la Plantilla de Personal Funciona-
rio del Excmo. Ayuntamiento de El Viso del Alcor, mediante el
sistema de concurso oposicion, en turno libre.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos correspondientes y, en su
defecto, para lo no previsto en las mismas, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, a
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes de Reforma de la Funcién Publica, a lo dispuesto en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local, a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de
9 enero, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, modificado por
Decreto 528/2004 de 16 de noviembre y a lo dispuesto en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y por cuales-
quiera otras disposiciones aplicables.

Segunda. Dotacion Presupuestaria: La plaza esta dotada
con los haberes correspondientes a su grupo.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la
Unioén Europea, estos ultimos conforme a las previsiones del
articulo 1 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcion Publica de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o
extranjero residente en Espafia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafa.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto a) de esta Base
cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.
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e) Estar en posesion del Graduado Escolar o FP 1 o equi-
valente.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base Tercera, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos res-
pectivos, deberan poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la
convocatoria.

En cualguier momento, los Tribunales podran requerir a los
aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como que
retinen los requisitos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Quinta. Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo
en la solicitud. Igualmente deberan solicitar expresamente las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los
aspirantes.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar median-
te certificacion o informe expedido por el Organismo compe-
tente su condicion de minusvalido. La compatibilidad para el
desempeno de las tareas y funciones propias de las plazas a
las que se opta, habra de acreditarse por un Servicio Médico.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

[II. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Sexta. Las solicitudes para participar en las pruebas objeto
de esta convocatoria, se formularan preferentemente en el mo-
delo oficial que consta como Anexo Il que se une a las presentes
Bases, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de El Viso del Alcor, y deberan presentarse en el plazo
de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria de la plaza en el «Boletin Oficial»
del Estado. Se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, sito en C/ Convento 10 (41520), o
en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Para ser admitido, y en su caso tomar parte en la prac-
tica de las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referida a la fecha de expi-
racion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Séptima. A las solicitudes habran de acompafarse, ade-
mas de los justificantes de haber ingresado los derechos de
examen, relacion detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados en la fase de concurso, referidos
siempre a la fecha de finalizacién del plazo de admisiéon de
instancias, asi como los requisitos especificos exigidos en los
correspondientes anexos. Ademas, a la citada relacion se ad-
juntara copia autenticada de la documentacion que acredite
estar en posesion de los méritos alegados.

Octava. Los derechos de examen seran de 27,42 euros.
Su cuantia se ingresara en la Tesoreria del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor mediante ingreso a la cuenta abierta en el Ban-
co Bilbao Vizcaya Argentaria, con numero 0182-6795-36-
0010024000, debiendo adjuntar a la instancia copia del ingre-
so sellado por la Entidad Bancaria.

En ningun caso el pago de la cantidad establecida por
derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacién en tiempo y forma de la solicitud.

Novena. Conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 6 del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el anuncio
de la convocatoria de estas pruebas de acceso se publicara en
el «Boletin Oficial» del Estado.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autono-
may en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Décima. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion en este ultimo caso de las causas de exclusion y
plazo de subsanacion de defectos. En dichas listas deberan cons-
tar los apellidos, nombre y numero del documento nacional de
identidad, asi como en su caso, las causas de exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor, se determinara asi mismo el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto o defec-
tos que hayan motivado la exclusion. Los aspirantes que den-
tro del plazo sefialado no subsanaran las causas de exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la lista de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

V. DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Undécima. Su composicién sera predominantemente téc-
nica y la totalidad de los Vocales deberan poseer un nivel de
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue, que disfrutara de voto de calidad.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Tres funcionarios de la Corporacién con nivel de titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

Duodécima. Los Tribunales se constituiran de acuerdo
con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, asi
como para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Asimismo podra incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. lgualmente
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podran asistir como meros observadores del desarrollo del pro-
ceso selectivo los representantes de la Junta de Personal a tal
efecto designados por ésta, que en ningin momento tendran
ni voz ni voto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal y sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse de confor-
midad con la legislacion vigente, podran los aspirantes pre-
sentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion, den-
tro del plazo improrrogable de cinco dias.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre.

La composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas contenidas en las presentes Bases, sera aprobada
por Resolucién de la Presidencia de la Corporacion, determi-
nandose en el mismo acto, el lugary fecha y hora del comien-
zo del primer ejercicio, anunciandose con al menos quince
dias de antelacion a la fecha de comienzo del ejercicio en el
«Boletin Oficial» de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente, del Secretario y de méas de
la mitad de sus miembros.

El Tribunal celebrara su sesion constitutiva en el plazo
maximo de diez dias desde su designacion, adoptandose en
dicha sesion las decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas y en particular deci-
dira lo que corresponda en orden a la puntuacion de cada uno
de los aspirantes en la fase de concurso establecido en la
Base Decimocuarta.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerira la presencia del Presidente, del Secretario y
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

En ninguin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

VI. DEL SISTEMA DE SELECCION

Decimotercera. El procedimiento de seleccion constara
de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Decimocuarta. Fase de concurso: En la misma se valora-
ran los méritos alegados que hayan sido justificados docu-
mentalmente de modo auténtico por los aspirantes en el mo-
mento de la presentacion de las solicitudes, con arreglo al
baremo citado en el Anexo I. Esta fase de concurso sera previa
a la de la oposicion.

No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal no tendra en cuenta los méritos alegados que
no resulten suficientemente acreditados de conformidad con
lo establecido en esta Base.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de
9 puntos.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes, con la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso por cada uno de ellos.

Decimoquinta. Fase de oposicion.

1. Orden de actuacion. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicion, quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuer-
za mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

La publicacion del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros medios, si
se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con
cinco dias al menos de antelacion a la senalada para la inicia-
cion de los mismos.

2. Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en realizar un examen tipo Test
con un contenido de 20 preguntas, referidos a las materias
que constan en el Bloque | del programa que se une como
Anexo Il a estas Bases, en el tiempo maximo de una hora.
Cada pregunta constara de tres respuestas alternativas, de las
cuales solo una de ellas sera la correcta.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal con 0,25
puntos por cada respuesta acertada.

Segundo Ejercicio: Constara de dos pruebas de caracter
practico determinadas por el Tribunal:

Primera Prueba: Se desarrollara mediante un examen tipo
Test con un contenido de 20 preguntas, referidas a las funcio-
nes propias de la plaza a la que se opta y estara relacionada
con los Temas contenidos en el Blogue Il que se une como
Anexo Il de estas Bases. Para el desarrollo de este ejercicio los
aspirantes dispondran de un tiempo maximo de una hora.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal con 0,25
puntos por cada respuesta acertada.

Segunda Prueba: Consistird en la realizacion de un su-
puesto practico, relacionado con las tareas de la plaza a la
que se aspira, que sera determinado por el Tribunal, inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal entre Oy 5.

Para la calificacion de este ejercicio se tomara la media
resultante de dividir la suma de puntos otorgados por cada
uno de los miembros del Tribunal entre el nimero de miem-
bros de éste.

A peticion de cualquier miembro del Tribunal, la califica-
cion podra realizarse mediante votacion secreta.

3. Puntacion de las pruebas selectivas de la fase de oposicion.
La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios pudiéndose obtener en esta fase un total de 15 puntos.

Decimosexta. Puntuacion Final del Concurso-Oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma total de la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion a la que se afadira la puntuacion de la fase de
concurso, a los efectos de ordenacion de los opositores en la
relacion de aprobados.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en el con-
curso-oposicion no podra exceder de 24 puntos, sumadas las
dos fases.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor niumero de
aspirantes que el de plazas convocadas no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ninglin derecho a los aspirantes, salvo al
propuesto por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimoséptima. Dentro del plazo de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique en
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el Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacion definitiva
de aprobados, los aspirantes que resulten aprobados, debe-
ran presentar en el Registro General de Documentos, sito en
calle Convento, 10, de El Viso del Alcor (Sevilla), o por algu-
no de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autentificada, del documento
nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autentificada, del titulo exigi-
do, o en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obten-
cion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejerci-
cio de las funciones a desempenar.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar
la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el proceso de seleccion. En este caso, la Presidencia de
la Corporacion resolverd el nombramiento a favor del aspirante
que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la fase de opo-
sicion, figurara en el puesto inmediato inferior en orden de califi-
cacion al ultimo aspirante propuesto. De la misma forma se
actuara en caso de renuncia del aspirante propuesto.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente en tal caso, certi-
ficado de la Administracion Publica de la que dependa, acredi-
tando su condicion y las demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimoctava. Una vez ratificada por la Presidencia de la
Corporacion la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u
opositores nombrados, habran de tomar posesion en el plazo
de un mes, contado a partir del siguiente en que les sea noti-
ficado el nombramiento.

VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. Contra las presentes bases los interesados
podran interponer Recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, con sede en Sevilla; de conformidad con la distribu-
cion de competencias de los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa; bien directamente o interponiendo previamente y con
caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la Provincia, ante el 6rgano competente.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Adminis-
trativo sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de las presentes Bases en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, si se interpone directamente o desde el dia
siguiente al de la notificacion del acuerdo resolutorio del recur-
so de reposicion, si es expreso, si no lo fuera el plazo sera de

seis meses, a partir del dia siguiente a aquél en que se entien-
da desestimado el recurso, de conformidad con el art. 46 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
vay Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO |

Baremo de valoracion de méritos para la provision de una plaza
de Mantenedor de Instalaciones Deportivas en el Ayuntamiento
de El Viso del Alcor (Oferta de Empleo Publico 2005)

A) Méritos profesionales: Por servicios prestados en la Admi-
nistracion Publica desempenando funciones en puestos de ca-
racteristicas similares, a razon de 0,30 punto por cada afio o
fraccion superior a 6 mes, hasta un maximo de 4 puntos. Se
tendran en cuenta los periodos discontinuos en la prestacion
de dichos servicios.

B) Cursos y seminarios: Por la participacion en cursos
que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones a desempenar, convocados e impartidos por las Ad-
ministraciones Publicas, Centros y/u Organismos Oficiales, has-
ta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Cursos de hasta 10 horas: 0,20 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
Cursos de mas de 20 horas: 0,30 puntos.

C) Antigliedad. La antigliedad se valorara hasta un maxi-
mo de 4 puntos, en la forma siguiente:

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios pres-
tados en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,30 puntos.

Resuelta esta fase se publicara en el Tablon de anuncios
de la Corporacion el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes.

ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS
BLOQUE |

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978. Estructura 'y
Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona. Funciones, sucesion y refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion.

Tema 4. El Poder ejecutivo en la Constitucion. El Presi-
dente del Gobierno: nombramiento y cese.

Tema 5. Estatutos de autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y Disposiciones Generales.

Tema 6. El Municipio y la Provincia. Organizacion y Com-
petencias.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Sistema de
Fuentes.

Tema 8. La Hacienda Local. Recursos de las Entidades
Locales.

BLOQUE I

Tema 1. Equipamiento basico en Pabellon Cubierto.

Tema 2. Equipamiento basico en Pistas Polideportivas.

Tema 3. Mantenimiento de Instalaciones Deportivas.

Tema 4. Mantenimiento de Pabellén Cubierto.

Tema 5. Limpieza de Piscinas.

Tema 6. Nociones Elementales de reparaciones eléctri-
cas mas comunes.

Tema 7. Nociones Elementales de reparaciones mas co-
munes de Fontaneria.
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Tema 8. Nociones Generales sobre Pintura.

Tema 9. Nociones Generales sobre Albadileria.

Tema 10. La Limpieza en general de las diversas depen-
dencias municipales.

Tema 11. Carga, traslado, descarga de mobiliario.

Tema 12. Aimacenamiento de mobiliario.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCA-
TORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCUR-
SO-OPOSICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE MANTE-
NEDOR DE PARQUES Y JARDINES, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE EL VISO DEL ALCOR, Y PERTENECIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2005

La finalidad de esta convocatoria es la de valerse de los
medios personales necesarios para seguir prestando los servi-
cios propios de una Administracion Local, en sus Servicios
Generales. La actual plantilla municipal no cuenta con efecti-
vos suficientes para prestar todos los servicios que se deman-
dan en este amplio ambito de actividades, con un volumen
creciente de contenidos, dada la expansion urbanistica de la
localidad, y la consecuencia necesidad de mantenimiento de
nuevas zonas y espacios publicos a cargo del Ayuntamiento.
Para tal fin se convoca una plaza de Mantenedor de Parques y
Jardines, Grupo D, Escala de Administracién Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Personal de Oficios, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, a cubrir de
forma excepcional, mediante el sistema de concurso-oposicion,
dadas las caracteristicas especiales de esta plaza y de las
funciones a desarrollar, en las cuales tiene un peso especifico
fundamental contar con un profesional con experiencia en esta
materia, y cuyo sistema de seleccion garantiza los principios
de mérito e igualdad, permitiendo la participacion en dicho
proceso de todas aquellas personas, que principalmente pres-
ten funciones analogas, sin descartar la prestacion de dichas
funciones para otras Administraciones Publicas.

I. NORMAS GENERALES

Primera. La presente convocatoria tiene por objeto cubirir,
en propiedad, una plaza denominada «Mantenedor de Par-
ques y Jardines», perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Personal de Oficios,
Grupo «D», vacante la Plantilla de Personal Funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de El Viso del Alcor, mediante el siste-
ma de concurso oposicion, en turno libre.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos correspondientes y, en su
defecto, para lo no previsto en las mismas, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, a
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes de Reforma de la Funcién Publica, a lo dispuesto en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracién Local, a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocioén profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, modificado por
Decreto 528/2004 de 16 de noviembre y a lo dispuesto en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio

de la Administracion General del Estado y provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y por cuales-
quiera otras disposiciones aplicables.

Segunda. Dotacion Presupuestaria: La plaza esta dotada
con los haberes correspondientes a su grupo.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la
Uniodn Europea, estos ultimos conforme a las previsiones del
articulo 1 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcion Publica de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o
extranjero residente en Espafia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafa.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto a) de esta Base
cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del Graduado Escolar o FP1 o equi-
valente.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base Tercera, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos res-
pectivos, deberdn poseerse en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la
convocatoria.

En cualguier momento, los Tribunales podran requerir a los
aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como que
relinen los requisitos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Quinta. Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo
en la solicitud. Igualmente deberan solicitar expresamente las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los
aspirantes.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar median-
te certificacion o informe expedido por el Organismo compe-
tente su condicién de minusvalido. La compatibilidad para el
desempeno de las tareas y funciones propias de las plazas a
las que se opta, habra de acreditarse por un Servicio Médico.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desemperfio de
las tareas o funciones correspondientes.

[Il. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Sexta. Las solicitudes para participar en las pruebas obje-
to de esta convocatoria, se formularan preferentemente en el
modelo oficial que consta como Anexo Ill que se une a las
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presentes Bases, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, y deberan presentarse
en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de la plaza en el
«Boletin Oficial» del Estado. Se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de EI Viso del Alcor, sito en C/ Conven-
to 10 (41520), o en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Para ser admitido, y en su
caso tomar parte en la practica de las pruebas selectivas co-
rrespondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referida a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

Séptima. A las solicitudes habran de acompanarse, ade-
mas de los justificantes de haber ingresado los derechos de
examen, relacion detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados en la fase de concurso, referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de admision de
instancias, asi como los requisitos especificos exigidos en los
correspondientes anexos. Ademas, a la citada relacion se ad-
juntara copia autenticada de la documentacion que acredite
estar en posesion de los méritos alegados.

Octava. Los derechos de examen seran de 27,42 euros.
Su cuantia se ingresara en la Tesoreria del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor mediante ingreso a la cuenta abierta en el Ban-
co Bilbao Vizcaya Argentaria, con nimero 0182-6795-36-
0010024000, debiendo adjuntar a la instancia copia del ingre-
so sellado por la Entidad Bancaria.

En ningun caso el pago de la cantidad establecida por
derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Novena. Conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 6 del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el anuncio
de la convocatoria de estas pruebas de acceso se publicara en
el «Boletin Oficial» del Estado.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autono-
may en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Décima. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del
Alcor dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacion en este ultimo caso de las causas de ex-
clusién y plazo de subsanacion de defectos. En dichas listas
deberan constar los apellidos, nombre y niumero del docu-
mento nacional de identidad, asi como en su caso, las causas
de exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, se determinara asi mismo el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la com-
posicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto o defec-
tos que hayan motivado la exclusion. Los aspirantes que den-
tro del plazo senalado no subsanaran las causas de exclusion
o0 aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la lista de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

V. DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Undécima. Su composicion sera predominantemente téc-
nica y la totalidad de los Vocales deberan poseer un nivel de
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue, que disfrutara de voto de calidad.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Tres funcionarios de la Corporacién con nivel de titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

Duodécima. Los Tribunales se constituiran de acuerdo
con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, asi
como para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Asimismo podra incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. lgualmente
podran asistir como meros observadores del desarrollo del pro-
ceso selectivo los representantes de la Junta de Personal a tal
efecto designados por ésta, que en ninglin momento tendran
ni voz ni voto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal y sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse de confor-
midad con la legislacion vigente, podran los aspirantes pre-
sentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion, den-
tro del plazo improrrogable de cinco dias.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

La composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas contenidas en las presentes Bases, sera aprobada
por Resolucién de la Presidencia de la Corporacion, determi-
nandose en el mismo acto, el lugar y fecha y hora del comien-
zo del primer ejercicio, anunciandose con al menos quince
dias de antelacién a la fecha de comienzo del ejercicio en el
«Boletin Oficial» de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente, del Secretario y de méas de
la mitad de sus miembros.

El Tribunal celebrara su sesion constitutiva en el plazo
maximo de diez dias desde su designacion, adoptandose en
dicha sesion las decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas y en particular deci-
dird lo que corresponda en orden a la puntuacion de cada uno
de los aspirantes en la fase de concurso establecido en la
Base Décimocuarta.
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A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerira la presencia del Presidente, del Secretario y
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

VI. DEL SISTEMA DE SELECCION

Decimotercera. El procedimiento de seleccién constara
de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Decimocuarta. Fase de concurso: En la misma se valora-
ran los méritos alegados que hayan sido justificados docu-
mentalmente de modo auténtico por los aspirantes en el mo-
mento de la presentacion de las solicitudes, con arreglo al
baremo citado en el Anexo I. Esta fase de concurso sera previa
a la de la oposicion.

No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal no tendra en cuenta los méritos alegados que
no resulten suficientemente acreditados de conformidad con
lo establecido en esta Base.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de
9 puntos.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes, con la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso por cada uno de ellos.

Decimoquinta. Fase de oposicion.

1. Orden de actuacién. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién, quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal. La publicacion del anuncio de celebracion del se-
gundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales don-
de se haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima di-
vulgacion con cinco dias al menos de antelacion a la sefalada
para la iniciacion de los mismos.

2. Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en realizar un examen tipo Test
con un contenido de 20 preguntas, referidos a las materias
que constan en el Bloque 1 del programa que se une como
Anexo Il a estas Bases, en el tiempo maximo de una hora.
Cada pregunta constara de tres respuestas alternativas, de las
cuales solo una de ellas sera la correcta.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal con 0,25
puntos por cada respuesta acertada.

Segundo Ejercicio: Constara de dos pruebas de caracter
practico determinadas por el Tribunal.

Primera Prueba: Se desarrollara mediante un examen tipo
Test con un contenido de 20 preguntas, referidas a las funcio-
nes propias de la plaza a la que se opta y estara relacionada
con los Temas contenidos en el Blogue Il que se une como
Anexo Il de estas Bases. Para el desarrollo de este ejercicio los
aspirantes dispondran de un tiempo maximo de una hora.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal con 0,25
puntos por cada respuesta acertada.

Segunda Prueba: Consistird en la realizacion de un su-
puesto practico, relacionado con las tareas de la plaza a la
que se aspira, que sera determinado por el Tribunal, inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal entre Oy 5.

Para la calificacion de este ejercicio se tomara la media
resultante de dividir la suma de puntos otorgados por cada
uno de los miembros del Tribunal entre el numero de miem-
bros de éste.

A peticion de cualquier miembro del Tribunal, la califica-
cion podra realizarse mediante votacion secreta.

3. Puntacion de las pruebas selectivas de la fase de oposicién.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios eliminatorios, pudiéndose obtener en esta
fase un total de 15 puntos.

Decimosexta. Puntuacion Final del Concurso-Oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma total de la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion a la que se afadira la puntuacion de la fase de
concurso, a los efectos de ordenacion de los opositores en la
relacion de aprobados.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en el con-
curso-oposicion no podra exceder de 24 puntos, sumadas las
dos fases.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor niumero de
aspirantes que el de plazas convocadas no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ninglin derecho a los aspirantes, salvo al
propuesto por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimoséptima. Dentro del plazo de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacion definitiva
de aprobados, los aspirantes que resulten aprobados, debe-
ran presentar en el Registro General de Documentos, sito en
calle Convento, 10, de El Viso del Alcor (Sevilla), o por algu-
no de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autentificada, del documento
nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autentificada, del titulo exigido,
o en su defecto, certificacion académica que acredite haber rea-
lizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejerci-
cio de las funciones a desempefiar.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en el proceso de selecciéon. En este caso,
la Presidencia de la Corporacién resolvera el nombramiento a
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favor del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejerci-
cios de la fase de oposicion, figurara en el puesto inmediato
inferior en orden de calificacion al ultimo aspirante propuesto.
De la misma forma se actuara en caso de renuncia del aspi-
rante propuesto.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente en tal caso, certi-
ficado de la Administracién Publica de la que dependa, acredi-
tando su condicion y las demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimoctava. Una vez ratificada por la Presidencia de la
Corporacion la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u
opositores nombrados, habran de tomar posesion en el plazo
de un mes, contado a partir del siguiente en que les sea noti-
ficado el nombramiento.

VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. Contra las presentes bases los interesa-
dos podran interponer Recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla; de conformidad
con la distribucion de competencias de los articulos 8 y 10 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa; bien directamente o interponien-
do previamente y con caracter potestativo, recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia, ante
el érgano competente.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Adminis-
trativo sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacioOn de las presentes Bases en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, si se interpone directamente o desde el dia
siguiente al de la notificacion del acuerdo resolutorio del recur-
so de reposicion, si es expreso, si no lo fuera el plazo sera de
seis meses, a partir del dia siguiente a aquél en que se entien-
da desestimado el recurso, de conformidad con el art. 46 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
vay Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO |

Baremo de valoracion de méritos para la provision de una plaza
de Mantenedor de Parques y Jardines en el Ayuntamiento de El
Viso del Alcor (Oferta de Empleo Publico 2005)

A) Méritos profesionales: Por servicios prestados en la
Administracion Publica desempefiando funciones en puestos
de caracteristicas similares, a razon de 0,30 puntos por cada
afio o fraccién superior a 6 meses, hasta un maximo de 4
puntos. Se tendran en cuenta los periodos discontinuos en la
prestacion de dichos servicios.

B) Cursos y seminarios: Por la participacion en cursos
que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones a desempenar, convocados e impartidos por las
Administraciones Publicas, Centros y/u Organismos Oficiales,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Cursos de hasta 10 horas: 0,20 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
Cursos de mas de 20 horas: 0,30 puntos.

C) Antigliedad. La antigliedad se valorara hasta un maxi-
mo de 4 puntos, en la forma siguiente:

Por cada ano o fraccion superior a 6 meses de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas:
0,30 puntos.

Resuelta esta fase se publicara en el Tablon de anuncios
de la Corporacion el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes.

ANEXO I
PROGRAMA
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura 'y
Principios Generales.

Tema 2. La Corona. Funciones, sucesion y refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion.

Tema 4. El Poder Ejecutivo en la Constitucion. El Presi-
dente del Gobierno: nombramiento y cese.

Tema b. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructu-
ra 'y disposiciones Generales.

Tema 6. El Municipio y la Provincia. Organizacion y com-
petencias.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Sistema de
Fuentes.

Tema 8. La Hacienda Local. Recursos de las Entidades
Locales.

BLOQUE Il

Tema 1. Concepto general de guarderia. Caracteristicas.

Tema 2. Guarderia en espacios abiertos. Particularidades.

Tema 3. Idea general sobre el mantenimiento de Parques.

Tema 4. Principales labores de mantenimiento.

Tema 5. Principales labores de conservacion de parques.

Tema 6. Reproduccién de las plantas. Reproduccién por
semilla y reproduccion agamica.

Tema 7. El injerto. Definicion caracteristicas.

Tema 8. Tipos de injerto.

Tema 9. Condiciones para el éxito del injerto.

Tema 10. El abono de las plantas.

Tema 11. Plagas y enfermedades mas comunes en arbo-
les y plantas.

Tema 12. Aperos utilizados en jardines.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1.2 ELECTRI-
CIDAD, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, PERSONAL DE
OFICIOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR, Y PERTENECIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2005

La finalidad de esta convocatoria es la de valerse de los
medios personales necesarios para seguir prestando los servi-
cios propios de una Administracion Local, en sus Servicios
Generales. La actual plantilla municipal no cuenta con efecti-
vos suficientes para prestar todos los servicios que se deman-
dan en este amplio ambito de actividades, con un volumen
creciente de contenidos, dada la expansion urbanistica de la
localidad, y la consecuencia necesidad de mantenimiento de
nuevas zonas y espacios publicos a cargo del Ayuntamiento.
Para tal fin se convoca una plaza de Oficial 1.2 Electricidad,
Grupo D, Escala de Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Personal de Oficios, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, a cubrir de forma excep-
cional, mediante el sistema de concurso-oposicion, dadas las
caracteristicas especiales de esta plaza y de las funciones a
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desarrollar, en la que tiene un peso especifico fundamental
contar con un profesional con experiencia en la materia, y
cuyo sistema de seleccion garantiza los principios de mérito e
igualdad, permitiendo la participacion en dicho proceso de
todas aquellas personas, que principalmente presten funcio-
nes analogas, sin descartar la prestacion de dichas funciones
para otras Administraciones Publicas.

I. NORMAS GENERALES

Primera. La presente convocatoria tiene por objeto cubrir,
en propiedad, una plaza denominada «Oficial 1.2 Electricidad»,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Personal de Oficios, Grupo D, va-
cante en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Ayun-
tamiento de El Viso del Alcor, mediante el sistema de concur-
S0 oposicion, en turno libre.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos correspondientes y, en su
defecto, para lo no previsto en las mismas, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, a
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes de Reforma de la Funcion Publica, a lo dispuesto en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local, a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de
9 enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, modificado por
Decreto 528/2004 de 16 de noviembre y a lo dispuesto en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y por cuales-
quiera otras disposiciones aplicables.

Segunda. Dotacion Presupuestaria: La plaza esta dotada
con los haberes correspondientes a su grupo.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, estos ultimos conforme a las previsiones del
articulo 1 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcion Publica de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o
extranjero residente en Espafa, conforme a lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espana.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el normal ejercicio de las funciones a desempenfar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto a) de esta Base
cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igual-

mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del Graduado Escolar, FP 1.2 0 equi-
valente.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base Tercera,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan poseerse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
la convocatoria.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Quinta. Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo
en la solicitud. Igualmente deberan solicitar expresamente las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los
aspirantes.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar median-
te certificacion o informe expedido por el Organismo compe-
tente su condicion de minusvalido. La compatibilidad para el
desempefo de las tareas y funciones propias de las plazas a
las que se opta, habra de acreditarse por un Servicio Médico.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempenfio de
las tareas o funciones correspondientes.

[Il. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Sexta. Las solicitudes para participar en las pruebas obje-
to de esta convocatoria, se formularan preferentemente en el
modelo oficial que consta como Anexo ll, se dirigiran al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, y
deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convoca-
toria de la plaza en el «Boletin Oficial» del Estado. Se presen-
taran en el Registro General del Ayuntamiento de El Viso del
Alcor, sito en C/ Convento 10 (41520), o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para ser
admitido, y en su caso tomar parte en la practica de las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que los aspirantes
manifiesten en su instancia que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referida a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias.

Séptima. A las solicitudes habran de acompafiarse, ade-
mas de los justificantes de haber ingresado los derechos de
examen, relacion detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados en la fase de concurso, referidos
siempre a la fecha de finalizacién del plazo de admision de
instancias, asi como los requisitos especificos exigidos en los
correspondientes anexos. Ademas, a la citada relacion se ad-
juntara copia autenticada de la documentacion que acredite
estar en posesion de los méritos alegados.

Octava. Los derechos de examen seran de 27,42 euros.
Su cuantia se ingresara en la Tesoreria del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor mediante ingreso a la cuenta abierta en el Ban-
co Bilbao Vizcaya Argentaria, con nimero 0182-6795-36-
0010024000, debiendo adjuntar a la instancia copia del ingre-
so sellado por la Entidad Bancaria.
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En ningun caso el pago de la cantidad establecida por
derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Novena. Conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 6 del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el anuncio
de la convocatoria de estas pruebas de acceso se publicara en
el «Boletin Oficial» del Estado.

Las presentes bases se publicarén en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autono-
ma y en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Décima. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion en este ultimo caso de las causas de exclusion y
plazo de subsanacion de defectos. En dichas listas deberan cons-
tar los apellidos, nombre y nimero del documento nacional de
identidad, asi como en su caso, las causas de exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, se determinara asi mismo el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la com-
posicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto o defec-
tos que hayan motivado la exclusion. Los aspirantes que den-
tro del plazo sefialado no subsanaran las causas de exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la lista de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

V. DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Undécima. Su composicion sera predominantemente téc-
nica y la totalidad de los Vocales deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Tres funcionarios de la Corporacién con nivel de titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultdneamente con
los titulares.

Duodécima. Los Tribunales se constituiran de acuerdo
con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, asi
como para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Asimismo podra incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. lgualmente
podran asistir como meros observadores del desarrollo del pro-
ceso selectivo los representantes de la Junta de Personal de-
signados por ésta a tal efecto, que en ninglin caso tendran ni
voz hi voto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal y sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse de confor-
midad con la legislacion vigente, podran los aspirantes pre-
sentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion, den-
tro del plazo improrrogable de cinco dias.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

La composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas contenidas en las presentes Bases, serd aprobada
por Resolucion de la Presidencia de la Corporacién, determi-
nandose en el mismo acto, el lugar y fecha y hora del comien-
zo del primer ejercicio, anunciandose con al menos quince
dias de antelacion a la fecha de comienzo del ejercicio en el
«Boletin Oficial» de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente y del Secretario y de mas de
la mitad de sus miembros.

El Tribunal celebrara su sesion constitutiva en el plazo
maximo de diez dias desde su designacion, adoptandose en
dicha sesion las decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas y en particular deci-
dird lo que corresponda en orden a la puntuacion de cada uno
de los aspirantes en la fase de concurso establecido en la
Base Decimocuarta.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerira la presencia del Presidente y del Secretario y
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

En ninglin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
serad nula de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

VI. DEL SISTEMA DE SELECCION

Decimotercera. El procedimiento de seleccién constara
de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Decimocuarta. Fase de concurso: En la misma se valora-
ran los méritos alegados que hayan sido justificados docu-
mentalmente de modo auténtico por los aspirantes en el mo-
mento de la presentacion de las solicitudes, con arreglo al
baremo citado en el Anexo |. Esta fase de concurso sera previa
a la de la oposicion.

No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal no tendra en cuenta los méritos alegados que
no resulten suficientemente acreditados de conformidad con
lo establecido en esta Base.
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La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de
9 puntos.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes, con la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso por cada uno de ellos.

Decimoquinta. Fase de oposicion.

1. Orden de actuacion. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicion, quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

La publicacion del anuncio de celebracion del segundo
se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya cele-
brado el primero, y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacién con cinco
dias al menos de antelacion a la sefalada para la iniciacion
de los mismos.

2. Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en realizar un examen tipo Test
con un contenido de 20 preguntas, referidos a las materias
que constan en el Bloque 1 del programa que se une como
Anexo Il a estas Bases, en el tiempo maximo de una hora.
Cada pregunta constara de tres respuestas alternativas, de las
cuales solo una de ellas sera la correcta.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal con 0,25
puntos por cada respuesta acertada.

Segundo Ejercicio: Constara de dos pruebas de caracter
practico determinadas por el Tribunal:

Primera Prueba: Se desarrollara mediante un examen tipo
Test con un contenido de 20 preguntas, referidas a las funcio-
nes propias de la plaza a la que se opta y estara relacionada
con los Temas contenidos en el Blogue Il que se une como
Anexo Il de estas Bases. Para el desarrollo de este ejercicio los
aspirantes dispondran de un tiempo maximo de una hora.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal con 0,25
puntos por cada respuesta acertada.

Segunda Prueba: Consistird en la realizacion de un su-
puesto practico, relacionado con las tareas de la plaza a la
que se aspira, que sera determinado por el Tribunal, inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal entre O y 5.

Para la calificacion de este ejercicio se tomara la media resul-
tante de dividir la suma de puntos otorgados por cada uno de los
miembros del Tribunal entre el numero de miembros de éste.

A peticion de cualquier miembro del Tribunal, la califica-
cion podra realizarse mediante votacion secreta.

3. Puntacion de las pruebas selectivas de la fase de oposicion.
La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios pudiéndose obtener en esta fase un total de 15 puntos.

Decimosexta. Puntuacion Final del Concurso-Oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma total de la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion a la que se afiadira la puntuacion de la fase de
concurso, a los efectos de ordenacion de los opositores en la
relacion de aprobados.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en el con-
curso-oposicién no podra exceder de 24 puntos, sumadas las
dos fases.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las

que fueren, otorguen ninguin derecho a los aspirantes, salvo al
propuesto por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimoséptima. Dentro del plazo de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacion definitiva
de aprobados, los aspirantes que resulten aprobados, debe-
ran presentar en el Registro General de Documentos, sito en
calle Convento, 10, de El Viso del Alcor (Sevilla), o por algu-
no de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autentificada, del documento
nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autentificada, del titulo exigi-
do, o en su defecto, certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expe-
dicion.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejerci-
cio de las funciones a desempenar.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en el proceso de seleccion. En este caso,
la Presidencia de la Corporacién resolvera el nombramiento a
favor del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejerci-
cios de la fase de oposicién, figurara en el puesto inmediato
inferior en orden de calificacion al Ultimo aspirante propuesto.
De la misma forma se actuara en caso de renuncia del aspi-
rante propuesto.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente en tal caso, certi-
ficado de la Administracion Publica de la que dependa, acredi-
tando su condicion y las demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimoctava. Una vez ratificada por la Presidencia de la
Corporacion la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u
opositores nombrados, habran de tomar posesion en el plazo
de un mes, contado a partir del siguiente en que les sea noti-
ficado el nombramiento.

VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. Contra las presentes bases los interesados
podran interponer Recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Sevilla; de conformidad con la distribu-
cion de competencias de los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa; bien directamente o interponiendo previamente y con
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caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la Provincia, ante el érgano competente.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Adminis-
trativo sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de las presentes Bases en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, si se interpone directamente o desde el dia
siguiente al de la notificacion del acuerdo resolutorio del recur-
so de reposicion, si es expreso, si no lo fuera el plazo sera de
seis meses, a partir del dia siguiente a aquél en que se entien-
da desestimado el recurso, de conformidad con el art. 46 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
vay Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO |

Baremo de valoracion de méritos para la provision de una
plaza de Oficial 1.2 Electricidad en el Ayuntamiento de El
Viso del Alcor (Oferta de Empleo Publico 2005)

A) Méritos profesionales: Por servicios prestados en la
Administracion Publica desempefando funciones en puestos
de caracteristicas similares, a razon de 0,30 puntos por cada
ano o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 4
puntos. Se tendran en cuenta los periodos discontinuos en la
prestacion de dichos servicios.

B) Cursos y seminarios: Por la participacion en cursos
que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones a desempefiar, convocados e impartidos por las Ad-
ministraciones Publicas, Centros y/u Organismos Oficiales, has-
ta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Cursos de hasta 10 horas: 0,20 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
Cursos de mas de 20 horas: 0,30 puntos.

C) Antigliedad. La antigliedad se valorara hasta un maxi-
mo de 4 puntos, en la forma siguiente:

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios pres-
tados en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,30 puntos.

Resuelta esta fase se publicara en el Tablén de anuncios
de la Corporacion el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes.

ANEXO I
PROGRAMA
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
Principios Generales.

Tema 2. La Corona. Funciones, sucesion y refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion.

Tema 4. El Poder Ejecutivo en la Constitucién. El Presi-
dente del Gobierno: nombramiento y cese.

Tema 5. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones Generales.

Tema 6. El Municipio y la Provincia. Organizacion y com-
petencias.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Sistema de
Fuentes.

Tema 8. La Hacienda Local. Recursos de las Entidades
Locales.

BLOQUE I

Tema 1. Teoria de la electricidad.

Tema 2. Circuito Eléctrico.

Tema 3. Transformadores. Definiciéon. Caracteristicas y
aspectos constructivos.

Tema 4. Lamparas de vapor de mercurio. Funcionamien-
to y caracteristicas.

Tema 5. Alumbrado Publico. Sistemas de alimentacion.
Normas aplicables.

Tema 6. Puesta a tierra. Definicion. Partes que compren-
den las puestas a tierra.

Tema 7. Ley de Ohm.

Tema 8. Aparatos de proteccion, fusibles, tipos.

Tema 9. Canalizaciones. Protegidas, empotradas y al aire.

Tema 10. Lineas de distribucion en BT lineas de enlace.

Tema 11. Instalaciones de BT. Instalacion y distribucion
domésticas.

Tema 12. Peligros de electricidad. Prevencion de accidentes.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCA-
TORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCUR-
SO-OPOSICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL
1.2 HERRERIA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMI-
NISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIA-
LES, PERSONAL DE OFICIOS, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL
ALCOR, Y PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2005

La finalidad de esta convocatoria es la de valerse de los
medios personales necesarios para seguir prestando los servi-
cios propios de una Administracion Local, en sus Servicios
Generales. La actual plantilla municipal no cuenta con efecti-
vos suficientes para prestar todos los servicios que se deman-
dan en este amplio ambito de actividades, con un volumen
creciente de contenidos, dada la expansion urbanistica de la
localidad, y la consecuencia necesidad de mantenimiento de
nuevas zonas y espacios publicos a cargo del Ayuntamiento.
Para tal fin se convoca una plaza de Oficial 1.2 Herreria, Grupo
D, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Personal de Oficios, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, a cubrir de forma excepcio-
nal, mediante el sistema de concurso-oposicion, dadas las
caracteristicas especiales de esta plaza y de las funciones a
desarrollar, en la cual tiene un peso especifico fundamental
contar con un profesional con experiencia en la materia, y
cuyo sistema de seleccion garantiza los principios de mérito e
igualdad, permitiendo la participacion en dicho proceso de
todas aquellas personas, que principalmente presten funcio-
nes analogas, sin descartar la prestacion de dichas funciones
para otras Administraciones Publicas.

I. NORMAS GENERALES

Primera. La presente convocatoria tiene por objeto cubirir,
en propiedad, una plaza denominada «Oficial 1.2 Herreria»,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Sub-
escala Servicios Especiales, Personal de Oficios, Grupo D,
vacante la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Ayun-
tamiento de El Viso del Alcor, mediante el sistema de concur-
S0 oposicion, en turno libre.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos correspondientes y, en su
defecto, para lo no previsto en las mismas, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, a
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lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes de Reforma de la Funcién Publica, a lo dispuesto en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local, a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de
9 enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, modificado por
Decreto 528/2004 de 16 de noviembre y a lo dispuesto en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado y por cuales-
quiera otras disposiciones aplicables.

Segunda: Dotacion Presupuestaria: La plaza esta dotada
con los haberes correspondientes a su grupo.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, estos ultimos conforme a las previsiones del
articulo 1 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcion Publica de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Union Europea, o
extranjero residente en Espafa, conforme a lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero,
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espana.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el normal ejercicio de las funciones a desempenar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto a) de esta Base
cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del Graduado Escolar, FP 1.2 0 equi-
valente.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base Tercera,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan poseerse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
la convocatoria.

En cualguier momento, los Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Quinta: Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo
en la solicitud. lgualmente deberan solicitar expresamente
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria,
si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de
los aspirantes.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar median-
te certificacion o informe expedido por el Organismo compe-
tente su condicién de minusvalido. La compatibilidad para el

desempeno de las tareas y funciones propias de las plazas a
las que se opta, habra de acreditarse por un Servicio Médico.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desemperfio de
las tareas o funciones correspondientes.

[1l. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Sexta. Las solicitudes para participar en las pruebas obje-
to de esta convocatoria, se formularan preferentemente en el
modelo oficial que consta como Anexo Il que se adjunta a las
presentes Bases, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, y deberan presentarse
en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de Ia
publicacion del extracto de la convocatoria de la plaza en el
«Boletin Oficial» del Estado. Se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, sito en C/ Conven-
to 10 (41520), o en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Para ser admitido, y en su
caso tomar parte en la practica de las pruebas selectivas co-
rrespondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referida a la fecha de expiracion del plazo senalado
para la presentacion de instancias.

Séptima. A las solicitudes habran de acompafarse, ade-
mas de los justificantes de haber ingresado los derechos de
examen, relacion detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados en la fase de concurso, referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de admisién de
instancias, asi como los requisitos especificos exigidos en los
correspondientes anexos. Ademas, a la citada relacion se ad-
juntara copia autenticada de la documentacion que acredite
estar en posesion de los méritos alegados.

Octava. Los derechos de examen seran de 27,42 euros.
Su cuantia se ingresara en la Tesoreria del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor mediante ingreso a la cuenta abierta en el Ban-
co Bilbao Vizcaya Argentaria, con numero 0182-6795-36-
0010024000, debiendo adjuntar a la instancia copia del ingre-
so sellado por la Entidad Bancaria.

En ningun caso el pago de la cantidad establecida por
derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Novena. Conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 6 del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el anuncio
de la convocatoria de estas pruebas de acceso se publicara en
el «Boletin Oficial» del Estado.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autono-
ma y en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion.

[V. ADMISION DE ASPIRANTES

Décima. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del
Alcor dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacién en este ultimo caso de las causas de ex-
clusion y plazo de subsanacién de defectos. En dichas listas
deberan constar los apellidos, nombre y niumero del docu-
mento nacional de identidad, asi como en su caso, las causas
de exclusion.



Sevilla, 11 de julio 2005

BOJA nim. 133

Pagina nim. 161

En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, se determinara asi mismo el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la com-
posicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto o defec-
tos que hayan motivado la exclusion. Los aspirantes que den-
tro del plazo sefialado no subsanaran las causas de exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la lista de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

V. DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Undécima. Su composicion sera predominantemente téc-
nica y la totalidad de los Vocales deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue, que disfrutara de voto de calidad.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Tres funcionarios de la Corporacién con nivel de titulacion
0 especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultdneamente con
los titulares.

Duodécima. Los Tribunales se constituiran de acuerdo
con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, asi
como para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Asimismo podra incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. lgualmente
podran asistir como meros observadores del desarrollo del pro-
ceso selectivo los representantes de la Junta de Personal a tal
efecto designados por ésta, que en ningin momento tendran
ni voz ni voto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal y sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse de confor-
midad con la legislacion vigente, podran los aspirantes pre-
sentar reclamaciones ante el propio ¢rgano de seleccion, den-
tro del plazo improrrogable de cinco dias.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

La composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas contenidas en las presentes Bases, sera aprobada por
Resolucion de la Presidencia de la Corporacion, determinandose
en el mismo acto, el lugar y fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio, anunciandose con al menos quince dias de antelacion

a la fecha de comienzo del ejercicio en el «Boletin Oficial» de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente y del Secretario y mas de la
mitad de sus miembros.

El Tribunal celebrara su sesion constitutiva en el plazo
maximo de diez dias desde su designacion, adoptandose en
dicha sesion las decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas y en particular deci-
dird lo que corresponda en orden a la puntuacién de cada uno
de los aspirantes en la fase de concurso establecido en la
Base Decimocuarta.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerird la presencia del Presidente, del Secretario y
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

VI. DEL SISTEMA DE SELECCION

Decimotercera. El procedimiento de seleccién constara
de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Decimocuarta. Fase de concurso: En la misma se valora-
ran los méritos alegados que hayan sido justificados docu-
mentalmente de modo auténtico por los aspirantes en el mo-
mento de la presentacion de las solicitudes, con arreglo al
baremo citado en el Anexo |. Esta fase de concurso sera previa
a la de la oposicion.

No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. El
Tribunal no tendra en cuenta los méritos alegados que no re-
sulten suficientemente acreditados de conformidad con lo es-
tablecido en esta Base.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de
9 puntos.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes, con la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso por cada uno de ellos.

Decimoquinta. Fase de oposicion.

1. Orden de actuacion. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicion, quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

La publicacion del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros medios, si
se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgaciéon con
cinco dias al menos de antelacion a la senalada para la inicia-
cion de los mismos.

2. Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en realizar un examen tipo Test
con un contenido de 20 preguntas, referidos a las materias
que constan en el Bloque 1 del programa que se une como
Anexo Il a estas Bases, en el tiempo maximo de una hora.
Cada pregunta constara de tres respuestas alternativas, de las
cuales solo una de ellas sera la correcta.
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Este ejercicio sera calificado por el Tribunal con 0,25
puntos por cada respuesta acertada.

Segundo Ejercicio: Constara de dos pruebas de caracter
practico determinadas por el Tribunal.

Primera Prueba: Se desarrollard mediante un examen tipo
Test con un contenido de 20 preguntas, referidas a las funcio-
nes propias de la plaza a la que se opta y estara relacionada
con los Temas contenidos en el Blogue Il que se une como
Anexo Il de estas Bases. Para el desarrollo de este ejercicio los
aspirantes dispondran de un tiempo maximo de una hora.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal con 0,25
puntos por cada respuesta acertada.

Segunda Prueba: Consistird en la realizacion de un su-
puesto practico, relacionado con las tareas de la plaza a la
que se aspira, que sera determinado por el Tribunal, inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio.

Este ejercicio serd calificado por el Tribunal entre O y 5.

Para la calificacién de este ejercicio se tomara la media
resultante de dividir la suma de puntos otorgados por cada
uno de los miembros del Tribunal entre el nimero de miem-
bros de éste.

A peticion de cualquier miembro del Tribunal, la califica-
cion podra realizarse mediante votacion secreta.

3. Puntacion de las pruebas selectivas de la fase de oposicion.
La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios pudiéndose obtener en esta fase un total de 15 puntos.

Decimosexta. Puntuacion Final del Concurso-Oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion, vendra deter-
minada por la suma total de la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion a la que se anadira la puntuacion de la fase de
concurso, a los efectos de ordenacion de los opositores en la
relacion de aprobados.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en el con-
curso-oposicion no podra exceder de 24 puntos, sumadas las
dos fases.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas no suponiendo bajo
ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ninglin derecho a los aspirantes, salvo al
propuesto por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimoséptima. Dentro del plazo de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion la relacion definitiva
de aprobados, los aspirantes que resulten aprobados, debe-
ran presentar en el Registro General de Documentos, sito en
calle Convento, 10, de El Viso del Alcor (Sevilla), o por algu-
no de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autentificada, del documento
nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autentificada, del titulo exigido,
0 en su defecto, certificacion académica que acredite haber rea-
lizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejerci-
cio de las funciones a desempenar.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar
la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el proceso de seleccion. En este caso, la Presidencia de
la Corporacion resolvera el nombramiento a favor del aspirante
que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la fase de opo-
sicion, figurara en el puesto inmediato inferior en orden de califi-
cacion al ultimo aspirante propuesto. De la misma forma se
actuara en caso de renuncia del aspirante propuesto.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente en tal caso, certi-
ficado de la Administracion Publica de la que dependa, acredi-
tando su condicion y las demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimoctava. Una vez ratificada por la Presidencia de la
Corporacion la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u
opositores nombrados, habran de tomar posesion en el plazo
de un mes, contado a partir del siguiente en que les sea noti-
ficado el nombramiento.

VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. Contra las presentes bases los interesados
podran interponer Recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Sevilla; de conformidad con la distribu-
cion de competencias de los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa; bien directamente o interponiendo previamente y con
caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la Provincia, ante el 6rgano competente.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Adminis-
trativo sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de las presentes Bases en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, si se interpone directamente o desde el dia
siguiente al de la notificacion del acuerdo resolutorio del recur-
so de reposicion, si es expreso, si no lo fuera el plazo sera de
seis meses, a partir del dia siguiente a aquél en que se entien-
da desestimado el recurso, de conformidad con el art. 46 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
vay Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO |

Baremo de valoracion de méritos para la provision de una
plaza de Oficial 1.2 Herreria en el Ayuntamiento de El Viso
del Alcor (Oferta de Empleo Publico 2005)

A) Méritos profesionales: Por servicios prestados en la
Administracion Publica desempefando funciones en puestos
de caracteristicas similares, a razén de 0,30 puntos por cada
afno o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 4
puntos. Se tendran en cuenta los periodos discontinuos en la
prestacion de dichos servicios.

B) Cursos y seminarios: Por la participacion en cursos
que versen sobre materias directamente relacionadas con las
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funciones a desempefiar, convocados e impartidos por las Ad-
ministraciones Publicas, Centros y/u Organismos Oficiales,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Cursos de hasta 10 horas: 0,20 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
Cursos de mas de 20 horas: 0,30 puntos.

C) Antigliedad. La antigliedad se valorara hasta un maxi-
mo de 4 puntos, en la forma siguiente:

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios pres-
tados en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,30 puntos.

Resuelta esta fase se publicara en el Tablon de anuncios
de la Corporacion el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes.

ANEXO I
PROGRAMA
BLOQUE |

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978. Estructura 'y
Principios Generales.

Tema 2. La Corona. Funciones, sucesion y refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién.

Tema 4. El Poder Ejecutivo en la Constitucion. El Presi-
dente del Gobierno: nombramiento y cese.

Tema 5. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructu-
ra 'y disposiciones Generales.

Tema 6. EI Municipio y la Provincia. Organizacion y com-
petencias.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Sistema de
Fuentes.

Tema 8. La Hacienda Local. Recursos de las Entidades
Locales.

BLOQUE Il

Tema 1. El hierro. Caracteristicas. Propiedades. Aplicaciones.

Tema 2. El acero. Caracteristicas. Propiedades. Aplicaciones.

Tema 3. El acero inoxidable. Caracteristicas. Propiedades.
Aplicaciones.

Tema 4. Las aleaciones ligeras. Comparacion con los aceros.

Tema 5. La corrosion.

Tema 6. Proteccion de las estructuras metalicas. El
zancado. Cobreado. Niquelado. Cromado.

Tema 7. Pinturas usadas en la proteccion de metales.

Tema 8. Chapas.

Tema 9. Soldaduras. Definicion y caracteristicas generales.

Tema 10. Tipos de cordones de soldadura.

Tema 11. Herramientas de uso comun del herrero.

Tema 12. Condiciones de seguridad a tener en cuenta en
los procesos de soldadura.

«BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1.2 JARDINE-
RIA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ES-
PECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, PERSONAL DE
OFICIOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR, Y PERTENECIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2005

La finalidad de esta convocatoria es la de valerse de los
medios personales necesarios para seguir prestando los servi-
cios propios de una Administracion Local, en sus Servicios de

Parques y Jardines. La actual plantilla municipal no cuenta
con efectivos suficientes para prestar todos los servicios que
se demandan en este amplio ambito de actividades, con un
volumen creciente de contenidos, dada la expansion urba-
nistica de la localidad, y la consecuencia necesidad de man-
tenimiento de nuevas zonas verdes a cargo del Ayuntamiento.
Para tal fin se convoca una plaza de Oficial 1.2 Jardineria,
Grupo D, Escala de Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Personal de Oficios, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, a cubrir de forma excep-
cional, mediante el sistema de concurso-oposicion, dadas
las caracteristicas especiales de esta plaza y de las funcio-
nes a desarrollar, en las que tiene un peso especifico funda-
mental contar con un profesional con experiencia en la mate-
ria, y cuyo sistema de seleccion garantiza los principios de
meérito e igualdad, permitiendo la participacion en dicho pro-
ceso de todas aquellas personas, que principalmente presten
funciones de jardineria, sin descartar la prestacion de dichas
funciones para otras Administraciones Publicas.

I. NORMAS GENERALES

Primera. La presente convocatoria tiene por objeto cubirir,
en propiedad, una plaza denominada «Oficial 1.2 Jardineria»,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Personal de Oficios, Grupo D, va-
cante en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Ayun-
tamiento de El Viso del Alcor, mediante el sistema de concur-
S0 oposicion, en turno libre.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos correspondientes y, en su
defecto, para lo no previsto en las mismas, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das Urgentes de Reforma de la Funcién Publica, a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Admi-
nistracion Local, y a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Segunda: Dotaciéon Presupuestaria: La plaza esta dotada
con los haberes correspondientes a su grupo.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea, estos ultimos conforme a las previsiones del
articulo 1 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcion Publica de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o
extranjero residente en Espafia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espana.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
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Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto a) de esta Base
cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del Graduado Escolar, FP1.2 o equi-
valente.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base Tercera,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan poseerse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
la convocatoria.

En cualguier momento, los Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como
que retnen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Quinta: Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en
la solicitud. Igualmente deberan solicitar expresamente las posi-
bles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar median-
te certificacion o informe expedido por el Organismo compe-
tente su condicién de minusvalido. La compatibilidad para el
desempenfo de las tareas y funciones propias de las plazas a
las que se opta, habra de acreditarse por un Servicio Médico.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefo de
las tareas o funciones correspondientes.

[Il. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Sexta. Las solicitudes para participar en las pruebas obje-
to de esta convocatoria, se formularan preferentemente en el
modelo oficial que consta como Anexo Il que se adjunta a las
presentes Bases, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, y deberan presentarse
en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de Ia
publicacion del extracto de la convocatoria de la plaza en el
«Boletin Oficial» del Estado. Se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, sito en C/ Conven-
to 10 (41520), o en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Para ser admitido, y en su
caso tomar parte en la practica de las pruebas selectivas co-
rrespondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referida a la fecha de expiracion del plazo senalado
para la presentacion de instancias.

Séptima. A las solicitudes habran de acompafarse, ade-
mas de los justificantes de haber ingresado los derechos de
examen, relacion detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados en la fase de concurso, referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de admisién de
instancias, asi como los requisitos especificos exigidos en los
correspondientes anexos. Ademas, a la citada relacion se ad-
juntara copia autenticada de la documentacion que acredite
estar en posesion de los méritos alegados.

Octava. Los derechos de examen seran de 27,42 euros.
Su cuantia se ingresara en la Tesoreria del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor mediante ingreso a la cuenta abierta en el Ban-

co Bilbao Vizcaya Argentaria, con numero 0182-6795-36-
0010024000, debiendo adjuntar a la instancia copia del ingre-
so sellado por la Entidad Bancaria.

En ningun caso el pago de la cantidad establecida por
derechos de examen supondréa sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Novena. Conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 6 del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el anuncio
de la convocatoria de estas pruebas de acceso se publicara en
el «Boletin Oficial» del Estado.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténo-
ma y en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion.

V. ADMISION DE ASPIRANTES

Décima. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion en este ultimo caso de las causas de exclusion y
plazo de subsanacion de defectos. En dichas listas deberan cons-
tar los apellidos, nombre y niumero del documento nacional de
identidad, asi como en su caso, las causas de exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor, se determinara asi mismo el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto o defec-
tos que hayan motivado la exclusion. Los aspirantes que den-
tro del plazo sefalado no subsanaran las causas de exclusion
o0 aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la lista de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

V. DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Undécima. Su composicién sera predominantemente téc-
nica y la totalidad de los Vocales deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue, que disfrutara de voto de calidad.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Tres funcionarios de la Corporacion con nivel de titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

Duodécima. Los Tribunales se constituiran de acuerdo
con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

LLas decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actue como Presidente.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, asi como
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas. Asi-
mismo podra incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con voz, pero sin voto. lgualmente podran asistir
como meros observadores del desarrollo del proceso selectivo
los representantes de la Junta de Personal a tal efecto designa-
dos por ésta, que en ninglin caso tendran ni voz ni voto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal y sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse de confor-
midad con la legislacion vigente, podran los aspirantes pre-
sentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion, den-
tro del plazo improrrogable de cinco dias.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

La composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas contenidas en las presentes Bases, sera aprobada por
Resolucion de la Presidencia de la Corporacion, determinandose
en el mismo acto, el lugary fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio, anunciandose con al menos quince dias de antelacion
a la fecha de comienzo del ejercicio en el «Boletin Oficial» de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente, del Secretario y de mas de
la mitad de sus miembros.

El Tribunal celebrara su sesion constitutiva en el plazo maxi-
mo de diez dias desde su designacion, adoptandose en dicha
sesion las decisiones que correspondan en orden al correcto des-
arrollo de las pruebas selectivas y en particular decidira lo que
corresponda en orden a la puntuacion de cada uno de los aspirantes
en la fase de concurso establecido en la Base Décimocuarta.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerira la presencia del Presidente, del Secretario y
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

VI. DEL SISTEMA DE SELECCION

Decimotercera. El procedimiento de seleccion constara
de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Decimocuarta. Fase de concurso: En la misma se valora-
ran los méritos alegados que hayan sido justificados docu-
mentalmente de modo auténtico por los aspirantes en el mo-
mento de la presentacion de las solicitudes, con arreglo al
baremo citado en el Anexo |. Esta fase de concurso sera previa
a la de la oposicion.

No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal no tendra en cuenta los méritos alegados que
no resulten suficientemente acreditados de conformidad con
lo establecido en esta Base.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 9 puntos.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes, con la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso por cada uno de ellos.

Decimoquinta: Fase de oposicion.

1. Orden de actuacién. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicion, quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuer-
za mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

La publicacion del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros medios, si
se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con
cinco dias al menos de antelacion a la senalada para la inicia-
cion de los mismos.

2. Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en realizar un examen tipo Test
con un contenido de 20 preguntas, referidos a las materias
que constan en el Bloque 1 del programa que se une como
Anexo Il a estas Bases, en el tiempo maximo de una hora.
Cada pregunta constara de tres respuestas alternativas, de las
cuales solo una de ellas sera la correcta.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal con 0,25
puntos por cada respuesta acertada.

Segundo Ejercicio: Constara de dos pruebas de caracter
practico determinadas por el Tribunal.

Primera Prueba: Se desarrollara mediante un examen tipo
Test con un contenido de 20 preguntas, referidas a las funcio-
nes propias de la plaza a la que se opta y estara relacionada
con los Temas contenidos en el Bloque Il que se une como
Anexo Il de estas Bases. Para el desarrollo de este ejercicio los
aspirantes dispondran de un tiempo maximo de una hora.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal con 0,25
puntos por cada respuesta acertada.

Segunda Prueba: Consistird en la realizacion de un su-
puesto practico, relacionado con las tareas de la plaza a la
que se aspira, que sera determinado por el Tribunal, inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal entre O y 5.

Para la calificacion de este ejercicio se tomaréa la media resul-
tante de dividir la suma de puntos otorgados por cada uno de los
miembros del Tribunal entre el numero de miembros de éste.

A peticion de cualquier miembro del Tribunal, la califica-
cion podra realizarse mediante votacion secreta.

3. Puntacion de las pruebas selectivas de la fase de oposicion.
La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios pudiéndose obtener en esta fase un total de 15 puntos.

Decimosexta. Puntuacion Final del Concurso-Oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma total de la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion a la que se afiadira la puntuacion de la fase de
concurso, a los efectos de ordenacion de los opositores en la
relacion de aprobados.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en el concurso-
oposicion no podra exceder de 24 puntos, sumadas las dos fases.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor niumero de
aspirantes que el de plazas convocadas no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ninglin derecho a los aspirantes, salvo al
propuesto por el Tribunal.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimoséptima. Dentro del plazo de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion la relacion definitiva de apro-
bados, los aspirantes que resulten aprobados, deberan presentar
en el Registro General de Documentos, sito en calle Convento, 10,
de El Viso del Alcor (Sevilla), o por alguno de los medios estableci-
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dos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autentificada, del documento
nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autentificada, del titulo exigido,
o0 en su defecto, certificacion académica que acredite haber rea-
lizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejerci-
cio de las funciones a desempefiar.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en el proceso de seleccion. En este caso,
la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento a
favor del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejerci-
cios de la fase de oposicién, figurara en el puesto inmediato
inferior en orden de calificacién al ultimo aspirante propuesto.
De la misma forma se actuara en caso de renuncia del aspi-
rante propuesto.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente en tal caso, certi-
ficado de la Administracion Publica de la que dependa, acredi-
tando su condicion y las demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimoctava. Una vez ratificada por la Presidencia de la
Corporacion la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u
opositores nombrados, habran de tomar posesion en el plazo
de un mes, contado a partir del siguiente en que les sea noti-
ficado el nombramiento.

VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. Contra las presentes bases los interesa-
dos podran interponer Recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla; de confor-
midad con la distribucion de competencias de los articulos 8
y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; bien directamente
o interponiendo previamente y con caracter potestativo, re-
curso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
Provincia, ante el 6rgano competente.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Adminis-
trativo sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de las presentes Bases en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, si se interpone directamente o desde el dia
siguiente al de la notificacion del acuerdo resolutorio del recur-
so de reposicion, si es expreso, si no lo fuera el plazo sera de
seis meses, a partir del dia siguiente a aquel en que se entien-
da desestimado el recurso, de conformidad con el art. 46 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
vay Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO |

Baremo de valoracon de méritos para la provision de una
plaza de Oficial 1.2 Jardineria en el Ayuntamiento de El Viso
del Alcor (Oferta de Empleo Publico 2005)

A) Méritos profesionales: Por servicios prestados en la
Administracion Publica desempefiando funciones en puestos
de caracteristicas similares, a razon de 0,30 puntos por cada
afo o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 4
puntos. Se tendran en cuenta los periodos discontinuos en la
prestacion de dichos servicios.

B) Cursos y seminarios: Por la participacion en cursos
que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones a desempefiar, convocados e impartidos por las Ad-
ministraciones Publicas, Centros y/u Organismos Oficiales, has-
ta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Cursos de hasta 10 horas: 0,20 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
Cursos de mas de 20 horas: 0,30 puntos.

C) Antigliedad. La antigiedad se valorara hasta un maxi-
mo de 4 puntos, en la forma siguiente:

Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas:
0,30 puntos.

Resuelta esta fase se publicara en el Tablén de anuncios
de la Corporacion el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes.

ANEXO I
PROGRAMA

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura 'y
Principios Generales.

Tema 2. La Corona. Funciones, sucesion y refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion.

Tema 4. El Poder Ejecutivo en la Constitucion. El Presi-
dente del Gobierno: nombramiento y cese.

Tema 5. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones Generales.

Tema 6. El Municipio y la Provincia. Organizacion y com-
petencias.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Sistema de
Fuentes.

Tema 8. La Hacienda Local. Recursos de las Entidades
Locales.

BLOQUE I

Tema 1. Reproduccion de las plantas. Reproduccion por
semilla y reproduccion agamica.

Tema 2. El injerto. Definicion caracteristicas.

Tema 3. Tipos de injerto.

Tema 4. Condiciones para el éxito del injerto.

Tema 5. Principales labores de mantenimiento y conser-
vacion en jardineria.

Tema 6. El abono de las plantas.

Tema 7. Abonos organicos y quimicos. Conveniencia de la
utilizaciéon de cada uno de ellos segun el tipo de plantas.

Tema 8. Plagas y enfermedades mas comunes en arbo-
les y plantas ornamentales.
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Tema 9. Aperos utilizados en jardines.

Tema 10. Mantenimiento de aperos empleados en jardines.

Tema 11. Conservacion de aperos empleados en jardines.

Tema 12. Normas de Seguridad e Higiene a observar, re-
lacionadas con la plaza de Jardineria.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCA-
TORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCUR-
SO-OPOSICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL
2.2JARDINERIA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMI-
NISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIA-
LES, PERSONAL DE OFICIOS, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL
ALCOR, Y PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2005

La finalidad de esta convocatoria es la de valerse de los
medios personales necesarios para seguir prestando los servi-
cios propios de una Administracion Local, en sus Servicios de
Parques y Jardines. La actual plantilla municipal no cuenta
con efectivos suficientes para prestar todos los servicios que
se demandan en este amplio ambito de actividades, con un
volumen creciente de contenidos, dada la expansion urbanis-
tica de la localidad, y la consecuencia necesidad de manteni-
miento de nuevas zonas verdes a cargo del Ayuntamiento. Para
tal fin se convoca una plaza de Oficial 2.2 Jardineria, Grupo D,
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Personal de Oficios, vacante en la plantilla de funciona-
rios de este Ayuntamiento, a cubrir de forma excepcional,
mediante el sistema de concurso-oposicién, dadas las ca-
racteristicas especiales de esta plaza y de las funciones a
desarrollar, en la cual tiene un peso especifico fundamental
contar con un profesional con experiencia en la materia, y
cuyo sistema de seleccion garantiza los principios de mérito e
igualdad, permitiendo la participacion en dicho proceso de
todas aquellas personas, que principalmente presten funcio-
nes de jardineria, sin descartar la prestacion de dichas funcio-
nes para otras Administraciones Publicas.

I. NORMAS GENERALES

Primera. La presente convocatoria tiene por objeto cubirir,
en propiedad, una plaza denominada «Oficial 2.2 Jardineria»,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Personal de Oficios, Grupo D, va-
cante la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Ayun-
tamiento de El Viso del Alcor, mediante el sistema de concur-
SO oposicion, en turno libre.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos correspondientes y, en su
defecto, para lo no previsto en las mismas, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, a
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes de Reforma de la Funcién Publica, a lo dispuesto en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local, a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, modificado por
Decreto 528/2004 de 16 de noviembre y a lo dispuesto en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio

de la Administracion General del Estado y provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y por cuales-
quiera otras disposiciones aplicables.

Segunda. Dotacion Presupuestaria: La plaza esta dotada
con los haberes correspondientes a su grupo.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la
Unioén Europea, estos ultimos conforme a las previsiones del
articulo 1 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcion Publica de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o
extranjero residente en Espafia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espana.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto a) de esta Base
cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

e) Estar en posesion del Graduado Escolar, FP 1.2 0 equi-
valente.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base Tercera,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan poseerse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
la convocatoria.

En cualguier momento, los Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como
que retnen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Quinta. Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo
en la solicitud. Igualmente deberan solicitar expresamente las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los
aspirantes.

Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
mediante certificacion o informe expedido por el Organis-
mo competente su condicion de minusvalido. La compati-
bilidad para el desempefno de las tareas y funciones pro-
pias de las plazas a las que se opta, habra de acreditarse
por un Servicio Médico.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

[II. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Sexta. Las solicitudes para participar en las pruebas obje-
to de esta convocatoria, se formularan preferentemente en el
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modelo oficial que consta como Anexo I, se dirigiran al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de EI Viso del Alcor, y
deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convoca-
toria de la plaza en el «Boletin Oficial» del Estado. Se presen-
tarén en el Registro General del Ayuntamiento de El Viso del
Alcor, sito en C/ Convento 10 (41520), o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Para ser admitido, y en su caso tomar parte en la practica
de las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen to-
das y cada una de las condiciones exigidas, referida a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presenta-
cion de instancias.

Séptima. A las solicitudes habran de acompafarse, ade-
mas de los justificantes de haber ingresado los derechos de
examen, relacion detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados en la fase de concurso, referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de admision de
instancias, asi como los requisitos especificos exigidos en los
correspondientes anexos. Ademas, a la citada relacion se ad-
juntara copia autenticada de la documentacion que acredite
estar en posesion de los méritos alegados.

Octava. Los derechos de examen seran de 27,42 euros.
Su cuantia se ingresara en la Tesoreria del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor mediante ingreso a la cuenta abierta en el Ban-
co Bilbao Vizcaya Argentaria, con nimero 0182-6795-36-
0010024000, debiendo adjuntar a la instancia copia del ingre-
so sellado por la Entidad Bancaria.

En ningun caso el pago de la cantidad establecida por
derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Novena. Conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 6 del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el anuncio
de la convocatoria de estas pruebas de acceso se publicara en
el «Boletin Oficial» del Estado.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Auto-
noma y en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Décima. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del
Alcor dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacion en este Ultimo caso de las causas de ex-
clusién y plazo de subsanacion de defectos. En dichas listas
deberan constar los apellidos, nombre y numero del documen-
to nacional de identidad, asi como en su caso, las causas de
exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, se determinara asi mismo el lu-
gar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto o defec-
tos que hayan motivado la exclusion. Los aspirantes que den-
tro del plazo sefalado no subsanaran las causas de exclusion
0 aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos

en la lista de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

V. DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Undécima. Su composicion sera predominantemente téc-
nica y la totalidad de los Vocales deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue, que disfrutara de voto de calidad.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Tres funcionarios de la Corporacién con nivel de titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

Duodécima: Los Tribunales se constituiran de acuerdo
con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, asi
como para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Asimismo podra incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico
de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. lgual-
mente podran asistir como meros observadores del desarro-
llo del proceso selectivo los representantes de la Junta de
Personal a tal efecto designados por ésta, que en ningun
caso tendran ni voz ni voto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal y sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse de confor-
midad con la legislacion vigente, podran los aspirantes pre-
sentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion, den-
tro del plazo improrrogable de cinco dias.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre.

La composicion del Tribunal que ha de juzgar las prue-
bas selectivas contenidas en las presentes Bases, sera apro-
bada por Resolucion de la Presidencia de la Corporacion, de-
terminandose en el mismo acto, el lugar y fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio, anunciandose con al menos
quince dias de antelacién a la fecha de comienzo del ejercicio
en el «Boletin Oficial» de la Provincia 'y en el Tablon de Anun-
cios de la Corporacion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente, del Secretario y de mas de
la mitad de sus miembros.

El Tribunal celebrara su sesion constitutiva en el plazo
maximo de diez dias desde su designacion, adoptandose en
dicha sesion las decisiones que correspondan en orden al co-
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rrecto desarrollo de las pruebas selectivas y en particular deci-
dira lo que corresponda en orden a la puntuacion de cada uno
de los aspirantes en la fase de concurso establecido en la
Base Decimocuarta.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerira la presencia del Presidente, del Secretario y
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

VI. DEL SISTEMA DE SELECCION

Decimotercera. El procedimiento de seleccion constara
de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

Decimocuarta. Fase de concurso: En la misma se valora-
ran los méritos alegados que hayan sido justificados docu-
mentalmente de modo auténtico por los aspirantes en el mo-
mento de la presentacion de las solicitudes, con arreglo al
baremo citado en el Anexo |. Esta fase de concurso sera previa
a la de la oposicion.

No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal no tendra en cuenta los méritos alegados que
no resulten suficientemente acreditados de conformidad con
lo establecido en esta Base.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de
9 puntos.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes, con la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso por cada uno de ellos.

Decimoquinta. Fase de oposicion.

1. Orden de actuacion. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicion, quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal.

La publicacion del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros medios, si
se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con
cinco dias al menos de antelacion a la sefalada para la inicia-
cion de los mismos.

2. Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en realizar un examen tipo Test
con un contenido de 20 preguntas, referidos a las materias
que constan en el Bloque 1 del programa que se une como
Anexo Il a estas Bases, en el tiempo maximo de una hora.
Cada pregunta constara de tres respuestas alternativas, de las
cuales solo una de ellas sera la correcta.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal con 0,25
puntos por cada respuesta acertada.

Segundo Ejercicio: Constara de dos pruebas de caracter
practico determinadas por el Tribunal.

Primera Prueba: Se desarrollara mediante un examen tipo
Test con un contenido de 20 preguntas, referidas a las funcio-
nes propias de la plaza a la que se opta y estara relacionada

con los Temas contenidos en el Blogue Il que se une como
Anexo Il de estas Bases. Para el desarrollo de este ejercicio los
aspirantes dispondran de un tiempo maximo de una hora.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal con 0,25
puntos por cada respuesta acertada.

Segunda Prueba: Consistird en la realizacion de un su-
puesto practico, relacionado con las tareas de la plaza a la
que se aspira, que sera determinado por el Tribunal, inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal entre Oy 5.

Para la calificacion de este ejercicio se tomara la media
resultante de dividir la suma de puntos otorgados por cada
uno de los miembros del Tribunal entre el nimero de miem-
bros de éste.

A peticion de cualquier miembro del Tribunal, la califica-
cion podra realizarse mediante votacion secreta.

3. Puntacion de las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

La puntuacion final de la fase de oposiciéon vendra deter-
minada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios pudiéndose obtener en esta fase un total
de 15 puntos.

Decimosexta. Puntuacion Final del Concurso-Oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma total de la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion a la que se afiadira la puntuacion de la fase de
concurso, a los efectos de ordenacion de los opositores en la
relacion de aprobados.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en el concurso-
oposicion no podra exceder de 24 puntos, sumadas las dos fases.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor niumero de
aspirantes que el de plazas convocadas no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ninglin derecho a los aspirantes, salvo al
propuesto por el Tribunal.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimoséptima. Dentro del plazo de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion la relacion definitiva
de aprobados, los aspirantes que resulten aprobados, debe-
ran presentar en el Registro General de Documentos, sito en
calle Convento, 10, de El Viso del Alcor (Sevilla), o por algu-
no de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autentificada, del documento
nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autentificada, del titulo exigi-
do, o en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obten-
cion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejerci-
cio de las funciones a desempefiar.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
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documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en el proceso de seleccion. En este caso, la
Presidencia de la Corporacién resolvera el nombramiento a fa-
vor del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejercicios de
la fase de oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en
orden de calificacion al Ultimo aspirante propuesto. De la misma
forma se actuara en caso de renuncia del aspirante propuesto.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente en tal caso, certi-
ficado de la Administracion Publica de la que dependa, acredi-
tando su condicion y las demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimoctava. Una vez ratificada por la Presidencia de la
Corporacion la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u
opositores nombrados, habran de tomar posesion en el plazo
de un mes, contado a partir del siguiente en que les sea noti-
ficado el nombramiento.

VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. Contra las presentes bases los interesados
podran interponer Recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Sevilla; de conformidad con la distribu-
cién de competencias de los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa; bien directamente o interponiendo previamente y con
caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la Provincia, ante el 6rgano competente.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Adminis-
trativo sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de las presentes Bases en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, si se interpone directamente o desde el dia
siguiente al de la notificacion del acuerdo resolutorio del recur-
so de reposicién, si es expreso, si no lo fuera el plazo serd de
seis meses, a partir del dia siguiente a aquél en que se entien-
da desestimado el recurso, de conformidad con el art. 46 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
vay Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO |

Baremo de valoracion de méritos para la provision de una
plaza de Oficial 2.2 Jardineria en el Ayuntamiento de El Viso
del Alcor (Oferta de Empleo Publico 2005)

A) Méritos profesionales: Por servicios prestados en la
Administracion Publica desempenando funciones en puestos
de caracteristicas similares, a razén de 0,30 puntos por cada
afno o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 4
puntos. Se tendran en cuenta los periodos discontinuos en la
prestacion de dichos servicios.

B) Cursos y seminarios: Por la participacion en cursos que
versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones a desempefiar, convocados e impartidos por las Admi-
nistraciones Publicas, Centros y/u Organismos Oficiales, has-
ta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Cursos de hasta 10 horas: 0,20 puntos.
Cursos de 20 a 20 horas: 0,25 puntos.
Cursos de mas de 20 horas: 0,30 puntos.

C) Antigliedad. La antigiedad se valorara hasta un maxi-
mo de 4 puntos, en la forma siguiente:

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios pres-
tados en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,30 puntos.

Resuelta esta fase se publicara en el Tablon de anuncios
de la Corporacion el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes.

ANEXO I

PROGRAMA
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura 'y
Principios Generales.

Tema 2. La Corona. Funciones, sucesion y refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion.

Tema 4. El Poder Ejecutivo en la Constitucion. El Presi-
dente del Gobierno: nombramiento y cese.

Tema 5. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones Generales.

Tema 6. El Municipio y la Provincia. Organizacion y com-
petencias.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Sistema de
Fuentes.

Tema 8. La Hacienda Local. Recursos de las Entidades
Locales.

BLOQUEII

Tema 1. Reproduccion de las plantas. Reproduccion por
semilla y reproduccion agamica.

Tema 2. El injerto. Definicion caracteristicas.

Tema 3. Tipos de injerto.

Tema 4. Condiciones para el éxito del injerto.

Tema 5. Principales labores de mantenimiento y conser-
vacion en jardineria.

Tema 6. El abono de las plantas.

Tema 7. Abonos organicos y quimicos. Conveniencia de la
utilizacion de cada uno de ellos segln el tipo de plantas.

Tema 8. Plagas y enfermedades mas comunes en arbo-
les y plantas ornamentales.

Tema 9. Aperos utilizados en jardines.

Tema 10. Mantenimiento de aperos empleados en jardines.

Tema 11. Conservacion de aperos empleados en jardines.

Tema 12. Normas de Seguridad e Higiene a observar, re-
lacionadas con la plaza de Jardineria.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCA-
TORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCUR-
SO-OPOSICION, TURNO LIBRE, DE TRES PLAZAS DE OFI-
CIAL 2.2 MANTENIMIENTO, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE EL
VISO DEL ALCOR, Y PERTENECIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2005

La finalidad de esta convocatoria es la de valerse de los
medios personales necesarios para seguir prestando los servi-
cios propios de una Administracion Local, en sus Servicios
Generales. La actual plantilla municipal no cuenta con efecti-
vos suficientes para prestar todos los servicios que se deman-
dan en este amplio ambito de actividades, con un volumen
creciente de contenidos, dada la expansion urbanistica de la
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localidad, y la consecuencia necesidad de mantenimiento de
nuevas zonas y espacios publicos a cargo del Ayuntamiento.
Para tal fin se convocan tres plazas de Oficial 2.2 Manteni-
miento, Grupo D, Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Personal de Oficios, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, a cubrir de
forma excepcional, mediante el sistema de concurso-oposicion,
dadas las caracteristicas especiales de esta plaza y de las
funciones a desarrollar, en las cuales tiene un peso especifico
fundamental contar con profesionales con experiencia en la
materia, y cuyo sistema de seleccion garantiza los principios
de mérito e igualdad, permitiendo la participacion en dicho
proceso de todas aquellas personas, que principalmente pres-
ten funciones analogas, sin descartar la prestacién de dichas
funciones para otras Administraciones Publicas.

I. NORMAS GENERALES

Primera. La presente convocatoria tiene por objeto cu-
brir, en propiedad, tres plazas denominadas «Oficial 2.2 Man-
tenimiento», pertenecientes a la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Servicios Especiales, Personal de Oficios,
Grupo D, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de El Viso del Alcor, mediante el siste-
ma de concurso oposicion, en turno libre.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos correspondientes y, en su
defecto, para lo no previsto en las mismas, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, a
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes de Reforma de la Funcion Publica, a lo dispuesto en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de
Administracion Local, a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de
9 enero, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, modificado por
Decreto 528/2004 de 16 de noviembre y a lo dispuesto en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado y por cuales-
quiera otras disposiciones aplicables.

Segunda. Dotacion Presupuestaria: Las plazas estan do-
tadas con los haberes correspondientes a su grupo.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la
Uniodn Europea, estos ultimos conforme a las previsiones del
articulo 1 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcion Publica de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Union Europea, o
extranjero residente en Espafia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafa.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto a) de esta Base
cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar,
igsualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

e) Estar en posesion del Graduado Escolar, FP1.2 0 equi-
valente.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base Tercera,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan poseerse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
la convocatoria.

En cualguier momento, los Tribunales podran requerir a los
aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como que
relinen los requisitos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Quinta. Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo
en la solicitud. Igualmente deberan solicitar expresamente las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los
aspirantes.

Correspondera a los interesados, en el momento de so-
licitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar me-
diante certificacion o informe expedido por el Organismo
competente su condicion de minusvalido. La compatibilidad
para el desempefo de las tareas y funciones propias de las
plazas a las que se opta, habra de acreditarse por un Servi-
cio Médico.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

[II. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Sexta. Las solicitudes para participar en las pruebas obje-
to de esta convocatoria, se formularan preferentemente en el
modelo oficial que consta como Anexo I, se dirigiran al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, y
deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convoca-
toria de la plaza en el «Boletin Oficial» del Estado. Se presen-
taran en el Registro General del Ayuntamiento de El Viso del
Alcor, sito en C/ Convento 10 (41520), o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Para ser admitido, y en su caso tomar parte en la practica
de las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen to-
das y cada una de las condiciones exigidas, referida a la
fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacion
de instancias.

Séptima. A las solicitudes habran de acompafarse, ade-
mas de los justificantes de haber ingresado los derechos de
examen, relacion detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados en la fase de concurso, referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de admision de
instancias, asi como los requisitos especificos exigidos en los
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correspondientes anexos. Ademas, a la citada relacion se ad-
juntara copia autenticada de la documentacion que acredite
estar en posesion de los méritos alegados.

Octava. Los derechos de examen seran de 27,42 euros.
Su cuantia se ingresara en la Tesoreria del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor mediante ingreso a la cuenta abierta en el Ban-
co Bilbao Vizcaya Argentaria, con nimero 0182-6795-36-
0010024000, debiendo adjuntar a la instancia copia del ingre-
so sellado por la Entidad Bancaria.

En ningun caso el pago de la cantidad establecida por
derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Novena: Conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 6 del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el anuncio
de la convocatoria de estas pruebas de acceso se publicara en
el «Boletin Oficial» del Estado.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténo-
ma y en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Décima. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de EI Viso del
Alcor dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacion en este ultimo caso de las causas de ex-
clusion y plazo de subsanacién de defectos. En dichas listas
deberan constar los apellidos, nombre y niumero del documen-
to nacional de identidad, asi como en su caso, las causas de
exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, se determinara asi mismo el lu-
gar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto o defec-
tos que hayan motivado la exclusion. Los aspirantes que den-
tro del plazo sefalado no subsanaran las causas de exclusion
0 aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la lista de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

V. DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Undécima. Su composicion sera predominantemente téc-
nica y la totalidad de los Vocales deberan poseer un nivel de
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue, que disfrutara de voto de calidad.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Tres funcionarios de la Corporacién con nivel de titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

Duodécima. Los Tribunales se constituiran de acuerdo
con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, asi
como para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Asimismo podra incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. lgualmente
podran asistir como meros observadores del desarrollo del pro-
ceso selectivo los representantes de la Junta de Personal a tal
efecto designados por ésta, que en ningin momento tendran
ni voz ni voto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal y sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse de confor-
midad con la legislacion vigente, podran los aspirantes pre-
sentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion, den-
tro del plazo improrrogable de cinco dias.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre.

La composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas contenidas en las presentes Bases, sera aprobada
por Resolucion de la Presidencia de la Corporacion, determi-
nandose en el mismo acto, el lugar y fecha y hora del comien-
zo del primer ejercicio, anunciandose con al menos quince
dias de antelacién a la fecha de comienzo del ejercicio en el
«Boletin Oficial» de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente, del Secretario y de mas de
la mitad de sus miembros.

El Tribunal celebrara su sesion constitutiva en el plazo
maximo de diez dias desde su designacién, adoptandose en
dicha sesion las decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas y en particular deci-
dird lo que corresponda en orden a la puntuacién de cada uno
de los aspirantes en la fase de concurso establecido en la
Base Decimocuarta.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerird la presencia del Presidente, del Secretario y
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

VI. DEL SISTEMA DE SELECCION

Decimotercera. El procedimiento de seleccién constara
de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.



Sevilla, 11 de julio 2005

BOJA nim. 133

Pagina nim. 173

Decimocuarta. Fase de concurso: En la misma se valora-
ran los méritos alegados que hayan sido justificados docu-
mentalmente de modo auténtico por los aspirantes en el mo-
mento de la presentacion de las solicitudes, con arreglo al
baremo citado en el Anexo |. Esta fase de concurso sera previa
a la de la oposicion.

No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal no tendra en cuenta los méritos alegados que
no resulten suficientemente acreditados de conformidad con
lo establecido en esta Base.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de
9 puntos.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes, con la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso por cada uno de ellos.

Decimoquinta. Fase de oposicion.

1. Orden de actuacion. Los aspirantes seran convoca-
dos para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposicion, quienes no comparezca, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

La publicacion del anuncio de celebracion del segundo
se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya cele-
brado el primero, y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con cinco
dias al menos de antelacion a la sefalada para la iniciacion
de los mismos.

2. Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en realizar un examen tipo Test
con un contenido de 20 preguntas, referidos a las materias
que constan en el Bloque 1 del programa que se une como
Anexo Il a estas Bases, en el tiempo maximo de una hora.
Cada pregunta constara de tres respuestas alternativas, de las
cuales solo una de ellas sera la correcta.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal con 0,25
puntos por cada respuesta acertada.

Segundo Ejercicio: Constara de dos pruebas de caracter
practico determinadas por el Tribunal.

Primera Prueba: Se desarrollara mediante un examen tipo
Test con un contenido de 20 preguntas, referidas a las funcio-
nes propias de la plaza a la que se opta y estara relacionada
con los Temas contenidos en el Blogue Il que se une como
Anexo Il de estas Bases. Para el desarrollo de este ejercicio los
aspirantes dispondran de un tiempo maximo de una hora.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal con 0,25
puntos por cada respuesta acertada.

Segunda Prueba: Consistird en la realizacion de un su-
puesto practico, relacionado con las tareas de la plaza a la
que se aspira, que sera determinado por el Tribunal, inmedia-
tamente antes del comienzo del gjercicio.

Este ejercicio seréa calificado por el Tribunal entre Oy 5.

Para la calificacion de este ejercicio se tomara la media
resultante de dividir la suma de puntos otorgados por cada
uno de los miembros del Tribunal entre el numero de miem-
bros de éste.

A peticion de cualquier miembro del Tribunal, la califica-
cion podra realizarse mediante votacion secreta.

3. Puntacion de las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios pudiéndose obtener en esta fase un total
de 15 puntos.

Decimosexta. Puntuacion Final del Concurso-Oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma total de la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion a la que se afiadira la puntuacion de la fase de
concurso, a los efectos de ordenacién de los opositores en la
relacion de aprobados.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en el concurso-
oposicion no podra exceder de 24 puntos, sumadas las dos fases.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ninglin derecho a los aspirantes, salvo al
propuesto por el Tribunal.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimoséptima. Dentro del plazo de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion la relacion definitiva
de aprobados, los aspirantes que resulten aprobados, debe-
ran presentar en el Registro General de Documentos, sito en
calle Convento, 10, de El Viso del Alcor (Sevilla), o por algu-
no de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autentificada, del documento
nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autentificada, del titulo exigi-
do, o en su defecto, certificaciéon académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obten-
cion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejerci-
cio de las funciones a desempefiar.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en el proceso de seleccion. En este caso,
la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento a
favor del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejerci-
cios de la fase de oposicioén, figurara en el puesto inmediato
inferior en orden de calificacion al ultimo aspirante propuesto.
De la misma forma se actuaré en caso de renuncia del aspi-
rante propuesto.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar inicamente en tal caso, certi-
ficado de la Administracion Publica de la que dependa, acredi-
tando su condicion y las demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimoctava. Una vez ratificada por la Presidencia de la
Corporacion la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u
opositores nombrados, habran de tomar posesion en el plazo
de un mes, contado a partir del siguiente en que les sea noti-
ficado el nombramiento.
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VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. Contra las presentes bases los interesa-
dos podran interponer Recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla; de confor-
midad con la distribucion de competencias de los articulos 8
y 10 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; bien directamente
o interponiendo previamente y con caracter potestativo, re-
curso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
Provincia, ante el 6rgano competente.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Adminis-
trativo sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de las presentes Bases en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, si se interpone directamente o desde el dia
siguiente al de la notificacion del acuerdo resolutorio del recur-
so de reposicion, si es expreso, si no lo fuera el plazo sera de
seis meses, a partir del dia siguiente a aquél en que se entien-
da desestimado el recurso, de conformidad con el art. 46 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
vay Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO |

Baremo de valoracion de méritos para la provision de tres
plazas de Oficial 2.2 Mantenimiento en el Ayuntamiento de El
Viso del Alcor (Oferta de Empleo Publico 2005)

A) Méritos profesionales: Por servicios prestados en la
Administracién Publica desempefiando funciones en puestos
de caracteristicas similares, a razon de 0,30 puntos por cada
afo o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 4
puntos. Se tendran en cuenta los periodos discontinuos en la
prestacion de dichos servicios.

B) Cursos y seminarios: Por la participacion en cursos que
versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones a desempenar, convocados e impartidos por las Admi-
nistraciones Publicas, Centros y/u Organismos Oficiales, has-
ta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Cursos de hasta 10 horas: 0,20 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
Cursos de mas de 20 horas: 0,30 puntos.

C) Antigliedad. La antigliedad se valorara hasta un maxi-
mo de 4 puntos, en la forma siguiente: Por cada afio o frac-
cion superior a 6 meses de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas: 0,30 puntos.

Resuelta esta fase se publicara en el Tablon de anuncios
de la Corporacion el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes.

ANEXO I
PROGRAMA
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
Principios Generales.

Tema 2. La Corona. Funciones, sucesion y refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion.

Tema 4. El Poder Ejecutivo en la Constitucion. El Presi-
dente del Gobierno: nombramiento y cese.

Tema 5. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones Generales.

Tema 6. El Municipio y la Provincia. Organizacion y com-
petencias.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Sistema de
Fuentes.

Tema 8. La Hacienda Local. Recursos de las Entidades
Locales.

BLOQUE I

Tema 1. Mantenimiento de Edificios Publicos Municipales.
Tema 2. Trabajos de Albafileria.

Tema 3. Trabajos de Fontaneria.

Tema 4. Trabajos de Electricidad.

Tema 5. Trabajos de Pinturas.

Tema 6. Trabajos en jardines.

Tema 7. Reparacion de vias publicas.

Tema 8. Elementos de seguridad en trabajos de albafiileria.
Tema 9. Elementos de seguridad en trabajos de altura.
Tema 10. Mantenimiento de maquinaria y equipos.
Tema 11. Almacenamiento. Paletizacion y control.

Tema 12. Seguridad e Higiene en el Trabajo.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCA-
TORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCUR-
SO-OPOSICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE PSICO-
LOGO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, VACANTE EN LA PLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE EL VISO
DEL ALCOR, Y PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2005

La finalidad de esta convocatoria es la de valerse de los
medios personales necesarios para seguir prestando los ser-
vicios propios de una Administraciéon Local, en su departa-
mento de Servicios Sociales. La actual plantilla municipal no
cuenta con efectivos suficientes para prestar todos los servi-
cios que se demandan desde los Servicios Sociales, con un
volumen creciente de actividad, acentuada por creciente nu-
mero de inmigrantes residentes en la localidad. Para tal fin
se convoca una plaza de Psicologo, Grupo A, escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, vacante en la planti-
lla de funcionarios de este Ayuntamiento, a cubrir de forma
excepcional, mediante el sistema de concurso-oposicion, da-
das las caracteristicas especiales de esta plaza y de las fun-
ciones a desarrollar, en las que tiene un peso especifico fun-
damental contar con un profesional con experiencia en el
area de servicios sociales, y cuyo sistema de selecciéon ga-
rantiza los principios de mérito e igualdad, permitiendo la
participacion en dicho proceso de todas aquellas personas,
que principalmente presten funciones de asesoramiento a la
Administracion Local en materia de servicios sociales, sin
descartar el asesoramiento prestado en estas materias a otras
Administraciones Publicas.

I. NORMAS GENERALES

Primera. La presente convocatoria tiene por objeto cubrir,
en propiedad, una plaza denominada «Psicélogo», pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Téc-
nica, Grupo A, vacante en la plantilla de Personal Funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de El Viso del Alcor, mediante el
sistema de concurso oposicion, en turno libre.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos correspondientes y, en su
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defecto, para lo no previsto en las mismas, se estard a lo
dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas Urgentes de Reforma de la Funcién Publica, a lo
dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcio-
narios de Administracion Local, a lo dispuesto en el Decreto
2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, modifica-
do por Decreto 528/2004 de 16 de noviembre y a lo dispues-
to en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Segunda. Dotacion Presupuestaria: La plaza esté dotada
con los haberes correspondientes a su grupo.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, estos ultimos conforme a las previsiones del
articulo 1 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcion Publica de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Union Europea, o
extranjero residente en Espana, conforme a lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafa.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el normal ejercicio de las funciones a desempenar.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario,del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto a) de esta Base
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Filosofia
y Ciencias de la Educacién (Seccién Psicologia) o Licenciado
en Psicologia, expedido por la Universidad Espanola o debida-
mente homologado por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base Tercera, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos res-
pectivos, deberan poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la
convocatoria.

En cualguier momento, los Tribunales podran requerir a los
aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como que
retinen los requisitos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Quinta. Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en
la solicitud. Igualmente deberan solicitar expresamente las posi-

bles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar median-
te certificacion o informe expedido por el Organismo compe-
tente su condicion de minusvalido. La compatibilidad para el
desempefo de las tareas y funciones propias de las plazas a
las que se opta, habra de acreditarse por un Servicio Médico.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

[II. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Sexta. Las solicitudes para participar en las pruebas obje-
to de esta convocatoria, se formularan preferentemente en el
modelo oficial que consta como Anexo Ill que se adjunta a las
presentes Bases, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, y deberan presentarse
en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de la plaza en el
«Boletin Oficial» del Estado. Se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, sito en C/ Conven-
to 10 (41520), o en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Para ser admitido, y en su
caso tomar parte en la practica de las pruebas selectivas co-
rrespondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referida a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

Septima. A las solicitudes habran de acompanarse, ade-
mas de los justificantes de haber ingresado los derechos de
examen, relacion detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados en la fase de concurso, referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de admision de
instancias, asi como los requisitos especificos exigidos en los
correspondientes anexos. Ademas, a la citada relacion se ad-
juntara copia autenticada de la documentacion que acredite
estar en posesion de los méritos alegados.

Octava. Los derechos de examen seran de 68,59 euros.
Su cuantia se ingresara en la Tesoreria del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor mediante ingreso a la cuenta abierta en el Ban-
co Bilbao Vizcaya Argentaria, con numero 0182-6795-36-
0010024000, debiendo adjuntar a la instancia copia del ingre-
so sellado por la Entidad Bancaria.

En ningun caso el pago de la cantidad establecida por
derechos de examen supondréa sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Novena. Conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de
la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, y 6 del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el
anuncio de la convocatoria de estas pruebas de acceso se
publicara en el «Boletin Oficial» del Estado.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autono-
ma y en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Décima. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor
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dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion en este ultimo caso de las causas de exclusion y
plazo de subsanacion de defectos. En dichas listas deberén cons-
tar los apellidos, nombre y nimero del documento nacional de
identidad, asi como en su caso, las causas de exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de EI
Viso del Alcor, se determinara asi mismo el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto o defec-
tos que hayan motivado la exclusion. Los aspirantes que den-
tro del plazo sefalado no subsanaran las causas de exclusion
0 aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la lista de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

V. DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Undécima. Su composicion sera predominantemente téc-
nica y la totalidad de los Vocales deberan poseer un nivel de
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue, que disfrutard de voto de calidad.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.
Tres funcionarios de la Corporacion pertenecientes al
Grupo A.

Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

Duodécima. Los Tribunales se constituiran de acuerdo
con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, asi
como para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Asimismo podra incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. lgualmente
podran asistir como meros observadores del desarrollo del pro-
ceso selectivo los miembros de la Junta de Personal a tal efec-
to designados por ésta, que en ninguin momento tendran ni
voz ni voto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal y sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse de confor-
midad con la legislacion vigente, podran los aspirantes pre-
sentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion, den-
tro del plazo improrrogable de cinco dias.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

La composicion del Tribunal que ha de juzgar las prue-
bas selectivas contenidas en las presentes Bases, sera apro-
bada por Resolucion de la Presidencia de la Corporacion, de-
terminandose en el mismo acto, el lugar y fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio, anunciandose con al menos
quince dias de antelacion a la fecha de comienzo del ejercicio
en el «Boletin Oficial» de la Provincia 'y en el Tablon de Anun-
cios de la Corporacion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente, del Secretario y de mas de
la mitad de sus miembros.

El Tribunal celebrara su sesion constitutiva en el plazo
maximo de diez dias desde su designacion, adoptandose en
dicha sesion las decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas y en particular deci-
dira lo que corresponda en orden a la puntuacién de cada uno
de los aspirantes en la fase de concurso establecido en la
Base Decimocuarta.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerird la presencia del Presidente, del Secretario y
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

VI. DEL SISTEMA DE SELECCION

Decimotercera. El procedimiento de seleccién constara
de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Decimocuarta. Fase de concurso: En la misma se valora-
ran los méritos alegados que hayan sido justificados docu-
mentalmente de modo auténtico por los aspirantes en el mo-
mento de la presentacion de las solicitudes, con arreglo al
baremo citado en el Anexo |. Esta fase de concurso sera previa
a la de la oposicion.

No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal no tendra en cuenta los méritos alegados que
no resulten suficientemente acreditados de conformidad con
lo establecido en esta Base.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de
8 puntos.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes, con la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso por cada uno de ellos.

Decimogquinta. Fase de oposicion.

1. Orden de actuacién. Los aspirantes seran convoca-
dos para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposicion, quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

LLa publicacion del anuncio de celebracion del segundo y
tercer ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales don-
de se haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros me-
dios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulga-
cion con cinco dias al menos de antelacion a la sefialada para
la iniciacion de los mismos.

2. Ejercicios. La fase de oposicién constara de tres ejer-
cicios comunes (dos ejercicios tedricos y uno practico) para
todos los aspirantes y de caracter obligatorio:
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2.1. Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
una pregunta a elegir entre las tres que propondra el Tribunal,
relacionadas con las materias recogidas en el bloque | del
Programa de Materias que se adjunta como Anexo Il en un
tiempo maximo de una hora y media.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el
Tribunal por el aspirante, apreciandose fundamentalmente la
capacidad de sintesis y formacion general, la claridad de ideas,
la precision y rigor en la exposicion.

La calificacion de este ejercicio sera la resultante de apli-
car la media a partir de la puntuacion otorgada por los miem-
bros del Tribunal de 0 a 3.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un
proyecto de trabajo con familias con menores en situacion de
riesgo social, en relacion con el temario especifico que se in-
cluye en los Bloque | y Il del Temario de Materias que se une
como Anexo Il. Este Proyecto debera presentarse obligatoria-
mente junto con la solicitud para tomar parte en las pruebas.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el
Tribunal por el aspirante, apreciandose fundamentalmente la
capacidad de sintesis y formacion general, la claridad de ideas,
la precision y rigor en la exposicion.

La calificacion de este ejercicio sera la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de los
miembros del Tribunal dividido entre el numero de los mis-
mos. La defensa del proyecto por parte de los aspirantes ten-
dra lugar a criterio del Tribunal.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en este ejercicio, sera de 0 a 5 puntos.

2.3. Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
una pregunta a elegir entre las tres que propondra el Tribunal,
relacionadas con las materias recogidas en el Blogue Il del
Programa de Materias que se adjunta como Anexo Il en un
tiempo maximo de una hora y media.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el
Tribunal por el aspirante, apreciandose fundamentalmente la
capacidad de sintesis y formacion general, la claridad de ideas,
la precision y rigor en la exposicion.

La calificacion de este ejercicio sera la resultante de apli-
car la media a partir de la puntuacion otorgada por los miem-
bros del Tribunal de O a 4.

Los aspirantes seran convocados para el desarrollo del
ejercicio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y apreciada libremente por el
Tribunal.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de
Anuncios de la Corporacion, asi como en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejercicio.

3. Puntacion de las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra deter-
minada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en
los tres ejercicios pudiéndose obtener en esta fase un total
de 12 puntos.

Decimosexta. Puntuacion Final del Concurso-Oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma total de la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion a la que se afadira la puntuacion de la fase de
concurso, a los efectos de ordenacion de los opositores en la
relacion de aprobados.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en el concurso-
oposicion no podra exceder de 20 puntos, sumadas las dos fases.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas no suponiendo bajo

ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ninglin derecho a los aspirantes, salvo al
propuesto por el Tribunal.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimoséptima. Dentro del plazo de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacion definitiva
de aprobados, los aspirantes que resulten aprobados, debe-
ran presentar en el Registro General de Documentos, sito en
calle Convento, 10, de El Viso del Alcor (Sevilla), o por algu-
no de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autentificada, del documento
nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autentificada, del titulo exigi-
do, o en su defecto, certificaciéon académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obten-
cion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejerci-
cio de las funciones a desempefiar.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas su actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en el proceso de seleccion. En este caso,
la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento a
favor del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejerci-
cios de la fase de oposicién, figurara en el puesto inmediato
inferior en orden de calificacién al ultimo aspirante propuesto.
De la misma forma se actuara en caso de renuncia del aspi-
rante propuesto.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente en tal caso, certi-
ficado de la Administracion Publica de la que dependa, acredi-
tando su condicion y las demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimoctava. Una vez ratificada por la Presidencia de la
Corporacion la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u
opositores nombrados, habran de tomar posesion en el plazo
de un mes, contado a partir del siguiente en que les sea noti-
ficado el nombramiento.

VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. Contra las presentes bases los interesados
podran interponer Recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, con sede en Sevilla; de conformidad con la distri-
bucion de competencias de los articulos 8 y 10 de la Ley 29/
1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa; bien directamente o interponiendo previamente
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y con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la Provincia, ante el 6rgano competente.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Adminis-
trativo sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de las presentes Bases en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, si se interpone directamente o desde el dia
siguiente al de la notificacion del acuerdo resolutorio del recur-
so de reposicion, si es expreso, si no lo fuera el plazo sera de
seis meses, a partir del dia siguiente a aquél en que se entien-
da desestimado el recurso, de conformidad con el art. 46 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
vay Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO |

Baremo de valoracion de méritos para la provision de una
plaza de Psicdlogo en el Ayuntamiento de El Viso del Alcor
(Oferta de Empleo Publico 2005)

A) Méritos profesionales: Por servicios prestados en la
Administracién Publica desempefiando funciones de Psicolo-
g0 en las areas de Servicios Sociales, a razén de 0,30 puntos
por cada afio o fraccién superior a 6 meses, hasta un maximo
de 3 puntos. Se tendran en cuenta los periodos discontinuos
en la prestacion de dichos servicios.

B) Cursos y seminarios: Por la participacion en cursos
que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones a desempefar, convocados e impartidos por las Ad-
ministraciones Publicas, Centros y/u Organismos Oficiales, has-
ta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Duracion Cursos oficiales
Cursos de 10 a 20 horas 0,20 puntos
Cursos de 21 a 35 horas 0,25 puntos
Cursos de 36 a 40 horas 0,30 puntos
Cursos de mas de 40 horas. 0,40 puntos

C) Antigliedad. La antigliedad se valorara hasta un maxi-
mo de 2 puntos, en la forma siguiente:

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios pres-
tados en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,30 puntos.

D) Otros méritos: Se valorara con un maximo de 2 puntos,
a criterio del Tribunal en la forma siguiente:

- 0,25 puntos por cada una de las participaciones como
Coordinador, ponente, Profesor o similar en cursos, semina-
rios, congresos o jornadas que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos por
Instituciones de caracter publico.

- 0,25 punto por cada una de las obtenciones de Cursos
de Experto Universitario, Master o similar relacionados con la
plaza a la que se opta.

- 0,25 punto por cada afio académico en la que se haya
obtenido experiencia como Tutor Profesional del Practicum de
Psicologia.

Resuelta esta fase se publicara en el Tablon de anuncios
de la Corporacion el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes.

ANEXO Il
PROGRAMA DE MATERIAS
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristi-
cas; Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
Tema 3. La Corona. Funciones, sucesion y refrendo.
Tema 4. El Gobierno. Composicion y funciones.

Tema 5. Las Cortes Generales: Composicion, atribucio-
nes y funcionamiento.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Adminis-
tracion Central, Autonomica y Local.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructu-
ra y disposiciones generales. Idea General de las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. El Acto Administrativo. Concepto, elementos y
clases.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Sus fases.

Tema 10. El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 11. El Régimen Local Espafol. Entidades que lo
integran.

Tema 12. El Municipio. Concepto y elementos.

Tema 13. El Municipio. Organizacién.

Tema 14. La Provincia. Organizacion.

Tema 15. El Personal al Servicio de la Administracion Local.
Clases.

Tema 16. El Personal al Servicio de la Administracion Local.
Los instrumentos de organizacion y seleccion.

Tema 17. Funcionamiento de los Organos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia.

Tema 18. Haciendas Locales. Recursos de las Entidades
Locales.

Bloque |l

Tema 1. Los Servicios Sociales como Sistema Publico de
Proteccién Social. Antecedentes y desarrollo.

Tema 2. La Ley Andaluza de Servicios Sociales.

Tema 3. El Plan Andaluz de Servicios Sociales.

Tema 4. El Plan Provincial de Servicios Sociales.

Tema 5. El Plan Concertado para el desarrollo de las Presta-
ciones Basicas de Servicios Sociales en las Corporaciones Locales.

Tema 6. Reglamento del Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de EI Viso del Alcor.

Tema 7. El Reglamento de la Seccion de Psicologia de la
Intervencién Social.

Tema 8. Deontologia y codigo de ética profesional.

Tema 9. Los Consejos Municipales de Servicios Sociales.

Tema 10. Desarrollo del Practicum en Intervencion Social
de la Facultad de Psicologia.

Tema 11. La Familia: Estructura y Funciones. El ciclo vital
de la familia.

Tema 12. El Discapacitado en la sociedad actual. La inte-
gracion social del discapacitado. Intervencion del Psicélogo
desde los Servicios Sociales.

Tema 13. Los Centros de Servicios Sociales. Definicion,
funciones y actividades.

Tema 14. Estatutos del Patronato de Servicios Comunita-
rios Albaicin.

Tema 15. La Familia en dificultad social. Intervencion
desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 16. ElI Genograma como instrumento de trabajo
psicosocial con familias.

Tema 17. Los grupos de autoayuda y convivencia. Funcio-
nes de los mismos en el tejido social.

Tema 18. La violencia doméstica: Problemas y repercu-
sion en los menores. Recursos sociales de atencion a la mujer
maltratada.

Tema 19. El maltrato infantil. Concepto y tipos. Estrategias de
intervencion social desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 20. El Voluntariado Social. Formacién y promocion
del voluntariado.

Tema 21. Los Servicios Sociales Especializados: Modali-
dades y Clasificacion.
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Tema 22. Los Equipamientos de los Servicios Sociales.
Tipologia.

Tema 23. El Ocio y el Tiempo libre: Significado. Caracte-
risticas del ocio en la sociedad actual.

Tema 24. Los Equipamientos interprofesionales en los
Servicios Sociales. El trabajo interdisciplinario. Coordinacion
interna.

Tema 25. Los Servicios Sociales y la Participacion
Ciudadana.

Tema 26. Las Drogodependencias Abordaje psicolégico y
modelos de referencia. Actuaciones desde los Servicios Socia-
les Comunitarios.

Tema 27. El Psicodiagnostico como instrumento de valo-
racion de la conducta.

Tema 28. Geriatria y Gerontologia: el papel del psicélogo.

Tema 29. La Animacion Sociocultural: concepto, metodo-
logia y espacios de trabajo.

Tema 30. Las necesidades sociales. Definicion, analisis y
evaluacion.

Tema 31. Funcionamiento y organizacion del Centro de
Servicios Sociales de EI Viso del Alcor.

Tema 32. La reinsercion de menores. Funciones de los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 33. La juventud. Problematica. Politica Social para
la Juventud.

Tema 34. Concepto de Prevencion. La prevencién en los
Servicios Sociales Comunitarios de la localidad.

Tema 35. Recursos de Servicios Sociales para la Tercera
Edad. Analisis de su problematica.

Tema 36. El paro. Problematica social que genera. Res-
puesta social e institucional.

Tema 37. Instrumentos para la Investigacion Social: La
encuesta, la entrevista y los grupos de Discusion.

Tema 38. Las Escuelas de Padres y Madres en el campo
de los Servicios Sociales.

Tema 39. El Plan de Accion Local de Drogodependencias
y adicciones de El Viso del Alcor.

Tema 40. El Servicio de Informacién, orientacién y valora-
cion de los Servicios Sociales Comunitarios. Papel del Psicélogo.

Tema 41. El Servicio de Ayuda a domicilio. Papel y funcio-
nes del Psicologo en el SAD.

Tema 42. El Servicio de Convivencia y reinsercion. Papel
del Psicélogo.

Tema 43. EI Servicio de Cooperacién Social. Papel del
Psicologo.

Tema 44. El Programa de atencién familiar de El Viso
del Alcor.

Tema 45. El informe Psicolégico en los Servicios Sociales.

Tema 46. Convenio para la atencion de enfermos menta-
les cronicos del Distrito Sanitarios de Carmona.

Tema 47. La Dinamica de Grupos. Clases de grupos. Es-
tructuras de los Grupos.

Bloque Il

Tema 1. El fracaso escolar: Causas, modelos de analisis
del fracaso escolar. Indicadores. Prevencion.

Tema 2. Los trastornos de la alimentacion. Anorexia y
Bulimia. Intervencion Psicologica.

Tema 3. La entrevista de seleccién del personal: Fases de
la entrevista. Tipologia. Funciones del Psicologo.

Tema 4. Salud Mental: Concepto. Determinantes. Estrate-
gias de promocion de salud mental.

Tema 5. El alcoholismo: Aspectos psicologicos de la per-
sonalidad alcohdlica. Tratamiento.

Tema 6. El juego Patolégico: Caracteristicas del adicto al
juego. Prevencion. Tratamiento.

Tema 7. Las Escuelas de Padres: objetivos, contenido y
técnicas.

Tema 8. Los medios de Comunicacion de Masas y sus
efectos en la familia.

Tema 9. El paro. Consecuencias psicologicas. Papel del
Psicologo en la lucha contra el desempleo.

Tema 10. El fenomeno de la inmigacion: xenofobia, inte-
gracion social de los inmigrantes.

Tema 11. La sexualidad: métodos anticonceptivos. Des-
viacion sexuales. Las enfermedades de transmision sexual.
Prevencion.

Tema 12. La depresion. Concepto, clasificacion, tratamien-
to. El suicidio.

Tema 13. Las Ludotecas Infantiles Municipales: impor-
tancia del juego en la infancia.

Tema 14. Orientacion Psicologica a parejas en crisis. Efec-
tos de la crisis conyugal y el divorcio.

Tema 15. La infancia. Fases del desarrollo. Aspectos del
desarrollo infantil.

Tema 16. La adolescencia. Definicion. Aspectos biopsico-
sociales del adolescente.

Tema 17. Aspectos Psicosociales y cognitivos de la vida
adulta. Concepto de madurez.

Tema 18. Caracteristicas Evolutivas de la Vejez. Aspectos
biospsicosociales. Atencion integral al anciano.

Tema 19. Las Habilidades Sociales. Concepto, entrena-
miento y aplicaciones en habilidades sociales.

Tema 20. El trabajo en equipo. Coordinacion interna.
Habilidades para el trabajo en equipo.

Tema 21. El stress en el trabajo: Sindrome de Bournt-out.
Definicion. Prevencion.

Tema 22. Concepto de salud. Prevencion de la enferme-
dad. Indicadores de salud. Promocion de la salud.

Tema 23. El retraso mental: Etiologia, caracteristicas.
Prevencion.

Tema 24. El suefio y sus trastornos: definicion, alteracio-
nes del suefo. Prevencion.

Tema 25. El abordaje psicologico de las victimas de ma-
los tratos conyugales.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION, DE UNA PLAZA DE SEPULTURERO MANTENEDOR
DEL CEMENTERIO MUNICIPAL, PERTENECIENTE A LA ESCA-
LA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, VACANTE EN LA PLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE EL VISO
DEL ALCOR, Y PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2005

La finalidad de esta convocatoria es la de valerse de los
medios personales necesarios para seguir prestando los servi-
cios propios de una Administracion Local, en sus Servicios
Generales. La actual plantilla municipal no cuenta con efecti-
vos suficientes para prestar todos los servicios que se deman-
dan en este amplio ambito de actividades, con un volumen
creciente de contenidos, dada la expansion urbanistica y po-
blacional de la localidad, y la consecuente necesidad de man-
tenimiento de nuevas zonas y espacios publicos asistenciales
a cargo del Ayuntamiento, entre .los que se encuentra el Ce-
menterio Municipal, actualmente en fase de ampliacion. Para
tal fin se convoca una plaza de Sepulturero, Grupo D, Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Personal de Oficios, vacante en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, a cubrir de forma excepcional, mediante
el sistema de concurso-oposicion, dadas las caracteristicas
especiales de esta plaza y de las funciones a desarrollar, en
la cual tiene un peso especifico fundamental contar con un
profesional con experiencia en la materia, y cuyo sistema de
seleccion garantiza los principios de mérito e igualdad, per-
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mitiendo la participacién en dicho proceso de todas aquellas
personas, que principalmente presten funciones analogas,
sin descartar la prestacion de dichas funciones para otras
Administraciones Publicas.

I. NORMAS GENERALES

Primera. La presente convocatoria tiene por objeto cubrir,
en propiedad, una plaza denominada «Sepulturero», pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Personal de Oficios, Grupo D, vacante la Plan-
tilla de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de El
Viso del Alcor, mediante el sistema de concurso-oposiciéon en
turno libre.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos correspondientes y, en su
defecto, para lo no previsto en las mismas, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, a
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes de Reforma de la Funcién Publica, a lo dispuesto en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local, a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de
9 enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, modificado por De-
creto 528/2004 de 16 de noviembre y a lo dispuesto en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y por cuales-
quiera otras disposiciones aplicables.

Segunda. Dotacion Presupuestaria: La plaza esta dotada
con los haberes correspondientes a su grupo.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la
Unioén Europea, estos ultimos conforme a las previsiones del
articulo 1 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcion Publica de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o
extranjero residente en Espafia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espana.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el normal ejercicio de las funciones a desempefar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto a) de esta Base
cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

e) Estar en posesion del Graduado Escolar o FP 1 o
equivalente.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base Tercera,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan poseerse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
la convocatoria.

En cualguier momento, los Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como
que retnen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Quinta. Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo
en la solicitud. lgualmente deberan solicitar expresamente
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria,
si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de
los aspirantes.

Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
mediante certificacién o informe expedido por el Organis-
mo competente su condicion de minusvalido. La compati-
bilidad para el desempefio de las tareas y funciones pro-
pias de las plazas a las que se opta, habra de acreditarse
por un Servicio Médico.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

[Il. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Sexta. Las solicitudes para participar en las pruebas obje-
to de esta convocatoria, se formularan preferentemente en el
modelo oficial que consta como Anexo Il que se une a las
presentes Bases, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, y deberan presentarse en
el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria de la plaza en el «Boletin
Oficial» del Estado. Se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de El Viso del Alcor, sito en C/ Convento 10
(41520), o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Para ser admitido, y en su caso
tomar parte en la practica de las pruebas selectivas corres-
pondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en su
instancia que reunen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas, referida a la fecha de expiracion del plazo sefalado para
la presentacion de instancias.

Séptima. A las solicitudes habran de acompafarse, ade-
mas de los justificantes de haber ingresado los derechos de
examen, relacion detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados en la fase de concurso, referidos
siempre a la fecha de finalizaciéon del plazo de admision de
instancias, asi como los requisitos especificos exigidos en los
correspondientes anexos. Ademas, a la citada relacion se ad-
juntara copia autenticada de la documentacion que acredite
estar en posesion de los méritos alegados.

Octava. Los derechos de examen seran de 27,42 euros.
Su cuantia se ingresara en la Tesoreria del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor mediante ingreso a la cuenta abierta en el Ban-
co Bilbao Vizcaya Argentaria, con nimero 0182-6795-36-
0010024000, debiendo adjuntar a la instancia copia del ingre-
so sellado por la Entidad Bancaria.
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En ningun caso el pago de la cantidad establecida por
derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Novena. Conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 6 del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el anuncio de
la convocatoria de estas pruebas de acceso se publicara en el
«Boletin Oficial» del Estado.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de
la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Décima. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del
Alcor dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacién en este ultimo caso de las causas de
exclusion y plazo de subsanacion de defectos. En dichas lis-
tas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del do-
cumento nacional de identidad, asi como en su caso, las
causas de exclusion.

En dicha resolucién, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, se determinara asi mismo el lu-
gar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto o defec-
tos que hayan motivado la exclusion. Los aspirantes que den-
tro del plazo sefalado no subsanaran las causas de exclusion
o0 aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la lista de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

V. DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Undécima. Su composicion sera predominantemente téc-
nica y la totalidad de los Vocales deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue, que disfrutara de voto de calidad.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Tres funcionarios de la Corporacién con nivel de titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultdneamente con
los titulares.

Duodécima. Los Tribunales se constituiran de acuerdo
con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, asi
como para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Asimismo podra incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. lgualmente
podran asistir como meros observadores del desarrollo del pro-
ceso selectivo los representantes de la Junta de Personal a tal
efecto designados por ésta, que en ningiin momento tendran
ni voz ni voto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal y sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse de confor-
midad con la legislacion vigente, podran los aspirantes pre-
sentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion, den-
tro del plazo improrrogable de cinco dias.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre.

La composicion del Tribunal que ha de juzgar las prue-
bas selectivas contenidas en las presentes Bases, sera apro-
bada por Resolucién de la Presidencia de la Corporacion,
determinéndose en el mismo acto, el lugary fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio, anunciandose con al menos
quince dias de antelacion a la fecha de comienzo del ejerci-
cio en el «Boletin Oficial» de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente, del Secretario y de méas de
la mitad de sus miembros.

El Tribunal celebrara su sesion constitutiva en el plazo
maximo de diez dias desde su designacién, adoptandose en
dicha sesion las decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas y en particular deci-
dird lo que corresponda en orden a la puntuacion de cada uno
de los aspirantes en la fase de concurso establecido en la
Base Decimocuarta.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerird la presencia del Presidente, del Secretario y
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

En ninguin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

VI. DEL SISTEMA DE SELECCION

Decimotercera. El procedimiento de seleccién constara
de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Decimocuarta. Fase de concurso: En la misma se valora-
ran los méritos alegados que hayan sido justificados docu-
mentalmente de modo auténtico por los aspirantes en el mo-
mento de la presentacion de las solicitudes, con arreglo al
baremo citado en el Anexo |. Esta fase de concurso sera previa
a la de la oposicion.

No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal no tendra en cuenta los méritos alegados que
no resulten suficientemente acreditados de conformidad con
lo establecido en esta Base.
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La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de
9 puntos.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes, con la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso por cada uno de ellos.

Decimoquinta: Fase de oposicion.

1. Orden de actuacion. Los aspirantes seran convoca-
dos para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposicion, quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

La publicacion del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros medios, si
se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con
cinco dias al menos de antelacion a la senalada para la inicia-
cion de los mismos.

2. Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en realizar un examen tipo Test
con un contenido de 20 preguntas, referidos a las materias
que constan en el Bloque | del programa que se une como
Anexo Il a estas Bases, en el tiempo maximo de una hora.
Cada pregunta constara de tres respuestas alternativas, de las
cuales solo una de ellas sera la correcta.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal con 0,25
puntos por cada respuesta acertada.

Segunda Prueba: Consistird en la realizacion de un su-
puesto practico, relacionado con las tareas de la plaza a la
que se aspira, que sera determinado por el Tribunal, inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal entre O y 5.

Para la calificacion de este ejercicio se tomara la media
resultante de dividir la suma de puntos otorgados por cada
uno de los miembros del Tribunal entre el numero de miem-
bros de éste.

A peticion de cualquier miembro del Tribunal, la califica-
cion podra realizarse mediante votacion secreta.

3. Puntacion de las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios pudiéndose obtener en esta fase un total de
15 puntos.

Decimosexta: Puntuacion Final del Concurso-Oposicion.
La puntuacion final del concurso-oposiciéon vendra determina-
da por la suma total de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion a la que se afiadira la puntuacion de la fase de
concurso, a los efectos de ordenacion de los opositores en la
relacion de aprobados.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en el con-
curso-oposicién no podra exceder de 24 puntos, sumadas las
dos fases.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ninguin derecho a los aspirantes, salvo al
propuesto por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimoséptima. Dentro del plazo de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacion definitiva
de aprobados, los aspirantes que resulten aprobados, debe-

ran presentar en el Registro General de Documentos, sito en
calle Convento, 10, de El Viso del Alcor (Sevilla), o por algu-
no de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autentificada, del documento
nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autentificada, del titulo exigi-
do, o en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obten-
cion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejerci-
cio de las funciones a desempenar.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas su actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en el proceso de seleccion. En este caso,
la Presidencia de la Corporacién resolvera el nombramiento a
favor del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejerci-
cios de la fase de oposicioén, figurara en el puesto inmediato
inferior en orden de calificacion al ultimo aspirante propuesto.
De la misma forma se actuaré en caso de renuncia del aspi-
rante propuesto.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente en tal caso, certi-
ficado de la Administracion Publica de la que dependa, acredi-
tando su condicion y las demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimoctava. Una vez ratificada por la Presidencia de la
Corporacion la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u
opositores nombrados, habran de tomar posesion en el plazo
de un mes, contado a partir del siguiente en que les sea noti-
ficado el nombramiento.

VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. Contra las presentes bases los interesa-
dos podran interponer Recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, con sede en Sevilla; de conformidad con la
distribucion de competencias de los articulos 8 y 10 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa; bien directamente o interponiendo pre-
viamente y con caracter potestativo, recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia, ante el 6rga-
no competente.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Adminis-
trativo sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de las presentes Bases en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, si se interpone directamente o desde el dia
siguiente al de la notificacion del acuerdo resolutorio del recur-
so de reposicion, si es expreso, si no lo fuera el plazo sera de
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seis meses, a partir del dia siguiente a aquél en que se entien-
da desestimado el recurso, de conformidad con el art. 46 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
vay Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO |

Baremo de valoracién de méritos para la provision de una
plaza de Sepulturero en el Ayuntamiento de EI Viso del Alcor
(Oferta de Empleo Publico 2005)

A) Méritos profesionales: Por servicios prestados en la
Administracién Publica desempefiando funciones en puestos
de caracteristicas similares, a razon de 0,30 puntos por cada
afo o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 4
puntos. Se tendran en cuenta los periodos discontinuos en la
prestacion de dichos servicios.

B) Cursos y seminarios: Por la participacion en cursos
que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones a desempefar, convocados e impartidos por las Ad-
ministraciones Publicas, Centros y/u Organismos Oficiales, has-
ta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Cursos de hasta 10 horas: 0,20 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
Cursos de mas de 20 horas: 0,30 puntos.

C) Antigliedad. La antigliedad se valorara hasta un maxi-
mo de 4 puntos, en la forma siguiente:

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios pres-
tados en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,30 puntos.

Resuelta esta fase se publicara en el Tablon de anuncios
de la Corporacion el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes.

ANEXO I
PROGRAMA
BLOQUE |

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978. Estructura 'y
Principios Generales.

Tema 2. La Corona. Funciones, sucesion y refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién.

Tema 4. El Poder Ejecutivo en la Constitucion. El Presi-
dente del Gobierno: nombramiento y cese.

Tema 5. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructu-
ra 'y disposiciones Generales.

Tema 6. EI Municipio y la Provincia. Organizacion y com-
petencias.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Sistema de
Fuentes.

Tema 8. La Hacienda Local. Recursos de las Entidades
Locales.

BLOQUE Il

Tema 1. Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Dis-
posiciones generales.

Tema 2. Practicas de sanidad mortuoria.

Tema 3. Conduccion y traslado de cadaveres.

Tema 4. Inhumaciones.

Tema 5. Cremaciones.

Tema 6. Exhumaciones.

Tema 7. Administracion de los Cementerios.

Tema 8. Concepto general de Guarderia. Caracteristicas.

Tema 9. Idea general sobre el mantenimiento de Cemen-
terios Municipales.

Tema 10. Nociones elementales de reparaciones mas
comunes de albanileria.

Tema 11. Nociones elementales de reparaciones mas co-
munes de fontaneria.

Tema 12. Nociones generales sobre la pintura.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCA-
TORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCUR-
SO-OPOSICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TRABAJA-
DOR SOCIAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINIS-
TRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE EL
VISO DEL ALCOR, Y PERTENECIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2005

La finalidad de esta convocatoria es la de valerse de los
medios personales necesarios para seguir prestando los ser-
vicios propios de una Administraciéon Local, en su departa-
mento de Servicios Sociales. La actual plantilla municipal no
cuenta con efectivos suficientes para prestar todos los servi-
cios de atencion a colectivos desfavorecidos que se prestan
desde los Servicios Sociales, con un volumen creciente de
actividad, acentuada por el creciente numero de inmigrantes
residentes en la localidad. Para tal fin se convoca una plaza
de Trabajador Social, Grupo B, escala de Administraciéon Es-
pecial, Subescala Técnica, vacante en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento, a cubrir de forma excepcional,
mediante el sistema de concurso-oposicién, dadas las ca-
racteristicas especiales de esta plaza y de las funciones a
desarrollar, en las cuales tiene un peso especifico fundamental
contar con un profesional con experiencia en las areas de
servicios sociales, y cuyo sistema de seleccion garantiza los
principios de mérito e igualdad, permitiendo la participacion
en dicho proceso de todas aquellas personas, que principal-
mente presten funciones de trabajador social para la Admi-
nistracion Local en materia de servicios sociales, sin descar-
tar la realizacion de dichas funciones para otras Administra-
ciones Publicas.

I. NORMAS GENERALES

Primera. La presente convocatoria tiene por objeto cubrir,
en propiedad, una plaza denominada «Trabajador Social», per-
teneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo B, vacante la Plantilla de Personal Funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de El Viso del Alcor, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos correspondientes y, en su
defecto, para lo no previsto en las mismas, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, a
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes de Reforma de la Funcion Publica, a lo dispuesto en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local, a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajoy
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, modificado por Decreto
528/2004 de 16 de noviembre y a lo dispuesto en el Real
Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
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Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado y por cualesquiera otras
disposiciones aplicables.

Segunda. Dotacion Presupuestaria: La plaza esta dotada
con los haberes correspondientes a su grupo.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, estos ultimos conforme a las previsiones
del articulo 1 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de
acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de
los nacionales de los demas Estados miembros de la Union
Europea, o extranjero residente en Espafia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 10.2 de la Ley Orgéanica 4/2000,
de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extran-
jeros en Espana.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el normal ejercicio de las funciones a desempenar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto a) de esta Base
cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Trabajo
Social, expedido por la Universidad Espafiola o debidamente
homologado por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base Tercera,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan poseerse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
la convocatoria.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como
que retnen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Quinta. Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo
en la solicitud. lgualmente deberan solicitar expresamente
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria,
si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de
los aspirantes.

Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
mediante certificacion o informe expedido por el Organis-
mo competente su condicion de minusvalido. La compati-
bilidad para el desempefo de las tareas y funciones pro-
pias de las plazas a las que se opta, habra de acreditarse
por un Servicio Médico.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino

en los casos en que sean incompatibles con el desempenfio de
las tareas o funciones correspondientes.

[Il. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Sexta. Las solicitudes para participar en las pruebas
objeto de esta convocatoria, se formularan preferentemen-
te en el modelo oficial que consta como Anexo Il que se
adjunta a las presentes Bases, se dirigiran al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, y
deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria de la plaza en el «Boletin Oficial» del Estado.
Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
El Viso del Alcor, sito en C/ Convento 10 (41520), o en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Para ser admitido, y en su caso tomar
parte en la practica de las pruebas selectivas correspondien-
tes, bastara con que los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referida a la fecha de expiracion del plazo sefiala-
do para la presentacion de instancias.

Séptima. A las solicitudes habran de acompanarse, ade-
mas de los justificantes de haber ingresado los derechos de
examen, relacion detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados en la fase de concurso, referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de admision de
instancias, asi como los requisitos especificos exigidos en los
correspondientes anexos. Ademas, a la citada relacion se ad-
juntara copia autenticada de la documentacion que acredite
estar en posesion de los méritos alegados.

Octava. Los derechos de examen seran de 54,85 euros.
Su cuantia se ingresara en la Tesoreria del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor mediante ingreso a la cuenta abierta en el Ban-
co Bilbao Vizcaya Argentaria, con nimero 0182-6795-36-
0010024000, debiendo adjuntar a la instancia copia del ingre-
so sellado por la Entidad Bancaria.

En ningun caso el pago de la cantidad establecida por
derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Novena. Conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 6 del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el anuncio
de la convocatoria de estas pruebas de acceso se publicara en
el «Boletin Oficial» del Estado.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Auté-
noma y en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Décima. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de El Viso
del Alcor dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion en este Ultimo caso de las causas
de exclusion y plazo de subsanacion de defectos. En dichas
listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del
documento nacional de identidad, asi como en su caso, las
causas de exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor, se determinara asi mismo el lugar,
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fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la com-
posicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto o defec-
tos que hayan motivado la exclusion. Los aspirantes que den-
tro del plazo sefalado no subsanaran las causas de exclusion
o0 aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la lista de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

V. DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Undécima. Su composicion sera predominantemente téc-
nica y la totalidad de los Vocales deberan poseer un nivel de
titulacion ¢ especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue, que disfrutara de voto de calidad.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.
Tres funcionarios de la Corporacién pertenecientes a los
Grupos A o B.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

Duodécima. Los Tribunales se constituiran de acuerdo
con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, asi
como para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Asimismo podra incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. Igualmente
podran asistir como meros observadores del desarrollo del pro-
ceso selectivo los representantes de la Junta de Personal de-
signados a tal efecto por ésta, que en ningun caso tendran ni
voz ni voto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal y sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse de confor-
midad con la legislacion vigente, podran los aspirantes pre-
sentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion, den-
tro del plazo improrrogable de cinco dias.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre.

La composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas contenidas en las presentes Bases, sera aprobada
por Resolucion de la Presidencia de la Corporacion, determi-
nandose en el mismo acto, el lugar y fecha y hora del comien-
zo del primer ejercicio, anunciandose con al menos quince
dias de antelacion a la fecha de comienzo del ejercicio en el

«Boletin Oficial» de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente, del Secretario y de méas de
la mitad de sus miembros.

El Tribunal celebrara su sesion constitutiva en el plazo
maximo de diez dias desde su designacion, adoptandose en
dicha sesion las decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas y en particular deci-
dird lo que corresponda en orden a la puntuacion de cada uno
de los aspirantes en la fase de concurso establecido en la
Base Decimocuarta.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar va-
lidamente requerirad la presencia del Presidente, del Secre-
tario y de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes.

En ninglin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
serad nula de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

VI. DEL SISTEMA DE SELECCION

Decimotercera. El procedimiento de seleccién constara
de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Decimocuarta. Fase de concurso: En la misma se valora-
ran los méritos alegados que hayan sido justificados docu-
mentalmente de modo auténtico por los aspirantes en el mo-
mento de la presentacion de las solicitudes, con arreglo al
baremo citado en el Anexo |. Esta fase de concurso sera previa
a la de la oposicion.

No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal no tendra en cuenta los méritos alegados que
no resulten suficientemente acreditados de conformidad con
lo establecido en esta Base.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de
8 puntos.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes, con la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso por cada uno de ellos.

Decimogquinta: Fase de oposicion.

1. Orden de actuacion. Los aspirantes seran convoca-
dos para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposicion, quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

La publicacion del anuncio de celebracion del segundo 'y
tercer ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales don-
de se haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros me-
dios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulga-
cion con cinco dias al menos de antelacion a la sefalada para
la iniciacion de los mismos.

2. Ejercicios:

2.1. Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
una pregunta a elegir entre las tres que propondra el Tribunal,
relacionadas con las materias recogidas en el bloque | del
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Programa de Materias que se adjunta como Anexo Il en un
tiempo maximo de una hora y media.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el
Tribunal por el aspirante, apreciandose fundamentalmente la
capacidad de sintesis y formacién general, la claridad de ideas,
la precision y rigor en la exposicion.

La calificacion de este ejercicio sera la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de
los miembros del tribunal dividido entre el numero de los
mismos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en este ejercicio, serd de 0 a 3 puntos.

2.2. Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un
Informe y/o Proyecto que tratara sobre la estructura, organi-
zacion y funcionamiento de las prestaciones Sociales Basicas
de los Servicios Sociales Comunitarios conforme al bloque |l
del programa de materias que figura como Anexo I, que de-
bera presentarse junto con la solicitud para tomar parte en
las pruebas.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el
Tribunal por el aspirante, apreciandose fundamentalmente la
capacidad de sintesis y formacion general, la claridad de ideas,
la precision y rigor en la exposicion.

La calificacion de este ejercicio sera la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de los
miembros del tribunal dividido entre el numero de los mis-
mos. La defensa del proyecto por parte de los aspirantes ten-
dra lugar a criterio del Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en este ejercicio, serd de 0 a 5 puntos.

2.3. Tercer ejercicio (practico): Realizacion de una prueba
relativa al Sistema Informatico de Usuarios de los Servicios
Sociales (SIUSS), que tendra una duracion a determinar por
el Tribunal en el momento del gjercicio.

La calificacion de este ejercicio sera la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de
los miembros del tribunal dividido entre el numero de los
mismos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en este ejercicio, sera de 0 a 4 puntos.

3. Puntacion de las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los tres
ejercicios pudiéndose obtener en esta fase un total de 12 puntos.

Decimosexta. Puntuacion Final del Concurso-Oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma total de la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion a la que se afiadira la puntuacion de la fase de
concurso, a los efectos de ordenacion de los opositores en la
relacion de aprobados.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en el con-
curso-oposicion no podra exceder de 20 puntos, sumadas
las dos fases.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ningluin derecho a los aspirantes, salvo al
propuesto por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimoséptima. Dentro del plazo de veinte dias naturales
a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacion definitiva de
aprobados, los aspirantes que resulten aprobados, deberan pre-
sentar en el Registro General de Documentos, sito en calle Con-
vento, 10, de El Viso del Alcor (Sevilla), o por alguno de los

medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autentificada, del documento
nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autentificada, del titulo exigi-
do, o en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obten-
cion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejerci-
cio de las funciones a desempenar.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas su actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en el proceso de seleccion. En este caso,
la Presidencia de la Corporacién resolvera el nombramiento a
favor del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejerci-
cios de la fase de oposicion, figurara en el puesto inmediato
inferior en orden de calificacion al ultimo aspirante propuesto.
De la misma forma se actuarad en caso de renuncia del aspi-
rante propuesto.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente en tal caso, certi-
ficado de la Administracion Publica de la que dependa, acredi-
tando su condicion y las demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimoctava. Una vez ratificada por la Presidencia de la
Corporacion la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u
opositores nombrados, habran de tomar posesion en el plazo
de un mes, contado a partir del siguiente en que les sea noti-
ficado el nombramiento.

VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. Contra las presentes bases los interesa-
dos podran interponer Recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla; de confor-
midad con la distribucion de competencias de los articulos 8
y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; bien directamente
o interponiendo previamente y con caracter potestativo, re-
curso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
Provincia, ante el 6rgano competente.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de las presentes Bases en el «Boletin
Oficial» de la Provincia, si se interpone directamente o des-
de el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo resolutorio
del recurso de reposicion, si es expreso, si no lo fuera el
plazo sera de seis meses, a partir del dia siguiente a aquél
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en que se entienda desestimado el recurso, de conformidad
con el art. 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa y Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO |

Baremo de valoracion de meéritos para la provision de una
plaza de Trabajador Social en el Ayuntamiento de El Viso del
Alcor (Oferta de Empleo Publico 2005)

A) Méritos profesionales: Por servicios prestados en la
Administracion Publica desempenando funciones de Trabaja-
dor Social en las areas de Servicios Sociales, a razon de 0,30
punto por cada afo o fraccion superior a 6 meses, hasta un
maximo de 3 puntos. Se tendran en cuenta los periodos
discontinuos en la prestacion de dichos servicios.

B) Cursos y seminarios: Por la participacion en cursos
que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones a desempenar, convocados e impartidos por las
Administraciones Publicas, Centros y/u Organismos Oficiales,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Duracion Cursos oficiales
Cursos de duracion igual o superior a 30 horas 0,05 puntos.
Cursos de duracion igual o superior a 50 horas 0,10 puntos.
Cursos de especializacién de duracion igual

0,50 puntos

o superiores a 200 horas

C) Antigliedad. La antigliedad se valorara hasta un maxi-
mo de 2 puntos, en la forma siguiente:

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas:
0,30 puntos.

Resuelta esta fase se publicara en el Tablon de anuncios
de la Corporacion el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes.

D) Otros méritos. Se valorara con un maximo de 2 puntos,
a criterio del Tribunal en la forma siguiente:

- 0,25 puntos por cada afio académico en la que se haya
obtenido experiencia como Tutor Profesional del Practicum de
Trabajo Social de alumnos de las Escuelas Universitarias de
Trabajo Social, hasta un maximo de 1 punto.

- 0,25 puntos por cada una de las participaciones como
Vocal o miembro de Comisiones de Trabajo en materias rela-
cionadas con los Servicios Sociales Comunitarios, que han
sido convocadas por la Administracion Estatal o Autonomica,
hasta un maximo de un punto.

ANEXO 11
PROGRAMA DE MATERIAS
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Idea general.

Tema 3. Derecho Administrativo. Sus fuentes.

Tema 4. El procedimiento administrativo local. Sus fases.

Tema 5. Funcionamiento de los Organos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados de
acuerdos.

Tema 6. El Municipio. Organizacion y Competencias.

Tema 7. La Provincia. Organizacion y Competencias.

Tema 8. La Hacienda Local. Clasificacion de los Ingresos.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y principios generales.

Tema 10. La Corona.

Tema 11. Las Cortes Generales. Composicion.

Tema 12. El Gobierno. Composicion.

Bloque Il

Tema 1. Historia y evolucion de la Zona de trabajo Social
en El Viso del Alcor.

Tema 2. Evolucion del Programa de Teleasistencia domi-
ciliaria en El Viso del Alcor.

Tema 3. Los Planes Provinciales de Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 4. Evolucion del Servicio de Ayuda a Domicilio en El
Viso del Alcor.

Tema 5. El Servicio de Informacién, Valoracion y Orien-
tacion.

Tema 6. El Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 7. El Servicio de convivencia y reinsercion Social.

Tema 8. El Servicio de Cooperacion Social.

Tema 9. Los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 10. Los Servicios Sociales Especializados.

Tema 11. La Ley de Servios Sociales de Andalucia.

Tema 12. Decreto 11/92, por el que se establecen la
naturaleza y prestaciones de los Servicios Sociales Comu-
nitarios.

Tema 13. La Rehabilitacion de Viviendas y su incidencia
en la poblacién mas desfavorecida.

Tema 14. Las pensiones no contributivas.

Tema 15. El Programa de Solidaridad para la erradica-
cion de la marginacion en Andalucia.

Tema 16. Historia y Evolucién de los Servicios Sociales en
El Viso del Alcor.

Tema 17. Ordenanza Reguladora del Servicio de Ayuda a
Domicilio en El Viso del Alcor.

Tema 18. Normativa sobre condiciones materiales y fun-
cionales de los Servicios y Centros de Servicios Sociales.

Tema 19. EI Centro de Servicios Sociales Comunitarios
de El Viso del Alcor. Organizacién y Funcionamiento.

Tema 20. El Sistema Informético de Usuarios de los Servi-
cios Sociales (SIUSS).

Tema 21. La entrevista en Trabajo Social.

Tema 22. Plan Municipal de Drogodependencias.

Tema 23. El Pacto Local y los Servicios Sociales.

Tema 24. Servicios y prestaciones para personas con Dis-
capacidad.

Tema 25. Las residencias para personas mayores.

Tema 26. Programas de Servicios Sociales Comunitarios
para la prevencion en la infancia y adolescencia.

Tema 27. El Trabajo Social y los sectores de referencia de
los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 28. La Teleasistencia Domiciliaria.

Tema 29. Practicum de Trabajo Social.

Tema 30. El Organigrama funcional de un Centro de Servi-
cios Sociales Comunitarios.

Tema 31. Los Centros de Dia para Personas mayores.

Tema 32. Orden 22.10.1996 por la que se regula el Servi-
cio de Ayuda a Domicilio.

Tema 33. Servicios Sociales para Inmigrantes.
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Tema 34. EI Plan Gerontoldgico.

Tema 35. Medida alternativas al internamiento de Me-
nores.

Tema 36. Familias Multiproblematicas.

Tema 37. La elaboracion de Proyectos Sociales.

Tema 38. La Gestion de Centros y Programas de Servi-
cios Sociales Comunitarios.

Tema 39. Las situaciones de dependencia de las Perso-
nas mayores.

Tema 40. Fundamentos para la Intervencion Social: La
entrevista y el informe.

Tema 41. La Intervencion Social con la Infancia en Dificultad.

Tema 42. Los Planes de Accion Local en Drogodepen-
dencias.

Tema 43. La Coordinacién del SAD.

Tema 44. La interdisciplinariedad y el Trabajo en Equipo.

Tema 45. Informatica aplicada a los Servicios Sociales.

Tema 46. El Maltrato Infantil.

Tema 47. La investigacion Social aplicada a los Servicios
Sociales.

Tema 48. La Coordinacion de los Servicios Sociales Co-
munitarios y Especializados.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL
ALCOR.

1. PLAZA A LA QUE OPTA

2. DATOS PERSONALES

2.1. Primer apellido 2.2. Segundo Apellido 2.3. Nombre

2.4 .N.LF. 2.5. Fecha 2.6. Teléfono (con prefijo) 2.7. Domicilio: calle o plaza y nimero
nacimiento

2.8. Localidad (con indicativo postal) 2.9. Provincia

3. DERECHOS DE EXAMEN Euros

(Habra de aportar junto a la instancia acreditacion del pago de los derechos de examen).

4.- SISTEMA DE SELECCION (Tachese lo que proceda)
4.1 0 Oposicion Libre

4.23 Concurso-Oposicion

4.3.0 Concurso

4.4 Promocion Interna

5 MERITOS ¢Adjunta relacién detallada de méritos, a valorar una vez
superada la fase de oposicion? S| NO

6. ¢Se halla afectado por una minusvalia igual o superior al 33 por ciento, compatible con el
desemperio de las tareas o funciones correspondientes a la plaza que solicita?

(Habra de aportar junto a la instancia documento oficial acreditativo de padecer la minusvalia que alega, en el que se indique
el porcentaje de ésta)

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que retne las condiciones
exigidas en las Bases Generales y en el Anexo correspondiente a la plaza que solicita, para tomar parte en la convocatoria.

En a de de

Firma,
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El Viso del Alcor.”
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* PUBLICACIONES

Titulo:  Mi Pecado Mortal
El voto femenino y yo

Autora: Clara Campoamor

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer

Afo de edicion: 2001

Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA

Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA

. Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esté a ia venta en librerias colaboradoras

Forma de pago: EI pago se realizara de conformidad con la liguidacion
que se practiqgue por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo

P.V.P.: 2,66 € (IVA incluido)
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

Ne LETRA ESCALERA PISO : PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con |
establecidas.

Sello y firma

FORMA DE PAGO

as condiciones

El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidacién que se practique por el Servicio

de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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FRANQUEO CONCERTADO ntim. 41/63 {

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



