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Mercantil o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

- Tener cumplidos dieciocho.

- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que impida el desempefio de la funcién
publica.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio, de cualquier Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

Los requisitos anteriormente referidos, deberan cumplirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo diri-
girén las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache y se presentaran en el Registro
en las que manifestaran reunir todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en estas Bases, seglin modelo que figura en
el Anexo |, en el plazo de veinte dias habiles, contados desde
la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los aspirantes deberdn adjuntar a la instancia una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, asi
como justificante de haber abonado en la Tesoreria de este
Ayuntamiento la cantidad de treinta euros, en concepto de
Tasa por derecho de examen. También podré ser satisfecha
la referida Tasa, mediante giro postal o telegrafico, indicando
nombre del aspirante, proceso selectivo y fecha de la impo-
sicion.

Las solicitudes podran también presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, y en
el término de un mes, el Sr. Alcalde-Presidente, aprobara la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara publica en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en
el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache.

Para subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusién o su omisién, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacion de
la citada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en cuya Resolucion que
se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, se determinara
ademés la composicion del Tribunal y el lugar, fecha y hora
en la que se reunira éste.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la oposicion.

Quinta. Tribunales.
El Tribunal calificador quedara formado como sigue:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante del Equipo de Gobierno de esta
Corporacion.

- Un representante de los Grupos de la Oposicién.

- El Concejal/a-Delegado/a de Recursos Humanos.
- Un representante de los Delegados de Personal de este
Ayuntamiento o funcionario publico por ellos designados.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se
les asignara al menos un suplente y su composicion se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Secretario en este proceso selectivo dispondréa de voz
y voto en el mismo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podréan recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para la vélida constitucion del Tribunal serd necesaria
la presencia de tres Vocales, el Presidente y el Secretario.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o mayor
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de la especialidad.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los pre-
sentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad
del que actte como Presidente.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/2004,
de veinticuatro de mayo y disposiciones complementarias, el
Tribunal percibira las asignaciones que correspondan.

Sexta. Proceso Selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del proceso selectivo
se publicard al menos con quince dias de antelacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, conjuntamente con la relaciéon definitiva de
admitidos y excluidos. Los restantes ejercicios serdn anun-
ciados exclusivamente en el tablon de anuncios de la Cor-
poracién.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Séptima. Fase de oposicion.

Consistira en la realizacién de los siguientes ejercicios,
todos obligatorios y de caracter eliminatorio, de acuerdo con
las materias que figuran en el Anexo Il a esta convocatoria.

1. Primer ejercicio. Consistira en la elaboracion, por escri-
to, de una cuestién de las materias Comunes que figuran en
el Anexo Il.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar, obtener un minimo de 5 puntos.

2. Segundo ejercicio. Consistira en la elaboracion, por
escrito de uno de los dos temas propuestos por el Tribunal,
referido a la parte especifica del temario.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar, obtener un minimo de 5 puntos.

3. Tercer ejercicio. Consistira en la emision de un Informe
Juridico, sobre un asunto relacionado con las tareas propias
de la plaza en cuestion.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar, obtener un minimo de 5 puntos.

Para la realizaciéon de cada uno de los ejercicios, los aspi-
rantes dispondran de un tiempo maximo de dos horas.

La puntuacion de la oposicién serd la suma de todos
los ejercicios dividida por tres.
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Octava. Relacién de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramientos.

Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal publicara en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, la relacién de aspirantes que han superado
los tres ejercicios del presente proceso selectivo, por orden
de puntuacién en las calificaciones, y con propuesta de nom-
bramiento del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién,
sin que quepa asignar, en ningln caso, la consideracion de
aprobados sin plaza u otra semejante.

Esta relacion sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia-Pre-
sidencia para el nombramiento del aspirante propuesto como
funcionario de carrera.

El aspirante propuesto presentara en este Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publi-
cacion anteriormente referida, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo
se exigen en la base Segunda.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los concursantes propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podréan
ser nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

Novena. Base final.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recur-
so potestativo de reposicién ante el 6rgano que aprobo la pre-
sente convocatoria, todo ello en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, o
bien interponer directamente, en el plazo de dos meses, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Sevilla, de conformidad con lo preceptuado
en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de trece de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el supuesto de haberse interpuesto recurso de repo-
sicién, el plazo para recurrir en la via contencioso-adminis-
trativa serd de dos meses contados desde el dia siguiente
a aquél en que se notifique la resolucion expresa del recurso
potestativo de reposicion, o de seis meses contados desde
el dia siguiente a aquél en el que se produzca el acto presunto.
El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo.

ANEXO |

Modelo de Instancia

|. Datos de la Convocatoria.

1.1. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

1.2 Plaza o puesto de trabajo: Técnico de Administracion
General.

1.4. Sistema de seleccién: Oposicion

|I. Datos Personales.

2.1. Apellidos y Nombre .......cooviiiiiiiiiieei e
2.2. Documento Nacional de Identidad: ........................
2.3. Fecha de nacimiento: .......................

2.5. Poblacion y provincia: .............ccccceeeiiiiiiii
2.6. TElEfON0: ..oee it

[11. Titulacién.

3.1 THUIACION: oo
3.2. Centro de expedicion y fecha: .............cccceeeeeiiiennn,

IV. Relacion de documentos y justificantes que se acompafian.

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de examen.
4.3.
4.4,
4.5.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo
a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retne todos y cada y
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

A de oo de 2005.
ANEXO Il
TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas: Enu-
meracién, garantias y suspensién. Otros derechos y deberes
de los ciudadanos.

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Cons-
titucion Espariola.

4. Las Cortes Generales: Composicién y funciones.

5. El Gobierno: Composicién y funciones. Relaciones entre
el Gobierno y el Poder Legislativo.

6. EI Poder Judicial. Principios informadores y organi-
zacién judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: Orga-
nizacion y competencias.

7. El Tribunal Constitucional: Organizacion y atribuciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

8. Las Comunidades autébnomas: Naturaleza y tipologias.

9. Los Estatutos de Autonomia: Significado y naturaleza
juridica. Organizacién institucional de las Comunidades Auté-
nomas.

10. EI municipio y la provincia. Principios constitucio-
nales. La autonomia local.

11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Compe-
tencias de la Comunidad Auténoma Andaluza. Especial refe-
rencia a las competencias en materia de régimen local.

12. Organizacion institucional de la Comunidad Auténo-
ma Andaluza: EI Parlamento. EI Presidente de la Junta. El
Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

13. La Administracién de la Comunidad Auténoma: Prin-
cipios informadores y organizacion.

14. La Administracion Publica: Concepto. Principios
Constitucionales de la Administracién Publica espafiola.

15. La Administracién y la norma juridica: El principio
de legalidad. Las Administraciones y las funciones y poderes
del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, juris-
diccional y politico de la Administracién.

16. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. La Constitucion como norma juridica.
La Ley: Clases de leyes. Aspectos basicos del procedimiento
de elaboracién y aprobacién de las leyes. Los Decretos-Leyes.
La delegacion legislativa.
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17. El Reglamento. Titulares de la potestad reglamentaria.
Limites de la potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular
de los reglamentos. La costumbre. La practica administrativa.
Los principios generales del derecho.

18. La posiciéon juridica de la Administracion Publica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los
administrados.

2. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos.
Eficacia de los actos administrativos. La obligacion de la Admi-
nistracién Publica de resolver. El silencio administrativo.

3. La validez de los actos administrativos. La revision
de oficio de los actos administrativos. Anulacion y revocacion.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Prin-
cipios generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y érgano competente.

5. El procedimiento administrativo: Regulacion, principios
y fases del procedimiento administrativo.

6. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimiento y formas de adjudicacion. Ejecuciéon, modifi-
cacién y extincién de los contratos.

7. Las formas de accién administrativa. El fomento y sus
medios. La policia administrativa. Evolucién del concepto. El
poder de policia y sus limites.

8. Las licencias: Concepto, naturaleza y clasificacion. El
condicionamiento de las licencias.

9. El Servicio Publico. Evolucién del concepto. Los modos
de gestion del servicio publico. Los servicios publicos virtuales.
Los servicios publicos virtuales impropios.

10. Las sanciones administrativas. Fundamentos y limites
de la potestad sancionadora. Principios reguladores. El pro-
cedimiento sancionador.

11. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causas. El procedimiento
expropiatorio. Garantias jurisdiccionales.

12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion histérica. Régimen juridico actual.

13. La Jurisdiccion Administrativa (I): Concepto y natu-
raleza. Extension y limites. Sistema de organizacion. Evolucién
histérica y régimen juridico espafol.

14. La Jurisdiccion Administrativa (I1): Organos y com-
petencias. Las partes. Objeto del recurso.

15. La Jurisdiccién Administrativa (Ill): Procedimiento
contencioso-administrativo. Recursos contra resoluciones judi-
ciales. Ejecucion de sentencias.

16. Fuentes del Ordenamiento Local. Legislacion estatal
sobre régimen local. Legislacién autonémica sobre régimen
local.

17. La potestad reglamentaria de los entes locales. Orde-
nanzas y Reglamentos. Procedimiento de aprobacion, publi-
cacién y entrada en vigor. Limites de la potestad reglamentaria.
Régimen de impugnacion.

18. La Provincia. Evolucién histérica. Régimen actual.
Organizacién. Organos necesarios y complementarios de las
Diputaciones Provinciales. Sistema de eleccién de Diputados
y Presidentes.

19. Competencias de la Provincia. Relaciones con la
Administracién estatal y autondémica.

20. ElI municipio. Evolucién histérica. Clases de Entes
en el derecho espafiol. Sistema de constitucién de los entes
municipales.

21. El territorio municipal. La poblacién municipal. El
padrén municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

22. La organizacion del municipio. Organos necesarios
y complementarios de los Ayuntamientos. Sistemas de eleccién
de Alcaldes y Concejales.

23. Competencias del municipio.

24. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados locales. Clases de sesiones. Requisitos y procedimientos
de constitucion y celebracién. Clases y forma de acuerdos.
Actas y certificaciones.

25. Entidades Locales no territoriales. Los consorcios
administrativos: Concepto y naturaleza.

26. El personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-
ses. La Funcion Publica Local y su organizacion. Especial refe-
rencia a los funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

27. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas.

28. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Incom-
patibilidades. Responsabilidad y régimen disciplinario.

29. Los bienes de los Entes Locales. Concepto y Cla-
sificacion. Principios constitucionales. Adquisicién y Enaje-
nacion.

30. Uso y aprovechamiento de los bienes de Entidades
Locales. Conservacién, defensa y prerrogativas con respecto
a los mismos.

31. Los Ingresos Publicos: Conceptoy caracteres. Criterios
de Clasificacién. Los ingresos patrimoniales.

32. Las prestaciones patrimoniales de caracter publico:
Principios constitucionales. Los tributos: Concepto y clasi-
ficacion.

33. Las Haciendas Locales: Principios constitucionales.
Recursos de las Entidades Locales en general. Recursos de
los municipios. Recursos de las provincias. Recursos de otras
Entidades Locales.

34. Las Ordenanzas Fiscales: Clases, contenido y pro-
cedimientos de aprobacion.

35. El Gasto Publico: Concepto y Clasificacion. Principios
constitucionales.

36. EI Presupuesto de las Entidades Locales: Concepto
y principios presupuestarios. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Vigencia y prérroga del presupuesto.

37. Las competencias de las Entidades Locales andaluzas
en materia de proteccién del medio ambiente (I). El control
de actividades. La Licencia de actividades clasificadas.

38. Las competencias de las Entidades Locales andaluzas
en materia de proteccién del Medio Ambiente (I1). La gestion
de los residuos urbanos. El abastecimiento del agua y el tra-
tamiento de las aguas residuales.

39. Las competencias sanitarias de las Entidades anda-
luzas. Los Centros de Salud de titularidad de las Entidades
Locales. Cementerios y servicios funerarios. Policia sanitaria
mortuoria.

40. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Inter-
vencién municipal en el comercio. La defensa de los con-
sumidores y usuarios. Especial referencia a la legislacién sec-
torial andaluza.

41. La participacién de las Entidades Locales andaluzas
en la politica de vivienda. Las politicas municipales del suelo
y viviendas de proteccion publica. Patrimonio municipal del
suelo. EI Plan de vivienda y los Convenios inter administrativos
de colaboracion.

42. La contratacion administrativa. Los contratos de las
Administraciones Locales. Especialidades en relacién con el
régimen general de la contratacion de las Administraciones
Publicas. Las atribuciones de los érganos de las Corporaciones
Locales en materia de contratacion.

43. El contrato administrativo de obras: Concepto, pre-
paracion, adjudicacioén, ejecucién y extincion.

44. El contrato de gestion de servicios publicos: Concepto.
Modalidades. Adjudicacién, ejecucion y extincion.

45, el contrato de suministro: Concepto, adjudicacion,
ejecucion y extincion.

46. Los Contratos de consultoria y asistencia, y de Servicios.
Concepto. Adjudicacién, ejecucion y extincidn.

47. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espanola.
La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco constitucional
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del urbanismo. La sentencia 61/97 del Tribunal constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Autondémicas y
de las Entidades Locales.

48. La ordenacién del territorio. La Carta Europea de Orde-
nacion del territorio. La Ordenacion del Territorio en Andalucia.
Ordenacién del Territorio y Urbanismo: Problemas de articulacion.
Los Instrumentos de ordenacién territorial y su incidencia
urbanistica.

49. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo en Anda-
lucia: La Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.
Disposiciones Generales.

50. La Clasificacion del Suelo. Contenido Urbanistico de
la propiedad del suelo: Principios, derechos y deberes.

51. Régimen juridico de las distintas clases de suelo. El
régimen del suelo no urbanizable, urbanizable y urbano. Orde-
nacion legal de directa aplicacién.

52. Areas de reparto. Aprovechamiento urbanistico. El regis-
tro de Transferencias de aprovechamiento.

53. Parcelaciones urbanisticas. Régimen juridico de las par-
celaciones urbanisticas.

54. Planeamiento general y planeamiento de desarrollo en
la ordenacién urbanistica. Planes Generales de Ordenacién Urba-
nistica. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Contenido.
Documentacion. Convenios urbanisticos de Planeamiento.

55. Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes de sec-
torizacién. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Contenido.
Documentacion.

56. Planes de Desarrollo: Planes parciales, especiales y estu-
dios de detalle. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Con-
tenido. Documentacién. Catéalogos: Objeto, elaboracién, aproba-
cién y registros.

57. Otros instrumentos de ordenacién. Normativas directoras
para la ordenacion urbanistica. Ordenanzas municipales de edi-
ficacion y urbanizacion.

58. Actuaciones de interés publico en suelo no urbanizable.

59. La intervencién del mercado del suelo. Patrimonios publi-
cos de suelo. Derecho de superficie y derechos de tanteo y retracto.

60. Ejecucién del planeamiento. Aspectos generales.
Desarrollo de la ejecucién. Direccion, inspeccién y control de
la ejecucion.

61. Gestidén de la actividad de ejecuciéon. Gerencias urba-
nisticas. Convenios de colaboracion. Consorcios. Delegacion de
competencias. Convenios de gestién urbanistica.

62. La actividad de ejecuciéon. Presupuestos. Proyectos de
urbanizacién. Reparcelacion.

63. Sistemas de ejecucion. Disposiciones generales.

64. Sistemas de expropiacion. Sistemas de cooperacion. Sis-
temas de compensacion.

65. Ejecucién de dotaciones. Obtencion del suelo y formas
de ejecucion.

66. Otras formas de ejecucion: Obras publicas ordinarias,
actuaciones urbanizadoras no integradas; ejecucién en areas de
gestion integrada; ejecucion de obras de edificacién.

67. Conservacién de obras y construcciones. Deber de con-
servacién y rehabilitacion. Ruina urbanistica. Ordenes de eje-
cucion.

68. Expropiacién forzosa por razén de urbanismo. Supuestos
y procedimiento. La reversion de bienes expropiados.

69. Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Pro-
cedimiento y competencias para su otorgamiento. Vigencia de
las licencias. Suspensién y revisién de licencias. Garantia y publi-
cidad de la observancia de la ordenacion urbanistica.

70. Inspeccion urbanistica: funciones de la inspeccion, visi-
tas y actas de inspeccién. Proteccidon de la legalidad urbanistica
y restablecimiento del orden juridico perturbado. Organos com-
petentes. Actos en curso de ejecucién y actos terminados.

71. Proteccién de la legalidad urbanistica y procedimiento
sancionador. Competencias de la Comunidad Auténoma en mate-
ria de proteccion urbanistica.

72. Infracciones y sanciones urbanisticas. Sujeto respon-
sable, competencia y procedimiento. Tipos basicos y especificos
de infracciones y sanciones.

73. Régimen transitorio de la legislacion urbanistica andaluza
tras la aprobacién de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia.

74. Ley de Prevencién de Riesgos laborales. Definicién. Dere-
cho a la proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de
la accion preventiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en San
Juan de Aznalfarache a 3 de junio de 2005.- El Alcalde, Juan
Ramon Troncoso Pardo.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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CORDOBA:

® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, niim. 19 ® LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez
Sanchez, num. 14

GRANADA:
® [IBRERIA FLEMING, Plaza de la Universidad

HUELVA:
® [ IBRERIA TECNICA PUERTO, Puerto, num. 43

JAEN:
e [IBRERIA METROPOLIS, Cerdn nim. 17

MALAGA:
o/ |IBRERIA LOGOS, Duguesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

o AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 e CEF/RO, Virgen de los Buenos Libros,
num. 1 ® GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 ® LA CASA DEL LIBRO,
Fernando IV, num. 23
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE
ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento de Alcaudete, C/ Pz. 28 de Febrero, 1,
tfno. 953560000, fax 953708118.

Por Resolucion del Concejal Delegado de Personal de fe-
cha 20 de junio se aprobo las bases para la provision en pro-
piedad de tres plazas vacantes en la plantilla de personal de-
nominada Administrativo, la cual se convoca mediante con-
CUrso-oposicion.

Asimismo, se adjuntan las Bases reguladoras de las prue-
bas selectivas:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ACCESO A TRES PLAZAS
DE ADMINISTRATIVOS POR PROMOCION INTERNA EN LA PLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion por el
procedimiento de concurso-oposicion, reservado a promocion
interna de tres funcionarios pertenecientes a la escala de fun-
cionarios de Administracion General, Subescala Administrati-
va clasificada como de Grupo C de los previstos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la
reforma de la Funcion Publica, estando incluida en la Oferta
de Empleo Publico para 2005.

La convocatoria se lleva a cabo de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional vigésima segunda de
la mencionada Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segundo. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario
que los aspirantes retinan los siguientes requisitos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol, o nacional de un estado miembro de la
Union Europea, en los términos previstos en la Ley 17/93 de
23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el normal ejercicio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas.

e) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Alcaudete y pertenecer a la Subescala de Auxiliar de Admi-
nistracion General, con una antigliedad minima de dos afios
en la plaza que le da opcion a participar en la presente con-
vocatoria.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente o en con-
dicion de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Este requisito de conformidad con
lo establecido en la disposicion adicional vigésimo segunda
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la refor-
ma de la Funcion Publica, también quedara cumplido con la
acreditacion de una antigiedad de diez afios en una escala
del grupo D.

Tercera. Presentacion de instancias.
Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion se dirigiran al Presidente de la Corporacién y en ella

los aspirantes deberan manifestar, que reinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda.

Se presentaran en el Registro general de la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente en que aparezca publicado extracto del anuncio de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente al plazo si
éste terminase en dia inhabil.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determine el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Las instancias que se presenten a través de las
oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de correos.

Los aspirantes acompanfaran a la instancia los documen-
tos justificativos que se determinan en la base séptima para la
valoracion de los méritos alegados en la fase de concurso.

Cuarta. Derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en 18.65 euros.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporaciéon aprobara la lista provisional de
aspirantes, admitidos y excluidos, que se hara publica en el
«Boletin Oficial» de la Provincia, y tablon de anuncios de la
Corporacion, concediéndoseles un plazo de diez dias habiles
para subsanar posibles errores, que por su propia naturaleza
sean subsanables en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo el Presidente procedera al nombramiento de
los miembros del Tribunal de seleccion, haciéndose publica
su composicién en la forma sefialada en el parrafo anterior, a
los efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente. En
dicho Decreto se determinara el lugar, fecha y hora de celebra-
cion de la prueba de la fase de oposicion.

Sexta. Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido, seglin lo previs-
to en el articulo 4 ¢) y f) del Real Decreto 896/1991 de 7 de
junio, por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- El Concejal Delegado de personal o concejal en quien
delegue.

- Un representante de los trabajadores.

- Un Concejal de la cada grupo politico, con representa-
cion en este Excmo. Ayuntamiento.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario de
la misma en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

A cada uno de los miembros se les nombrara un suplen-
te, que le sustituira en caso de ser necesario.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida en la base segunda.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Sefior Alcalde, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.
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Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, El Secretario y, al menos, tres vocales, ya sean
titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal queda facultado para interpretar las presentes
bases, resolver las dudas que se presenten, subsanar las lagu-
nasy tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposi-
ciones vigentes que regulen la materia.

Los miembros de Tribunal tendran derecho a las indemni-
zaciones por razoén del servicio previstas en el RD 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
y normas de desarrollo.

Séptima. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.

1. Fase de concurso

Los méritos alegados por los aspirantes se valoraran pre-
viamente a la celebracion de la fase de oposicion y en ningin
caso podran servir para completar la puntuacion obtenida en
aquélla a efectos de superacion de la misma, no siendo elimi-
natoria esta fase para el acceso a la fase de oposicion.

El Tribunal valorard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

a) Cursos de formacion.

Por la realizacion de cursos, seminarios y jornadas de
formacion de auxiliares administrativos impartidos por el Insti-
tuto Nacional de Administraciones Publicas, Institutos Autono-
micos de Administracion Publica, Administraciones Locales o
Universidades:

- Hasta 20 horas de duracion: 0,2 puntos.

- De 21 a 100 horas de duracién: 0,3 puntos.
- De 101 a 500 horas de duracion: 0,4 puntos.
- Més de 500 horas de duracion: 0,5 puntos.

El maximo de puntuacion a computar por este apartado
sera de 4 puntos.

No se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos o
jornadas con una duracion menor de 8 horas lectivas.

Los titulos, los cursos, seminarios y jornadas de forma-
cion deberan acreditarse mediante fotocopia compulsada.

b) Méritos profesionales.

Por cada afo de experiencia adquirida en puesto de tra-
bajo de auxiliar Administrativo, desempefiado en la Adminis-
tracion Local: 0,3 puntos.

Por cada afno de experiencia, adquirida en puesto de tra-
bajo de Auxiliar Administrativo, desempefnado en otras Admi-
nistraciones Publicas: 0,2 puntos.

Los periodos inferiores al afo se computaran por meses
completos, a razon de 0,03 y 0,02 puntos respectivamente.
Se computarédn como meses completos los periodos iguales o
superiores a 15 dias.

Por cada afo de experiencia, adquirida en puesto de tra-
bajo de superior categoria a la de auxiliar Administrativo, des-
empefado en la Administracion Local: 0,3 puntos.

Los periodos inferiores al aflo se computaran por meses
completos, a razén de 0,03. Se computardn como meses com-
pletos los periodos iguales o superiores a 15 dias.

Tales méritos se acreditaran mediante certificado del Se-
cretario de la Corporacién o cargo de la Institucién donde se
han desarrollado que ostente legalmente la funcion de fe pu-
blica, o en su defecto del Jefe de Personal de la Institucion.

El maximo de puntuacion a computar en el presente apar-
tado sera de 5 puntos.

c) Titulacion académica.
Por poseer titulacion superior a la exigida 0,50 puntos.
Maximo 0,50 puntos.

2. Fase de oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del RD
364/1995, de 10 de marzo, se establece la exencion de las
pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento ha que-
dado acreditado mediante su superacion en las de ingreso en
la Subescala de auxiliar.

Constara de un ejercicio practico:

Consistente en la resolucién, en un periodo de tiempo
maximo de dos horas, de un supuesto relativo a las tareas
administrativas correspondientes a la Subescala de los pues-
tos ofertados y relacionado con el temario a que hace referen-
cia el Anexo |, elegido al azar por los miembros del Tribunal.

Octava. Calificacion del gjercicio.

El ejercicio de la fase de oposicion se calificara de O a 11
puntos. Los aspirantes deberan obtener al menos 5,5 puntos
para superar el mismo y entender aprobada la fase de opo-
sicion, que tiene caracter eliminatorio.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en el ejercicio de la opo-
sicion y de la fase de concurso.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Realizada la calificacion del ejercicio de la fase de opo-
sicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados, por
orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones
otorgadas en la fase de oposicién, la de concurso y el resulta-
do final.

Los interesados podran interponer potestativamente re-
clamacion en el plazo de tres dias habiles ante el Tribunal y
éste debera resolver en idéntico plazo la reclamacion. Con-
tra el acuerdo del Tribunal en todo caso podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el tablén de anuncios
de la Corporacion ante el Sr. Alcalde-Presidente, de confor-
midad con lo sefialado en el art. 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido el
plazo previsto para reclamaciones, se expondra en el tablon de
anuncios y sera elevado al Presidente de la Corporacién para
que efectlie el correspondiente nombramiento. En dicha rela-
cion figuraran los candidatos propuestos, sin que el nimero de
éstos supere al de las plazas objeto de esta convocatoria.

Los candidatos propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de vente dias naturales
contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2, median-
te entrega de copia compulsada de los documentos y declara-
cion jurada de todos los requisitos exigidos en dicha base,
seguin proceda.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los candidatos propuestos no presentaran la documenta-
cion o resultasen no reunir los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia.

En este caso, se efectuara nombramiento a favor del can-
didato que le siga en orden de puntuacion y que habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria, no hubiese
sido propuesto por exceder del numero de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que, en el plazo de vente dias naturales,
presente la documentacion pertinente mencionada en esta
base a efectos de ser nombrado.



