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tigador. Regulacion de la capacidad investigadora del personal
docente universitario.

5. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (1). Naturaleza,
fines y estructura general de la Universidad de Sevilla. Los
Departamentos Universitarios: Constitucién, competencias y
organos de gobierno. Las Facultades y Escuelas Universitarias:
Creacion, funciones y érganos de gobierno.

6. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (2). Los érganos
colegiados de gobierno en la Universidad de Sevilla. El Consejo
Social. El Claustro Universitario. El Consejo de Gobierno. Los
6rganos unipersonales de gobierno. El Rector. Los Vicerrec-
tores. El Secretario General. El Gerente.

7. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (3). Docencia
e investigacién. Los estudiantes. La Administracion univer-
sitaria y los servicios. Los Servicios universitarios. Los servicios
de asistencia a la comunidad universitaria.

8. La administracion educativa andaluza. Competencias
de la Junta de Andalucia en materia de ensefanza superior.

9. La Ley Andaluza de Universidades: La Comunidad Uni-
versitaria. Actividad Universitaria: El estudio y las Ensefianzas
en las Universidades Andaluzas. Docencia e Investigacion.
Coordinacion Universitaria. El Consejo de Universidades.

10. La Ley Andaluza de Universidades: La calidad uni-
versitaria. Evaluacion de la calidad y acreditacion Universitaria.
Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
Universitaria.

11. Normas de matricula e ingreso en la Universidad
de Sevilla. Convocatorias. Convalidacion de estudios. Proce-
dimiento de convalidacion.

12. Becas: Normas reguladoras; clases; procedimiento.

13. Titulos académicos universitarios. Los titulos propios
de las universidades. Estudios universitarios oficiales de Grado
y Postgrado. Adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Ver Anexos en paginas 40 a 42 del BOJA num. 137, de
15.7.2005

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Ges-
tion de la Universidad de Sevilla por el sistema de
acceso libre (Opcién Juridica).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y los articulos 114 y siguientes del Estatuto de la Uni-
versidad de Sevilla, aprobados por Decreto 324/2003, de 25
de noviembre, y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracion y Servicios, este Rectorado, en
uso de las competencias que le estan atribuidas por dichos
articulos, con el fin de fomentar la estabilidad en el empleo,
al amparo de los principios que inspiran los acuerdos entre
la Administracion de la Junta de Andalucia y las Organizaciones
Sindicales firmantes sobre empleo publico, condiciones de tra-
bajo y estabilidad en el empleo, y previa negociacién con los
representantes de los funcionarios, el Excelentisimo Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla resuelve convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestién
(Opcién Juridica) de la Universidad de Sevilla con sujecién
a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza en la Escala Técnica de Gestion
(Opcion Juridica) de la Universidad de Sevilla, por el sistema
de acceso libre.

1.2. Disposiciones aplicables. La presente convocatoria
se regird por lo dispuesto en las bases de esta convocatoria,

en el Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, por el que
se aprueba el Estatuto de la Universidad de Sevilla, la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, su normativa
de desarrollo, asi como por el resto de la normativa estatal
y de la Comunidad Auténoma que sea de aplicacion.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccion
seréa el de concurso-oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos que se
contemplan en el Anexo I.1.

En la fase de oposicién, los participantes deberan desarro-
llar los ejercicios que se especifican en el Anexo |.2 de esta
Resolucion, los cuales serén valorados seglin los criterios esta-
blecidos en dicho Anexo.

El programa de materias sobre el que versarén los ejer-
cicios se desarrolla en el Anexo 1.3.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la rea-
lizacion de estas pruebas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espanfa,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea. También podran participar el con-
yuge y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
titin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad méxima establecida legalmente.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho.
En el caso de titulacién obtenida en el extranjero debera estarse
en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

2.2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en
las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que los
participantes manifiesten expresamente en su solicitud que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
a la fecha de expiracion del plazo de solicitudes. Deberan
ser acreditadas fehacientemente en el plazo de aportacién de
documentos previo al nombramiento como funcionario de
carrera, siendo excluido en caso contrario de la relacion defi-
nitiva de aprobados.

2.3. Fecha de cumplimiento de los requisitos. Todos los
requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseer-
se en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la ins-
tancia, cuyo modelo se reproduce en el Anexo Il, que seré
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Sevilla. A la instancia se acompanaré una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad. Podré utilizarse dicho modelo
fotocopiado siempre y cuando se presente por cuadruplicado
(ejemplar para la Seccién de Seleccién de P.A.S., para el inte-
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resado, para la Seccién de Recaudacién y para la Entidad
Bancaria).

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, debe-
ran presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

Los aspirantes con discapacidad deberan indicar en la
instancia, utilizando para ello el correspondiente recuadro de
la solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
Sea necesaria.

3.2. Lugares y plazo de presentacién de solicitudes. La
presente convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. La
presentacion de solicitudes se haré bien en el Registro General,
sito en la C/ San Fernando, nim. 4, o en el Registro General
Auxiliar del Pabellén de Brasil, sito en el Paseo de las Deli-
cias, s/n, de la Universidad de Sevilla o en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de su publicacién en aquel Boletin Oficial
(BOE o BOJA) que publique la convocatoria en dltimo lugar
y se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Sevilla.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el péarrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

3.3. Documentacion a aportar junto con la solicitud. En
el plazo indicado se acompafara a la solicitud de participacion
los siguientes documentos que se indican:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento identificativo del pais al que pertenezca el solicitante
en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido para esta Escala o, al menos, declaracién de la titulaciéon
que se ostenta.

¢) Los nacionales de los demas Estados miembros de
la Comunidad Europea que no ostenten la nacionalidad espa-
fiola, habran de acreditar mediante documento suficiente, debi-
damente traducido al castellano, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica, o al menos, declaracion expresa
en tal sentido.

d) Documentacion acreditativa de los méritos que se quie-
ran hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo a lo esta-
blecido en el Anexo I.1. No seran valorados aquellos méritos
que no hayan sido aportados junto con la solicitud.

e) Justificacion de haber abonado los derechos de par-
ticipacion en los términos establecidos en la base siguiente.

4. Derechos de participacion.

4.1. El importe de los derechos de examen serd de
18 euros y se ingresaran en la cuenta restringida de recau-
dacién nimero 0049-2588-71-2114241655 del Banco San-
tander Central Hispano en cualquiera de sus oficinas.

4.2. Forma de pago.

a) Directamente en las oficinas de la citada Entidad, para
lo cual deberd utilizarse exclusivamente el impreso de ingreso
que a tal efecto facilitara la propia Universidad y que se corres-
pondera con el modelo de solicitud de participaciéon a las
pruebas.

b) Mediante transferencia bancaria, en la que debera hacer
constar obligatoriamente, en el campo observaciones, nombre
y apellidos del participante, nimero del DNI y Cédigo 760.
El resguardo acreditativo de la misma deberd acompafarlo
a la solicitud de participacién a las pruebas.

4.3. Justificacion de los derechos de examen. El inte-
resado deberé justificar el ingreso de los derechos de examen
mediante la cumplimentacién y sellado por la entidad bancaria,
de la parte inferior de la solicitud destinada a tal efecto.

Estaran, no obstante exentos del abono de las tasas de
examen los colectivos a que se refiere el articulo 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, en los términos y con las con-
diciones que alli se indican. A estos efectos habran de hacer
constar tal circunstancia en su solicitud de participacion (Apar-
tado 4.A), debiendo aportar la justificacién pertinente de todos
los extremos exigidos.

Asimismo estaran exentos del abono de las tasas de exa-
men, en aplicacion de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccion a las Familias Numerosas, los que estando en
posesion del titulo correspondiente, ostenten la categoria espe-
cial y una bonificacién del 50% los que ostenten la categoria
general. A estos efectos habran de hacer constar tal circuns-
tancia (general o especial) en su solicitud de participacion
(Apartado 4.C), debiendo aportar la justificacién pertinente.

La ausencia de justificacion de dicho ingreso dara lugar
a la exclusién provisional del solicitante. Dentro del plazo de
reclamaciones o subsanaciones contra la lista de admitidos
podré realizarse el ingreso y la pertinente justificacion de dicho
ingreso.

En ninglin caso se daré caracter de solicitud al simple
abono de dichos derechos en la entidad bancaria correspon-
diente. La no presentacién de la solicitud, aun justificandose
el abono de dichos derechos, daré lugar a la exclusién definitiva
del solicitante.

4.4. Devolucion de derechos. De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procederéd la devolucion de las
tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto,
no procedera devolucién alguna de los derechos de examen
en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

En este caso, el interesado tendra derecho a la devolucion
de las cantidades ingresadas, siempre y cuando asi se solicite
aportando datos para la transferencia bancaria correspon-
diente.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Relacién de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad
de Sevilla dictara resolucién a publicar en el BOJA en el plazo
maximo de un mes, en la que, ademés de declarar aprobada
la lista de admitidos y excluidos, se especificaran el lugar y
la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién
de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de
exclusion.

En dichos listados deberan constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y niimero del DNI.

5.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos dis-
pondran de un plazo de 10 dias naturales contados a partir
del siguiente de su publicacion, para subsanar las causas que
hayan podido dar lugar a la exclusién.

5.3. Relacién definitiva de admitidos y excluidos. Segui-
damente procederéa a publicarse la relacién definitiva de admi-
tidos y excluidos en el BOJA.

6. Tribunales.

6.1. Composicion. El Tribunal Calificador, presidido por
el Rector, estara constituido por cinco miembros de la Uni-
versidad de Sevilla o de otras Universidades andaluzas nom-
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brados por aquel de acuerdo a lo dispuesto en la normativa
vigente. La composicion de los miembros del Tribunal se hara
publica mediante resolucién del Rector junto con la lista de
admitidos y excluidos a que se refiere la base 5.1.

6.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de
la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el art. 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a
la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran alguna de dichas circuns-
tancias.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.
En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién por las personas con
minusvalia que lo soliciten.

6.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con la asistencia obligada del Presidente
y el Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de 30 dias, a partir de su designacion, y minimo de 10 dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal adoptara todas las decisiones
que procedan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto
de las sesiones, el Tribunal para actuar véalidamente requerira
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplentes.

6.6. Actuacién del Tribunal durante el proceso. Dentro
de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, acordando
las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no
estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

6.7. Asesores. El Tribunal podra disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limi-
tandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus espe-
cialidades técnicas.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

6.8. Garantia de correccién de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.9. Informacion a los participantes. A efecto de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede
en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, nim. 4, telé-
fonos: 954 551 070y 954 551 067.

El Tribunal dispondréd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cues-
tiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas selec-
tivas.

6.10. Categoria. El Tribunal que actlie en estas pruebas
selectivas tendré la categoria primera de las recogidas en el
Anexo V del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

6.11. Declaracién de aprobados. En ningtn caso el Tri-
bunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nlmero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6.12. Adaptaciones para minusvélidos. EI Tribunal de
Valoraciéon adoptara las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion por las personas con minusvalia que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.1. De considerarse
necesario se solicitara el oportuno informe del Servicio de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y cuales otros sean procedentes
para adoptar la decision que corresponda, teniendo en cuenta
para ello que los aspirantes con discapacidad deberan indicar
en la instancia, en su caso, el porcentaje de minusvalia que
padecen, para lo cual se utilizara el correspondiente recuadro
de la solicitud. A ésta se acompafara certificacion expedida
por los 6rganos competentes, en la que se acredite el grado
de minusvalia.

7. Calendario del proceso selectivo.

Fase de concurso: Las listas que contemplan la valoracion
de méritos de la fase de concurso se hardn publicas antes
de la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio se fijardn en la resolucién del Rectorado
de la Universidad de Sevilla en la que se apruebe las listas
de admitidos y excluidos. Este no obstante no se realizara
antes del 15 de enero de 2006.

Desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un minimo de 5 dias habiles
y méaximo de 45 dias héabiles.

La fecha de celebracion del segundo ejercicio se publicara
por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgaciéon con 72 horas al menos de antelacion
a la senalada para el inicio del mismo.

8. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. Orden de actuacién. El orden de actuacién de los
opositores se iniciara, en su caso, segln el establecido en
la relacion de admitidos.

8.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

8.3. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad. Si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad de Sevilla comu-
nicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

8.4. Prueba de conocimiento del castellano para los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola. Con caracter
previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicién,
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los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola, debe-
réan acreditar el conocimiento del castellano mediante la rea-
lizacion de una prueba, en la que se comprobaré que poseen
un nivel adecuado de comprension y expresién oral y escrita
de esta lengua. De dicha prueba estarén exentos los nacionales
de paises de habla hispana.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto
en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de
8 de noviembre), por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera (DELE). La prueba se calificard de
«apto» 0 «no apto», siendo necesario obtener la valoracién
de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase de
oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del diploma de espafiol (nivel intermedio) o el
diploma de espafol (nivel superior) conforme a lo establecido
por el articulo 4.2 del mencionado Real Decreto, o del cer-
tificado de aptitud en espanol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas o el Instituto de Idiomas
de la Universidad de Sevilla.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
y que estén exentos de la realizacion de la prueba previa de
acreditacién del conocimiento del castellano, deberan aportar
a tal efecto fotocopia compulsada de los diplomas de espafiol
(nivel intermedio) como lengua extranjera o del certificado de
aptitud en espafol expedido por las Escuelas Oficiales de Idio-
mas. De no aportar esta documentacion no podréan ser decla-
rados exentos, debiendo en consecuencia realizar dicha
prueba.

9. Sistema calificador.
Las fases de oposicién y concurso seran valoradas de
acuerdo a lo que establece el Anexo 1.1 y I.2.

10. Calificacién final.

La calificacion final de los aspirantes se obtendra mediante
la suma de la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
y en la de oposicion, de forma tal que el Tribunal elaborara
la relacion de seleccionados por orden de puntuacién una
vez obtenido dicho resultado, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo ante-
riormente sefialado, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 15.i) del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA de 19
de enero).

En caso de empate, el orden de la relacién de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicién y en el supuesto de que persistiera
el mismo, por la puntuacién obtenida en el primer ejercicio;
de persistir el empate, se preferira a continuacién la puntuacion
del segundo ejercicio y en ultimo lugar se atendera al criterio
de la antigliedad en la Universidad de Sevilla.

Como Uultimo criterio de desempate se atenderé al pro-
cedimiento siguiente: Ordenaciéon de menor a mayor del nime-
ro inverso de los DNI de cada uno de los participantes afectados
por el empate; sorteo aleatorio de un nimero de 8 cifras que
seréd el determinante para el inicio de los desempates.

11. Acuerdo provisional de aprobados.

11.1. Junto con la calificacion del Ultimo ejercicio, el
Tribunal publicard con caracter provisional relacién de apro-
bados, que debera estar ordenada por orden de puntuacién
alcanzada e indicacién de su Documento Nacional de Identidad
y habré de constar la puntuacién desglosada de cada uno
de los ejercicios celebrados y la valoracion de la fase de con-
CUrso, en su caso.

11.2. Los interesados dispondran de un plazo de cinco
dias habiles para posibles impugnaciones.

11.3. Acuerdo definitivo de aprobados. Finalizado el plazo
anterior y resueltas las reclamaciones que puedan presentarse,
el Tribunal elevara a definitiva la relacion de aprobados la

cual se remitira al Rector, quien, previa declaraciéon de con-
formidad, ordenara su publicacién.

12. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

12.1. Documentacion a presentar. En el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
publiquen las listas de aprobados, los opositores que han supe-
rado el proceso selectivo deberan presentar en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Sevilla, ademés de aquellos otros
acreditativos de las circunstancias exigidas en la base 2, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la convocatoria, o certificacion que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo Il de esta convocatoria.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
peno de las funciones correspondientes.

d) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberén acreditar igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcion Publica.

12.2. Exencion de justificacién. Quienes tuvieran la con-
dicion de funcionario estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacién del 6rgano competente para acreditar su condicion,
asi como, en su caso, fotocopia compulsada de la titulacion
exigida, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de
Servicios.

12.3. Anulaciéon de las actuaciones. Quienes dentro del
plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o, del examen de la misma, se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos senalados en la
base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13. Oferta y peticion de destinos.

La eleccion de las plazas objeto de esta convocatoria se
realizara por los aspirantes aprobados segun el orden de pun-
tuaciéon obtenida. El mecanismo de eleccién y adjudicacion
de destinos sera acordado y resuelto por resolucion de la Direc-
cion de Recursos Humanos. A estos efectos se ofreceran exclu-
sivamente puestos base de dicha Escala. De no existir puestos
de tal naturaleza, se asignara a los participantes un destino
provisional permaneciendo a disposicién de la Direccion de
Recursos Humanos y prestando sus funciones alli donde las
necesidades de los servicios lo demandasen.

14. Nombramientos.

Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
Calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante resolucién que se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos
ocupando dichas plazas, sera revocado su nombramiento.

15. Eliminacion de archivos.

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que
la documentacion presentada junto con su solicitud de par-
ticipacion, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta
de Gobierno, de fecha 8 de febrero de 2002, permaneceran
en los Archivos del Servicio de P.A.S. durante un afo a partir
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de la firmeza del procedimiento y otro afio en el Archivo Uni-
versitario de esta Universidad, y que pasados dichos plazos
seran eliminados por lo que se recomienda a los interesados,
una vez finalizado el procedimiento en curso, procedan a la
retirada de los mismos.

16. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podrén ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidos por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, procediendo contra esta Resoluciéon alterna-
tivamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacién en los tablones de anuncios.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses seguin dispone el articulo 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicita-
mente aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 30 de junio de 2005.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO |
[.1. MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO

El méximo de méritos a otorgar en la fase de concurso
sera de 40 puntos.
Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Trabajo desarrollado. Mé&ximo 20 puntos. La experien-
cia profesional en la Escala en la que se participa se valorara
a razon de 0,5 puntos por mes completo trabajado. La expe-
riencia acreditada en otro Cuerpo/Escala de cualquier Admi-
nistracion Publica o Empresa privada, previa justificacion sufi-
ciente de la identidad de tareas con aquella Escala, sera valo-
rada a razén de 0,25 puntos por mes completo trabajado.

Se aportara a este respecto certificacion de los Servicios
de Personal correspondiente o documentos contractuales
correspondientes.

B) Formacion. Méaximo 16 puntos. Serd valorada la for-
macion académica complementaria del candidato en los
siguientes aspectos:

B1. Titulacion. Méaximo 4 puntos. El Doctorado obtenido
en cualquier disciplina académica o Licenciatura en Derecho
sera valorado con 4 puntos.

B2. Expediente académico. Maximo 2 puntos. De acuerdo
a la siguiente Escala:

- Matricula de honor: 2,0 puntos.

- Sobresaliente: 1,5 puntos.

- Notable: 1,0 punto.

- Aprobado: 0,5 puntos.

B3. Cursos. Maximo 8 puntos. Actividades formativas rela-
cionadas con las funciones a desempefar o con el programa
de materias que integran el temario, debidamente acreditadas,
seran valoradas a razén de 0,1 punto por hora de formacién
impartida por un Centro especifico de la Administracion Publica
con competencias en materia de Formacion; seran valoradas
a razén de 0,05 puntos hora, cuando la actividad formativa
sea impartida por cualquier otro Organismo Publico.

B4. Ejercicios superados. Maximo 2 puntos. Se valorard
con 0,5 puntos cada ejercicio superado de acceso a la misma

Escala/Cuerpo objeto de esta convocatoria en la Universidad
de Sevilla.

C) Otros méritos. M&ximo 4 puntos. Se valorara cualquier
otro aspecto debidamente acreditado y no contemplado entre
los méritos anteriores que redunde en beneficio de la prestacién
a realizar en virtud del contenido de las actividades alegadas
(publicaciones, asistencias a congresos, imparticién de cur-
s0s), a razén de 0,5 puntos por unidad.

[.2. EJERCICIOS DE QUE CONSTA EL PROCESO SELECTIVO
Y CALIFICACION DE LOS MISMOS

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos
ejercicios de caréacter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistird en la redacciéon de dos
temas que pueden afectar a varios epigrafes del programa
de materias, propuestos por el Tribunal y que serén leidos
por los opositores en sesién publica ante el Tribunal, valo-
randose la formacion general, la claridad y orden de ideas,
asi como la facilidad de expresion escrita.

Los opositores contaran con un tiempo de dos horas para
la redaccion del ejercicio.

b) El segundo ejercicio consistira en la resolucion escrita
de tres supuestos practicos relacionados con todo el programa
de materias, para lo que dispondran de un plazo de cuatro
horas. Los aspirantes podran utilizar compendios legislativos.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la sistematica
y claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta
razonada de resolucién.

¢) Cada uno de los ejercicios serd valorado de O a 20
puntos, siendo necesario obtener como minimo 10 puntos
para superarlo.

[.3. PROGRAMA DE MATERIA
PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura General.
Los valores superiores de la Constitucion. Los derechos y debe-
res fundamentales en la Constitucion Espafiola. Garantias y
suspensién. La reforma de la Constitucion. El Estado social
y democratico de Derecho.

2. LaCorona. Las Cortes Generales. Organos dependientes
de las Cortes Generales. EI Defensor del Pueblo. EI Tribunal
de Cuentas.

3. Procedimiento de elaboracién y aprobacion de las leyes;
sus modalidades. Referéndum. Tratados Internacionales. La
funcién parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.

4. EI Tribunal Constitucional. EI Poder Judicial. El
Gobierno.

5. La distribucién territorial del Poder. Evolucion histérica
y modelos existentes. El Estado de las Autonomias: Prece-
dentes histoéricos y regulacion constitucional. Las Comunidades
Auténomas: Vias de acceso a la autonomia y asuncion de
competencias.

6. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Proceso de
acceso a la autonomia y de aprobacién de su Estatuto. Las
competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del
Estatuto.

7. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia. El Defensor
del Pueblo de Andalucia. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Consultivo de Andalucia.

8. La Administracién Publica Espafiola. Los principios
constitucionales. El principio de legalidad. Potestades regladas
y potestades discrecionales. Privilegios de la Administracion.
El control de la Administracién: Legislativo, politico y juridico.

9. Las fuentes del derecho administrativo: Concepto y
clases. Jerarquia normativa. La Constitucién y las leyes. Leyes
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organicas y leyes ordinarias. Disposiciones normativas con
fuerza de ley.

10. El reglamento: Concepto, naturaleza y clases; limites
de la potestad reglamentaria. Otras fuentes del derecho: La
costumbre. La jurisprudencia, los principios generales del
derecho.

11. ElI dominio publico: Concepto y elementos. Clasifi-
cacion. Régimen juridico del dominio publico y de los bienes
patrimoniales de la Administracién.

12. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Antece-
dentes histéricos. Estructura, &mbito de aplicacion. La Ley
4/99, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/92.

13. Relaciones entre las Administraciones Publicas. Orga-
nos de las Administraciones Publicas. El ciudadano. Su rela-
cion en las Administraciones Publicas. Derechos y obligacio-
nes. El acceso a los archivos y registros administrativos. Los
interesados. La actividad de las Administraciones Publicas:
Normas generales.

14. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La ejecutoriedad, revision, anulacién y revo-
cacion.

15. El procedimiento administrativo: Concepto y clases.
La regulacién del procedimiento administrativo en el derecho
administrativo espanol.

16. Revision de los actos. Revisién de oficio. Procedi-
miento de lesividad y nulidad de pleno derecho.

17. Los recursos administrativos: Clases de recursos ordi-
narios y su regulaciéon. El recurso extraordinario de revisién.

18. La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes publicas: Requisitos generales y temporales. Procedimien-
to de declaraciéon de responsabilidad. La responsabilidad de
autoridades y personal.

19. Los contratos de la Administracion plblica: Régimen
juridico aplicable. Concepto y clases. Procedimientos y formas
de adjudicacion. Prerrogativas de la Administracién en la eje-
cucion de los contratos. Revision de precios y otras alteraciones
contractuales.

20. Régimen juridico de los contratos administrativos tipi-
cos o nominados (I). El contrato de obras.

21. Régimen juridico de los contratos administrativos tipi-
cos o nominados (I1). Gestion de servicios publicos, suministro,
contratos de consultorfa, asistencia y de los servicios.

22. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones. La planificacién de los recursos humanos en las
Administraciones publicas. La oferta de empleo publico. Los
planes de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo. La
formacion del personal.

23. La funcion publica: Antecedentes. Situacién cons-
titucional y organizacién actual. Los funcionarios publicos:
Concepto y clases. La carrera administrativa. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Ingreso en los Cuerpos
y Escalas de las Administraciones publicas.

24. La provisién de los puestos de trabajo: Requisitos,
procedimientos y efectos.

25. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos
de cada una de ellas.

26. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. El
sistema de retribuciones e indemnizaciones de los funcionarios
publicos.

27. Las incompatibilidades del personal al servicio del
sector publico. Regulacion, procedimiento y efectos.

28. El régimen disciplinario de los funcionarios publicos:
Faltas y sanciones. Procedimiento disciplinario.

29. El derecho del trabajo: Su especialidad y caracteres.
Las fuentes del derecho del trabajo. El personal laboral al
servicio de las Administraciones publicas.

30. Los convenios colectivos de trabajo: Concepto, natu-
raleza y régimen juridico. Especial referencia al Convenio
Colectivo del personal laboral de las Universidades andaluzas.

31. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos,
forma. Contenido y régimen juridico. Extincion. Modalidades
de contrato de trabajo.

32. Régimen disciplinario del personal laboral: Estatuto
de los Trabajadores y Convenio Colectivo. El despido dis-
ciplinario.

33. El derecho sindical. La libertad sindical: Contenido.
La participacion de los trabajadores en la empresa. Repre-
sentacion sindical. Régimen electoral.

34. Organos de representacion, determinacién de las con-
diciones de trabajo y participacion del personal al servicio de
las Administraciones Publicas: Ley 9/87, de 12 de junio.

35. Prevencién de riesgos laborales. Funciones y com-
petencias de la Administracién. Obligaciones de los empre-
sarios.

36. Sistema espanol de Seguridad Social. Texto Refundido
de la Ley General de Seguridad Social. Principios que lo infor-
man. Régimen general y regimenes especiales.

37. Gestion de la Seguridad Social. Entidades Gestoras.
INSS. Colaboracién de las empresas.

38. La constitucion de la relacion de aseguramiento. Ins-
cripcion de las empresas: Afiliacién de los trabajadores, altas,
bajas, procedimiento. Accién protectora, contingencias cubier-
tas; en especial accién sanitaria, proteccion por enfermedad,
jubilacion, muerte y supervivencia. Reintegro de las protec-
ciones indebidas. Responsabilidad en orden a las prestaciones.
Incumplimiento de los empresarios y sus consecuencias.

39. Negociacion colectiva y huelga.

UNIVERSIDADES

1. La autonomia universitaria en la Constituciéon y en la
Ley Orgénica de Universidades. Creacion. Régimen juridico
y estructura de las Universidades. EI Gobierno de las Uni-
versidades publicas.

2. Los drganos unipersonales de Gobierno de la Univer-
sidad en la LOU. Rector, Vicerrectores, Secretario General,
Gerente.

3. Los 6rganos colegiados de Gobierno de la Universidad:
Claustro y Consejo de Gobierno. Junta Consultiva.

4. El Consejo Social como érgano de representacion de
la sociedad en la Universidad. Regulacion en la LOU vy la
LAU.

5. Centros y Departamentos. Organos colegiados y uni-
personales de Gobierno. Competencias. Regulacién en la LOU
y LAU.

6. Alumnos: Acceso y permanencia en la Universidad.
Los procedimientos de ingreso en los Centros universitarios.
Normas de Matricula en la Universidad de Sevilla.

7. Titulos oficiales de Grado y Postgrado. Adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior. Titulos propios en
la Universidad de Sevilla.

8. Becas: Normas reguladoras; clases; procedimiento.

9. Personal docente universitario (). Funcionarios docen-
tes, habilitacién y concursos de acceso. Sistema retributivo.

10. Personal docente universitario (ll). Personal contra-
tado. Clases de contrato, concursos de acceso. Sistema
retributivo.

11. Competencias de la Comunidad Auténoma en relacion
con el personal docente e investigador (LOU y LAU).

12. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (). Naturaleza,
fines y estructura general de la Universidad de Sevilla. Los
Departamentos universitarios en el Estatuto: Composicion,
competencias y organos de gobierno. Los Centros universi-
tarios: Clases, composicion, competencias y o6rganos de
gobierno.

13. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (I1). Docencia
e Investigacion.

14. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (IIl). La Comu-
nidad Universitaria, en especial el Personal de Administracién
y Servicios. Los servicios universitarios.
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15. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (1V). El régimen
econdémico y financiero de la Universidad de Sevilla.

16. La evaluacion y la acreditacion de las Universidades
publicas. La ANECA y la Agencia Andaluza de Evaluacion de
la Calidad y Acreditaciéon Universitaria.

17. La coordinacién en las Universidades: El Consejo de
Coordinacion Universitaria y el Consejo Andaluz de Uni-
versidades.

PROCESAL

1. El Tribunal Constitucional. El recurso de inconstitu-
cionalidad. La cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de
amparo.

2. El derecho a la tutela judicial efectiva. Examen del
articulo 24 de la Constitucion: Su desarrollo en la jurispru-
dencia del Tribunal Constitucional.

3. El proceso. Naturaleza y fundamento. Los principios
procesales contenidos en la Constitucion.

4. La LOPJ. Normas fundamentales sobre el Poder Judicial
y el ejercicio de la potestad jurisdiccional.

5. Régimen de los Juzgados y Tribunales: Abstencion y
recusacién de los Jueces. Las actuaciones judiciales: Sus requi-
sitos. Nulidad de los actos procesales. La cooperacion juris-
diccional.

6. Las resoluciones judiciales. Los actos de comunicacion
a las partes. Responsabilidad Patrimonial del Estado por el
funcionamiento de la Administracién de Justicia.

7. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil: La
competencia en el proceso civil. La revision y la conexion
como reglas modificativas de la competencia.

8. Accidn procesal: Accion, pretensién y demanda. Plu-
ralidad de pretensiones, acumulacién de acciones y procesos.
Ampliacion de la demanda.

9. El proceso contencioso-administrativo, naturaleza,
extensién y limites en la Constitucién y en la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Organos de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y distribucién de
competencias.

10. Procedimiento en primera o Unica instancia. El pro-
cedimiento ordinario. La Sentencia, otros modos de termina-
cion del procedimiento.

11. El procedimiento abreviado. La cuestién de legalidad.

12. La adopcién de medidas cautelares en el procedi-
miento contencioso-administrativo.

13. Los recursos en el procedimiento contencioso-admi-
nistrativo: Apelacion y casacion.

14. Ejecucién de sentencias en el procedimiento
contencioso-administrativo.

15. Procedimiento especial de proteccion de derechos
fundamentales.

16. El procedimiento laboral, naturaleza, extension y limi-
tes del procedimiento laboral. Organos jurisdiccionales.

17. Actos previos al proceso laboral. El procedimiento
ordinario de trabajo. La sentencia, su ejecucion. Ejecucién
provisional.

18. Procesos especiales de trabajo, en especial despidos
y sanciones. Conflictos colectivos.

19. Los recursos en el proceso laboral: Suplicacion y
casacion.

20. Los delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos, en especial prevaricacién y cohecho.

Ver Anexos en paginas 40 a 42 del BOJA nim. 137, de
15.7.2005

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 29 de junio de 2005, por la que se
aprueba la nueva redaccion dada al grupo de materias
segundo del programa que habra de regir las pruebas
selectivas de ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Letrados de Administracion Sanitaria (A.2020).

Las diversas reformas legislativas acaecidas desde la Ulti-
ma publicacion del programa de materias segundo, que habra
de regir para las convocatorias de pruebas selectivas de ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Letrados de Admi-
nistracion Sanitaria aprobado por Orden de 17 de febrero de
2003 de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
(BOJA nuim. 44, de 6 de marzo) asi como la siempre con-
veniente mejora técnica de su contenido, hace precisa la apro-
bacion de una nueva redaccién del referido programa de mate-
rias, al que se incorporen las adaptaciones necesarias.

En virtud de lo anterior, y en uso de las competencias
atribuidas a esta Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca por el Decreto 132/2005 de 24 de mayo,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar y publicar para general conoci-
miento la nueva redaccion dada al grupo de materias segundo
del programa que regiré en las convocatorias de pruebas selec-
tivas de ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo de la Junta

de Andalucia, opcién Letrados de Administracion Sanitaria,
recogido en el Anexo de la presente Orden. Siendo el grupo
de materias primero, el aprobado por Orden de 12 de julio
de 2002 (BOJA niim. 94, de 10 de agosto).

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

TEMARIO DE CARACTER ESPECIFICO: CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO, OPCION, LETRADOS DE ADMINISTRACION
SANITARIA (2020)

1. Las divisiones del Derecho: Derecho Natural y Derecho
Positivo. Derecho Publico y Derecho Privado. El Derecho Civil.
El Codigo Civil Espariol y legislacion complementaria. Las fuen-
tes del Ordenamiento Juridico espafiol.

2. La aplicacién de las normas juridicas. La eficacia gene-
ral de las normas juridicas. Limites de la eficacia de las normas:
La Ley en el tiempo y en el espacio.

3. El concepto de persona. La persona fisica: Nacimiento,
extincién y capacidad. Situaciones del estado civil y circuns-
tancias modificativas de la capacidad. Las personas juridicas:
Concepto, naturaleza, clases y capacidad.

4. Larepresentacion: Concepto, funcién y clases. La repre-
sentacion voluntaria. La representacion legal. La irrevocabi-
lidad del poder. El autocontrato.

5. Las cosas. Clases: Bienes muebles e inmuebles; de
dominio publico y de propiedad privada. Partes integrantes
y pertenencias. El patrimonio: Tipos.



