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RESOLUCION de 29 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan a con-
curso de acceso plazas de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo
LOU), y en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de
26 de julio, por el que se regula el Sistema de Habilitacién
Nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos (en adelante RDH), y a tenor de lo establecido en
el articulo 114 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(en adelante EUGR), publicados en el BOJA nim. 236, de
9 de diciembre.

Este Rectorado ha resuelto convocar los correspondientes
concursos de acceso a las plazas vacantes de cuerpos de fun-
cionarios docentes universitarios que se detallan en el Anexo |
de la presente Resolucion, comunicadas en su dia a la Secre-
taria del Consejo de Coordinacién Universitaria a efectos de
habilitacion, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. A los presentes concursos les sera aplicable la LOU;
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (en adelante, LRJ-PAC), el RDH; los EUGR
y la regulacion de los concursos de acceso a Cuerpos de los
Funcionarios Docentes Universitarios, aprobada por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion de 9
de noviembre de 2004; las presentes bases de convocatoria;
las normas de general aplicacién, y en lo no previsto, las
disposiciones estatales que regulan el régimen general de ingre-
so en las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a los citados concursos, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiln afios
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana.

Asimismo podran participar en los concursos de acceso
convocados, los habilitados de nacionalidad extranjera no
comunitaria, cuando se cumplan los requisitos previstos en
el apartado 4 del articulo 15 del RDH.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones correspondientes al cuerpo docente de que se
trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso

de los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola,
el cumplimiento de este requisito comportara no hallarse some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.2. Requisitos especificos:

a) Acreditar hallarse habilitado para el cuerpo docente
universitario y area de que se trate, conforme a las previsiones
contenidas en los articulos 15 del RDHy 114.2 de los EUGR.

b) No podrén participar en el presente concurso de acceso
quienes se hallen incursos en la prohibicion contenida en los
articulos 65 de la LOU y 17.7 del RDH.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente base debe-
ran cumplirse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selec-
tivas se ajustard al modelo que se adjunta como Anexo |l
a la presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes, se dirigiran al Magnifico y Excelen-
tisimo Sr. Rector de la Universidad de Granada, a través del
Registro General de ésta (Cuesta del Hospicio, s/n, Hospital
Real, 18071, Granada), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOE. Las solicitudes
que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para que el empleado de Correos pueda
estampar en ellas el sello de fechas antes de su certificacion.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente
al Registro General de la Universidad de Granada.

3.3. Derechos de examen: Los aspirantes deberan abonar
a la Universidad de Granada la cantidad de 37,50 euros en
concepto de derechos de examen, especificando el nombre,
apellidos, nimero del documento nacional de identidad o pasa-
porte, la plaza a la que se concursa y el cédigo de la misma.
El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en
Caja Granada, en la cuenta 2031.0000.01.0101745629,
con el titulo «Universidad de Granada. Pruebas Selectivas»,
abierta en dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos determinara la exclu-
sion del aspirante. En ninglin caso el abono de los derechos
de examen supondra sustitucién del trdmite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud, ante el 6rgano expresado
en la base 3.2.

3.4. Junto con la solicitud se acompafara la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad para
los aspirantes que posean nacionalidad espanola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
y tengan derecho a participar, deberan presentar certificacion
expedida por la autoridad competente de su pais que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo,
en el supuesto de aquellos aspirantes que participen en las
presentes pruebas selectivas por su condicién de conyuges,
deberédn presentar, ademas de los documentos sefalados,
declaracion jurada o promesa de no hallarse separados de
derecho de su respectivo cényuge. Los documentos que asi
lo precisen deberan presentarse traducidos al espafol.
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b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos para participar en el concurso
de acceso.

¢) Resguardo que justifique el pago correspondiente a
los derechos de participacion en el concurso. Aquellos aspi-
rantes que hubieran realizado el abono de estos derechos
mediante transferencia bancaria adjuntaran, inexcusablemen-
te, el resguardo acreditativo de haber realizado dicha trans-
ferencia.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a solicitud
de los interesados.

3.6. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de
la correspondiente traduccion oficial si asi es requerido por
la Comisién encargada de resolver el concurso.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, no admitiéndose nin-
guna peticion de modificacion salvo causa excepcional sobre-
venida, justificada y discrecionalmente apreciada por la
Comision.

3.8. Seran motivos de exclusion, entre otros, la falta de
firma de la instancia por parte del interesado asi como la
falta de abono de los derechos de examen correspondientes,
no poseer o no acreditar de forma suficiente la posesion de
los requisitos exigidos para cada una de las plazas convocadas
y presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector dictara una Resolucion, en el plazo méaximo de quince
dias hébiles, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos. Dicha Resolucion, junto con las listas com-
pletas de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusion, se publicard en el tablén de anuncios que el
Rectorado tiene designado a tales efectos en el Servicio de
Personal (C/ Santa Lucia, 2, 18071, Granada), que servira
de notificacion a los interesados, y en la pagina web de la
Universidad (www.ugr.es).

4.2. Contra dicha Resolucion, los interesados podran pre-
sentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de
la exclusion.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la lista defi-
nitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara
en la forma anteriormente establecida. Contra esta Resolucion
se podra interponer recurso en los términos previstos en el
articulo 107 de la LRJ-PAC.

5. Comisiones de acceso.

5.1. La composicién de las Comisiones de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 115 de los EUGR, es la que
figura como Anexo Il de esta convocatoria .

5.2. Las Comisiones deberan constituirse en el plazo maxi-
mo de cuatro meses a contar desde la publicacion de la lista
definitiva de candidatos admitidos a concurso.

Para ello, el Presidente de la Comision, realizadas las
consultas pertinentes con los restantes miembros de la misma,
dictaré resolucion de convocatoria en la que se indicaran lugar,
dia y hora para la constitucién, que les debera ser notificada
con una antelacién minima de diez dias naturales.

5.3. La constitucién de la Comisién exigira la presencia
de la totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes
que les sustituyan. Quienes no concurran al citado acto decae-
ran en sus derechos.

Una vez constituida, la Comisién elegirda a uno de los
Vocales para que actlie como Secretario de la misma.

Para que la Comision pueda actuar validamente seréa nece-
sario, al menos, la presencia de tres de sus miembros.

5.4. En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijara
y haréa publicos en el tabléon de anuncios del Departamento
al que pertenezca la plaza los criterios para la valoracion del
concurso que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116.2 de los EUGR, respetaran los principios constitucionales
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. El Presidente de la Comision debera convocar, con
una antelacién minima de diez dias naturales, a los concur-
santes definitivamente admitidos para el acto de entrega de
documentacion. En dicho acto se hard entrega del
curriculum detallado, por quintuplicado, segiin modelo que
se adjunta como Anexo IV a la convocatoria, asi como un
ejemplar de los justificantes documentales de los méritos ale-
gados en el mismo. Asimismo, se acompafara una relacion
de toda la documentacién que se entrega.

Cualquier concursante que no concurra al acto de entrega
de documentacion decaera en sus derechos de ser evaluado.

6.2. El acto de entrega del curriculum y sus justificantes
sera publico y tendré que celebrarse después de que se hagan
publicos los criterios para la valoraciéon de los concursantes
0, como muy tarde, dentro del dia siguiente a la fecha de
constitucién de la Comisién. En el mismo acto de entrega
de documentacion, el Presidente de la Comisién haré publico
el plazo para que cualquier concursante pueda examinar la
documentacion presentada por el resto de concursantes.

6.3. El Presidente de la Comisién velard para que las
fechas de constitucion de la Comision y de entrega de docu-
mentaciéon se hagan publicas tanto en el tablén de anuncios
del Departamento al que corresponda la plaza, como en el
del Servicio de Personal y en la pagina web de la Universidad.

6.4. Una vez efectuado lo anterior, la Comision valorara
a los aspirantes de acuerdo con los criterios fijados.

6.5. Las Comisiones valoraran los méritos de los can-
didatos vy, entre otros aspectos, la calidad de su actividad
docente e investigadora, los servicios institucionales prestados
y la adecuacion de su curriculum al area de conocimiento
y al perfil de la plaza.

Todos los méritos alegados por los concursantes deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

La Comisién no valorara aquellos méritos que siendo ale-
gados en el curriculum detallado no estén debidamente
justificados.

6.6. La Comision, en el transcurso de su actuacion, podra
recabar la presencia de cualquiera de los candidatos para acla-
rar los extremos que crea conveniente acerca de los méritos
alegados. Para ello, el Presidente de la Comisién debera con-
vocar al concursante con una antelacion minima de diez dias
naturales. La inasistencia del concursante a la entrevista podra
facultar a la Comisién para no valorar los méritos sujetos a
aclaracién.

6.7. Las Comisiones, en su funcionamiento, actuaran de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999. En todo caso, las decisiones incluiran una
valoracién numérica, individualizada y motivada de cada
candidato.

7. De la propuesta de provisién.

7.1. Las Comisiones de acceso, en el plazo méximo de
dos meses desde su constitucion, propondran al Rector, moti-
vadamente y con caracter vinculante, una relacién de todos
los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.
Dicha resolucién se hara publica en el tablon de anuncios
del Servicio de Personal, momento a partir del cual se contaran
los plazos para la interposicién de posibles reclamaciones.
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Asimismo, la resolucion se publicara en el tablon de anuncios
del Departamento correspondiente. La pagina web de la Uni-
versidad de Granada comunicara que se ha producido la reso-
lucién del concurso y que los resultados se hallan disponibles
en el tablén de anuncios oficial.

7.2. La comunicacion del resultado del concurso a los
aspirantes, seleccionados o no, se entendera practicada
mediante la publicacién en el Servicio de Personal anterior-
mente citada. A tal fin los aspirantes deberén actuar con la
diligencia razonable para estar al corriente del desarrollo del
concurso y de la publicacién en el tablén de anuncios oficial
del resultado del mismo. La fecha en que se produce la expo-
sicion publica del resultado se harad constar en el propio
anuncio.

7.3. Siempre que no se dé la circunstancia contemplada
en el articulo 17.1 del RDH, los concursos podréan resolverse
con la no adjudicacién de la/s plaza/s, cuando a juicio de
la Comisién los curricula de los aspirantes no se ajusten al
perfil 0 actividad docente o investigadora de la plaza.

7.4. Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisién
en los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion de la
actuacion de la misma, deberé entregar en la Secretaria General
de la Universidad toda la documentacién relativa a las actua-
ciones de la Comision, asi como las instancias y la docu-
mentacién entregada por cada candidato que una vez fina-
lizado el concurso y firme la resolucion del mismo, les podra
ser devuelta si asf lo solicitan.

7.5. Los candidatos podran presentar reclamacion ante
el Rector contra la propuesta de la Comisién de acceso en
el plazo maximo de diez dias hébiles contados a partir del
siguiente al de su publicacién.

7.6. Admitida a trdmite la reclamacion, se suspenderan
los nombramientos hasta la resolucién definitiva. Esta recla-
macion seré valorada por la Comisién de Reclamaciones
mediante el procedimiento previsto en los articulos 18 del
RDHy 117 de los EUGR.

7.7. Las resoluciones de la Comisién de Reclamaciones
seran vinculantes para el Rector, cuya resolucién agotara la
via administrativa y serd impugnable directamente ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7.8. Transcurridos tres meses sin que la Comisién de
Reclamaciones se haya pronunciado al efecto, se entendera
desestimada la reclamacién.

8. Presentacién de documentos y nombramientos.

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas
deberdn presentar, en los veinte dias héabiles siguientes al de
concluir la actuacion de la Comisién, en el Registro General
de esta Universidad o por cualesquiera de los demas pro-
cedimientos sefialados en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad
distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desem-
peno de las funciones correspondientes a Profesor de Uni-
versidad.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado de la Administracion del Estado, Institucional o Local,
ni de las Administraciones de las Comunidades Autbnomas,
en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de
los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algtn
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberén acre-
ditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido

objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 5 del RDH.

8.2. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos de carrera en activo, estaran exentos de justificar tales
documentos y requisitos, debiendo presentar certificacién del
Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su
condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

8.3. El nombramiento como funcionario docente de carre-
ra serd efectuado por el Rector, después de que el candidato
propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos de docu-
mentacién establecidos en el apartado anterior. EI nombra-
miento especificard la denominacién de la plaza: Cuerpo y
4rea de conocimiento. Dicho nombramiento serd publicado
en el BOE y en el BOJA y comunicado a la Secretaria General
del Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.4. En el plazo méximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del nombramiento en
el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su
destino, momento en el que adquirird la condicion de fun-
cionario docente universitario del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BOE. No obstante, y sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime pro-
cedente, puede optarse por interponer contra la presente Reso-
lucién recurso de reposicién ante el Rector de la Universidad
de Granada, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BOE, en cuyo caso no
podré interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente
0 se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articu-
los 116y 117 de la LRJ-PAC.

Granada, 29 de junio de 2005.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE GRANADA
PLAZAS DOCENTES DE FACULTAD

Cédigo: 1/3/2005.

Identificacién de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Historia del Arte.

Departamento: Historia del Arte.

Actividad docente e investigadora: Arte Iberoamericano Con-
temporaneo.

Cédigo: 2/3/2005.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Historia del Arte.

Departamento: Historia del Arte.

Actividad docente e investigadora: Estética y Teoria de las Artes
en el Islam Arabe Clasico.

Cadigo: 3/3/2005.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Traduccion e Interpretacion.
Departamento: Traduccién e Interpretacion.

Actividad docente e investigadora: Interpretacién y Termino-
logia. Lengua: Inglés-Espafol.



Sevilla, 19 de julio 2005

BOJA nim. 139

Pagina nim. 39

ANEXO N.° II Registro
Solicitud de participacién en Concurso de Acceso
a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios
Universidad de Granada
Excmo. y Magfco. Sr.:
Convocada a Concurso de Acceso una plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de
esta Universidad, solicito ser admitido/a como aspirante para su provisién.
I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO
Cuerpo Docente Area de Conocimiento
Departamento
A . ] a la plaza an fa convocatoria
Cédigo de la plaza Fecha de |a Resolucién de la ia Fecha de publicacién en BOE

IX. DATOS PERSONALES

Primer apeailide Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento | Lugar Provincia Pais DNI / NIE / Pasaporte
Domicllio / Direccién para notificaciones

Cédigo postal Municipio Provincia Pais Teléfonc da contacto

En caso de ser Funclonario Piiblico de Carrera:

Denominacién del Cuerpo o plaza

Organisma

Facha de ingreso

N.° registro personal

Situacién administrativa
O semvicie activo [ Excedencia voluntaria

D Servicios especiales D Otra situacion:

II1. DATOS ACADEMICOS

Titulos

SoLICITA: ser admitido al Concurso de Acceso a la plaza especificada en el apartado I de esta solicitud, comprometiéndose en caso
de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que re(ine las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Pablica.

Firma:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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ANEXO Il

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Uni-
versidad.

Area de conocimiento: Historia del Arte.

Codigo de la plaza: 1/3/2005.

1. Comisién Titular

Presidente: Ignacio Henares Cuéllar, Catedratico de Univer-
sidad. Universidad de Granada.

Vocales:

- Rafael Lépez Guzman, Catedratico de Universidad. Univer-
sidad de Granada.

- Angel Isac Martinez de Carvajal, Profesor Titular de Uni-
versidad. Universidad de Granada.

- Cristina Esteras Martin, Profesora Titular de Universidad.
Universidad Complutense de Madrid.

- Victor Minguez Cornelles, Profesor Titular de Universidad.
Universidad Jaume | (Castellén).

2. Comision Suplente

Presidente: Antonio Moreno Garrido, Catedratico de Univer-
sidad. Universidad de Granada.

Vocales:

- Carlos Reyero Hermosilla, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad Autdbnoma de Madrid.

- Gerardo Pérez Calero, Profesor Titular de Universidad. Uni-
versidad de Sevilla.

- Esperanza Guillén Marcos, Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Granada.

- Lézaro Gila Medina, Profesor Titular de Universidad. Uni-
versidad de Granada.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Uni-
versidad.

Area de conocimiento: Historia del Arte.

Cédigo de la plaza: 2/3/2005.

1. Comision Titular

Presidente: Ignacio Henares Cuéllar, Catedratico de Univer-
sidad. Universidad de Granada.

Vocales:

- Rafael Lépez Guzman, Catedratico de Universidad. Univer-
sidad de Granada.

- José Manuel Gémez-Moreno Calera, Profesor Titular de Uni-
versidad. Universidad de Granada.

- Elena Diez Jorge, Profesora Titular de Universidad. Univer-
sidad de Granada.

- Juan Clemente Rodriguez Estévez, Profesor Titular de Uni-
versidad. Universidad de Sevilla.

2. Comision Suplente

Presidente: Antonio Fernandez Puertas, Catedratico de Uni-
versidad. Universidad de Granada.

Vocales:

- Antonio Moreno Garrido, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de Granada.

- Margarita Ruiz Maldonado, Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Salamanca.

- Emilio Villanueva Munoz, Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Granada.

- Ricardo Anguita Cantero, Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Granada.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Uni-
versidad.

Area de conocimiento: Traduccion e Interpretacién.

Codigo de la plaza: 3/3/2005.

1. Comisién Titular

Presidente: Pamela-Blanchard Faber Benitez, Catedratica de
Universidad. Universidad de Granada.

Vocales:

- M.2 Carmen Africa Vidal Claramonte, Catedratica de Uni-
versidad. Universidad de Salamanca.

- Catalina Jiménez Hurtado, Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Granada.

- Angela Collados Ais, Profesora Titular de Universidad. Uni-
versidad de Granada.

- Gloria Corpas Pastor, Profesora Titular de Universidad. Uni-
versidad de Malaga.

2. Comisién Suplente

Presidente: Pilar Elena Garcia, Catedrética de Universidad.
Universidad de Salamanca.

Vocales:

- Dorothy Kelly, Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Granada.

- Roberto Mayoral Asensio, Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Granada.

- Natividad Gallardo San Salvador, Profesora Titular de Uni-
versidad. Universidad de Granada.

- José Antonio Sabio Pinilla, Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Granada.

ANEXO IV

1. Datos personales.

Apellidos y nombre:

Documento Nacional de Identidad: NUmero, lugar y fecha
de expedicién.

Nacimiento: Fecha, localidad y provincia.

Residencia: Provincia, localidad, direccién, teléfono.

Categoria actual como docente:

Departamento o unidad docente actual:

Area de conocimiento actual:

Facultad o Escuela actual:

Hospital y categoria asistencial actual (**):

2. Titulos académicos.

Clase, organismo y centro de expedicién, fecha de expe-
dicion, calificacion, si la hubiere.

3. Puestos docentes desempefados.

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion,
fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacién.

4. Puestos asistenciales desempefnados.

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion,
fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion
(**).

5. Actividad docente desempenada.

Asignaturas, postgrados, etc., e indicadores de calidad.

6. Actividad asistencial desempefiada.

(**).

7. Actividad investigadora desempefiada.

8. Periodos de actividad investigadora reconocidos.

De acuerdo con el R.D. 1086/1989, nimero y afos a
que corresponden.

9. Publicaciones (Libros).

Libros y capitulos de libros (*), autor/es, titulo, editorial,
fecha de publicacion, paginas.
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10. Publicaciones (Articulos).

Autor/es, titulo, revista, volumen, paginas, fecha de
publicacién.

a) Publicaciones recogidas en bases de datos de «ISI Web
of Science».

b) Publicaciones recogidas en otras bases de datos.

¢) Otras publicaciones en revistas.

11. Otras publicaciones.

12. Proyectos de investigacién subvencionados en con-
vocatorias publicas.

13. Otros proyectos de investigacion subvencionados y
contratos de investigacion.

14. Otros trabajos de investigacion.

15. Comunicaciones y ponencias presentadas a con-
gresos.

Indicar tipo de participacién, titulo, nombre del congreso,
lugar, fecha, entidad organizadora, caracter nacional o inter-
nacional.

16. Tesis doctorales dirigidas.

17. Patentes.

18. Otras contribuciones de caracter docente.

19. Servicios instituciones prestados de caracter aca-
démico.

20. Ensefanza no reglada: Cursos y seminarios impar-
tidos.

Con indicacion del centro u organismo, materia, actividad
desarrollada y fecha.

21. Cursos y seminarios recibidos.

Con indicacion del centro u organismo, materia y fecha
de celebracién.

22. Becas, ayudas y premios recibidos.

Con posterioridad a la licenciatura.

23. Actividad en empresas y profesién libre.

24. Otros méritos docentes o de investigacion.

25. Otros méritos.

(*) Si esta en curso de publicacion, justificar la aceptacién
por el Consejo editorial.
(**) Sélo plazas vinculadas.

RESOLUCION de 5 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Ayudantes.

En el ambito de las competencias establecidas en la Ley
Orgénica 6/2001, de 20 de diciembre, de Universidades,
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidad,
y en los Estatutos de la Universidad de Granada aprobados
por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, de la Junta de
Andalucia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Gra-
nada, en la sesion celebrada el 27 de junio de 2005, acordd
convocar para su contratacion en el curso académico
2005/2006, las siguientes plazas de Ayudante:

< i - Dediea-| NGm. .
Ccod, Area de conocimiento  [Campus| .. Perfil
cion |Plazas
1/AY/56 [Biologia Celular GR TC 1 Docencia propia del area
Ciencias de ta Computacion e . y s
2IAYI56 Inteligencia Artificial GR TC 2 Docencia propia del drea
3/AY/56 |Derecho det Trabajo GR TC 1 Docencia propia del drea
4/AYI56 (Dibujo GR TC 2 Docencia propia del érea
Didactica de las Ciencias : N
5/AY/56 Experimentales GR TC 1 Docencia propia del area
B/AY/56 |Didactica y Organizacion Escolar GR TC 2 Docencia propia del area
7/AYI56 [Economia Aplicada GR TC 2 Docencia propia del area

Cod. Area de conocimiento  [Campus Dz?;za- P"::zr:s Perfil
BIAY/56 gzunn;\:gi}‘isalzinanciera ¥ GR TC 2 |Docencia propia del 4rea
9/AY/56 |Electronica GR TC 3 Docencia propia del drea
10/AY/56 ia GR TC 2 Docencia propia del area
11/AY/56 |Escultura GR TC 1 Docencia propia del area
12/AY/56 E:;xzziéau){i;ecnologia GR TC 2 Docencia propia del éireai
13/AYI56 |Filologia Inglesa GR TC 2 Docencia propia del area
1aavjss |Fundamertos def Andlisis GR TC 1 |Docencia propia del 4rea
15/AY/56 |ingenieria Eléctrica GR TC 1 Docencia propia del 4rea
16/AY/56 |Ingenieria Telematica GR TC 1 Docencia propia del area

17IAY/56 Mecdnica de Medios Continuos y!

Teoria de Estructuras GR TC 1 Docencia propia del area
18/AY/56 gfgliiz:a Preventiva y Salud GR TC 1 Docencia propia del area

19/AY/56 Métodos Cuantitativos para la Técnicas cuantitativas y

Economia y la Empresa GR T 2 Econometria
20/AY/56 |Organizacion de Empresas GR 1c 4 Docencia propia del érea
21/AY/56 |Proyectos Arquitectonicos GR TC 1 Docencia propia del area
22/AY/56 Psicolog!a Evolutiva y de la GR TC 1 Docencia propia del area
Educacion
23/AY/56 |Psicologia Social GR TC 1 Docencia propia del area
24/AY/56 [Tecnologia Electronica GR TC 1 Docencia propia del area
Teoria de la Literatura y : -
25/AYI56 Literatura Comparada GR TC 1 Dacencia propia del area
” Traduccién e interpretacion
26/AY/56 |Traduccion e Interpretacién GR TC 2 francés-espaiol
L. ia Traduccion e interpretacion
27/AY156 | Traduccion e Interpretacion GR Tc 1 espariol-arabe y drabe-espafiol
Urbanistica y Ordenacion del N . A
28/AYI56 tertitorio GR TC 2 Docencia propia del area
20/av/56 [Arauitectura y Tecnologia de CcE TC 1 |pocencia propia det area
Computadores
30/av/se |Ciencias de la Computacion e cE TC 1 |Docencia propia del érea
Inteligencia Artificial
J1AY/56 Djda'chca delalenguayla CE T 1 Leng uay Literatura Espafiola y
Literatura su didactica
32/AY156 |Didactica y Organizacién Escolar| CE TC 1 Docencia propia del area
33/Av/56 |PSicologia Evolutivay defa ML T 1 |pocencia propia del area

Educacion

Las Bases de las convocatorias se encuentran expuestas
en el tablén de anuncios del Servicio de Personal de esta
Universidad (Edif. Santa Lucia, nim. 2) y en la pagina web
de la Universidad de Granada (www.ugr.es/local/vic_oape).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta Resolucién en el BOJA.

La publicacion de todas las actuaciones del procedimiento
selectivo se llevaran a cabo en los lugares indicados en las
bases de la convocatoria.

Granada, 5 de julio de 2005.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 5 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca concurso
publico para la contratacién de Profesores Asociados.

En el &mbito de las competencias establecidas en la Ley
Organica 6/2001, de 20 de diciembre, de Universidades,
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidad,
y en los Estatutos de la Universidad de Granada aprobados
por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, de la Junta de
Andalucia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Gra-
nada, en la sesion celebrada el 27 de junio de 2005, acordd
convocar para su contratacion en el curso académico
2005/2006, las siguientes plazas de Profesor Asociado:



