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h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel basico.

Fichero 7: Opositores Discapacitados.

a) Organo responsable: Secretaria General del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

b) Usos y fines: Gestién de solicitudes de participacion
en pruebas selectivas de acceso a la funcion publica de la
Junta de Andalucia en las que el solicitante declara disca-
pacidad para beneficiarse de una exencion de tasas, solicitar
adaptaciones en las propias pruebas de seleccion o participar
por el cupo reservado a discapacitados.

¢) Personas o colectivos afectados: Opositores que decla-
ran discapacidad.

d) Procedimiento de recogida de datos: El propio inte-
resado, Administraciones Publicas.

e) Tipologia de los datos: Salud, caracter identificativo,
caracteristicas personales, académicos y profesionales, deta-
lles del empleo, informacion comercial, econémico-financieros.

f) Cesiones de datos que se prevén: Consejeria de Justicia
y Admén. Publica (Junta de Andalucia), 6rganos judiciales.

g) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Instituto Andaluz de Administracién Publica. Avda Ramén y
Cajal, 35. 41080, Sevilla.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel alto.

Fichero 8: Publicaciones.

a) Organo responsable: Secretaria General del Instituto
Andaluz de Administracién Pablica.

b) Usos y fines: Gestion, edicién, venta y distribucién
de publicaciones adscritas al Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica.

¢) Personas o colectivos afectados: Autores y compradores
de publicaciones adscritas al IAAP.

d) Procedimiento de recogida de datos: El propio inte-
resado, Administraciones Publicas.

e) Tipologia de los datos: Caracter identificativo, detalles
del empleo, informacién comercial, econdémico-financieros,
transacciones.

f) Cesiones de datos que se prevén: Ninguna prevista.

g) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Instituto Andaluz de Administracion Publica. Avda Ramén y
Cajal, 35. 41080, Sevilla.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel basico.

Fichero 9: Biblioteca.

a) Organo responsable: Secretaria General del Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

b) Usos y fines: Gestién de préstamos y cesiones de docu-
mentos a usuarios de la Biblioteca del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

¢) Personas o colectivos afectados: Usuarios de la Biblio-
teca del Instituto Andaluz de Administracién Publica: Personal
al servicio de la Administraciéon de la Junta de Andalucia,
tribunales de oposiciones, profesores colaboradores del Ins-
tituto, alumnos de los cursos impartidos por el Organismo
e investigadores en materia de Administracién Publica.

d) Procedimiento de recogida de datos: El propio inte-
resado.

e) Tipologia de los datos: Caracter identificativo, detalles
del empleo.

f) Cesiones de datos que se prevén: Ninguna prevista.

g) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicidn, acceso, rectificacién y cancelacion:

Instituto Andaluz de Administracion Publica. Avda Ramén y
Cajal, 35. 41080, Sevilla.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel basico.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 15 de julio de 2005, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subven-
ciones publicas destinadas a la realizacién de acciones
complementarias y de acompafiamiento a la formacion
continua, en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

El Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que
se regula el subsistema de formacion profesional continua,
modifica el modelo de gestién de la formacién y el reciclaje
profesional de los trabajadores ocupados que, hasta la fecha
de entrada en vigor del mismo, se venia regulando a través
de los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua, suscritos
entre las organizaciones empresariales y sindicales mas repre-
sentativas, y entre éstas y el Gobierno de la nacion.

Con este Real Decreto se ha puesto en marcha una nueva
estrategia de gestion de la formacién continua con la que,
ademés de permitir a las empresas participar en el desarrollo
de programas de formacién para sus trabajadores mediante
un procedimiento agil y flexible sin tener que ajustarse a las
convocatorias anuales e incidir en los principales déficits y
carencias formativas en actividades profesionales de caracter
sectorial o intersectorial, asi como, en las necesidades mas
especificas de las cooperativas y sociedades andnimas o de
los trabajadores auténomos, se pretende mejorar la eficacia
del subsistema de formacion profesional continua a través de
las acciones complementarias y de acompafamiento a la for-
macion, que tienen por objeto la investigacién y prospeccién
del mercado de trabajo para anticiparse a los cambios en los
sistemas productivos y analizar la repercusién de la formacion
continua en la competitividad de las empresas y en la cua-
lificacién de los trabajadores.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
2782/2004, de 30 de julio (BOE nim. 197, de 16 de agosto)
desarrolla lo previsto sobre acciones complementarias y de
acompafamiento a la formacién en los articulos 16 y 17 del
Real Decreto anteriormente citado, estableciendo las bases
reguladoras para la concesién, por el Servicio Publico de
Empleo Estatal y los 6rganos competentes de la Administracion
Autondémica, de las subvenciones publicas previstas para
dichas acciones. Al amparo de esta normativa ya se celebré
la convocatoria para el ejercicio 2004, mediante Orden de
la Consejeria de Empleo de 29 de octubre de 2004, BOJA
de 12 de noviembre.

Por otra parte, la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales 892/2005, de 16 de marzo (BOE de 8 de abiril)
distribuye territorialmente para el ejercicio econémico 2005,
en el dmbito de la formacién continua, los fondos para la
financiacion de las acciones complementarias y de acompa-
flamiento a la formacién de los trabajadores, gestionados por
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con los
criterios establecidos en la reunion de la Conferencia Sectorial
de Asuntos Laborales, celebrada en Madrid, el 29 de noviem-
bre de 2004.

Estas acciones son objeto de cofinanciacién por el Fondo
Social Europeo, de acuerdo con las decisiones de la Comision
Europea C(2001)24, de 16 de enero de 2001 y C(2001)100,
de 23 de enero de 2001, por las que se aprueban los Pro-
gramas Operativos de Iniciativa Empresarial y Formacion Con-
tinua, correspondientes a los Marcos Comunitarios de Apoyo
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de Espafia para las regiones de objetivos 1 y 3, durante el
periodo 2000-2006.

A propuesta de la Direccion General de Formacién para
el Empleo, consultados los Agentes Econdmicos y Sociales
representados en el Consejo de Administracion del SAE, tenien-
do en cuenta los preceptivos informes y de acuerdo con las
competencias conferidas por el articulo 107 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

La presente norma tiene como objeto la aprobacién de
la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacién
de acciones complementarias y de acompafamiento a la for-
macion, para el ejercicio 2005, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de acuerdo con las bases reguladoras
contenidas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales 2782/2004, de 30 de julio y con lo previsto en el
Reglamento por el que se regulan los Procedimientos para
la Concesion de Subvenciones y Ayudas Publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autd-
nomos y su Régimen Juridico, aprobado por Decreto
254/2001, de 20 de noviembre.

Articulo 2. Finalidad y principios que rigen la concesion
de subvenciones.

1. Los proyectos objeto de financiacién en esta convo-
catoria, tendrdn como finalidad el desarrollo de acciones de
investigacion, de estudios de caracter multisectorial, de pro-
ductos y herramientas innovadores relacionados con la for-
macion continua y de acciones de evaluacion de la misma.

2. Los proyectos financiados por esta convocatoria debe-
ran estar destinados a la mejora y eficacia de la formacién
continua de los trabajadores ocupados, no pudiendo dirigirse
especialmente al &mbito de la Administracién Publica.

3. La concesion de subvenciones que regula la presente
convocatoria se realizard de acuerdo a los principios de con-
currencia, publicidad, objetividad, igualdad, eficacia y eficien-
cia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

Articulo 3. Requisitos de las entidades solicitantes, acre-
ditacion y limites de participacién.

1. Podrén ser solicitantes de las subvenciones las empre-
sas, entidades u organizaciones que se encuentren inscritas
en el registro correspondiente y de alta en la Seguridad Social,
que incluyan entre sus fines el desarrollo de actividades rela-
cionadas con la formacién continua, tengan experiencia acre-
ditada en el ejercicio de estudios, investigaciones o proyectos
de naturaleza similar a los incluidos en el articulo 6 de esta
Orden y que observando las bases y criterios establecidos,
se ajusten a las modalidades de acciones financiables y requi-
sitos que regula la presente norma.

No podran ser solicitantes de estas subvenciones las
Administraciones Publicas.

2. Aquellas entidades que no tuvieran acreditada una
plantilla media de al menos diez trabajadores no podran soli-
citar mas de una accion en esta convocatoria. En cualquier
caso una misma entidad no podra ser solicitante de mas de
cuatro acciones. El incumplimiento de cualesquiera de estos
limites implicara, para el solicitante que lo haya superado,
la denegacion del proyecto o proyectos que hayan sido soli-
citados en ultimo lugar. Si los proyectos tuvieran igual fecha
de presentacion, se denegara el proyecto o proyectos regis-
trados en Ultimo lugar.

Se entendera por plantilla media de una entidad a los
efectos de esta convocatoria, la media del nimero de tra-
bajadores asalariados que cotizan a la Seguridad Social por

el concepto de formacién profesional en los meses de enero
y febrero inmediatamente anteriores.

3. Con independencia del niimero de proyectos en los
que actlie como solicitante, una misma entidad no podréa pro-
poner su colaboracién como participante en mas de tres soli-
citudes en esta convocatoria. El incumplimiento de este limite
implicaré la denegacién del proyecto o proyectos que hayan
sido solicitados en ultimo lugar. Si los proyectos tuvieran igual
fecha de presentacion, se denegara el proyecto o proyectos
registrados en Ultimo lugar. A los efectos de esta limitacion,
no se tendrdn en cuenta las entidades cuya participacion se
limite a las jornadas de difusién del proyecto.

CAPITULO I
Presupuesto y cofinanciacion del Fondo Social Europeo

Articulo 4. Presupuesto para la financiacion de las
acciones.

Las acciones previstas en esta convocatoria se financiaran
con cargo a los créditos presupuestarios 01.14.31.18.00.
786.00.32D y 01.14.31.00.18.00.776.00.32D del Presu-
puesto de Gastos del Servicio Andaluz de Empleo para el ejer-
cicio 2005, por importe de 1.321.929,45 euros.

Articulo 5. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

De acuerdo con los Programas Operativos de Iniciativa
Empresarial y Formacion Continua, cofinanciados por el Fondo
Social Europeo y correspondientes a los Marcos Comunitarios
de Apoyo para las regiones espafiolas de Objetivo 1 en el
periodo 2000-2006, podran ser objeto de cofinanciacién por
el Fondo Social Europeo las acciones complementarias y de
acompafiamiento a la formacién que contribuyan a mejorar
la extensién y eficacia del subsistema de formacién continua.

Se pretende con ello facilitar la adaptacion y evolucion
de las profesiones y los contenidos de los puestos de trabajo,
asi como conseguir una mejora en las competencias y cua-
lificaciones, indispensables para mantener y fortalecer la situa-
cion competitiva de las empresas y de los trabajadores
ocupados.

La cantidad total destinada a financiar las subvenciones
previstas en esta convocatoria serd objeto de cofinanciacién
por el Fondo Social Europeo, en un 70%.

CAPITULO Il
Acciones financiables y documentacion técnica

Articulo 6. Acciones financiables.

1. Acciones de estudio e investigacion.

Estas acciones deberan dirigirse a analizar los factores
que estructuran la demanda de formacioén continua en materias
o tematicas de naturaleza transversal y multisectorial, con el
fin de adaptarse a los cambios en las cualificaciones profe-
sionales derivados del progreso técnico y de la organizacion
del trabajo, asi como profundizar en el conocimiento de los
problemas y necesidades especificas de formacién en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Acciones destinadas a la elaboracién y experimentacién
de productos, técnicas o herramientas de caracter innovador
para mejorar los sistemas pedagdgicos u organizativos de la
formacion continua.

Uno. Tendrédn como objetivo prioritario la realizacion de
estudios sobre herramientas y metodologias del aprendizaje
basadas en nuevas tecnologias de informacion y comunicacién
que extiendan la formacién a los trabajadores de pequefias
y medianas empresas. Se trata no sélo de incorporar nuevas
tecnologias en las herramientas utilizadas en la imparticion
de las acciones formativas, sino de adaptar sus contenidos
al medio especifico que se va a utilizar para la transmision
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de los conocimientos de forma que mejoren la calidad y efi-
ciencia de los procesos formativos.

Dos. Se realizard un proyecto diferente para cada una
de las acciones formativas que se pretendan desarrollar. A
los efectos de esta convocatoria, se entiende por accion for-
mativa la dirigida a la adquisicion de un conjunto de com-
petencias profesionales, tedricas o practicas, estructuradas en
una unidad pedagbgica con objetivos, contenidos y duracién
propios, comunes a todos sus participantes.

Tres. La accion deberéa dirigirse a un conjunto de empresas
ubicadas en Andalucia que pertenezcan al mismo sector y
segmento de actividad, es decir que se tratard de un grupo
de empresas que tendran unas caracteristicas comunes que
justifiquen la idoneidad de realizar la formacién de manera
conjunta y que sean representativas de un sector constituido
fundamentalmente por pequefas y medianas empresas. En
el proceso de experimentacion deberan participar, al menos,
45 trabajadores.

Cuatro. La entidad beneficiaria debera justificar que cuen-
ta con la capacidad suficiente para generar las redes que per-
mitan extender a escala autondémica las medidas experimen-
tadas, tanto a las pequenas y medianas empresas pertene-
cientes al mismo sector y segmento de actividad, como a aque-
llas incluidas en otros ambitos empresariales cuyas caracte-
risticas permitan la transferencia total o parcial de los resultados
de la accion sin necesidad de modificaciones o adaptaciones.

Cinco. Para la presentacién de los resultados, se realizara
una jornada de difusién en la que las entidades que desarrollen
el proyecto, deberan presentar la herramienta elaborada y sus
posibilidades de utilizacién a las empresas, entidades y per-
sonal técnico relacionados con la temética analizada, junto
con la justificacion metodoldgica de la misma.

3. Acciones de evaluacion de la formacion continua.

Estas acciones iran destinadas a disefar y elaborar meto-
dologias y herramientas para realizar procesos de evaluacion
de la formacion continua en el &mbito de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, desarrollando procedimientos y técnicas
de evaluacién que puedan ser aplicados por quienes gestionan
la formacién y participan en su desarrollo, a cualquier nivel,
para mejorar su calidad.

Articulo 7. Jornadas técnicas de difusion de los productos
finales.

1. Los proyectos que contengan alguna de las acciones
descritas en el articulo 6, puntos 1 y 3, podran incluir la
celebraciéon de una jornada técnica que tenga por objeto la
difusiéon de sus productos finales, asi como la generacion de
propuestas alternativas y sugerencias sobre los resultados de
los mismos. Estas jornadas tendran caracter obligatorio para
los proyectos que incluyan las acciones descritas en el articu-
lo 6, punto 2.

2. Aquellos proyectos que incluyan la celebracién de una
jornada técnica de difusiéon, deberan comprometer su reali-
zacion en la solicitud.

En la fase de ejecucién de la accion definiran las con-
diciones de su desarrollo, de acuerdo con las siguientes pres-
cripciones técnicas:

a) Fase de planificacion.

En esta fase se deberan realizar las actividades de orga-
nizacion para garantizar la calidad de las jornadas de difusién
que se indican a continuacién:

- Determinacién de los objetivos especificos de la jornada
técnica.

- Identificacion de los recursos materiales y de las per-
sonas encargadas de coordinar y ejecutar cada una de las
actividades que lleva implicita la realizaciéon de la jornada
técnica.

- Planificacion metodolégica y temporal.

Con un mes de antelaciéon, como minimo, a la fecha pre-
vista de celebracién, se entregara en la Direccién General de
Formacién para el Empleo el informe de planificacién de las
jornadas que deberd contener, necesariamente, la siguiente
informacion:

- Objetivos Especificos.

- Previsién de programa.

- Recursos humanos.

- Recursos materiales.

- Calendario de ejecucion.

- Fechay lugar de celebracion.

- Perfil y justificacién de los ponentes.

- Aspectos bdsicos de cada una de las ponencias a
desarrollar.

- Perfil de los asistentes y estimacion prevista.

- Cuestionario de evaluacion de las jornadas.

b) Fase de celebracién de las jornadas.

En la convocatoria de la jornada técnica se incluird, junto
con el programa de la misma, un documento donde se describa
el perfil de los ponentes y unas lineas sobre el contenido de
las ponencias, informacion relativa a las entidades que han
participado en la realizacion del estudio o producto, colectivos
a los que se dirige y estructura del documento que se aporta.

La exposicion técnica debera contener, al menos, los
siguientes aspectos: Fundamentacién del proyecto, trabajos
relacionados, si existen, y las ventajas que, en este caso, aporta
en relacién con los trabajos precedentes y exposicion de los
resultados o descripcién de los productos. Esta informacién
deberd estar incluida en la documentacion entregada a los
asistentes.

El cuestionario de evaluacion de las jornadas técnicas
contendra un apartado sobre propuestas y sugerencias al estu-
dio o producto formativo. Estas propuestas deberan ser incor-
poradas junto con las aportaciones de los grupos de trabajo,
las mesas redondas, foros o cualquier otro marco de discusién
que se organice al documento de conclusiones de las jornadas,
que forma parte del producto final de las mismas.

¢) Productos a presentar al finalizar las jornadas técnicas
de difusion:

- Memoria de la accién en la que deben figurar los temas
tratados, las ponencias desarrolladas, el lugar, fechas y horario
de celebracion.

- Documento que contenga las conclusiones de la jornada
técnica, donde queden reflejadas todas aquellas aportaciones
de interés surgidas en la misma.

- Copia del material utilizado para su difusién o pre-
sentacion.

- Copia del material entregado a los asistentes.
Identificacion de los asistentes, con los siguientes datos:

Nombre y apellidos.

DNI.

Nombre de la empresa o entidad a que pertenece.
Teléfono de contacto.

Articulo 8. Documentacién técnica: Memoria y productos
finales.

Para la realizacion de las acciones complementarias, des-
critas en el articulo 6 de esta Orden se deberan tener en cuenta
los aspectos que se indican:

1. Memoria descriptiva del proyecto.
La memoria descriptiva de la accién debera incluir la
siguiente informacién:

a) Descripcién de la planificacion y desarrollo del proyecto.
b) Descripcion del ambito de la investigacion, experimen-
tacion o evaluacion.
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c¢) Objetivos generales y especificos.

d) Fuentes documentales e institucionales a consultar e
informacion que se pretende obtener.

e) Universo objeto del estudio, en las acciones que
proceda.

f) Descripcién de la metodologia de analisis, especificando
las técnicas que aseguren la coherencia de los resultados con
los datos recogidos.

g) Experiencia y cualificacion de la persona responsable
de la direccion técnica, asi como perfil de los componentes
del equipo.

h) Calendario de ejecucion.

i) Recursos humanos previstos, perfil y nimero de efec-
tivos con estimacion del tiempo de dedicacion.

2. Productos finales a presentar:

a) Documento con la metodologia seguida en el estudio.
Si se trata de acciones de estudio e investigacién debera incluir:

- Ficha técnica: Metodologias y técnicas de recogida de
datos, definicién y cuantificacion de los universos de referencia,
tamafio de las muestras, método de muestro y seleccién de
las unidades a entrevistar, grado de fiabilidad y metodologia
de andlisis de datos.

- Relacion de fuentes documentales consultadas.

b) Documento en el que se recoja la relacion nominal
y el perfil profesional de las personas que han participado
en el estudio.

¢) Base de datos y fichero con los resultados de explo-
tacion. La base de datos se entregara en formato compatible
con Access o Excel.

d) Informe de los resultados del estudio. Una copia en
papel y otra en soporte informatico, en formato texto compatible
con Word.

e) Documento de sintesis que incluya una descripcion
de los principales aspectos metodoldgicos, una vision inte-
gradora de los distintos analisis realizados en el estudio y las
conclusiones y propuestas mas significativas.

El documento debe estar paginado, incluir portada e indice
y su extension no debe sobrepasar los 25 folios.

f) En el caso de que el proyecto incluya jornadas técnicas
de difusién, se deberd comprometer su realizacion en la soli-
citud y cumplir lo previsto en el articulo 7 de esta Orden.

CAPITULO IV

Iniciacion del procedimiento

Articulo 9. Plazo para la presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes para la finan-
ciacién de acciones complementarias y de acompanamiento
a la formacion con cargo a esta convocatoria sera desde la
entrada en vigor de esta Orden, hasta el dia 10 de septiembre
de 2005.

Articulo 10. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién para la financiacion de
acciones complementarias y de acompafiamiento a la forma-
cién, se cumplimentarédn en los modelos normalizados que
figuran como Anexo de esta Orden. Estos modelos también
se encuentran a disposicién de las entidades solicitantes a
través de la pagina de Internet www.sae.junta-andalucia.es
en la Direccién General de Formacion para el Empleo.

2. Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Presidente
del Servicio Andaluz de Empleo y se presentaran, preferen-
temente, en el registro de la Consejeria de Empleo, en soporte
papel e informatico, pudiéndose, ademas, presentar en los
registros y oficinas a que hace referencia el articulo 38.4 de

la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 11. Requisitos de la solicitud.

1. La solicitud debera contener una sola accién de las
previstas en el articulo 6 de esta convocatoria, por lo que
no podran incluirse en una misma solicitud dos o méas acciones
que por sus contenidos hubieran podido ser solicitadas en
diferentes proyectos.

2. La solicitud se debera presentar en soporte papel, un
juego completo en original, y en soporte magnético, segin
los modelos normalizados, con la informacién que se relaciona
en el punto siguiente.

3. En la solicitud se deberan hacer constar, al menos,
los siguientes datos:

a) Nombre y razdn social del solicitante.

b) Identificacién y firma del representante legal autorizado
que formula la solicitud.

¢) Denominacion de la accion e importe de la subvencion
solicitada.

d) Declaracion responsable del solicitante sobre la vera-
cidad de la informacion y los datos aportados en la solicitud
y autorizacion a la Direccién General de Formacion para el
Empleo para solicitar de la Consejeria de Economia y Hacienda
los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias y de no ser deudor a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

e) Declaracién responsable de que sobre el solicitante
no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de
procedencia de reintegro, como consecuencia de procedimien-
tos sustanciados en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia o, en su caso, acreditacién del ingreso, apla-
zamiento o fraccionamiento de la deuda correspondiente.

f) Declaracién responsable de no haber obtenido otras
subvenciones o ayudas publicas por el mismo concepto y ejer-
cicio, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales.

4. La solicitud de subvencién deberd acompafarse del
proyecto a desarrollar ajustado a las prescripciones que se
especifican en el articulo 8 de esta convocatoria.

5. En su caso, deberéan identificarse las entidades par-
ticipantes que esté previsto colaboren en el desarrollo del pro-
yecto, incluyendo tanto las empresas proveedoras de servicios
que se prevea contratar para el desarrollo de alguna de las
fases del mismo, como las entidades que participen en otras
modalidades de ejecucién o difusién del proyecto. A estos
efectos, se deberdn cumplimentar los «Anexos de colabora-
cién», en los que se especificaran los términos de la misma.
El solicitante deberé presentar un documento «Anexo de cola-
boracién» con la firma original de la entidad que colabora
por cada una de las entidades participantes.

6. Las solicitudes se acompafiaran con los siguientes
documentos e informaciones:

- Poder bastante en derecho que acredite las facultades
de representacion del firmante de la solicitud para actuar en
nombre de la persona juridica solicitante.

- Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la enti-
dad y del documento de identidad de la persona que actla
en nombre y representacion de la persona juridica solicitante.

- Fotocopia de los estatutos debidamente legalizados.

- Documentos acreditativos de la inscripcion de la entidad
en el registro correspondiente y de alta en la Seguridad Social.

- Relacién de los principales trabajos realizados por el
solicitante en los Ultimos tres afios, que sean similares o rela-
cionados con el objeto de la accidon para la cual se solicita
la subvencion, diferenciando aquellos que no hayan sido sub-
vencionados con cargo a los acuerdos de formaciéon continua
de los que si lo hayan sido.
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- Memoria justificativa de la capacidad técnica del soli-
citante para la gestién de la accion que se solicita, indicando
los recursos de que dispone la entidad solicitante y, en su
caso, los de la entidad o entidades que participan en el desarro-
llo del proyecto.

CAPITULOV
Instruccién

Articulo 12. Requerimientos y no admisién a tramite.

Presentada la solicitud de subvencién, si ésta no relne
los requisitos que se sefialan en esta convocatoria, la Direccién
General de Formacioén para el Empleo, que actuara de érgano
instructor del procedimiento, podré requerir a los interesados
la subsanacién de la misma, para que en un plazo de 10
dias, a partir del siguiente a la recepciéon del requerimiento,
aporten los documentos preceptivos, de acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De no ser contestado el requerimiento en el citado plazo,
se le tendré por desistido de su peticién previa resolucion
que deberé ser dictada por la Direccién General de Formacion
para el Empleo, en quien se delega esta competencia, en
los términos del articulo 42 de la mencionada Ley.

Articulo 13. Valoracion técnica de las acciones.

1. La Direccién General de Formacién para el Empleo
procedera a la valoracién técnica de las solicitudes que redinan
los requisitos exigidos en la convocatoria para su tipo de accion,
proponiendo la denegacién de aquellas que no los cumplan.

2. A'los efectos de la valoracion técnica y para garantizar
la concurrencia, sélo se tendra en cuenta la informacion inclui-
da en el expediente en el plazo de presentacion de solicitudes
Yy, €n su caso, en el plazo de presentacién de los documentos
preceptivos, tras el correspondiente requerimiento.

3. La valoracién técnica de los proyectos se realizard por
la Direccién General de Formacion para el Empleo teniendo
en cuenta los siguientes apartados:

a) Capacidad acreditada para desarrollar el proyecto pre-
sentado, tanto de la entidad solicitante como de las que cola-
boran en la ejecucion de las acciones, teniendo en cuenta
para ello experiencias anteriores y los medios personales y
materiales puestos a disposicion para la ejecucion del proyecto.

La puntuacién méxima por este apartado serd de 25
puntos.

b) Adecuacion del proyecto a las exigencias técnicas de
los distintos tipos de acciones subvencionables, planteamiento
general y disefio del estudio.

La puntuacién méxima por este apartado serd de 60
puntos.

¢) Presupuesto del proyecto.

La puntuacién méxima por este apartado serd de 15
puntos.

4. Se tendran en consideracién para la valoracion técnica
de cada uno de los apartados, los siguientes puntos:

a) En relacién con la capacidad acreditada para desarrollar
el proyecto presentado:

- Recursos humanos previstos en relacion con la accion
solicitada: Hasta 5 puntos.

Para su valoracion se tendra en cuenta la informacion
aportada, el perfil de las personas y su adecuacién al proyecto,
asi como, la coherencia entre el nimero de personas y su
dedicacion y las funciones a desarrollar por cada uno de ellos.

- Recursos materiales: Hasta 5 puntos.

Se valorara que la informacion aportada sea concreta y
suficiente para calificar el item y la relacion légica entre las

actividades a desarrollar, los recursos humanos dedicados a
ello y los medios a utilizar.

- Capacitacion y experiencia del equipo técnico.

Se valorara la experiencia del equipo de la entidad bene-
ficiaria en estudios o investigaciones relacionadas con la for-
macion continua, afios de experiencia, estudios o investiga-
ciones realizadas en los Ultimos 5 afios y medios donde se
han publicado los estudios.

- Experiencia de las entidades colaboradoras.

Se valoraran los recursos humanos y materiales de las
entidades que colaboran, el material didactico elaborado con
anterioridad, su experiencia en trabajos de investigacién o estu-
dios sobre formacion continua, las acciones realizadas en los
Ultimos 5 afos y los medios donde se han publicado.

La valoracién global de los dos guiones anteriores seré
de hasta 15 puntos, repartiéndose proporcionalmente a la par-
ticipacion de la entidad beneficiaria y las entidades cola-
boradoras.

b) En relacién con la adecuacién del proyecto a las exi-
gencias técnicas, planteamiento general y disefo del estudio:

- Concepcién global del estudio: Hasta 9 puntos.

Se valorara la coherencia interna entre los diferentes ele-
mentos del proyecto, su viabilidad temporal y econémica y
la importancia, interés social y caréacter innovador del estudio.

- Objetivos generales y especificos: Hasta 9 puntos.

Se valorara la descripcién de los fines que se pretenden
conseguir de forma concreta y suficiente y su adecuacion al
proyecto, representando un hilo conductor entre el disefio y
el resultado.

- Justificacion del caracter innovador del proyecto: Hasta
9 puntos.

Se valorara la informacién aportada sobre las mejoras
o novedades en la orientacion del proyecto respecto a los estu-
dios ya existentes en la materia y su utilidad para la formacion
continua.

- Mecanismos de evaluacion interna: Hasta 9 puntos.

Se valorara la informacion aportada que permita conocer
de forma precisa el procedimiento de evaluacion que se pre-
tende desarrollar, su adecuacion a los objetivos, a las distintas
fases metodoldgicas y a los resultados finales, asi como, que
los indicadores sean totalmente cuantificables.

- Adecuacion de la metodologia a los objetivos plantea-
dos: Hasta 9 puntos.

En este item se valora la coherencia interna entre los
diferentes procesos y técnicas propuestas en el desarrollo del
proyecto; consulta de fuentes, indicadores para el analisis,
técnicas de recogida de datos, tamafo de la muestra, criterios
de seleccion y representatividad y analisis de los datos.

- Mecanismos de difusion: Hasta 5 puntos.

En las acciones que no requieran la realizacion de jornadas
de difusion se valorara la existencia de mecanismos de difu-
sion, el contenido de la misma y el ambito de repercusion.

En las acciones destinadas a la elaboracién y experimen-
tacion de productos, técnicas o herramientas de caracter inno-
vador para mejorar los sistemas pedagdgicos u organizativos
de la formacién continua, se valoraran la previsién del pro-
grama de las jornadas de difusién, los recursos humanos y
materiales destinados a su realizacion y los aspectos basicos
de los temas a desarrollar en la jornada.

- Fases previstas para el desarrollo de la accion: Hasta
5 puntos.

Se valorara la informacién que permita conocer de forma
precisa las actividades que se pretenden desarrollar y la rela-
cion directa entre las actividades del estudio con la metodologia
prevista.

- Calendario de ejecucién: Hasta 5 puntos.

Se valoraré que las actividades a desarrollar se relacionen
adecuadamente con el periodo de ejecucién, los recursos
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humanos y medios técnicos disponibles y el cumplimiento
de los plazos establecidos en la convocatoria.

¢) En relacion con el presupuesto del proyecto:

- Adecuacion del presupuesto a las actividades a desarro-
llar: Hasta 15 puntos.

Se valoraré la adecuacion entre el presupuesto presentado,
los costes de las actividades a desarrollar y la financiacién
maxima establecida para cada accion.

Articulo 14. Determinacion de la subvencion.

1. Ordenadas las solicitudes en funcién de su valoracién
técnica, la subvencién a otorgar a cada accién se calculara
teniendo en cuenta el coste estimado de las actividades y
conceptos solicitados, el nimero de proyectos a financiar y
los costes maximos que se indican en el punto 4 de este
apartado.

2. Si se detectaran fases, actividades o apartados de costes
no elegibles se descontarian del presupuesto solicitado para
calcular la subvencién del proyecto.

3. A los efectos de esta convocatoria, se consideraran
costes financiables los costes directos y los costes asociados,
recogidos en el Anexo de la Orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales 2782/2004, de 30 de julio de 2004, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones destinadas a la realizacién de acciones com-
plementarias y de acompafiamiento a la formacién, con las
condiciones y limitaciones que se establecen en el articu-
lo 21 de esta Orden.

4. Los costes méaximos subvencionables seran los siguientes:

a) Para las acciones de estudio e investigacion y de eva-
luaciéon de la formacién continua, descritas en los puntos 1
y 3 del articulo 6, el limite maximo de financiacion por accion
serd de 85.000 euros, incrementado en 15.000 euros cuando
el proyecto incluya jornadas de difusiéon. Se podra financiar
mas de un estudio por tema, siempre que los aspectos tratados
no sean coincidentes.

b) Se excluye de financiacion la edicion y distribucién
de los productos finales de las acciones.

¢) De las acciones reguladas en el articulo 6, punto 2,
se seleccionaran para su aprobacion aquellas que obtengan
mayor valoracion técnica dentro de las disponibilidades pre-
supuestarias. El limite méximo de financiacién para cada uno
de los proyectos sera de 115.000 euros. En este limite se
encuentra incluida la financiacion de las jornadas de difusion,
que son obligatorias para este tipo de acciones.

Se excluye de financiacion la edicién y distribucion de
copias de los productos formativos desarrollados, asi como
aquellas adaptaciones que Unicamente supongan una mera
transposicion de productos ya existentes de un soporte a otro.

5. En el caso de que dos 0 mas proyectos para el desarrollo
del mismo producto final obtengan igual valoracion técnica
total, se seleccionara el que haya solicitado menor financiacion,
y si esta fuera igual, la que haya obtenido mayor puntuacién
en la valoracion del apartado b) del articulo 13.3: Adecuacion
del proyecto a las exigencias técnicas de los distintos tipos
de acciones subvencionables, planteamiento general y disefio
del estudio.

6. Una misma entidad no podré ser beneficiaria de sub-
vencién para mas de cuatro acciones en cada una de las
modalidades comprendidas en el articulo 6. En el caso de
que alguna entidad reuniera los requisitos para ser beneficiaria
de alglin proyecto mas, se seleccionaran los de financiacién
més elevada.

Articulo 15. Propuesta de resolucion.
1. En ninglin caso se podrd proponer subvenciones por
un importe superior a las disponibilidades presupuestarias,

tal como viene ordenado por el articulo 30.1 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, y el articulo 9.2.c) del Reglamento por
el que se regulan los procedimientos para la concesion de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Organismos Autébnomos.

Los resultados de la valoraciéon técnica del proyecto y
la determinacién de la subvencién como consecuencia de la
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 13 y 14 de esta
convocatoria, serdn sometidos a informe del Consejo Andaluz
de Formacion Profesional.

2. A la vista del expediente, del informe del érgano cole-
giado y de las disponibilidades presupuestarias, la Direccion
General de Formacion para el Empleo formulara la propuesta
de resolucion debidamente motivada que serd comunicada
al solicitante, con indicacion expresa de la subvencién pro-
puesta y de la cantidad cofinanciada por el Fondo Social
Europeo cuando sea favorable.

3. A partir de la recepcién de la mencionada propuesta
por el solicitante, éste dispondra de un plazo de 10 dias para
aceptarlo. En caso contrario se entendera desistida la solicitud
y se podra proponer la financiacién del proyecto que le siga
en puntuacién dentro del mismo grupo de acciones, conforme
a lo previsto en el punto anterior.

4. Los beneficiarios deberan acreditar en el momento de
la aceptacién, estar al corriente de sus obligaciones frente
a la Seguridad Social y se comprobara por la Direccién General
de Formacion para el Empleo que estan al corriente de sus
obligaciones tributarias.

Si se comprobara que el cumplimiento de dichas obli-
gaciones no queda suficientemente acreditado, se efectuara
un requerimiento al beneficiario para que proceda a su sub-
sanacién en el plazo de 10 dias. Transcurrido este plazo sin
que se acredite el citado cumplimiento, se procederéa al archivo
de la solicitud.

5. Si antes de dictarse la propuesta definitiva resultara
que el importe de la propuesta de subvencién aceptada fuere
inferior al que figura en la solicitud presentada, si el beneficiario
prevé alglin cambio con respecto a lo indicado en la solicitud,
tanto en las condiciones de desarrollo del proyecto como en
las entidades que van a colaborar en su realizacién, podra
reformular el mismo, comunicando las modificaciones pre-
vistas a la Direccién General de Formaciéon para el Empleo.

Dicha informacién debera ser remitida a la citada Direc-
cion General, en el mismo plazo establecido en el punto 3
de este apartado para la aceptacion de la subvencién aprobada.

Cuando se proponga la incorporacién de una nueva enti-
dad como participante, se adjuntara el Anexo de colaboracion
cumplimentado en el modelo normalizado con la firma original
de la entidad que propone su colaboracion.

En cualquier caso los cambios propuestos en la refor-
mulacion del proyecto deberén respetar el objeto y la finalidad
de la subvencién, la naturaleza del producto final, las con-
diciones de aprobacion y respecto a las entidades que cola-
boran, el limite establecido en el articulo 21, punto 7, de
esta convocatoria. En caso de detectarse desviaciones de carac-
ter no admisible en la ejecucion, seran comunicadas al bene-
ficiario, debiendo reajustarse el proyecto a las condiciones ini-
ciales de aprobacion.

Articulo 16. Concurrencia.

En todo caso, el procedimiento de concesion de la sub-
vencién se tramitara en régimen de concurrencia competitiva,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 del Regla-
mento por el que se regulan los Procedimientos para la Con-
cesién de Subvenciones y Ayudas Publicas por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos
y su Régimen Juridico aprobado por Decreto 254/2001, de
20 de noviembre, y el apartado primero del articulo 31 de
la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras.
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CAPITULO VI

Terminacion del procedimiento

Articulo 17. Resolucion.

1. La propuesta de resolucién definitiva adoptada por la
Direccién General de Formacién para el Empleo se trasladara
a la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo para que
adopte la resolucion que corresponda.

El plazo méximo para resolver y notificar al interesado
la resolucion del procedimiento no podré exceder de cuatro
meses, contados desde el dia siguiente a la finalizacién del
plazo de presentacion de las solicitudes. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiera dictado resolucién, la solicitud podra enten-
derse desestimada.

En la resolucion de concesién, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 del Reglamento (CE) num.
1159/2000 de la Comisién, de 30 de mayo, se sefialara que
la Unién Europea participa en la financiacién de las mismas
y, €n su caso, se indicara la cuantia o porcentaje de la ayuda
aportada por el Fondo Social Europeo.

2. Las resoluciones que resuelvan sobre las solicitudes,
de conformidad con el articulo 18 de la Ley 4/2002, de 16
de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo,
agotan la via administrativa, pudiendo los interesados inter-
poner recurso potestativo de reposicion en los términos pre-
vistos en el Titulo VIl de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, 0 recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Sevilla en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a la notificacion de la misma, segun lo dis-
puesto en los articulos 8.3, 14.Primera y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para determinar la valoracién técnica y la subvencion a con-
ceder y, en todo caso, la obtencién concurrente de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedente de cualesquiera Administraciones o Entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a
la modificacién de la resolucion de concesion.

Articulo 18. Pago de las subvenciones.

Una vez dictada la oportuna resolucion por el Presidente
del Servicio Andaluz de Empleo, se podra proceder al pago
de un anticipo del 75 por ciento, como méaximo, de la sub-
vencién concedida, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 32 de la Ley 3/2004, de Medidas Tributarias Administrativas
y Financieras. En ningln caso podran realizarse pagos anti-
cipados a beneficiarios incursos en los supuestos del apar-
tado 4, péarrafo tercero, del articulo 34 de la Ley General de
Subvenciones.

El resto de la subvencion, hasta la cuantia que proceda,
se abonaré a la finalizacion de la accion correspondiente, previa
justificacion de los costes y conforme a la liquidacién eco-
némica, mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente
comunicada por el beneficiario y de la que éste sea titular.

No podré proponerse el pago de la subvencion al bene-
ficiario que no se halle al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, que
no haya justificado en tiempo y forma las subvenciones con-
cedidas, con anterioridad con cargo al mismo programa pre-
supuestario, por la Administracién de la Junta de Andalucia
y sus Organismos Auténomos, ni en aquellos casos en los
que la entidad sea deudora por resolucién administrativa o
judicial, en su caso, firme de procedencia de reintegro.

Articulo 19. Obligaciones del beneficiario.

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la
presente Orden y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, constituyen asi-
mismo obligaciones del beneficiario:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de
la subvencién, de acuerdo con las condiciones y requisitos
formales y materiales de la presente Orden asi, como con
las condiciones de aprobacion que sirvieron de base para deter-
minar la valoracion técnica y la subvencién a conceder, que
se recogen en los articulos 13 y 14 de la presente Orden.

b) Aportar la informacién y documentacion que se requiera
durante la fase de instruccion del procedimiento y de ejecucion
del proyecto.

c) Presentar la justificacién del cumplimiento de los requi-
sitos y condiciones que determinan la concesion de la sub-
vencion, asi como de la realizacion y de los costes de la
actividad.

d) Haber realizado las devoluciones de cantidades con-
cedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devo-
lucién le haya sido exigida mediante reclamacién previa a
la via ejecutiva, 0 mediante resolucién de procedencia de rein-
tegro, salvo que se hubiera acordado la suspensién del acto.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demés documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacién mercantil aplicable al beneficiario
en cada caso, con identificacion en cuenta separada o epigrafe
especifico de todos los ingresos y gastos de ejecucién de las
acciones complementarias, con la referencia comun a todos
ellos de «formacién continua».

f) Comunicar a la Direccion General de Formacion para
el Empleo, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion
dada a los fondos recibidos, la obtencién de otras ayudas,
subvenciones, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Estos ingresos seran incompatibles con la
subvencién que corresponda, por lo que ésta serd minorada
en la cantidad percibida.

g) Acreditar con anterioridad de dictarse la propuesta de
resolucion de concesién que se halla al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones y frente a la Seguridad Social,
ademés de no ser deudor en periodo ejecutivo de cualquier
otro ingreso de derecho publico de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion, segui-
miento y control a efectuar por los érganos sefialados en el
articulo 23.2, ultimo pérrafo, del Real Decreto 1046/2003,
de 1 de agosto, asi como por la Cadmara de Cuentas de Anda-
lucia y la Intervencion General de la Junta de Andalucia en
los términos establecidos en el articulo 108.h) de la LGHP.

2. Los beneficiarios de las subvenciones deberan incluir
en los productos finales, en las acciones de difusion e infor-
macion del proyecto aprobado y en las publicaciones que se
deriven de los mismos, la marca genérica de la Junta de Anda-
lucia, segtin el Manual de Disefo Gréafico aprobado por Decreto
254/1997, modificado por el Decreto 126/2002 y el emblema
del Fondo Social Europeo de acuerdo con el Reglamento CE
1159 de 30 de mayo (DOCE 31.5.2000).

3. El beneficiario no resultara exonerado de las obliga-
ciones anteriormente mencionadas aunque el desarrollo del
proyecto resulte contratado con terceras personas fisicas o
juridicas.

CAPITULO VI

Ejecucidn, justificacion de costes y liquidacién

Articulo 20. Plazo para la realizacion de las acciones.
1. Las acciones complementarias y de acompafamiento
a la formacion que se financien con cargo a esta convocatoria
deberén ejecutarse entre la fecha de notificacion de la reso-
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lucion de concesién y el 30 de junio de 2006, con las excep-
ciones indicadas en el siguiente punto de este articulo.

2. Las posibles jornadas de difusién de productos finales
de aquellas acciones que las contemplen deben realizarse den-
tro de los plazos sefialados en el punto anterior. Si en algln
caso, por las peculiaridades de la accién, previa solicitud del
beneficiario, dentro del plazo de ejecucion del proyecto, fuera
necesario desarrollar la jornada técnica con posterioridad a
este plazo, la Direccidén General de Formacion para el Empleo
podra autorizarlo. En cualquier caso la fecha de finalizacion
de las jornadas no podra ser posterior al 30 de julio de 2006.

Articulo 21. Ejecucion de la accion.

1. La subvencién otorgada se destinara a la realizacion
del proyecto en los términos establecidos en la propuesta de
resolucién definitiva de la Direccién General de Formacion
para el Empleoy en la aceptacién de la entidad. Su percepcidn
y cuantia quedaran sujetas al cumplimiento de cuantos requi-
sitos, condiciones y obligaciones correspondan al solicitante
de acuerdo con lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales 2782/2004, de 30 de julio de 2004, en
la presente convocatoria y en la correspondiente resolucién
de concesién de la subvencién.

2. El beneficiario de la subvencion deberd realizar las
siguientes funciones, no pudiendo delegar ni subcontratar con
terceros su desarrollo total ni parcial:

- Disefar y planificar las actividades necesarias para la
ejecucion de la accion.

- Elaborar los resultados e informes finales.

- Coordinar el desarrollo completo del proyecto.

La ejecucién de cualquier otra actividad necesaria para
el desarrollo del proyecto podra ser subcontratada con otra
u otras entidades, con los limites indicados en el punto
siguiente.

La entidad beneficiaria debera contar con recursos huma-
nos y materiales propios para las funciones que seguin se indica
en este punto le corresponden vy, en todo caso, asumira la
total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subven-
cionada frente a la Administracién, debiendo asegurar, tanto
aquélla como el contratista, el desarrollo satisfactorio de las
funciones de los organismos de seguimiento y control.

Las entidades que colaboran en la ejecucion de la accién
no podran contratar, a su vez, con terceros aquello que es
objeto del contrato suscrito con la entidad solicitante.

3. La actividad subvencionada que la entidad beneficiaria
podra subcontratar con terceros no excedera de los siguientes
porcentajes, calculados sobre la subvencién total, en funcién
del tipo de accidn:

- Acciones de estudio e investigacién, 70%.

- Acciones destinadas a la elaboracién y experimentacion
de productos, técnicas o herramientas de caracter innovador
para mejorar los sistemas pedagbgicos u organizativos de la
formacién continua, 70%.

- Acciones de evaluacion de la formacion continua, 70%.

En ningln caso podran realizarse subcontrataciones con
terceros que, aumentando el coste de la actividad, no aporten
valor anadido al contenido de la misma.

4. Cuando la actividad concertada con terceros exceda
del 20% del importe de la subvenciéon y dicho importe sea
superior a 60.000 euros, la celebracién del correspondiente
contrato debera formalizarse mediante documento escrito y
ser autorizado previamente. Para la obtencion de dicha auto-
rizaciéon, la entidad beneficiaria debera solicitarla mediante
escrito a la Direccion General de Formacién para el Empleo,
que resolverad en el plazo maximo de 15 dias. Se entendera
otorgada la autorizacién cuando transcurra el citado plazo sin
pronunciamiento alguno.

En ninglin caso podra fraccionarse un contrato con el
objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cum-
plimiento de este requisito.

5. Al objeto de garantizar el efecto transferible de los pro-
yectos subvencionados, el beneficiario de la subvencion deberé
ceder al Servicio Andaluz de Empleo los derechos de explo-
tacion del material elaborado como resultado de la accion
financiada, con reserva de los mismos a favor del beneficiario,
dentro de los términos establecidos por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

La cesion de derechos anteriormente descrita se entendera
referida a los resultados o productos de la accién subven-
cionada. No se podra obtener beneficio econdmico alguno de
la utilizacién ni del ejercicio de los derechos de explotacién
de los mismos.

6. Asimismo, se establecen las siguientes obligaciones
de los beneficiarios en la ejecucion del proyecto:

a) La entidad beneficiaria deberd remitir copia en papel
y soporte informatico de todos los instrumentos y soportes
a utilizar en el estudio (encuestas, cuestionarios, guiones de
entrevista, de grupos de discusién o similares) tan pronto como
éstos sean disefiados y con anterioridad a su aplicacién. La
Direccién General de Formacion para el Empleo podra esta-
blecer en el plazo de quince dias las modificaciones que con-
sidere oportunas.

b) En el caso de las acciones reguladas en el articulo 6,
punto 2, la entidad beneficiaria deberé facilitar a la Direccién
General de Formacion para el Empleo el acceso a la plataforma
y software necesarios para la utilizacién de los productos for-
mativos, en el caso del desarrollo de acciones de teleformacion,
durante el seguimiento y la comprobacién del desarrollo de
todas las fases del proyecto.

La entidad beneficiaria entregara el guion de cada uno
de los productos formativos, con anterioridad al inicio de su
desarrollo informético, a la Direccion General de Formacion
para el Empleo, para que efectle las indicaciones que estime
oportunas.

Cuando alguna de las empresas que habiendo confirmado
su participacién en la solicitud decida no continuar colabo-
rando en el proyecto, la entidad beneficiaria deberd proponer
su sustitucién por otra de similares caracteristicas a la Direccion
General de Formacién para el Empleo, que comunicara las
observaciones oportunas.

¢) Cuando se desarrollen jornadas de difusién de pro-
ductos finales, se debera remitir a la Direccion General de
Formacién para el Empleo, con al menos un mes de antelacion
a la fecha de celebraciéon de las mismas, el «informe de pla-
nificacién de las jornadas técnicas de difusiéon» con los con-
tenidos que se regulan en el punto a) del articulo 7 de la
presente Orden. En el caso de que se detecten carencias de
informacion, discrepancias o inadecuacion respecto a las pres-
cripciones técnicas, la Direccién General de Formacion para
el Empleo lo comunicarad a la entidad beneficiaria al efecto
de permitir su subsanacién para conservar el derecho a la
subvencién.

d) El beneficiario debera comunicar a la Direccién General
de Formacién para el Empleo cualquier incidencia o cambio
respecto a lo indicado en la solicitud de financiacién que se
produzca en el desarrollo del proyecto y que suponga una
adaptacion en los procesos sin alterar las condiciones de la
resolucion de concesién. Estas incidencias deberan comuni-
carse en todo caso con una antelacion minima de un mes
a la finalizacion del plazo de ejecucion establecido. Cuando
se proponga la incorporacion de una nueva entidad como par-
ticipante, se adjuntard a la comunicacién de la incidencia el
anexo de colaboracién cumplimentado en el modelo norma-
lizado con la firma original de la entidad que colabora, en
ningun caso se podra superar el limite establecido en el punto 7
de este articulo.



Sevilla, 1 de agosto 2005

BOJA nim. 148

Pagina nim. 17

En caso de detectarse desviaciones de caracter no admi-
sible en la ejecucién, seran comunicadas al beneficiario
debiendo reajustarse el proyecto a las condiciones iniciales
de aprobacion.

e) Con independencia de lo anterior, la entidad beneficiaria
estd obligada a facilitar a la Direccion General de Formacion
para el Empleo cuantos datos y documentos le sean solicitados
sobre el proyecto durante su ejecucion y una vez finalizado
éste, al objeto de permitir la adecuada verificaciéon de su
desarrollo, el uso de la financiacién concedida y la evaluacion
de los resultados obtenidos.

7. Una misma entidad no podra colaborar en méas de
cuatro proyectos aprobados. A los efectos de esta limitacion,
no se tendran en cuenta las entidades cuya participacion se
limite a las jornadas de difusién del proyecto.

8. La Direccion General de Formacién para el Empleo
establecerd las modalidades oportunas para el seguimiento
de las acciones con el fin de supervisar el desarrollo de las
mismas. Periddicamente, podré convocar a los representantes
de la entidad beneficiaria, y efectuar cuantas indicaciones o
recomendaciones se consideren oportunas para garantizar la
adecuacién de la accion a las condiciones o normas esta-
blecidas en las especificaciones técnicas, asi como, en su
caso, acordar las medidas que estime convenientes en orden
a orientar su desarrollo.

Articulo 22. Justificacion de los costes.

1. El beneficiario debera justificar los costes en que haya
incurrido a la hora de ejecutar las diferentes fases del proyecto
aprobado desde la aceptacién de la propuesta de resolucion
de la Direccion General de Formacién para el Empleo. Para
ello debera tener en cuenta la relacion de costes financiables
establecidos en el Anexo de la Orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales 2782/2004, de 30 de julio de 2004.

Los costes asociados, en cada una de las acciones com-
plementarias, no podran superar el 10% de los costes directos
de las mismas.

2. Los costes se justificaran con facturas y demas docu-
mentos de valor probatorio, en original o fotocopia compulsada
previo estampillado del original, con el detalle suficiente para
acreditar la correcta aplicacién de los fondos.

En caso de subcontratacién de alguna actividad necesaria
para el desarrollo del proyecto, en los términos del punto 3
del articulo 21 de esta Orden, las facturas que emitan los
subcontratistas deberan contener un desglose suficiente para
identificar las actividades por las que se imputan los costes.

3. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ade-
mas, con otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse
en la justificacién el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

4. El beneficiario de la subvencion estara obligado a con-
servar los justificantes de la realizaciéon de la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencién, asi como de la
aplicacion de los fondos recibidos durante cuatro afios.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo
decidan suspender su actividad o disolverse, deberan remitir
copia de la citada documentacién a la Direccion General de
Formacién para el Empleo.

Los correspondientes modelos de justificacion se encuen-
tran disponibles en la pagina de Internet de la Direccién General
de Formacién para el Empleo.

Articulo 23. Liquidacién de las subvenciones.

1. El beneficiario deberd acreditar ante la Direccién Gene-
ral de Formacion para el Empleo, dentro del plazo maximo
de un mes tras la finalizacion del plazo de ejecucién corres-
pondiente al proyecto, la realizacién del mismo cumplimen-
tando y remitiendo la siguiente documentacion:

a) Productos finales integros en los términos establecidos,
para cada tipo de accion, en la documentacién técnica a que
hace referencia el articulo octavo de esta convocatoria.

b) Documentacion justificativa de los costes relativos a
la ejecucion del proyecto aprobado y documentos normalizados
facilitados al efecto, cumplimentados de conformidad con los
costes financiables y criterios establecidos.

¢) Documentos de Certificacién en el modelo normalizado
facilitado por la Direccion General de Formacién para el
Empleo.

d) Justificante de haber ingresado el importe correspon-
diente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida
en concepto de anticipo, en su caso.

e) Acreditacion de la participacion de las entidades que
han colaborado en el proyecto y en su difusiéon. Dicha cola-
boracién se acreditard mediante la cumplimentacion y entrega
de los «Anexos de colaboraciéon» normalizados con la firma
original de la entidad participante, sin superar el limite esta-
blecido en el articulo 21, punto 7, de esta convocatoria.

2. El beneficiario debera presentar a la Direccion General
de Formacion para el Empleo, cuantos datos y documentos
le sean solicitados, en el plazo de 10 dias, al objeto de permitir
la adecuada verificacion del desarrollo de la accion, el uso
de la financiacién concedida, la evaluacién de los resultados
obtenidos y la mejor adecuacion de los productos a los objetivos
de la convocatoria.

Para mantener la financiacién concedida seré necesario
que no se alteren la naturaleza del producto final ni las con-
diciones que motivaron la aprobacion de la solicitud. El incum-
plimiento de dichas condiciones, o del contenido de solicitud,
podré suponer la minoracién de la cantidad certificada y por
tanto de la liquidacion del expediente.

3. La Direccién General de Formacién para el Empleo
practicara la propuesta de liquidacion, basada en los costes
justificados de la accion subvencionada asi como en la can-
tidad certificada, respondiendo al principio de proporciona-
lidad, una vez examinada la documentacién presentada y eva-
luados los resultados obtenidos y la calidad del producto final.
Dicha propuesta sera notificada al beneficiario, el cual dis-
pondra de un plazo de 15 dias para subsanar las deficiencias
posibles.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior se
resolvera y notificard la liquidacién que corresponda, proce-
diéndose al libramiento a que se hace referencia en el articu-
lo 18 o, en su caso, solicitando el correspondiente reintegro.

CAPITULO VIII

Seguimiento, control y evaluacién de las acciones
complementarias

Articulo 24. Seguimiento, control y evaluacién.

1. El Servicio Andaluz de Empleo, a través de la Direccién
General de Formacion para el Empleo y las Direcciones Pro-
vinciales, realizard el seguimiento y control de los proyectos
subvencionados con el fin de comprobar el desarrollo y verificar
el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos
en esta Orden.

Tanto la entidad beneficiaria como las empresas o enti-
dades que participan en la ejecucién del proyecto estaran suje-
tas al control que realicen los érganos a que se refiere el articu-
lo 23.2 del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, asi
como la Camara de Cuentas de Andalucia y la Intervencion
General de la Junta de Andalucia en los términos establecidos
en el articulo 108.h) de la LGHP, debiendo facilitar las actua-
ciones de comprobacion. La entidad beneficiaria estara sujeta
a dichas obligaciones aunque el desarrollo de las acciones
resulte parcialmente contratado con terceros.

2. La Direccién General de Formacién para el Empleo
realizard una evaluacién sobre el alcance, incidencia, eficacia
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y eficiencia de los resultados, recursos econdémicos y medios
empleados en el desarrollo de las acciones complementarias
y de acompafamiento a la formacién.

Las entidades beneficiarias y aquellas que hayan cola-
borado en el desarrollo de las acciones subvencionadas, esta-
ran obligadas a facilitar a la Direccion General de Formacion
para el Empleo los cuestionarios y documentos que sean nece-
sarios para estos fines.

Articulo 25. Reintegro.

Las subvenciones otorgadas al amparo de esta norma
podrén ser objeto de reintegro total o parcial en los supuestos
y con el procedimiento establecidos en los articulos 111 vy
siguientes de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en articulo 22 del Reglamento por el que se regulan los
Procedimientos para la Concesion de Subvenciones y Ayudas
Publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
su Organismos Auténomos y su Régimen Juridico, aprobado
por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, el articulo 33
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, y los articulos 36 y 37 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Disposicién adicional primera. Proteccion de datos.

1. La informacion contenida en las comunicaciones rea-
lizadas por las entidades solicitantes, y por aquéllas que resul-
ten beneficiarias, al Servicio Andaluz de Empleo, al amparo
de la presente convocatoria, quedard sometida a la normativa
vigente en materia de proteccién de datos.

2. Los datos identificativos de las entidades solicitantes,
beneficiarias y participantes, se integraran en ficheros infor-
maticos a los efectos oportunos, pudiendo los interesados ejer-
cer los derechos reconocidos con caracter general en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Disposicién adicional segunda. Publicidad de las acciones.

La Direccién General de Formacion para el Empleo publi-
cara en el BOJA las subvenciones concedidas que se otorguen
al amparo de la presente convocatoria, el programa y crédito
presupuestario al que se imputan, el beneficiario, la cantidad
concedida y la finalidad de la subvencién, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 109
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicién final primera. Competencias.

Se faculta al Director General de Formacion para el
Empleo, para dictar cuantas resoluciones sean precisas para
la ejecucion de lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de julio de 2005

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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/ A RN Servicio Andaluz de Empleo UNION EUROPEA
JUNTR DE ARDALUCIA CONSE,ERIA DE EMPLEO

ANVERSO ANEXO

Fondo Social Europeo

SOLICITUD

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS Y DE ACOMPANAMIENTO A LA
FORMACION DE TRABAJADORES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Orden de de de (BOJAn® de fecha )
1 [ DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
RAZON SOCIAL CIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI/NIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
2 ] DATOS DEL PROYECTO A SUBVENCIONAR
2.1 Denominacién:
2.2 Importe solicitado: €
2.3 Tipo de acclén:
[ Acciones de estudio o investigacion.
(] Acciones destinadas a la elaboracion y experimentacién de productos técnicos o herramientas de caracter innovador para mejorar los
sistemas pedagogicos u organizativos de la formacion continua.
[J Acciones de evaluacion de la formacion continua.
2.4 Jomadade difusion: [ si ] no
2.5 Ambito territorial:
] Local [ provincial [ Autonsmico 1 otros
2.6 Plantilla media (enero/febrero):
(Se justificara mediante fotocopias de los TC2)
2.7 Intervencién de otras entidades enelproyecto: [ sf [] NO
{En caso afirmativo rellenar un Anexo de colaboracién por cada una de ellas)
3 I DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
[ CIF de Ia entidad solicitante.
O DNI/NIF del/de la representante legal.
[J Poder bastante en derecho, acreditativo de !a representacion que ostenta para actuar en nombre de la entidad solicitante.
[J Estatutos de la entidad debidamente legalizados.
[] Documentacion acreditativa de la inscripcion de la entidad en el Registro correspondiente y de alta en la Seguridad Social.
[] Relacién de los principales trabajos realizados por el solicitante en los Ultimos tres afios, similares o relacionados con el objeto de la accién
solicitada.
] Memoria descriptiva del proyecto.
] Memoria justificativa de la capacidad técnica de Ia entidad solicitante para la gestion de la accién solicitada, indicando los recursos de que
dispone la entidad solicitante y, en su caso, los de la/s entidad/es participante/s.
[ Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta corriente.
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REVERSO ANEXO

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/1a abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asl como en la
documentacion adjunta, que la misma es fiel reflejo de la que figura en el soporte magnético entregado y que la entidad que representa:

[] No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.
[] Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedente de cualesquiera
Administraciones o entes ptiblicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha / Afio  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

o

Concedidas
Fecha / Afio  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

(]

(] No estd incursa en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

[ No tiene deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITA la concesion de la subvencion
recogida en la Orden anteriormente referenciada.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Servicio Andaluz de Empleo le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacidn de los expedientes.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccién
General de Formacion para el Empleo de la Consejeria de Empleo. Avda. Hytasa, 14. 41006 - SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por
la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convacatoria, de acuerdo con el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

001096
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Servicio Andaluz de Empieo
CONSEJERIA DE EMPLEO

FOMDD DAL EURCPED

IMPRESO SOLICITUD DE TRANSFERENCIA BANCARIA

D/Diia. como
de la Entidad con domicilio en

Solicita acogerse al sistema de transferencia bancaria legalmente establecido, manifestando
que los pagos correspondientes a la subvencion de Formacién Continua que se conceda a la
entidad por mi representada sean abonados por conducto de:

Banco o Caja:
Sucursal:
Cod. Entidad Céd. D.C. N° de cuenta corriente/de ahorro
Sucursai

NN EEEEREEEEEEEEEREER

En ,a
(firma del representante de la entidad solicitante)

Fdo.:

(1) A cumplimentar por la entidad solicitante

CERTIFICACION BANCARIA (2)
Banco o
Caja:

Sucursal:

D.

Como APODERADOQ/INTERVENTOR de la entidad bancaria arriba citada:

CERTIFICO
Que en esta oficina existe abierta la siguiente cuenta bancaria:
Cod. Entidad Céd. D.C. N° de cuenta corriente/de ahorro
Sucursal

HNEEEEEEEREEEEEEEEEEEEN

A nombre de:

En ,a
FIRMA Y SELLO

Fdo

(2) A cumplimentar por la entidad bancaria
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ANEXO DE COLABORACION

DENOMINACION DEL PROYECTO EN EL QUE SE COLABORA:

ENTIDAD BENEFICIARIA DE LA AYUDA:
TIPO DE ACCION

DATOS DE LA ENTIDAD PARTICIPANTE:

ANOMBRE O RAZON SOCIAL : ........oooooioceveesecceossseeeesseseersessseese s seese s s ettt st st
CLEINLE v =TTl OO
Localidad: .......ccoovrimmrvinmeriiinsriiensiernnne, CodPostal: ... ... oo coos oo, Provingia: .......c.coooeevienrerinnee, PaiS: ...
Telf v, o FaXi i, o Emall
ACHVIAAA PLINGIPAL ......vvvcvieriesisienss st st e bbb b0 e
N°® de trabajadoresfas:............coucvvvvivnrrerinns N° de trabajadores/as participantes en el proyecto:.........cccu v,
2 PERSONA RESPONSABLE: N.LF.. .......ccooommmrriiisieriiiensnss e NOMBIE: ovvvvievs v
Primer APellido: .......... coovvcrvcrrrrrirrrirevrirerisrssrsssssnssamsmens SeguNAO APEIIIAO: .......... covvevvcererse s
0 0000000000000 000000000
DITBCCION: ....evvvvvuvervvismseescess s ser s s is s as s b5 sS85 ettt
LOCAlIdAd: ....ovvvevrrrrirsssnerrisnn e Cod. Postal: ...... ... ... ... PIOVINGIA: ..vvvvvvoevvsesiensevisss s
Telf oo, ) E-Mall: oo
3 TIPO DE ENTIDAD:
D Organizacion Empresarial Q Organizacion Sindical (U Fundacion/Asociacion sin animo de lucro

U centrode Formacién/Empresa consultora U centro de Investigacion d Empresa/Grupo de Empresas
a Colegio Profesional L universidad 0 otros. Especificar:

4 ACTIVIDADES O FASES EN LAS QUE COLABORA Y TIPO DE COLABORACION QUE APORTA:

Denominacion de la Actividad Descripcion de la colaboracion

W=

A los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Carécter Personal y demas normativa de desarrollo, el
abajo firmante autoriza la utilizacion de los datos personales contenidos en el presente documento y su tratamiento informatico para la gestion de la solicitud a que
se refiere el mismo y, en su caso para la ejecucion del Proyecto, tanto por parte del solicitante como del Servicio Andaluz de Empleo o cualesquiera ofras
personas fisicas o juridicas que deban intervenir en la gestion y tramite del Proyecto.

Firma de la persona responsable
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 21 de julio de 2005, por la que se
establece la convocatoria del procedimiento de habi-
litacién para ejercer las profesiones de endlogo, técnico
especialista en vitivinicultura y técnico en elaboracion
de vinos.

La Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y del Orden Social, en su articulo 102
regula las profesiones de endlogo, técnico especialista en viti-
vinicultura y técnico en elaboracién de vinos, subordinando
el ejercicio de cada una de ellas a la posesion del corres-
pondiente titulo académico.

No obstante, la citada Ley contempla las situaciones tran-
sitorias de quienes han ejercido las mencionadas profesiones
con anterioridad a la entrada en vigor de la misma, remitiendo
a un posterior desarrollo reglamentario el establecimiento de
las condiciones y el procedimiento de habilitacion de aquellos
que, careciendo del requisito de titulacion legalmente exigida,
han ejercido la profesién durante un periodo de tiempo de
al menos cinco afnos.

A ello responde el Real Decreto 595/2002, de 28 de
junio, por el que se regula la habilitacion para ejercer las
profesiones de endlogo, técnico especialista en vitivinicultura
y técnico en elaboracion de vinos, el cual faculta a las Comu-
nidades Auténomas para convocar, instruir y resolver los pro-
cedimientos dirigidos a la concesion de los certificados de
habilitacion que permitan ejercer las profesiones de endlogo,
técnico especialista en vitivinicultura y técnico en elaboracién
de vinos, a quienes carezcan del requisito de la titulacion
académica.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas y a
propuesta del titular de la Direccion General de Industrias y
Promocion Agroalimentaria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Mediante la presente Orden se establece la convocatoria
del procedimiento de habilitacién para ejercer las profesiones
de endlogo, técnico especialista en vitivinicultura y técnico
en elaboracién de vinos, de quienes careciendo del requisito
de la titulacién académica legalmente exigida, hayan ejercido
la profesién durante un periodo de tiempo de al menos cinco
afos, con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social y cumplan las demés condiciones establecidas
en el Real Decreto 595/2002, de 28 de junio.

Articulo 2. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de habilitacion se dirigiran al titular
de la Direccién General de Industrias y Promocién Agroali-
mentaria, y se presentaran, preferentemente, en el Registro
General de la Consejeria de Agricultura y Pesca o de sus Dele-
gaciones Provinciales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 51.2 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
seis meses contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3. Las solicitudes de habilitacion se presentardn mediante
escrito conteniendo los siguientes datos minimos:

a) Ejercicio de profesion para la que se solicita habilitacion.
(Endlogo, Técnico especialista en vitivinicultura, Especialista
en elaboracion de vinos).

b) Nombre y apellidos.

c) NIF.

d) Domicilio.

e) Declaracion de la experiencia profesional adquirida en
un periodo de cinco afios que deben ser anteriores a la entrada
en vigor de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, relacionados con
la habilitacion profesional que se solicita.

f) Declaracion jurada de presentacion de una Unica
solicitud.

g) Fecha y firma.

Para facilitar su cumplimentacién, en la pagina web de
esta Consejeria (www. juntadeandalucia.es/agriculturaypes-
ca/), estara disponible, al efecto, un modelo orientativo del
mismo.

4. Quienes soliciten la habilitacion deberan estar domi-
ciliados o ejercer su actividad profesional, total o parcialmente,
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 3. Documentacion.
Las solicitudes de habilitacion deberan acompanfarse de
la siguiente documentacion justificativa:

a) Fotocopia compulsada del DNI de quien solicite la
habilitacion.

b) Declaracion responsable de quien la solicite, de no
haber presentado solicitud de habilitacién en otra Comunidad
Auténoma, por razén de su domicilio o lugar donde ejerce
su profesion.

¢) La documentacion que se tenga por conveniente y que
ciertamente acredite los datos y experiencia profesional ale-
gados en la solicitud.

Articulo 4. Subsanacién de solicitud o documentacion.

Si la solicitud de habilitaciéon no retne los requisitos exi-
gidos, se les requerira para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendré por desistido
de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 5. Comisién de Valoracion.

1. Las solicitudes y documentacién presentadas seran
estudiadas y evaluadas por la Comision de Valoracién.

2. La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

a) Presidencia: Titular de la Direccién General de Indus-
trias y Promocién Agroalimentaria o persona en quien delegue.

b) Vocales:

- Una persona en representacion de la Asociacion de Eno-
logos de Andalucia, designada por quien ostente la Presidencia.

- Un funcionario de la Direccién General de Industrias
y Promocién Agroalimentaria, designado por su titular, que
ostentara la Secretaria.

- Un funcionario de la Secretaria General de Agricultura
y Ganaderia, designado por su titular.

- Un funcionario del Instituto Andaluz de Investigacion
y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecoldgica, designado por la Presidencia.

Articulo 6. Criterios a aplicar para la resolucién de las
solicitudes y la emision de los certificados de habilitacion
profesional.



