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cioso-Administrativo nim. Seis de Sevilla.

Resolucién de 15 de julio de 2005, de la Direc-
cion General de Participacion y Solidaridad en
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Punta Europa, S.A. (Selpe, S.A.), ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de
Cadiz.

Resolucién de 22 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza los
terceros interesados en el recurso nim. 875/04,
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Resolucion de 22 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
283/05, interpuesto por Aceites La Caseria de
Santa Julia, S.L., ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nim. Dos de Jaén.

Resolucién de 22 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso nim. 212/05,
interpuesto por dofa Maria Josefa Benitez Santos,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
ndm. Uno de Algeciras.

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE ANDALUCIA. SALA DE GRANADA

Acuerdo de 23 de junio de 2005, de delegacion
de funciones del Abogado del Estado-Secreta-
rio de la Sala de Granada a la Jefe de Dependencia
del TEAR en Almeria.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. SEIS
DE MALAGA

Edicto dimanante de los autos nim. 46/2005.
(PD. 2934/2005).

JUZGADO DE LO MERCANTIL NUM. UNO DE
CADIZ

Edicto dimanante del procedimiento ordinario
num. 27/2004. (PD. 2937/2005).

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

Resolucién de 19 de julio de 2005, de la Dele-
gacién Provincial de Almeria, por la que se anun-
cia concurso por el procedimiento abierto y tra-
mitacién urgente del contrato de servicio de lim-
pieza de las dependencias de la Delegacion, plan-
ta 2.2, C/ Hermanos Machado, num. 4, 04071,
Almeria. (PD. 2936/2005).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Resolucion de 22 de julio de 2005, de la Direc-
cion General de Arquitectura y Vivienda, por la
que se anuncia la contratacién de servicios que
se indica por el procedimiento abierto mediante
la forma de concurso sin variantes. (PD.
2945/2005).

Correccion de errores de la Resoluciéon de 22 de
junio de 2005, de la Secretaria General Técnica,
por la que se anuncia la contratacién de la lici-
tacion que se indica (BOJA ndm. 131, de
7.7.2005). (PD. 2944/2005).

CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucién de 22 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso abierto para la adjudicacién de «Prestacion
de servicios a la Direccién General de Formacién
para el Empleo del SAE para el Proyecto Hér-
cules». (PD. 2932/2005).
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CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 22 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se convoca lici-
tacion para la contratacién de la consultoria y
asistencia (Expte. 320/05) que se relaciona. (PD.
2933/2005).

Resolucién de 25 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacién en su ambito
(CCA. +6ZIP-A). (PD. 2927/2005).

Resolucion de 25 de julio de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacién en su ambito
(CCA. +16-XDU). (PD. 2926/2005).

Resolucién de 25 de julio de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacién en su ambito
(CCA. +6676XJ). (PD. 2925/2005).

Resolucion de 25 de julio de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacién en su ambito
(CCA. +CFTI2N). (PD. 2924/2005).

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 18 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Infraestructuras para la Educa-
cién, por la que se hace publica la adjudicacion
del contrato que se cita.

Resolucién de 26 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Infraestructuras para la Educa-
cion, por la que se convoca la licitacién del con-
curso que regira el suministro y entrega de libros,
destinados a la formacién de bibliotecas escolares
de centros educativos de Educacién Infantil y Pri-
maria, acogidos al Plan de Familia; y Enciclopedia
de Andalucia, con destino a centros de Educacion
Secundaria, dependientes de la Consejeria de
Educacion. (PD. 2938/2005).

Resolucion de 22 de julio de 2005, de la Dele-
gacién Provincial de Huelva, por la que se anun-
cia concurso por procedimiento abierto y trami-
tacion ordinaria para la contratacién de la obra
que se indica. (PD. 2940/2005).

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucién de 19 de julio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
adjudicacion definitiva del servicio que se indica.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucién de 12 de julio de 2005, de la Delegacion
Provincial de Malaga, por la que se anuncia concurso
por procedimiento abierto para la contratacién de
la obra denominada Depdsito regulador nim. 3 de la
Costa del Sol Oriental-Axarquia, t.m. de Rincon de
la Victoria (Mélaga). Expte.: 3371/2004/G/29
(A6.329.910/2111). (PD. 2935/2005).

UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 15 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca con-
curso de servicios. (PD. 2941/2005).
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Resolucion de 25 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, convocando concurso de
suministro de ordenadores. (PD. 2942/2005).

Resolucién de 25 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca con-
curso de servicios de publicidad. (PD.
2943/2005).

Resolucion de 21 de julio de 2005, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca concurso abierto, «Proyecto y Obras de
Adecuacion de Espacios para la Primera Fase del
Centro de Proceso de Datos de la Universidad (re-
ferencia interna OB. 14/05)». (PD. 2928/2005).

Resolucién de 22 de julio de 2005, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca concurso abierto, obras de reforma
y reparacién de vial local prolongacién calle
Lorenzo Rodriguez y acceso a polideportivo en
la Universidad. (PD. 2929/2005).

EMPRESA PUBLICA DE LA RADIO
Y TELEVISION DE ANDALUCIA

Anuncio de suministro. (PD. 2931/2005).
Anuncio de suministro. (PD. 2930/2005).

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

Anuncio de licitacién de concurso de Proyecto
y Obra de Demolicion de las edificaciones exis-
tentes en el Muelle nim. 2 del Puerto de Mélaga
(Expte.: 257/07-2005). (PD. 2939/2005).

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS
DE ANDALUCIA, S.A.

Anuncio de modificacién. (PD. 2948/2005).

Anuncio de licitacién de concurso de obra. (PD.
2949/2005).

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucién de 20 de julio de 2005, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, por la que se
hacen publicas las resoluciones y actos de tra-
mites relativos a expedientes sancionadores en
materia de Consumo.

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de juegos y maquinas recreativas.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz,
Oficina Liquidadora del Distrito Hipotecario de El
Puerto de Santa Maria, por el que se notifica la
practica de las liquidaciones del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz,
Oficina Liquidadora del Distrito Hipotecario de El
Puerto de Santa Maria, por el que se notifica tra-
mite de audiencia por el Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados.
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Anuncio de la Delegacién Provincial de Céadiz,
Oficina Liquidadora del Distrito Hipotecario de El
Puerto de Santa Maria, por el que se notifica la
practica de las liquidaciones del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz, Ofi-
cina Liquidadora del Distrito Hipotecario de El Puer-
to de Santa Maria, por el que se notifican las reso-
luciones de procedimientos administrativos.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz, Ofi-
cina Liquidadora del Distrito Hipotecario de El Puer-
to de Santa Maria, por el que se notifican las reso-
luciones de procedimientos administrativos.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Resolucién de 15 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se somete
a informacion publica el Plan de Explotacion para
el establecimiento de una concesién zonal de
transporte publico regular de viajeros entre Istan
(Mélaga) y Marbella (Malaga).

Anuncio de la Direccion General de Transportes,
sobre notificacién de Resolucion de recurso de
alzada referente a rehabilitacion de autorizacion
de transporte privado complementario de mer-
cancias por carretera.

CONSEJERIA DE EMPLEO

Anuncio de la Direccion Provincial de Granada
del Servicio Andaluz de Empleo, de notificacion
de acto administrativo a solicitante de calificacion
como | + E, a quien no ha sido posible notificar
Resolucién desestimatoria.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

Correccion de errores del anuncio de la Secretaria
General Técnica, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan (BOJA nim. 95, de
18.5.2005).

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica Acuerdo de Incoacién de
expediente sancionador en materia de Centros
Sanitarios.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucién de 20 de julio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la Resolucién de desamparo y delegacion
de guarda recaida en los expedientes que se rela-
cionan y que no han podido ser notificados a
los interesados.

Anuncio de la Secretaria General Técnica, noti-
ficando a don Gonzalo Manuel Gutiérrez Luna
la Resoluciéon de 5 de abril de 2005, adoptada
por el Viceconsejero, recaida en expediente de
recurso de alzada num. 731/04, interpuesto con-
tra Resolucion de 6 de julio de 2004, dictada
por la Delegacién Provincial de Mélaga (expte.
sancionador nim. 26/03).
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Anuncio de la Secretaria General Técnica, noti-
ficando a dona Ana M. Barrera Arena la Reso-
lucion de 24 de mayo de 2005, adoptada por
el Viceconsejero, recaida en expediente de recurso
de alzada interpuesto contra Resolucion de 3 de
diciembre de 2004, dictada por la Delegacién
Provincial en Cadiz.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
por el que se notifica a don Emilio Dominguez
Dominguez el inicio del tramite de audiencia en
los expedientes 400/05y 698/05, y la Resolucion
recaida en el expediente 511/05.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
notificando la Resolucién recaida en el expediente
210/05, sobre baja del coto de caza matricula
SE-10634.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
notificando a don Francisco José Diaz Morales

el inicio del tramite de audiencia en el expediente
572/05.

AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

Anuncio de bases.

CEIP SAN JOSE DE CALASANZ

Anuncio de extravio de titulo de Graduado Escolar.
(PP. 2514/2005).

IES ALGAZUL

Anuncio de extravio de titulo de ESO. (PP.
2277/2005).

IES BELEN

Anuncio de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
2638/2005).

IES EMILIO PRADOS

Anuncio de extravio de titulo de BUP. (PP.
2559/2005).

IES REYES DE ESPANA

Anuncio de extravio de titulo de FP I. (PP.
2758/2005).

IES SANCTI-PETRI

Anuncio de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista. (PP. 2546/2005).

COLEGIO SANTA TERESA DE JESUS

Correccion de errata al anuncio de extravio de
titulo de Graduado Escolar. (PP. 1315/2005)
(BOJA nim. 144, de 26.7.2005).
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 25 de julio de 2005, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de
ayudas por la contratacion de personas para cuidado
de un familiar.

PREAMBULO

El Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las
familias andaluzas, establecid un catalogo de iniciativas en
favor de las familias andaluzas desde una perspectiva integral.
Este catalogo ya fue ampliado por los Decretos 18/2003, de
4 de febrero, y 7/2004, de 20 de enero, quedando los tres
integrados en el texto publicado mediante Orden de 9 de marzo
de 2004.

Dado que la institucion familiar constituye una realidad
continuamente cambiante, las ayudas establecidas por la Junta
de Andalucia para satisfacer sus necesidades han de ser cons-
tantemente revisadas y adaptadas. En este sentido, el articu-
lo 2 del Decreto 66/2005, de 8 de marzo, de ampliacién
y adaptacion de medidas de apoyo a las familias andaluzas,
introdujo en el citado Decreto 137/2002 una nueva linea de
ayudas por la que se incentiva la contrataciéon de personas
para la atencion y cuidados de un familiar discapacitado o
enfermo crénico que requiera una atencion continuada, como
medida paliativa a la sobrecarga que ello supone para la unidad
familiar, y que viene a ser desarrollada por la presente Orden.

En su virtud, y en uso de las facultades que me han
sido conferidas, y a propuesta de la Direccién General de
Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo de la
Consejeria de Empleo,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Orden es establecer las bases
reguladoras para la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de ayudas a la contratacion de personas para
la atencién y el cuidado de un familiar, de conformidad con
el articulo 7 bis del Decreto 137/2002, de 30 de abril, de
apoyo a las familias andaluzas, introducido por el Decreto
66/2005, de 8 de marzo, de ampliacion y adaptacién de medi-
das de apoyo a las familias andaluzas.

Articulo 2. Del beneficiario y la cuantia de la ayuda.

1. Podrén ser beneficiarias de las ayudas establecidas
en la presente Orden las familias andaluzas, definidas como
tales por los apartados 2 y 3 del articulo 3 del citado Decreto
137/2002, de 30 de abril, que contraten a una persona, para
la atencién y cuidado de un familiar, en primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, que tenga reconocido un grado de
discapacidad de al menos un 75% o padezca enfermedad
cronica que requiera una atencién continuada.

2. Los requisitos para la obtencién de la ayuda por parte
de las familias seran los siguientes:

a) Que los conyuges, o en su caso miembros de la pareja
de hecho, trabajen. No obstante, no sera exigible este requisito,
en los supuestos siguientes:

- Para el caso de familias unipersonales, monoparentales
0 numerosas.

- Cuando uno de los cényuges o de los miembros de
la pareja de hecho tenga reconocido al menos un 75% de

grado de minusvalia o padezca enfermedad cronica que requie-
ra una atencion continuada.

b) Que los ingresos de la unidad familiar no superen en
computo anual los siguientes limites, de conformidad con el
apartado 3 de la Disposicién Adicional Primera del citado
Decreto 137/ 2002, de 30 de abril, o aquél que lo modifique
o sustituya:

- Familias de un miembro: 3 veces el indicador publico
de renta de efectos multiples (IPREM).

- Familias de dos miembros: 4,8 veces el IPREM.

- Familias de tres miembros: 6 veces el IPREM.

A partir del tercer miembro, se anadira el valor equivalente
a 1 IPREM por cada nuevo miembro de la unidad familiar.

3. A los efectos de esta Orden, tendra la consideracion
de persona beneficiaria de las ayudas previstas en la misma,
aquel miembro de la unidad familiar que contrate a la persona
que preste la atencion o servicio.

4. Los incentivos consistiran en una cuantia a tanto alzado
que ascenderd a 1.000,00 € al afo, hasta un méaximo de
tres anualidades y de conformidad con la siguiente secuencia:
1.000,00 € a la fecha de la resolucién de concesion respecto
del primer ejercicio de contratacién; 1.000,00 € en el segundo
ejercicio de contratacién y 1.000,00 € en el tercer ejercicio
de contratacién, siempre que se haya acreditado en los tér-
minos establecidos por el apartado 3 del articulo 11 de la
presente Orden, el mantenimiento del puesto de trabajo duran-
te el periodo minimo de contratacién establecido por el articu-
lo 4 de la misma.

Articulo 3. Exclusiones.

De conformidad con el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no podré obte-
ner la condicién de persona beneficiaria aquella en quien con-
curra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial
o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica en alguno de los supues-
tos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades
de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, de la Ley
3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos
de la Administracién de la Junta de Andalucia y de Declaracién
de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros
Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en
la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social. Tampoco
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podran obtener la condicion de beneficiarias de estas ayudas
quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

f) Tener la residencia fiscal en un pafs o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en la forma que reglamentariamente
se establezca.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
lo establecido en la Ley General de Subvenciones y en la
Ley General Tributaria.

Articulo 4. Forma de los contratos y periodo de duracién
minima a efecto de seguimiento.

1. La forma de contrato a utilizar sera la establecida por
el Real Decreto 1424/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del
hogar familiar, o aquel que lo modifique o sustituya, y su
retribucién serd la convenida entre las partes, que en ningln
caso podra ser inferior a la cuantia de la ayuda.

2. A'los solos efectos del seguimiento de las ayudas regu-
ladas por la presente Orden y, en su caso, posible reintegro
del incentivo, el periodo minimo de duracién del contrato incen-
tivado seré de tres afos. Para el seguimiento del cumplimiento
del citado periodo minimo de duracién de las contrataciones,
el Servicio de Empleo correspondiente podra comprobar la
Vida Laboral de la persona contratada mediante acceso a la
red telematica.

3. Si por cualquier incidencia las personas contratadas
causaran baja sin cubrir el citado periodo de minimo de con-
tratacion, en el plazo maximo de un mes podré realizarse
la sustitucién mediante otra contratacién de las mismas carac-
teristicas y sin que ello genere derecho a un nuevo incentivo,
excepto en el supuesto de despido declarado improcedente
por los érganos jurisdiccionales del Orden Social sin que se
hubiese optado por la readmision de la persona trabajadora,
supuesto en el que procederia el reintegro de la cuantia del
incentivo conforme al procedimiento establecido por el articu-
lo 13 de esta Orden.

En ese mismo plazo de un mes, debera ser comunicada
a la correspondiente Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo dicha sustitucién, acompafada del nuevo contrato.
En caso de no proceder a la realizacién de la citada comu-
nicacién dentro del plazo sefalado, la cuantia de la ayuda
sera reintegrada en su totalidad, conforme al procedimiento
de reintegro establecido por el articulo 13 de esta Orden.

Articulo 5. Compatibilidad de la ayuda.

1. Los incentivos regulados por la presente Orden seran
compatibles con cualquier otra ayuda para el mismo fin no
otorgada por la Consejeria de Empleo, o por institucién en
la que ésta participe mayoritariamente, dentro de los limites
legalmente establecidos.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 111 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma, el importe
de las ayudas en ninglin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con incentivos o ayudas de
otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por las personas beneficiarias, proce-
diendo en caso contrario el reintegro del exceso obtenido sobre
el coste de la actividad incentivada, asi como los intereses
de demora correspondientes.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 110
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autdénoma, toda alteracién de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de la ayuda y, en todo caso, la obtencion
concurrente de incentivos o ayudas otorgadas por otras admi-

nistraciones o entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién
de concesién.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de la ayuda regulada en la presente
Orden, irdn dirigidas al titular de la correspondiente Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo, y se presentaran preferentemente en ella, sin per-
juicio de cualquier otra férmula de las recogidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A tal efecto se estableceran modelos de solicitud que seran
proporcionados en las dependencias de la correspondiente
Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, en las
de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria
de Empleo, y que se encuentran a disposicién de las personas
interesadas en la web de la Consejeria de Empleo, en el enlace
recogido para estas ayudas en el Portal de Empleo (www.jun-
tadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo).

2. Para mayor agilidad y facilidad en la tramitacion, las
solicitudes de ayuda podradn cumplimentarse via telematica
a través de la pagina web de la Consejeria de Empleo, en
el enlace recogido para estas ayudas en el Portal de Empleo
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo), donde
el usuario seleccionara su clave, e imprimirse para su posterior
presentacion en cualquiera de las dependencias establecidas
en el apartado anterior.

3. Los impresos de solicitud de los incentivos articulados
en esta Orden, incluirdn sendas Declaraciones responsables
relativas a otras ayudas concedidas y/o solicitadas para la mis-
ma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, y a
no encontrarse incursa en ninguna de las demas causas de
exclusion previstas en el articulo 3 la presente Orden. lgual-
mente se adjuntara Certificado expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social acreditativo de que la persona soli-
citante se encuentra al corriente en sus obligaciones frente
a la Seguridad Social o, en caso contrario, de las incidencias
que acontezcan en el expediente.

Asi mismo, el impreso de solicitud de las ayudas reguladas
en la presente Orden conllevaré la autorizacion al 6rgano gestor
para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y por la Consejeria de Economia y Hacienda
de la Junta de Andalucia.

4. Las solicitudes irdn acompanadas de la siguiente
documentacién:

a) Original o fotocopia compulsada de certificados de
empadronamiento de todos los miembros de la unidad familiar.

b) Fotocopia compulsada del Libro de Familia en el que
conste la inscripcion de los miembros de la unidad familiar
0, en su caso, de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcién. Para el caso de parejas de hecho, original o
fotocopia compulsada de acreditacion de su inscripcion como
tal por el correspondiente registro en los términos establecidos
por la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de parejas de hecho
y la normativa de desarrollo de la misma, o aquella que la
modifique o sustituya.

¢) Fotocopia del DNI de todos los miembros de la unidad
familiar o, en su caso, del niimero de identificacion de extran-
jero (NIE) y/o pasaporte.

d) Original o fotocopia compulsada de Certificado emitido
por el 6rgano administrativo competente acreditativo del grado
de minusvalia de al menos el 75%, o de la enfermedad de
caracter crénico que padece la persona que precisa atencion
continua.

e) Fotocopia compulsada de autoliquidacién del Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ultimo
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ejercicio de todos los miembros obligados de la unidad familiar,
o certificado de retenciones expedido por el pagador de los
rendimientos o cualquier otro medio que demuestre la realidad
de la percepcion.

f) Fotocopia del DNI de la persona contratada o, en su
caso, del numero de identificacién de extranjero (NIE) y/o
pasaporte.

g) Cuando no se haya hecho uso de los aplicativos Ges-
contrat@ o Contrat@ (Comunicacion de contratos a través de
Internet), disponibles en la web de la Consejeria de Empleo,
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo), se
aportaran fotocopias compulsadas del alta en Seguridad Social
de la persona contratada y del contrato formalizado con la
misma.

h) Autorizacién de consulta de la Vida Laboral de la per-
sona contratada al objeto de determinar el cumplimiento de
los criterios de valoracion y a efectos de seguimiento y control.
A los efectos de la referida acreditacion sera suficiente con
la comprobacion efectuada por el Servicio de Empleo corres-
pondiente mediante acceso a la red telemaética.

i) Solicitud de transferencia bancaria firmada por la per-
sona solicitante y la entidad bancaria.

En relacién con la acreditacion recogida por la letra g)
de este apartado, y para los supuestos en los que se haya
hecho uso del aplicativo Gescontrat@ o Contrat@, seré sufi-
ciente con la certificacion expedida por la persona titular de
la Jefatura de Servicio de Empleo correspondiente, acreditativo
de la comprobacién sobre la formalizacién del contrato.

5. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o
no se acompafasen los documentos preceptivos, el érgano
instructor del procedimiento requerira al interesado para que
en el plazo de diez dias subsane la falta o acomparie los
documentos preceptivos, con la indicacion de que si asi no
lo hiciera se le tendra por desistido de su peticién, previa
resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 7. Plazo de presentacién de solicitudes.
Las solicitudes del incentivo regulado en la presente Orden
se presentaran en dos periodos anuales:

a) Durante el mes de enero de cada afo para todas las
contrataciones realizadas desde el primer dia del mes de julio
hasta el Ultimo dia del mes de diciembre del ejercicio anterior.

b) Durante el mes de julio de cada afo para todas las
contrataciones realizadas desde el primer dia del mes de enero
hasta el Ultimo dia del mes de junio del ejercicio corriente.

Articulo 8. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesién de las ayudas reguladas
en la presente Orden se realizaré en régimen de concurrencia
competitiva, siguiendo los criterios de valoracién que se esta-
blecen en el articulo siguiente.

Una vez terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Servicio competente de la correspondiente Direccién Pro-
vincial del Servicio Andaluz de Empleo, en tanto que érgano
instructor, evaluara las solicitudes teniendo en cuenta los cita-
dos criterios de valoracion, realizando todas las actuaciones
necesarias para la determinacién, conocimiento y comproba-
cion de los datos que sirvan de base para ello, para lo cual
podré requerir a los interesados cuanta documentacion estime
necesaria para completar el expediente administrativo.

Tras la evaluacién de las solicitudes, el informe en el
que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada se
formulara por la Comisién de Valoracién que, a estos fines,
se constituird y que estara integrada por tres personas fun-
cionarias con categoria, al menos, de Jefe de Seccidén o
Departamento.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe
de la Comisién de Valoracion, elevara la correspondiente pro-
puesta de resolucion al Organo competente para resolver.

Articulo 9. Criterios de valoracion.

1. Las ayudas desarrolladas en esta Orden se concederan
en funcion del cumplimiento de los criterios que se regulan
a continuacién, y de acuerdo con el orden de ponderacion
establecida entre los mismos, de tal forma que el ndmero
de ayudas que se convocan mediante ésta se aplicaran, en
primer lugar, a todos los solicitantes que cumplan con el primer
criterio y asi sucesivamente hasta el cuarto criterio o hasta
el agotamiento de la dotacién presupuestaria:

1.° Que las contrataciones se efectlien respecto de per-
sonas pertenecientes a los siguientes colectivos:

- Jévenes menores 30 afios.

- Mujeres mayores de 30 y hasta 45 afios inclusive.

- Muijeres victimas de violencia de género.

- Personas paradas de larga duracién mayores de 45
anos. A los efectos de esta Orden, se entendera por persona
parada de larga duracién aquella que mantenga la condicién
de desempleo por un periodo superior a doce meses, y esta
se entendera cumplida sf, durante los 365 dias inmediata-
mente anteriores a la fecha de referencia, la persona interesada
ha figurado inscrita como desempleada ininterrumpidamente
durante ese periodo o, al menos, lo ha estado durante 270
dias y en los restantes dias de ese periodo la causa de la
situacién administrativa ha sido baja por colocacién.

- Personas con discapacidad reconocida en un grado
igual o superior al 33%.

- Personas inmigrantes.

- Personas pertenecientes a minorias étnicas.

- Personas perceptoras del Programa de Solidaridad de
los andaluces para la erradicacion de la marginacién y la desi-
gualdad, establecido por el Decreto 2/1999, de 12 de enero,
0 aquel que lo modifique o sustituya, y aquellas que no puedan
acceder a dicho Programa por alguna de las siguientes causas:
por falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento,
o para la constitucion de la unidad preceptora; o por haber
agotado el periodo maximo de percepcion legalmente esta-
blecido.

- Personas drogodependientes rehabilitadas o aquellas
gue se encuentren en proceso de rehabilitacién o reinsercion
social.

- Personas exreclusas o que se encuentren en situacion
de libertad condicional, asi como aquellas que, estando inter-
nas en centros penitenciarios, su situacién penitenciaria les
permita acceder a un empleo.

- Todas aquellas personas cuya situacion legal de desem-
pleo provenga de expedientes de regulacion de empleo.

2.° Que uno de los miembros de la unidad familiar sea
titular de la Tarjeta Andalucia-Junta Sesenta y Cinco, moda-
lidad Oro.

3.° Que la unidad familiar cuente con mas de una persona
dependiente en los términos establecidos por el apartado 1
del articulo 2 de esta Orden.

4.° Menores ingresos per capita de la unidad familiar.

En el supuesto de que para un mismo criterio exista un
numero de solicitudes superior al nimero de ayudas convo-
cadas, la preferencia entre estas se realizara en funcién del
cumplimiento sucesivo del resto de los criterios, de acuerdo
con la ponderacién establecida, de forma que cada uno de
los criterios sera excluyente de los posteriores en caso de que
se agote la dotacion presupuestaria.

2. Sélo podra concederse una ayuda por unidad familiar.

Articulo 10. Organo competente para resolver.

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes de
los incentivos que se regulan en la presente Orden se delega
en el Director Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
correspondiente.
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2. La resolucion de concesion contendra los extremos
a que se refiere el articulo 13.2 del Reglamento por el que
se regulan los procedimientos de concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracién de la Junta de Anda-
lucia y sus Organismos Auténomos y su régimen juridico apro-
bado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

3. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion
de concesién de las ayudas serd de cuatro meses contados
desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion
de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
dictado resolucién expresa, la solicitud podré entenderse
desestimada por silencio administrativo, segin disponen las
normas de regulacion del silencio administrativo.

4. Se procedera a la notificacién de la resolucion de con-
cesién mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia junto con la relacién de las personas bene-
ficiarias, asi como en el tablén de anuncios de la correspon-
diente Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo,
no siendo preceptiva la notificacién personal de dicha reso-
lucion.

Articulo 11. Abono de las ayudas.

1. Los incentivos regulados en la presente Orden se tra-
mitardn como pago en firme segln la secuencia establecida
por apartado 4 del articulo 2 de la misma.

2. El pago se efectuard mediante transferencia bancaria
a la cuenta que la persona solicitante haya indicado en la
solicitud.

3. Sin perjuicio de la posibilidad de requerir cualquier
otra documentacion a la persona beneficiaria de la ayuda,
a la fecha de la resolucién de concesion asi como a la fina-
lizacién de la segunda y tercera anualidad de contratacién,
y a los efectos de proceder al pago en firme de la ayuda
correspondiente a cada una de dichas anualidades, el érgano
gestor consultard mediante acceso a la red telematica la vida
laboral de la persona contratada o, en su caso, de aquella
que la haya sustituido en los términos del articulo 4 de esta
Orden.

Articulo 12. Obligaciones de la persona beneficiaria.

1. Las personas beneficiarias de estas ayudas estan obli-
gadas a facilitar al érgano concedente de las ayudas cuanta
informacién, comunicacion y justificantes le sean requeridos,
asi como a informar sobre cualquier variacion que se produzca
en la situacion personal o familiar con respecto a aquella en
base a la cual se concedi6 la ayuda, o sobre las incidencias
que puedan producirse conforme a su aplicaciéon y ello en
el plazo de un mes desde que éstas se produzcan.

Asi mismo, las personas beneficiarias estan obligadas a
comunicar al érgano concedente de la ayuda cualquier cambio
de domicilio a efectos de notificaciones durante el periodo
en el que la ayuda es reglamentariamente susceptible de
control.

2. Con independencia de las obligaciones especificas con-
templadas en esta Orden, y las que expresamente se recojan
en la resolucién o convenio de concesion, de conformidad
con el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, y con
el articulo 29 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, son exi-
gibles las siguientes obligaciones genéricas:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la con-
cesion de la subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por érgano concedente, asi como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rga-

nos de control competentes, tanto nacionales como comu-
nitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacién deberé efec-
tuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con ante-
rioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a la propuesta de resolucion
de concesion, que se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
y que no tiene deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Al objeto de obtener las citadas acreditaciones se
estard a lo dispuesto por el articulo 6.3 de esta Orden.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 13 de esta Orden.

h) Hacer constar en toda informacion o publicidad que
se efectle de la actividad u objeto de la ayuda, que la misma
ha sido incentivada por el Servicio Andaluz de Empleo de
la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia sin perjuicio
de las normas que sobre informacién y publicidad se dicten
por la Unién Europea, respecto a las subvenciones financiadas
con fondos comunitarios. El incumplimiento de la presente
obligacién podra dar lugar al reintegro de las ayudas recibidas.

i) Comunicar a las personas contratadas que dichas con-
trataciones han sido incentivadas por el Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia
y, en su caso, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.
A los efectos de seguimiento y control de la citada comu-
nicacién, la Consejeria de Empleo podra solicitar, durante el
periodo minimo de mantenimiento del puesto de trabajo, la
acreditacién de dicha comunicacion a las personas contra-
tadas. El incumplimiento de la presente obligacion podra dar
lugar al reintegro de las ayudas recibidas.

Articulo 13. Reintegros.

1. Ademés de los supuestos de invalidez de la resolucién
de concesion establecidos por el articulo 36 de la Ley General
de Subvenciones, procederd también el reintegro de las can-
tidades percibidas y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la
justificacion insuficiente en los términos establecidos en el
articulo 30 de la Ley General de Subvenciones.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas
de difusion contenidas en las letras h) e i) del apartado 2
del articulo 12 de esta Orden, de conformidad con el aparta-
do 4 del articulo 18 de la Ley General de Subvenciones.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacién y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley General de Subvenciones, asf
como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacién de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
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de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las personas beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las personas beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencidn, distinto de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas, o la con-
currencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

2. En materia de reintegro de las ayudas contempladas
en esta Orden serdn de aplicacion las reglas contenidas por
el articulo 33 de la Ley de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras.

3. Si se produjese variaciéon en la situacion personal o
familiar, con respecto a aquella en base a la cual se concedi6
la ayuda, que hiciese innecesario el mantenimiento del puesto
de trabajo, o por cualquier incidencia, excepto despido decla-
rado improcedente por los érganos jurisdiccionales del Orden
Social sin que se hubiese optado por la readmision, las per-
sonas contratadas causaran baja sin cubrir el periodo de con-
tratacion incentivado, y por causas no imputables al bene-
ficiario de las ayudas (fuerza mayor o caso fortuito), no fuese
posible la sustituciéon mediante una nueva contratacién en
los mismos términos de la anterior, la cantidad a reintegrar
sera proporcional al nimero de mensualidades de dicho perio-
do de contrataciéon no cubiertas.

Articulo 14. Ayudas convocadas.

Mediante la presente Orden se convocan 10.000 ayudas
al afo.

Articulo 15. Dotacién presupuestaria.

La concesidén de las ayudas reguladas en la presente Orden
estara condicionada a la existencia de dotacién presupuestaria
anual, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 de la
misma, y se podrédn adquirir compromisos de caracter plu-
rianual, de acuerdo con lo previsto en la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicién adicional Unica. Normativa aplicable.

Las ayudas a que se refiere la presente Orden, ademas
de lo previsto por la misma, se regiran en todo lo que no
se oponga a ésta, por lo establecido en la Ley General de
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
por lo que dispongan las leyes anuales del Presupuesto, por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y por el Reglamento
por el que se regulan los procedimientos para la concesién
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos, asi como
por las normas aplicables de la Ley General de Subvenciones
y de la Ley de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras, y el Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a
las familias andaluzas.

Disposicién transitoria Unica. Perfodo transitorio.

1. Para todas aquellas contrataciones que se hayan rea-
lizado desde el 1 de enero del 2005 y hasta el 31 de agosto
del mismo, el plazo para la presentacién de solicitudes seré
a partir del dia siguiente al de la publicacién en Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de la presente Orden y hasta el
30 de septiembre del afio 2005.

2. Las contrataciones realizadas con posterioridad al 1
de septiembre de 2005 se regiran por lo establecido en el
articulo 7 de esta Orden.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo y eje-
cucion.

Se autoriza a la Direccién General de Fomento del Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo a dictar cuantas instrucciones
sean necesarias para la ejecucién de la presente Orden en
el &mbito de sus competencias especificas.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de julio de 2005

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 12 de julio de 2005, de la Secre-
taria General para el Deporte, por la que se aprueba
el Plan Especial de Inspeccion en materia de deporte
para el periodo 2005-2006.

El Decreto 236/1999, de 13 de diciembre, del Régimen
Sancionador y Disciplinario Deportivo, define la funcién ins-
pectora que corresponde a la Administracién Deportiva como
un mecanismo para materializar la corresponsabilidad que a
los sectores publico y privado compete en el desarrollo ade-
cuado del sector deportivo, y establece como funcién principal
de la misma, la comprobacién y control del cumplimiento de
la normativa vigente en materia de deporte.

A lo largo de estos afios, la Consejeria de Turismo, Comer-
cio y Deporte, ha llevado a cabo un importante desarrollo
normativo en materia de deporte, que ha servido para regular
las diversas y variadas facetas de la actividad deportiva, si
bien todavia se encuentra pendiente de desarrollar un Regla-
mento especifico de la Inspeccion Deportiva, en el que se
establezca un Plan General de Actuacion que fijara la lineas
de trabajo y los criterios de actuacion en los que, con caracter
general, ha de enmarcarse la actividad de la inspeccion, para
posteriormente concretarla y desarrollarla en Planes Anuales,
sin perjuicio de actuaciones especificas o sectoriales que se
puedan ejercer por razones de oportunidad.

A falta de esta normativa general se considera ahora nece-
sario llevar a cabo unos programas concretos de inspeccion
en alguno de los sectores deportivos especialmente sensibles,
que requieren una intervencion inmediata, como el de la nau-
tica de recreo, que en los Ultimos afios ha tenido un gran
auge debido al incremento constante de ciudadanos intere-
sados en la préactica de la navegacion de recreo, dando lugar
a la creacién de numerosos centros dedicados a la ensefianza
de la navegacion para la obtencion de los titulos que habilitan
para el gobierno de las embarcaciones de recreo, y que exige
un control y vigilancia, con el fin de garantizar la seguridad
en el mar de los futuros navegantes asi como la salvaguardia
de los usuarios en general, al tiempo que permita efectuar
una evaluacién general del sector, de cara a la necesaria ade-
cuaciéon que, con motivo de la entrada en vigor del Sistema
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Mundial de Socorro y Seguridad Maritima, han de experimentar
tanto los programas para la obtencion de los titulos de recreo,
como la implementacion en los equipos de comunicaciones
de las embarcaciones de recreo.

De igual forma, y en el terreno de la formacién deportiva,
el establecimiento de un periodo transitorio, hasta que se pro-
duzca la inclusién de las ensefianzas de técnicos deportivos
en el ambito de las ensefianzas de régimen especial de cada
modalidad o especialidad deportiva, en el que los cursos de
formacion que promuevan las Federaciones deportivas en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, podran
obtener el reconocimiento posterior a efectos de correspon-
dencia con la formacién deportiva que se establezca, exige
que se lleve un riguroso y exhaustivo control del cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Orden de 11 de noviembre
de 2004, de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
por la que se regulan los procedimientos relativos a las for-
maciones en materia deportiva que impartan las federaciones
deportivas.

Por otro lado, la potenciacién del asociacionismo deportivo
en los Ultimos afios por la Administracién, ha dado lugar tam-
bién a una proliferacién muy considerable de clubes deportivos,
que han quedado reflejados en el Registro Andaluz de Enti-
dades Deportivas, por cuanto la inscripcién constituye un requi-
sito esencial para su reconocimiento como club. En la actua-
lidad figura un nimero total de entidades deportivas de 13.686
en toda Andalucia. Dado el caracter publico del Registro, que
sirve de instrumento para facilitar informacién a cualquier per-
sona que pueda estar interesada, se hace necesario efectuar
una depuracion del mismo a fin de ajustarlo a la realidad,
a través de la comprobacién del mantenimiento de la actividad
deportiva, que es lo que constituye la esencia de los clubes
y entidades deportivas andaluzas.

A la vista de todo ello, y de acuerdo con las competencias
que tengo atribuidas en el articulo 6 del Decreto 240/2004,
de 18 de mayo, por el que se aprueba la estructura organica
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,

RESUELVO

Primero. Aprobar el presente Plan Especial de Inspeccién
en materia de deporte en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma, que tendra vigencia para el periodo 2005-2006.

Segundo. El programa de inspeccion a llevar a cabo tendra
el alcance y cometidos que se especifica, y con los criterios
concretos que para cada uno de los programas se detallan
en el Anexo a la presente Resolucion.

1. Inspeccion de la totalidad de las Escuelas Deportivas
Néuticas que han sido autorizadas por el Instituto Andaluz
del Deporte (IAD), al tiempo que se elabora un censo de las
embarcaciones dedicadas a las practicas de navegacion, de
cara a la préxima obligacién de implementar en los equipos
de comunicaciones de las embarcaciones de recreo el Sistema
Mundial de Socorro y Seguridad Maritima (GMDSS).

2. Inspeccién de la totalidad de los cursos de formacién
deportiva autorizados, cuya finalidad es la de obtencion de
titulos de Técnicos Deportivos, asi como de los cursos que
se publicitan sin estar autorizados y que de forma engafosa
ofrecen la posibilidad de conseguir titulaciones oficiales.

3. Comprobacion de la actividad de las entidades y clubes
deportivos inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Depor-
tivas (RAED), con antigliedad superior a 10 afios.

Tercero. La ejecucion material de las inspecciones se lle-
varan a cabo por los funcionarios inspectores de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte, con la colaboracion de personal previamente desig-
nado y acreditado, al efecto, de la Empresa Publica de Deporte.

La coordinacién seguimiento y evaluacion de las tareas
de inspeccién sera ejercida conjuntamente por la Secretaria
General para el Deporte y el Instituto Andaluz del Deporte.

Sevilla, 12 de julio de 2005.- El Secretario General para
el Deporte, Manuel Jiménez Barrios.

ANEXO 1
CENTROS DE NAUTICA

Objetivo.

Verificar el cumplimiento de los requisitos legales esta-
blecidos para la autorizacién de actividades de las escuelas
deportivas nduticas y las escuelas de navegacién de recreo,
asi como controlar que la ejecucion de las préacticas basicas
de seguridad y navegacion para la obtencion de titulos para
el gobierno de embarcaciones de recreo se efectlan conforme
a la normativa que las regula.

Alcance.

Este programa de inspeccion se efectuara sobre todas
aquellas escuelas y centros que figuran autorizadas por el IAD
asi como sobre aquellos centros que no se encuentran auto-
rizados y desarrollan una publicidad engafosa respecto a la
posibilidad de conseguir titulaciones oficiales.

Actuaciones a realizar.

Respecto al personal.

Comprobar que los monitores, profesores, e instructores
coinciden con los declarados para la autorizacion de la escuela,
0 academia y que dispone de la titulacion exigida, de con-
formidad con lo establecido en la normativa vigente.

Comprobacién de la obligatoria relacion contractual del
instructor con la escuela, asi como de la titulacién que le
faculta para impartir las clases préacticas.

Respecto a las embarcaciones.

Comprobar que las embarcaciones en uso se correspon-
den con las presentadas en el momento de la autorizacion
de la escuela, o si se ha comunicado el cambio.

Comprobar la vigencia de la pdliza del seguro de res-
ponsabilidad civil obligatoria de las embarcaciones destinadas
a las practicas. La acreditacion documental de su vigencia
se efectuard de conformidad con lo establecido en el art. 12
del Real Decreto 607/1999, de 16 de abril.

Comprobar que disponen del equipo minimo necesario
para la realizacion de las préacticas.

Comprobar la disponibilidad de una embarcacion de sal-
vamento con botiquin de primeros auxilios en las Escuelas
de Vela Ligera, Motonautica y Esqui acuatico.

Comprobar el puerto y zona de atraque de las embar-
caciones que efecttian las practicas.

Comprobar si las embarcaciones tienen implementado en
su equipo de comunicaciones el Sistema Mundial de Socorro
y Seguridad Maritima (GMDSS).

Respecto a las practicas.

Comprobar que la ejecucion de las practicas se efectlan
en los dias, en las embarcaciones, durante el tiempo, y con
los alumnos que figuran en la comunicacion previa a la salida,
asi como que se ajustan a los contenidos establecidos para
cada titulacion.

Comprobar que las escuelas efectiian la obligatoria comu-
nicacién a las Delegaciones Provinciales de las salidas de
practicas.

Informes.

De cada una de las escuelas o centros de nautica visitados
se elaborara una ficha modelo en la que quede reflejado el
resultado de la inspeccidn respecto al cumplimiento de los
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requisitos y que servira de base para la elaboracién de un
informe del sector.

FORMACION DEPORTIVA

Objetivo.

Se trata de efectuar un control administrativo sobre la
correcta ejecucion por parte de las Federaciones Deportivas
Andaluzas y Espafiolas en Andalucia de los cursos de for-
macion deportiva que tienen por finalidad la obtenciéon de
las titulaciones de técnicos deportivos, durante el periodo tran-
sitorio establecido en el Real Decreto 1913/1997, de 19 de
diciembre, por el que se regulan los Titulos Deportivos, hasta
la implantacién efectiva de las ensefianzas deportivas de régi-
men especial.

Alcance.

Este programa de inspeccion se efectuara sobre todos
los cursos convocados por las Federaciones Deportivas que
han sido autorizados por la Secretaria General para el Deporte,
asi como sobre aquellos cursos, que se convocan en academias
0 centros que no han sido autorizados y despliegan publicidad
engafosa respecto a la posibilidad de conseguir titulaciones
oficiales.

Actuaciones a realizar.

Respecto a la debida publicidad de los cursos.

Comprobar que por parte de las Federaciones se han
hecho publicas las convocatorias de los cursos en las ins-
talaciones y a través de los medios establecidos en el art. 9.2
de la Orden de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
por la que se regulan los procedimientos relativos a las for-
maciones que impartan las federaciones deportivas.

Verificacién de la publicidad que se efecttia por cualquier
medio, en prensa o radiofénico sobre imparticién de ense-
flanzas deportivas, comprobando si el centro estéd o no auto-
rizado por la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Respecto al profesorado.

Verificar que los profesores, que efectivamente imparten
los cursos, coinciden con los presentados para la autorizacién
del curso.

Comprobar que la ejecucién de la carga lectiva obligatoria,
tanto comin como especifica, se corresponde con la autorizada
y el contenido del curso.

Respecto al alumnado.

Comprobacién de la asistencia de la totalidad de los alum-
nos matriculados, y la posterior coincidencia de estos con los
que figuran en las actas remitidas por las Federaciones.

Respecto a las practicas.

Comprobar cémo se efectlia por parte del director del
curso la asignacion de alumnos a los clubes y entidades depor-
tivas autorizadas correspondientes para la ejecucion de las
practicas reglamentarias que la Federacion certifica como
ejecutadas.

Informes.

Se elaborarad un informe de cada uno de los cursos ins-
peccionado en los que quede reflejado el resultado de la ins-
peccién respecto al cumplimiento de los requisitos, asi como
de las previsiones respecto a las practicas pendientes de
efectuar.

ENTIDADES Y CLUBES DEPORTIVOS

Objetivo.

Se trata de efectuar una puesta al dia y ajuste a la realidad
del Registro Andaluz de Entidades Deportivas, efectuando una
revision de la entidades y clubes que figuran inscritos en él,

con el fin de detectar la posible disolucién de alguno de ellos
sin que se haya efectuado la obligatoria notificacién, y baja
correspondiente, asi como la actualizacién de los datos nece-
sarios para su localizacion.

Alcance.

Este programa de inspeccion se efectuaré sobre los clubes
y entidades deportivas que han sido inscritos en el RAED,
con una antigliedad igual o superior a diez afos.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 22 de julio de 2005, por la que se
establecen las normas reguladoras de las subvenciones
de la Junta de Andalucia a la contratacién de seguros
agrarios.

La apuesta por introducir elementos de estabilidad en
el sector agrario andaluz y disminuir su incertidumbre es una
de las estrategias del Plan de Modernizacion de la Agricultura
Andaluza elaborado por la Consejeria de Agricultura y Pesca
de la Junta de Andalucia.

Un instrumento a tal fin es el fomento y apoyo al seguro
agrario para paliar los efectos negativos sobre la renta de los
productores debido a condiciones climatolégicas adversas u
otras causas que no puedan ser controladas por éstos, salvo
las excepciones que marque la Ley.

La contratacion de los seguros agrarios esta regulada por
la Ley 87/1978, de 28 de diciembre, de Seguros Agrarios
Combinados, la cual ha sido desarrollada mediante el Regla-
mento aprobado por Real Decreto 2329/1979, de 14 de
septiembre.

En la Ley se prevé el establecimiento anual del Plan de
Seguros Combinados, concretando la aplicaciéon progresiva de
la misma en cuanto a clases de riesgos, asi como la aportacién
del Estado de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias
y determinando anualmente las fechas de suscripcién de los
seguros para las distintas producciones.

En esta Comunidad Auténoma el Decreto 63/1995, de
14 de marzo, regula las subvenciones a los seguros agrarios,
estableciendo que la Consejeria de Agricultura y Pesca sub-
vencionara parcialmente el coste de las primas de los seguros
agrarios para los cultivos y ganados que se encuentren situados
en Andalucia, articuldndose, de una parte, una ayuda com-
plementaria a la del Estado en el marco del Plan de Seguros
Agrarios Combinados y de otra, una ayuda a aquellos otros
riesgos o producciones que la Consejeria de Agricultura y Pesca
determine.

Por otra parte, en cuanto a la gestion de los seguros y
la correspondiente subvencién al coste de la prima, son de
resaltar los siguientes aspectos que hacen que estas ayudas
posean una serie de caracteristicas propias que las diferencian
de la generalidad de subvenciones. Dichas peculiaridades jus-
tifican que las subvenciones se concedan, previa solicitud del
interesado materializada en la mera suscripcion de una péliza
de seguro agrario, sin perjuicio del cumplimiento de los demas
requisitos exigidos en esta Orden y deméas normativa vigente
en materia de seguros agrarios, conforme a lo previsto en
el segundo parrafo del articulo 31.1 de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Fiscales. Igualmente la acreditacion de los requisitos que para
ser beneficiarios se contempla en el articulo 2, se pospone,
de forma que su comprobacién se realizara mediante los con-
troles que estan previstos se efecttien al efecto, lo que permite
atender con celeridad los pagos de las ayudas.

En primer lugar, el articulo 41 del Reglamento de la Ley
87/1978 determina que las entidades aseguradoras que
deseen practicar este seguro deberan participar en todos los
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riesgos, habran de agruparse al efecto en cualquiera de las
formas permitidas en el ordenamiento juridico y dicho seguro
no podra practicarse fuera de la agrupacién. Esa agrupacién
se ha personificado mediante la constitucién de la Agrupacion
Espariola de Entidades Aseguradoras de Seguros Agrarios Com-
binados, S.A. (Agroseguro, S.A.).

Asimismo, el articulo 14 de dicha norma determina, res-
pecto al pago de primas, que los agricultores sélo pagaran
a la entidad aseguradora la parte de prima a su cargo con
sus impuestos y recargos y el resto de la prima correspondiente
a la subvencion de las administraciones publicas serd abonado
directamente por estas, también con sus impuestos y recargos,
a la Agrupacién de Entidades Aseguradoras, en la forma y
términos que por ambos se acuerde.

Por su parte, se prevé que para la ejecucion del Plan
Anual del Seguro serd suscrito un convenio entre la Entidad
Estatal de Seguros Agrarios (ENESA) y Agroseguro, S.A., en
el que se regule, de acuerdo con las condiciones de las pélizas,
la suscripcion del Seguro, el pago de la participacion que en
las primas corresponda a la Administracion del Estado, y demés
extremos convenientes al indicado fin.

Del mismo modo que en la Administracién del Estado,
en esta Comunidad Auténoma se han venido suscribiendo
convenios entre la Consejeria de Agricultura y Pesca y Agro-
seguro, S.A., que contemplan, entre otros aspectos, la liqui-
dacién y pago a esta Agrupacién de una parte de las primas
a satisfacer por los tomadores y asegurados de los Seguros
Agrarios, que corresponde aportar a la Consejeria de Agricultura
y Pesca en aquellos Planes y lineas subvencionables.

Se contempla como novedad la posibilidad de que algunos
seguros sean renovables, 1o que supone una gran simplifi-
cacién de la contratacién.

En virtud de lo anterior, a propuesta del Director General
de la Produccién Agraria, en uso de las atribuciones que me
confiere el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y la Disposicion final segunda del Decreto
63/1995, de 14 de marzo,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene como objeto desarrollar el
Decreto 63/1995, de 14 de marzo, por el que se regulan
las subvenciones de los seguros agrarios en Andalucia, esta-
bleciendo las normas de concesién de las mismas.

2. La Consejeria de Agricultura y Pesca subvencionara,
€Oon cargo a sus presupuestos, una parte del coste de las primas
de los seguros agrarios que contraten los asegurados y que
estén incluidos en el correspondiente Plan Anual de Seguros
Agrarios Combinados, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Ministros.

3. Las lineas de seguro subvencionables deben estar
incluidas en el Plan de Seguros Agrarios Combinados para
el ejercicio de referencia, o tratarse de aquellos otros riesgos
o producciones a los que en su caso se amplien, conforme
faculta el articulo 4 del Decreto 63/1995, de 14 de marzo.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podré ser beneficiario de estas subvenciones todo ase-
gurado cuyos cultivos, ganado o piscifactorias pertenezcan a
explotaciones radicadas en Andalucia y suscriba la péliza en
el periodo de contratacién correspondiente.

El ganado debera encontrarse anotado en el Libro Registro
de Explotacion o documento equivalente, segln se establece
para cada especie en la normativa de aplicacién y ademas
deberé constar en el Sistema Integrado de Gestion de la Gana-
deria Andaluza (SIGGAN).

2. Las polizas a subvencionar podran ser a titulo individual
o colectivo y deberan suscribirse con compafiias aseguradoras
integradas en la Agrupacion Espafola de Entidades Asegu-

radoras de los Seguros Agrarios Combinados, S.A. (en adelante,
Agroseguro, S.A.).

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y en el Titulo lll de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, no podran
obtener la condicién de beneficiario de las subvenciones regu-
ladas en las presentes bases las personas o entidades en quie-
nes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetos a la intervencion judicial
0 haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificaciéon del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resoluciéon de cualquier contrato
firme celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores o
administradoras de las sociedades mercantiles o aquellos, o
aquellas, que ostenten la representacién legal de otras personas
juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995,
de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del
Gobierno de la Naciéon y de los Altos Cargos de la Adminis-
tracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General y la Ley 1/1986, de
2 de enero, Electoral de Andalucia, en los términos establecidos
en las mismas.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, o ser deudor en periodo eje-
cutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de obligaciones de pago por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionada mediante resolucién firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

No podrén acceder a la condicion de beneficiarios las
agrupaciones previstas en el segundo péarrafo del apartado ter-
cero del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones, cuando
concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera
de sus miembros.

En ningln caso podran obtener la condiciéon de bene-
ficiarias de las subvenciones reguladas en esta Orden las aso-
ciaciones incursas en las causas de prohibicién previstas en
los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Tampoco podrén obtener la condicién de beneficiarias
las asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido
el procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en
tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda
practicarse la inscripcién en el correspondiente registro.

4. No percibirdn ninguna subvencion las pélizas de seguro
contratadas por asegurados que tengan la condicién de Admi-
nistracién Publica, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

Articulo 3. Compatibilidad e importe minimo a abonar
por el asegurado.

1. Las subvenciones son compatibles y acumulables a
las que se concedan por la Administracion del Estado en apli-
cacion de la normativa reguladora de las camparias de ase-
guramiento, e igualmente son compatibles y acumulables con
los descuentos que efectlen las compariias aseguradoras
incluidas en Agroseguro, S.A.

2. Salvo que por Resolucion del titular de la Direccién
General de la Produccién Agraria se establezca otra cosa, el
asegurado debera abonar como minimo el 30% del coste total
del seguro. Si del importe a abonar por el asegurado, una
vez aplicadas todas las subvenciones y descuentos, resultara
una cantidad inferior al 30% del coste total del seguro, se
reducira la cuantia de la subvencién de la Junta de Andalucia
de forma que el asegurado abone como minimo el 30% del
coste total del seguro.

Articulo 4. Determinaciones anuales.

Anualmente, mediante Resolucién del titular de la Direc-
cion General de la Produccién Agraria, que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en funcion
de las determinaciones del sistema de aseguramiento agrario
para ese ejercicio, se especificaran las circunstancias en las
que habran de encontrarse los asegurados y los requisitos
para acceder a las ayudas, la forma de acreditarlos docu-
mentalmente, las lineas subvencionables, la forma del célculo
de las ayudas y el limite méaximo aplicable a las mismas.
El importe minimo a abonar por el asegurado previsto en el
articulo anterior, podré ser revisado y determinado en una
cuantia diferente a la establecida, para el caso de determinadas
lineas de seguros que se consideren prioritarias.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones se concederan con cargo a la siguien-
te aplicacion presupuestaria 0.1.16.00.01.00. .772.00.
.71b .6. La concesion estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes en cada ejercicio econémico.

2. De acuerdo con el articulo 31.1 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, las subvenciones que se regulan en la
presente Orden se concederan, previa solicitud del interesado,
en atencién a la mera suscripciéon de una poéliza de seguro
agrario, sin perjuicio del cumplimiento de los demés requisitos
exigidos en esta Orden y demés normativa vigente en materia
de seguros agrarios, no siendo necesaria la comparaciéon de
las solicitudes ni la prelacion entre las mismas.

Articulo 6. Solicitud.

1. La formalizacién de la correspondiente pdliza de con-
trato de seguro tendré la consideracién de solicitud de la sub-
vencién, siempre y cuando se realice dentro de los periodos
de suscripcién establecidos por la normativa reguladora del
Plan de Seguros Agrarios de referencia.

2. Los asegurados, al contratar la péliza del seguro agrario,
autorizan al 6rgano gestor para recabar las certificaciones, a
emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia,
de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como
que no tienen deudas en periodo ejecutivo por cualquier otro
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

3. La contratacion de la pdliza de seguro supone la decla-
racion del asegurado de que retine los requisitos exigidos en
la normativa vigente para ser beneficiario de estas subven-
ciones. A estos efectos, el asegurado autoriza a la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, a recabar de los organismos

competentes la informacién necesaria para acreditar los requi-
sitos del articulo 2, apartados c¢), d), e), g) y h). En la decla-
racion de seguro debera hacerse constar ademas las subven-
ciones concedidas y/o solicitadas para la misma finalidad, pro-
cedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, sefialando la entidad concedente
e importe.

4. La cuantia de la subvencion, calculada en el momento
de la contratacion y establecida en forma de descuento directo,
tendra caracter provisional hasta que Agroseguro, S.A. presente
las liquidaciones definitivas, de acuerdo con lo estipulado en
el convenio de colaboracién suscrito con esa entidad, y se
hayan realizado las comprobaciones correspondientes.

5. En el caso de pédlizas de seguro renovable, tendran
la consideracion de solicitud de subvencion la pdliza de seguro
inicialmente suscrita, conjuntamente con el recibo de pago
de la correspondiente anualidad. Se presumird que el pago
del recibo de la pdliza constituye la manifestacion de la acep-
tacion de las condiciones del seguro y de la concurrencia de
los requisitos para la percepcion de las subvenciones corres-
pondientes.

Articulo 7. Documentacion.

1. El asegurado deberé acreditar documentalmente, con
ocasion de los controles a efectuar, el cumplimiento de las
condiciones y requisitos para acceder a las ayudas. En el caso
de que alguno de los documentos exigidos ya estuviera en
poder de cualquier érgano de la Administracion actuante y
no hayan pasado més de cinco afios desde que fue presentado
0, en su caso, emitido, el solicitante que pretenda ejercer el
derecho reconocido en el apartado f) del articulo 35 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debera hacer constar la fecha, asunto y érgano
o dependencia en que aquéllos fueron presentados o, en su
caso, emitidos.

2. En los supuestos de imposibilidad material de obtener
el documento, el érgano competente podré requerir al soli-
citante su presentacion, o en su defecto, la acreditacién de
los requisitos a que se refiera el documento por otros medios
de prueba admisibles en Derecho.

Articulo 8. Resolucion.

1. Se delega en el titular de la Direccion General de la
Produccién Agraria la competencia para resolver sobre la con-
cesion de las ayudas. A tal efecto, realizadas las comproba-
ciones preceptivas, dictara resolucion de concesion en la que
se hara constar esta circunstancia, y en ella se incluirad a los
beneficiarios comprendidos en las liquidaciones definitivas pre-
sentadas por Agroseguro, S.A., expresando la cuantia de la
subvencién asi como el contenido minimo previsto en el articu-
lo 13 del Reglamento por el que se regulan los procedimientos
para la concesién de subvenciones y ayudas publicas por la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos y su Régimen Juridico, aprobado por el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre.

2. El plazo maximo para resolver sera de cuatro meses,
contados a partir de la fecha de formalizacién de la corres-
pondiente pdliza. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
resuelto expresamente, los interesados podran entender deses-
timadas sus solicitudes de acuerdo con el articulo 31.4 de
la Ley 3/2004, de 28 de diciembre.

3. Se publicara un extracto del contenido de la Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Por su parte,
en el tablon de anuncios y pagina web de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, se expondra su contenido integro. Contra
la misma, que agota la via administrativa, podré interponerse
recurso potestativo de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o bien recurso contencioso-administrativo en la
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forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccién.

4. La subvencion se hace efectiva al beneficiario en forma
de descuento directo por la compafiia aseguradora pertene-
ciente a Agroseguro, S.A., al tiempo de la aceptacién por éstas
de las polizas de seguro. El importe definitivo de la subvencion
se liquidara aplicando al coste del seguro el porcentaje de
financiacion de la Junta de Andalucia, definido en la resolucion
de concesion.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los asegurados beneficiarios de las subvenciones reco-
gidas en la presente Orden quedan obligados a facilitar a la
Consejeria de Agricultura y Pesca cuantos datos e informa-
ciones resulten pertinentes para el debido control de las
mismas.

2. El beneficiario debe comunicar al 6rgano concedente
de la ayuda todos aquellos cambios de domicilio a efecto de
notificaciones durante el periodo en que la ayuda es regla-
mentariamente susceptible de control.

3. El asegurado, o el tomador del seguro segin la nor-
mativa vigente para pélizas colectivas, debera poseer la docu-
mentacién acreditativa de los extremos fijados por la normativa
estatal y autondmica, debiendo conservar copia de dicha docu-
mentacién durante un periodo de cinco afnos a disposicidn
de la Junta de Andalucia.

4. Son obligaciones del beneficiario, ademas de las con-
templadas en la presente Orden:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesioén de la subvencion en la formay plazos
establecidos.

b) Justificar ante la entidad concedente la realizacion de
la actividad o la adopcién del comportamiento, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen
la concesién o disfrute de la subvencion.

¢) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion,
a efectuar por el 6rgano concedente y a las de control financiero
que corresponden a la Intervencion General de la Junta de
Andalucia, y las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, asi como toda alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencién.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en
caso de incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencién, de acuerdo con lo dispuesto
en la letra f) del articulo 112 de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Asimismo vienen obligados al cumplimiento de las obli-
gaciones que se establezcan por las Leyes anuales del Pre-
supuesto, asi como a hacer constar en toda informaciéon o
publicidad que se efectle de la actividad u objeto de la sub-
vencién, que la misma esté subvencionada por la Consejeria
de Agricultura 'y Pesca de la Junta de Andalucia.

Articulo 10. Modificacion de la resolucion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la subvencion y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la reso-
lucién de concesién.

Articulo 11. Reintegro.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora, desde el momento del
pago de la subvencién hasta la fecha en que se dicte la reso-
lucién de reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la
justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en el
Titulo VIII de la Ley 5/1983, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de 19 de junio,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas, o la con-
currencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios,
asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo
de la concesion de la misma, siempre que afecten o se refieran
al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar
la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
gue fundamenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacién del expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme,
en la que quede acreditado el incumplimiento por parte del
beneficiario de las medidas en materia de proteccion de medio
ambiente a las que viniere obligado.

h) Incumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios,
asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo
de la concesidn de la subvencion, distintos de los anteriores,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad, la regularidad de las actividades subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de la Unién Europea
o de organismos internacionales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articu-
los 87 a 89 del Tratado de la Unidn Europea, de una decisién
de la cual se derive una necesidad de reintegro.

Igualmente, en el supuesto de que el importe de las sub-
venciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos, supere el coste de la actividad subvencionada, procedera
el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en los articulos 21 de la Ley General
de Hacienda Publica y 33 de la Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, asi como lo dispuesto en las demas normas que sean
de aplicacion. El interés de demora aplicable seré el interés
legal del dinero incrementado en un 25 por 100, salvo que
la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro
diferente.
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3. Se delega en los titulares de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Agricultura y Pesca, la resolucién
de los expedientes de reintegro, correspondiéndoles asimismo
la tramitacién de los mismos.

Disposicién adicional primera. Legislacién aplicable.

Las subvenciones que se regulan en la presente Orden
se regiran, ademés de por lo dispuesto en la misma y en
las Resoluciones que conforme a lo establecido en su articu-
lo 4 dicte el titular de la Direccién General de la Produccién
Agraria, por la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, la Ley 5/1983,
de 19 de julio, y los preceptos basicos de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre. Seran asimismo de aplicacion las dis-
posiciones relativas a subvenciones y ayudas publicas con-
tenidas en las Leyes anuales del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y, en lo que no se oponga a la nor-
mativa anterior, el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

Disposicién adicional segunda. Liquidacién de la subven-
cion a pdlizas suscritas o que se suscriban en afos anteriores.

Dadas las caracteristicas singulares que revisten estas
subvenciones, las pdlizas suscritas o que se suscriban en afios
anteriores y que se encuentren pendientes de liquidacion, se
financiaran con cargo al ejercicio presupuestario vigente en
el momento de la formalizacion de los documentos contables
preceptivos para llevar a efecto la liquidacién de saldos a Agro-
seguro, S.A.

Disposicién adicional tercera. Determinaciones para el
ejercicio 2005.

Las ayudas establecidas en la presente Orden seran apli-
cables a las pdlizas que se contraten al amparo del Plan de
Seguros Agrarios Combinados para el ejercicio 2005, incluidas
aquellas que fueron formalizadas con anterioridad a la entrada
en vigor de esta Orden. En este sentido, resultara de aplicacion
la Resoluciéon de 27 de enero de 2005, de la Direccién General
de la Produccion Agraria, por la que se establecen las deter-
minaciones en relaciéon con las ayudas a la contratacion de
seguros agrarios del Plan 2005 (BOJA num 29, de 10 de
febrero).

Disposicién transitoria Unica. Acreditacién de estar al
corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

Hasta tanto no se articulen los oportunos mecanismos
para la transmision de datos entre Administraciones, la acre-
ditacion de estar al corriente de las obligaciones con la Segu-
ridad Social, se realizard, a requerimiento del 6rgano gestor,
mediante la aportacion por la persona beneficiaria del corres-
pondiente certificado expedido por el érgano competente de
la Seguridad Social.

Disposicién derogatoria Unica.

Se deroga la Orden de 8 de marzo de 2004, por la que
se establecen las normas reguladoras de las subvenciones a
la contratacion de Seguros Agrarios.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al titular de la Direccion General de la Pro-
duccidn Agraria para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el desarrollo y ejecucién de lo previsto en esta
Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de julio de 2005

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 22 de junio de 2005, por la que se
regula el registro y la supervision de libros de texto
y material complementario asociado.

El Decreto 51/2000, de 7 de febrero (BOJA del 12), por
el que se regula el registro, la supervisién y seleccion de libros
de texto, ha establecido los requisitos para la supervision de
los libros de texto y los materiales complementarios asociados
a los mismos susceptibles de ser utilizados en los Centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el articulo 4 del citado Decreto se establece el pro-
cedimiento de depodsito y registro para que los libros de texto
y el material complementario asociado puedan ser conside-
rados y registrados como tales.

Asimismo, la Disposicion Final Primera del mencionado
Decreto autoriza a la Consejeria de Educacién para dictar cuan-
tas disposiciones sean precisas para el desarrollo y aplicaciéon
de lo establecido en el mismo.

En este sentido, se publico la Orden de 21 de febrero
de 2000, que establece las normas para el registro, supervision
y seleccién de los libros de texto y material complementario
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Sin embargo la
experiencia acumulada de los Ultimos afios aconseja mejorar
el procedimiento de supervisién y registro de libros de texto
y material complementario asociado.

Ello, unido a las necesarias adaptaciones que introduce
el Decreto 242/2004, de 18 de mayo, de estructura orgénica
de la Consejeria de Educacion (BOJA del 21), en el que se
establece que corresponden a la Consejeria de Educacién las
competencias que tenia atribuidas la anterior Consejeria de
Educacion y Ciencia, y, en atenciéon asimismo a las nece-
sidades que conlleva dicha nueva estructura en el ejercicio
de tales competencias por los nuevos érganos directivos.

En su virtud, esta Consejeria de Educacion,

HA DISPUESTO

Articulo 1. Depésito.

Para que los libros de texto y, en su caso, los materiales
complementarios asociados, puedan estar disponibles para su
seleccion por los Centros educativos, sera necesario efectuar
previamente un tramite de deposito en la Consejeria de Edu-
cacion, a los efectos de su inclusién en el Registro de libros
de texto y material complementario asociado al que se refiere
el articulo 4.2 del Decreto 51/2000, de 7 de febrero, por
el que se regula el registro, la supervisién y seleccion de libros
de texto.

Articulo 2. Solicitud.

1. La solicitud de inclusién en el Registro de libros de
texto serd individual para cada uno de los libros de texto vy,
en su caso, los materiales complementarios asociados, debien-
do dirigirse la misma a la Consejeria de Educacién por los
editores, de acuerdo con el modelo que se adjunta en el Anexo
de la presente Orden.

2. La solicitud se acompafara de un ejemplar del libro
de texto y, en su caso, de los materiales complementarios
asociados al mismo, que quedaran depositados en la Con-
sejeria de Educacion.

3. Los materiales complementarios Unicamente podréan
presentarse para su inscripcién si se hace asociado al corres-
pondiente libro de texto.

Articulo 3. Archivo y Registro.
1. Las solicitudes, suscritas por el titular de la empresa
Editorial, si es persona fisica, o por sus representantes legales,
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si es persona juridica, o, sus respectivos apoderados en ambos
casos, junto con el ejemplar al que se refiere el apartado ante-
rior, se podran presentar preferentemente en el Registro Gene-
ral de la Consejeria de Educacién, en el de sus Delegaciones
Provinciales, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 51 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del
Decreto 51/2000, de 7 de febrero, se mantiene en la Consejeria
de Educacion, dependiente de la Direccién General de Orde-
nacion y Evaluacion Educativa, el Registro de libros de texto
y materiales complementarios asociados, para su depoésito e
inscripcion, a cuyos efectos en el asiento se hard constar:
Titulo, autor o autora, editorial, 4rea o materia acordes con
los Decretos de Ensefianza en vigor, etapa, ciclo y curso, lugar,
numero y afo de edicion, fecha de entrada en el Registro
General de la Consejeria de Educacién, fecha en que se hace
el asiento, fecha de deposito legal de la edicién, y el ISBN
0, en su caso, el ISSN de la publicacion de que se trate.

3. El asiento en soporte informético de la inscripcion de
libros y materiales complementarios asociados se haré en un
plazo no superior a 15 dias a partir de la entrada de la solicitud
en el Registro General de la Consejeria de Educacion.

El Registro de Libros estaré actualizado permanentemente
y podra ser consultado por cualquier persona que lo desee
a través de la pagina web de la Consejeria de Educacion.

4. Los Centros docentes, las editoriales, cualquier entidad
juridica o persona fisica podran solicitar una certificacion oficial
en la que conste que un determinado libro de texto y/o material
complementario asociado figuran incluidos en el citado
Registro.

Articulo 4. Vigencia de la inscripcién en el Registro.

1. Lainscripcion en el registro de libros de texto y material
complementario asociado, sera efectiva desde que se practique
el apunte o asiento informatico, y tendra una vigencia de cuatro
afnos, durante los cuales la editorial garantizaré la disponi-
bilidad de ejemplares para la venta de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 4.3 del Decreto 51/2000, de 7 de febrero.

2. La renovacion de la inscripcién en el Registro cada
cuatro afios se podra solicitar cuantas veces se desee, con
el objeto de mantener la vigencia de un determinado libro
de texto por los interesados, siempre que el libro de texto
y el material complementario asociado, en su caso, no hayan
sufrido modificaciones, debiéndose aportar un nuevo ejemplar
para su comprobaciéon. Dicha solicitud se hard con arreglo
al Anexo de la presente Orden.

3. Aquellos libros de texto y materiales complementarios
asociados a los mismos para los que no se solicite la renovacion
una vez cumplidos los cuatro afos desde su fecha de ins-
cripcion en el Registro, serdn dados de baja en el mismo.

4. Las sucesivas reimpresiones o reediciones que supon-
gan alguna modificacion en el contenido o en las condiciones
materiales de los libros de texto y materiales complementarios
asociados, requerirdn de una nueva solicitud para ser regis-
trados como tales, procediéndose nuevamente a lo establecido
en el articulo 2 anterior.

No obstante lo dicho anteriormente, las ediciones pre-
cedentes de estos libros y material complementario asociado,
deberén estar disponibles para la venta durante el periodo
minimo establecido en el articulo 4.3, del citado Decreto
51/2000, de 7 de febrero.

Articulo 5. Comisién de Valoracién.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5.2 del
citado Decreto 51/2000 de 7 de febrero, se crea una Comision
de Valoracion de expertos y expertas cuyas funciones seran:

a) Valorar la adecuacion de los libros de texto y materiales
complementarios asociados registrados segln lo dispuesto en
el articulo 3.2 del mencionado Decreto.

b) Estudiar y valorar las reclamaciones que puedan pre-
sentarse en relacion con deficiencias de cualquier indole detec-
tadas en los libros de texto y material complementario asociado
inscritos en el Registro de la Consejeria de Educacion.

¢) Sugerir propuestas de mejora a aquellas editoriales
cuyos libros de texto registrados, adolezcan de deficiencias
metodolégicas, didacticas o expresivas.

2. Dicha Comisién estara presidida por el titular de la
Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Educativa o
persona en quien delegue, y estard compuesta por los siguien-
tes miembros:

a) Tres expertos o expertas en el ambito educativo y cien-
tifico designados o designadas por el titular de la Direccion
General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

b) Un representante del Instituto Andaluz de la Mujer.

¢) Un representante de la Asociacién Andaluza de Editores
de Libros y Material de Ensefnanza.

d) El titular de la Jefatura del Servicio de Evaluacion de
la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

e) Un titular de Jefatura de Servicio dependiente de la
Direccion General de Innovacion y Formacién del Profesorado.

f) Un titular de Jefatura de Servicio dependiente de la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacién
Permanente.

g) Un titular de Jefatura de Servicio dependiente de la
Direccién General de Participacion y Solidaridad en la Edu-
cacion.

h) Un representante de la Inspeccion General de Edu-
cacion.

i) Un funcionario o funcionaria de la Direccién General
de Ordenacion y Evaluacion Educativa, que actuard como
Secretario con voz y sin voto.

3. Segln lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley
18/2003, de 29 de diciembre, en la designacién de los miem-
bros de esta Comision deberéd contemplarse una composicién
con participacion paritaria de hombres y mujeres. A tal efecto,
ambos sexos estaran representados en, al menos un 40 por
100 de los miembros de la Comision.

Articulo 6. Equipo Técnico Asesor.

La Comisién de Valoracién podra contar con el aseso-
ramiento de especialistas nombrados por el titular de la Direc-
cion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa de la Con-
sejerfa de Educacién a propuesta de la propia Comisién, con
el objeto de:

a) Prestar el apoyo puntual y la informacién necesaria
que le sea solicitada por la Comisién en las tareas de super-
vision de los libros de texto y materiales complementarios
asociados.

b) Elaborar las fichas o informes técnico-pedagogicos de
los textos o materiales que les sean requeridos al objeto de
agilizar el proceso de supervision y registro establecido en la
presente Orden.

Disposicién derogatoria. Derogacién normativa.

Quedan derogadas la Orden de 21 de febrero de 2000,
por la que se dan normas sobre el registro, la supervision
y seleccién de los libros de texto y material complementario
y todas aquellas normas de igual o inferior rango cuyo con-
tenido se oponga a lo establecido en la presente Orden.
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Disposicién final primera. Aplicacion de la presente Orden.

Se autoriza a la Direccion General de Ordenacién y Eva-
luacién Educativa a adoptar las medidas necesarias para la
aplicacion, ejecucion e interpretacion de lo dispuesto en la
presente Orden en el ambito de sus competencias.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de junio de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ANEXO

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LIBROS
DE TEXTO Y MATERIALES COMPLEMENTARIOS ASOCIADOS

EAItOrial . e,
condomicilio en C/.....oovvveiiiiiiiiiie

NOM. oo , piso .
Localidad...........ceeiiieeieeeen, G )
Teléfono
Corre eleCtrONICO: ..iiviieie e

EXPONE

Que de conformidad con lo establecido en la Orden de
22 de junio de 2005, por la que se regula el registro y la
supervisién de libros de texto y materiales complementarios
asociados,

SOLICITA
(Sefalar con una «X» la opcién 1 6 2)

O3 [INSCRIPCION: La inscripcién en el Registro de libros de
texto y material complementario asociado de los siguientes
ejemplares que se adjuntan para su deposito.

O RENOVACION: La Renovacion de la Inscripcién de libros
de texto y material complementario asociado de los
siguientes ejemplares que se adjuntan para su depdsito.

* LIBRO DE TEXTO

Titulo:

Autor o coautores:

Area o materia: Etapa:
Ciclo: Curso:
Deposito Legal:

ISBN:

Edicién num.: Afo:
Ciudad:

* MATERIAL COMPLEMENTARIO ASOCIADO

Titulo:

Autor o coautores:

Area 0 materia: Etapa:
Ciclo: Curso:
Deposito Legal:

ISBN 0 ISSN:

Edicion nim.: Ano:
Ciudad:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION. SEVILLA

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 1 de julio de 2005, por la que se
modifica la de 11 de febrero de 2000, por la que
se desarrolla el Decreto 45/2000, de 31 de enero,
sobre organizacion de acampadas y campamentos
Jjuveniles en Andalucia.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante el
Decreto 45/2000, de 31 de enero, sobre la organizacion de
acampadas y campamentos juveniles en Andalucia, ha regu-
lado de una forma uniforme y completa, las acampadas y
campamentos juveniles que se desarrollen por entidades publi-
cas y privadas, sin animo de lucro, en los espacios naturales
del territorio de Andalucia.

Posteriormente, la Orden de 11 de febrero de 2000, por
la que se desarrolla el Decreto 45/2000, de 31 de enero,
sobre organizacién de acampadas y campamentos juveniles
en Andalucia, vino a completar la referida regulacién, con-
siguiéndose con esta normativa armonizar el derecho de los
jovenes andaluces y andaluzas de disfrutar y formarse en la
riqueza del medio natural de nuestra Comunidad con la nece-
saria proteccién y conservacion de los recursos naturales.

La citada Orden en el apartado 2 de su articulo 2 y en
su Anexo |, fij6 el modelo de solicitud necesario para obtener
autorizacién para la realizacién de estas actividades de acam-
padas y campamentos juveniles. Igualmente, en el Anexo Il
de la referida Orden se facilitaba a los solicitantes el directorio
de los distintos registros, correspondientes a las diversas Direc-
ciones Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud.

La experiencia, en la tramitaciéon de autorizaciones de
acampadas y campamentos juveniles, aconseja una modifi-
cacion de los referidos Anexos |y Il, a fin de facilitar a los
ciudadanos y ciudadanas la simplificacion en la tramitacion
de las distintas solicitudes de autorizacién de estas actividades
en el medio natural andaluz.

Por lo expuesto, a propuesta del Director General del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, y en uso de las facultades que
me confiere el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de Anexos.

Se moadifican los Anexos | y Il de la Orden de 11 de
febrero de 2000, por la que se desarrolla el Decreto 45/2000,
de 31 de enero, sobre organizacion de acampadas y cam-
pamentos juveniles en Andalucia, conforme a los modelos que
figuran como Anexos | y Il de la presente Orden.

Disposicién final tnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de julio de 2005

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social
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ANVERSO

Instituto Andaluz de la Juventud
CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

JUNTR DE ANDALUCIA

ANEXO 1

SOLICITUD

AUTORIZACION PARA LA ORGANIZACION DE ACAMPADAS Y CAMPAMENTOS JUVENILES EN ANDALUCIA

Decreto 45/2000, de 31 de enero, sobre la organizacién de acampadas y campamentos juveniles en Andalucia
Orden de

(BOJAPOM .. de fecha ) Convocatoria: . . ...

1 1 DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

DENOMINACION CIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL PAIS
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI / NIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL PAIS
TELEFONO FLIO Y MOVIL FAX CORREQ ELECTRONICO
2 ] DATOS DEL/DE LA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA RESPONSABLE DNI

TITULACION

DOMICILIO TELEFONO MOVIL
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL PAIS

3 | DATOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

] Acampada Juvenil [ campamento Juvenil (] Campamento de verano

Zonas por orden de preferencia:

1°

2

30

N® MONITORES: ..o\ N° MONITORES EN PRACTICAS: ... oo N° DE COLABORADORES Y AUXILIARES:. ...,

{en su caso}
o i . . ) Menores de Mayores de o ) .

. N° Participantes: .. ... ... Edad de los participantes: O 12 afios O 19 anos N° de Tiendas: ..o
S
o CALENDARIO: Desde el dia: al dia:
S

4 | CONTENIDO DE LA MEMORIA DE CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS (puntos a desarrollar)

a)
b)
¢
d)
€)

9

Condiciones de potabilidad del agua de consumo.

Forma de recogida de excretas.

Almacenamiento y recogida de basuras.

Garantias sanitarias y conservacién de los alimentos.

Forma de evacuacion de las aguas residuales de fregado, lavado de ropa y aseo personal.
Forma de asegurar la asistencia sanitaria en caso de necesidad.




Sevilla, 3 de agosto 2005 BOJA nim. 150 Pagina nim. 21

REVERSO ANEXO 1

5 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

[ CIF de ta Entidad solicitante.

[ NIF del/de ia Representante Legal.

(1 Documents acreditativo de la representacion que ostenta.

[ Certificacién del/de la Secretario/a de la Entidad, acreditativo de la representacién o pader notarial suficiente expedido al efecto.

) DNI o equivalente de las personas responsables de fa actividad.

[ Titulacion oficial de Monitor de Tiempo Libre o titulacién equivalente, de las personas responsables de la actividad.

[ DNI o equivalente y acreditacion de haber superado el ciclo tedrico de la formacion de Monitor de Tiempo Libre, de las personas que vayan a
realizar el periodo de practicas.

[] ONI 0 equivalente de los colaboradores y auxiliares de los Monitores responsables y acreditacion de su experiencia.

[] Plan de actividades.

[ Memoria explicativa de los medios higiénico-sanitarios incluyendo e! contenido del apartado 4 de la presente solicitud.

[77] En caso de marchas y acampadas volantes, programa e itinerario y expedicion de las autorizaciones especificas que, en su caso, fueran necesarias.
[] peliza de seguros de accidente y de responsabilidad civil o, en su casa, certificacion acreditativa de la suscripcion de una pdliza general.

[ Autorizacion del propietario de la finca donde se vaya a desarrollar la actividad, en su caso.

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos las datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion que se acompafia y que posee auiorizacién de los representantes legales de los menores de edad participantes en la actividad.

Se COMPROMETE a cumplir todas las obligaciones establecidas en el articulo 4 del Decreto 45/2000, de 31 de enero, sobre la organizacion de acampadas
y campamentos juveniles de Andalucia.

Y SOLICITA sea concedida la autorizacion para la organizacion de actividades de acampadas y campamentos juveniles en Andalucia.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
{Sello de
la Entidad)
Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

PROTECCION DE DATOS
£n cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Persanal, el Instituto Andaluz de la Juventud le
informa que los datos personales obtenides mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se ie informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la creacion de un fichero de
datos a efactos estadisticos. De acuerdo con io previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecide, puede ejercitar los derechas
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito al Instituto Andaluz de la Juventud. C/ Mufioz Qlivé, 1 - 3° planta. 41001 - SEVILLA,

001095
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ANEXO Il

1. Direcciones Provinciales del Instituto Andaluz de la
Juventud.

Direccién: C/ General Tamayo, 23, bajo.
Cod. postal: 04001.

Provincia: Almeria.

Teléfono: 950 006 600.

Fax: 950 006 620.

Direccién: Alameda Apodaca, 20, 1.°
Cod. Postal: 11003.

Provincia: Cadiz.

Teléfono: 956 007 500.

Fax: 956 007 520.

Direccion: C/ Tornillo, 2.
Cod. Postal: 14002.
Provincia: Cérdoba.
Teléfono: 957 003 450.
Fax: 957 003 467.

Direccién: C/ Ancha de Santo Domingo, 1 (Casa de los
Girones).

Cod. Postal: 18009.

Provincia: Granada.

Teléfono: 958 025 850.

Fax: 958 025 870.

Direccion: C/ Rico, 26.
Cod. Postal: 21001.
Provincia: Huelva.
Teléfono: 959 011 950.
Fax: 959 011 951.

Direccién: C/ Arquitecto Berges, 34 A.
Céd. Postal: 23007.

Provincia: Jaén.

Teléfono: 953 001 950.

Fax: 953 001 970.

Direccion: C/ Carreteria, 7.
Cod. Postal: 29008.
Provincia: Méalaga.
Teléfono: 951 040 919.
Fax: 951 040 920.

Direccion: C/ O'Donnell, 22.
Cod. Postal: 41001.
Provincia: Sevilla.

Teléfono: 955 036 350.
Fax: 955 036 360.

2. Pagina web del Instituto Andaluz de la Juventud:
www.juntadeandalucia.es/patiojoven.

ORDEN de 13 de julio de 2005, por la que se
aprueba el Proyecto Educativo Marco para los centros
de proteccién de menores en el dmbito de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

PREAMBULO

El apartado 23 del articulo 13 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 6/1981, de
30 de diciembre, atribuye a nuestra Comunidad Auténoma
la competencia exclusiva en materia de instituciones publicas
de proteccién y tutela de menores, respetando la legislacion
civil, penal y penitenciaria, correspondiendo a la Administra-

cién de la Junta de Andalucia, a través de sus 6rganos com-
petentes, la consideracion de entidad publica a la que se le
encomienda la proteccion de menores.

Por su parte, la Ley 21/1987, de 11 de noviembre, de
modificacion de determinados articulos del Codigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil en materia de adopcion, y otras
formas de proteccion de menores, que establecié la compe-
tencia de las Administraciones Publicas en materia de tutela
y guarda, supuso un decisivo avance en el sistema de pro-
teccion juridica de la infancia, introduciendo en el articu-
lo 172 del Cédigo Civil el concepto de desamparo y la figura
del internamiento en recursos residenciales de proteccion como
alternativa al acogimiento familiar.

La Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor, recoge algunos de los derechos de la infan-
cia reconocidos por las leyes internacionales, al tiempo que
eleva el interés de los nifios y nifias por encima de cualquier
otro interés legitimo. Asimismo, incluye mencién expresa al
control y seguimiento de los centros de proteccion por parte
de la Administracién, enfocados, principalmente a garantizar
los derechos de nifios, nifias, adolescentes y jévenes que en
los mismos se atienda.

En este sentido, el Decreto 87/1996, de 20 de febrero,
por el que se regula la autorizacién, registro y acreditacién
de los Servicios y Centros de Servicios Sociales de Andalucia,
modificado por el Decreto 102/2000, de 15 de marzo, y
desarrollado por la Orden de 28 de julio de 2000, conjunta
de la Consejeria de la Presidencia y Asuntos Sociales, por
la que se regulan los requisitos materiales y funcionales de
los Servicios y Centros de Servicios Sociales de Andalucia y
se aprueba el modelo de solicitud de las autorizaciones admi-
nistrativas, permite a la Administracion Autonémica y Local
ofrecer una mayor calidad de los servicios, traduciéndose en
una mayor garantia de los derechos de la poblacién usuaria.

La Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la
Atencién al Menor retine los principios inspiradores de la legis-
lacion estatal e internacional en materia de proteccién a la
infancia, crea la figura del Defensor del Menor en Andalucia,
el Consejo Regional, los Consejos Provinciales de la Infancia
y el Observatorio de la Infancia en Andalucia, establece la
prioridad presupuestaria en esta materia y se compromete con
menores de otros paises.

En esta misma linea proteccionista y de garantia de los
derechos de la infancia, como colectivo més necesitado de
proteccion, el Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen
de desamparo, tutela y guarda administrativa, de desarrollo
reglamentario de la Ley 1/1998, refuerza estos mecanismos
con procedimientos que afianzan la efectividad de los derechos
de nifos, nifas, adolescentes y jévenes, a través de la inter-
vencién administrativa. A este fin, contempla la colaboracién
con la familia como pilar imprescindible del sistema de pro-
teccion y crea el Registro de Tutelas y Guardas de Andalucia,
asi como las Comisiones Provinciales de Medidas de Pro-
teccion.

El Decreto 355/2003, de 16 de diciembre, del Acogi-
miento Residencial de Menores, representa la culminacién de
todo este entramado normativo, en lo que respecta a la atencion
de menores en los Centros de Proteccién, introduciendo como
colofén los conceptos de «potestad de correccidon» ante «con-
ductas contrarias a la convivencia», por oposicién a «régimen
disciplinario» y «comisién de faltas», superando la inercia de
recurrir, por parte de quien legisla, a una terminologia tra-
dicional méas propia de los procedimientos sancionadores que
del ambito de proteccién a la infancia; al tiempo que abre
un amplio campo de accién para articular el modelo con-
vivencial en los centros de proteccion de menores, no soélo
fundamentado en potenciar la calidad y la calidez, sino también
en el desarrollo de un sélido sistema de refuerzo de conductas
positivas.

El Decreto, a su vez, articula el &mbito de actuacion de
la Administracién Publica en el acogimiento residencial, y las
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bases reguladoras del régimen de organizacion y funciona-
miento de los centros de proteccién de menores, y recoge
en su articulo 50.2 que los Proyectos Educativos de Centros
deberén ajustarse a los principios, criterios y directrices esta-
blecidos en el Proyecto Educativo Marco que a tal fin elaborara
la Direccién General competente en materia de proteccion de
menores, con la prevision, en su Disposicion Adicional Unica,
de que la Consejeria de Asuntos Sociales, actualmente Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, aprobaré el Proyecto
Educativo Marco.

En cumplimiento de lo preceptuado en dicha Disposicion
y con el fin de dotar a los centros de proteccion de menores
del instrumento adecuado que establezca los principios, cri-
terios y directrices a los que deberan ajustarse los Proyectos
Educativos de cada Centro, se aprueba, a través de esta Orden,
el Proyecto Educativo Marco para los centros de proteccion
de menores, elaborado por la Direccion General de Infancia
y Familias de esta Consejeria.

En cuanto a su estructura juridico normativa, la presente
Orden se desglosa en un Unico articulo; dos disposiciones
adicionales; una disposicion transitoria, en la que se establece
un régimen transitorio de adaptacion de los centros y servicios
existentes en la actualidad a la regulacion contenida en el
Proyecto Educativo Marco; una disposicion derogatoria y una
final.

A su vez, el Proyecto Educativo Marco se encuentra divi-
dido en catorce epigrafes, que incluyen una introduccién y
fundamentacién, el marco legal y administrativo y referencias
al contexto de los centros, para continuar con la regulacion
de objetivos, principios metodoldgicos, pautas y reglas béasicas
que han de servir de referencia orientadora de los centros,
tanto publicos como gestionados por entidades colaboradoras,
integrados todos ellos en la red de centros y recursos de pro-
teccion de menores de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
dependientes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social. El conjunto de los apartados del Proyecto Educativo
Marco orienta a los centros de proteccién de menores para
la elaboracién de sus respectivos Proyectos Educativos de Cen-
tro, incluida la propia dindmica de elaboracién, desarrollo y
evaluacion de los mismos.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por el
articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y por la disposicién final primera del Decreto 355/2003, a
propuesta de la Directora General de Infancia y Familias,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacién del Proyecto Educativo Marco.

Se aprueba el Proyecto Educativo Marco para los centros
de proteccion de menores en el dmbito de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, cuyo texto se inserta como Anexo a la
presente Orden.

Disposicién adicional primera. Centros de proteccion de
menores ya en funcionamiento.

Dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor
de esta Orden, los centros de proteccion de menores que carez-
can de Proyecto Educativo de Centro deberén proceder a su
elaboracion y remisién al Servicio especializado de proteccion
de menores que lo tramitara conforme a lo dispuesto en el
articulo 50.3 del Decreto 355/2003, de 16 de diciembre.

Disposicién adicional segunda. Proyectos Educativos de
Centro ya existentes.

Dentro de los doce meses siguientes a la entrada en vigor
de esta Orden, los centros de proteccién de menores que tengan
aprobado Proyecto Educativo de Centro deberan proceder a
su adecuacioén al Proyecto Educativo Marco, remitiéndolo al
Servicio especializado de proteccion de menores que lo tra-

mitara conforme a lo dispuesto en el articulo 50.3 del Decreto
355/2003, de 16 de diciembre.

Disposicién transitoria Unica. Régimen transitorio de los
Centros.

Hasta que se aprueben los Proyectos Educativos de Centro
conforme a lo establecido en las disposiciones precedentes,
los centros de proteccion de menores deberdn adecuar sus
objetivos, su estructura organizativa y la accion socioeducativa
que vinieren desarrollando, a los principios, criterios y direc-
trices contenidos del Proyecto Educativo Marco, asi como al
resto de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan o contradigan lo previsto en la presente
Orden.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de julio de 2005

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social

ANEXO

PROYECTO EDUCATIVO MARCO PARA LOS CENTROS
DE PROTECCION DE MENORES

Documento guia para la elaboracion de los Proyectos Edu-
cativos de cada Centro en el ambito de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia (articulo 50.2 del Decreto 355/2003, de
16 de diciembre, del acogimiento residencial de menores).

INDICE
1. INTRODUCCION Y FUNDAMENTACION

2. MARCO LEGAL DEL ACOGIMIENTO RESIDENCIAL
2.1. Conceptos relativos a la proteccién de menores.
2.2. Normativa internacional, nacional y andaluza.

3. MARCO ADMINISTRATIVO DE LOS CENTROS DE
PROTECCION DE MENORES

4. ENTIDAD QUE GESTIONA EL CENTRO

5. LOS CENTROS DE PROTECCION DE MENORES
5.1. Definicion de los centros.
5.2. Funciones del acogimiento residencial.
5.3. Tipologia de los centros.
5.4. Programas de acogimiento residencial.

6. CARACTERISTICAS DEL CENTRO
6.1. Situacién geogréfica y recursos del entorno.
6.2. Descripcién estructural del centro.

7. PERFIL DE LA POBLACION ATENDIDA
7.1. Caracteristicas de la poblacién.
7.2. La Atencién en los centros de proteccién de menores.
7.3. Tendencias actuales en cuanto al perfil de la poblacién
en acogimiento residencial.

8. MODELO TEORICO EN EL QUE SE INSPIRA LA ACCION
SOCIAL Y EDUCATIVA DE LOS CENTROS DE PROTECCION
DE MENORES
8.1. Principios generales de la intervencion.
8.2. Directrices para la accién socioeducativa.
8.3. Principios metodolégicos.
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9. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
9.1. Respecto al desarrollo integral.
9.2. Respecto a los contextos significativos.

10. LOS RECURSOS HUMANOS Y SU ORGANIZACION
10.1. Organigrama y estructura organizativa.
10.2. Criterios y principios rectores de la Organizacién
Interna del centro.
10.3. Criterios y principios que inspiran las relaciones del
centro con otras instancias externas.
10.4. Laformaciéon permanente del personal.

11. INSTRUMENTOS GENERALES PARA LA PLANIFICACION,
EJECUCION Y EVALUACION DE LA ACCION SOCIAL Y
EDUCATIVA DEL CENTRO

11.1. Proyecto educativo de centro.

11.2. Curriculum educativo de centro.

11.3. Reglamento de organizacion y funcionamiento.
11.4. Programacién anual.

11.5. Memoria anual.

12. INSTRUMENTOS PARA LA PLANIFICACION, EJECU-
CION Y EVALUACION
12.1. Planesy proyectos.
12.2. Informes.

13. LA EVALUACION COMO PROCESO DE MEJORA
PERMANENTE
13.1. Objetivos de la evaluacién.
13.2. Criterios de evaluacion.
13.3. ¢Quién evalta?
13.4. Instrumentos de evaluacion.
13.5. Temporalizacién de la evaluacion.

14. EL PROCESO DE ELABORACION DE LOS PROYECTOS
1. INTRODUCCION Y FUNDAMENTACION

La entrada en vigor, el 23 de diciembre de 2003, del
Decreto 355/2003, de 16 de diciembre, del Acogimiento Resi-
dencial de Menores, supone un hito en Andalucia, en lo que
a regulacién normativa de la atencion residencial se refiere,
al mismo nivel que otras alternativas utilizadas para el desarro-
llo de la medida de tutela o guarda.

Uno de los objetivos del mencionado Decreto es dar res-
puesta a la necesidad de crear un marco de organizacion y
gestién con criterios unificados de actuacion y evaluacién para
todos los centros de proteccién de menores, con el fin de
ofrecer a nifios, nifas, adolescentes y jévenes una atencion
integral y de calidad. El Decreto 355/2003 regula, en su Titu-
lo V, cdmo debe organizarse la accién social y educativa de
los centros de proteccion de menores, a través de una serie
de instrumentos generales e individuales de planificacién, eje-
cucién y evaluacion de dicha accion.

El Proyecto Educativo de Centro, tal y como recoge el
Decreto 355/2003 en su articulo 50.1, es el instrumento bési-
co sobre la identidad del mismo que define los objetivos gene-
rales que persigue y su estructura organizativa. Establece un
marco de referencia de los planteamientos educativos, de
caracter general, que describe y distingue al Centro, en funcién
de los programas residenciales institucionales encomendados.

El proyecto educativo de cada centro debera ajustarse
a unos principios, criterios y directrices que van a ser reflejados
en este documento denominado Proyecto Educativo Marco
y que pretende ser una guia para que cada recurso residencial
elabore su propio Proyecto Educativo de Centro.

El objetivo fundamental de este Proyecto Educativo Marco
es fijar prioridades y ajustar el quehacer de los equipos pro-
fesionales de los Centros a las lineas de actuacién y directrices
fijadas por la Direccién General competente en materia de
proteccién de menores, a través de las respectivas Delega-

ciones Provinciales y sus correspondientes Servicios especia-
lizados de proteccién de menores. Debe constituirse en el refe-
rente basico y obligado para los centros, dado que el mismo
expone directrices, principios, criterios para la organizacion,
funcionamiento y metodologia de intervencién en los recursos
residenciales de proteccién. Al mismo tiempo, este Proyecto
Educativo Marco, surgido del consenso, es un instrumento
de cohesién, reflejo de las inquietudes de profesionales que
se dedican a este campo y en definitiva, una apuesta creativa
e ilusionada ante el complejo fendmeno educativo, propio de
la poblacion menor de edad que necesita la proteccién publica.

El Proyecto Educativo Marco constituye un documento
de referencia, orientador de toda la dinémica educativa que
se ha de llevar a cabo en los centros de proteccién de menores.
Por ello, aunque cada equipo profesional cuente con su propia
identidad, la accion de estos equipos debe descansar sobre
los presupuestos que establece este Proyecto Educativo Marco.

A través de la unificacién de criterios de actuaciéon y eva-
luacion, reflejados en este instrumento, se pretende igualar
la calidad de la atenciéon que se ofrece a nifos, nifias, ado-
lescentes y jovenes, en base a unos minimos de atencién
y organizacion exigibles, que garanticen una adecuada cober-
tura de sus necesidades, tanto individuales como colectivas.

El disefio de este Proyecto Educativo Marco ha sido pen-
sado para ejercer tres funciones fundamentales:

- Compendiar los principios generales, directrices y cri-
terios metodoldgicos que han de ser aplicados en todos los
centros de proteccion de menores, de acuerdo con el Decreto
de acogimiento residencial.

- Ser una guia préctica para la elaboracién de los Pro-
yectos Educativos de Centro, con el fin de facilitar el trabajo
de los equipos profesionales a la hora de su realizacién. Con
ello se quiere facilitar y promover la participacién activa de
quienes integran los equipos profesionales en todo el proceso
de obtencion de mejoras en la calidad del servicio que se
ofrece.

- Ser un instrumento que posibilite la orientacion, segui-
miento y evaluacion de los Proyectos Educativos de los Centros
por parte de los Servicios competentes en proteccion de meno-
res, quienes seran responsables de ofrecer el apoyo técnico
a los equipos profesionales de los Centros para su realizacion
y de ejercer en los mismos una funcién de supervision. De
manera que se asegure que cada Proyecto de Centro recoja
todos los aspectos vinculantes del Proyecto Educativo Marco
y que la accién social y educativa de cada Centro lleve a
la practica su propio Proyecto Educativo. Con todo ello, y como
un efecto afadido, se busca incrementar la interaccién técnica
entre los equipos de profesionales de los recursos residenciales
y los Servicios especializados con competencia en proteccion
de menores.

Desde que en el afio 1999 se concretd el primer Proyecto
Educativo Marco, como referente y guia para la elaboracién
por parte de los recursos residenciales de sus correspondientes
Proyectos Educativos de Centro, mucho ha evolucionado y
mejorado la atencion que se presta a menores en acogimiento
residencial. La situacién actual de los centros, la calidad téc-
nica de la atencion, el enriquecimiento en cuanto a normativa
vigente, la formacion continua de profesionales, la experiencia
acumulada durante estos afos, asi como la diversidad de ins-
trumentos generales e individuales que contempla el Decreto
355/2003, va a permitir que el Proyecto Educativo Marco
presente unas caracteristicas propias que lo diferencian del
ya caduco Proyecto Educativo Marco de 1999:

- En primer lugar, y como documento marco que es v,
por tanto, con una previsién de durabilidad en el tiempo, Uni-
camente debe reflejar principios y criterios generales, huyendo
en su redaccién de recoger aspectos que son cambiantes y
que, en el caso de incluirlos, dejarfan el documento anticuado
practicamente desde el mismo momento de su publicacién



Sevilla, 3 de agosto 2005

BOJA nim. 150

Pagina nim. 25

y obligarfan a su revisién continua para adaptarlo a dichos
cambios. Entendemos que los Proyectos Educativos de Centro
son los que deben recoger en cada momento la realidad vigen-
te, constituyéndose asi en documentos dinamicos y que, por
tanto, habran de ser revisados cuando se modifiquen las cir-
cunstancias y condiciones bajo las que fueron redactados.

- En segundo lugar, es preciso descargar el documento
de todo aquello que no aluda con caracter general a la identidad
del Centro y a criterios y planteamientos sociales y educativos
del mismo, dado que estos extremos deberan ser recogidos
en documentos especificos que a tal fin ha previsto el Decreto
355/2003, de 16 de diciembre, del Acogimiento Residencial
de Menores. Asi pues, habré de tenerse en cuenta como com-
plementos indispensables del Proyecto Educativo Marco, el
Reglamento Marco de Organizacion y Funcionamiento, el Curri-
culum Educativo Marco, asi como aquellos otros documentos
técnicos que se elaboren como desarrollo del Decreto, espe-
cialmente el que defina los programas residenciales.

- Por ultimo, la formacion, preparacion, profesionaliza-
cion y la acumulacion de experiencia del personal que trabaja
en los Centros, muy avanzada respecto a la realidad de hace
unos afios, permite realizar un documento marco mas flexible
y abierto a que el equipo profesional de cada Centro establezca
en su Proyecto Educativo propio las caracteristicas particulares,
idiosincrasia y elementos definitorios de cada recurso residen-
cial, incorporando los rasgos de identidad de cada uno de
ellos, siempre en base a las directrices generales marcadas
y a las sugerencias y aportaciones realizadas desde los Ser-
vicios especializados en proteccién de menores.

Al elaborar el Proyecto Educativo de Centro, en este apar-
tado cada equipo deberé realizar una breve descripcion de
los antecedentes histéricos del Centro, hacer una presentacion
general del mismo, asi como del propio Proyecto Educativo
de Centro, reflejando, en fin, la declaracién de principios que
inspira al centro, més alld del ideario propio de la entidad
titular del mismo.

2. MARCO LEGAL DEL ACOGIMIENTO RESIDENCIAL

Los Proyectos Educativos de Centro han de reflejar la nor-
mativa que rige en nuestra sociedad en materia de proteccién
de menores y que ha proliferado en las Ultimas décadas con
un vasto desarrollo normativo internacional y nacional, asf
como en nuestro contexto territorial, la cada vez mayor y mas
especializada legislacion autondmica, desde que se asumieron
las competencias exclusivas sobre esta materia.

Previamente a la normativa, vamos a pasar a definir algu-
nos conceptos legales relevantes, porque de ellos se derivan
una serie de consecuencias y actuaciones tanto en el marco
juridico como en el administrativo y que condicionan la inter-
vencién en cualquier Centro de Proteccién de Menores.

2.1. Conceptos relativos a la proteccién de menores.

2.1.1. Situacion de riesgo.

Se consideran situaciones de riesgo, segun el articulo 22
de la Ley 1/1998, de los Derechos y la Atencion al Menor,
«aquellas en las que existan carencias o dificultades en la
atencién de las necesidades bésicas que los menores precisan
para su correcto desarrollo fisico, psiquico y social, y que no
requieran su separacion del medio familiar».

«La apreciacién de la situacion de riesgo conllevara la
elaboracién y puesta en marcha de un proyecto de intervencion
social individual y temporalizado que, en todo caso, debera
recoger las actuaciones y recursos necesarios para su eli-
minacién.»

2.1.2. Situacion de desamparo.

Se considera situacién de desamparo, tal y como lo define
el articulo 172.1 del Cédigo Civil, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.1 del Decreto 42/2002, de 12
de febrero, de desamparo, tutela y guarda del menor, «la que

se produce de hecho a causa del incumplimiento, o del impo-
sible o inadecuado ejercicio de los deberes de proteccién esta-
blecidos por las leyes para la guarda de los menores, cuando
éstos queden privados de la necesaria asistencia moral o mate-
rial». Al respecto, se consideran situaciones de desamparo,
las previstas en el articulo 23.1 de la Ley 1/1998, de 20
de abril.

2.1.3. Medida administrativa: Tutela.

El ejercicio de la tutela administrativa vendrd asumida
por la Entidad Publica a la que, en el respectivo territorio,
corresponda la materia relacionada con la proteccién de meno-
res, cuando aprecie que existe una situacion de desamparo.

La asuncién de funciones tutelares por parte de la Admi-
nistracion Publica, implica la suspension de la patria potestad
o de la tutela ordinaria durante el tiempo de aplicacion de
la medida de proteccion y conlleva la capacidad de decidir
sobre el ejercicio de la guarda, asi como la representacion
legal y la administracion de los bienes de cada menor.

Las medidas de proteccion tendran eficacia inmediata,
si estd en peligro la vida o la integridad de la persona menor
de edad o son gravemente vulnerados sus derechos, sin per-
juicio de que los padres, madres, tutores o tutoras la puedan
impugnar ante la autoridad judicial.

2.1.4. Medida administrativa: Guarda.

La Administracion de la Junta de Andalucia asumird y
ejercerad solamente la guarda cuando quienes tienen potestad
sobre el menor lo soliciten, justificando no poder atenderlo
por enfermedad u otras circunstancias graves, o cuando asf
lo acuerde el juez en los casos en que legalmente proceda.

La guarda de menores supone, para quien la ejerce, la
obligacién de cuidado, proteccion, compafiia, alimentacion,
educacion, asi como el deber de proporcionar una formacion
integral. En la situacién de acogimiento residencial, las fun-
ciones de guarda legal serdn desempefiadas por el director
o directora del centro, que ha de formar parte de la organizacién
de los recursos humanos del mismo.

2.1.5. Acogimiento residencial.

Es aquel que se ejerce por el Director del centro donde
sea acogido el menor, tal y como dispone el parrafo tercero
del articulo 172 del Cédigo Civil.

Se trata de una de las alternativas posibles, muchas veces
la més adecuada y, en bastantes ocasiones, la Unica dispo-
nible, para un amplio colectivo de menores sobre quienes
se ha adoptado medida protectora e implica su ingreso y aco-
gimiento en un recurso residencial adecuado a sus caracte-
risticas, con la finalidad de recibir la atencion y la educacién
necesarias, encaminadas en la medida en que cada caso lo
permita, hacia el desarrollo integral y la normal y plena inte-
gracién social.

2.1.6. Acogimiento familiar simple, permanente y prea-
doptivo.

Son figuras que pueden tener un carécter administrativo
o judicial y que otorgan la guarda de menores a una persona
0 nucleo familiar, con la obligacién de cuidado, alimentacion
y educacién por un tiempo, con el propdsito de hacer efectiva
su plena integracion en una vida familiar que sustituya o com-
plemente temporalmente la vida familiar de origen, con inde-
pendencia de que tanto padres como madres ostenten o no,
total o parcialmente, la patria potestad.

Segln la finalidad y objetivos con que se realice el aco-
gimiento familiar, éste puede ser de tres tipos:

a) Acogimiento familiar simple: Su principal caracteristica
es su caracter transitorio; bien porque de la situacién del menor
se prevea la reinsercion de éste en su propia familia o bien
en tanto se adopte una medida de proteccién que revista carac-
ter mas estable.

b) Acogimiento familiar permanente: Cuando la edad u
otras circunstancias de menores y sus familias asf lo aconsejen
y asi lo informen los Servicios especializados de proteccion
de menores.
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¢) Acogimiento familiar preadoptivo: Como paso previo
a la adopcion.

2.1.7. Acogimiento provisional.

Junto a las tres modalidades de acogimiento familiar esta-
blecido en el articulo 173 bis del Cédigo Civil, el Cédigo Civil
recoge un cuarto supuesto de acogimiento familiar, que deno-
mina provisional, que esta mencionado en el articulo 173,
al decir que, faltando el consentimiento de los padres o del
tutor para el acogimiento u oponiéndose al mismo, dicho aco-
gimiento sélo podré ser acordado por el juez en interés del
menor y conforme a los tramites que a tal efecto se recogen
en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Sin embargo, la entidad
publica competente podra acordar en interés del menor, un
acogimiento provisional que subsistird hasta que se produzca
la resolucion judicial al efecto.

2.1.8. Adopcién.

Es la figura juridica en la que, por medio de una decisién
judicial, se produce entre quienes adoptan a una persona
menor de edad, por un lado y, la persona adoptada, por otro,
un vinculo de filiaciéon plena, al mismo tiempo que desapa-
recen, con algunas excepciones, los vinculos juridicos entre
ésta y su familia anterior.

2.2. Normativa internacional, nacional y andaluza.

Una vez finalizado este breve repaso a la terminologia
mas usada en nuestro &mbito de actuacién, vamos a pasar
a exponer la normativa internacional, nacional y andaluza mas
relevante en la que este Proyecto Educativo Marco se fun-
damenta.

- Declaracion de los Derechos del Nifio. Aprobada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviem-
bre de 1959. Actualiza y adapta la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos de 1948, considerando a los nifios
y nifas como sujetos necesitados de especial proteccion.

- Convencién de los Derechos del Nifio. Aprobada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviem-
bre de 1989y ratificada por el Estado Espafiol el 30 de noviem-
bre de 1990, entrando en vigor el 6 de enero de 1991. Recoge
y desarrolla el contenido de la Declaracion de los Derechos
del Nifo, de 20 de noviembre de 1959 y sefiala una serie
de acuerdos de obligado cumplimiento para los Estados que
lo ratifican.

- Constituciéon Espafiola de 1978. En la Constitucion,
la infancia esta presente en el Titulo | dedicado a los derechos
y deberes fundamentales. Asi, el articulo 39, en su apartado
cuarto, dispone que los nifos y las nifas gozaran de la pro-
teccién prevista en los acuerdos internacionales que velan por
sus derechos. En el apartado primero del mismo articulo se
responsabiliza a los poderes publicos de garantizar la pro-
teccion social, econémica y juridica de la familia y de asegurar
la proteccion integral de los hijos y las hijas.

- Ley 21/1987, de 11 de noviembre, por la que se modi-
fican determinados articulos del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil en materia de adopcién y otras formas
de proteccion de menores. Esta Ley, que se fundamenta en
la necesidad de dar preferencia al interés de la persona menor
de edad frente a cualquier otro, supone un cambio sustantivo
en la regulacién de las instituciones de proteccién de menores
tomando como piedras angulares de tal cambio la figura del
desamparo, la actuacién tutelar de las administraciones de
las Comunidades Auténomas y el abandono de la concepcién
de la adopcion como negocio juridico privado.

- Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Destaca la regulacion
de aquellos derechos de los menores de edad de mayor tras-
cendencia para su formacion integral. En materia de insti-
tuciones de proteccién incide en la reforma iniciada en la
Ley 21/1987.

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
modificada por la Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de diciembre
y por la Ley Orgénica 14/2003, de 20 de noviembre.

- Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracién social. Se trata de una materia
que aparece recogida, igualmente, entre los objetivos de actua-
cién del Observatorio Nacional de la Infancia, secuenciada
y ordenada en el Protocolo sobre Menores Extranjeros No
Acompanados.

- Estatuto de Autonomia de Andalucia, aprobado por Ley
Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, en cuyo articulo 13,
apartados 22 y 23, otorga a nuestra Comunidad Auténoma
competencia exclusiva en materia de Servicios Sociales e Ins-
talaciones Publicas de Proteccion y tutela de menores, res-
petando la legislacion civil, penal y penitenciaria del Estado.

- Ley 1/1998 de 20 de abril, de los Derechos y la Atencion
al Menor, que establece el marco juridico de actuacién en
materia de promocion y proteccién de los derechos de las
personas menores de edad, asi como en relacion con la eje-
cucién de las medidas que sean acordadas al respecto por
los Juzgados de Menores en la Comunidad Auténoma Anda-
luza, sin perjuicio de lo que disponga la ley estatal. Articula
un sistema de colaboracién y cooperacién entre las distintas
Administraciones Publicas para posibilitar una actuacion coor-
dinada en aras a garantizar el adecuado ejercicio de los dere-
chos de nifos, nifas, adolescentes y jévenes, asi como la
deteccion y prevencion de situaciones de riesgo o maltrato.

- Decreto 87/1996, de 20 de febrero, por el que se regula
la autorizacién, registro y acreditacién de los Servicios y Centros
Sociales de Andalucia, modificado por el Decreto 102/2000,
de 15 de marzo.

- Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de
desamparo, tutela y guarda administrativa, por el que se esta-
blecen los procedimientos que garantizan la efectividad de
los derechos de las personas menores de edad, a través de
una intervencion administrativa con el fin de evitar, y en su
caso, poner fin a situaciones de maltrato y desproteccion, y
de colaborar con las familias para proporcionarles una asis-
tencia que ésta no puede asumir de forma temporal.

- Decreto 282/2002, de 12 de noviembre, del Acogi-
miento Familiar y Adopcién, a través del cual se concreta
la regulacion de las distintas actuaciones necesarias para
desarrollar la medida de acogimiento familiar y la adopcion
de menores del sistema de proteccién de Andalucia, con el
fin Ultimo de garantizar que los nifios y las nifas que carezcan
de familia o, cuando ésta se muestre incapaz para su cuidado,
puedan recibir dicha atencion por parte de otras familias alter-
nativas que les ofrezcan las condiciones necesarias para alcan-
zar su bienestar.

- Decreto 355/2003, de 16 de diciembre, del Acogimien-
to Residencial de Menores, cuyo objeto es la regulacion del
acogimiento residencial de menores, el marco de actuacion
de la Administracién de la Junta de Andalucia y el estable-
cimiento de las bases reguladoras del régimen de organizacion
y funcionamiento de los centros de proteccién de menores.

- Decreto 362/2003, de 22 de diciembre, por el que
se aprueba el Plan Integral de Atencién a la Infancia de Anda-
lucfa (2003-2007), a través del cual se concretan las actua-
ciones a desarrollar por las distintas Administraciones Publicas
en Andalucia para el efectivo ejercicio de los derechos de nifios,
nifias, adolescentes y jévenes, con especial incidencia respecto
de quienes presentan mayores necesidades.

- Orden de 16 de abril de 2001, por la que se regula
la cooperacion entre la Consejeria y las Entidades Colabo-
radoras en el acogimiento residencial de menores, y aquellas
otras que actualicen y desarrollen el marco de colaboracion
de las entidades que gestionen los centros.
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- Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
regulan y convocan subvenciones a entidades colaboradoras
para la financiacién de programas y recursos destinados a
la insercion social integral de jévenes que han sido tutelados
por la Junta de Andalucfa.

Para desarrollar este apartado, los centros deberan, al
menos, hacer referencia al conjunto normativo que se recoge
en este Proyecto Marco e incluir cualquier otra normativa exis-
tente que el centro considere vinculante con su actividad, com-
patible o complementaria de las ya sefialadas. De igual forma,
habré de incorporarse aquella normativa que se publique con
posteridad a este documento y eliminar aquella que quede
derogada por la publicacion de normativa posterior.

3.  MARCO ADMINISTRATIVO DE LOS CENTROS DE PRO-
TECCION DE MENORES

La Red de Centros y Recursos de Proteccion de Menores
a los que va dirigido el Proyecto Educativo Marco, forma parte
de la méas amplia red de recursos de los Servicios Sociales,
tanto comunitarios como especializados de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. El encuadre organico de estos recur-
s0s sociales especializados, los centros destinados al acogi-
miento residencial de menores con medidas de proteccién,
va a depender de la normativa reguladora del 6rgano corres-
pondiente en el que administrativamente se encuentren ubi-
cados en cada momento.

La Consejeria responsable de la Proteccion de Menores
y sus respectivas Delegaciones Provinciales son en nuestra
Comunidad Auténoma las que ejercen las facultades previstas
para la tutela y guarda de menores y quienes a su vez ostentan,
salvo intervencion judicial, la potestad para delegar dicha guar-
da en los directores de los centros de proteccién de menores.
De ahi se deriva la vinculacion fundamental de dichos Centros
respecto de la Consejeria, asi como en todo lo relativo a auto-
rizaciones administrativas, financiacion, etc., sujetos a las nor-
mativas correspondientes ya citadas. Todo ello constituye el
marco de relacién administrativa del Centro con los distintos
departamentos y servicios administrativos y las funciones de
éstos respecto del Centro: Supervisién, apoyo, coordinacion,
seguimiento..., tanto de las personas atendidas en el mismo,
como de todos aquellos aspectos relacionados con su fun-
cionamiento y organizacion.

Para realizar el punto Marco Administrativo de los Pro-
yectos Educativos de Centro, cada equipo aludira al Decreto
que se encuentre vigente en ese momento y elaboraré el corres-
pondiente organigrama de la Consejeria, Direccién General
y Delegacién de que dependa, su ubicacién en el mismo y
con relacién a los distintos departamentos o servicios.

4. ENTIDAD QUE GESTIONA EL CENTRO

En funcién de la persona juridica responsable de un Cen-
tro, en nuestra Comunidad Auténoma se pueden distinguir
basicamente tres situaciones: Los centros de proteccién de
menores cuyo titular es una Administracién Publica y la misma
lo gestiona directamente; aquellos cuyo titular es una entidad
privada, que los gestiona a través de convenio o contrato con
la Consejeria responsable de la Proteccién de Menores y, por
Gltimo los Centros cuyo titular es una Administracién Publica,
la cual cede el edificio para su gestién a una entidad privada
que convenia o contrata con la Consejeria, tal y como se ha
indicado anteriormente.

Los denominados «centros propios» son aquellos en que
la propia Consejeria competente es tanto la titular del edificio,
como la que gestiona y desarrolla la atencién prestada en
los mismos. El resto de Centros, sean de titularidad de otras
Administraciones o del ambito privado, dependen de lo que
genéricamente se denomina «entidades colaboradoras».

La cooperacién entre la Consejeria responsable de la Pro-
teccién de Menores y las Entidades Colaboradoras para la
gestién de centros de proteccion de menores, se regula median-
te convenios segun la Orden correspondiente, o bien, aco-
giéndose a la normativa reguladora de la contratacién de ser-
vicios publicos.

En los distintos supuestos anteriormente expresados, el
denominador comun lo constituye la consideracién sin dis-
tinciones como centros de proteccion de menores, en cuyo
director se delega la guarda de menores por las distintas Comi-
siones Provinciales de Proteccion, configurdndose como una
sola red de centros, por encima del caracter especifico de
las entidades titulares.

Cada Centro de Proteccién de Menores, en su Proyecto
Educativo de Centro deberéa explicitar el tipo de vinculacion
administrativa con la Consejeria responsable de Proteccion
de Menores correspondiente, atendiendo a los supuestos ante-
riormente definidos: Centro de Titularidad Publica de la Junta
de Andalucia u otra Administracién, Centro de Titularidad
Publica cedido a Entidad Colaboradora y gestionado por la
misma, Centro de Titularidad Privada, gestionado por Entidad
Colaboradora, etc...

En el caso de los Centros gestionados por Entidades Cola-
boradoras, deberan sefialar el nombre de la Entidad de la
que dependan, una breve descripcién de la misma (antiglie-
dad, antecedentes, proyectos que desarrolla...), nimero o codi-
go de identificacion fiscal de la persona fisica o entidad titular
del centro o servicio y nimero de inscripcién registral asignado
en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios
Sociales.

5. LOS CENTROS DE PROTECCION DE MENORES

5.1. Definicién de los centros.

Segulin el Decreto 355/2003, de 16 de diciembre, del
Acogimiento Residencial de Menores, se consideran centros
de proteccién de menores, aquellos establecimientos desti-
nados al acogimiento residencial de menores sobre quienes
se asuma u ostente previamente la Tutela o Guarda, sin per-
juicio de la atencion inmediata que se les preste cuando se
encuentren transitoriamente en una supuesta situacion de
desproteccion.

Dichos centros garantizaran una atencion adecuada a las
necesidades que presente cada menor, promoviendo el
desarrollo integral de sus diversas dimensiones como personas
y orientando su conducta durante su permanencia en los
mismos.

El Centro de Proteccion de Menores, por tanto, como alter-
nativa vélida, deberd asumir la responsabilidad sobre el
desarrollo integral de las personas que atiende, garantizandoles
la adecuada satisfacciéon de sus necesidades biolégicas, afec-
tivas y sociales, en un ambiente de seguridad y proteccion,
asi como potenciando experiencias de aprendizaje y el acceso
a los recursos sociales en las mismas condiciones que cual-
quier otra persona de su edad.

Caminamos hacia un modelo de acogimiento residencial
en el que se combinan dos elementos definitorios béasicos:

- Calidad Técnica: Caracterizada por unos recursos pro-
fesionales y materiales suficientes y adecuados, unos instru-
mentos de planificacién, intervencién y evaluacion adaptados,
vélidos y fiables, etc.

- Calidez Humana: Concebida como una atencién a
menores que sea reflejo de los estilos y caracteristicas generales
de una familia comun, principio éste, que quedara reflejado
en aspectos tales como una organizacién interna del Centro
parecida a la de un hogar familiar, normas explicitas com-
binadas con las implicitas, relaciones afectivas impregnadas
de calor humano, etc.
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Cada Centro debera realizar en este punto una definicién
del mismo como recurso en el que claramente queden refle-
jados los dos elementos definitorios reflejados en este Proyecto
Marco anteriormente desarrollados.

5.2. Funciones del acogimiento residencial.

Las funciones que los centros de proteccion han de cubrir
en relacion con las necesidades de nifos, nifas, adolescentes
y joévenes son las siguientes, sin menoscabo de las especi-
ficidades derivadas del desarrollo en el Centro de unos deter-
minados programas:

- Funcién asistencial, educativa, afectiva y terapéutica,
dando respuesta a las necesidades de desarrollo fisico, psi-
quico, emocional y social de las personas, compensando los
posibles déficits que sus circunstancias hayan podido oca-
sionar.

- Acogimiento de emergencia cuando se requiere una
separacién urgente de menores de sus familias o su proteccion
ante cualquier otra situacién de grave riesgo.

- Deteccién de las especiales necesidades de atencidn
social, pedagbgica, sanitaria o psicolégica que puedan pre-
sentar las personas menores de edad, garantizando una res-
puesta adecuada a las mismas, tanto desde los recursos pro-
pios del Centro, como desde el aprovechamiento o movilizacién
de otros recursos externos, siempre desde el criterio de la ten-
dencia a la normalizacion.

- Facilitacion de un entorno de seguridad y afecto donde
nifios, nifias, adolescentes y jévenes perciban y sientan aco-
gimiento, carino, seguridad y proteccién, donde puedan mani-
festar sus angustias y ansiedades y se les escuche y atienda
de forma comprensiva y afectiva.

- Preparacién de las personas menores de edad para el
retorno al hogar familiar de origen, la integracion en familia
acogedora o adoptante o la creacién de las condiciones para
la emancipacion o la vida independiente al llegar a la mayoria
de edad. Los centros de protecciéon de menores trabajan para
que las personas que atienden puedan en el menor tiempo
posible vivir en condiciones de normalidad y constituyen en
si mismos espacios normalizados.

- Enlos casos en que no sea posible el retorno de menores
a sus hogares familiares de origen o la integracion en alter-
nativas familiares, ya sea por la edad u otras circunstancias,
el Centro ha de cumplir la funcién de preparacién para la
emancipacion e independencia personal, lo que conlleva tra-
bajar con adolescentes y jévenes de cara a facilitar una ade-
cuada insercién socio-laboral, que le posibilite vivir de forma
auténoma, asi como la preparacién integral para afrontar la
construcciéon de un nuevo espacio convivencial al llegar a la
mayoria de edad.

En definitiva, el centro de proteccion de menores, como
contexto protector y convivencial, debe garantizar que se
cubran las necesidades que presenta cada menor, que pro-
mueva el desarrollo integral de cada una de las areas de su
personalidad, asi como prever y corregir los desajustes que
pudieran producirse a lo largo de su estancia en el mismo.
Debe ser un entorno que normalice e integre a cada menor
en el marco mas amplio de la sociedad, partiendo del entorno
territorial més cercano.

En el Proyecto Educativo de Centro se hara constar en
este punto aquellos aspectos de las funciones sefialadas que
se ajusten mas a su Centro, bien por los programas que
desarrolle bien por sus caracteristicas peculiares, desarrollan-
dolos y matizandolos cuanto sea posible.

5.3. Tipologia de los centros.

Tal y como establece el Decreto 355/2003, en su articulo
19, los centros de proteccién de menores se clasifican en
casas y residencias:

Casas: Son nucleos de convivencia ubicados en viviendas
normalizadas, que siguen los patrones funcionales y relacio-
nales de los hogares familiares mas comunes. El nimero de
plazas de las mismas no podra exceder de ocho, salvo que
asi lo contemple la normativa especifica reguladora de los
requisitos materiales y funcionales de los centros.

Residencias: Tienen esta consideracién los centros que
agrupan a varios nucleos o médulos de convivencia similares
alas casasy en los que las personas menores de edad acogidas
comparten habitualmente algunos espacios comunes. Sus pla-
zas son superiores a ocho, salvo que la normativa especifica
reguladora de los requisitos materiales y funcionales de los
centros contemple otras posibilidades. No obstante el nimero
total de plazas debera agruparse de acuerdo al criterio modular
anteriormente expresado, en grupos no mayores de ocho
plazas.

La tendencia actual es mantener una red de recursos
residenciales, cuya organizacién y funcionamiento sea cada
vez més parecida a la de pequefas unidades cuasifamiliares,
que permitan a nifos, nifias, adolescentes y jovenes una edu-
cacion que les facilite vivir y desarrollarse en plenitud, con
al menos, las mismas o parecidas condiciones que la mayoria
de la poblacién.

Esta clasificacidn se ha realizado Unicamente de acuerdo
con el criterio de tamafio o dimension del recurso residencial
lo que, a su vez, va a delimitar el nimero de menores que
se atiende en los mismos.

No obstante, una de las caracteristicas mas destacables
de la evolucién de la atencién residencial esta siendo la diver-
sificacién de los centros que se van creando, con el fin de
dar cobertura a las diferentes necesidades que se generan
en este &mbito.

Algunas especializaciones de los centros de proteccion
obedecen a su funcién dentro del proceso de atencién a meno-
res. En otras ocasiones surgen alternativas como intentos de
atender de una forma especializada a menores que presentan
problematicas especificas. Vemos pues que, con independen-
cia de la tipologia del recurso residencial, la tendencia actual
es que los centros de proteccién desarrollen su trabajo baséan-
dose en unos programas que podran variar a lo largo del tiempo
en la medida en que las caracteristicas de quienes se atiende
cambien; e incluso esta concepcién va a permitir que en un
mismo centro puedan y deban convivir programas distintos
para menores diferentes. Se trata en definitiva de trabajar desde
los centros la diversidad y la atencién individualizada, agru-
pando a menores, no tanto en funcién de los espacios o de
concepciones programaéticas rigidas, sino en aras de sus nece-
sidades individuales y colectivas, cambiantes tanto por el pro-
pio desarrollo evolutivo y circunstancial de cada menor, como
debido al propio proceso de intervencion.

Una caracteristica de esta permanente adaptacién a las
cambiantes necesidades de nifios, nifias, adolescentes y jove-
nes la constituye, sin modificar las férmulas y tipologia basicas
anteriormente expresadas, el uso de recursos de caracter com-
plementario y de apoyo al acogimiento residencial. Siendo los
centros de proteccion de menores la base de la intervencion
y el nlcleo en el que se concentra la proteccion de aquellos
cuya opcion mas valida es el acogimiento residencial, no se
agotan en los mismos todas las posibilidades de la interven-
cién. Precisamente en aras de la normalizacién, se buscan
formulas para que se atiendan necesidades especializadas de
nifios, nifas, adolescentes y jévenes sin apartarlos del contexto
residencial basico. Asi, se contempla la existencia de recursos
destinados a apoyar y orientar los procesos de mayoria de
edad, de apoyo diagndstico o terapéutico a los casos espe-
cialmente problematicos, de insercion social y laboral de jéve-
nes inmigrantes, etc. Dichos recursos encuentran acomodo
en las tipologias de centros de dia, servicios con o sin centro,
etc., previstos en la normativa vigente sobre la materia. Forman
parte de la Red de Centros y Recursos de Proteccién de Meno-
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res, aunque no ejercen la funcién de guarda y su labor es
un complemento de la de los centros.

Cada centro establecera en este apartado sus propias
caracteristicas con relacién a las tipologias y su orientacién
concreta respecto de los espacios y el tamano del centro y
sus formas de agrupamiento, si ello procede.

5.4. Los programas de acogimiento residencial.

Partiendo de los principios ya expuestos (individualiza-
cion, integralidad, normalizacion...) parece obvio que la aten-
cion en los Centros de Proteccion se basa en el supuesto
de que a cada menor se le debe responder de acuerdo a
sus necesidades propias, asi como que la principal referencia
para la toma de decisiones sobre cada menor es su interés
superior, por encima de cualquier otra consideracion logistica,
administrativa o econdmica. Esta es la vocacién y la préctica
progresiva de los Centros y del conjunto del Sistema de Pro-
teccion de Menores.

Ello debe conjugarse con dos elementos que no contra-
dicen, sino que enriguecen y forman parte sustancial de esta
concepcién: La existencia del factor colectivo en el andlisis
de los perfiles y probleméticas de menores y la importancia
social y sicopedagbégica de la dindmica de grupos en el desarro-
llo personal y social de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
Es decir, atencion individualizada no es sinénimo de aisla-
miento o segregacién, antes al contrario, la labor tutorial con
cada menor se basa en buena parte en ubicar dicha labor
dentro de un grupo, como parte de una «familia», que cons-
tituyen todas las personas que conviven en un Centro.

Asi mismo, la calidad técnica y profesionalizada de la
atencién exige agrupar, ordenar y fundamentar de forma espe-
cializada y concreta los factores tanto de conocimiento y com-
prensién, como de desarrollo, ejecucion, seguimiento y eva-
luacién de la accién social y educativa, adaptada a cada uno
de los grupos o perfiles colectivos que mejor representen las
situaciones de menores que en cada época se atienden en
los Centros.

No cabe duda de que nada de lo anterior existe en el
vacio. Atencién individualizada y normalizadora, perspectiva
colectiva y atencion grupalizada, organizacion técnica y pro-
fesional de la intervencion..., son fundamentos que se con-
cretan en unos equipos humanos (profesionales), en unos
espacios, con unos recursos materiales, etc.

Los programas de atencion residencial constituyen marcos
de referencias en los que se ordenan los principios y criterios
que inspiran la accion social y educativa de los centros ante
cada uno de los perfiles individuales y colectivos que presentan
las personas menores de edad en acogimiento residencial,
de acuerdo a las distintas circunstancias sociales e histéricas.
Son el intento de agrupar de forma ordenada y técnicamente
sustentada tanto la comprension de los fendémenos, como su
abordaje y evaluacion, incluyendo desde principios y funda-
mentos tedricos y metodoldgicos propios de un determinado
perfil de problemaéticas, hasta las técnicas, métodos e ins-
trumentos adecuados para el tratamiento de las mismas, sus
exigencias en cuanto a espacios, recursos humanos y mate-
riales, logistica, etc.

Los programas son un instrumento técnico para orientar
la accion en los Centros, de acuerdo al perfil de menores
en ellos atendidos en cada momento y que variaran de acuerdo
ala necesidad de adaptacién constante a los cambios en dichos
perfiles.

Aungue, en consecuencia con lo expuesto en parrafos
anteriores, los programas no existen en el vacio, sino que
se sustentan y desarrollan en recursos y espacios, € incluso
integran éstos en su definicién, no se debe confundir programa
con centro, ni programa con férmula de financiacion de las
plazas de un centro, algo por otro lado muy comun y frecuente,
l6gico en buena parte.

La experiencia de tantos afios y de un gran nimero de
buenos y buenas profesionales nos ha ido ensefiando sobre

la necesidad de conjugar una buena orientacion y elaboracién
de directrices, reflejadas en unos buenos documentos técnicos,
con la imprescindible flexibilidad y capacidad de adaptacion
permanente a las cambiantes circunstancias y perfiles de la
poblacion tan diversa que atendemos, tal y como se intenta
expresar en el apartado dedicado a ello en este Proyecto Marco.
Ello aumenta en importancia la necesidad de una concepcion
dinamica y abierta de la intervencion, si se considera la diver-
sidad interprovincial propia de nuestra Andalucia.

Asi se debe subrayar, para expresar mejor el lugar que
ocupan los programas en nuestro modelo de acogimiento resi-
dencial, algunas caracteristicas de los mismos que los definen
y sitlian:

a) En un mismo centro pueden desarrollarse distintos pro-
gramas, tanto en correspondencia con la posible distribucién
modular del mismo, como si se incluye algin programa de
aplicacién individual. Conceptualmente no existen «centros
de...», todos son centros de proteccion de menores, que se
dedican a desarrollar los programas que se van necesitando
y acordando.

b) Los programas tienden a reflejar situaciones y respues-
tas colectivas o grupales. No obstante se contempla la posi-
bilidad, en aras de la integracién, normalizacién e individua-
lizacion de la atencion, de que se combinen programas de
caracter general, con algunos de aplicacién individual. Para
ello se deberd tener en cuenta la incompatibilidad objetiva
entre algunos programas, derivada del propio perfil poblacio-
nal, asi como de las caracteristicas espaciales, logisticas y
profesionales inherentes a algunos de ellos: No parece ade-
cuado combinar en un mismo espacio la acogida inmediata
o de urgencia, con la atencién residencial basica, o esta Ultima
con programas especificos de graves problemas de compor-
tamiento o de trastornos graves de la conducta. Por el contrario
si se indica expresamente la coherencia de asumir en el con-
texto del programa de atencion residencial basica, situaciones
como la gestacion y posterior cuidado de un bebé o la inte-
gracién de una discapacidad no muy grave.

¢) La financiacién y la gestién de las plazas de un centro
son y deben ser un reflejo de los programas de atencion resi-
dencial, pero estos no se agotan en dicha perspectiva, ni pue-
den verse esclerotizados o perder su capacidad de respuesta
adaptativa, flexible y dindmica, por dicha gestién econémica.
Para ello la regulacion de las tarifas por las que se cubren
los gastos de los centros gestionados por entidades colabo-
radoras, obedecera a criterios que permitan esta concepcién
dinamica.

d) Los programas que actualmente se definen son fruto
de la lectura de la experiencia de los Ultimos afios y de la
interpretacion de la practica de los Centros y los Servicios
provinciales y centrales de proteccién. Por lo tanto, desde su
concrecion hasta algunos de los principios en que se basan,
forman parte de una coyuntura y asi debe considerarseles.
La propia experiencia futura y la reflexién sobre la misma,
iran dictando las pautas por las cuales se deban incluir otros,
cambiar los actuales o suprimir lo que sea necesario, siempre
buscando la mejora permanente de la atencion a quienes se
acoge en los centros de proteccién de menores.

Teniendo en cuenta esta caracterizacién, a rengléon segui-
do se van a definir, de forma abierta y sucinta, los principales
rasgos que identifican los actuales programas de atencion
residencial.

5.4.a) Programas destinados a la Acogida Inicial e
Inmediata.

Son aquellos que prevén que en los centros se pueda
facilitar una primera acogida a menores que necesiten atencion
en acogimiento residencial, pero de quienes alin no se conozca
adecuadamente su problematica, sea necesario un diagndstico
y se necesite una labor previa a la toma de decisiones sobre



Pagina nim. 30

BOJA nim. 150

Sevilla, 3 de agosto 2005

su futuro, tanto si dicha acogida se refiere a una situacion
de urgencia, como si se trata de algo previsto o programado.

No necesariamente tiene que ser realizada dicha labor
en un centro de caracter especifico. Es decir, los programas
que organizan la puerta de entrada al Sistema de Proteccion,
pueden realizarse en el Centro mas adecuado a las circuns-
tancias de cada menor.

Asi, al contemplar las distintas situaciones que propician
la existencia de estos programas, nos encontramos: Por un
lado, las situaciones derivadas de la atencién a menores en
grave desproteccion, sobrevenida con urgencia y de forma
imprevista, ante las cuales es imprescindible disponer de un
recurso especialmente adecuado a dicha contingencia; por
otro, la supuesta desproteccién de menores extranjeros no
acompanados, que deben ser atendidos mientras se determina
por quien corresponda su futuro en nuestro pais; y, por tltimo,
todas aquellas actuaciones derivadas de la necesidad de dis-
poner de recursos residenciales en los que se asegure una
buena labor de recepcién, diagnostico y orientacién de los
€asos, sin que necesariamente sea desarrollada desde la urgen-
cia, sino como parte de procesos ya previstos de cambio en
la situacién de menores, experiencias de preparacion para otras
medidas, actuaciones protectoras ya previstas por los equipos
técnicos correspondientes, para las cuales los centros de pro-
teccién que desarrollen estos programas son el mejor y mas
fiable recurso.

Los Programas de Primera Acogida o Acogida Inmediata
se adecUan a las situaciones de diversidad que puedan pre-
sentar las personas menores de edad en su primera llegada
0 acogida por el Sistema: Bebés, grupos de hermanos y her-
manas, menores extranjeros no acompafados..., sin que ello
suponga un abordaje segregador o discriminatorio, sino la
mejor forma de adaptar la respuesta de los centros a las dis-
tintas circunstancias de nifios, nifias, adolescentes y jévenes,
especialmente en los primeros momentos de la acogida y pos-
terior integracién en aquellos recursos familiares o residenciales
més adecuados en cada caso.

De todo ello se desprenden distintas situaciones a abordar,
las cuales requeriran condiciones especificas, tanto en cuanto
a los centros que puedan realizarlo, como respecto del tiempo
de permanencia de cada menor en dichos programas:

- LaAcogida Inmediata o de Urgencia de caracter general.

- La Primera Acogida para la Recepcién, Diagnostico y
Derivacién.

- La Acogida Inmediata especializada en Menores Extran-
jeros No Acompanados, etc.

En cualquier caso, y de acuerdo a lo previsto en el Decreto
de acogimiento residencial, la permanencia de menores en
Centros que desarrollen Programas de Acogida Inicial e Inme-
diata, sera la del menor tiempo posible, bien para posibilitar
la integracion o reintegracion familiar, sea por la superacién
de la situacién que justificé la acogida, o bien para pasar
a los recursos previstos para el acogimiento residencial de
caracter general, que desarrollan los Programas de Atencién
Residencial Basica o, en su defecto, si asi lo justifican los
casos, los Programas Especificos de Atencién a la Diversidad.

5.4.b) Programas dedicados a la Atencion Residencial
Bésica.

Se trata del acogimiento residencial de caracter general
y normalizado, que incluye el abordaje de la diversidad desde
una perspectiva integradora. En este grupo se incluyen las
situaciones més significativas de dicha diversidad, desde una
perspectiva que complementa la Atencién Residencial Bésica
y que supone el abordaje de las distintas necesidades espe-
ciales que puedan presentar nifios, nifias, adolescentes y jove-
nes, desde el marco de dicha atencion general y como refuerzo
integrador de la misma, evitando la segregacion y la falacia
de hiperespecializacion de los recursos.

La caracteristica fundamental de este tipo de Programas
es ofrecer a cada menor el alojamiento, la convivencia y la
educacion que precisa para su desarrollo integral, por el periodo
necesario hasta que pueda producirse el retorno a su familia
si fuera posible, la preparacion para la emancipacion o la
vida auténoma cuando cumplan dieciocho afios, o se adopte
otra medida alternativa (acogimiento familiar o adopcion), todo
ello en un ambiente normalizador lo mé&s parecido posible
a los nucleos familiares comunes.

El acogimiento de menores en centros que desarrollan
los Programas de Atencion Residencial Bésica supone un
esfuerzo especialmente intenso por la normalidad de la con-
vivencia en el Centro y la perspectiva familiar que conjugue
calidad y calidez. Aunque el mayor esfuerzo siempre estara
encaminado a conseguir formulas de integracién social y fami-
liar, el Centro como tal debe ser una experiencia normalizadora
del desarrollo personal y social de cada menor y del grupo
de menores. En ese sentido estos programas son los que mejor
y de forma mas general reflejan la vocacién socializadora y
educadora del acogimiento residencial y los que, afortuna-
damente, se desarrollan en la mayor parte de los centros de
proteccién de menores.

Dado que los centros de proteccion de menores deben
fomentar la integracién y la normalizacion, también se aten-
derd, desde programas de atencion residencial basica, a meno-
res que presenten algun tipo de discapacidad leve o moderada,
situaciones transitorias que exijan tratamientos especificos o
cualquier otra necesidad (derivada de la edad, el sexo, la cul-
tura, el idioma...) que, exigiendo apoyos o adaptaciones pro-
graméticas (técnicas, instrumentos, recursos...), no precisen
de una atencién especializada ni en recursos humanos o mate-
riales, ni en un entorno segregado.

La caracteristica esencial de los Programas complemen-
tarios del Programa de Atencion Residencial Bésica es que
son de aplicacién generalmente individual: Cuando por los
Servicios correspondientes se aprecie la existencia de menores
que, bien de forma transitoria por la temporalidad de la situa-
cién, o bien si se trata de una necesidad de carécter leve
0 moderado, méas permanente, requiera de una atenciéon mas
especifica, se les incluird en el programa complementario
correspondiente sin que sea necesaria la salida del centro en
el que se encuentra o que se le destine a un centro de caracter
especifico, dado que la problematica o situacién que presenta
puede ser trabajada desde los recursos generales. En la fun-
damentacién de este tipo de programas se encuentra la creen-
cia de que, si entendemos que el recurso residencial debe
ser lo mas parecido posible a un hogar familiar, es légico
y coherente y asi se harfa desde una familia comun, que si
se presenta alguna de las situaciones que a continuacion se
recogen, éstas sean abordadas sin desvincular a la persona
de su medio.

Entre las situaciones de diversidad que necesitan respues-
ta especifica, dentro de los Programas de Atencion Residencial
Basica, se encuentran:

- La atencién a chicas en proceso de gestacion y jovenes
madres.

Se trata de apoyar (atender, educar, dotar de recursos...)
y acompanar los distintos procesos que pueden darse en situa-
ciones de embarazo, parto y cuidado de bebés, de las menores
que estén o vayan a estar atendidas en acogimiento residencial.
Incluye la colaboracién en la orientacién del caso para la opor-
tuna toma de medidas respecto del futuro de la relacién
madre-hijo o madre-hija.

- La preparacién para la emancipacion y la vida inde-
pendiente.

Es el trabajo especifico con adolescentes y jovenes de
entre dieciséis y dieciocho afos, con escasas posibilidades
de retorno a su nucleo familiar de origen o sin perspectivas
de otras formulas de integracién familiar, en los que se valore
un importante riesgo de exclusién social al cumplir la mayoria
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de edad, que tiene como objetivo fundamental facilitar el paso
desde la adolescencia hasta la independencia de la vida adulta
a través de actuaciones especificas que desarrollen su auto-
nomia personal y fomenten su integracién social y laboral.

- La integracion social y laboral de menores procedentes
de la inmigracion.

Una vez determinado que una persona menor de edad
procedente de otro pais se encuentra en situacion de desam-
paro y se decide su proteccion, alun dejando siempre abierta
la posibilidad del retorno al pais de origen y su reagrupamiento
familiar, se trata de posibilitar, dentro de los pardmetros de
la Atencién Residencial Basica, aquellas condiciones de aten-
cion que respondan a las necesidades propias derivadas de
la procedencia e identidad cultural, linglistica, religiosa, etc.,
asi como los aspectos legales de su situacion en Espafia, segln
cada caso, inspirandose en los principios de convivencia, inte-
gracion y normalizacion, y no suponiendo una practica segre-
gadora o discriminatoria, salvo en aquellos aspectos que, tran-
sitoriamente, redunden en beneficio de cada menor y sus
caracteristicas especificas.

Los Centros que desarrollen este Programa, tenderan a
integrar a estas personas en convivencia con el resto de las
que ya se encuentran atendidas. La principal caracteristica
definitoria sera la especial intensidad con la que se trabaje
la integracion social y laboral de aquellas, asi como su nor-
malizacién, buscando en este caso la reagrupacion del menor
con su familia de origen, siempre que ello sea posible.

- El tratamiento a menores con conductas socialmente
conflictivas.

Cuando se trata de menores que se encuentran en aco-
gimiento residencial y que presentan conductas problematicas
o disruptivas, socialmente conflictivas, sin que las mismas
deban ser objeto de un tratamiento segregado o de caracter
muy especializado, deben ser atendidos desde técnicas y recur-
sos propios de un programa especifico, sin que sea preciso
que cambien de centro, compatibilizando las caracteristicas
generales del programa de Atencion Residencial Bésica, con
la aplicacion de dichas especificidades. Se trata de encajar
en el contexto de la atencién bésica, aquellas conductas con-
flictivas relacionadas con algunas manifestaciones de la ado-
lescencia y que suelen agudizarse en menores de proteccién,
sin que impliquen trastornos méas profundos de la personalidad.

- La adaptacion a las necesidades de menores con
discapacidades.

En aquellos casos de menores cuyo grado o manifestacién
de discapacidad permita, haciendo los esfuerzos y apoyos que
sean necesarios, una atencién desde espacios, criterios y
actuaciones normalizadoras, dicha atencién se realizara en
centros que desarrollen programas de Atencién Residencial
Bésica. Para ello, ademés de cumplir las normativas existentes
respecto del acondicionamiento de los espacios y la elimi-
nacion de barreras, se aplicaré el programa complementario
para que se pueda garantizar el mejor desenvolvimiento posible
de cada menor en dicho contexto normalizador, evitando en
lo posible el agrupamiento en centros que desarrollen pro-
gramas especificos.

- La deshabituacion de las drogodependencias.

La superacion de las dependencias de cualquier tipo de
drogas, siempre que no impliquen la necesidad de abordaje
en comunidad terapéutica especifica, se tratara desde el con-
texto de la Atencién Residencial Basica. Para ello se apro-
vecharan los recursos sociales y sanitarios existentes, incluida
la formacién de los equipos profesionales. En los casos muy
agudos y probleméticos se recurrird a la red de centros espe-
cializados en la materia.

Es muy importante tener en cuenta, como colofén del
significado y alcance que deben tener los Programas de Aten-
cion Residencial Bésica, que cada una de las dimensiones
que se abordan con los programas complementarios, se debe
incluir como parte de la accién social y educativa de todos
los centros y en cualquiera de los programas que se desarrollen

en los mismos. Es decir, la preparacién para la vida auténoma
e independiente o la perspectiva de las relaciones intercul-
turales, asi como la experiencia de la maternidad y cuidado
de hijos e hijas, etc., son experiencias y contenidos vitales
bésicos que deben cuidarse en cualquier caso, mas alla del
abordaje especifico o transitorio de situaciones que asi lo
requieran. Histéricamente ha sido el tratamiento de la diver-
sidad, de lo especialmente problematico, lo que ha hecho
avanzar los procesos educativos generales. Asi, las técnicas
y contenidos que permiten el abordaje de lo diverso, cons-
tituyen también un importante bagaje de los Programas de
Atencion Residencial Basica. Podemos concluir, por tanto, que
todos y todas deben prepararse para la mayoria de edad, no
sélo quienes se encuentren en mayor situacién de riesgo de
exclusion. Asimismo, todos y todas deben aprender a convivir
con la discapacidad, no soélo quienes la padecen; igualmente,
todos y todas deben afrontar el problema de las drogodepen-
dencias. A todos y a todas nos atafie la multiculturalidad,
debiendo ser habiles en la solucién de los conflictos, etc.

5.4.c) Programas Especificos de Atencion a la Diversidad.

Son aquellos a través de los cuales se atiende a menores
cuyas necesidades especificas exigen un abordaje segregado,
diferenciado. Se desarrollan en Centros que, por sus carac-
teristicas espaciales, profesionales e instrumentales retinen las
condiciones adecuadas para un acogimiento terapéutico, ya
sea de forma temporal, destinado al retorno a la normalizacion,
0 bien con caracter permanente, si asf lo exigiera la situacion
de cada menor.

Se trata de la aceptacién de situaciones inabordables des-
de las condiciones propias de los programas de Atencién Resi-
dencial Bésica, buscando siempre la conquista de las mayores
cotas posibles de normalidad e integracién, pero reconociendo
que, desgraciadamente, existen casos de menores profunda-
mente dependientes, gravemente afectados y con severos tras-
tornos, que exigen Programas Especificos durante toda su per-
manencia en acogimiento residencial e incluso posteriormente,
tras la mayoria de edad.

Las situaciones o perfiles que se incluyen entre estos Pro-
gramas son:

- El abordaje de Graves Trastornos del Comportamiento,
relacionados con patologias psicosociales y educativas.

Este tipo de programa va destinado a menores cuyos com-
portamientos devienen en altamente conflictivos, no necesa-
riamente asociados a patologias psiquiatricas, que son incom-
patibles con la normal convivencia en los centros, afectando
tanto a los propios sujetos como a otros y otras menores con
quienes puedan compartir centro. Suponen la aplicacién de
técnicas y actuaciones muy estructuradas, destinadas a la con-
tencidn y correccion con caracter terapéutico y socioeducativo
de aquellas conductas o comportamientos altamente contrarios
al modelo de convivencia, provocando el aprendizaje de com-
portamientos positivos y la asimilacion de las reglas sociales
basicas, con la finalidad del retorno de menores a centros
donde se desarrollen programas de Atencion Residencial Basi-
ca. Es decir, en principio, este Programa esta orientado de
forma transitoria, hacia la integracion en los contextos nor-
malizadores. No obstante, se contempla la posibilidad de
incluir casos de mayor permanencia, hasta la mayoria de edad,
trabajandose en estas situaciones, todos aquellos aspectos
derivados de la necesidad de integracién social y laboral de
cada menor.

- El tratamiento de Graves Trastornos de la Conducta,
asociados con patologias psiquiatricas.

Son los casos en que los problemas conductuales estan
asociados a deficiencias o trastornos de tipo psiquiétrico, en
menores grave o profundamente afectados por dichas defi-
ciencias o patologias. El abordaje de dicha problemética requie-
re una alta especializacién, tanto de los recursos humanos
y materiales, como de las propias condiciones espaciales, asi
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como la combinacién de técnicas, medios y procedimientos
propios de la medicina psiquiatrica, con el esfuerzo rehabi-
litador y terapéutico realizado desde los instrumentos y estra-
tegias provenientes del mundo de la intervencién social y edu-
cativa. A pesar de tratarse de menores con el carécter de
personas altamente dependientes, el programa especifico
siempre va encaminado a lograr las mayores cotas de inde-
pendencia, normalidad e integracién que cada caso permita.

- La atencién a Menores con Grave Discapacidad.

Este tipo de programa va dirigido a menores con grave
discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial, los cuales por su
perfil o la gravedad de su patologia requieren ayuda constante
por parte de otras personas para desarrollar las actividades
de la vida diaria, asi como precisan contar con una infraes-
tructura apropiada y personal altamente cualificado.

Se pretende conseguir la mayor calidad de vida en meno-
res con estas necesidades especiales, proporcionandoles el
tratamiento especifico para la eliminacion o reduccion hasta
donde sea posible, de los problemas que presentan.

Una importante caracteristica comin a los programas
especificos es su especial vinculacion en la toma de decisiones
con la autoridad judicial. Mas que en ningln otro supuesto
de proteccién de menores, en la atencién de una persona
menor de edad en un centro que desarrolle programas espe-
cificos, se deberad contar con la autorizaciéon de la autoridad
judicial correspondiente.

Como final de este apartado destinado a los programas
residenciales, cabe insistir en su concepcién dindmica y en
la permanente interaccién entre los distintos programas y entre
los centros que los desarrollan, configurando una red de centros
y recursos de proteccion de menores que permanentemente
busca adaptarse a las necesidades de estas personas, com-
binando normalidad e integracion con capacitacién y espe-
cializacion.

Cada centro especificard en este punto, en funcién del
programa o programas que desarrolle, las funciones que tiene
encomendadas y las implicaciones que se derivan de ello.

6. CARACTERISTICAS DEL CENTRO DE PROTECCION DE
MENORES

6.1. Situacién geogréfica y recursos del entorno.

Los centros de proteccién de menores deberan estar, pre-
ferentemente, emplazados en zonas urbanas o rurales salu-
dables, integradas en un entorno vecinal y que permitan un
facil acceso a los recursos existentes en la zona.

Para la ubicacién de nuevos recursos residenciales se
prestard especial atencién al potencial de asimilacién de la
comunidad, esto es, la proporcion entre los recursos comu-
nitarios y el nimero de menores que se desea integrar, evitando
zonas de elevada conflictividad social. Asimismo, los centros
de proteccién de menores deberan estar emplazados en zonas
que cuenten en sus proximidades con recursos sociales, sani-
tarios, educativos..., que posibiliten el desarrollo social y comu-
nitario de los colectivos acogidos en los mismos.

En este apartado, cada centro realizard una descripcién
del entorno donde esta ubicado (situacion geogréfica, red de
comunicaciones, distancias y accesos a poblaciones, etc).

Se explicitaran los recursos sociales, sanitarios, educa-
tivos, deportivos, ltdicos..., de la zona, detallandose la utilidad
y tipo de relacién que se tiene con los mismos.

Se describirdn las caracteristicas socio-econdémicas y cul-
turales de la zona, haciendo mencion a la utilidad y repercusion
de éstas sobre nifios, nifias, adolescentes y jovenes. En la
que se hard mencién a las fiestas locales, lugares de interés
cultural, etc., incluyendo una valoracion respecto de las posi-
bilidades de integracion del centro en la Comunidad.

6.2. Descripcién estructural del centro.

Los aspectos que tienen que ver con las condiciones fisi-
cas, materiales y arquitecténicas de los centros de proteccion
de menores deberan atenerse a la normativa vigente en cada
momento.

En este apartado se incluird una breve descripcion del
centro de proteccion, de los espacios de los que dispone, su
distribucion, su utilizaciéon y la funcion educativa que se les
da a cada uno de ellos.

7. PERFIL DE LA POBLACION ATENDIDA

7.1. Caracteristicas de la poblacion.

Como punto de partida, cabe sefalar que la poblacion
atendida en acogimiento residencial desde los centros de pro-
teccion de menores en la Comunidad Auténoma Andaluza,
se caracteriza por:

- Tratarse de menores. Por lo tanto, su edad se encuentra
comprendida entre cero y dieciocho afios (etapas cruciales
del desarrollo evolutivo).

- Ser menores con los que se ha adoptado una medida
de proteccién (guarda o tutela), o bien hallarse en situacion
transitoria mientras se establece su minoria de edad y su
supuesta situacion de desamparo, atendiéndoseles desde la
perspectiva de la primera acogida o acogida inmediata.

Por lo que respecta al primero de los aspectos, en los
centros de proteccién vamos a encontrarnos con menores con
caracteristicas muy diversas en funcion de la edad que pre-
senten y del momento evolutivo en que se encuentren, y en
base a estas premisas habra que planificar las intervenciones
que se van a llevar a cabo, para ajustarlas a dicho periodo.

En relacién con el segundo de los aspectos, hay que resal-
tar que las vivencias concretas que ha sufrido cada menor,
previas a la adopcién de la medida protectora, pueden traer
como consecuencia la aparicién, en algunos casos, de una
serie de limitaciones y carencias, tanto a nivel fisico como
psicolégico, que sera preciso abordar desde los recursos resi-
denciales de cara a minimizar estos efectos negativos y, en
la medida de lo posible, con el objeto de situar a cada menor
en similares condiciones que las de cualquier otra persona
de su edad que no haya sido objeto de medida protectora.

A continuacion, vamos a reflejar las caracteristicas mas
significativas que pueden presentar las personas menores de
edad que han sufrido situaciones de desproteccién, recogidas
tanto en el estudio sobre «El maltrato infantil en Andalucia»,
asi como fruto de la experiencia de profesionales de los Centros
de Proteccion de nuestra Comunidad Auténoma:

7.1.2. Fisicas.

7.1.2.1. Padecimiento de enfermedades u otros proble-
mas relacionados con la salud.

Es probable que menores que han sufrido situaciones
de abuso o maltrato padezcan algunos de los siguientes pro-
blemas sanitarios: enfermedades de transmisién sexual (VIH,
hepatitis C...), lesiones (como contusiones en zonas genitales,
moratones, problemas dermatolégicos, etc.).

7.1.2.2. Problemas en el desarrollo.

Pautas alimenticias incorrectas pueden, a su vez, generar
carencias nutricionales o déficits en el crecimiento.

7.1.2.3. Enuresis y encropesis.

Hay menores que han vivido situaciones de desproteccién,
caracterizadas por la carencia de normas higiénicas o pautas
acordes con su desarrollo evolutivo, que pueden presentar pro-
blemas de control de esfinteres e incluso, es posible que, la
separacién de su nucleo familiar y su ingreso en un recurso
residencial, les provoque la aparicion de conductas que ya
habian sido controladas (enuresis o encopresis secundaria).

7.1.2.4. Quejas psicosomaticas.

A veces, presentan quejas constantes de dolor (de cabeza,
de estdbmago, sensacién de cansancio, etc.) que pueden cons-
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tituir la manera en que la persona expresa su malestar e incluso
intenta atraer la atencién del entorno.

7.1.3. Psicoldgicas.

7.1.3.1. Transtornos emocionales, afectivos, relacionales
y conductuales.

Determinadas situaciones de abuso o maltrato vividas en
la infancia, pueden dificultar o entorpecer el establecimiento
de vinculos afectivos, provocar reacciones emocionales varia-
das y dificultar las relaciones sociales.

Se trata de menores que con frecuencia han sufrido una
falta total de afecto o en su caso vinculaciones afectivas, no
siempre adecuadas, lo que va a condicionar el modo en que
van a establecer con las personas adultas y con sus iguales
nuevas vinculaciones que les permitan avanzar en su cre-
cimiento personal de manera éptima.

Es posible que estas personas objeto de abuso se atribuyan
en ocasiones la culpabilidad de los malos tratos recibidos y
desarrollen emociones negativas respecto de si mismas, lo
que puede favorecer una baja autoestima. No obstante, otras
veces, por el contrario, pueden responsabilizar a otras personas
e instituciones de su situacién, generandose conductas agre-
sivas, hiperactividad o rabietas. Es frecuente que menores que
han sufrido situaciones de maltrato presenten problemas con-
ductuales de diversa indole, como reaccién a dichas situa-
ciones.

En el caso de menores que han sufrido situaciones de
desproteccion, las relaciones de apego se han visto muy dafa-
das. Esta carencia se manifiesta, en algunos supuestos, como
una cierta impermeabilidad y dificultad para establecer rela-
ciones afectivas (teorias sobre «El Nifio Abanddnico», que afir-
man que nifios, nifias, adolescentes y jévenes anticipan el
abandono con aquellas figuras con quienes se vinculan, al
igual que ocurre con las profecias de autocumplimiento, que
tienden a propiciar el abandono y el cese de estas relaciones
afectivas). En otras personas, esta carencia afectiva les hace
enormemente permeables a muestras de afectividad.

Por lo que respecta al establecimiento de relaciones socia-
les, hay quienes pueden presentar dificultades, dado que fre-
cuentemente muestran problemas de autocontrol, aceptacion
de normas, resolucion de conflictos, habilidades sociales, todos
ellos requisitos para poder relacionarse socialmente de manera
eficaz.

7.1.4. Escolares y académicas.

A menudo nos encontramos ante la circunstancia de que,
menores que han sufrido situaciones de desproteccién, pre-
sentan dificultades en la atencién, en el aprendizaje y en la
creatividad. Su nivel de lenguajey la calidad de su pensamiento
suelen estar por debajo de la media de otras personas de
su edad, todo lo cual los sitla en clara desventaja dentro
del mundo escolar. Las circunstancias familiares vividas, hacen
gue su motivacion para las tareas cognitivas y escolares, se
halle muy menoscabada, siendo muy alta su desmotivacion
ante los temas educativos, prelaborales, laborales y sociales.

7.2. La atencién en los Centros de Proteccion de Menores.

En el punto anterior hemos sefalado las caracteristicas
mas relevantes que se suelen presentar en nifios, nifias, ado-
lescentes y jévenes que han sufrido situaciones de despro-
teccién o maltrato, pero no es menos cierto que la respuesta
de cada menor a las situaciones de maltrato y abandono vividas
puede ser diferente pudiendo enfrentarse a la situacion mul-
tiproblematica de diversas maneras.

El trabajo desde el centro de proteccion deberd orientarse
a optimizar el proceso de desarrollo de cada menor, de manera
que se le ayude a devenir, en la medida de lo posible, en
una persona de perfil resiliente, con capacidad para afrontar
con éxito las condiciones de vida adversas que ha sufrido
en su pasado y capaz de construir una vida futura positiva.

Cuando la persona ingresa en el Centro de Proteccidn
de Menores pasa por una serie de fases (protesta, desespe-
racion y acomodacion), siempre relacionadas con situaciones

de pérdida y que le afectaran mas conforme menor sea su
edad. Estos aspectos deben ser tenidos en cuenta por el equipo
de profesionales del centro con el objeto de poder paliar el
sufrimiento del sujeto que la padece. Es preciso que cada
menor cuente con una Unica figura de referencia (tutor o tuto-
ra), que le acompane en este proceso, que le oriente, que
sea fuente de afectos y que le ayude a superar las dificultades
que va a ir encontrandose en su cotidianeidad.

7.3. Tendencias actuales en cuanto al perfil de la pobla-
cion en acogimiento residencial.

Los avances conseguidos en los Ultimos afios en los sis-
temas de proteccién a la infancia, caracterizados por un esfuer-
z0 creciente en dotar a las familias de todos los recursos nece-
sarios para evitar la salida de sus menores del ntcleo familiar
ante posibles situaciones de desproteccion, ha traido como
consecuencia que, las caracteristicas de quienes requieren la
adopcion de medida protectora sean muy distintas de las que
presentaba esta misma poblacién hace unas décadas.

Cuando es preciso adoptar medida protectora sobre meno-
res, es porque han fallado las estrategias preventivas y los
recursos encaminados a paliar los déficits familiares, por lo
gue nos vamos a encontrar con personas muy deterioradas
gue presentan trastornos conductuales de diversa indole y con
escasas posibilidades de retorno al ndcleo familiar de origen
una vez alcancen la mayoria de edad.

Igualmente, la mejora e implantacién de otras alternativas
distintas al acogimiento residencial, tales como el acogimiento
familiar y la adopcioén, ha motivado también un cambio en
el perfil de la poblacién que se encuentra en acogimiento resi-
dencial, sobre todo en lo que respecta a la edad. Asimismo,
la utilizacién cada vez mas frecuente de estas otras alternativas,
a veces sin la preparacion suficiente por parte de los sujetos
implicados (adultos y menores), y en ocasiones sin un segui-
miento apropiado de las mismas, ha traido como consecuencia
que se encuentren en acogimiento residencial menores, pero
fundamentalmente jovenes, fruto de fracasos y devoluciones
de estas alternativas.

Por Ultimo, la afluencia masiva de personas que huyen
de la miseria y la pobreza de sus paises de origen y suefian
con una vida mejor en nuestro pais, ha propiciado la llegada
de personas menores de edad extranjeras no acompanadas,
a quienes hay que prestar la atencion debida.

Vemos pues, que el perfil mayoritario de las personas
acogidas en los centros de proteccién de menores en la actua-
lidad se caracteriza por:

1. Aumento de la edad media de la poblacién en aco-
gimiento residencial. En la actualidad se va dando una pro-
gresiva disminucion de menores en acogimiento residencial
con edad inferior a diez afos. Ello est4d motivado, en primer
lugar, porque para estos tramos de edad se encuentran con
mayor facilidad otras alternativas tales como el acogimiento
familiar o la adopcion; y en segundo lugar, debido al mayor
numero de Equipos de Tratamiento Familiar y su eficaz trabajo
en la prevencion del alto riesgo y el apoyo a la permanencia
o reintegracion de menores en sus familias de origen. Dentro
del colectivo mayoritario de adolescentes y jovenes, existe una
alta proporcion de menores en el tramo de dieciséis a dieciocho
afnos, es decir, jévenes que van a precisar unas intervenciones
muy especificas encaminadas a su autonomia e insercién
social y laboral.

2. Afluencia y permanencia de menores procedentes de
la inmigracién. Si bien desde hace unos afios se viene obser-
vando un incremento en su llegada, lo cual supone un gran
impacto en la atencién inmediata que precisan, en los dos
Ultimos anos fundamentalmente, se viene constatando que
tienden a permanecer en el sistema de proteccion, habida
cuenta que sus expectativas laborales se ven frustradas al
no poseer la edad reglamentaria o, en su caso, al no poseer
la formacion o cualificacion precisa. Este colectivo requiere,
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por tanto, de una atencién diferenciada de la que se presta
al resto de menores al constituir en si mismo un colectivo
con caracteristicas propias (culturales, idiomaticas, religio-
sas...) con necesidades especificas que hay que abordar.

3. Incremento de grupos de menores con problematicas
y necesidades especificas, debido a lo expresado con ante-
rioridad, en el sentido de que quienes acceden al acogimiento
residencial lo hacen desde unas condiciones bastante dete-
rioradas, nos encontramos con una poblacién que presenta
problemas graves de conducta, con o sin patologias psiquia-
tricas, asi como nifios, nifias, adolescentes y jovenes con gra-
ves discapacidades asociadas a veces con carencias psico-
sociales y que van a requerir una gran especializacién en el
abordaje de sus problematicas.

Partiendo de este analisis de la poblacion atendida, cada
centro debera hacer su propio andlisis de la realidad respecto
a las caracteristicas mas significativas (edades, sexo, proble-
méticas...) de las personas que atiende, especificandolas en
este apartado de su Proyecto Educativo de Centro.

8. MODELO TEORICO EN QUE SE INSPIRA LA ACCION
SOCIAL Y EDUCATIVA DE LOS CENTROS DE PROTECCION
DE MENORES

La tarea educativa en los Centros de Proteccion de Meno-
res se dirige hacia la formacion integral de cada menor, para
que puedan llegar a un nivel éptimo de competencia individual
y social. Para que esta accion educativa tenga coherencia y
una clara finalidad, debe estar presidida por un modelo edu-
cativo que cada recurso residencial ha de definir y delimitar,
entendiendo por tal el conjunto de teorias y premisas desde
las que planificar la préctica y que guian la accién.

A continuacion desarrollamos algunos de los principios
y claves que ha de contener el modelo socioeducativo de los
centros de proteccion de menores; son una serie de principios
unidos entre si, de forma que unos no tienen sentido sin los
otros.

A partir de los principios y claves que a continuacion
se exponen, cada centro debera especificar en este apartado
qué entiende por accién socioeducativa y desde qué modelo
de actuacién se planifica esta accién con cada menor, tanto
de forma individual como grupal. De esta manera, cada Pro-
yecto Educativo de Centro reflejard los rasgos de identidad
de cada equipo de centro, dado que plasmara la vision comin
y consensuada respecto al trabajo que se puede realizar con
cada menor.

8.1. Principios generales de la intervencion.

8.1.1. Respeto a los derechos de nifos, nifas, adoles-
centes y jovenes.

La atencidon residencial, basada en satisfacer las nece-
sidades de nifios, ninas, adolescentes y jévenes implica tra-
bajar desde el respeto de sus derechos, que en principio, son
los mismos derechos que los de cualquier otra persona menor
de edad. Pero, ademés, cada menor tiene unos derechos inhe-
rentes a su propia condicién de persona sujeta a medida pro-
tectora e, incluso, otros alin mas especificos derivados de la
circunstancia concreta de encontrarse en acogimiento residen-
cial. Este respeto a los derechos, consecuentes con lo expre-
sado en el Decreto de Acogimiento Residencial, incluye el
derecho a conocer y asumir los propios limites, es decir, a
recibir educacion en la responsabilidad y el respeto por los
derechos de los demaés.

8.1.2. Normalizacion e integracion.

Se pretende asegurar que cada menor en acogimiento
residencial lleve una vida lo mas parecida posible a cualquier
otra persona de su edad, teniendo como finalidad la norma-
lizacion de la vida familiar en cualquiera de sus posibles mani-
festaciones o alternativas.

Este principio abarca una doble acepcién; por un lado,
que los distintos aspectos que conforman la vida cotidiana
de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, esto es, el lugar en
el que viven, la ropa que utilizan, los horarios, dinero de bol-
sillo, etc., no difieran de las habituales condiciones en que
transcurre la vida de cualquier menor de su edad.

Por otro lado, implica cubrir muchas de las necesidades
que presentan (educativas, sanitarias, de ocio...), desde ambi-
tos externos al propio centro, potenciando experiencias nor-
malizadas y normalizadoras, integrando a este colectivo en
recursos y servicios de la comunidad, evitando de este modo
la estigmatizacion y etiquetaje que hasta tiempos recientes
padecian las personas atendidas en recursos residenciales y
rompiendo, por tanto, con el concepto de institucionalizacién,
ya superado.

8.1.3. Individualizacién.

Implica que la atencidn que se preste a las personas que
se encuentran en acogimiento residencial, esté adaptada a
las caracteristicas y necesidades de cada una de ellas. Posi-
bilitar su desarrollo pleno, arménico e integral supone realizar
una exhaustiva evaluacién inicial de cada menor, elaborar y
poner en marcha un programa individualizado que contemple
las caracteristicas propias de cada caso concreto, su estado
evolutivo, deseos, intereses y motivaciones, su idiosincrasia
en lo relativo a su procedencia cultural y étnica, sus carencias
y déficits, asi como contar con profesionales que tengan for-
macién en la materia y en nimero suficiente como para poder
realizar las intervenciones necesarias de forma individualizada.

8.1.4. Atencion integral.

Este principio alude a la necesidad de que la intervencién
que se realice con menores en acogimiento residencial debe
abarcar todo el periodo de su vida en los Centros y contemplar
todas y cada una de las distintas areas o dimensiones que
conforman la vida de una persona: biolégica, psicologica,
social, cultural, educativa, espiritual, emocional y/o afectiva...

La atencion integral va mas alla de la simple cobertura
de las necesidades que tradicionalmente han sido consideradas
basicas, las cuales son adecuadamente satisfechas hoy en
dia en los actuales centros de proteccion de menores, e implica
ademés estimular el desarrollo, modificar los desajustes detec-
tados, desarrollar las capacidades, fomentar la salud integral,
promover la capacidad de relacién, etc.

8.1.5. Coordinacién centrada en el interés de cada menor.

En todo el proceso de intervencién que se lleva a cabo
desde que una persona entra en el sistema de proteccion,
hasta que sale de él, intervienen numerosas entidades, orga-
nismos y profesionales de ambitos diversos, que se guian en
su actuacién por el interés superior de nifos, nifas, adoles-
centes y jovenes, si bien en muchas ocasiones se realizan
actuaciones inconexas, se duplican esfuerzos y recursos e
incluso, en algunas ocasiones, se dejan de abordar aspectos
concretos de la intervencion.

De ahf que sea preciso que exista una estrecha coor-
dinacién entre los distintos miembros del equipo de profe-
sionales que, de una u otra manera, se implican en que cada
menor alcance los objetivos propuestos en su plan de inter-
vencién, con la finalidad de dar coherencia a todas y cada
una de las actuaciones que se realicen.

Esta colaboracion debe ser intensa y continua entre el
equipo de profesionales del centro y el personal correspon-
diente de los Servicios con competencia en proteccion de
menores, asi como con todos aquellos servicios o profesionales
con implicacién en el proceso de intervencién con menores.

En este apartado del Proyecto Educativo de Centro, cada
recurso residencial reflejard qué mecanismos, actividades o
recursos va a poner en marcha para conseguir implementar
estos principios.

8.2. Directrices para la accién socioeducativa.

8.2.1. Personalizacién.

La personalizacion supone trabajar a fondo la dimensién
personal-individual. Implica desarrollar en cada menor sus
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capacidadesy aptitudes, y por tanto, atender a sus necesidades
e intereses, en orden a dar una respuesta educativa adecuada
a la identidad y caracteristicas particulares de cada persona.

Ademas, supone el aprendizaje de pautas sociales que
le serviran para adecuarse a la sociedad, como miembro activo
de la misma.

8.2.2. Participacioén y responsabilidad.

A nivel individual, la participacién de cada menor en su
proceso de maduracién y desarrollo se hace fundamental.
Nifos, nifas, adolescentes y jévenes han de ser consultados
y consultadas, teniendo en cuenta su nivel madurativo, sobre
las decisiones que les afectan. Si su edad lo permite, deben
participar activamente en la elaboracion, desarrollo y evalua-
cion de su Proyecto Educativo Individualizado y, de forma
mas intensa y protagonista, cuando se trata de culminarlo,
en su Proyecto Personal de Vida. Asimismo, es fundamental
la participacion de menores en la organizacion de la vida coti-
diana del Centro, que se conozca lo que piensan sobre cual-
quier aspecto y que puedan realizar sus aportaciones a través
de los medios que se consideren mas adecuados.

La participacién incorpora y fomenta, igualmente, la
dimensién relacional. Mediante la participacion en la vida
colectiva se desarrolla el compromiso voluntario y la respon-
sabilidad individual y grupal. La funcién pedagégica del grupo,
tanto de iguales como de adultos, significa un paso hacia
una forma de integracién en la vida social, propia de ciu-
dadanos y ciudadanas con una actitud activa, responsable
y participativa.

En este apartado cada Centro reflejard los mecanismos,
instrumentos y estrategias que va a utilizar para posibilitar
la participacion individual y colectiva de menores en la doble
concepcién definida anteriormente y fomentar su responsa-
bilidad respecto a si mismos, las demas personas y el entorno.

8.2.3. Articulacién social.

El Centro esta inmerso en un entramado socioecondmico
y cultural determinado, forma parte de una realidad territorial
que caracteriza la tarea con las personas atendidas en el mis-
mo. Por un lado, impregna y da identidad propia a la labor
de normalizacién e integracién de nifios, nifias, adolescentes
y jévenes que viven en el Centro y, por otro, le obliga a tener
presente todo el abanico de posibilidades que la sociedad ofre-
ce en dicho entorno y a articular los medios adecuados para
conseguir hacerlos rentables en la intervencién socioeducativa
con menores.

En este apartado habra de explicitarse como se va a favo-
recer la relacién de cada menor con su entorno inmediato,
asi como las estrategias encaminadas a fomentar su parti-
cipacion activa en los recursos y espacios de la comunidad
y la rentabilizacion de los mismos por el Centro y su integracion
en el conjunto de la intervencién.

8.3. Principios metodologicos.

A continuacién se desarrollan algunos principios meto-
dolégicos favorecedores de préacticas dindmicas y potencia-
doras de las capacidades de cada menor, que responden a
las finalidades expresadas de individualizacién, normalizacién,
participacién e integracién social, que deben ser recogidos
por los Centros en sus Proyectos propios.

8.3.1. La accion tutorial.

A'lo largo del presente documento y, siempre que se aluda
a la persona del equipo profesional de referencia de cada
menor, que va a ejercer la accion tutorial (el educador o la
educadora correspondiente), se la denominaré tutor o tutora,
siendo una figura exclusivamente socioeducativa, que no con-
lleva carga legal alguna, es decir, esta desvinculada de la
figura del tutor o de la tutora legal de menores como repre-
sentante legal que ostenta la tutela o la guarda y en ese sentido
hay que interpretarlo, sin menoscabo de las competencias y
responsabilidades derivadas del ejercicio de la tutela o guarda
de menores y de la logica colaboracién de los miembros del
equipo de profesionales de los Centros entre si y con los
Servicios de Proteccidn.

La accion tutorial es, por definicién, el elemento formal-
mente individualizador de la educacién y se asocia con la
necesidad de orientar y guiar a cada menor tanto desde el
punto de vista personal como social. Es el proceso de ayuda
a una persona, para que se conozca a si mismay a la sociedad
en la que vive, y asi poder lograr su equilibrio interior y su
integracién en la comunidad.

La accién tutorial ha de entenderse como la relaciéon que
se produce entre la persona que ejerce las labores tutoriales
y la persona menor de edad, en la que la primera actla orien-
tando, facilitando y capacitando en los procesos madurativos
de la segunda, velando no sélo por los aspectos cognitivos,
sino también por su mundo afectivo, de intereses, actitudes,
temores, anhelos, etc., y cuya finalidad es conseguir que cada
menor alcance un estado de desarrollo integral en las mismas
condiciones que, al menos, el resto de las personas de su
edad.

La practica de la accion tutorial no debe dejarse a la
improvisacion, sino que ha de planificarse y estructurarse en
tiempos y espacios concretos y utilizarse aquellos instrumentos
educativos que mejor permitan su seguimiento y evaluacion
continuada.

8.3.2. Pedagogia de la vida cotidiana.

La vida diaria del Centro, su cotidianeidad, es la que
esta habitualmente cargada de detalles y momentos similares
al de los entornos familiares. Es el ambito de la convivencia
permanente, de la interaccion en lo concreto, del compartir
los pequenos espacios y objetos comunes, de los afectos y
las tensiones..., en el que realizar lo més profundo y duradero
de la socializacién y maduracién de las personas que viven
en el Centro: su educacion en el sentido mas personal e inte-
gral, soporte para el resto de las experiencias educativas en
las que pueda participar cada menor. Es la educacion familiar,
que los Centros deben realizar con quienes se han visto pri-
vados total o parcialmente de ella.

Esta vida cotidiana es el espacio fundamental donde se
desarrolla la accion social y educativa en los centros de pro-
teccién de menores, constituyéndose en un valioso instrumento
para la intervencion. Se deben, por tanto, planificar y estruc-
turar los momentos y situaciones que se dan diariamente para
que tengan valor pedagdgico, para convertirlas en experiencias
educativas. La vida cotidiana constituye parte esencial y caldo
de cultivo basico para el desarrollo curricular de los centros
de proteccion. Este principio es fundamental a la hora de abor-
dar el Curriculum Educativo de Centro, que desarrolla y ope-
rativiza el Proyecto Educativo.

8.3.3. Pedagogia del afecto.

En el desarrollo infantil y juvenil destaca la importancia
y necesidad de la afectividad, que tiene que ver con los sen-
timientos, las emociones, la autoestima, la comunicacién, la
seguridad, y otros valores, asi como con las habilidades nece-
sarias para que se produzca el crecimiento integral de la
persona.

El afecto posibilita que nifios, nifias, adolescentes y jove-
nes se sientan bien, apreciados y apreciadas y, en definitiva,
personas valiosas y aceptadas. Cada menor, para poder crecer
adecuadamente, necesita sentir que tanto sus iguales como
las personas adultas que conviven a su lado desean y aprecian
su compafifa. Este principio plasma de una forma préactica
lo que de forma tedrica e ideoldgica se persigue desde la inter-
vencion en el Centro de Proteccion de Menores, y que recoge
el Decreto sobre Acogimiento Residencial de Menores, ni mas
ni menos que la Calidez como instrumento para posibilitar
un acogimiento residencial de Calidad.

8.3.4. Unidad y diversidad metodolégica e instrumental.

Cada menor tiene un proceso de desarrollo peculiar y
diferente y unas necesidades singulares. Los métodos de inter-
vencién socioeducativa que se utilicen, habran de tener en
cuenta el principio de individualizacién y, por tanto, las carac-
teristicas particulares de cada menor. Métodos diversificados,
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para atender la realidad concreta de cada nifo, nifia, ado-
lescente y joven.

Los equipos profesionales de los Centros deberan buscar,
de entre la diversidad de corrientes, métodos, estrategias y
actividades, aquellas que mejor se adapten a las caracteristicas
concretas de cada menor y de cada circunstancia, guiados
en cada intervencion por la unidad de criterio previamente
establecida.

Cada Proyecto Educativo de Centro deberé desarrollar
estos principios metodoldgicos aplicados a sus propias carac-
teristicas, haciendo hincapié en como se va a organizar la
accion tutorial (relacién educador o educadora-menor), la
estructuracion de la actividad educativa del Centro con relacion
a la vida cotidiana, el lugar e importancia que se da a la
afectividad en el mismo y como se articula todo ello y con
qué estrategias, para dar coherencia metodoldgica a la inter-
vencion social y educativa con menores.

9. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

En el campo de la protecciéon a la infancia cobra cada
dia mas fuerza, la idea de que el eje para una adecuada,
eficaz y eficiente atencién personal y comunitaria, con menores
que han sufrido la separacién de sus familias tras ser adoptada
una medida protectora, debe apoyarse en un buen diagnéstico
y una rigurosa evaluacion de sus necesidades de todo tipo,
realizada de manera individualizada, y en un acertado disefio
de los servicios adecuados para la cobertura de estas nece-
sidades. Esta informacion sistematica y planificada, propia de
las situaciones previas a la adopcién de medidas y de la primera
acogida de menores, serd la guia fundamental en la formu-
lacion de los objetivos de la intervencion a desarrollar, la base
del Plan de Intervencion que orientara todo el proceso de cada
menor mientras permanezca en situacién de proteccién.

Los objetivos de la atencién residencial con menores de
proteccion, son estados o situaciones deseables, que precisan
de requisitos precisos para dar sentido y guiar la intervencion
socioeducativa en los centros de proteccién de menores,
enmarcados y desarrollados dentro de los instrumentos gene-
rales de la accion socioeducativa (Proyecto Educativo de Cen-
tro, Curriculum Educativo de Centro y Reglamento de Orga-
nizaciéon y Funcionamiento) y que se plasman en el Proyecto
Educativo Individualizado.

Dichos objetivos deben formularse en términos de con-
ductas observables, establecimiento de condiciones y criterios
de evaluacién, ademés de ser contextualizados respecto del
entorno en que se encuentra ubicado el Centro de Proteccion
de Menores. Para la concrecion de los objetivos se va a pro-
poner, a continuacién, un modelo basado en la clasificacién
de los mismos por areas o dimensiones de la intervencion.

9.1. Respecto al desarrollo integral.

9.1.1. Desarrollo fisico y salud.

Los objetivos vinculados a esta area deben hacer refe-
rencia a variables biolégicas, fisicas y psicoldgicas relacionadas
con el estado de salud de la persona menor de edad atendida,
debiendo la atencién residencial proporcionar programas que
contemplen medidas preventivas, vigilar el estado de salud
de cada menor y garantizar la atencion sanitaria desde el sis-
tema publico de salud.

9.1.2. Desarrollo intelectual y cognitivo.

Los objetivos vinculados a esta area deben hacer refe-
rencia a habilidades intelectuales basicas (atencion, memoria,
razonamiento...), y linglisticas (vocabulario, escritura, lectu-
ra...), debiéndose potenciar y optimizar estas capacidades des-
de el Centro.

9.1.3. Desarrollo afectivo y emocional.

Los objetivos vinculados con esta area deben hacer refe-
rencia al estado afectivo y emocional de cada menor, la expre-
sion de sentimientos, emociones, valores, motivaciones, vin-
culaciones afectivas... debiéndose propiciar, desde el Centro,

situaciones para que nifios, ninas, adolescentes y jévenes pue-
dan desarrollar estrategias y habilidades para la regulacion
adaptativa de sus emociones.

9.1.4. Desarrollo de habilidades.

Los objetivos contemplados en esta area deben hacer alu-
sion a la adquisicion o fomento de aquellas habilidades de
cada menor que van a posibilitar la consecucién de conductas
independientes y autosuficientes, asi como la competencia
social.

9.2. Respecto a los contextos significativos.

9.2.1. Contexto familiar.

Los objetivos contemplados en esta area deben ir dirigidos
al ndcleo o nucleos familiares de referencia de la persona
menor de edad, ya sea con su familia de origen, ya con los
miembros de la familia extensa mas significativos para cada
menor, o con relacion a las distintas alternativas familiares
previstas. Deben ser planteados en funcién de las lineas mar-
cadas por el Plan de Intervencién (que incluye la Integracion
Familiar).

9.2.2. Contexto escolar y formativo.

Los objetivos planteados en esta area deben ir encami-
nados a propiciar y apoyar que cada menor se integre y adapte
al contexto escolar, obteniendo el mayor beneficio posible de
su paso por los recursos educativos normalizados, asi como
una adecuada orientacién para su futuro profesional, por cual-
quiera de las vias previstas por los actuales itinerarios for-
mativos, que garanticen a adolescentes y jovenes una posterior
incorporacién al mundo laboral, en igualdad de condiciones
que el resto de los ciudadanos y ciudadanas.

Incluso en aquellas personas acogidas con mayor grado
de dependencia (psiquica o motriz), se deberd potenciar su
participacién y vinculacion a los Centros de Ensefianza nor-
malizados, sean de caracter publicos o privados. En ningin
caso los centros de proteccién de menores se constituiran en
centros de ensefianza, ni sustituirdn en su labor a los Colegios
e Institutos previstos por el Sistema Educativo.

La labor social y educativa de los centros de proteccion
de menores es un refuerzo y complemento, desde una pers-
pectiva sociofamiliar, de la labor de los Centros Educativos.

9.2.3. Contexto laboral.

En esta area se deben desarrollar objetivos encaminados
a garantizar una adecuada preparacion para el acceso al
empleo y un razonable mantenimiento del mismo para todas
y cada una de las personas jévenes acogidas en los Centros,
de acuerdo a sus condiciones y posibilidades, y con los apoyos
necesarios derivados de la especial vulnerabilidad y riesgos
de exclusién que en muchos casos puedan darse.

A partir de la edad legalmente establecida para ello, se
potenciara el acceso de jovenes a experiencias prelaborales
y laborales adecuadas, que posibilite el mejor transito posible
a este ambito fundamental de la vida adulta.

9.2.4. Contexto residencial.

Los objetivos que se planteen en esta area deben ir enca-
minados a posibilitar la aceptacion, integracién y adaptacién
de cada menor a su nuevo contexto de convivencia. Se trata
de objetivos muy en la linea del modelo de convivencia con-
tenido en el Decreto de Acogimiento Residencial y que seran
desarrollados en el Reglamento Marco para la Organizacion
y el Funcionamiento de los centros de proteccion de menores.

9.2.5. Contexto comunitario.

Los objetivos que se planteen en esta area deben ir enca-
minados a apoyar la integracion y el mantenimiento de cada
menor en los recursos normalizados, tanto los derivados de
su propio origen familiar y territorial, como los disponibles
donde se encuentra ubicado el recurso residencial.

En este apartado se reflejaran los objetivos generales que
se llevardn a cabo desde el Centro, en funciéon de las carac-
teristicas de cada menor (edad, sexo, desarrollo, necesidades,
problematicas, etc.). Los objetivos especificos por areas y su



Sevilla, 3 de agosto 2005

BOJA nim. 150

Pagina nim. 37

operativizacion deberan ser desarrollados posteriormente en
el Curriculum Educativo de Centro.

10. LOS RECURSOS HUMANOS Y SU ORGANIZACION

10.1. Organigrama y estructura organizativa.

Aungue el documento donde se debera desarrollar de for-
ma sistematizada y pormenorizada todo lo relacionado con
la organizacién de los recursos humanos es el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de cada Centro, inspirado
en el correspondiente Reglamento Marco, no obstante parece
adecuado incluir algunas referencias organicas y alusivas a
los miembros del equipo de profesionales que actlian e inte-
racttan en los Centros.

En este apartado se hace referencia a la estructura basi-
ca de la organizacién interna del Centro y sus vinculaciones
con la Entidad de que dependa'y los correspondientes Servicios
de la Consejeria, con su correspondiente expresion gréfica: el
organigrama del Centro.

La organizacion del Centro y las funciones desempefiadas
por cada profesional del mismo se adecuaré a los contenidos
del Decreto de Acogimiento Residencial. En todo caso, cabe
destacar la importancia de que la organizacién interna del
Centro refleje una estructura que combine adecuadamente par-
ticipacion democratica, con agilidad y eficacia en la toma de
decisiones, asi como que considere que todos los miembros
del equipo de profesionales que integran la vida del Centro,
forman parte de la tarea social y educativa con cada menor
que recibe atencién en el mismo. Incluso que, de acuerdo
a las posibilidades de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
en cuanto a su edad y circunstancias, también forman parte
del proceso de participacién y toma de decisiones del Centro,
en muchos de los asuntos que les afectan.

Llegado a este punto, cada equipo profesional reflejara
de forma sucinta y esquematica la estructura organizativa del
Centro y su correspondiente organigrama, que incluira a todo
el personal existente en el mismo y las distintas labores que
desarrollan, independientemente del tipo de vinculacion labo-
ral y de relacion con la Entidad Titular. Asimismo, figurara
la dependencia funcional del Centro con la Entidad Titular
y con los Departamentos y Servicios de la Delegacion Provincial
competente en materia de protecciéon de menores y con la
Direccién General en los casos en que asi

10.2. Criterios y principios rectores de la organizacion
interna del centro.

De acuerdo con los contenidos del Decreto de Acogimiento
Residencial y a lo ya expresado a lo largo de este Proyecto
Educativo Marco, los centros de proteccion de menores siempre
orientaran su organizacién interna hacia la mejor atencién de
las personas acogidas, basandose en los principios de indi-
vidualizacion, normalizacién e integracién, conjugando calidad
y calidez y permitiendo un adecuado desenvolvimiento de los
criterios y principios metodolégicos, coherentes con los obje-
tivos del Centro, ya recogidos al llegar a este apartado del
propio Proyecto Educativo de Centro.

Es decir, la organizacién debe ser coherente con el con-
junto del Proyecto del Centro y posibilitar que sus finalidades
y los encargos realizados con relacién a los perfiles de las
personas en él atendidas sean viables.

Para ello, los miembros del equipo de profesionales del
Centro reflexionaran sobre cual o cuales criterios, modelos y
principios deben regir e inspirar las técnicas, procedimientos
y férmulas organizativas mas acordes con la realidad, objetivos
y marco referencial del Centro, sin menoscabo de su vincu-
lacion con la Entidad Titular y los correspondientes Servicios
de la Consejeria.

En este apartado el Centro reflejard de forma sucinta y
esguematica aquellos principios y criterios que inspiran su
organizacion interna y que se convierten en objetivos y refe-
rencias para la organizacion y el funcionamiento del recurso,

que seran desarrollados y procedimentados en el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento, una vez se publique el
correspondiente Reglamento Marco.

10.3. Criterios y principios que inspiran las relaciones
del centro con otras instancias externas.

Partiendo de la superior responsabilidad de fiscales, fis-
calas, jueces y juezas sobre cada menor que se atiende en
los Centros y de la competencia tutelar ejercida por la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, asi como las com-
petencias de la misma sobre los Centros, su autorizacion, finan-
ciacién y control y sin menoscabo de las relaciones que cada
Centro establece con la Entidad de la que depende, cada Centro
deberé establecer cuales son sus objetivos y criterios respecto
a las relaciones con cada una de las instancias externas con
las que mantenga vinculacion.

La coordinacién siempre ird encaminada a optimizar la
atencién a las personas acogidas en el Centro, sus relaciones
con las familias de referencia, su normalizacién e integracion
social, y deberé permitir en todo momento el adecuado segui-
miento de cada menor y del propio Centro por parte de las
personas responsables de dichas tareas en la Consejeria, fis-
cales, fiscalas, jueces, juezas y representantes del Defensor
del Pueblo.

El personal de los correspondientes Servicios de Proteccién
de la Consejeria, se relacionara con los Centros de una forma
continua y permanente, de manera que no constituya una
presencia ajena a la vida del Centro, sino mas bien parte
de la misma, independientemente de las visitas destinadas
a inspecciones, controles y auditorias, por parte de los corres-
pondientes servicios y organismos con dichas competencias.

La relacién de este personal de los Servicios provinciales
y centrales de proteccion con los Centros desarrollaran las
siguientes lineas de actuacién: a) orientacién, apoyo y ase-
soramiento; b) control y supervisién; c¢) seguimiento y acom-
pafamiento; y d) evaluacion, tanto del Centro, como de cada
menor que en él se atienda.

Asimismo, los Centros mantienen y deben mantener rela-
cién con diversas instancias, organismos y entidades de todo
tipo: centros de ensefianza, centros de salud, asociaciones,
empresas, servicios sociales comunitarios, etc.

Dicha relacién, coherente con los objetivos normalizadores
e integradores de la atencién a menores, debera estar inspirada
en criterios y principios de coordinacién que respondan a exi-
gencias derivadas de dichos objetivos y estara integrada en
el Proyecto Educativo del Centro.

En este apartado el Centro reflejara de forma sucinta y
esguematica aquellos principios y criterios que inspiran su
coordinacion con otras instancias y organismos externos y que
se convierten en objetivos y referencias para la organizacion
y el funcionamiento del recurso, que seran desarrollados y
procedimentados en el Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento, una vez se publique el correspondiente Regla-
mento Marco.

10.4. La formacién permanente del personal.

Dada la especificidad de las funciones que desempefan
la diversidad de profesionales que trabajan en la atencion edu-
cativa de menores en acogimiento en los centros de proteccion
de menores, es basica y fundamental una formacién conti-
nuada que responda a las diferentes areas de trabajo y a los
programas que se desarrollan en los centros, asi como a la
necesidad de utilizar diversas técnicas e instrumentos de pla-
nificacién, implementacién y evaluacion de la accion social
y educativa.

Dicha formacion, entendida como proceso permanente
de mejora de la practica y de la capacitacion de todas las
personas que intervienen en el proceso de atencion a quienes
se encuentran en acogimiento residencial, puede obtenerse
a través de recursos formativos propios de los Centros y las
Entidades de las que dependan, participando de ofertas for-
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mativas de terceras personas, o bien, desde los recursos ofer-
tados por la Consejeria, dentro de los planes de formacién
especifica para la proteccion de menores, desarrollados por
la Direccion General de Infancia y Familias y las Delegaciones
Provinciales para la Igualdad y Bienestar Social.

La formacién tiene importancia suficiente como para for-
mar parte del ideario del Centro y, como tal, debera incluirse
en el Proyecto Educativo del mismo.

Cada Centro habra de especificar, en este punto del Pro-
yecto Educativo de Centro, el papel y orientacién que se le
da a la formacién de cada profesional del mismo y el lugar
que debe ocupar en la vida del Centro.

11. INSTRUMENTOS GENERALES PARA LA PLANIFICA-
CION, EJECUCION Y EVALUACION DE LA ACCION
SOCIAL Y EDUCATIVA DEL CENTRO

Tal y como establece el Titulo V del Decreto 355/2003,
de 16 de diciembre, del Acogimiento Residencial de Menores,
los Centros de Proteccion deberan disponer de los documentos
generales de planificacion, ejecucion y evaluacion de la accion
educativa que a continuacién se detallan, y deberan ser cono-
cidos por todos los miembros del equipo de profesionales del
mismo.

11.1. Proyecto Educativo de Centro.

El Proyecto Educativo es el documento bésico en que
se refleja la identidad del Centro, que define su ideario, fina-
lidad, objetivos generales y estructura organizativa, y desde
el que se orientan las directrices y criterios fundamentales
de la accién social y educativa con cada menor. Es un docu-
mento de uso sistematico para el personal de los centros,
a partir del cual se va a estructurar la vida cotidiana del mismo.

Establece un marco de referencia global de los plantea-
mientos educativos, de caracter general, que definen y dis-
tinguen al Centro.

El Proyecto de Centro debe ser elaborado con la parti-
cipacion, a sus distintos niveles, de todos los miembros del
equipo de profesionales del Centro. Posteriormente, sera tra-
mitado para su informe al Servicio especializado de proteccién
de menores de la Delegacién Provincial donde esté ubicado
el recurso residencial, que a su vez lo remitird a la Direccion
General competente en materia de proteccion de menores para
su aprobacion, conforme a su adecuacion a este Proyecto Edu-
cativo Marco y a las disposiciones legales vigentes.

Una vez aprobado el Proyecto, seré revisado, al menos,
cada cinco afnos por el propio equipo profesional del Centro,
con el fin de evaluar su validez ante cambios que se han
podido producir en el tiempo. No obstante, a iniciativa del
Servicio especializado de proteccién de menores o a peticion
del Centro, si transcurridos dos afios desde su aprobacion,
variasen las condiciones o circunstancias bajo las que fue
redactado y aprobado, podra interesarse su revision en el
momento en que dicha situacion se produzca.

11.2. Curriculum Educativo de Centro.

Es el documento en que se recoge el compendio de con-
tenidos necesarios para atender y educar a cada menor y que
deben desarrollarse en los Centros de proteccion, con el fin
de concretar las actuaciones necesarias para fomentar su
desarrollo personal y social.

Los contenidos sociales y educativos que se fomenten
desde los centros de proteccion de menores, ya sea desde
los espacios propios de la vida cotidiana, como en el marco
de actividades programadas, iran dirigidos a desarrollar en
nifios, nifas, adolescentes y jovenes tanto conceptos y prin-
cipios, como procedimientos y técnicas, asi como el conjunto
de valores y actitudes que aseguren que la formacion es equi-
librada y coherente y les ayude a alcanzar una adecuada madu-
rez de forma integral.

Los equipos profesionales de los centros deberan definir
su propio Curriculum Educativo de Centro, basandose en el
Curriculum Educativo Marco elaborado por la Direccién Gene-
ral competente en materia de proteccién de menores. Pos-
teriormente, seréa tramitado para su informe al Servicio espe-
cializado de proteccion de menores, que a su vez lo remitira
a la Direccién General competente en materia de proteccion
de menores para su aprobacién. Una vez aprobado el Curri-
culum Educativo de Centro seréa revisado, al menos, cada cinco
afnos con el fin de evaluar su validez. No obstante, a iniciativa
del Servicio especializado de proteccion de menores o0 a peti-
cién del Centro, si transcurridos dos afios desde su aprobacion,
variasen las condiciones o circunstancias bajo las que fue
redactado y aprobado, podra interesarse su revision en el
momento en que dicha situacion se produzca.

11.3. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Es el documento que regula la organizaciéon y funciona-
lidad de los instrumentos y procedimientos materiales, per-
sonales y relacionales de la intervencion con las personas aco-
gidas en los centros de proteccion de menores. Desarrollando
los contenidos del Decreto de Acogimiento Residencial, en
el Reglamento se establecen y regulan las pautas de con-
vivencia del Centro, basadas en el respeto a los derechos indi-
viduales y grupales, definiendo asimismo las responsabilidades
y derechos fundamentales de quienes en él se relacionan.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Cen-
tro es un instrumento que incumbe a la organizacién de la
accién educativa, la organizacién y estructura del Centro, la
relacion y la interaccion entre menores y profesionales, el uso
y distribucién de los espacios y recursos materiales, la eco-
nomia, administracién y gestion del Centro, las relaciones con
las familias y con las personas y entidades ajenas al mismo,
etc., dotando a todos estos elementos de la necesaria estructura
y coherencia funcional y organizativa, que garantice la mayor
cota posible de normalidad en la vida del Centro, buscando
siempre conjugar la calidad técnica y la calidez humana de
la atencion a las personas en él atendidas.

Los equipos de profesionales de los Centros deberén defi-
nir su propio Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de Centro, baséndose en el Reglamento Marco elaborado por
la Direccién General competente en materia de proteccion de
menores. Posteriormente, sera tramitado para su informe al
Servicio especializado de proteccion de menores, que a su
vez lo remitira a la Direccion General competente en materia
de proteccion de menores para su aprobacion.

Una vez aprobado, el Reglamento de Centro seré revisado,
al menos, cada cinco afos con el fin de evaluar su validez.
No obstante, a iniciativa del Servicio especializado de pro-
teccién de menores o a peticion del Centro, si transcurridos
dos afios desde su aprobacion, variasen las condiciones o
circunstancias bajo las que fue redactado y aprobado, podré
interesarse su revision en el momento en que dicha situacién
se produzca.

11.4. Programacion Anual.

La Programacién Anual de Centro es el conjunto de obje-
tivos, procedimientos y técnicas que ordenan las acciones a
desarrollar por el mismo durante un afo, asi como la tem-
poralizacion y operativizacion de dichas acciones.

Este documento sera elaborado por todos los miembros
del equipo de profesionales de los Centros, segun sus niveles
de responsabilidad y participacién en la atencién de menores.
Estableceré prioridades para los objetivos a conseguir, acciones
y actividades necesarias -tanto ordinarias como especiales-,
teniendo como referencia para su formulacién el Proyecto y
el Curriculum Educativo de Centro, asi como aquellos aspectos
del Reglamento de Centro que sean susceptibles de ser inclui-
dos en la planificacion. Contemplara igualmente los recursos
humanos necesarios para realizar las actividades planteadas
para la consecucion de los objetivos, su temporalizacion y
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los recursos materiales y econdmicos necesarios, asegurando
un adecuado equilibrio entre las metas y los medios disponibles
para su consecucion, siempre adaptados a las necesidades,
intereses, percepciones y posibilidades de la poblacion aten-
dida en el Centro.

La Programacion Anual de Centro se elaborara siguiendo
una guia que a tal fin realizara la Direccion General competente
en materia de proteccidon de menores.

Una vez elaborada por el Centro, la Programacién Anual
sera entregada al Servicio especializado de protecciéon de
menores correspondiente para su supervision, durante el pri-
mer trimestre de cada afio, e incluira el presupuesto econdémico
previsto para su desarrollo.

11.5. Memoria anual.

Es el documento donde se describen todas las actuaciones
que se hayan realizado en el Centro durante el afio inme-
diatamente anterior y la evaluaciéon de las mismas, propor-
cionando una vision de conjunto del servicio que presta el
Centro a las personas en él atendidas.

Esta Memoria Anual debe incluir la descripcion y eva-
luacién de todo lo incluido en la Programacion Anual, de aque-
llas actuaciones e incidencias no incluidas en la misma vy,
de forma diferenciada, una Memoria Econémica.

La Memoria debera ser lo suficientemente clara y concreta,
como para facilitar la retroalimentacion con los documentos
técnicos del centro (Proyecto, Curriculum y Reglamento), con
el fin de que se vayan adaptando progresivamente a las nece-
sidades de la poblacién atendida. Asimismo, sera la principal
fuente en la que se inspiren las programaciones anuales
sucesivas.

Las Memorias Anuales de los Centros se elaboraran con-
forme a una guia que realizara la Direccion General competente
en materia de proteccién de menores.

Una vez elaborada por el Centro, la Memoria Anual sera
entregada al Servicio especializado de proteccion de menores
correspondiente para su supervision, durante los primeros tres
meses tras la finalizacion del periodo evaluado y antes de
la entrega de la Programacién Anual.

Cada Centro incluira un Apartado donde explicite la inte-
gracién de los distintos Instrumentos Generales en su Proyecto
Educativo de Centro, como parte de la tarea del mismo.

12. INSTRUMENTOS PARA LA PLANIFICACION, EJECU-
CION Y EVALUACION DE LA ATENCION INDIVIDUA-
LIZADA DE CADA MENOR

Cada Centro de Proteccion de Menores ha de contar con
una serie de instrumentos para la planificacion, ejecucion y
evaluacion social y educativa de cada menor en acogimiento.

12.1. Planes y proyectos.

Los documentos técnicos que a continuacién se relacio-
nan, constituyen el principal soporte instrumental desde el
que garantizar que toda la arquitectura documental que con-
ceptualiza y define la atencién de menores en los Centros
de proteccion, se centra, concreta y hace realidad en cada
una de estas personas, sus necesidades y circunstancias.
Decretos, Proyectos, Curriculos, Reglamentos, Programacio-
nes..., deben tener finalmente su plasmacion en cada uno
de los siguientes documentos, a partir de lo que es, puede
ser y debera ser cada menor, contando con su propia par-
ticipacion progresiva y de acuerdo a su nivel y posibilidades.

Entre los tres documentos (Plan de Intervencion, Proyecto
Individualizado y Proyecto de Vida) existe una conexién a lo
largo del proceso de atencion de cada menor, por la cual,
el primero de ellos, el Plan, es algo fundamentalmente esta-
blecido por los miembros del equipo de profesionales, el Pro-
yecto se basa en el Plan y progresivamente va incorporando
a cada menor en concreto y, por fin, como resultado de este
proceso, es la misma persona interesada quien define sus

propias metas, caminos y actuaciones en el Proyecto Personal
de Vida.

Para cada uno de los documentos técnicos individuali-
zados que se relacionan a continuacion, la Direccion General
competente en materia de proteccién de menores confeccio-
nara las correspondientes gufas que faciliten su elaboracion,
seguimiento y valoracién por parte de los Centros y de los
servicios de proteccion de menores.

12.1.1. Plan de Intervencion.

Es un documento técnico de caracter personalizado en
el cual se definen los objetivos de la actuacion protectora,
su temporalidad, recursos y régimen de relaciones personales.
Debe incorporar el plan de integracion familiar y social previsto
en el Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de
desamparo, tutela y guarda administrativa (en el caso de que
exista pronostico favorable de recuperabilidad familiar) y la
propuesta sobre cada menor, asi como las intervenciones nece-
sarias para su ejecucion.

Aunque este documento es elaborado por el Servicio espe-
cializado de proteccion de menores y no por el personal del
Centro, hay que destacar que buena parte de la informacion
y las propuestas que van a dar lugar a su concreciéon sera
aportada por aquél, basandose en la observacién y en la expe-
riencia de accién con cada menor, durante su permanencia
en el Centro.

Por otro lado, ya que en dicho Plan de Intervencion se
recogen las propuestas sobre la persona menor de edad y
las lineas de intervencion a llevar a cabo sobre la misma,
es imprescindible que desde el Centro en que se le atienda,
se conozca bien el mencionado Plan al objeto de garantizar
uno de los principios basicos de la acciéon protectora, esto
es la coordinacion centrada en el interés de cada menor. El
Proyecto Educativo Individualizado, que elaboran para cada
menor los miembros del equipo de profesionales de los Centros,
debe basarse y concretar lo establecido en el Plan de Inter-
vencién, asi como los sucesivos informes y propuestas deri-
vados de la aplicacion del Proyecto Individualizado, debe ins-
pirar la actualizacion de las grandes lineas establecidas en
el Plan de Intervencion. Algo similar se puede afirmar respecto
del Proyecto Personal de Vida. Entre los tres documentos debe
existir una permanente interaccion y retroalimentacion, reflejo
de la coordinacién y colaboracion que debe existir entre el
personal de los Servicios de proteccién de menores, los miem-
bros del equipo de profesionales de los Centros y el propio
colectivo de menores, asi como con sus familias, si ello
procede.

12.1.2. Proyecto Educativo Individualizado.

Es un documento técnico cuya funciéon primordial es faci-
litar y encauzar la atencién individualizada de cada menor.
Serd elaborado principalmente por el tutor o la tutora, ase-
gurando la coordinacion y participaciéon del resto de profe-
sionales del centro, tras el oportuno periodo de observacion,
teniendo presente la informacion y propuestas facilitadas por
el personal del Servicio de proteccién de menores y por el
personal técnico del propio Centro, basandose en el Plan de
Intervencion y, teniendo en cuenta a cada menor, siempre
que su capacidad, nivel y circunstancias asi lo aconsejen.
Se realizard durante los primeros cuatro meses de estancia
de la persona menor de edad en el Centro y serd remitido,
a continuacién, al Servicio de proteccién de menores, a fin
de que se valore su pertinencia y su adecuacién al Plan de
Intervencion.

Para la elaboracién del Proyecto Individualizado es preciso
partir de una evaluacion inicial de las necesidades del nifio
o la nifia, basada en los informes técnicos existentes y en
las primeras observaciones realizadas por parte del personal
educador y técnico del centro. A continuacion, serd preciso
realizar la concrecién de los objetivos prioritarios a trabajar
y su programacion formal, enunciando el objetivo de forma
operativa y concretando los recursos, actividades y tempo-
ralizacién para su consecucion.
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Por Ultimo, sera preciso realizar una evaluaciéon mensual
para constatar si existe progreso en el logro de los objetivos
propuestos, para incorporar otros nuevos surgidos a posteriori
0 para eliminar o actualizar, en su caso, aquellos que se hayan
logrado durante ese periodo.

En definitiva, el Proyecto Educativo Individualizado, como
instrumento flexible y dinamico que ha de sistematizar pro-
gresivamente la accién social y educativa, debe ser revisado
constantemente a fin de garantizar una respuesta ajustada
a la realidad de cada menor, siendo susceptible, por tanto,
de cambios y adaptaciones permanentes.

12.1.3. Proyecto Personal de Vida.

Este documento técnico debe entenderse como la mate-
rializacion madura y auténoma de cada uno de los Proyectos
Educativos Individualizados y resultado final de las grandes
lineas que progresivamente se hayan ido estableciendo en los
Planes de Intervencién. Su definicién fundamental viene dada
por ser la propia persona menor de edad quien, al acceder
a la mayoria de edad, establece las lineas, las propuestas,
las actuaciones y los compromisos que quiere contraer en
su propio proceso vital. El colectivo de profesionales pasa a
ocupar un lugar mas propio de acompafantes y asesores y
la funcién tutorial se sitla desde la orientacién y apoyo de
un proceso caracterizado por la autonomia.

En este documento se deben plasmar, de la manera més
realista y objetiva posible, todas aquellas dimensiones de la
vida de adolescentes y jovenes, sus procesos de maduracion
y desarrollo personal y social, el descubrimiento, potenciacion
y desarrollo de sus propias motivaciones, la orientacion voca-
cional y preparacion para el empleo, las perspectivas familiares
y de alojamiento, las habilidades necesarias para la vida auto-
noma o independiente (subsistencia, participacion social, con-
vivencia, aprovechamiento de recursos, etc...).

Se trata, en definitiva, de construir, junto con jévenes
y adolescentes, un itinerario personal, formativo, convivencial
y laboral, coherente con sus motivaciones, acorde con sus
capacidades y limitaciones, teniendo en cuenta en todo
momento su situacion social y familiar y ofreciéndole los recur-
S0S Y apoyos necesarios durante todo el proceso.

El Proyecto Personal de Vida es el eje sobre el que pivota
el conjunto de actuaciones y apoyos de los recursos destinados
a la mayoria de edad de jévenes que han sido tutelados y
tuteladas por la Junta de Andalucia (Plan +18). Desde el
mismo se garantiza el compromiso y la voluntariedad de par-
ticipacién de cada joven en los distintos recursos.

12.2. Informes.

Para cada uno de los modelos de informes que se rela-
cionan a continuacion, la Direccién General competente en
materia de proteccion de menores confeccionard las corres-
pondientes guias que faciliten su elaboracién y utilizacién por
parte de los Centros y de los servicios de proteccién de menores.

12.2.1. Informe de Observacion Inicial.

El tutor o tutora, teniendo en cuenta las aportaciones de
todo el equipo de profesionales, cumplimentard durante el
primer mes de estancia de cada menor en el Centro el Informe
de Observacion Inicial donde se recogerén las observaciones
realizadas y registradas, asi como su evolucioén inicial. Dicho
Informe servird para contrastar la informacién asi obtenida
con la que se conozca previamente por el correspondiente
expediente del caso.

12.2.2. Informe de Seguimiento.

Con independencia del periodo de permanencia de cada
menor en el Centro, su tutor o tutora elaborard, al menos
semestralmente, un Informe de Seguimiento que debera ser
remitido por la Direccién del Centro al Servicio especializado
de proteccion de menores.

Este Informe tiene dos objetivos: por un lado su caracter
informativo, como cauce de comunicacién con el Servicio espe-
cializado de proteccién de menores, con relacion a la evolucion
del proceso educativo de cada menor, asi como de los distintos

contextos 0 ambitos que le rodean (familia, escuela, grupo
de iguales, salud...). Por otro lado, su finalidad evaluativa,
ya que a través de él vamos a reflejar la consecucién o no
por parte de cada menor de los objetivos que se han planteado
en el Proyecto Educativo Individualizado y las incidencias pro-
pias de dicho proceso.

12.2.3. Informe Propuesta.

Tiene la finalidad de argumentar y fundamentar técni-
camente las propuestas de cambio que desde el Centro se
planteen para la mejor evolucion y bienestar de cada menor
(régimen de visitas, cambios de programas y/o centros...).
Guarda relaciéon con aquellas incidencias y situaciones que
fundamenten propuestas de cambio en el Plan de Intervencién.

Debe ser un informe interdisciplinar, que incluya las per-
cepciones de los distintos miembros del equipo de profesio-
nales del Centro, coordinados por el tutor o la tutora. Se rea-
lizara en cualquier momento en que se produzca alguna varia-
ble que conduzca a proponer un cambio en la situacion de
cada menor. Debera ser ratificado por la Direccion del Centro
y sera remitido al Servicio especializado de proteccién de meno-
res para que valore la pertinencia o no de la propuesta.

12.2.4. Informe Final.

Tiene como finalidad recoger, en un Unico documento,
la informacion mas relevante de cada menor, al terminar tran-
sitoria o definitivamente su permanencia en un Centro. En
él se reflejaré la situacion en la que queda y sus perspectivas
en cuanto a consecucién de los objetivos de su Proyecto Edu-
cativo Individualizado. Seréa elaborado por su tutor o tutora,
que recabara la colaboracién del resto de profesionales del
Centro. Sera remitido al Servicio especializado de proteccion
de menores en el plazo de quince dias desde que la persona
menor de edad abandone el Centro.

Cada Centro incluira un Apartado donde explicite la inte-
gracién de los distintos Instrumentos Individuales en su Pro-
yecto Educativo de Centro, como parte de la tarea contemplada
en el mismo.

13. LA EVALUACION COMO PROCESO DE MEJORA PER-
MANENTE

La evaluacion, entendida como un proceso de analisis
sistematico, inspirado en unos principios y criterios previa-
mente establecidos, realizada por parte de equipos profesio-
nales, sobre los programas, actividades o recursos que cons-
tituyen su intervencién social y educativa, con la intencién
de aplicar dicho anélisis en la mejora permanente de la accion
y la calidad de la atencion a los sujetos beneficiarios de la
misma, constituye uno de los pilares que garantizan la actua-
cion protectora de los centros de proteccidon de menores.

Con este apartado se pretende establecer unos minimos
criterios para que los centros de proteccién de menores puedan
incluir la dinamica evaluadora en sus Proyectos de Centro,
en su cultura de funcionamiento y en el proceso diario de
accion con las personas que atienden. Se trata de ofrecer unos
criterios e instrumentos que permitan que cada Centro pueda
evaluar su propio Proyecto Educativo de Centro, como uno
de los componentes que van a determinar la calidad de la
atencién que presta, asi como para que las técnicas de eva-
luaciéon y la cultura que ella implica forme parte del estilo
de intervencion de los Centros.

13.1. Objetivos de la evaluacion.

La evaluacion tendra como finalidad la permanente y pro-
gresiva adecuacién de los objetivos, estrategias y actuaciones,
los estilos de intervencion, los medios y recursos empleados,
asi como de los instrumentos y documentos técnicos que uti-
lizan los Centros, a la mejor respuesta a las necesidades, carac-
teristicas, perfiles y posibilidades de las personas a quienes
se destina dicha accion. El objetivo de la evaluacion siempre
seré la mejora de la practica, incluyendo en la misma la propia
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comprensién y conceptualizacién del objeto y sujetos sobre
y con los que se actla.

Concretamente, la evaluacién referida al propio Proyecto
Educativo va a perseguir varios objetivos: valorar la idoneidad
del Proyecto y su adecuacién a la realidad a la que pretende
dar respuesta; comprobar la coherencia interna del Proyecto,
es decir, si existe una integracion y relacién légica y coherente
entre las distintas partes que lo integran; y estimar su per-
tinencia, o lo que es lo mismo, si el Proyecto tiene capacidad
para dar respuesta a las necesidades reales de los grupos
y sujetos destinatarios del mismo.

Esta evaluacion del propio Proyecto supone la mejor expre-
sion del proceso de mejora permanente de los Centros, a partir
del andlisis de su propia practica, ya que los documentos
técnicos, tanto los de caracter general como los individuales
identifican e inspiran la accion cotidiana. Los criterios que
aqui se sugieren suponen una referencia para la valoracion
del conjunto de los instrumentos técnicos que utilicen los Cen-
tros. Y, ademas, constituyen la garantia de la consistencia
técnica por la cual se justifique la modificacion o actualizacion,
cuando asf se considere necesario, asi como unos indicadores
de la calidad de la propia elaboracién inicial de cada docu-
mento.

13.2. Criterios de evaluacion.

13.2.1. Respecto a la idoneidad del propio Proyecto Edu-
cativo de Centro.

Para evaluar la idoneidad del documento habré que esta-
blecer preguntas e interrogantes que nos confirmen si cada
uno de los epigrafes que lo componen se adecUa a la realidad
del momento en que se realiza la evaluacion y el por qué
de los cambios (si fuesen necesarios).

Los indicadores evaluativos, aplicados a cada uno de los
apartados de los documentos, seran del tipo: si los contenidos
y referencias son de actualidad; si se recogen todas y cada
una de las circunstancias de la entidad, Centro y su marco
de relaciones; si responde a las exigencias derivadas de los
distintos documentos marco y guias; si refleja los cambios
experimentados en la poblacién atendida, los recursos huma-
nos y materiales del Centro..., etc.

A titulo orientativo, se exponen a continuacion un conjunto
de interrogantes que constituyen un ejemplo del posible
desarrollo de los citados indicadores: ¢La normativa que se
recoge estd actualizada?, ¢Se ha incorporado la legislacién
publicada desde la Ultima revisién del Proyecto?, (Se ha supri-
mido la legislacién que haya quedado derogada?, ¢Ha cam-
biado el marco administrativo del que depende el Centro?,
¢Ha cambiado la Entidad que lo gestiona o alguno de sus
elementos identificativos?, ¢La tipologia sigue siendo la mis-
ma?, ¢Se ha incorporado algiin nuevo Programa o se ha cam-
biado el que se tenia como encargo?, (Ha cambiado de ubi-
cacion fisica?, ¢Los recursos del entorno han variado?, ¢iLa
estructura fisica del Centro ha sido modificada?, ¢La distri-
bucién de los espacios ha cambiado?, ¢El perfil de la poblacién
atendida ha variado?, ¢La reflexién del equipo profesional ha
incorporado nuevos elementos al modelo educativo teérico y
alos principios y criterios de intervencién?, ¢Los objetivos expli-
citados siguen siendo los adecuados?, ¢Los recursos humanos
han variado?, ¢La estructura organizativa ha sufrido cambios?,
¢Los mecanismos de coordinacion planteados han sido modi-
ficados?, ¢Se estan utilizando otros mecanismos de coordi-
nacién?, (Sigue teniendo la formacion el mismo papel?, iLos
instrumentos individuales y generales de planificacion, eje-
cucién y evaluacion utilizados son los que refleja el docu-
mento?, {Se esta evaluando el Proyecto?, ¢Lo esta evaluando
quien debe hacerlo?

13.2.2. Respecto a la coherencia interna del Proyecto
Educativo.

Para evaluar la coherencia interna del documento, sera
preciso establecer interrogantes que pongan en relacion los
distintos apartados del mismoy que cuestionen si la interaccion

que se produce es consistente o, si por el contrario, existen
desajustes entre las distintas partes del documento.

Los indicadores van en la linea de: si existe correspon-
dencia entre los puntos de partida y las metas establecidas;
si son proporcionados los objetivos y propuestas con los medios
y recursos disponibles; si los instrumentos y técnicas son las
adecuadas al perfil de la poblacién atendida; si las lineas de
actuacion previstas son coherentes con los modelos y prin-
cipios tedricos; si la organizacion es la propia de un Centro
de esas caracteristicas, etc. Como parte de este andlisis de
consistencia, es muy importante que el equipo profesional
tenga una suficiente comprension de sus propias debilidades
y fortalezas.

Como ejemplo aplicable de estos indicadores se citan algu-
nos posibles interrogantes: ¢Existe coherencia entre el analisis
de la realidad, los objetivos generales y los objetivos espe-
cificos?, éLos recursos materiales y humanos de que dispone
el Centro se corresponden con las necesidades de la poblacién
atendida?, ¢Las funciones que realiza el Centro estan ade-
cuadas al perfil de la poblacién atendida? ¢El o los Programas
que desarrolla el Centro son adecuados al perfil de cada menor
que en él se atiende?, ¢La distribucién de los espacios es
la adecuada a las funciones?, ¢Los objetivos propuestos res-
ponden al modelo educativo planteado?...

13.2.3. Respecto a la pertinencia del Proyecto Educativo
de Centro.

Para evaluar la pertinencia del documento sera preciso
resolver cuestiones relacionadas con la capacidad del mismo
para dar respuesta a las necesidades que justifican la existencia
del Centro, es decir, si tal y como esta formulado el documento
refleja la oferta mas adecuada a las necesidades y perfiles
de la poblacion atendida, se corresponde con los programas
y encargos institucionales y posibilita la atencién integral y
el modelo de convivencia reflejado en el Decreto de Acogi-
miento Residencial.

Los indicadores que se corresponden con dicho criterio
van en la linea de: la profundidad y fiabilidad del analisis
de la probleméatica de cada menor, incluyendo su percepcion
sobre su propia realidad; la medida y comprension de la dis-
tancia entre necesidades y propuestas sentidas y asumidas
por nifios, nifias, adolescentes y jovenes, por un lado, y las
percibidas y valoradas por los miembros del equipo de pro-
fesionales; la viabilidad de los modelos de intervencion y los
encargos institucionales respecto de los perfiles de cada menor,
etc.

Como ejemplo, se citan algunos interrogantes: ¢Cuales
son las necesidades expresadas por cada menor?, (Cémo las
sienten y manifiestan?, ¢{Cuales de dichas necesidades pueden
considerarse como objetivas, a juicio del personal del Centro?,
¢Existe diferencia entre las necesidades detectadas por los
miembros del equipo de profesionales y las expresadas o sen-
tidas por cada menor?, ¢{Qué respuesta se da a estas nece-
sidades?, ¢Se pueden satisfacer las necesidades detectadas?
¢Cémo se trabaja con menores sus necesidades expresadas
0 sentidas y que no son posibles satisfacer en el contexto
residencial?, ¢Responden los objetivos a necesidades reales
0 que pueda ser viable afrontar?, ¢Funciona y se organiza
el equipo adecuadamente en relacién con dichos objetivos?,
¢Estan bien organizadas y distribuidas las tareas?, etc.

13.3. ¢Quién evalua?

La responsabilidad de la evaluacion debe recaer en todos
los miembros del equipo de profesionales del Centro, segun
su papel y funciones en la vida del mismo y debe ser liderada
por la Direccidén, que la impulsara como herramienta de mejora
de la calidad de la accién del Centro y de la adecuacién per-
manente de los documentos técnicos que la identifican.

El proceso evaluador ha de ser participativo en todos sus
momentos, incluyendo a todos los miembros del equipo de
profesionales y a nifios, nifas, adolescentes y jovenes, en
la medida en que sus posibilidades lo permitan. Los datos
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y la informacién derivada de cada uno de los pasos de la
evaluacion, han de estar disponibles para que todas las per-
sonas implicadas en el proyecto puedan efectuar su propio
analisis y tener sus propias conclusiones y propuestas. Es
una de las formas de garantizar que el Proyecto sea asumido
de forma colectiva y responsable.

13.4. Instrumentos de evaluacion.

La utilidad y validez de la evaluacion va a depender, en
gran medida, de que los instrumentos o métodos utilizados
para llevarla a cabo sean apropiados a la finalidad que se
persigue.

Son muchos y muy variados los criterios que deben ser
tenidos en cuenta para elegir los instrumentos de recogida
de informacién y la valoracién de la misma. Se deberan utilizar
aquéllos que sean coherentes con la naturaleza de la infor-
macién que se quiere obtener, que respondan a los objetivos
perseguidos, que sean aplicables en el tiempo disponible, que
sean viables para los recursos humanos y materiales existentes,
que no distorsionen o dificulten en exceso la dindmica del
Centro y encajen en el momento en que se encuentre el mismo
y su accién con cada menor, etc.

Cada Centro utilizara aquellas técnicas evaluativas que
le resulten més adecuadas, de acuerdo a dichos criterios,
incluida la posible incorporacién de personal externo con fun-
ciones de asesoramiento, que complemente la reflexion del
propio equipo profesional, sin menoscabo del apoyo, aseso-
ramiento y supervision del personal técnico de los Servicios
especializados de proteccion de menores.

13.5. Temporalizacion de la evaluacion.

El equipo profesional del Centro, en funcién de la propia
trayectoria y desarrollo del mismo, podra proponer e iniciar
la evaluacion del Proyecto Educativo del Centro, cuando con-
sidere que se han producido cambios o circunstancias que
impliquen la modificaciéon del mismo o cuando deseen cons-
tatar si la préctica en la atencion social y educativa con menores
se ajusta a los planteamientos que inspiraron su elaboracion.

En la normativa vigente se establece que los Proyectos
Educativos de Centro serén revisados cada cinco afos, a fin
de evaluar su validez, no obstante, mediando razones jus-
tificadas podra interesarse su revisiéon a iniciativa del Servicio
especializado de proteccion de menores o del propio Centro.

Tal y como se refleja en la Introduccién de este Proyecto
Marco, los Proyectos Educativos de Centro son documentos
dindmicos que habréd que revisar cuando se modifiquen las
circunstancias y condiciones bajo las que fueron redactados.
Es aconsejable que, como consecuencia de la realizacién de
las Memorias Anuales, se extraiga de la correspondiente eva-
luaciéon anual de los Centros aquella informacién que pudiera
motivar la revisién del propio Proyecto Educativo, mas alla
de generar criterios y lineas de actuacion aplicables en las
Programaciones Anuales.

En un Apartado especificamente destinado a ello, el equi-
po profesional del Centro reflejaréd de forma sistematizada como
va a llevar a cabo su propio proceso de evaluacién, siempre
teniendo presentes los criterios anteriormente presentados. Se
especificara, ademaés, quién la realizara, que técnicas o ins-
trumentos se van a utilizar y con qué periodicidad.

14. EL PROCESO DE ELABORACION DE LOS PROYECTOS

Para la elaboracion de los Proyectos Educativos de Centro,
los miembros del equipo de profesionales de los mismos segui-
ran, a modo de guia la propia estructura basica de este Proyecto
Marco, adaptando a sus perfiles propios los contenidos del
Indice. No se trata de reproducir necesariamente los contenidos
de cada uno de los Apartados de este Documento Marco,
sino de extraer de los mismos las pistas necesarias para reflejar
en el Proyecto de Centro aquello que sea propio y definitorio.
Es decir, los Proyectos de Centro tendran un indice, estructura
y linea de contenidos que se corresponderd y se basara en
los de este documento marco, sin que ello implique mimetizar
lo que aqui se expresa. Antes, al contrario, el personal de
los Centros tiene ante si el reto de su propia creatividad y
originalidad para recoger en un Proyecto Educativo de Centro
todo aquello que les indentifique.

La elaboracion, implementacion y evaluacién de los Pro-
yectos Educativos de los Centros deberan ser en si mismas
procesos educativos, es decir, implicaran la participacion activa
de todas aquellas personas que intervienen con menores, e
incluso, en el grado e intensidad que se corresponda con sus
caracteristicas y sus distintos momentos, de nifios, nifias, ado-
lescentes y jovenes.

Estos procesos participativos, méas allé de las exigencias
derivadas de la identidad propia de la Entidad que gestione
el Centro y del marco normativo, administrativo y técnico en
que éste desarrolle su tarea, son la garantia de que los Pro-
yectos Educativos de los Centros no seran tan sélo un mero
documento, sino que formarén parte de una cultura, desarro-
llada y asumida por quienes integran la vida del Centro e
inciden en la misma, entendiendo por tales no sélo a los miem-
bros del equipo de profesionales que directamente conviven
a diario con menores, sino a todas aquellas personas que
tanto a nivel provincial, como regional apoyan, orientan, siguen
y supervisan los procesos tanto de nifios, nifas, adolescentes
y jovenes que se atiende, como de los propios Centros.

Asi, el propio Proyecto Educativo Marco es fruto de un
largo proceso de extracciéon desde la practica de los centros
de proteccion de menores andaluces, de aportaciones de una
enorme diversidad de profesionales tanto de los propios Cen-
tros, como de los Servicios provinciales de Proteccion de Meno-
res y de la misma Direccién General de Infancia y Familias,
a lo largo de anos, desde la implantacién del primer Proyecto
Marco, en que se viene creando una cultura de la colaboracion,
imprescindible para el complejo entramado de funciones y
competencias que implica la proteccién de menores.

Por su propia génesis es, en definitiva, un documento
inacabado, mejorable y necesitado de revision y cambios, para
que siempre esté al servicio de la mejora permanente de la
practica, de la mejor atenciéon de los y las menores que se
atienden en los Centros, de la calidad y calidez de dicha aten-
cion. Y que sea un reflejo de esos procesos de mejora per-
manente en los que tenemos un gran empefo quienes tra-
bajamos a diario por la proteccion y el amparo de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que més lo necesitan.

Como final del Proyecto Educativo de Centro, los miembros
del equipo de profesionales indicaran aquellas preocupaciones
e intenciones que les resulten mas adecuadas respecto del
proceso de elaboracion, desarrollo y evaluacién del propio Pro-
yecto, estableciendo los criterios y procedimientos mas con-
venientes para garantizar un proceso participativo y de iden-
tificacion con lo reflejado en el documento.

Andalucia, 13 de julio de 2005.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de julio de 2005, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en esta Consejeria, con-
vocado por la Orden que se cita.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 19 de julio de 2005, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en los Servicios Centrales
de esta Consejeria y en la Delegacién del Gobierno
de Sevilla, convocado por la Orden que se cita.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 22 de julio de 2005, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en los Servicios Centrales
de esta Consejeria, en la Delegacién Provincial de Sevi-
lla y en el Instituto de Estadistica de Andalucia, con-
vocado por la Orden que se cita.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 21 de julio de 2005, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

RESOLUCION de 22 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se nombra
a dona Isabel Jiménez Delgado, como funcionaria inte-
rina para el desemperio del puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencion en el Ayuntamiento de Villalba del
Alcor (Huelva).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de Villal-
ba del Alcor (Huelva), a favor de dofa Isabel Jiménez Delgado,
para que se efectlie nombramiento a su favor como funcionaria
interina para el desempefo del puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencién y habiendo quedado acreditado que se han
observado los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 34 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que

se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicién adicional novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, modificado por el Decreto
132/2005, de 24 de mayo.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofa Isabel Jiménez Delgado, con
DNI 28.744.057, como funcionaria interina para el desem-
pefo del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién del Ayun-
tamiento de Villalba del Alcor (Huelva). El presente nombra-
miento de funcionaria interina se autoriza hasta la cobertura
del puesto de Secretaria-Intervencién de este Ayuntamiento
por los procedimientos ordinarios de provision de caracter defi-
nitivo o hasta la designacion de funcionario con habilitacién
de caracter nacional mediante acumulaciéon, comision de
servicios o nombramiento provisional entre funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 22 de julio de 2005.- El Director General de Fun-
cién Publica (Por Orden de 14.7.2005), El Secretario General
para la Administracién Publica, Pedro J. Pérez Gonzélez
Toruno.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

ORDEN de 18 de julio de 2005, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en los Servicios Centrales
y en la Delegacién Provincial de Sevilla de esta Con-
sejeria, convocado por la Orden que se cita.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 19 de julio de 2005, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el &mbito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla, convocado por la
Orden que se cita.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero
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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 19 de julio de 2005, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en los Servicios Centrales
de esta Consejeria y en la Delegacién Provincial de
Sevilla, convocado por la Orden que se cita.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ORDEN de 21 de julio de 2005, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla, convocado por la
Orden que se cita.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 15 de julio de 2005, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla, convocado por la
Orden que se cita.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 21 de julio de 2005, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en los Servicios Centrales
de esta Consejeria, en la Delegacién Provincial de Sevi-
lla y en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud, convocado por la Orden que se cita.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 25 de julio de 2005, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en los Servicios Centrales
de esta Consejeria y en la Delegacién Provincial de
Sevilla, convocado por la Orden que se cita.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 19 de julio de 2005, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla, convocado por la
Orden que se cita.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 14 de julio de 2005, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en los Servicios Centrales
de esta Consejeria y en la Delegacion Provincial de
Sevilla, convocado por la Orden que se cita.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 21 de julio de 2005, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla, convocado por la
Orden que se cita.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se da
publicidad a las bases y convocatoria para la provision
del puesto de trabajo de Intervencion, clasificado de
clase primera, en la Diputacidn Provincial de Granada,
mediante el sistema de libre designacion.

Préximo a quedar vacante el puesto de trabajo de Inter-
vencién, de clase primera, reservado a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional, de la
Excma. Diputacién Provincial de Granada, aprobadas por la
Diputacién las bases de selecciéon, mediante Resolucion de
Presidencia de fecha 13 de junio de 2005 y acordada asi-

mismo su convocatoria, para su provision mediante el sistema
de libre designacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 28.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local y en el Decreto 467/1994, de 13
de diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria
de Gobernacién las competencias atribuidas por las Dispo-
siciones Adicionales Novena de la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, relativas al régimen juridico de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional, en rela-
cién con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, modificado
por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.
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Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para
la provision mediante el sistema de libre designacién del puesto
de trabajo de Intervencion, clasificado de clase primera, préxi-
mo a quedar vacante en la plantilla de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada.

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DEL PUESTO

DE TRABAJO DE INTERVENTOR, CLASE PRIMERA, DE LA

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA, MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién
de la provisién del puesto de trabajo de Interventor, clase pri-
mera, de la Excma. Diputacion Provincial de Granada con
nivel 30 de complemento de destino —entre funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caréacter nacional—
mediante el procedimiento de libre designacién conforme a
lo previsto en los articulos 99.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y 27
y siguientes del R.D. 1732/94, de 29 de julio.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/las parti-
cipantes.

Podran participar en la presente convocatoria los funcio-
narios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional pertenecientes a la Subescala de Intervencion-Te-
soreria, categoria superior, que no se encuentren en ninguna
de las siguientes situaciones:

1. Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de Sentencia o Resolucién Administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefalado en ellas.

2. Los funcionarios destituidos a que se refiere el articu-
lo 148.5 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

3. Los funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria a que se refiere el articulo 29.3.c) y d) de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, si no
hubiera transcurrido el plazo de dos afos desde el pase a
las mismas.

Tercera. Instancias y documentacion.

Los interesados dirigiran sus solicitudes al Excmo. Sr. Pre-
sidente de la Diputacién Provincial de Granada, las cuales
habran de presentarlas dentro del plazo de quince dias natu-
rales siguientes al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La instancia solicitando tomar parte en la convocatoria
expresarad que los aspirantes relinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos. A la solicitud se acompafara relacién de
méritos, profesionales y académicos, en el que consten los
titulos académicos, afos de servicio, puestos de trabajo desem-
penados en las Administraciones Publicas, estudios, cursos,
asi como cualquier otro mérito que se estime oportuno poner
de manifiesto, y su acreditacion documental.

Los requisitos asf como los méritos alegados deberén reu-
nirse en la fecha de resolucién de la convocatoria.

Cuarta. Proceso.

La Presidencia de la Diputacion en el plazo de un mes,
previa constatacién de la concurrencia por los participantes
de los requisitos exigidos en estas bases, resolverd la con-
vocatoria a favor de quien considere méas idéneo para el puesto
de trabajo objeto de esta convocatoria en relacién a la natu-
raleza de sus funciones.

De la expresada resolucion se dara cuenta al Pleno de
la Corporacion y traslado al 6rgano competente de la Comu-
nidad Auténoma y a la Direccion General de Cooperacién Local
del Ministerio de Administraciones Publicas, para anotacién
y publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesién sera de tres dias habiles
o de un mes, seglin los aspirantes designados vinieren desem-
pefiando 0 no sus anteriores puestos de trabajo en la ciudad
de Granada. De conformidad con lo dispuesto en el art 28.4,
en relacién con los articulos 23 y 11, segundo inciso, ambos
del R.D. 1732/94, de 29 de julio, el plazo de toma de posesion
empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la publicacion conjunta en el Boletin Oficial del Estado de
la resolucion de la convocatoria y nunca antes del dia 8 de
septiembre de 2005, fecha de jubilacién del actual titular del
puesto.

Sexta. Regulacion supletoria e impugnaciones.

En lo no previsto en las presentes bases seré de aplicacién,
en lo que proceda, el Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provisién de puestos reservados a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional. La presentacion de soli-
citud para participar en la provision de los puestos de trabajo
a que se refieren estas Bases, comporta su plena aceptacion.

Las bases, su convocatoria, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de las mismas podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO

PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENTOR

Corporacion: Diputacién Provincial de Granada.
Denominacién y clase del puesto: Interventor.

Funcionario con habilitacién de caracter nacional. Subes-
cala Intervencién-Tesoreria, categoria superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 24.950,52 euros.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de julio de 2005.- EI Director General (Por
Orden de 14.7.2005), El Secretario General para la Admi-
nistracion Publica, Pedro J. Pérez Gonzélez Torufo.
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RESOLUCION de 20 de julio de 2005, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas, por el sis-
tema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Téc-
nicos de Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica de
Minas (B.2005), correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de
la Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnicos de Grado
Medio, opcién Ingenieria Técnica de Minas (B.2005), por el
sistema de acceso libre, este Instituto, por delegacién de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Las personas con minusvalia, excluidas por falta
de documentacién, por falta de compulsa de la presentada
o falta de revisiéon de la minusvalia que no subsanen en el
plazo de diez dias concedido en esta Resolucion, y no jus-
tifiquen haber realizado el pago en el plazo establecido para
la presentacion de la instancia, quedarédn excluidos defi-
nitivamente.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida
Ramoén y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla,
en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita
en la Plaza de la Gavidia, num. 10, de Sevilla, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
de cada una de las provincias andaluzas.

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omisién o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Reso-
lucién. Es imprescindible que en el escrito de subsanacién
se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccién se declararédn aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucion se publicara en el BOJA, y
en ella se sefialaran el lugar de celebracion, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 20 de julio de 2005.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentaciéon minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacion mecénica de la entidad
financiera donde se efectla el ingreso (Base Cuarta.5
Orden convocatoria)

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacidn de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas, por el sis-
tema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Téc-
nicos de Grado Medio, opcidn Arquitectura Técnica
(B.2001), correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de
la Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnicos de Grado
Medio, opcién Arquitectura Técnica (B.2001), por el sistema
de acceso libre, este Instituto, por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacién
acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicidn, si no presentan la documentacién pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacién, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revisiéon de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido
en esta Resolucion, y no justifiqguen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
guedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresado en
su solicitud, deseen participar en él, disponen, asimismo, del
plazo establecido en esta Resolucién para presentar un escrito
ante este Instituto manifestando su pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida
Ramoén y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla,
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en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita
en la Plaza de la Gavidia, nim. 10, de Sevilla, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
de cada una de las provincias andaluzas.

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omisién o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Reso-
lucién. Es imprescindible que en el escrito de subsanacién
se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccién se declararédn aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucion se publicard en el BOJA, y
en ella se sefialardn el lugar de celebracion, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 20 de julio de 2005.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion
03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentaciéon minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacion mecénica de la entidad
financiera donde se efectla el ingreso (Base cuar-
ta.5 Orden convocatoria)

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacidn de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas, por el sis-
tema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Téc-
nicos de Grado Medio, opcidn Ingenieria Técnica Indus-
trial (B.2004), correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de
la Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria Justicia

y Administracién Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnicos de Grado Medio,
opcién Ingenieria Técnica Industrial (B.2004), por el sistema
de acceso libre, este Instituto, por delegacién de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacién
acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicién, si no presentan la documentacién pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revision de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido
en esta Resolucion, y no justifiqguen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresado en
su solicitud, deseen participar en él, disponen, asimismo, del
plazo establecido en esta Resolucidn para presentar un escrito
ante este Instituto manifestando su pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracién Publica, Avenida
Ramon y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla,
en la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, sita
en la Plaza de la Gavidia, nim. 10 de Sevilla, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
de cada una de las provincias andaluzas.

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente Resolucién, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omisién o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Reso-
lucién. Es imprescindible que en el escrito de subsanacién
se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccién se declararédn aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucion se publicard en el BOJA, y
en ella se sefialaran el lugar de celebracion, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 20 de julio de 2005.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.
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ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentaciéon minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacion mecénica de la entidad
financiera donde se efectla el ingreso (Base Cuarta.5
Orden convocatoria)

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacidn de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas, por el sis-
tema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Téc-
nicos de Grado Medio, opcidn Ingenieria Técnica Agri-
cola (B.2002), correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de
la Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnicos de Grado
Medio, opcion Ingenieria Técnica Agricola (B.2002), por el
sistema de acceso libre, este Instituto, por delegacién de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacién
acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicidn, si no presentan la documentacién pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacién, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revisiéon de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido
en esta Resolucion, y no justifiqguen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresado en
su solicitud, deseen participar en él, disponen, asimismo, del
plazo establecido en esta Resolucién para presentar un escrito
ante este Instituto manifestando su pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida
Ramoén y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla,

en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita
en la Plaza de la Gavidia, nim. 10, de Sevilla, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
de cada una de las provincias andaluzas.

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omisién o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Reso-
lucién. Es imprescindible que en el escrito de subsanacién
se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
Cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccién se declararédn aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucion se publicard en el BOJA, y
en ella se sefalaran el lugar de celebracion, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 20 de julio de 2005.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacion mecénica de la entidad
financiera donde se efectla el ingreso (Base Cuarta.5
Orden de la convocatoria)

26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
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de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hyta-
sa, s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae» en el que
hard constar el nimero de registro de personal, el Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,

remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de julio de 2005.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejerfa: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Granada.
Centro de destino: Residencia de Pensionistas de Armilla.
Codigo SIRhUS: 922810.

Denominacion del puesto: Director/a.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P.A11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional: Asuntos Sociales.

Nivel: 26.

C. Especifico: XXXX-13.381,80 €.

Requisitos para el desempefio:

Exp.: 3.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Armilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 12 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Politica Interior, por la que se hace
publica la concesidn de subvenciones a municipios de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para la implan-
tacion y mantenimiento de los Planes de Proteccion
Civil de ambito local (Planes de Emergencia Municipal).

Mediante la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
fecha 30 de diciembre de 2002, se establecen las bases regu-
ladoras y régimen de convocatoria para la concesiéon de sub-
venciones destinadas a la implantacién y mantenimiento de
los Planes de Proteccion Civil de ambito local de Andalucia.

El articulo 11 de dicha Orden determina que la concesién
de las citadas subvenciones se realizard por Resolucion de
la Direccién General de Politica Interior por delegacion del
Titular de la Consejeria de Gobernacion.

Evaluadas las solicitudes formuladas por los distintos
Ayuntamientos de esta Comunidad Auténoma y cumplidos los
requisitos de tramitacion conforme al procedimiento dispuesto
por dicha normativa, mediante la presente Resolucion se con-
ceden subvenciones a los Ayuntamientos relacionados en el
Anexo | de la presente Resolucién, destinadas a la implantacion
y mantenimiento del Plan de Proteccién Civil de &mbito local,
de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias para el
presente ejercicio y atendiendo a los criterios de valoracién
establecidos en el articulo 4 de la citada Orden de 30 de
diciembre de 2002.

En su virtud, conforme a lo dispuesto en la Ley 2/2004,
de 28 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad de
Andalucia,

RESUELVO

Primero. Finalidad.

La presente Resolucién tiene por finalidad conceder a los
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia rela-
cionados en el Anexo | de la presente Resolucién y segin
los términos previstos en el mismo, subvenciones por un total
de 954.008,93 euros (novecientos cincuenta y cuatro mil
ocho euros, con noventa y tres céntimos), con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 0.1.09.00.01.00 760.04 22B.0. El
objeto de dichas subvenciones, de acuerdo con el articu-
lo 3 de la Orden de 30 de diciembre de 2002, sera:

a) Equipamiento para el funcionamiento y operatividad
del centro de coordinaciéon de emergencias local.

b) Establecimiento y mejora de las redes de comunicacién
y transmisiones.

¢) Equipamiento destinado a los servicios operativos de
intervencion.

d) Adquisicién de material y equipamiento para la for-
macién de los integrantes del plan de emergencia.

En el citado Anexo | se detalla para cada municipio el
proyecto aceptado e importe del mismo que ha de ser jus-
tificado seglin los términos previstos en el apartado tercero
de la presente Resolucién, el importe de la subvencion con-
cedida para financiar dicho proyecto, asi como el porcentaje
de ayuda concedida con respecto al proyecto aceptado.

Segundo. Abono de la subvencion.

La subvencion se hard efectiva mediante el abono del
75% de su importe con cargo a los presupuestos del afio
20005, librandose el 25% restante con cargo a los presupuestos
del afio 2006, justificdndose la aplicacién de ambos abonos
de la forma indicada en el apartado siguiente de esta
Resolucion.

Tercero. Justificacion de la subvencion.

La justificacion de la subvencion percibida se realizara
ante la Direccién General de Politica Interior de la Consejeria
de Gobernacién en la forma y plazos que a continuacién se
indican:

a) En el plazo de 6 meses desde su percepcion se jus-
tificara el primer pago correspondiente al 75% de la subven-
cion, debiéndose aportar la siguiente documentacion:

- Certificacién en la que conste haber sido registrado en
la contabilidad de la entidad el ingreso de la cantidad percibida,
con indicacion expresa del asiento contable practicado y la
fecha del mismo.

- Documentos justificativos (facturas) de los gastos rea-
lizados con cargo al proyecto acepto y en razén de la actividad
subvencionada.

b) En el plazo de 6 meses desde su percepcion se jus-
tificard el segundo pago, correspondiente al 25% restante,
mediante la aportacion de la certificacién y documentos jus-
tificativos en los mismos términos previstos en el apartado
anterior.

Cuarto. Plazo de ejecucion.

La Corporacién Local beneficiaria queda obligada al com-
promiso de concluir la accién subvencionada en un plazo no
superior a 6 meses desde la percepcién del importe de la
subvencion.

Quinto. Obligaciones y deberes del beneficiario.

La Corporacion Local beneficiaria queda obligada al cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, asi como lo recogido en el articulo 13 de la mencionada
Orden de 30 de diciembre de 2002.

Sexto. Reintegro y régimen sancionador.

Procederé el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién en todos y cada uno de los supuestos esta-
blecidos en el articulo 112 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Séptimo. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la notificacion del presente acto, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante los
correspondientes 6rganos judiciales de este orden, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la noti-
ficacion de este acto, todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (modi-
ficada por Real Decreto-Ley 14/1993, de 4 de agosto; Ley
6/1997, de 14 de abril, y Ley 4/1999, de 13 de enero),
y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de junio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Octavo. Publicacion.

Se procede a la publicacién de la presente Resolucion
conforme a lo previsto en el articulo 109 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Sevilla, 12 de julio de 2005.- EI Director General (P.D.
Orden de 30.12.2002), lldefonso Martin Barranca.
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Anexo1 PEM 2005 Provincia de Jaén Subvencién
Provincia de Cadiz Subvencion Ayuntamientos beneficiarios Concedida
Ayuntamientos beneficiarios Concedida Andujar 13.658,59
Aimeria 14.461,90 Bailén 7.978,98
Jaén 11.968,47
Provincia de Cadiz Subvencién Linares 12.965,84
Ayuntamientos beneficiarios Concedida Ubeda 11.389,99
Algeciras 11.968,47 — "
Lo s 12.034,19 Ao bnetcars et
Cadiz 15.957,96
Chiclana 15.957,96 Algarrobo 10.971,10
Chiplona 10.971,10 Alhaurin de la Torre 15.957.96
La Linea de la Concepcién 10.971,10 Alaurin el Grande 10.971,10
El puerto de Santa Maria 8.976,35 Alora 10.971,10
Rota 10.971,10 Antequera 15.918,06
San Fernando 15.957,96 Benalmadena 10.971,10
Sanlucar de Barrameda 11.968,47 Caln 10.885,46
San Roque 13.963,21 Estepana 15.957,96
" Fuengirola 15.957,96
Provincia de Cérdaba Subvencion Mélaga 19.947,45
Ayuntamientos beneficiarios Concedida Marbella 10.971,10
Aguilar de la Frontera 5.625,18 Mijas 12.870,82
Belmez 12.965,84 Ronda 11.968,47
Cérdoba 13.656,56 Teba : 13.315,36
Lucena 15.957,96 Torremalinos 10.971,10
Montilla 11.010,99 Torrox 8.278,19
Montoro 6-981,61 Vélez Malaga 15.957,96
Palma del Rie 14.960,59
Pefiarroya-Pueblo Nuevo 9.754,30 Provincia de Sevilla Subvencion
Pazoblanco 10.472,41 Ayuntamientos beneficiarios Concedida
Priego de Cérdoba 13.963,21 Alcala de Guadaira 11.968,47
Puente Genil 14.501,79 Dos Hermanas 15.957,96
Ecija 12.187,78
Provincia de Granada Subvencion Mairena del Aljarafe 14.960,59
Ayuntamientos beneficiarios Concedida Osuna : 10.971,10
Albolote 14.960,59 Los Palacios y Villafranca 15.957,96
Alhama de Granada 14.840,90 La Rinconada 13.963,21
Almufiecar 11.968,47 San Juan de Aznalfarache 15.957,96
Baza 14.362,16 Utrera 15.957,96
Granada 15.219,90
Guadix 11.968,47 (*) La expresion de detalle de los conceptos subvencionados en cada caso
Huéscar 9.999,23 sera objeto de publicacion en Tabldn de Anuncios de la Delegacion del
Huétor Vega 12.487,10 Gol?iernt? de la Ju‘nta de Andalucia correspondiente. Ello sin perjuicio de la
Loja 8.976,35 notificacion a los interesados prevista en los articulos 58 a 60 de fa ley
30/92
Montefrio 10.971,10
Motril 11.968,47
Pinos Puente 6.981,61
Pulianas 10.971,10
S Fe 2.255.62 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
SR 14.900,59 RESOLUCION de 29 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Tesoreria y Deuda Publica, por la que
Provincia de Huelva Subvencion se hace publico el resultado de las subastas de Pagarés
Ryuntarnientas beneficiarios Concedida en euros de la Junta de Andalucia de 28 de junio
Isla Cristina 8.976,35 de 2005.
Lepe 12.965,84 o o .
Minas de Riotinto 11.384,45 Esta /D|reCC|on General, en cumplimiento de lo establecido
Ls Palma del Candado 10.971,10 en el articulo 9, apart_ad,o 2, de la O,rden de 2 de agosto
Palos de la Frontera 1097110 de 2001, de la Co_nse_Jena de F__cononj|a y Hacienda, por la
! que se regula el disefo y funcionamiento del Programa de
Punta Umbria 11.190,52 Emisién de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA ndim. 108,
Valverde del Camino 14.960,59 de 18 de septiembre), hace publico el resultado de las subastas




Pagina nim. 52

BOJA nim. 150

Sevilla, 3 de agosto 2005

de Pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia
28 de junio de 2005:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 20.021.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 3.000.000 de euros.
Pagarés a nueve (9) meses: 1.000.000 de euros.
Pagarés a doce (12) meses: 1.000.000 de euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,480.
Pagarés a seis (6) meses: 98,970.
Pagarés a nueve (9) meses: 98,465.
Pagarés a doce (12) meses: 97,960.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 2,067 %.
Pagarés a seis (6) meses: 2,058%.
Pagarés a nueve (9) meses: 2,055%.
Pagarés a doce (12) meses: 2,059%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas en
cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,480.
Pagarés a seis (6) meses: 98,970.
Pagarés a nueve (9) meses: 98,465.
Pagarés a doce (12) meses: 97,960.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

Sevilla, 29 de junio de 2005.- La Directora General, Julia
Nufez Castillo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 178/2005, de 19 de julio, por el que
se modifica parcialmente la Relacidn de Puestos de
Trabajo de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia correspondiente a la Consejeria de Innova-
cién, Ciencia y Empresa.

El presente Decreto aborda la modificacion parcial de la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa al objeto de adaptar la misma al marco
competencial desarrollado por el Decreto 201/2004, de 11
de mayo, que aprueba la estructura organica de la Consejeria.
La modificacién afecta a la Direccion General de Investigacion,

Tecnologia y Empresa que asume los puestos referentes al
Plan Andaluz de Investigacion que se encuentran en la actua-
lidad en la Secretaria General de Universidades, Investigacién
y Tecnologia e incluye las nuevas competencias a desarrollar
por el Servicio de Agentes Tecnoldgicos. Por otra parte se crean
los puestos necesarios en la Direccion General de Infraes-
tructuras y Servicios Tecnoldgicos adaptandolos igualmente
a la atribucion de competencias que le han sido asignadas
a este Centro Directivo.

Seglin lo previsto en el articulo 32, letra d), de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, deter-
minaciéon de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, se han
efectuado los tramites oportunos ante los representantes de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Negociacién de la Administracién General.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia asi como en
el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre,
por el que se regula la elaboracién y aplicacién de la relacién
de puestos de trabajo, a propuesta de la Consejera de Justicia
y Administracién Publica, con informe favorable de la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 19 de julio de
2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion parcial de la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Administracién General de la Junta
de Andalucfa.

La Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Con-
sejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa, queda modificada
en los términos expresados en el Anexo de este Decreto.

Disposicién adicional Unica. Modificacién presupuestaria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizarén
las modificaciones presupuestarias necesarias para dar cum-
plimiento a lo previsto en el presente Decreto, conforme al
procedimiento establecido.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
No obstante, los efectos administrativos y econdémicos seran
del dia 1 del mes siguiente al de su publicacion.

Sevilla, 19 de julio de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ACUERDO, de 5 de julio de 2005, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba definitivamente
la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal de Vejer de la Frontera
(Cadiz), relativa al Sector M.P.-5 «Los Almendros».

El Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Cadiz) ha for-
mulado la Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal de dicho municipio que tiene por
objeto el cambio de calificacion de unos terrenos, de Espacios
Libres y Residencial a Equipamiento y Servicios Publicos con
uso hotelero, por un lado y de viario a Espacio Libre, por
otro.

Las aprobaciones inicial y provisional de esta modificacién
se realizaron mediante Acuerdos del Pleno del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera de 25 de julio de 2002 y 26 de
septiembre de 2002. Este Ultimo Acuerdo ha tenido posteriores
aprobaciones, como consecuencia de modificaciones en el
documento técnico, de fechas 16 de enero de 2003 y 10
de abril de 2003. Tras el Dictamen desfavorable del Consejo
Consultivo 419/2003, se produjo una Ultima aprobacion pro-
visional el 13 de mayo de 2004.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la Disposicion
Transitoria Cuarta de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, el presente proce-
dimiento se resolvera con arreglo a lo dispuesto en la Ley
1/1997, de 18 de junio, por la que se adoptan con caracter
urgente y transitorio disposiciones en materia de Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana (articulo 129 TRLS92) para las
modificaciones de planeamiento que afecten a zonas verdes
0 espacios libres.

La competencia para la resoluciéon sobre la aprobacién
definitiva corresponde al Consejo de Gobierno segun el articu-
lo 4.3.1. del Decreto 77/1994, de 5 de abril, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Junta de Anda-
lucia en materia de ordenacion del territorio y urbanismo, deter-
minandose los érganos a los que se atribuyen, de aplicacién
en virtud del mencionado apartado 1 de la Disposicion Tran-
sitoria Cuarta, de la Ley 7/2002; previo informe favorable de
la Consejera de Obras Publicas y Transportes, y del Consejo
Consultivo de Andalucia, segln lo dispuesto en el articu-
lo 17.10.e) de la Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo
Consultivo de Andalucia.

En desarrollo de los anteriores preceptos, con fecha 14
de marzo de 2005 la Consejera de Obras Publicas y Trans-
portes informd favorablemente esta Modificacion; asimismo,
con fecha 5 de mayo de 2005 ha sido emitido dictamen favo-
rable por el Consejo Consultivo de Andalucia.

En virtud de los antecedentes expuestos, a propuesta de
la Consejera de Obras Publicas y Transportes y de acuerdo
con el Consejo Consultivo de Andalucia, el Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 5 de julio de 2005

ACUERDA

Primero. Aprobar definitivamente la Modificacién de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Vejer de
la Frontera, relativa al sector M.P-5 «Los Almendros», por
cuanto su contenido, determinaciones y tramitacién son acor-
des con la legislacion urbanistica vigente.

Segundo. Este Acuerdo se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, segun lo previsto en el articulo 29
del Decreto 77/1994, y se notificard al Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera (Cadiz).

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacién o, en su caso, publicacién de este Acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de julio de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 26 de julio de 2005, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio ptblico que pres-
ta la empresa Ecoreciclajes de Arcos, S.L., encargada
de la recogida de residuos sdlidos urbanos y limpieza
viaria en el municipio de Arcos de la Frontera (Cadiz),
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Secretario General de la Federacion de Servicios
Publicos de UGT de Céadiz en representacién de la empresa
Ecoreciclajes de Arcos, S.L., encargada de la recogida de resi-
duos solidos urbanos y limpieza viaria en el municipio de
Arcos de la Frontera (Cédiz) ha sido convocada huelga a partir
de las 00,00 horas del dia 4 de agosto de 2005, con caracter
de indefinida y que, en su caso, podra afectar a todos los
trabajadores de dicha empresa.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacidn de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Ecoreciclajes de Arcos, S.L. encar-
gada de la recogida de residuos solidos urbanos y limpieza
viaria en el municipio de Arcos de la Frontera (Cédiz), presta
un servicio esencial para la comunidad, cual es el mante-
nimiento de la salubridad, y por ello la Administracién se ve
compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante la
fijacion de servicios minimos, por cuanto que la falta de salu-
bridad en dicho término municipal, colisiona frontalmente con
el derecho a la salud proclamado en el articulo 43 de la Cons-
titucion Espafola.
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Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre
de 2002, Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril
sobre reestructuracién de Consejerias; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada en la empre-
sa Ecoreciclajes de Arcos, S.L. encargada de la recogida de
residuos sélidos urbanos y limpieza viaria en el municipio
de Arcos de la Frontera (Cédiz), desde las 00,00 horas del
dia 4 de agosto de 2005, con caracter de indefinida y que,
en su caso, podré afectar a todos los trabajadores de la citada
empresa, deberd ir acompafiada del mantenimiento de los
servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 26 de julio de 2005

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Cédiz.

ANEXO

- 1 Camién con la dotacién de 1 conductor y 2 peones,
en jornada ordinaria, a fin de realizar los lunes el servicio
del Barrio Bajo, los martes el servicio del Barrio Alto, el miér-
coles el servicio de las Barriadas Rurales, el jueves el servicio
del Barrio Bajo, el viernes el servicio del Barrio Alto y el sébado
el servicio de las Barriadas Rurales.

- 1 Camidn con la dotacién de 1 conductor y 2 peones,
en jornada ordinaria para realizar la retirada de residuos duran-
te los dias 4 a 8 de agosto en la ruta del Casco Histérico
de la poblacion, al producirse una circunstancia especial que
puede generar gran acumulacién de residuos en este periodo.

- 1 Camién con la dotacién de 1 conductor y 2 peones,
en jornada ordinaria y en dias alternos, a fin de realizar el
servicio de la Ruta del Casco Histdrico, salvo el periodo fijado
en el apartado anterior.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 5 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Planificacidn y Ordenacidn Turistica,
por la que se publican las subvenciones, con caracter
excepcional, concedidas durante los afios 2003 y
2004, a los Ayuntamientos que se citan.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se procede a hacer
publicas las subvenciones con caracter excepcional concedidas
durante los afios 2003 y 2004, al quedar acreditado el interés
econdémico y social de las actuaciones que justifican su con-
cesion, dado que contribuyen al desarrollo de zonas con nece-
sidades de diversificacion de sus recursos turisticos y beneficia
a otros sectores de su economia.

1. Beneficiario: Ayuntamiento de Rociana del Condado.

Fecha firma resolucién concesion: 16 de diciembre de
2003.

Importe de la subvencion: 598.945,24 €.

Aplicacién presupuestaria:

01.09.00.01.00.765.00.75B.2 - 2003.
31.09.00.01.00.765.00.75B.8 - 2004.
31.09.00.01.00.766.00.75B.7 - 2005.

Finalidad: Proyecto de restauracién y adecuacion, para
Observatorio Turistico Comarcal, de la Torre de Destilacion.

2. Beneficiario: Ayuntamiento de Puebla de Guzman.
Fecha firma resolucion concesion: 2 de enero de 2004.
Importe de la subvencion: 96.161,60 €.

Aplicacién presupuestaria:

31.09.00.01.00.766.00.75B.3 - 2004.
31.09.00.01.00.766.00.75B.8 - 2005.

Finalidad: Proyecto de creacion de un Centro Comarcal
de Turismo Hipico.

Sevilla, 5 de julio de 2005.- El Director General, Antonio
Mufioz Martinez.

RESOLUCION de 19 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Comercio, por la que se hace publica
la concesidn de licencia comercial para gran estable-
cimiento comercial en el marco del Plan Andaluz de
Orientacion Comercial.

La Ley 6/2002, de 16 de diciembre, por la que se modifica
la Ley 1/1996, de 10 de enero, del Comercio Interior de Anda-
lucia, y se crea la tasa por tramitacién de licencias comerciales,
da nueva redaccion a su Titulo IV que, en lo que se refiere
a los grandes establecimientos comerciales, introduce la exi-
gencia de una previa licencia comercial especifica de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucfa, asi como la aprobacion
del Plan Andaluz de Orientacién Comercial.

De acuerdo con el articulo 30 de la Ley, el Plan Andaluz
de Orientacién Comercial tiene por objeto orientar la dotacion
de los grandes establecimientos comerciales en Andalucia, de
forma que el crecimiento de la estructura comercial se lleve
a cabo de manera gradual y equilibrada, de acuerdo con la
situacién de la oferta y la demanda de la zona afectada. De
otro lado, el citado precepto legal establece que, para resolver
los procedimientos relativos a las licencias de los grandes esta-
blecimientos comerciales, habra de tenerse en cuenta dicho
Plan.
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De conformidad con estas previsiones legales, se aprueba
el Plan Andaluz de Orientacién Comercial, mediante Decre-
to 182/2003, de 24 de junio (BOJA num. 122, de 27 de
junio de 2003).

Al objeto de garantizar la transparencia del proceso de
otorgamiento de licencias comerciales de grandes estableci-
mientos comerciales, resulta conveniente la publicacion de
un extracto de las resoluciones de otorgamiento de las mismas,
concedidas desde la entrada en vigor del referido Plan Andaluz
de Orientacién Comercial hasta la fecha, lo que permitira valo-
rar la situacion resultante de la oferta comercial derivada de
la puesta en marcha de los grandes establecimientos comer-
ciales autorizados. Con ello se alcanza un conocimiento general
y, en particular, se facilita a los eventuales interesados en
la obtenciéon de dichas licencias, la informacién necesaria sobre
la dotacién de los grandes establecimientos comerciales de
Andalucia que cuenten con licencia comercial otorgada con-
forme a la nueva regulacién legal, estén o no en funcio-
namiento.

De acuerdo con lo anterior, esta Direccion General hace
publico que la licencia comercial otorgada para gran esta-
blecimiento comercial desde que se publicé la anterior Reso-
lucién de publicacién de concesion de licencias comerciales,
es la siguiente:

Expediente GE-001/03-MA:

- Promotor: Hipercor, S.A.

- Objeto: Ampliacion del Centro Comercial «Costa Marbella».
- Situacion: C/ Ramdn Areces, s/n, del municipio de Marbella
(Malaga).

- Superficie comercial: 2.050 m? de superficie Util de expo-
sicién y venta al publico de (SUEVP).

- Zona PAOC: Costa del Sol.

- Fecha de Resolucién: 11 de julio de 2005.

Sevilla, 19 de julio de 2005.- La Directora General,
M.2 Dolores Atienza Mantero.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 26 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se conceden subvenciones a las Organizaciones
Sindicales CC.00., CSI-CSIF y FSP-UGT para la rea-
lizacion de actividades formativas dirigidas al personal
del Servicio Andaluz de Salud, con cargo a los fondos
de Formacidn Continua.

PorlaOrden 4217/2004, de 22 de diciembre, del Minis-
terio de Administraciones Publicas (BOE nim. 310, de
25.12) se establecen las bases reguladoras para el desarrollo
de planes de formacion. Asimismo, por Resolucion de 27
de diciembre de 2004 del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica (BOE de 10.1.05), se convoca para el ejer-
cicio 2005 la concesién de ayudas en el marco del Acuerdo
de adaptacion del Il Acuerdo de Formacion Continua en
las Administraciones Publicas de 11 de enero de 2001.

Acogiéndose a esta convocatoria el Servicio Andaluz de
Salud solicité una ayuda econémica para la realizacién de
un plan de formacion destinado a su personal.

Dicho Plan de Formacién fue acordado por la Comisién
de Formacién Continua del Area Sanitaria y aprobado por la
Comision de Formacién Continua de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en su reunién de 3 de febrero del presente afio.

En el Plan de Formacién del Servicio Andaluz de Salud
estan incluidas actividades formativas a desarrollar durante
el afio 2005 por las Organizaciones Sindicales CC.00.,

CSI-CSIF y FSP-UGT, firmantes del Il Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas y representadas
en la Comision de Formacién Continua de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

Habiéndoles sido requerida la documentacion exigida para
la concesion de subvenciones que se relaciona en el apartado
cuarto de la presente Resolucién, la misma ha sido presentada
por cada una de las correspondientes organizaciones.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en el Titulo VIII de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, asi como en el Titulo Ill de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras, y deméas normativa vigente, en su virtud, y
en uso de las atribuciones legalmente conferidas,

HE RESUELTO

Primero. Conceder a las Organizaciones Sindicales que
se indican subvenciones por un total de 177.000 euros y
cuyos importes, acordados por las Comisiones de Formacion
Continua del Area Sanitaria y de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en sus respectivas reuniones de 28 de enero
y 3 de febrero de 2005, son los siguientes:

- CC.00., NIF: G-78433919, 59.000 euros.
- CSI-CSIF, NIF: G-79514378, 59.000 euros.
- FSP-UGT, NIF: G-78085149, 59.000 euros.

Segundo. Declarar de caracter excepcional las subven-
ciones recogidas en la presente Resolucion, de acuerdo con
el articulo 107, péarrafo 3.°, de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La finalidad publica de estas subvenciones queda
acreditada ya que tienen por objeto compensar a las Orga-
nizaciones Sindicales CC.00., CSI-CSIF y FSP-UGT los costes
ocasionados por la organizacion de las acciones formativas
destinadas al personal del SAS que han sido aprobadas por
las Comisiones de Formacion Continua del Area Sanitaria y
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Con anterioridad a la concesion de la ayuda las
Organizaciones Sindicales deberan remitir a la Direccion Gene-
ral de Personal y Desarrollo Profesional la siguiente docu-
mentacion:

1. Solicitud de subvencién para las acciones formativas
programadas en la que se indicard el importe de la ayuda
solicitada, firmada por la persona que ostenta la capacidad
para representar a la organizacién sindical.

2. Memoria descriptiva de las actividades objeto de la
subvencién, adaptada al importe solicitado, acompafiada de
un presupuesto desglosado que podra corresponder exclusi-
vamente a los siguientes conceptos:

- Retribuciones del profesorado.

- Adquisicion de material didactico y de apoyo a la for-
macion, no considerado como gastos de inversion.

- Contratacién de servicios externos para la organizacion
de las actividades.

- Comunicacién y difusion de las actividades, y

- Arrendamiento de aulas y locales para la realizacion
de las actividades subvencionadas.

3. Declaracion de que esa entidad no ha solicitado ni
obtenido otra subvencién para la misma finalidad, y de que
su importe no supera el coste de las acciones programadas.

4. Datos bancarios de la entidad.

5. Fotocopia compulsada de la tarjeta de persona juridica
de la organizacién sindical, con el nimero de identificacion
fiscal.
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6. Acreditacion del representante legal.

7. Fotocopia compulsada del NIF de dicho representante.

8. Copia de los Estatutos de la organizacion sindical.

9. Justificacién, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, de no encontrarse incursa la organizacion
sindical en las prohibiciones para obtener la condicién de bene-
ficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 de dicho articulo 13,
ni tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso
de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

10. Certificado acreditativo de que esa organizacion sin-
dical se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones frente a la Seguridad Social.

11. Autorizacién, segtn los modelos establecidos en los
Anexos |y Il de la Orden de 16 de diciembre de 2003 (BOJA
num. 246, de 23.12.03), para recabar las certificaciones a
emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y
por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia, acreditativas de que esa entidad se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias.

Quinto. La subvenciones se abonaran con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 0.1.17.31.18.00.0921.482.
01.41B.9. del Presupuesto del Servicio Andaluz de Salud,
y se haran efectivas mediante el abono de un primer pago
correspondiente al 75% de su importe y de un segundo pago
del 25% restante, una vez justificado el pago anterior.

Sexto. La justificacién del 75 % de la subvencion, nece-
saria para el abono del segundo pago, se llevard a cabo en
el plazo de seis meses desde la realizacién de su pago efectivo.

La justificacion del 25 % restante sera presentada dentro
de los tres meses siguientes a su pago efectivo.

Séptimo. La justificacién de los citados pagos se realizara
mediante la presentacion por las Organizaciones Sindicales
de la siguiente documentacion, referida a cada uno de dichos
pagos:

a) Certificado de haber registrado en su contabilidad el
ingreso percibido con expresion del asiento contable prac-
ticado.

b) Documentos que acrediten los gastos y costes de las
actividades subvencionadas por el importe correspondiente a
cada pago, referidos siempre a actuaciones desarrolladas den-
tro del ejercicio 2005.

Octavo. Las Organizaciones Sindicales beneficiarias de
las subvenciones deberan cumplir las obligaciones derivadas
de la concesion de la ayuda, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 105 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y, en su caso, las
siguientes:

a) Realizar, en la forma establecida y antes del 31 de
diciembre de 2005, las actividades que fundamentan la con-
cesién de la subvencion.

b) Justificar dicha realizacion ante la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, asf como cumplir las condiciones y requisitos que deter-
minan la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el Servicio Andaluz de Salud y a las de control finan-
ciero que correspondan a la Intervenciéon General de la Junta
de Andalucia, en relacion con la subvencién concedida, y a
las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de
la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

d) Comunicar al Servicio Andaluz de Salud, en su caso,
la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi

como las alteraciones a que se refiere el articulo 110 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

e) Facilitar y cumplimentar cuanta documentacion relativa
a las acciones subvencionadas les sea requerida por el Servicio
Andaluz de Salud.

f) Hacer constar en la publicidad o informacion de las
actividades que las mismas son subvencionadas dentro del
Plan de Formacién Continua del Servicio Andaluz de Salud.

Noveno. Segun lo dispuesto en el articulo 110 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en su caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la presente Resolucion.

En tal sentido, las Organizaciones Sindicales beneficiarias
vendran obligadas a notificar al Servicio Andaluz de Salud
la alteracion de dichas condiciones y, con caracter previo a
su ejecucion, las variaciones que los proyectos presentados
puedan experimentar.

Décimo. Procedera el reintegro, total o parcial, de la sub-
vencién concedida y la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la subvencién, en la forma y casos
establecidos en el articulo 112 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Sevilla, 26 de julio de 2005.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1043/05 interpuesto por
don Jesus Carrefio Losilla, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 25 de julio de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 25 DE JULIO DE 2005 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO DEL T.S.J.A. EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM.
1043/05 INTERPUESTO POR DON JESUS CARRENO LOSI-
LLA, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
1043/05 interpuesto por don Jesls Carrefio Losilla contra la
Resolucion de 17 de febrero de 2005, de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del SAS por la que se
aprueba la resolucion definitiva del primer procedimiento de
provision del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccién y provisién de plazas de determinadas
especialidades de Facultativos Especialistas de Area (Radio-
diagnostico), se anuncia la publicacion de los listados defi-
nitivos en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del SAS y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud, y se inicia el segundo procedimiento de provision.
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De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 25 de julio de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional, Rafael
Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1043/05.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 25 de julio de 2005.- EI Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1130/05 interpuesto por
don Antonio Corddn Gamiz, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 25 de julio de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 25 DE JULIO DE 2005 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO DEL T.S.J.A. EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM.
1130/05 INTERPUESTO POR DON ANTONIO CORDON
GAMIZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
1130/05 interpuesto por don Antonio Cordén Gamiz contra
la Resolucion de 17 de febrero de 2005, de la Direccién Gene-
ral de Personal y Desarrollo Profesional del SAS por la que
se aprueba la resolucion definitiva del primer procedimiento
de provision del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccién y provisién de plazas de determinadas
especialidades de Facultativos Especialistas de Area (Cirugia
General y Aparato Digestivo), se anuncia la publicacion de
los listados definitivos en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud, y se inicia el segundo procedimiento
de provision.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-

diccional como demandados. Sevilla, a 25 de julio de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1130/05.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 25 de julio de 2005.- EI Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Malaga, en el recurso num. 111/05, interpuesto por
dona Ana Rosa Martos Pérez, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 25 de julio de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 25 DE JULIO DE 2005 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO DEL TSJA EN MALAGA, EN EL RECURSO NUM.
111/05 INTERPUESTO POR DONA ANA ROSA MARTOS
PEREZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Malaga, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
111/05 interpuesto por dofia Ana Rosa Martos Pérez, contra
la Resolucién de 17 de enero de 2005 de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se
modifica la Resolucién de 15 de julio de 2004 que aprueba,
a propuesta del Tribunal Calificador que ha valorado las prue-
bas selectivas, la resolucién definitiva de la fase de seleccion
del proceso extraordinario de consolidaciéon de empleo para
la seleccién y provision de plazas de la categoria de DUE/ATS,
aprobandose nueva resolucién definitiva de aspirantes que han
superado dicha fase, y se anuncia la publicacién de las rela-
ciones definitivas en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del SAS y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejerfa de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 25 de julio de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»
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En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 111/05.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 25 de julio de 2005.- EI Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 893/05 interpuesto por
don Eduardo Luis Maiquez Marquez, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 25 de julio de 2005, se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 25 DE JULIO DE 2005 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM.
893/05 INTERPUESTO POR DON EDUARDO LUIS MAIQUEZ
MARQUEZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
893/05 interpuesto por don Eduardo Luis Maiquez Marquez
contra la Resolucién de 31 de enero de 2005, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que ha
valorado las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la
fase de seleccién del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccion y provision de plazas de la cate-
goria de Médicos de Familia EBAP, y se anuncia la publicacion
de las relaciones definitivas en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 25 de julio de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero 893/05.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 25 de julio de 2005.- EI Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 4 de julio de 2005, por la que se
autoriza el cambio de titularidad al Centro Privado de
Educacion Preescolar «4 Estaciones» de Cantillana
(Sevilla).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa
Maria José Maqueda Pérez y dofia Inmaculada Hidalgo Palo-
mo, en su calidad de titulares del Centro Privado de Educacién
Preescolar «4 Estaciones», con domicilio en C/ Veredas,
num. 22, Bajo, de Cantillana (Sevilla), en solicitud de cambio
de titularidad a favor de dofia Maria José Maqueda Pérez.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion de Sevilla.

Resultando que el Centro con cédigo 41008261, tiene
autorizacién definitiva para 3 unidades de Educacion Prees-
colar para 37 puestos escolares por Orden de 27 de enero
de 2005 (BOJA de 23 de febrero).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacion y Centros, aparece
debidamente acreditada la titularidad del Centro «4 Estacio-
nes», a favor de dofia Maria José Maqueda Pérez y dofa
Inmaculada Hidalgo Palomo.

Resultando que dona Inmaculada Hidalgo Palomo,
mediante acta de referencia de 18 de marzo de 2005, suscrita
ante el notario del Ilustre Colegio de Sevilla, don José Ignacio
Guajardo-Fajardo Colunga, cede su participacion en la titu-
laridad del referido Centro a favor de dofia Maria José Maqueda
Pérez, que la acepta.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen
los requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio);
el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el que se
establece el calendario de aplicacién de la nueva ordenacion
del sistema educativo, establecida por la Ley Orgénica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion
(BOE de 28 de junio), modificado por el Real Decreto
1318/2004, de 28 de mayo (BOE del 29); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:
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Primero. Conceder el cambio de titularidad al Centro Pri-
vado «4 Estaciones», que en lo sucesivo la ostentard dofa
Maria José Maqueda Pérez, que como cesionaria queda subro-
gada en la totalidad de las obligaciones y cargas que afectan
al Centro, cuya titularidad se le reconoce, y muy especialmente
las relacionadas con las ayudas y préstamos que el mismo
pueda tener concedidos por la Administracion Educativa, asf
como aquellas que le correspondan en el orden docente y
las que se derivan de la vigente legislacion laboral, quedando
con la configuracién que a continuacion se especifica:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Preescolar.
Denominacién especifica: 4 Estaciones.

Codigo de Centro: 41008261.

Domicilio: C/ Veredas, nim. 22, Bajo.

Localidad: Cantillana.

Municipio: Cantillana.

Provincia: Sevilla.

Titular: Dofla Marfa José Maqueda Pérez.

Composicion resultante: 3 unidades de Educacién Preescolar
para 37 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Preescolar, de acuerdo con
el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema
educativo establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, el Centro podra impartir en las unidades auto-
rizadas, las ensefianzas correspondientes al primer ciclo de
la Educacion Infantil, establecidas en la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre.

El cambio de titularidad no afectard al régimen de fun-
cionamiento del Centro.

Segundo. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento
de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Tercero. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de julio de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 7 de julio de 2005, por la que se
concede la ampliacidon de la autorizacion definitiva de
funcionamiento al Centro Privado de Educacidn Infantil
«La Presentacion de Nuestra Serfora» de Baza
(Granada).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa
Marfa del Rosario Hernandez Garcia, en su calidad de repre-
sentante legal de la «Congregacién Religiosa La Presentacion
de Nuestra Sefora», entidad titular del Centro Docente Privado
de Educacion Infantil «La Presentacién de Nuestra Sefiora»,
con domicilio en C/ Almendros, nim. 34, de Baza (Granada),
en solicitud de ampliacién de la autorizacién definitiva de fun-
cionamiento del mencionado Centro en 2 unidades de Edu-
cacion Infantil de segundo ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacién Provincial de la entonces Con-
sejeria de Educacién y Ciencia en Granada.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Resultando que el Centro con cédigo 18000969, tiene
autorizacion definitiva para 4 unidades de Educacién Infantil
de segundo ciclo para 100 puestos escolares por Orden de
19 de febrero de 1996 (BOJA de 26 de marzo).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacion y Centros aparece
que la titularidad del Centro la ostenta «Congregacién Religiosa
La Presentacion de Nuestra Sefiora».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
ensefanzas escolares de régimen general (BOE de 10 de
diciembre); el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por
el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacién del sistema educativo, establecida por la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién
(BOE de 28 de junio), modificado por el Real Decreto
1318/2004, de 28 de mayo (BOE del 29); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
ampliacion de la autorizacién para el segundo ciclo de la Edu-
cacion Infantil, a la que se refiere la presente Orden, debe
entenderse para Educacion Infantil.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacién de la autorizacion defi-
nitiva de funcionamiento para 2 unidades de Educacion Infantil
para 50 puestos escolares al Centro Docente Privado de Edu-
cacion Infantil «La Presentacion de Nuestra Sefiora», que-
dando con la autorizacién definitiva que se describe a
continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil.
Denominacién especifica: La Presentacion de Nuestra Sefora.
Codigo de Centro: 18000969.

Domicilio: C/ Los Almendros, num. 34.

Localidad: Baza.

Municipio: Baza.

Provincia: Granada.

Titular: Congregacion Religiosas Presentacién de Nuestra
Sefiora.

Composicion resultante: 6 unidades de Educacion Infantil para
150 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Infantil, de acuerdo con el
calendario de aplicaciéon de la nueva ordenacion del sistema
educativo establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, el Centro podra impartir en las unidades auto-
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rizadas las ensefanzas correspondientes al segundo ciclo de
la Educacion Infantil, establecidas en la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Infantil autorizadas deberé reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1537/2003, de 5
de diciembre (BOE del 10) y la Orden Ministerial de 11 de
octubre de 1994 (BOE del 19).

Tercero. La titularidad del Centro remitird a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién en Granada la relacion
del profesorado del Centro, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de julio de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ

Consejera de Educacion

ORDEN de 7 de julio de 2005, por la que se
concede la autorizacién definitiva de apertura y fun-
cionamiento al Centro Privado de Educacion Preescolar
«Mi Escuela Infantil» de La Canhada de San Urbano
(Almeria).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Montserrat Lépez Ubeda, en su calidad de titular del Centro
Docente Privado de Educacion Infantil «<Mi Escuela Infantil»,
con domicilio en C/ Andalucia, nim. 23, esquina C/ David,
nim. 11, de la Cafada de San Urbano (Almeria), en solicitud
de autorizacion definitiva de apertura y funcionamiento de 3
unidades de Educacién Infantil de primer ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacién Provincial de la entonces Con-
sejeria de Educacién y Ciencia en Almeria.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de

Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen
los requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio);
el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el que se
establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion
del sistema educativo, establecida por la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion
(BOE de 28 de junio), modificado por el Real Decreto
1318/2004, de 28 de mayo (BOE del 29); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
la autorizacion para el primer ciclo de la Educacion Infantil,
a la que se refiere la presente Orden, debe entenderse para
Educacién Preescolar.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de apertura
y funcionamiento al Centro Docente Privado de Educacion
Preescolar «Mi Escuela Infantil», quedando el centro con la
configuracién definitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Preescolar.
Denominacioén especifica: Mi Escuela Infantil.

Codigo de Centro: 04005995.

Domicilio: C/ Andalucfa, nim. 23, esquina C/ David, nim. 11.
Localidad: La Cafiada de San Urbano.

Municipio: La Cafiada de San Urbano.

Provincia: Almeria.

Titular: Montserrat Lopez Ubeda.

Composicion resultante: 3 unidades de Educacién Preescolar
para 36 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Preescolar de acuerdo con
el calendario de aplicacién de la nueva ordenacién del sistema
educativo establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, el Centro podra impartir en las unidades auto-
rizadas, las ensefanzas correspondientes al primer ciclo de
la Educacion Infantil, establecidas en la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre.

Segundo. EI personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Preescolar autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio (BOE de 26 de junio), y la Orden Ministerial de 11
de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Almeria la relacion
del profesorado del mismo, con indicacién de su titulacion
respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
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con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de julio de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

ORDEN de 11 de julio de 2005, por la que se
aprueba la denominacion especifica de «Benaltia» para
el Instituto de Educacion Secundaria de Benalua
(Granada).

El Consejo Escolar del Instituto de Educacion Secundaria,
codigo 18700591, con domicilio en C/ Blas Infante, s/n,
de Benallia (Granada), acordé proponer la denominacion espe-
cifica de «Benalta» para dicho centro.

Visto el articulo 4 del Reglamento Orgénico de los Ins-
titutos de Educacion Secundaria, aprobado por el Decreto
200/1997, de 3 de septiembre.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto aprobar
la denominacién especifica de «Benallia» para el Instituto de
Educacién Secundaria de Benallua (Granada), cdédigo
18700591, a propuesta del Consejo Escolar del mismo.

Sevilla, 11 de julio de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 12 de julio de 2005, por la que se
modifica la autorizacion de ensefianzas del Centro
docente privado de Formacion Profesional Especifica
«Sigler» de San Fernando (Cadiz).

Visto el expediente tramitado por dofia Marfa Encarnacion
Coto Rodriguez, titular del Centro Docente Privado de For-
macién Profesional Especifica «Sigler», con domicilio en calle
Real, nim. 116, de San Fernando (Cadiz), solicitando modi-
ficar la autorizacion de ensefianzas concedida por Orden de
la entonces Consejeria de Educacion y Ciencia de 9 de octubre
de 2001 (BOJA de 10 de noviembre), por reduccién de seis
ciclos formativos de Formacion Profesional Especifica de Grado
Superior: Dos de Educacién Infantil, dos de Integracién Social
y dos de Documentacién Sanitaria y ampliacion de dos ciclos
formativos de Formacion Profesional Especifica de Grado Supe-
rior de Animacion Sociocultural y dos ciclos formativos de For-
macién Profesional Especifica de Grado Medio de Atencién
Sociosanitaria.

Resultando que el citado Centro, con nimero de codigo
11007909, tiene autorizacion para impartir ciclos formativos
de Formacioén Profesional Especifica de Grado Superior: Cuatro
de Educacion Infantil, cuatro de Integracion Social y dos de
Documentacion Sanitaria, impartidos en doble turno.

Vistos: La Constitucion Espafola; la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion; la Ley
Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion,
la evaluacién y el gobierno de los centros docentes; la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo; la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion; la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre (BOE del 10), por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros

que impartan ensefanzas escolares de régimen general; el
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo),
por el que se desarrollan determinados aspectos de la orde-
nacion de la formacién profesional en el &mbito del sistema
educativo; el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio (BOE
del 28), por el que se establece el calendario de aplicacion
de la nueva ordenacién del Sistema Educativo, establecida
por la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
en la Educacion; el Real Decreto 2058/1995, de 22 de diciem-
bre (BOE de 21 de febrero de 1996), por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y
las correspondientes ensefianzas minimas; el Real Decreto
2059/1995, de 22 de diciembre (BOE de 22 de febrero de
1996), por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Educacion Infantil y las correspondientes ensefianzas mini-
mas; el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre (BOE
de 24 de febrero de 1996), por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Integracion Social y las correspon-
dientes ensenanzas minimas; el Real Decreto 496/2003, de
2 de mayo (BOE del 24), por el que se establece el titulo
de Técnico en Atencion Sociosanitaria y las correspondientes
ensefianzas comunes; el Decreto 109/1992, de 9 de junio
(BOJA del 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Pri-
vados para impartir Ensefianzas de Régimen General, y demas
normas de vigente aplicacion.

Considerando que en el expediente de modificacion de
la autorizacién han recaido informes favorables del Servicio
de Inspeccion de Educacién y del Departamento Técnico del
Servicio de Programas y Obras de la Delegacién Provincial
de la Consejerfa de Educacién en Cadiz, como se contempla
en el articulo 9, punto 4, del Decreto 109/1992, de 9 de
junio.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Autorizar la modificacién solicitada de la auto-
rizacién de ensefianzas al Centro docente privado de Formacién
Profesional Especifica «Sigler» de San Fernando (Cadiz), y
como consecuencia de ello, establecer la configuracion defi-
nitiva del mismo que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Formacién Profesional
Especifica.

Denominacién especifica: «Sigler».

Titular: Dofia Marfa Encarnacion Coto Rodriguez.

Domicilio: C/ Real, 116.

Localidad: San Fernando.

Municipio: San Fernando.

Provincia: Cadiz.

Cédigo: 11007909.

Ensefianzas que se autorizan:

a) Ciclos Formativos de Formacion Profesional Especifica
de Grado Medio (impartidos en doble turno):

- Atencion Sociosanitaria:

Nudm. Ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 80.

b) Ciclos Formativos de Formacion Profesional Especifica
de Grado Superior (impartidos en doble turno):

- Educacion Infantil:

Num. Ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 80.

- Integracion Social:

Num. Ciclos: 2.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 40.
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- Animacién Sociocultural:
Num. Ciclos: 2.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 40.

Segundo. Esta Orden se inscribiré en el Registro de Centros
Docentes, regulado por el Decreto 151/1997, de 27 de mayo.

Tercero. El Centro no podréa sobrepasar el nimero de pues-
tos escolares fijados para el mismo.

Cuarto. La autorizacion surtira efectos de la forma que
previene el articulo 10 del Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Quinto. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Cadiz la relacion
del profesorado del Centro con indicacién de su titulacion
respectiva.

Sexto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la
presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 12 de julio de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

RESOLUCION de 15 de julio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se delega en la persona titular
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria, la
competencia de aprobacion del correspondiente Plan
Provincial de Actuacién de la Inspeccién Educativa.

El Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se
regula la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccién
Educativa, establece en el Capitulo Il los Planes de Actuacién
de la Inspeccién Educativa. El articulo 26 define el Plan General
de Actuacién de la Inspeccion en el que la Consejeria de Edu-
cacion fija periédicamente las lineas de trabajo y los criterios
de actuacién de la misma en desarrollo de sus funciones.
El articulo 27 por su parte, establece los criterios a los que
se deben ajustar los Planes Provinciales de Actuacién, que
deben desarrollar y concretar en el ambito provincial el con-
tenido del Plan General de Actuacion.

Por otra parte, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, establece en su articu-
lo 13.1 que se podra acordar la delegacion del ejercicio de
competencias atribuidas a érganos administrativos en otros
organos sean o0 no jerarquicamente dependientes. Asimismo,
el articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
establece que las atribuciones y competencias administrativas
seran delegables en érganos jerarquicamente subordinados.

Igualmente, la Orden de la Consejeria de Educacion y
Ciencia de 22 de septiembre de 2003, fundamenta la nece-
sidad de delegar determinadas competencias en los principios
de eficacia y calidad de los servicios publicos y pone especial
énfasis en todas aquellas competencias que significan la pres-
tacion de servicios con una cercania y relevancia social de
cara a los usuarios de los centros y servicios educativos. Por
lo mismo las delegaciones de competencias se centran, basi-
camente en las Delegaciones Provinciales de Educacion.

En este contexto, hay que considerar que la inspeccién
educativa estd inmersa en la realidad socio-educativa donde
ejerce sus funciones en el marco de los cometidos compe-
tenciales que se establecen en el Anexo Il de la Orden de
27 de julio de 2004, por la que se aprueba el Plan General
de Actuacién de la Inspeccién Educativa. Por lo mismo necesita
contextualizar sus planes de trabajo para dar respuesta cohe-
rente a lo establecido en el Plan General de Actuacién y también
a las necesidades especificas que la dindmica educativa genera
en cada una de las provincias.

En aras a facilitar la aplicacion de los Planes Provinciales
de Actuacién de la Inspeccion Educativa contemplados en el
articulo 27 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el
que se regula la organizacién y el funcionamiento de la Ins-
peccién Educativa, esta Viceconsejeria dispone:

Primero. Objeto de la delegacién.

1. Se delega en la persona titular de las Delegaciones
Provinciales de Educacion, la competencia atribuida a la per-
sona titular de la Viceconsejeria de Educacion en los articu-
los 8 y 27.2 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, y en
el art. 5.2. de la Orden de 27 de julio de 2004, que aprueba
el Plan General de Actuacion en lo que se refiere a la aprobacion
del correspondiente Plan Provincial de Actuacién de la Ins-
pecciéon Educativa, sin perjuicio de la emision del preceptivo
informe previo a que se refiere el articulo 27.2 del citado
Decreto 115/2002, de 25 de marzo.

2. Los Planes Provinciales de Actuacion de Inspeccién,
una vez aprobados, seran remitidos a la Viceconsejeria de
Educacion antes del 15 de octubre de cada afio para el control
y seguimiento de las actuaciones de la inspeccién, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 12.1 del mencionado
Decreto 115/2002, de 25 de marzo.

Segundo. Explicitacion de la delegacion.

En los actos y resoluciones que se adopten en virtud de
esta delegacion, se hara constar expresamente esta circuns-
tancia, con mencion de la fecha de aprobacién de la Resolucion
y de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Tercero. Revocacion y avocacion.

El 6rgano delegante podra revocar en cualquier momento
la delegacion de competencias contenida en esta Resolucién,
asi como avocar, mediante acuerdo motivado, el conocimiento
y resolucién de cualquier asunto comprendido en ella. No
obstante, la delegacién subsistird en sus propios términos,
hasta tanto no haya sido revocada o modificada de modo
expreso y publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

Cuarto. Efectos.

La presente Resolucion producird efectos desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 15 de julio de 2005.- El Viceconsejero, Sebastian
Cano Fernandez.
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RESOLUCION de 14 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los posi-
bles interesados la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.A. 290/2005 ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de
Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol,
portal B-planta 6.2 se ha interpuesto por dofia Cristina Mufioz
Cuesta recurso contencioso-administrativo num. P.A.
290/2005 contra la resolucién desestimatoria presunta del
recurso de reposicion formulado contra la Orden de 20 de
octubre de 2004, por la que se publica la relacién de aspirantes
que han superado los procedimientos selectivos para ingreso
en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Pro-
fesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes
Escénicas y acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, se les nombra provisionalmente funcionarios en
practicas y se aprueba el expediente del procedimiento para
la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios
de los mencionados Cuerpos, convocados por la Orden de
23 de marzo de 2004.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de la vista el dia 4 de octubre de 2005, a las 11,20 horas.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, Si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 14 de julio de 2005.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 14 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los posi-
bles interesados la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.A. 144/2005 ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de
Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Seis de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol,
portal B-planta 6.2 se ha interpuesto por dofia M.2 Rocio Torres
Rivera recurso contencioso-administrativo num. P.A.
144/2005 contra la resolucion de 28 de enero de 2005, en
virtud de la cual en la baremacién para el concurso de traslados
de maestros 2004/2005 no se ha tenido en cuenta toda la
documentacion aportada para conseguir el maximo de puntos
que marca el Anexo | en el apartado e.2), referido al curso
de perfeccionamiento.

Por dicho érgano judicial se sefala para la celebracién
de la vista el dia 6 de octubre de 2005, a las 11,15 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, Si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 14 de julio de 2005.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 15 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Participacion y Solidaridad en la Edu-
cacioén, por la que se da publicidad a la subvencion
concedida, en virtud del Acuerdo de Colaboracién, a
la Universidad de Granada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda

Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Direccién
General de Participacién y Solidaridad en la Educaciéon ha
resuelto publicar la concesion de la subvencién que a con-
tinuacién se indica, con cargo a la aplicacién presupuestaria
01.18.00.01.00.0900.74101.42C.6, instrumentalizada a
través de acuerdo de colaboracién, para el desarrollo de soft-
ware para la comunicacién aumentativa del alumnado con
necesidades educativas especiales.

Beneficiario: Universidad de Granada.
Importe: 18.000,00 euros.

Sevilla, 15 de julio de 2005.- ElI Director General,
Francisco L. Martos Crespo.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, por la que se da publi-
cidad a la composicién de la Mesa de Contratacion
del Organismo.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 81.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. El 6rgano de contratacién para la
adjudicacion de los contratos por procedimiento abierto o res-
tringido estara asistido por una Mesa constituida por un Pre-
sidente, los Vocales, que se determinen reglamentariamente
y un Secretario, designados por el érgano de contratacién o,
en su defecto, entre personal a su servicio.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 79 del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas establece que entre los Vocales, que como minimo
habrén de ser cuatro, deberd figurar necesariamente un fun-
cionario de entre quienes tengan atribuido legal o reglamen-
tariamente el asesoramiento juridico del érgano de contratacion
y un Interventor. La composicién de los miembros de la mesa
de contratacion, si es permanente o se le atribuyen funciones
para una pluralidad de contratos debera publicarse en el Diario
Oficial.

Por su parte, el articulo 6.3 de la Orden de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social de 12 de julio de 2004,
por la que se delegan competencias en los titulares de diversos
organos directivos de la Consejerfa (BOJA num. 150, de 2
de agosto) delega en los titulares de las Delegaciones Pro-
vinciales todas las facultades que el ordenamiento juridico
atribuye al érgano de contratacion.

En su virtud, esta Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Dar publicidad a la composicion de la Mesa
de Contratacion de la Delegacién Provincial de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social de Cérdoba, que estara
integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario General de la Delegacién Pro-
vincial, que podra ser suplido por uno de los vocales que
seguidamente se indican, por el orden que se relacionan.

Vocales: La Jefa del Servicio de Administracién General
y Personal, que podré ser suplida por el Jefe de la Seccion
de Gestion Econdmica y Contratacion.
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El/la Jefe/a del Servicio proponente del expediente de con-
tratacion, que podra ser suplido por un funcionario del Servicio
a propuesta del titular de éste.

Un Letrado del Gabinete Juridico o funcionario que lo
supla reglamentariamente.

Un Interventor o persona que lo sustituya reglamen-
tariamente.

Secretario: El Jefe de la Seccion de Gestion Econdémica
y Contratacion, que podra ser sustituido por un funcionario
de la Seccion.

Segundo. Para la valida constitucién de la Mesa de Con-
tratacion, se requerira, ademas de la presencia del Presidente
y del Secretario o de quienes, en su caso, les sustituyan, la
mitad al menos de sus miembros.

Cérdoba, 20 de julio de 2005.- La Delegada, Soledad
Pérez Rodriguez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 87/05, inter-
puesto por Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.U., ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Cédiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero
Uno de Cadiz, se ha interpuesto por Endesa Distribucién Eléc-
trica, S.L.U., recurso contencioso-administrativo nim. 87/05,
contra la Resolucién de la Consejeria de Medio Ambiente,
de fecha 14 de enero de 2005, por la que se desestima el
recurso de alzada interpuesto contra otra de la Delegacién
Provincial de Medio Ambiente en Cadiz, de fecha 27 de junio
de 2003, recaida en el expediente CA/2002/476/P.A./INC,
instruido por infraccién administrativa a la normativa vigente
en materia de Incendios, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 87/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 20 de julio de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Ldpez Domech.

RESOLUCION de 21 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los ter-
ceros interesados en el recurso num. 159/05, interpues-
to por Servicios y Logistica Punta Europa, S.A. (Selpe,
S.A.), ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Tres de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Tres de Cadiz, se ha interpuesto por Servicios y Logistica Punta
Europa, S.A. (Selpe, S.A.), recurso contencioso-administrativo
num. 159/05, contra la Resolucion de la Consejeria de Medio

Ambiente de fecha 5 de noviembre de 2004, por la que se
desestima el recurso de alzada interpuesto contra otra de la
citada Consejeria, de fecha 10 de febrero de 2003, recaida
en el expediente sancionador CA/2002/298/G.C./RSU, ins-
truido en la Delegacion Provincial de Medio Ambiente en Cadiz,
por infraccién administrativa a la normativa vigente en materia
de Residuos, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 159/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubiéren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 21 de julio de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 22 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza los terceros
interesados en el recurso num. 875/04, interpuesto por
Asaja-Malaga, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Malaga, se
ha interpuesto por Asaja-Malaga, recurso nim. 875/04, contra
la Resolucion de la Consejeria de Medio Ambiente de fecha
24.5.04, por la que no se admite a tramite la solicitud de
nulidad de la Resolucién de la Secretaria General Técnica de
la citada Consejeria de fecha 28 de junio de 2002, por la
que se aprueba la Clasificacion de las Vias Pecuarias del tér-
mino municipal de Antequera (Malaga) (V.P. 727/00), y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 875/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados, a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 22 de julio de
2005- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 22 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 283/05, inter-
puesto por Aceites La Caseria de Santa Julia, S.L.,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Jaén.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Dos de Jaén, se ha interpuesto por Aceites la Caseria de Santa
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Julia, S.L., recurso contencioso-administrativo nim. 283/05,
contra la desestimacion presunta del recurso de alzada inter-
puesto contra la Resolucion de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente en Jaén, recaida en el expe-
diente sancionador JA/2004/648/0TROS FUNCS./PA, instrui-
do por infraccion administrativa a la normativa vigente en mate-
ria de Proteccién Ambiental, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 283/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 22 de julio de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 22 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 212/05, inter-
puesto por dona Maria Josefa Benitez Santos, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Algeciras.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Uno de Algeciras, se ha interpuesto por dofia Maria
Josefa Benitez Santos, recurso nim. 212/05, contra la Reso-
lucién de fecha 17.3.2005 del Viceconsejero de Medio
Ambiente deducido contra Resolucién de la Delegacién de
Medio Ambiente en Cadiz de fecha 8.9.03, dictado en el seno
del expediente nim. M-181/99, de imposicién de multa coer-
citiva, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 212/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados, a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 22 de julio de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lopez Domech.

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE ANDALUCIA. SALA DE GRANADA

ACUERDO de 23 de junio de 2005, de delegacion
de funciones del Abogado del Estado-Secretario de la
Sala de Granada a la Jefe de Dependencia del TEAR
en Almeria.

Don Juan J. Molinos Cobo, como Secretario de la Sala
Desconcentrada de Granada del Tribunal Econémico-Admi-
nistrativo Regional de Andalucia, mediante el presente acuerdo
y en virtud de lo dispuesto en el articulo 30.10 del Real Decreto
520/2005, de 13 de mayo, de desarrollo de la Ley General
Tributaria en materia de revisién en via administrativa, delega
a partir del 27 de junio de 2005 en la Jefe de la Dependencia
Provincial de Almeria de este Tribunal y en relacion con las
reclamaciones econémico-administrativas que se interpongan
contra los actos dictados por los érganos a los que se refiere
el articulo 229.2 de la Ley General Tributaria que tengan su
sede en la provincia de Almerfa, las siguientes funciones:

- Recibir los escritos que inicien las reclamaciones eco-
némico-administrativas, tanto en Unica como en primera ins-
tancia, determinar la cuantia de éstas y calificar si se han
de seguir por el procedimiento general o por el abreviado,
ordenar la correspondiente tramitacion, asi como recibir, y
reclamar en su caso, los expedientes a que los mismos se
refieren de los érganos y dependencias en que se hallen.

- Ejercitar las competencias sobre la representaciéon apud
acta, subsanacién de los defectos en materia de representacion
o de indole procedimental o acumulacion de oficio, expedicion
de certificaciones, desglose, devolucién y bastanteo de poderes
o documentos, e impulsar de oficio el procedimiento, dictando
los actos de tramite y practicando las notificaciones, citaciones,
emplazamientos, requerimientos y actos de comunicacién que
procedan con los interesados o con otros érganos de la
Administracion.

- Tramitar las peticiones de suspension reguladas en el
art. 46 del R.D. 520/2005, de 13 de mayo, y redactar la
correspondiente ponencia de resolucién de tales solicitudes.

- Poner de manifiesto los expedientes a los reclamantes,
en su caso, en el procedimiento general, para que formulen
los escritos de alegaciones y aportacion y proposicién de
prueba.

- Acordar o denegar la practica de las pruebas, tanto en
el procedimiento abreviado como en el general.

- Remitir a la Secretaria de Granada el expediente o las
actuaciones, asi como los incidentes que se planteen, una
vez ultimada su tramitacién, al objeto de que se redacte la
correspondiente ponencia de resolucién.

- Notificar a los interesados que hubieran comparecido,
asi como a los 6rganos administrativos pertinentes, con devo-
lucién de los expedientes, las resoluciones adoptadas por la
Sala de Granada.

- Recibir los escritos dirigidos a otros érganos econémi-
co-administrativos y remitirlos a éstos, y atender los reque-
rimientos que efectlien los érganos judiciales.

- Cursar, en su caso, las alzadas al Tribunal Econdémi-
co-Administrativo Central, adjuntando los expedientes de ges-
tién y de reclamacién pertinentes.

Granada, 23 de junio del 2005.- El Abogado del Estado-
Secretario de la Sala de Granada, Juan J. Molinos Cobo.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE MALAGA

EDICTO dimanante de los autos num. 46/2005.
(PD. 2934/2005).

Procedimiento: Cantidad 46/2005. Negociado: MG.

NIG: 2906744520050000026.

De: Don Celestino Cruz Mufoz.

Contra: Construcciones e Instalaciones Orientales del Sur y
Gerth Kern Constructora Asociados.

EDICTO

Dofna M.2 del Carmen Ortega Ugena, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social nimero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el numero 46/2005 a instancia de la parte actora don
Celestino Cruz Mufioz contra Construcciones e Instalaciones
Orientales del Sury Gerth Kern Constructora Asociados sobre
Cantidad se ha dictado Resolucion de fecha 4.7.05 del tenor
literal siguiente:

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por
don Celestino Cruz Mufioz, contra las empresas Construcciones
e Instalaciones Orientales del Sur S.L., y Gerth Kern Cons-
tructora Asociados condenado a las empresas demandadas
a abonar al actor la cantidad de 2.034,35 euros.

Incorpdrese la presente sentencia al correspondiente libro,
librandose testimonio de la misma para su unién a autos y
notifiquese a las partes interesadas, advirtiéndoles que contra
la misma y de conformidad con la vigente Ley de Procedimiento
Laboral cabe recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social
de Malaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
anunciandolo ante este Juzgado de lo Social dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la presente
y debiendo si el recurrente es demandado consignar en la
cuenta corriente nim. 2954, codf. 67, Oficina de la Alameda
de Coldn, 34, que este Juzgado tiene abierta en el Banesto
la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la con-
signacién en metalico por el aseguramiento mediante aval ban-
cario, en el que debera hacerse constar la responsabilidad
solidaria del avalista. Y la suma de veinticinco mil pesetas
en la citada cuenta, codificacién 65 del expresado Banco y
sucursal.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgado, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Construc-
ciones e Instalaciones Orientales del Sur y Gerth Kern Cons-
tructora Asociados actualmente en paradero desconocido, expi-
do el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se harén en estrados, salvo las que deban reves-
tir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a trece de julio de dos mil cinco.- El/La
Secretario/a Judicial.

JUZGADO DE LO MERCANTIL NUM. UNO DE CADIZ

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 27/2004. (PD. 2937/2005).

NIG: 1101247M2004000059.
Procedimiento: Juicio Ordinario 27/2004. Negociado:
Sobre

De: Nautica Selemar, S.A. y Nautica Selemar Electricidad
Sociedad Civil.

Procuradora: Sra. Rosa Jaén Sénchez de la Campa.

Contra: Don Paul Davidson

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la reso-
lucién del tenor literal siguiente:

Juzgado de lo Mercantil nim. Uno.
Cédiz.
Juicio Ordinario nim. 27/2004.

SENTENCIA

En Céadiz, a seis de mayo de dos mil cinco.

Vistos por la Ilma. Sra. dofa Nuria Auxiliadora Orellana
Cano, Magistrada-Juez Titular del Juzgado de lo Mercantil
num. Uno de Cadiz los presentes autos de juicio ordinario,
seguidos en este Juzgado con el nim. 27/2004, a instancias
de las entidades Nautica Selemar, S.A. y Nautica Selemar
Electricidad Sociedad Civil, representados por la Procuradora
dofa Rosa Jaén Sanchez de la Campa, y asistidos por el Letra-
do don Sergio Urnieta Ortega, contra don Paul Davidson, decla-
rado en rebeldia, sobre reclamacion de cantidad, derivada de
créditos maritimos.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la Procuradora dofia Rosa Jaén Sénchez
de la Campa, en la representacién aludida, se presenté deman-
da, que fue turnada a este Juzgado en aplicacién de las normas
de reparto, de reclamacion de la cantidad de 44.621,33 euros,
respecto a Nautica Selemar, S.A., y de 59.015,13 euros, res-
pecto a Nautica Selemar Electricidad Sociedad Civil, adeu-
dadas por el demandado como consecuencia de l0s servicios
de suministros de materiales y reparacién proporcionados por
las actoras para el bugue «Poseidon Quest», propiedad del
demandado.

Segundo. Admitida a tramite la demanda por Auto de
11 de enero de 2005, se acorddé emplazar a la parte deman-
dada para que en el plazo de veinte dias compareciera en
autos contestando a la demanda. Por providencia de 3 de
marzo de 2005, no habiendo comparecido el demandado den-
tro del plazo concedido, se le declaré en rebeldia, y se acordd
convocar a las partes a la audiencia previa, que tuvo lugar
el dia 7 de abril de 2005, con la asistencia del Procurador
y del Letrado de la actora, con el resultado obrante en autos,
y tras ratificarse la parte actora en la demanda, se acordd
el recibimiento a prueba, proponiéndose por la actora la prac-
tica de documental, que fue admitida, interesando el actor
el dictado de sentencia conforme al art. 429.8 LEC, por lo
que se declararon los autos vistos para sentencia.

Tercero. En la tramitacion de este juicio se han observado
las prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Las entidades actoras, Nautica Selemar, S.A.,
y Nautica Selemar Electricidad Sociedad Civil, dedicadas a
la reparacion de buques y equipos navales asi como suministro
de productos y materiales relacionados con la navegacion mari-
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tima, ejercitan accién de reclamacion de las cantidades de
44.621,33 euros y 59.015,13 euros, respectivamente, por
impago de la reparacién y suministro de materiales para el
buque Poseidon Quest, seglin contratos de compraventa de
equipos suscrito entre Nautica Selemar, S.A., y el demandado,
y facturas correspondientes a los trabajos de reparacion efec-
tuados en el buque, que aporta, como consecuencia de los
trabajos realizados por las actoras, en el ejercicio de sus acti-
vidades para el demandado, habiendo resultado infructuosas
las gestiones extrajudiciales realizadas para el cobro del crédito.
Alega, que parte de los trabajos fue abonada, y que para pago
del resto pendiente, se entregd por el demandado un cheque
que resulté impagado.

Con caréacter previo a la presentacion de la demanda,
la parte actora solicité embargo preventivo de dicho buque,
que fue acordado por auto de 3 de diciembre de 2004, en
los autos seguidos en este Juzgado con el nim. 17/2004.

Frente a esta pretensién la parte demandada no se ha
opuesto dada su situacién procesal de rebeldia. De acuerdo
con el art. 496.2 LECn. «La declaracién de rebeldia no sera
considerada como allanamiento ni como admision de los
hechos de la demanda, salvo en los casos en que la Ley
expresamente disponga lo contrario».

Segundo. El pago que se reclama por las actoras tiene
SU causa en la reparacion y suministro de materiales para
el buque Poseidén Quest, que se conceptlian como créditos
maritimos, segun el art. 1.1 del Convenio de Bruselas para
la unificacion de ciertas reglas sobre embargo preventivo de
buques de navegacion maritima de 10 de mayo de 1952,
y que se recogen en concreto en las letras k) y 1) del citado
precepto, que configuran como tales, el «suministro de pro-
ductos o de material hechos a un buque para su explotacion
0 su conservacion, cualquiera que sea el lugar de los mismos»,
y la «construccidn, reparaciones, equipos de un buque o gastos
de dique», respectivamente.

La responsabilidad por el pago de dichos créditos corres-
ponde al propietario del buque, conforme al art. 586 C. de C.,
segun el cual «El propietario del buque y el naviero seran
civilmente responsables de los actos del capitan y de las obli-
gaciones contraidas por éste para reparar, habilitar y avituallar
el buque, siempre que el acreedor justifique que la cantidad
reclamada se invirti6 en beneficio de buque».

Tercero. La parte actora para fundamentar su derecho
aporta como prueba con la demandada la documental con-
sistente en contrato de compraventa suscrito con el deman-
dado, facturas y albaranes, cheque entregado por el deman-
dado para pago de la deuda, y certificado de la inscripcion
del buque, para acreditar la titularidad del demandado. De
dicha documental se colige la realidad de la deuda, y su falta
de pago por el demandado, a quien le corresponde en cuanto
titular del bugque. Y en concreto, los documentos 6 y 7 acreditan
que el demandado entregd un cheque para pago de la cantidad
reclamada, emitido el 6 de septiembre de 2003, efecto que
resulté impagado, segun certificado del Banco de Sabadell.

Por todo lo expuesto, procede la integra estimacion de
la demanda, condenando al demandado a abonar a las actoras
las cantidades reclamadas.

El embargo preventivo acordado, se transformara en
embargo ejecutivo, una vez firme esta sentencia.

Cuarto. Respecto a los intereses, la mora consiste en el
retraso culpable en el cumplimiento de la obligacion, que da
lugar, si la obligacién es pecuniaria al pago de intereses que,
si no se han pactado, seran los legales, y es preciso que,
para apreciarse, concurran los requisitos que establece el
art. 1100 del Codigo civil. Como afirma dicho art. 1100 «In-
curren en mora los obligados a entregar o a hacer alguna
cosa desde que el acreedor les exija judicial o extrajudicial-
mente el cumplimiento de su obligacién», lo que supone, esta
interpelacién, una declaracién de voluntad unilateral y recep-
ticia del acreedor al deudor, como recoge la Sentencia del
Tribunal Supremo de 8 de febrero de 2000. No constando
reclamacién extrajudicial de la cantidad reclamada, el dia «a
quo» a partir del que deben computarse los intereses mora-
torios es el de la reclamacion judicial que debe fijarse, conforme
a las Sentencias de la Audiencia Provincial de Las Palmas
de 29 de marzo de 1996 y de la Audiencia Provincial de
Castellon de 13 de febrero de 1993, en el momento en que
el demandado, obligado al pago, tuvo conocimiento de la recla-
macién contra él formulada, esto es, desde la notificacion de
la demanda interpuesta, que en el pleito que nos ocupa se
produjo el 20 de enero de 2005.

Quinto. De conformidad con lo establecido en el art. 394
LEC se impone a la parte demandada el pago de las costas
causadas por este juicio, por ser la parte cuyas pretensiones
han sido totalmente rechazadas.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
y pertinente aplicacion.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por las entidades
Nautica Selemar, S.A. y Nautica Selemar Electricidad Sociedad
Civil, representadas por la Procuradora dofia Rosa Jaen San-
chez de la Campa, contra don Paul Davidson, declarado en
rebeldia, debo condenar y condeno al demandado a pagar
a la entidad Néautica Selemar, S.A., la cantidad de cuarenta
y cuatro mil seiscientos veintiln euros con treinta y tres cén-
timos de euro (44.621,33 euros), y a pagar a la entidad Nau-
tica Selemar Electricidad Sociedad Civil la cantidad de cin-
cuenta y nueve mil quince euros con trece céntimos de euro
(59.015,13 euros), asi como al pago de los intereses legales
de dichas cantidades desde el 20 de enero de 2005, que
se liquidaran en ejecucién de sentencia; imponiéndose al
demandado el pago de las costas devengadas en el presente
proceso.

El embargo preventivo acordado, se transformara en
embargo ejecutivo, una vez firme esta sentencia.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion para
ante la lima. Audiencia Provincial que se preparara por escrito
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias contados desde
el dia siguiente a su notificacion, limitdndose a citar la reso-
lucion apelada y a manifestar su voluntad de recurrir con expre-
sion de los pronunciamientos que impugna.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Paul
Davidson, se extiende la presente para que sirva de cédula
de notificacion.

Cédiz, uno de julio de dos mil cinco.- El/La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 19 de julio de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, por la que se anuncia
concurso por el procedimiento abierto y tramitacion
urgente del contrato de servicio de limpieza de las
dependencias de la Delegacion, planta 2.2, C/ Her-
manos Machado, num. 4, 04071, Almeria. (PD.
2936/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Innovacion, Cien-
ciay Empresa de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Innovacién, Ciencia y Empresa de Almeria.

c) Numero de expediente: AL-L-01/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion del servicio de
limpieza de las dependencias de la Delegacion Provincial de
Innovacién, Ciencia y Empresa de Almeria, planta 2.2

b) Lugar de ejecucién: C/ Hermanos Machado, nim. 4,
2.2 planta, 04071, Almeria.

e) Plazo de ejecucion: Doce meses a partir de la firma
del contrato.

d) Divisién por lotes y nimero: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto sin variantes.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Cuarenta
y un mil cuatrocientos noventa y nueve euros (41.499 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 4% importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretaria General.

b) Domicilio: C/ Hermanos Machado, nim. 4, 2.2 planta,
04071, Almeria.

c) Teléfono: 950 011 474.

d) Fax: 950 011 478.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacién de la solvencia econémica, financiera,
técnica o profesional se hara efectiva en la forma indicada
en el Anexo Il del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

b) Clasificacion: Grupo U; Subgrupo 1; Categoria A.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del octavo dia posterior a la publicaciéon de este anuncio en
BOJA; si fuese sabado, se trasladara al dia siguiente habil.
Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario
deberé justificar la fecha de imposicion del envio en las Oficinas
de Correos y anunciar al érgano de contratacion su remision
de la oferta mediante fax el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: Dos sobres (I.° Documen-
tacion Administrativa y 2.° Proposicion Econdémica y Técnica),
identificados en su exterior con indicacién de la denominacion
y nimero de expediente, firmados por el licitador o la persona
que lo represente e indicando nombre y apellidos o razén
social, domicilio, teléfono y fax del licitador, cerrados con-
teniendo respectivamente la Documentacién Administrativa,

Proposicion Econémica y Técnica exigidas en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Registro General de la Dele-
gacion Provincial de Innovacién, Cienciay Empresa de Almeria,
C/ Hermanos Machado, nim. 4, 2.2 planta, 04071, Almeria.
El segundo dia habil siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas se examinaran los sobres nim. 1 (Do-
cumentacién Administrativa), conforme a lo dispuesto en el
num. 9.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
publicandose en el tablén de anuncios del Registro General
de la Delegacion Provincial de Innovacion, Ciencia y Empresa
de Almeria, los defectos observados en la citada documen-
tacion administrativa, concediéndose un plazo maximo de tres
dfas héabiles para subsanar los mismos.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Delegacién Provincial
de Innovacién, Ciencia y Empresa de Almeria, C/ Hermanos
Machado, nim. 4, 2.2 planta, 04071, Almeria.

b) Fecha: A las 12,00 horas del sexto dia habil posterior
al del cierre de admision de ofertas (si fuese sabado se pos-
pondré hasta el siguiente dia habil), se reunira la Mesa de
Contratacion para la apertura de los sobres nim. 2 (Proposicion
Econémica y Técnica), num. 9.3 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

10. Otras informaciones: Las ofertas se presentaran en
espanol.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de publicidad correrdn por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: No.

Almeria, 19 de julio de 2005.- El Delegado, Francisco
Javier de las Nieves Lépez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 22 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Arquitectura y Vivienda, por la que
se anuncia la contratacion de servicios que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 2945/2005).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes el siguiente servicio.

1. Entidad adjudicadora,

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) Numero de expediente: 2005/2159.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Organizacion y gestion del Foro
Regional Sobre Arquitectura Industrial en Andalucia.

b) Divisién por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.
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d) Plazo de ejecucién: 15 dias a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
(250.000,00 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 5.000 euros.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Arquitectura y Vivienda
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Edificio de la Prensa.

¢) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 065 380.

e) Telefax: 955 065 350.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las 13,00 horas del dia antes de la finalizacion del
plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: 1. Grupo L. Subgrupo 5. Categoria: C
(segin RGLCAP) equivalente Grupo Ill, Subgrupo: 2. Cate-
gorfa C (0. 24.11.1988, M.° Economia y Hacienda. 2. Gru-
po U. Subgrupo 4, Categoria: C (seglin RGLCAP) equivalente
Grupo I, Subgrupo: 8. Categoria: C (0. 24.11.1988, M.° Eco-
nomiay Hacienda.

Grupo L, Subgrupo 5, Categoria D.

Grupo U, Subgrupo 4, Categoria D.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional.

Para las empresas extranjeras no clasificadas se exigira la
solvencia econdmica y financiera y la solvencia técnica y pro-
fesional de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16
y 19 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13 horas del dia
12 de agosto de 2005.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «Documentacion General»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 8.2.1 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre ndim. 2, «Proposicion econémica y técnica»: La
sefialada y en la forma que determina la cldusula 8.2.2 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes sito en Plaza de la Contratacion, nim. 3,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningun caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro Auxiliar: 955 058 201.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de Contratacién, 3.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Apertura técnica y econdémica: 23.8.2005.

e) Hora: Apertura técnica y econdémica: 11,00 horas.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: hittp://www.juntadeandalu-
cia.es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

Sevilla, 22 de julio de 2005.- El Director General, José
Mellado Benavente.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 22
de junio de 2005, de la Secretaria General Técnica,
por la que se anuncia la contratacion de la licitacion
que se indica (BOJA num. 131, de 7.7.2005). (PD.
2944/2005).

Habiéndose detectado un error en el texto de la Resolucién
de la Secretaria General Técnica de fecha 22 de junio de
2005, por el que se anuncia la contratacion de servicios de
limpieza para la nueva sede de los Servicios Centrales de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes, sita en Avda. Diego
Martinez Barrios, nim. 10, de Sevilla, por el procedimiento
abierto mediante la forma de concurso sin variantes, BOJA
nimero 131, de fecha 7 de julio de 2005, procede su rec-
tificacién en los términos que a continuacién se indican:

En la pagina num. 88, columna 2.2, linea 17, donde
dice: «importe méaximo»; debe decir: «importe estimativo».

Sevilla, 27 de julio de 2005

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 22 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
abierto para la adjudicacion de «Prestacion de servicios
a la Direccién General de Formacién para el Empleo
del SAE para el Proyecto Hércules». (PD. 2932/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) NUmero del expediente: 299/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Prestacion de Servicios a la
Direccién General de Formacion para el Empleo del SAE para
el Proyecto Hércules».

b) Lugar de ejecucion: Todas las provincias.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Ordinario.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion. Importe total: 118.000,00
euros (ciento dieciocho mil euros).

5. Garantia provisional. Importe: 2.360 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Empleo, Secretaria General Téc-
nica, Servicio de Administracién General y Contratacion.

b) Domicilio: Avda de Hytasa, C/ Seda, Nave 5, planta 2.2

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41006.

d) Teléfonos: 955 033 120/955 033 174.
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e) Telefax: 955 048 458.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de proposiciones.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha de presentacion: Desde el siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en el BOJA hasta el 9 de sep-
tiembre de 2005.

b) Documentacién a presentar: La especificada en los
Pliegos Base de esta Contratacion.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Empleo, sito en la Avda. Hytasa, 14, en Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha de terminacion
de presentacion de las ofertas.

8. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Empleo.

b) Domicilio: Poligono Hytasa, C/ Seda, Nave 5, planta 2.2

c) Localidad: Sevilla, 41006.

d) Apertura de proposiciones. A las 9,00 horas del dia
20 de septiembre de 2005.

9. Gastos de anuncio: El pago del presente anuncio sera
por cuenta del adjudicatario.

10. Pagina web de informacién: www.juntadeandalu-
cia.es/empleo.

Sevilla, 22 de julio de 2005.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se convoca licitacién
para la contrataciéon de la consultoria y asistencia
(Expte. 320/05) que se relaciona. (PD. 2933/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Salud de la Junta de
Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 320/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Disefio y produccién de un
video de animacién sobre salud bucodental dirigido a la pobla-
cién infantil de los centros de atencién socioeducativa (guar-
derias).

b) Divisién por lotes y nimero: No procede.

c) Lugar de ejecucion: Sede de los Servicios Centrales
de la Consejerfa de Salud.

d) Plazo de ejecucién: 120 dias.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
60.000,00 euros.

5. Garantia provisional: 1.200,00 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Presupuestos y Gestién Econdémica
de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Arena-1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41020.

d) Teléfonos: 955 006 402 (Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares).

955 006 561 (Pliego de Prescripciones Técnicas).

e) Telefax: 955 006 331.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
El Ultimo dia del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y cate-
gorfa): No procede.

Seglin normativa vigente:

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: La requerida en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 14 de septiembre de
2005.

b) Documentacion a presentar: La requerida en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y en el de Prescrip-
ciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Salud.

2.° Domicilio: Avda. de la Innovacion, Edificio Arena-1.

3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41020.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Arena-1.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Quinto dia héabil siguiente a la fecha limite de
presentacion de las ofertas, excepto sabado, en cuyo caso
pasaréa al primer dia habil siguiente.

e) Horas: Doce horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
administrativa se realizard el primer dia habil siguiente a la
fecha limite de presentaciéon de las ofertas, excepto sabado.
El resultado se publicaré en el tablén de anuncios de la Secre-
taria General Técnica de la Consejeria de Salud, a fin de que
los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los defectos
materiales observados.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 22 de julio de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

RESOLUCION de 25 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+6ZIP-A). (PD. 2927/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Ordenacién y Organizacion. Servicio de Formacién de
Personal.

¢) Numero de expediente: CCA. +6ZIP-A.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material para
la participacién en los cursos de Formacién Continua de los
Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Si.
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Lote 1: Boligrafos y blocs. Lote 2: Carteras.

d) Lugar de entrega: Centros Asistenciales del SAS (Hos-
pitales, Distritos y Centros de Transfusién Sanguinea) en las
cantidades que a cada uno de ellos se asigne en el momento
oportuno.

e) Plazo de entrega: Tres meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
235.800 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

) Domicilio: Avda. de la Constitucion, nim. 18.
) Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41071.
) Teléfono: 955018 110.

) Telefax: 955 018 475.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 20,00 horas del
decimoquinto dfa natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
sabado, domingo o festivo, se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacién: De conformidad con lo previsto
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud, en la fecha y hora que se anunciara en el tablon
de anuncios del citado Centro con, al menos, 48 horas de
antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeré la documentacion
en el Registro General de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud o en la pagina web: www.juntadeanda-
lucia.es/servicioandaluzdesalud (seccion de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

b
c
d
e

Sevilla, 25 de julio de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+/6-XDU). (PD. 2926/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacién que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen Macarena, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +16-XDU.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de reforma del Ala C
de Psiquiatria del Hospital Universitario Virgen Macarena.

b) Division de lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: Ocho meses.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
449.465,34 €.

5. Garantias. Provisional: 8.989,31 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b) Contratacion Administrativa.

b) Domicilio: Avda. Dr. Fedriani, 3.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 008 167/68/69 y 955 009 179.

e) Telefax: 955 008 390.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacién:

a) Entidad: Copisteria Puymar.

b) Domicilio: Avda. Sédnchez Pizjuan, 1.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41009.

d) Teléfono: 954 385 751.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo C, Subgrupo todos, Categoria d.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Direccion
Econdmico Administrativa del citado Hospital, en la fecha y
hora que se publicaré en el tablon de anuncios del mencionado
Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacién
en la copisteria del Hospital o en la pagina web: www.jun-
tadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de provee-
dores, contratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de julio de 2005.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+6676XJ). (PD. 2925/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 14
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del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen Macarena, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +66Z6XJ.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de ultramicrotomo
de anatomia patolégica para el Area Hospitalaria Virgen
Macarena.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: No procede.

d) Lugar de entrega: AlImacén general del Hospital.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
60.000 €.

5. Garantias. Provisional: 1.200 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b) Unidad de Contratacién
Administrativa.

b) Domicilio: Avda. Dr. Fedriani, num. 3.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 008 167.

e) Telefax: 955 008 390.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Puymar.

b) Domicilio: Avda. Sénchez Pizjuan, 1.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41009.

d) Teléfono: 954 385 751.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas de la Direccién Gerencia del citado Hospital, en la
fecha y hora que se publicaré en el tablon de anuncios del
mencionado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisteria del Hospital o en la pagina web: www.jun-

tadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de provee-
dores, contratacién publica, boletin digital de contratacion).
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de julio de 2005.- ElI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez

RESOLUCION de 25 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+CFTI2N). (PD. 2924/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefialan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de la Victoria. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) Numero de expediente: CCA. +CFTI2N.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Consultorfa y asistencia con
profesionales para la redaccién de proyecto, estudio de segu-
ridad y salud y direccién de obra de reforma de los laboratorios
del Hospital.

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecuciéon: Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitaciéon: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
75.000 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Campus de Teatinos, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Malaga, 29010.

d) Teléfonos: 951 032 590y 951 032 011.

e) Telefax: 951 032 002.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16 y
19 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.
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e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del mencionado Hospital, en la fecha y hora que se
anunciara en el tablon de anuncios del Servicio de Suministros
del citado Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de julio de 2005.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 18 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Infraestructuras para la Educacion,
por la que se hace publica la adjudicacién del contrato
que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Direccion General de Infraestructuras para
la Educacion de la Consejeria de Educacién.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Infraestructuras para la Educacién.

c¢) Numero de expediente: 3/2005/0010.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Suministro de material infor-
matico con destino a Centros de Educacion Secundaria, depen-
dientes de la Consejeria de Educacién».

c) Lotes:

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c¢) Forma:

4. Presupuesto de licitacién: 6.773.421,80.

5. Adjudicacién: 6.773.421,80.

a) Fecha: 15 de julio de 2005.

b) Contratistas: Reynaldo Tecnoson, S.A., 245.045,00;
Informatica El Corte Inglés, S.A., 6.378.570,00; Algoritmos,
Procesos y Disenos, S.A., 149.806,00.

Sevilla, 18 de julio de 2005.- EI Director General,
Fernando Contreras Ibéafez.

RESOLUCION de 26 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Infraestructuras para la Educacion,
por la que se convoca la licitacidn del concurso que
regird el suministro y entrega de libros, destinados a
la formacion de bibliotecas escolares de centros edu-
cativos de Educacidn Infantil y Primaria, acogidos al
Plan de Familia; y Enciclopedia de Andalucia, con des-
tino a centros de Educacién Secundaria, dependientes
de la Consejeria de Educacion. (PD. 2938/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Educacion. Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Infraestructuras para la Educacién.

Servicio de Equipamiento. C/ Juan Antonio de Vizarrén,
s/n. Edificio Torretriana.

Islade la Cartuja, 41071, Sevilla. Tifns. 955 064 380/81.
Fax: 955 064 003.

E-mail: equipa.ced@juntadeandalucia.es.

¢) Numero de expediente: 1/2005/0003.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Suministro y entrega de libros,
destinados a la formacién de bibliotecas escolares de centros
educativos de Educacion Infantil y Primaria, acogidos al Plan
de Familia; y Enciclopedia de Andalucia, con destino a centros
de Educacion Secundaria, dependientes de la Consejeria de
Educacion».

b) Numero de unidades a entregar:

c) Division por lotes y numero: 3 lotes.

d) Lugar de entrega: Almacén de la Consejeria de Edu-
cacion. Poligono Industrial Ave Maria, s/n. Andujar
(23740-Jaén).

e) Plazo de entrega:

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién:

5. Garantia provisional: 2 por ciento del presupuesto tipo
de licitacion.

6. Obtencion de informacion.

a) Entidad: Direccion General de Infraestructuras para la
Educacion. Servicio de Equipamiento.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana. Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 064 380/81. Telefax: 955 064 003.

e) Fecha limite y lugar de obtencién de documentacion:
Hasta la finalizacion del plazo de presentacién de ofertas. La
obtencién de la documentacion es exclusivamente en la pagina
web de la Consejeria de Educacion (apartado 10).

7. Requisitos especificos del contratista: Segun Pliego.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacién
terminaré a las veinte (20) horas del martes 20 de septiembre
de 2005.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Documentacién administrativa: Registro General Con-
sejerfa de Educacién, C/. Juan Antonio Vizarrén, s/n, Edificio
Torre Triana, planta baja, 41071, Sevilla.

2.° Muestras: Almacén de la Consejeria de Educacién,
Poligono Industrial Store, Calle A, nim. 14, 41008, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

¢) Admisién de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacion.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n. Edificio
Torretriana.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Viernes, 7 de octubre de 2005.

e) Hora: Doce (12) horas.

f) Lugar: Sala de Juntas, planta baja. Consejeria de
Educacion.

10. Otras informaciones:

a) Publicacién defectos subsanables: Martes, 4 de octubre
de 2005.

b) Plazo limite para subsanacién de defectos: El tercer
dia posterior a la publicacién de defectos subsanables.

c) Lugar de publicacion: Web de la Consejeria de Edu-
cacion (apartado 13).

11. Gastos de anuncios: El importe del presente anuncio
y demas gastos de difusion seran por cuenta de los adju-
dicatarios.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: 26 de julio de 2005.
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13. Pagina web: www.juntadeandalucia.es/educacion.
(Enlace - Servicios: Contratacién).

Sevilla, 26 de julio de 2005.- EI Director General (Por
Decreto 242/2004, de 18 de mayo), Fernando Contreras
Ibanez.

RESOLUCION de 22 de julio de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto y tramitacion ordi-
naria para la contratacion de la obra que se indica.
(PD. 2940/2005).

La Delegacion de Educacion de Huelva ha resuelto con-
vocar concurso para la contratacién de la siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Educacion de la
Junta de Andalucia en Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Programas y Obras.

¢) Numero de expediente: H/IP/05-001.

2. Objeto del contrato.

a) Proyecto basico y de ejecucién de obras varias en el
CEIP Diaz Hachero, de Cartaya, Huelva.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Cartaya, Huelva.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses desde la firma del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe: Trescientos
ochenta y un mil trescientos cinco con veintiséis euros
(381.305,26 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 2% del presupuesto de licitacion.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/educacion.

b) Tablon de anuncios de la Delegacién Provincial de
Educacion de Huelva.

¢) Domicilio: C/ Los Mozéarabes, num. 8.

d) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21002.

e) Teléfono: 959 004 098.

f) Fax: 959 004 097.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: C. Subgrupo: Todos. Categoria: D.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares, en adelante PCAP.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el vigésimo sexto
dia natural a contar desde el siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el BOJA, terminando a las catorce
horas. Si el Ultimo dia fuese sabado o inhabil, el plazo finalizara
el siguiente dia héabil.

b) Documentacién a presentar: La exigida en el epigra-
fe 8.2. del PCAP.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Delegacion de Edu-
cacion de Huelva.

2.° Domicilio: C/ Los Mozarabes, nim. 8.

3.° Localidad y cédigo postal: Huelva, 21071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Educacién. Sala de
Juntas.

b) Domicilio: Calle Los Mozarabes, nim. 8.

c¢) Localidad: Huelva.

d) Fecha: El quinto dia habil siguiente al examen de la
documentacion. Si fuera sabado, se efectuard el siguiente dia
habil.

e) A las once horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizara el segundo dia habil siguiente a aquel en que
termine el plazo de presentacion de ofertas, excepto sébado.
El resultado se publicara en el tablon de anuncios de la Dele-
gacion, a fin de que los afectados conozcan y subsanen, en
su caso, los defectos materiales observados, en un plazo maxi-
mo de tres dias héabiles.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Huelva, 22 de julio de 2005.- El Delegado, Manuel
Gutiérrez Encina.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 19 de julio de 2005, de la Dele-
gacién Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
adjudicacion definitiva del servicio que se indica.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 49.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Delegacion Provincial hace
publica la Resolucién de adjudicacion definitiva del contrato
que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Personal.

¢) Numero de expediente: LIM-02/05.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza de verano
de la residencia asistida de Montequinto y de la residencia
de Validos de Heliopolis dependientes de la Delegacion Pro-
vincial en Sevilla de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

¢) Division por lotes: Si.

d) Lugar de ejecucién: En la sede de cada uno de los
Centros.

e) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacion del anuncio de licitacion: BOJA nim. 111, de
9.6.2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Lote 1: Noventa y cinco mil euros (95.000 euros).

Lote 2: Cincuenta y ocho mil euros (58.000 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27.6.2005.

b) Contratista: Nettosol Limpieza Industrial, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion.

Lote 1: Ochenta mil treinta y dos euros (80.032 €).

Lote 2: Cincuenta y dos mil seiscientos noventa euros
(562.690 €).

Sevilla, 19 de julio de 2005.- La Delegada, (Decreto
21/1985, de 5.2), La Secretaria General, Leocricia Jiménez
Lépez.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 12 de julio de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la contrata-
cién de la obra denominada Depdsito regulador num. 3
de la Costa del Sol Oriental-Axarquia, t.m. de Rincén
de la Victoria (Mélaga). Expte.: 3371/2004/G/29
(A6.329.910/2111). (PD. 2935/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Malaga.

c) NUumero de expediente: 3371/2004/G/29
(A6.329.910/2111).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obra.

b) Titulo: Deposito regulador nim. 3 de la Costa del Sol
Oriental-Axarquia, Rincén de la Victoria (Malaga).

c) Division por lotes y numeros: No.

d) Lugar de ejecucién: Rincén de la Victoria (Méalaga).

e) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
3.738.898,25 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 74.777,97 €.

b) Definitiva: 149.555,93 €.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Departamento de Aguas de la Delegacién Pro-
vincial de Malaga de la Consejeria de Medio Ambiente.

b) Domicilio: C/ Keromnés, num. 2.

c) Localidad y cédigo postal: Mélaga, 29016.

d) Teléfono: 951 037 400.

e) Fax: 951 037 412.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e infor-
macién: Hasta las 13 horas del uUltimo dia de plazo de pre-
sentacién de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo E, Subgrupo 1, Categoria f.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para empresas extranjeras no clasificadas se
exigira la solvencia econdmica y financiera y la solvencia téc-
nica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 24 de agosto de 2005
alas 13,00.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente, sito
en C/ Mauricio Moro, Edif. Eurocom, nim. 2, 3.2, 29006,
Mélaga. Teléfono: 951 040 058.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente en Méalaga.

c) Apertura técnica: 12 de septiembre de 2005, alas 11,00.

d) Apertura econdémica: 21 de septiembre de 2005, a
las 11,00.

10. Otras informaciones: Forma juridica de Uniones de
empresarios: Se ajustara a los requisitos previstos en el articu-
lo 24 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Malaga, 12 de julio de 2005.- El Delegado, Juan Ignacio
Trillo Huertas.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
de servicios. (PD. 2941/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién
Contratacion.

c) NUmero de expediente: 05/5032.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicios de socorristas acuéa-
ticos y técnicos especialistas deportivos para el SADUS.

b) Division por lotes y nimero: Lote Unico.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 1 octubre 2005 al 30 septiembre
2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
214.096,00 euros.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Sevilla- Registro General.

b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.
c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.
d) Teléfono: 954 551 040.

e) Telefax: 954 551 013.

f) Fecha limite obtencién documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Treinta dias naturales
a partir del siguiente a esta publicacién.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Universidad de Sevilla, Registro General.

2. Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

f) NUmero previsto de empresas a las que se pretende
invitar a presentar ofertas:

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Sevilla, Rectorado.

b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: A los diez dias de la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

e) Hora: 9 horas.
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10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE:

13. Portal informético de informacién y obtencién Pliegos:
www.us.es/contratacion.

Sevilla, 15 de julio de 2005.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 25 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, convocando concurso de suministro
de ordenadores. (PD. 2942/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Sevilla.

b) Dependencia: Seccién de Contratacion.

¢) NUmero de expediente: 05/4347.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de orde-
nadores personales para aulas de informatica.

b) NUimero de unidades a entregar: 115.

c) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de entrega: Edificio Rojo-Campus Reina Mer-
cedes.

e) Plazo de entrega: Veinte dias.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
115.000,00 euros.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Sevilla, Registro General.
) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.
) Localidad y C.P.: Sevilla-41071.
) Teléfono: 954 551 040.
) Telefax: 954 551 013.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Sabado 3 de septiembre.

b) Documentacién a presentar: Ver pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1. Entidad: Universidad de Sevilla.

2. Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

3. Localidad y C.P.: Sevilla-41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Sevilla-Rectorado.

b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: A los diez dias de finalizar el plazo.

e) Hora: 9 horas.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE:

13. Portal informatico de informacién y obtencién de Plie-
g0S: Www.us.es/contratacion.

b
c
d
e

Sevilla, 25 de julio de 2005.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 25 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
de servicios de publicidad. (PD. 2943/2005).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Sevilla.

b) Dependencia que tramita expediente: Seccion Con-
tratacion.

c) NUmero de expediente: 05/1252.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicios de asesoramiento y
ejecucion del disefio y produccion de elementos de comu-
nicacién, asi como el cursado a medios.

b) Division por lotes y nimero: Lote Unico.

c) Lugar de ejecucién: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: Dos afios prorrogables.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
90.000,00 euros.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Sevilla, Registro General.
b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 954 551 040.

e) Telefax: 954 551 013.

f) Fecha limite obtencion documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Quince dias naturales
a partir del siguiente a esta publicacién.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el
Pliego.

¢) Lugar de presentacién:

1. Entidad: Universidad de Sevilla, Registro General.

2. Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

f) NUmero previsto de empresas a las que se pretende
invitar a presentar ofertas:

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Sevilla-Rectorado.
b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: A los diez dias de la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

e) Hora: 9 horas.

10. Otras informaciones

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.
12. Fecha de envio del anuncio al DOUE:

13. Portal informético de informacién y obtencién Pliegos:
WWW.US.es/contratacion.

Sevilla, 25 de julio de 2005.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.
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RESOLUCION de 21 de julio de 2005, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca concurso abierto, «Proyecto y Obras de Ade-
cuacion de Espacios para la Primera Fase del Centro
de Proceso de Datos de la Universidad (referencia inter-
na OB. 14/05)». (PD. 2928/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién y Patrimonio.

¢) NUmero de expediente: 2005/0001509 (ref. interna
OB. 14/05).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Proyecto y Obras de Adecua-
cion de Espacios para la Primera Fase del Centro de Proceso
de Datos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla».

b) Division por lotes y nimero: Lote Unico.

c) Lugar de ejecucion: Universidad Pablo de Olavide.

d) Plazo de ejecucién (meses): Seguin Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 200.000
euros.

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto base de
licitacién.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 954 349 214.

e) Telefax: 954 349 087.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C Completo y Grupo |. Subgrupo
7 (Telecomunicaciones). Categoria D.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Segln Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 20 de septiembre de
2005.

b) Documentacion a presentar: Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Registro General de la Uni-
versidad Pablo de Olavide.

1. Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

2. Domicilio: Carretera de Utrera, kilometro 1.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 3 de octubre de 2005.

e) Hora: 10,10 horas.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuese inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente
dia habil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Péagina web donde pueden obtenerse los Pliegos:
http://www.upo.es/empresas/contratacion/index.html.

Sevilla, 21 de julio de 2005.- El Rector, Por Delegacion
(Resolucion Recotral de 30.9.2003), La Vicerrectora de Ser-
vicios y Planificacién, Flor Maria Guerrero Casas.

RESOLUCION de 22 de julio de 2005, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca concurso abierto, obras de reforma y repa-
racion de vial local prolongacion calle Lorenzo Rodri-
guez y acceso a polideportivo en la Universidad. (PD.
2929/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién y Patrimonio.

c) Numero de expediente: 2005/0001609 (ref. interna
OB. 16/05).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Obras de reforma y reparacion
de vial local prolongacion calle Lorenzo Rodriguez y acceso
a polideportivo en la Universidad Pablo de Olavide.

b) Divisién por lotes y nimero: Lote Unico.

c) Lugar de ejecucion: Universidad Pablo de Olavide.

d) Plazo de ejecucion (meses): Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
297.979,77 euros.

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto base de
licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 954 349 214.

e) Telefax: 954 349 087.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo «G» Subgrupo 6, Categoria «d».

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Segun Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 16 de septiembre de
2005.

b) Documentacion a presentar: Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Uni-
versidad Pablo de Olavide.

1. Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

2. Domicilio: Carretera de Utrera, kilometro 1.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 26 de septiembre de 2005.

e) Hora: 10,20 horas.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuese inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente
dfa habil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.
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12. Pagina web donde pueden obtenerse los Pliegos:
http://www.upo.es/empresas/contratacion/index.html.

Sevilla, 22 de julio de 2005.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

EMPRESA PUBLICA DE LA RADIO Y TELEVISION
DE ANDALUCIA

ANUNCIO de suministro. (PD. 2931/2005).

Objeto: «Suministro e instalacién de una maquina enfria-
dora condensada por aire en el edificio de la RTVA en San
Juan de Aznalfarache (Sevilla)» (CC/1-024/05).

Procedimiento y forma de adjudicacién: Abierto mediante
subasta.

Presupuesto de licitacion: El presupuesto maximo es de
doscientos veinte mil euros (220.000 €), IVA incluido.

Fianza provisional: Se establece una fianza provisional
por importe de cuatro mil cuatrocientos euros (4.400 €).

Disponibilidad de la documentacién: Los Pliegos de Con-
diciones Técnicas, de Clausulas Juridicas y demas documentos
que integran el expediente podrén retirarse por los interesados
en la Comisién de Contratacion, sita en el Pabellon de Anda-
lucia, planta 3.2, C/ José Galvez (Isla de la Cartuja), Sevilla,
teléfono: 955 056 266 y fax: 955 056 237 durante el plazo
de presentacion de ofertas (www.canalsur.es).

Presentacion de ofertas: Las ofertas econdémicas, con los
requisitos y la documentacién exigida en los Pliegos, se pre-
sentaran en la Secretaria de la Comision de Contratacion, sita
en el Pabellon de Andalucia, planta 3.2, C/ José Galvez (Isla
de la Cartuja), Sevilla, antes de las 15,00 horas del proximo
dia 15 de septiembre de 2005.

Apertura publica de ofertas: La apertura de las ofertas
econdmicas presentadas tendra lugar a las 10,00 horas del
dia 23 de septiembre de 2005, en el Pabellén de Andalucia,
planta 3.2, C/ José Gélvez (Isla de la Cartuja), Sevilla.

El importe del anuncio seré por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 20 de julio de 2005.- El Presidente de la Comision
de Contratacion, Carlos Rosado Cobian.

ANUNCIO de suministro. (PD. 2930/2005).

Objeto: «Suministro e instalacién de un grupo electrégeno
y los sistemas auxiliares para el Edificio de la RTVA en el
antiguo Pabellén de Andalucia (Sevilla)». (CC/1-023/05).

Procedimiento y forma de adjudicacion: Abierto mediante
concurso.

Presupuesto de licitacion: El presupuesto maximo es de
doscientos quince mil euros (215.000 €), IVA incluido.

Fianza provisional: Se establece una fianza provisional
por importe de cuatro mil trescientos euros (4.300 €).

Disponibilidad de la documentacién: Los Pliegos de Con-
diciones Técnicas, de Clausulas Juridicas y demas documentos
que integran el expediente, podran retirarse por los interesados
en la Comision de Contratacion, sita en el Pabellén de Anda-
lucfa, planta 3.2, C/ José Galvez (Isla de la Cartuja), Sevilla,
teléfono: 955 056 266 y fax: 955 056 237, durante el plazo
de presentacion de ofertas (www.canalsur.es).

Presentacion de ofertas: Las ofertas econdémicas, con los
requisitos y la documentacién exigida en los Pliegos, se pre-
sentaran en la Secretaria de la Comision de Contratacion, sita
en el Pabellén de Andalucia, planta 3.2, C/ José Galvez (lIsla
de la Cartuja), Sevilla, antes de las 15,00 horas del préximo
dia 15 de septiembre de 2005.

Apertura publica de ofertas: La apertura de las ofertas
econdémicas presentadas tendra lugar a las 10,00 horas del

dia 23 de septiembre de 2005 en el Pabellon de Andalucia,
planta 3.2, C/ José Gélvez (Isla de la Cartuja), Sevilla.
El importe del anuncio sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 20 de julio de 2005.- El Presidente de la
Comisién de Contratacién, Carlos Rosado Cobién.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO de licitacién de concurso de Proyecto
y Obra de Demolicién de las edificaciones existentes
en el Muelle num. 2 del Puerto de Malaga (Expte.:
257/07-2005). (PD. 2939/2005).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, Empresa Publica de la Junta de Andalucia, adscrita
a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expte. 257/07-2005. Proyecto y Obra
de Demolicién de edificaciones existentes en el Muelle nim. 2
del Puerto de Mélaga.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Mélaga.

c) Plazo de ejecucién de la obra: Seis (6) meses.
3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Un millén cincuenta y cuatro
mil ciento once euros con veintiséis céntimos (1.054.111,26
euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cién, 21.082,23 euros.

6. Obtencion de la documentacion e informacién.

Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucfa.

a) Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. Edificio
Sponsor. 2.2 planta.

b) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41012.

c) Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 10 de octubre de 2005.

b) Documentacion a presentar: La resefiada en las bases
del concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia.

C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. Edificio Sponsor. 2.2
planta. 41012, Sevilla.

Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica (sobre nim. 2).

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

Fecha: A las 12,00 horas del dia 11 de noviembre de
2005.

9. Otras informaciones. Clasificacién requerida: Grupo C.
Subgrupo 1. Categoria e.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 26 de julio de 2005.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan.
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GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, S.A.
ANUNCIO de modificacién. (PD. 2948/2005).

Gestion de Infraestructuras de Andalucia, S.A., informa
que el domicilio de sus servicios centrales permanece en
C/ Rioja, 14-16, 2.2 planta, 41001, Sevilla durante el proximo
mes de septiembre. El efectivo traslado a su nueva sede sera
oportunamente comunicado. A estos efectos cualesquiera
anuncios o documentacion correspondiente a procesos de con-
tratacién en curso, se entenderan referidos a dicho domicilio
como lugar de presentacién de ofertas o demas documen-
tacion.

Sevilla, 28 de julio de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacion de concurso de obra. (PD.
2949/2005).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion. Expediente: C-SEO070/OEJO. Obra de
acondicionamiento de acceso a Parque Aeronautico de Sevilla
desde la autovia A-4.

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Sevilla. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucién: Seis (6) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Cinco millones setecientos
sesenta y ocho mil setecientos noventa y siete euros con sesen-
ta y siete céntimos, IVA incluido (5.768.797,67).

5. Garantia: 2% del importe de licitacién, IVA incluido:
115.375,95 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida:

- Grupo A. Subgrupo 2. Categoria f.

- Grupo G. Subgrupo 4. Categoria f.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del
dia 22 de septiembre de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 planta
(Sevilla) 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en el
domicilio de GIASA, C/ Rioja, 14-16, 2.2 planta (Sevilla)
41001.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-GR1047/0EJO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacién administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esté financiada con fondos de la Union
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 28 de julio
de 2005.

Sevilla, 28 de julio de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, de la Dele-
gacioén del Gobierno de Malaga, por la que se hacen
publicas las resoluciones y actos de trédmites relativos
a expedientes sancionadores en materia de Consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
expedientados que seguidamente se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para
conocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podrén comparecer en el Servicio de Consumo de Mélaga,
sito en Alameda Principal, 24, 2.2 planta, concediéndose los
plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto noti-
ficado, a continuacioén se indican:

- Acuerdo de Iniciacién: 15 dias, alegaciones y pruebas, advir-
tiéndose que transcurrido dicho plazo sin formular alegaciones,

el mencionado Acuerdo se considerara Propuesta de Reso-
lucion.

- Propuesta de Resolucion o Tramite de Audiencia: 15 dias,
alegaciones.

- Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Gobernacion.

- Cambio de Instructor.

NUm. Expte.: 880/04.

Notificado: Don Sergio Castafio Marquez. «Lauser Digital».
Ultimo domicilio: C/ Portichuelos, 9, Bajo, Ronda (Malaga).
Tréamite que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 889/04.

Notificado: Don Carlos Francisco Ledn Alamilla. «Galerias
Goya, S.L.U.».

Ultimo domicilio: Plaza Uncibay, 3, 3.2 planta, Méalaga.
Trémite que se notifica: Resolucion.
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NUm. Expte.: 945/04.

Notificada: Udama, S.A. «Consump».

Ultimo domicilio: Camino de las Canadas, s/n, Mijas-Costa,
Mijas (Méalaga).

Trémite que se notifica: Resolucién.

NUm. Expte.: 949/04.

Notificada: Dofia Coral Torrecillas Rodriguez.

Ultimo domicilio: Edif. Bulgaria (Atico), 1.° J., Sierra Nevada,
Granada.

Tramite que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 1186/04.

Notificada: Galerias Goya, S.L.

Ultimo domicilio: Plaza Uncibay, 3, 3.2, Mélaga.
Tréamite que se notifica: Propuesta de Resolucién.

NUm. Expte.: 53/05.

Notificada: Discoteca Banus, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. José Banus, Edif. Gray D'albion, Mar-
bella (Malaga).

Trémite que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 196/05.

Notificada: Dofia Lucia Gomez Pons.

Ultimo domicilio: Avda. Constitucion, 20, Benalmédena (Ma-
laga).

Tramite que se notifica: Tramite de Audiencia.

NUm. Expte.: 256/05.

Notificada: Midas Spain Inc. See.

Ultimo domicilio: C. Cial. Larios, Avda. Aurora, 25, P-2,
Malaga.

Tramite que se notifica. Tramite de Audiencia.

NUm. Expte.: 285/05.

Notificada: Dofia Inmaculada Mérida Juérez, «K-SA».
Ultimo domicilio: C/ Martinez, 12,3.° B, Mélaga.
Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.

NUm. Expte.: 548/05.

Notificada: Carlos Cristina Computer, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Rodaljarro, 3, Antequera (Malaga).
Tréamite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 587/05.

Notificada: Med Business Group, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Hoyo de Espartero, 11, Atico B, Malaga.
Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUmero Expte.: 592/05.

Notificada: Tintorerias del Mar, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Juan Sebastian El Cano, 182, Malaga.
Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUmero Expte.: 620/05.

Notificada: Theatre Properties, S.L.

Ultimo domicilio: Paseo Maritimo, 76, Edif. Corales, piso 8.°,
puerta B, Fuengirola (Méalaga).

Tréamite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Maélaga, 20 de julio de 2005.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
juegos y maquinas recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio

se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en
Avda. de la Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Jaramatic, S.L.

Expediente: SE-7/05-MR.

Infraccién: Grave, art. 29.1 de la Ley 2/1986.

Fecha: 22 de junio de 2005.

Sancién: Noventa mil (90.000 €).

Acto/s notificado/s: Propuesta y Resolucion.

Plazo: Un mes para presentar alegaciones desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 20 de julio de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
Oficina Liquidadora del Distrito Hipotecario de El Puerto
de Santa Maria, por el que se notifica la practica de
las liquidaciones del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Se pone en conocimiento de las personas fisicas y juridicas
que se relacionan que esta Oficina Liquidadora, conforme a
lo dispuesto en el art. 56.3 del Texto Refundido del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados de 24 de septiembre de 1993, ha intentado, en
el domicilio designado al efecto en la declaracién tributaria,
la notificacion de la liquidacién practicada por el hecho impo-
nible que en ella se comprende, en la forma exigida por el
art. 124.1.a) de la vigente Ley General Tributaria, sin que
haya sido posible el practicar las mismas, por lo que, a tenor
de lo prevenido en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se pro-
cede a efectuarlas por el presente anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20.2.a) y b)
del Reglamento General de Recaudacién, las deudas tributarias
resultantes de las liquidaciones practicadas deberan pagarse:

- Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha de la presente publicacién hasta el dia 5 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

- Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la publicaciéon hasta el dia 20 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior.

El acto administrativo que se notifica es susceptible de
recurso de reposicion ante esta Oficina Liquidadora o de recla-
macién econémico-administrativa ante el Tribunal Econémi-
co-Administrativo Regional de Andalucia, dependiente del
Ministerio de Hacienda y con sede en sus Delegaciones Pro-
vinciales, en el plazo improrrogable de quince dias habiles
a contar desde el siguiente al de la presente publicacion, sin
gue puedan ambos simultanearse y sin que la interposicion,
por si sola, interrumpa el plazo de ingreso, que si podra serlo
si al momento de la presentacion se acompafa la garantia
que establece el art. 11.5 del R.D. 2244/1979, de 7 de sep-
tiembre (caso de serlo en reposicion) o el art. 75.6 del Regla-
mento de Procedimiento de 1 de marzo de 1996 (de serlo
en via econdémico-administrativa).

Asimismo, en correccion de los valores comprobados,
podré promover la tasacién pericial contradictoria que con-
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templa el art. 52.2 de la Ley General Tributaria y que regulan
los arts. 120 y 121 del Reglamento del Impuesto de 29 de
mayo de 1995, siendo a cargo del interesado los honorarios
del perito que designe al efecto y, en su caso, los del perito
tercero. La presentacién de la solicitud conllevara la suspension
del plazo de ingreso de la deuda tributaria y la exigencia de
los intereses de demora que se devenguen por la misma.

D2 HERRERA VACA, LOURDES
Valor Declarado: 46.878,94 €

Liquidacidn n®: 2.181

INVERSIONES TAYPE, S.L

Ejercicio: 2.004

D. SOTO ARROYO, MANUEL

Valor Declarado: 24.040,48 €

Valor Comprobado: 63.606,21 €

Liquidacion n®; 1.536 Ejercicic: 2.004 Importe: 2.373,94 €

D. CONTRERAS FERNANDEZ, ANTONIO
Valor Declarado: 8.414,17 € Valor Comprobado: 9.758,25 €
Liguidacion n® 1.761 Ejercicia: 2.004 importe: 80,64 €

D. CAMPUZANO ROSSO, JOSE MARIA
Valor Declarado: 60.000,00 € Valor Comprobado: 61.825,90 €
Liquidacion n°: 1.918 Ejercicic: 2.004 Importe: 54,77 €

D2 RODRIGUEZ CORDOBAS, ANTONIA
Valor Declarado: 60.000,00 € Valor Comprobado: 61.825,90 €
Liquidacion n: 1.919 Ejercicio: 2.004 Importe: 54,77 €

D. LOZANO MONTARES, FRANCISCO
Valor Declarado: 77.360,83 € Valor Comprobado: 80.440,20 €
Liguidacion n°: 1.981 Ejercicio: 2.004 importe: 107,78 €

D. MORENO SANTIAGO, SAMUEL
Valor Declarade: 9.900,00 € Valor Comprobado: - €
Liquidacion n°: 2.065 Ejercicio: 2.004 Importe: 842,46 €

D. MORENO SANTIAGO, SAMUEL
Valor Declarado: 9.900,00 € Valor Comprobado: - €
Liquidacion n°: 2.066 Ejercicio: 2.004 Importe: 842,46 €

D. LOPEZ GONZALEZ, MANUELA
Valor Declarado: 1.472,48 € Valor Comprobado: - €
Liguidacién n° 2.074 Ejercicio: 2.004 Importe: 148,35 €

D. SANCHEZ LLINARES, JAVIER
Valor Declarado: 7.500,00 € Valor Comprobado: 15.7560,00 €
Liquidacién n® 2,156 Ejercicio 2.004 Importe: 247,50 €

D®. ROSSO MESA, SUSANA
Valor Declarado: 7.500,00 € Valor Comprobado: 15.750,00 €
Liquidacion n®; 2.157 Ejercicio: 2.004 Importe: 247,50 €

D. CIAS GUTIERREZ, DANIEL JESUS
Valor Declarado: 46.878,94 € Valor Comprobado: 50.858,46 €
Liquidacion n°: 2.180 Ejercicic 2.004 Importe: 119,38 €

Valor Declarado: 44.000,00 €
Liquidacion n®: 2.395 Ejercicio: 2,004
INVERSIONES TAYPE, S.L
Valor Declarado: 44.000,00 €
Liquidacién n°: 2.396 Ejercicio: 2.004
D° DOMINGUEZ GUZMAN, MACARENA
Valor Declarado: 135.000,00 €
Liguidacién n® 2.398

Ejercicio: 2.004

D. RODRIGO OLMOS, FRANCISCO

Valor Declarado: 88.889,69 €
Liquidacion n°: 2.401 Ejercicio: 2.004

D. DIAZ MONTERO, JOSE MARIA

Valor Declarado: 60.000,00 €
Liquidacion n® 64 Ejercicio: 2.005
D. VAZQUEZ CUARESMA, ANTONIO JAVIER

Valor Declarado: 80.499,56 €

Liquidacion n®; 85 Ejercicio: 2.005
D3 PUYANA MONGE, NOELIA

Valor Declarado: 80.499,56 €

Liquidacion n°: 86 Ejercicio: 2,006

D. CANCA PEDRAZA, PABLO
Valor Declarade: 48.000,00 €

Liquidacién n®: 175 Ejercicio: 2.005

D. PRADERA DIEGUEZ, LUIS
Valor Declarado: 26.655,79 €

Liquidacién n® 190 Ejercicio: 2.005

D, GARCIA CALEROQ, LUIS MANUEL

Valor Declarado: 12.020,00 €

Liguidacion n®: 197 Ejercicio: 2.005

D. MUNOZ RODRIGUEZ, MANUEL JOSE
Valor Declarado: 54.692,10 €

Liquidacion n® 200 Ejercicio: 2.005

D. MARTINEZ ALFONSO, JOSE
Valor Declarado: 21.876,84 €
Liquidacion n®: 201 Ejercicia: 2.005

D. BJARNE PERSSON
Valor Declarado: 14.604,24 €

Liguidacion n®: 202 Ejercicio: 2.005

Valor Comprobado: 50.858,46 €

importe: 119,38 €

Valor Comprobado: 94.887,05 €

Importe: 3.562,09 €

Valor Comprobado: - €

Importe: 2.248,84 €

Valor Comprobado: - €

Importe: 4.578,21 €

Valor Comprobado: - €

Importe: 677,30 €

Valor Comprobado: 76.353,56 €

Importe: 672,37 €

Valor Comprobado: 83.682,64 €

Importe; 55,71 €

Valor Comprobado: 83.682,64 €

Importe: 65,71 €

Valor Comprobado: - €

importe: 1.742,66 €

Valor Comprobado: 79.123,16 €

Importe: 3.148,04 €

Valor Comprobado: 20.000,00 €

Importe: 558,60 €

Valor Comprobado: 65.696,40 €

Importe: 110,04 €

Valor Comprobado: 28.637,69 €

Importe: 33,81 €

Valor Comprobado: 18.468,00 €

Importe: 231,83 €
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D. RODRIGUEZ GODOY, ALEJANDRO

Valor Declarado: 48.080,97 € Valor Comprobado: 61.889,65 €

Liquidacién n®: 203 Ejercicio: 2.005 Importe: 828,52 €

D. CRUCES ALVAREZ, LUIS

Valor Declarado: 82.732,07 € Valor Comprobado: 86.582,40 €

Liquidacién n® 206 Ejercicio: 2,005 Importe: 134,76 €

D. LETANG BENJUMEDA, ENRIQUE

Valor Declarado: 94.669,41 € Valor Comprobado: 135.415,62 €

Liquidacion n® 215 Ejercicio: 2.005 importe: 2.445,38 €

D. VALDERRAMA GARCIA, JOSE ANTONIO

Valor Declarado: 30.050,00 € Valor Comprobado: $3.328,00 €

Liquidacidn n°: 222 Ejercicio: 2.005 Importe: 1.629,46 €

D. JIMENEZ DENGRA, JOSE LUIS
Valor Declarado: 4.911,74 € Valor Comprobado: 15.725,00 €

Liquidacién n°: 224 Ejercicio: 2.005 Importe; 756,93 €

D. VILLEGAS ZARAGOZA, JOAQUIN
Valor Declarado: 60.101,21 € Valor Comprobado: 62.244,84 €

Liquidacion n°: 228 Ejercicio: 2.005 Importe: 128,62 €

D2, CAIRON GARCIA, CARMEN

Valor Declarado: 9.823,48 € Valor Comprobado: 31.425,00 €

Liquidacion n°: 288 . Ejercicio: 2.005 Importe: 1.512,11 €

D. DIAZ PEREZ, ALVARO

Valor Declarado: 60.974,71 € Valor Comprobado: 81.297,15 €

Liguidacion n°: 295 Ejercicio: 2.005 Importe: 355,65 €

D. BAREA CHACON, SANDRA

Valor Declarado: 60.974,71 € Valor Comprobado: 81.297,15 €

Liguidacion n°: 296 Ejercicio: 2.005 Importe: 355,65 €

D. ARIZA ARANA, DAVID

Valor Declarado: 72.000,02 € Valor Comprobado: 84.302,82 €

Liquidacién n®: 298 Ejercicio: 2.005 Importe: 215,30 €

D2 SABAS PEREZ, SILVIA
Valor Declarado: 72.000,02 € Valor Comprobado: 84.302,82 €

Liquidacion n°: 299 Ejercicio: 2.005 importe: 215,30 €

D. SERNA DURAN, JOSE
Valor Declarado: 21.034,79 € Valor Comprobado: - €

Liquidacién n® 309 Ejercicio: 2.005 Importe: 1.056,37 €

Cédiz, 26 de julio de 2005.- El Delegado, Daniel Vazquez
Salas.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
Oficina Liquidadora del Distrito Hipotecario de El Puerto
de Santa Maria, por el que se notifica trémite de
audiencia por el Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados.

Se pone en conocimiento de las personas fisicas y juridicas
que se relacionan que por esta Oficina Liquidadora se ha inten-
tado conforme los arts. 56.3 del T.R. de 24 de septiembre
de 1993, y 100.1 del Reglamento de 29 de mayo de 1995,
la notificacién al presentador del documento del tréamite de
audiencia que establece el art. 34.1 m), de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, al que se acompafan
copia de los documentos que van a ser tenidos en cuenta
en la propuesta de Resolucion que dictard este 6rgano, sig-
nificando que, en cumplimiento de la letra L) del citado arti-
culado, se concede a los interesados un plazo de diez dias
para que comparezcan en el expediente y formulen las ale-
gaciones y presenten los documentos y justificaciones que
convengan a su derecho, a cuyo efecto, durante todos los
dfas del plazo y en horas de oficina al publico (lunes a sébado
de 9 a 13 horas), se les pone el mismo de manifiesto, a
su disposicién.

Transcurrido el plazo concedido sin que se hubiese cum-
plimentado el trdmite, se entenderad decaido su derecho, pro-
cediéndose a dictar la correspondiente Resolucion.

El presente acto, al ser de mero tramite, no admite recurso
alguno, que si podra interponer contra la Resolucién que se
derive del expresado expediente, debiéndose entender con él
por interrumpido el plazo prescriptivo establecido en el art. 64
de la Ley General Tributaria.

PROMOCIONES MORAVAL, S.L i

Valor Declarado: 150.253,03 € Valor Comprobado: 167.675,35 €

Documento: 2.043 Ejercicio: 2.001 Hecho imponible: Compraventa

TRANSPORTES PORTUENSES PAQUIN S.L
Valor Declarado: 283.314,40 € Valor Comprobado: 481.480,15 €

Documento: 10.272 Ejercicio: 2.001 Hecho imponible: Compraventa

TOWER MERIDIONAL S.L
Valor Declarado: 126.212,54 € Valor Comprobado: 145.481,66 €

Bocumento: 16.068 Ejercicio: 2.001 Hecho imponible: Compraventa

D. INGE DADO REBEL
Valor Declarado: 45.075,91 € Valor Comprobado: 59.605,41 €

Documento: 17.017 Ejercicio: 2.001 Hecho irponible: Obra Nueva

D. ASPIAZU BEITIA, MIGUEL MARIA
Valor Declarado: 37.863,76 € Valor Comprobado: 75.827,89 €

Documento: 17.463 Ejercicio: 2.001 Hecho imponible: Compraventa

D. SIMENEZ ARMARIO, EDUARDO
Vator Declarado: 30.050,61 € Valor Comprobado: 54.974,58 €

Documento: 17.891 Ejercicio: 2.001 Hecho imponible: Obra Nueva

ARCASA SERVICIOS INMOBILIARIOS, S.L
Valor Declarado: 122.000,00 € Valor Comprobado: 153.560,34 €

Documento: 13.676 Ejercicio: 2.002 Hecho imponible: Obra Nueva

D2 REINA ALCANTARA, MONICA
Valor Declarado: 120.202,42 € Valor Comprobado: 161.635,73 €

Documento: 1.330 Ejercicio: 2.003 Hecho imponible: Compraventa



Pagina nim. 88

BOJA nim. 150

Sevilla, 3 de agosto 2005

D. GOMEZ LOPEZ, ANTONIO

Valor Declarado: 126.212,00 - 171.212,00 € Valor Comprobado: 129.515,76 — 184.515,76 €

Documento: 2.241 Ejercicio: 2.003 Hecho imponible: O. Nueva — D. Horizontal

D2 AYALA RODRIGUEZ, MARIA CARMEN

Valor Declarado: §0.000,00 € Valor Comprobado: 87.547,35 €

Documento: 5.028 Ejercicio: 2.003 Hecho imponible: Compraventa

D. ARCE CAMACHO, JOSE

Valor Declarado: 97.500,00 € Valor Comprobado: - €

Documento: 10.593 Ejercicio: 2.003 Hecho imponible: Compraventa

D. FERNANDEZ RODRIGUEZ, JUAN MANUEL

Valor Declarado; 33.055,67 € Valor Comprobado: 93,156,88 €

Documento: 13.966 Ejercicio: 2.003 Hecho imponible: Compraventa

D. JIMENEZ ORTEGA, CRISTOBAL

Valor Declarado: 6.000,00 € Valor Comprobado: 11.334,00 €

Documento: 18.832 Ejercicio: 2.003 Hecho imponible: Compraventa

D* ADRIAQUE DURAN, MANUELA

Vaior Declarado: 82.299,60 € Valor Comprobado: 86.130,00 €

Documento: 18.868 Ejercicio: 2.003 Hecha imponible: Compraventa

D. FERNANDEZ MONTERO, JUAN y otros

Valor Declarado: - € Valor Comprobado: 36.782,41 €

Documento: 5.333 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible; Rectificacion

D2 SANCHEZ RODRIGUEZ, VIRGINIA
Valor Declarado: 84.141,69 € Valor Comprobado: 168.283,38 €

Documento: 5.829 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible: Compraventa

D. BONMATTY VERDUGO, DAVID
Valor Dectarado: 131.900,00 € Valor Comprobado: 177.233,43 €

Documento: 6.702 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible: D. Horizontal

D. GOENECHEA GOMEZ, JOSE LUIS
Valor Declarado: 61.224,53 € Valor Comprobado: 64.138,66 €

Documente: 9.495 Ejercicio: 2,004 Hecho imponible: Cesion

D. MONTES CHACON, FIDEL, CONCEPCION DE LAS MERCEDES, JORGE JESUS Y SERGIO
Valor Declarado: 3.760,00 € Valor Comprobado: 12.765,20 €

Documento: 9.539 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible: Compra proindiviso

D. ALDANA DELGADOQ, FRANCISCO
Valor Declarada: 20,000,00 € Valor Comprobado: 32.698,04 €

Documento: 10.473 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible: Obra Nueva

D. DIAZ MONTARO, FRANCISCO DE PAULA - MONTANO ROMERO, CARMEN
Valor Declarado: 66.348,00 € Valor Comprobado: 69.892,34 €

Documento: 13.467 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible: Compra mitad indivisa

D. MEL SEGARRA, MANUEL

Valor Declarado: 58.895,58 € Valor Comprobado: 70.745,64 €

Documento: 14.510 Ejercicio: 2.004 Heche imponible: Obra Nueva

D. GARCIA CAMPOS, VICENTE

Valor Declarado: 32.518,00 € Valor Comprobado: 42.497,78 €

Documento: 16.726 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible: Obra Nueva

D?. CANO HIDALGO, MARIA JESUS
Vailor Declarado: 250.000,00 €
Documento: 16.113 Ejercicio: 2.004

D GENER RODRIGUEZ, MARIA ISABEL
Valor Declarado: 54.000,00 €

Documento: 16.550 Ejercicio: 2.004

Valor Comprobado: 289.682,91 €

Heche imponible: Compraventa

Valor Comprobado: 61.811,27 €

Hecho imponible: Compraventa

D. ZARZA GARCIA,JAVIER - GOMEZ PEREZ, MARIA SOLEDAD

Valor Declarado: 64.301,73 €

Documento: 18.022 Ejercicio: 2.004

Valor Comprobado: 76.462,89 €

Hecho imponible: Compra mitad indivisa

D. DUENAS VARGAS, MARCO ANTONIO - GARCIA GARCIA, LAURA

Valor Declarado: 64.909,00 €
Documento: 18.083 Ejercicio: 2.004
D. VILA RAMIRO, JUAN

Vealor Declarado: 62.505,26 €

Documento: 18.088 Ejercicio: 2.004
D. MORENO JIMENEZ, MATIAS

Valor Declarado: 78.131,00

Documento: 20.072 Ejercicio: 2.004
D. ACEVEDO PENA, FELIPE

Valor Declarado: 12.503,10 €

Documento: 20.153 Ejercicio: 2.004
D BALDOMIR ROMERO, ALICIA

Valor Declarado: 9.000,00 €

Documento: 21.929 Ejercicio: 2.004
D. MAYORAL NUNEZ, RAFAEL

Valor Declarado: 65.567,99 €

Documento: 23.724 Ejercicio: 2.004
D. ACOSTA MATEOS, ANTONIO y otros

Valor Declarado: 21.335,00 ~ 21.335,00 €

Documento: 24.156 Ejercicio: 2.004
D. GARCIA MUNOZ, EUGENIO MANUEL

Valor Declarado: 95.000,00 €

Documento: 24.218 Ejercicio: 2.004
D. MEDINA HERNANDEZ, MARIA DEL PILAR

Valor Declarado: 36.060,77 €

Documento: 24.426 Ejercicio: 2.004

D. GARCIA PALACIOS, DAVID
Valor Declarado: 12.000,00 €

Documento: 24.508 Ejercicio: 2.004

D. NIETO CORRALES, CANDIDO JESUS
Valar Declarado: 60.000,00 €

Documento: 24.557 Ejercicio: 2.004

D. FERIA GARCIA, JOSE
Valor Declarado: 67.943,14 €

Documento: 25.233 Ejercicio: 2,004

Valor Comprobado: 76.059,06 €

Hecho imponible: Compra mitad indivisa

Valor Comprobado; 64.955,50 €

Hecho imponible: Compraventa

Valor Comprobado: 82.235,01 €

Hecho imponible: Compraventa

e

Valor Comprobado: 15.939,79 €

Hecho imponible: Compraventa

Valor Comprobado: 21.240,00 €

Hecho imponible: Compraventa

Valor Comprobado: 68.190,98 €

Hecho imponible: Compraventa

Valor Comprobado: 82.454,22 — 122.154,40 €

Hecho imponible: Compraventa

Valor Comprebado: 114.055,14 €

Hecho impenible: Compraventa

Valor Comprobado: 41.871,20 €

Hecho imponible: Compraventa

Valor Comprobado; 17.735,76 €

Hecho imponible: Compraventa

Valor Comprobado: 92.415,65 €

Hecho imponible: Compraventa

Valor Comprabado: 112.678,71 €

Hecho immponible: Obra Nueva
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o

. APARICIO DELGADO, MARIA ANGELES

Valor Declarado: 39.000,00 € Valor Comprobado: 41.176,52 €

Documento: 26.731 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible: Compraventa

o

RODRIGUEZ MARIN, ANTON!IO — GONZALEZ ONCALA, NATIVIDAD

Valor Declarado: 54.537,50 € Valor Comprobado: 56.719,23 €

Documento: 26.566 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible: Compra mitad indivisa

o

. MEDINA GROSSO, JOSE AGAPITO

Valor Declarado: 60.101,21 € Valor Comprobado: 85.845,31 €

Documento: 26.948 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible: Compraventa

o

CONDE RUIZ FERNANDO JAVIER

Vaior Declarado: 96.161,94 € Valor Comprobado: 123.254,00 €

Documento: 27.466 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible: Compraventa

©

RODRIGUEZ ARCILA, CALIXTO

Valor Declarado: §5.293,00 € Valor Comprobado: 74.057,65 €

Documento: 27.764 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible: Obra Nueva

o

. CARRENO GUTIERREZ, FERNANDO

Valor Declarado: 17.500,00 €
Documento: 28.423 Ejercicio: 2.004

Valor Comprobado: 61.288,77 €
Hecho imponible: Compraventa

o

. PEDREGAL BALBUENA, JOSE MARIA

Valor Declarado: 60.000,00 € Valor Comprobado: 77.591,74 €

Documento: 30.256 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible: Compraventa

o

. ALBERT RIVAS, JUAN CARLOS - D%. ACUNA PARRABANO, JUANA MARIA

Valor Declarado: 87.000,00 € Valor Comprobado: 91.368,00 €

Documento: 30.622 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible: Compra mitad indivisa

o

. MARTINEZ BALLESTA, JOSE MARIA

Valor Declarado: §2.000,00 € Valor Comprabado: 67.455,50 €

DocLmento: 32.321 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible: Compraventa

Cédiz, 26 de julio de 2005.- El Delegado, Daniel Vazquez
Salas.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
Oficina Liquidadora del Distrito Hipotecario de El Puerto
de Santa Maria, por el que se notifica la practica de
las liquidaciones del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

Se pone en conocimiento de las personas fisicas y juridicas
que se relacionan que esta Oficina Liquidadora, conforme a
lo dispuesto en el art. 36.2 de la Ley 29/1987, de 18 de
diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, ha
intentado, en el domicilio designado al efecto en la declaracién
tributaria, la notificacion de la liquidacién practicada por el
hecho imponible que en ella se comprende, en la forma exigida
por el art. 124.1.a) de la vigente Ley General Tributaria, sin
que haya sido posible el practicar las mismas, por lo que,
a tenor de lo prevenido en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se procede a efectuarlas por el presente anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20.2.a) y b)
del Reglamento General de Recaudacion, las deudas tributarias
resultantes de las liquidaciones practicadas deberan pagarse:

- Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha de la presente publicacién hasta el dia 20
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

- Las notificadas entre los dias 16 y Ultimo de cada mes,
desde la fecha de la publicacién hasta el dia 5 del segundo
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

El acto administrativo que se notifica es susceptible de
recurso de reposicion ante esta Oficina Liquidadora o de recla-
macion econdémico-administrativa ante el Tribunal Econémi-
co-Administrativo Regional de Andalucia, dependiente del
Ministerio de Hacienda y con sede en sus Delegaciones Pro-
vinciales, en el plazo improrrogable de quince dias habiles
a contar desde el siguiente al de la presente publicacion, sin
que puedan ambos simultanearse y sin que la interposicion,
por si sola, interrumpa el plazo de ingreso, que si podra serlo
si al momento de la presentacion se acompafa la garantia
que establece el art. 11.5 del R.D. 2244/1979, de 7 de sep-
tiembre (caso de serlo en reposicién) o el art. 75.6 del Regla-
mento de Procedimiento de 1 de marzo de 1996 (de serlo
en via econémico-administrativa).

Asimismo, en correccion de los valores comprobados,
podré promover la tasacién pericial contradictoria que con-
templa el art. 52.2 de la Ley General Tributaria y que regula
el art. 98 del Reglamento del Impuesto de 8 de noviembre
de 1991, siendo a cargo del interesado los honorarios del
perito que designe al efecto y, en su caso, los del perito tercero.
La presentacién de la solicitud conllevaré la suspension del
plazo de ingreso de la deuda tributaria y la exigencia de los
intereses de demora que se devenguen por la misma.

D. RUIZ HERRERA VERANO, MARIA

Valor Declarado: 20.484,74 € Valor Comprobado: - €

Liguidacion n° SO 263 Ejercicio: 2.004 Importe: 1.968,27 €

D. RUIZ HERRERA VERANO, MANUEL
Valor Declarado: 20.484,74 € Valor Comprobado: - €

Liquidacion n®: SO 264 Ejercicio: 2.004 Importe: 1.968,27 €

o

RENDO MADERAS, MARIA

Valor Declarade: 21.035,42 € Valor Comprobado: 34.352,10 €

Liquidacion n® SO 16 Ejercicio: 2.005 Importe: 2.104,25 €
Cadiz, 26 de juliode 2005.- El Delegado, Daniel Vazquez

Salas.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
Oficina Liquidadora del Distrito Hipotecario de El Puerto
de Santa Maria, por el que se notifican las resoluciones
de procedimientos administrativos.

Se pone en conocimiento de las personas fisicas y juridicas
que se relacionan que por esta Oficina Liquidadora, en cum-
plimiento a lo establecido en el art. 83 del Reglamento de
Procedimiento de 1 de marzo de 1996, se ha intentado la
notificacién de la resolucion dictada en el procedimiento en
ellas instado, en el domicilio que de las mismas consta decla-
rado en el mismo, sin que se haya podido practicar la misma,
por lo que, por el presente anuncio, se procede a efectuarlas,
conforme a lo prevenido en los arts. 58.2, 59.4 y 61 de
la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Con el presente requerimiento, que al ser de mero tramite
no admite recurso alguno, se entendera interrumpido el plazo
de prescripcion establecido en los arts. 64 y ss. de la Ley
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General Tributaria para la comprobacion y liquidacién de los
hechos imponibles que se comprenden y derivan de la decla-
racion y de los documentos requeridos.

D. ROTAECHE SANZ, JESUS MARIA

Documento: 427 Ejercicio: 2.002 Heche imponible: Compraventa
D2, GUTIERREZ ACEVEDOQ, ANA

Documento: 2.770 Ejercicio: 2.002 Hecho imponible: Compraventa
D?. MONTESO RIOS, FABIOLA

Documento: 13.428 Ejercicio: 2.002 Hecho imponible: Subsanacion
CAFE DE AQUITANIA, S.L.L

Documento: 19.312 Ejercicio: 2.002 Hecho imponible: Constitucién Sociedad
MOGOTE PUERTO, S.L.L.

Documento: 11.916 Ejercicio: 2.003 Hecho imponible: Constitucion Sociedad
DELPHI AUTOMOTIVE SYSTEMS ESPANA S.L.

Documento: 23.375 Ejercicio: 2.003 Hecho imponible: Subsanacion
D. CASTILLO DE OYA, JOSE LUIS

Documento: 7.875 Ejercicio: 2.004 Heche imponible: Compraventa

D. DE LOS REYES LOPEZ, MIGUEL
Dzcumento: 10.122 Ejercicic: 2.004 Hecho imponible: Compraventa

GADIA ACTIVIDADES EMPRE, S.L.L.

Documento: 16.351 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible: Constitucién Sociedad

i

COLORADO DOMINGUEZ, ANTONIO y D. LE!NO FERNANDEZ, MANUEL

Documento: 18.768 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible: Compra mitad indivisa

°©

DE LOS REYES SANCHEZ, MANUEL y D DIAZ TOLEDO, SILVIA

Documento: 23.723 Ejercicio: 2.004 Hecheo imponible: Compra mitad indivisa

©

RAMIREZ ASENSIO, ANTONIO JAVIER
Documento: 24.232 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible: Compraventa
D2 BAENA GARCIA, CANDELARIA

Documento: 24.909 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible: Separacion
EMPRESA PUBLICA DEL SUELO Y VIVIENDA DE PUERTO REAL S.L

Documento: 27.192 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible: D. Horizontat
D. DUARTE OVIEDO, JOSE MANUEL

Documento: 30.113 Ejercicio: 2.004 Hecho imponible: Compraventa
D. MORENO GAUCIN, MANUEL

Documento: 586 Ejercicio: 2.005 Hecho imponible: Compraventa

DECORACION L.OS PORTONES S.C.

Documento 800 Ejercicio: 2.005

Ejercicio Hecho imponihle: Disolucidn Sociedad

CIBERNAUTAS, S.C.

Documento: 1.065 Ejercicio: 2.005 Hecho impenible: Disolucién Sociedad

Cédiz, 26 de julio de 2005.- El Delegado, Daniel Vazquez
Salas.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
Oficina Liquidadora del Distrito Hipotecario de El Puerto
de Santa Maria, por el que se notifican las resoluciones
de procedimientos administrativos.

Se pone en conocimiento de las personas fisicas y juridicas
que se relacionan que por esta Oficina Liquidadora, en cum-
plimiento a lo establecido en el art. 83 del Reglamento de
Procedimiento de 1 de marzo de 1996, se ha intentado la
notificacién de la resolucién dictada en el procedimiento en
ellas instado, en el domicilio que de las mismas consta decla-
rado en el mismo, sin que se haya podido practicar la misma,
por lo que, por el presente anuncio, se procede a efectuarlas,
conforme a lo prevenido en los arts. 58.2, 59.4 y 61 de
la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Contra el acto administrativo que se notifica se podra inter-
poner reclamacién econdmico-administrativa ante la Secreta-
rla-Delegada del Tribunal Econémico-Administrativo Regional
de Andalucia, en el plazo improrrogable de quince dias habiles
a contar desde el siguiente al de la presente publicacion.

D*. PALOMA COLLINS

Documento: 144/94 -S Pracedimiento: Acuerdo Adicion Resolucién: Estimado

D. REDOLOSIS CORDERO, EMILIO

Documento: 8.059/01 Procedimiento: Acuerdo R.R Resolucién: Desestimado

ALCARAVEA 2,000, S.L

Documento: 10.044/01 Procedimiento: Sdo deposito Resolucion: -

D*. PERDIGONES CEA, MARIA AUXILIADORA

Documento: 12.238/04 Procedimiento: Acuerdo R.R. Resolucién: Desestimado

Cadiz, 26 de julio de 2005.. El Delegado, Daniel Vazquez
Salas.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 15 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se somete
a informacion publica el Plan de Explotacion para el
establecimiento de una concesién zonal de transporte
publico regular de viajeros entre Istan (Mélaga) y Mar-
bella (Mélaga).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 63 del Regla-
mento de Ordenacion de los Transportes Terrestres se somete
a informacién publica el anteproyecto de referencia, por un
plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al de
esta publicacién, a fin de que todos aquellos que tengan interés
en el asunto puedan examinar el expediente y alegar lo que
a su derecho convenga.

Localidades con puntos de parada: Istan, EI Lago y
Marbella.

El Plan podra ser examinado en los Servicios de Trans-
portes de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de Malaga, sita en C/ Compositor Lem-
berg Ruiz, nim. 18; y en la Direccién General de Transportes,
sita en C/ Maese Rodrigo, nim. 1 de Sevilla.

Sevilla, 15 de julio de 2005.- EI Director General, Rafael
Candau Ramila.
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ANUNCIO de la Direccién General de Transportes,
sobre notificacidn de Resolucion de recurso de alzada
referente a rehabilitacién de autorizacién de transporte
privado complementario de mercancias por carretera.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar,
a don Juan Antonio Fernandez Vargas, Resolucion de la Direc-
cién General de Transportes, de fecha 24 de mayo de 2005,
que desestima el recurso de alzada interpuesto contra Reso-
lucién de la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Trans-
portes en Granada referente a rehabilitacion de la autorizacién
de transporte privado complementario de mercancias num.
10187596, clase MPC, &mbito nacional, adscrita al vehiculo
matricula 2300-BZP, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica por
medio del presente anuncio, significandole que el expediente
administrativo obra en el Servicio de Gestién del Transporte
de la Direccién General de Transportes, sito en C/ Maese Rodri-
go, num. 1, de Sevilla, disponiendo el interesado de un plazo
de diez dias para conocer el texto integro del acto admi-
nistrativo.

Contra la indicada Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en Granada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, con cumplimiento de los requisitos previstos en la
mencionada Ley.

Sevilla, 19 de julio de 2005.- El Director General, Rafael
Candau Ramila.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Granada
del Servicio Andaluz de Empleo, de notificacién de acto
administrativo a solicitante de calificacion como | + E,
a quien no ha sido posible notificar Resolucion deses-
timatoria.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC,
y una vez intentada sin efecto su notificacion correspondiente
en el domicilio conocido al efecto, se hace saber, a través
de la publicacién de este anuncio que en el expediente de
referencia, se ha dictado Resolucion de fecha 18.5.05, contra
la que cabe interponer recurso de alzada, al no poner fin a
la via administrativa, ante el Sr. Viceconsejero de la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucia, quien resolvera por dele-
gacion del Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacién de este anuncio, conforme a lo dispuesto en el
art. 114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Expediente: 16/05.

Interesado: Antonio J. Estepa Berenguer, con domicilio:
C/ Péajaro Azul, nim. 15, C.P. 18100-Armilla (Granada).
Acto administrativo: Resolucion desestimatoria de calificacion
como | + E.

Plazo para interponer recurso: Un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Con indicacién de que queda de manifiesto el referido
expediente en el Servicio de Intermediacion de la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de
Granada, situado en Plaza de Villamena, nim. 1, de Granada,
planta 3.2, en el que se podra conocer el acto integro de
la resolucién de dicho procedimiento.

Granada, 12 de julio de 2005.- El Director, Luis M. Rubiales
Lopez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

CORRECCION de errores del anuncio de la Secre-
taria General Técnica, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan (BOJA num. 95, de
18.5.2005).

Advertidos errores en el anuncio de 9 de mayo de la
Secretaria General Técnica, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan, publicado en el BOJA niimero 95,
de 18 de mayo de 2005, se procede a su correspondiente
rectificacion:

- En la pagina 80, apartado 3 del Anexo, donde dice:
«Hernandez Gomez, Miguel», debe decir: «<Hernandez Gamez,
Miguel». Y donde dice «...ayudas superficie 2001/2002 ...»,
debe decir: «...ayudas superficie 2000/2001 ...».

Sevilla, 22 de julio de 2005.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica Acuerdo de Incoacidn de expe-
diente sancionador en materia de Centros Sanitarios.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Delegacién Provincial de Granada
de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13,
se encuentra a su disposicion la documentacion que segui-
damente se sefala, comprensiva del expediente sancionador
que se le sigue.

NUm. expediente: 15/05.

Notificado a: Dofia Concepcion Pérez Garcia.

Ultimo domicilio: C/ San Jerénimo, nim. 52. 18001 Granada.
Trémite que se notifica: Propuesta de resolucion expediente
sancionador.

Granada, 18 de julio de 2005.- La Delegada, Celia
Goémez Gonzalez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la Resolucién de desamparo y delegacion de guarda
recaida en los expedientes que se relacionan y que
no han podido ser notificados a los interesados.

De conformidad con los arts. 120 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, en relacién con el art. 49, apartado 4, de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Auténoma y habida cuenta de que han sido
intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se
notifican, por medio de su anuncio, haciendo saber a los inte-
resados que podran comparecer en un plazo de quince dias,
en este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, 6, Granada,
a fin de conocer el contenido integro de la Resolucion dictada.

Exptes.: 246, 247 y 248/04, don José Garcia Prieto, que
con fecha 20 de julio de 2005, se acuerda Resolucion de
Desamparo y Delegacién de Guarda, respecto de los menores
M.2 C.G.D., A.G.D. y L.G.D., pudiendo formular reclamacién
ante el Juzgado de Primera Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 20 de julio de 2005.- La Delegada, Rosario
Quesada Santamarina.

ANUNCIO de la Secretaria General Técnica, noti-
ficando a don Gonzalo Manuel Gutiérrez Luna la Reso-
lucién de 5 de abril de 2005, adoptada por el Vice-
consejero, recaida en expediente de recurso de alzada
num. 731/04, interpuesto contra Resolucion de 6 de
julio de 2004, dictada por la Delegacion Provincial de
Malaga (expte. sancionador num. 26/03).

Intentada la notificacion a don Gonzalo Manuel Gutiérrez
Luna con DNI 33380241-L, y con ultimo domicilio conocido
en C/ Celestina, nim. 2, C.P. 29008 de Mélaga, no ha sido
posible practicar la misma. Y posteriormente intentada la noti-
ficacién en el domicilio del establecimiento Bar Big-Bang, del
que es titular, sito en C/ Comedias, nim. 16, C.P. 29008
de Méalaga, tampoco ha sido posible practicar la misma.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica que
por Resolucién, de fecha 5 de abril de 2005, del Viceconsejero
para la Igualdad y Bienestar Social (dictada por delegacién
de la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, Orden
de 12 de julio de 2004), se le tiene por desistido del recurso
de alzada interpuesto contra Resolucién dictada el dia 6 de
julio de 2004, por la Delegacion Provincial de esta Consejeria
en Mélaga, en procedimiento sancionador nim. 26/03 por
infraccién administrativa en el &mbito de las drogodependen-
cias tipificada en la Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencion
y asistencia en materia de drogas.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 61 de
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dicha Resolucién
de fecha 5 de abril de 2005, se encuentra a su disposicion
en la Secretaria General Técnica de esta Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social, sita en Sevilla, en Avenida de
Hytasa, nim. 14, y en la Delegacion Provincial de esta Con-
sejeria en Mélaga, sita en Avda. Manuel Agustin Heredia, num.
26, 4.°, C.P. 29001, Mélaga, donde podra comparecer a
efectos del conocimiento del contenido integro de dicho acto
y del ejercicio de los derechos que le asisten.

Advirtiéndole que contra la misma, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de esta publicacién, ante el érgano
jurisdiccional que resulte competente de la aplicacién de lo
establecido en los articulos 8, 10, 14, 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Sevilla, 19 de julio de 2005.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Angeles Pérez Campanario.

ANUNCIO de la Secretaria General Técnica, noti-
ficando a dofia Ana M. Barrera Arena la Resolucién
de 24 de mayo de 2005 adoptada por el Viceconsejero,
recaida en expediente de recurso de alzada interpuesto
contra Resolucion de 3 de diciembre de 2004, dictada
por la Delegacidn Provincial en Cadiz.

Intentada la notificacion a dofia Ana M. Barrera Arena
con DNI 31321051, y con ultimo domicilio conocido en Pza.
de los Claveles, num. 12, 3.° B, Abrajanejo (Cadiz), no ha
sido posible practicar la misma.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuUblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica que
por Resolucién, de fecha 24 de mayo de 2005, del Vice-
consejero para la lgualdad y Bienestar Social (dictada por dele-
gacion de la Consejera para la lgualdad y Bienestar Social,
Orden de 12 de julio de 2004), se ha desestimado el recurso
de alzada interpuesto contra Resolucién dictada el dia 3 de
diciembre de 2004, por la Delegacién Provincial de esta Con-
sejerfa en Cadiz, sobre solicitud de ayuda social de caracter
extraordinario a favor de pensionistas de viudedad al amparo
del Decreto 332/2003, de 28 de noviembre.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 61 de
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dicha Resolucién
de fecha 24 de mayo de 2004 se encuentra a su disposicion
en la Secretaria General Técnica de esta Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social, sita en Sevilla, en Avenida de
Hytasa, nium. 14, y en la Delegacion Provincial de esta Con-
sejerfa en Cadiz, sita en Pza. Asdrubal, s/n, donde podra com-
parecer a efectos del conocimiento del contenido integro de
dicho acto y del ejercicio de los derechos que le asisten.

Advirtiéndole que contra la misma, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de esta publicacién, ante el 6rgano
jurisdiccional que resulte competente de la aplicacién de lo
establecido en los articulos 8, 10, 14, 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Sevilla, 19 de julio de 2005.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Angeles Pérez Campanario.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se notifica a don Emilio Dominguez Domin-
guez el inicio del tramite de audiencia en los expe-
dientes 400/05 y 698/05, y la Resolucién recaida en
el expediente 511/05.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
de la Resolucion recaida en el expediente 511/05, por la que
se desestima la solicitud de segregacién de terrenos del coto
de caza matricula SE-11004, dictada por la Delegacién Pro-
vincial de Medio Ambiente de Sevilla el 5.5.2005, asi como
el inicio del tramite de audiencia en los expedientes 400/05
y 698/05, sobre segregacion de terrenos del mismo coto, este
Organismo considera que procede efectuar dicha notificacion
a través de su exposicion en el tabléon de anuncios del Ayun-
tamiento y de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», en cumplimiento de los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.
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Esta Delegacion Provincial estima, asimismo, que la publi-
cacion de datos relativos a la propiedad de las fincas que
integran el coto podria lesionar derechos o intereses legitimos,
por lo que hace saber a todos los interesados en el proce-
dimiento que, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 61 de la Ley 30/92, pueden comparecer en el Departamento
de Flora y Fauna de la Delegacion Provincial de Medio Ambien-
te de Sevilla, en la Avda. de la Innovacién, s/n, de esta capital,
a efectos del conocimiento del contenido integro del acto.

NUms. exptes.: DFF-400/05, 511/05 y 698/05 SE-11004.
Interesado: Emilio Dominguez Dominguez.

Acto notificado: Resolucién de 5 de mayo de 2005 por la
que se desestima la segregacion voluntaria del coto SE-11004,
e inicio del periodo de alegaciones en los expedientes 400/05
y 698/05, sobre segregacion de terrenos del mismo coto.

Plazo del periodo de alegaciones: 15 dias desde el siguiente
a la publicacién del presente anuncio.

Recursos: La resolucion notificada no agota la via adminis-
trativa, por lo que cabe interponer contra la misma recurso
de alzada ante la Iima. Sra. Consejera de Medio Ambiente,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

Sevilla, 12 de julio de 2005.- La Delegada, Pilar Pérez
Martin.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
notificando la Resolucidn recaida en el expediente
210/05, sobre baja del coto de caza matricula
SE-10634.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
de la Resolucion recaida en el expediente 210/05, por la que
se declara la baja del coto de caza matricula SE-10634, dictada
por la Delegacién Provincial de Medio Ambiente de Sevilla
el 14.4.2005, este Organismo considera que procede efectuar
dicha notificacién a través de su exposicién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», en cumplimiento de los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Esta Delegacién Provincial estima, asimismo, que la publi-
cacion de datos relativos a la propiedad de las fincas que
integran el coto podria lesionar derechos o intereses legitimos,
por lo que hace saber a todos los interesados en el proce-
dimiento que, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 61 de la Ley 30/92, pueden comparecer en el Departamento
de Floray Fauna de la Delegacion Provincial de Medio Ambien-
te de Sevilla, en la Avda. de la Innovacién, s/n, de esta capital,
a efectos del conocimiento del contenido integro del acto.

NUm. Expte.: DFF-210/05 SE-10634.

Interesados: Familiares de Carmen Rossell Marin.

Acto notificado: Resolucién de 14 de abril de 2005 por la
que se procede a la baja del coto de caza matricula SE-10634,
por carecer de titular.

Recursos: La resolucion notificada no agota la via adminis-
trativa, por lo que cabe interponer contra la misma recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Medio Ambiente,
en el plazo de 1 mes desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

Sevilla, 18 de julio de 2005.- La Delegada, Pilar Pérez
Martin.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
notificando a don Francisco José Diaz Morales el inicio
del tramite de audiencia en el expediente 572/05.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
del inicio del trdmite de audiencia en el expediente 572/05,
tramitado por la Delegacién Provincial de Medio Ambiente de
Sevilla el 14.4.2005, este Organismo considera que procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en cumplimiento
de los articulos 59.4y 61 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Esta Delegacién Provincial estima, asimismo, que la publi-
cacion de datos relativos a la propiedad de las fincas que
integran el coto podria lesionar derechos o intereses legitimos,
por lo que hace saber a todos los interesados en el proce-
dimiento que, de conformidad con lo establecido en el articulo
61 de la Ley 30/92, pueden comparecer en el Departamento
de Flora y Fauna de la Delegacion Provincial de Medio Ambien-
te de Sevilla, en la Avda. de la Innovacién, s/n, de esta capital,
a efectos del conocimiento del contenido integro del acto.

NUm. expte.: DFF-572/05 SE-10013.

Interesado: Francisco José Diaz Morales.

Acto notificado: Inicio del tramite de audiencia del expediente
572/05, sobre segregacion de terrenos del coto de caza matri-
cula SE-10013.

Plazo para formular alegaciones: 15 dias desde el siguiente
a la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 18 de julio de 2005.- La Delegada, Pilar Pérez
Martin.

AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

ANUNCIO de bases.

Decreto 6394/05, de 18 de julio, referente a la convo-
catoria efectuada para cubrir una plaza de Subinspector del
Cuerpo de Policia Local.

BASES DEL CONCURSO OPOSICION PARA CUBRIR COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA POR PROMOCION INTERNA
UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como
funcionario de carrera por promocién interna dentro de la plan-
tilla de Policia Local de Fuengirola y por el procedimiento
de concurso-oposicién, de una plaza de Subinspector de la
Policia Local en la plantilla de este Ayuntamiento. La referida
plaza se encuentra encuadrada en la escala de administracién
especial, subescala de servicios especiales, dotada con las
retribuciones correspondientes al Grupo B, de acuerdo con
los Presupuestos Generales del Estado y demas emolumentos
que correspondan con arreglo a la vigente legislacién y acuer-
dos corporativos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los recogidos en el articulo 21 del Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movi-
lidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de Policia
Local, publicado en BOJA nim. 144, de 29.7.2003. Dichos
requisitos deberan acreditarse documentalmente en el momen-
to de presentacion de solicitudes.

2.2. Los aspirantes deberén poseer titulacién académica
de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Univer-
sitario 0 equivalente, conforme a lo dispuesto en el articulo
18.1 del Decreto 201/2003.
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3. Instancias y presentacion.

Las instancias, solicitando tomar parte en el presente con-
curso-oposicion, deberan contener la manifestacion por parte
de los aspirantes de que relnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base segunda, adjuntando
las certificaciones y titulos o fotocopias debidamente compul-
sadas, en donde se acrediten los méritos alegados por los
concursantes seglin Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 22.12.2003 (BOJA num. 2, de 5.1.2004), y se dirigiran
a la Presidenta de la Corporacion, presentandose en el Registro
General del Ayuntamiento de Fuengirola, en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al que aparezca
el anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Lista de admitidos y fecha de celebracién de las
pruebas.

Terminado el periodo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, y las causas de exclusién, publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un plazo
de diez dias habiles para subsanacién. En el supuesto de
no haber excluidos, se publicara una lista Unica.

5. Comunicaciones.

La lista definitiva de admitidos y excluidos, el nombra-
miento de los miembros del Tribunal calificador y cuantas
otras comunicaciones puedan producirse desde la publicacién
sefialada en el apartado anterior, se publicaran en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y de forma directa a cada uno
de los interesados.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal, conforme a lo dispuesto en el articulo
8 del Decreto 201/2003, contara con la siguiente composicion:

Presidenta: La Alcaldesa Presidenta de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

El Jefe de la Policia Local.

Un funcionario de los Cuerpos de Policia Local, con la
categoria de Subinspector o superior.

Un representante de la Consejeria de Gobernacién de la
Junta de Andalucia.

Un funcionario de carrera, designado por la Junta de
Personal.

Secretario:
El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Asesores: El Director de Personal, como asesor con voz,
pero sin voto.

6.2. Se designaran otros tantos suplentes, que, en el caso
de no poderlo hacer los titulares, integraran el tribunal.

6.3. El Tribunal podrd nombrar cuantos asesores estime
necesarios para la realizaciéon de las pruebas.

6.4. El Tribunal podra actuar validamente cuando con-
curran el presidente, el secretario y dos vocales.

6.5. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden y celebracion del concurso-oposicién en todo lo
no previsto en las presentes bases.

7. Procedimiento de seleccion.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicién.

7.2. El desarrollo del concurso sera previo al de oposicién,
no tendré caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién, conforme
a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 201/2003.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio,
en llamamiento Unico, a través del tablon de edictos del
Ayuntamiento.

7.4. Salvo casos de verdadera fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, la no pre-
sentacion a alguno de los ejercicios, implicard la renuncia
definitiva a tomar parte o continuar las pruebas.

7.5. Comenzados los ejercicios el Tribunal podré requerir
en cualquier momento a los concursantes para que acrediten
su identidad.

8. Fase de concurso.

Se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del
Decreto 201/2003 y se ajustard al baremo establecido en
Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22.12.2003. No
se tendran en cuenta los méritos opcionales que recoge la
referida Orden.

9. Fase de oposicién.

Se realizaré conforme a lo dispuesto en el articulo 22.2
del Decreto 201/2003 y constara de las pruebas que en el
mismo se contemplan, ajustandose al temario que para la
categoria de Subinspector y para el acceso por promocion
interna recoge la Orden de la Consejeria de Gobernacién de
22.12.2003.

10. Puntuacion final.

10.1. Consistira en la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de concurso y en la fase de oposicién, debiendo
superar en la fase de oposicién una puntuacion de al menos
cinco puntos.

10.2. Una vez obtenida la puntuacion final, el tribunal
publicara en el lugar de celebracién del Ultimo ejercicio y tablén
de anuncios, el nombre del/los candidato/s propuesto/s para
cubrir la plaza.

10.3. El tribunal no podra declarar como aprobados a
un nimero mayor de candidatos que el de plazas a ocupar,
en el supuesto de que superen el aprobado un nimero de
opositores mayor que el de las plazas a cubrir ésta/s serd/n
cubierta/s por las mejores puntuaciones.

11. Nombramiento.

El tribunal, finalizadas las pruebas y visto el resultado
de las mismas, elevara propuesta definitiva a la Alcaldia-Pre-
sidencia para que proceda al nombramiento del/los candidatos,
quien/es deberan superar el curso de capacitacién que esta-
blece la legislacion vigente.

12. Toma de posesion.

Los aspirantes seleccionados tomaran posesién del cargo
en la forma y tiempo que establece la legislacion vigente.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aproho las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Fuengirola, 18 de julio de 2005.- La Alcaldesa Presidenta
P.D. (Decreto 4021/03), La Concejala Delegada de Seguridad,
Justina Martin Martin.
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CEIP SAN JOSE DE CALASANZ

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 2514/2005).

CEIP San José de Calasanz.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de Ivan Evangelista Banda, expedido por el 6rgano competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Huelva en el plazo de 30 dias.

Calanas, 29 de junio de 2005.- EI Director, José Pérez
Sevillano.

IES ALGAZUL

ANUNCIO de extravio de titulo de ESO. (PP.
2277/2005).

IES Algazul.

Se hace publico el extravio de titulo de ESO de Manuel
Yedra Pareja, expedido por el 6rgano competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Almeria en el plazo de 30 dias.

Roquetas de Mar, 15 de junio de 2005.- EI Director,
Juan Vazcaino Lozano.

IES BELEN

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
2638/2005).

IES Belén.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de Angel
Séanchez Vera, expedido el 23 de octubre de 1991.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Malaga en el plazo de 30 dfas.

Malaga, 27 de junio de 2005.- La Directora, M.2 Milagros
Fernandez Millan.

IES EMILIO PRADOS

ANUNCIO de extravio de titulo de BUP. (PP.
2559/2005).

|IES Emilio Prados.

Se hace publico el extravio de titulo de BUP de José
Manuel Casado de la Torre, expedido el 3 de abril de 1989.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Mélaga en el plazo de 30 dias.

Mélaga, 29 de junio de 2005.- El Director, Francisco
Martinez Burrezo.

IES REYES DE ESPANA

ANUNCIO de extravio de titulo de FP I. (PP.
2758/2005).

IES Reyes de Espanfa.

Se hace publico el extravio de titulo de FP | de Francisca
Elena Torres Camacho, expedido el 17 de septiembre de 1997.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Jaén en el plazo de 30 dias.

Linares, 13 de julio de 2005.- El Director, Francisco
Fuentes Martinez.

IES SANCTI-PETRI

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista. (PP. 2546/2005).

IES Sancti-Petri.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista: Sanitaria. Especialidad Laboratorio de Mercedes Reyes
Heredia, expedido el 8 de julio de 1988.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cadiz en el plazo de 30 dias.

San Fernando, 22 de junio de 2005.- El Director,
Fernando Moreno Parra.

COLEGIO SANTA TERESA DE JESUS

CORRECCION de errata al anuncio de extravio de
titulo de Graduado Escolar. (PP. 1315/2005) (BOJA
num. 144, de 26.7.2005).

Advertidas erratas en la disposicion de referencia, en la
pagina 90, en los nombres de la interesada y de la Directora,
a continuacion se procede a publicar nuevamente el texto:

«Colegio Santa Teresa de JesuUs.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de M.2 de la Cinta Garcia Pulido, expedido por el érgano
competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Huelva en el plazo de 30 dias.

Huelva, 5 de abril de 2005.- La Directora, M.? Teresa
Blanco Gonzalez».

Sevilla, 28 de julio de 2005
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