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DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.
INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Esta Presidencia con fecha de hoy, ha resuelto de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas
para la provision de plaza/s reservadas a funcionarios y al
servicio de este Organismo, con sujecion a las siguientes bases,
aprobadas por el Consejo Rector en sesion de 29 de julio
de 2005:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO

A 3 PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

RESERVADAS A FUNCIONARIOS/AS, INCLUIDA/S EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL 2003

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion
de las convocatorias para la provision de plaza/s que se deter-
minan en los Anexos respectivos, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2003, pertenecientes a la plantilla de fun-
cionarios e integradas en el Grupo, Escala, Subescala y Clase
que asimismo se determinan en los citados Anexos; dotadas
con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones com-
plementarias, de acuerdo con la normativa vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
caciéon la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D.Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y suple-
toriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en estas convocatorias sera necesario reu-
nir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso
al servicio de la Administracion Local, establecen las dispo-
siciones legales vigentes:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.
Lo establecido en el pérrafo anterior sera asimismo de apli-
cacion al conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se exten-
dera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de
los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores.

2. Tener cumplidos 18 afnos de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

3. Estar en posesién del titulo exigido para la convocatoria
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del
plazo de admision de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicién.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

5. No haber sido sancionado con separacién del servicio
o despido disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

6. Los requisitos enumerados en esta base deberéan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera en la plaza de que
se trate.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, dirigidas al Presidente del Instituto de Cooperacion con
la Hacienda Local, se formularan preferentemente en el modelo
oficial que se adjunta a las presentes bases, y se presentaran
en el Registro General de Entrada de Documentos del mismo,
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE.
Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del DNI
en vigor o documento de identificacion del Estado correspon-
diente y justificante o comprobante de haber ingresado la tasa
por participacion en las pruebas selectivas conforme a la Orde-
nanza fiscal en vigor (BOP de 18 de junio de 2004) por un
importe de 20 euros. Dicha tasa se ingresaré en la cuenta corrien-
te de Cajasur nimero 2024/6028/13/3805500211, con la indi-
cacién «Pruebas selectivas plaza “su denominacion” Instituto
de Cooperacion con la Hacienda Local». Se debera acompafar
igualmente a la solicitud la documentacién que justifique los
méritos alegados, debidamente compulsada o cotejada conforme
al art. 158 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales. En ningln
caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la
tasa supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastard que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio 0 a peticién del interesado.

4. Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente del Organismo dictara resolucién en el término
de un mes declarando aprobadas las listas de admitidos y
de excluidos e indicando el lugar en el que se encuentran
expuestas las relaciones certificadas de ambas listas. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
juntamente con la relacién de excluidos y causas que han
motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas
listas dispondrén de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisién. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria. En la misma reso-
lucién se hara publico el lugar y fecha de comienzo de los
ejerciciosy, en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

4.3. Las personas con minusvalia podran solicitar para
el desarrollo de las pruebas selectivas, las adaptaciones opor-
tunas de medios, si bien sometiéndose a las mismas pruebas
que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular
la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.
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5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicion:

- Presidente: El del Organismo o miembro del Consejo
en quien delegue.

- Secretario: El del Organismo o un funcionario Licenciado
en Derecho en quien delegue, con voz y sin voto.

- Vocales:

1. El Gerente del ICHL o persona en quien delegue.

2. Un representante de la Comunidad Auténoma.

3. Un representante designado por la Junta de Personal
de la Excma. Diputacién Provincial.

4. Un técnico/a o experto/a en la materia o especialidad.

La composicién del Tribunal serd predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
los vocales del Tribunal deberén poseer un nivel de titulacién
0 especializacién igual o superior al exigido para el acceso
a la plaza de que se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Presidente del Instituto
de Cooperacioén con la Hacienda Local, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92,
o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
caciéon de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del
Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion
a que hace referencia la base 4.2,

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinidn de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podré declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes supe-
rior al de las plazas convocadas segun los Anexos respectivos.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
sera nula de pleno derecho.

5.7. De conformidad con lo establecido en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, a efectos de indemnizaciones
por asistencia, el Tribunal Calificador tendra la categoria que
se indica en el Anexo correspondiente.

6. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicién y constard de las siguientes fases:

|. Fase de concurso.
II. Fase de oposicién.

|. FASE DE CONCURSO.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y presentados
al primer ejercicio de la oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
deberéd unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada
en el mismo orden en que se citan los méritos a continuacion.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, salvo

que se hayan relacionado en la solicitud y alegado la impo-
sibilidad de aportar su justificacion dentro del referido plazo.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garantizar
el cumplimiento de los plazos para la celebracion de los ejer-
cicios que componen la fase de oposicién, se establece un
sistema de autobaremacién por parte de los aspirantes. Dicho
sistema se ajustaré a las siguientes normas:

a) Se procederé a la cumplimentacion, por cada aspirante,
del formulario de autobaremacion que figure en el Anexo
correspondiente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resul-
tado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso,
tendrd la calificacién de provisional y que se publicard con
anterioridad al inicio de la fase de oposicién.

¢) Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador
procedera a la verificacién de la autobaremacion presentada
por aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la fase de oposicion. En dicho proceso de verificacion,
el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacién consignada
por los aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme
al baremo de méritos por no tener relacion directa con la plaza
objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos.

En ningln caso podré el Tribunal Calificador valorar méri-
tos no alegados, ni otorgar una puntuaciéon mayor a la con-
signada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo
que hayan incurrido en errores aritméticos.

d) Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal Cali-
ficador hara publica la calificacién definitiva de aspirantes apro-
bados, tanto de la fase de concurso como de la de oposicién,
pudiendo formularse alegaciones por los interesados dentro
del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publi-
cacioén del anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera
al examen de las alegaciones presentadas y posterior propuesta
de resolucién conforme a la Base General 9.2.

f) Asimismo, y a los solos efectos de una posible cons-
titucion de una bolsa de trabajo derivada de la convocatoria,
procederd igualmente a la verificacion de la autobaremacion
presentada por aquellos aspirantes que hayan superado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicién, y hara publico
el resultado de dicha verificacion conjuntamente con el resul-
tado de las pruebas.

Baremo de méritos.

A) Méritos profesionales.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en el
Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local, en puestos
cuyos contenidos funcionales sean homologos a los encomen-
dados a la categoria a la que se aspira, acreditado mediante
la correspondiente certificacion: 0,10 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier otra Administracién Publica, inclusive la Diputacion de
Cordoba, en puestos cuyos contenidos funcionales sean homo-
logos a los encomendados a la categoria a la que se aspira,
acreditado mediante la correspondiente certificacién expedida
por el organismo competente: 0,06 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en Empresas publi-
cas 0 privadas en puestos cuyos contenidos funcionales sean
homélogos a los encomendados a la categoria a la que se
aspira: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios pres-
tados mediante relacién juridica mercantil en la Administracion
Publica, los realizados mediante contratos para trabajos espe-
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cificos, de consultoria o asistencia, o en régimen de cola-
boracién social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificard mediante certificado expedido por el érgano
competente.

En las empresas publicas o privadas, a través de cer-
tificado de empresa en modelo oficial, contrato de trabajo regis-
trado en el Inem o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria, tales como recibos de salarios, TC2, etc. En todo
caso, deberéa aportarse certificado o informe de la Seguridad
Social donde consten los periodos y grupos de cotizacion.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de experiencia
profesional: 9,00 puntos.

B) Cursos de formacién, docencia y publicaciones.

1. Cursos de Formacion. Por la participacion como asis-
tente 0 alumno a cursos de formacién y perfeccionamiento,
impartidos u homologados por Instituciones Oficiales o los
impartidos en el &mbito de la formacién continua por sus agen-
tes colaboradores, que tengan relacion directa con las acti-
vidades a desarrollar en el puesto de trabajo:

a) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05
puntos.

c) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10
puntos.

d) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos 0,20
puntos.

e) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 1,00
punto.

La puntuacién anterior se incrementard en 0,10 puntos
si consta que los cursos han sido impartidos con apro-
vechamiento.

2. Docencia. Por la imparticion de cursos de formacién
y perfeccionamiento cuyos contenidos tengan relacién directa
con las funciones de la categoria a la que se aspira, organizados
0 autorizados por los organismos a que se refiere el apartado
anterior se valoraré a razén de 0,50 puntos por cada 10 horas
lectivas. En todo caso, en la participacion en docencia sélo
se valoraran los cursos impartidos una sola vez, aunque se
repita su imparticién. Los cursos impartidos o recibidos se
acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié
u homologo o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde
conste el nimero de horas lectivas del curso.

3. Publicaciones. Las publicaciones cuyo contenido tenga
relacion directa con las funciones de la categoria a la que
se aspira, serén valoradas a razén de 1 punto, siempre que
concurran y se justifiquen los siguientes requisitos:

a) Poseer caracter cientifico, divulgativo o docente.

b) Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN
o ISNN.

¢) Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, indices, referencias u otras paginas que no formen
parte del texto especifico de la materia.

d) Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de cursos de
formacion, docencia y publicaciones: 3,00 puntos.

C) Titulacion académica.

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria seglin
la siguiente escala:

- Doctor/a: 1 punto.

No se otorgard puntuacién por la/s titulacion/es exigida/s
para obtener otra superior también valorada. Las titulaciones
deberén ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de Titulacién
académica: 1,00 punto.

[I. FASE DE OPOSICION.

De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo correspondiente. Las referencias con-
tenidas en los programas de materias de las respectivas plazas
a disposiciones normativas concretas se entienden referidas
a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

El primer ejercicio de la oposicién no podré comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el tablén de anuncios del Organismo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga autométicamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y en, consecuencia,
quedaré excluido del proceso selectivo. No obstante, en los
supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido
la presentacién de los aspirantes en el momento previsto, siem-
pre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie libremente
el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca
el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para el interés
general o de terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se
celebren durante el afio que realice la Administracién General
del Estado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por
tanto, podra eliminar directamente a los opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 Signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

8. Calificacién de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran elimina-
torios y se calificaran hasta un méaximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la puntuacién mini-
ma de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo
caso las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacion de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.
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9. Relacion de aprobados, presentacién de documentos
y nombramiento.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicion y en la fase de concurso en su caso.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el concurso; de persistir
laigualdad, en el ejercicio de caracter practicoy en los restantes
por orden de celebracién, y de no ser posible deshacer el
empate se dilucidaré por sorteo.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso
selectivo podra alegarse por los interesados para su consi-
deraciéon en la resolucién del Tribunal por la que se pone
fin a las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacién, en la que constaran las cali-
ficaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final. La relacién de aprobados, que no podra ser
superior al niUmero de plazas convocadas, sera elevada al Pre-
sidente del Organismo para que formule el/los correspondien-
te/s nombramiento/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que
no agota la via administrativa, podré interponerse por los inte-
resados recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el
Presidente del Organismo. Igualmente, podran interponer
recurso de alzada contra la calificacion de los ejercicios por
aquellos opositores que no los superen. Los opositores pro-
puestos presentaran en la Secretaria del Organismo, dentro
del plazo de 20 dias naturales contados a partir de la publi-
cacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en la convocatoria
se exigen en la base 2.2y que son:

9.1. Fotocopia del DNI o documento de identificacion
del Estado de la Unién Europea correspondiente, acompafado
del original para su compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo exigido
para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos
de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera aportarse asimismo la documentacién que
acredite su homologacion.

9.3. Informe del Servicio de Prevencién de este Organismo
sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
de la plaza a que se aspira.

9.4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola deberén presentar ademaés de la declaracién
relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida el acceso en su Estado a la funcién publica.

9.5. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicion y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran

anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
caso se propondra para su nombramiento a aquel candidato
que le siga por orden de puntuacién y que habiendo superado
todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese sido pro-
puesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales
presente la documentacién pertinente a efectos de poder ser
nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente del Orga-
nismo o por el érgano que en virtud de delegacion de aquel
tenga atribuida la competencia sobre nombramiento de per-
sonal, el opositor u opositores nombrado/s deberad/n tomar
posesion en el plazo de 30 dias habiles a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento. Aquellos que no
lo hicieren en el plazo sefialado, sin causa justificada, perderan
el derecho a adquirir la condicién de funcionario.

En el momento de la toma de posesién, el opositor u
opositores nombrados prestaran juramento o promesa en la
forma establecida en el Real Decreto 770/79, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podré interponerse por los interesados
con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo
Rector del Organismo en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos
meses, en ambos casos a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 5 de julio de 2005.- El Presidente, Francisco
Pulido Munoz.

PLAZAS DE NUEVO INGRESO RESERVADAS A FUNCIONARIOS
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2003

INDICE DE ANEXOS

Anexo Denominacion de la plaza num.
| Técnico Superior Administracién General 3
ANEXO |

1. Normas particulares.

1.1. Objeto de la convocatoria: 3 plazas de Técnico/a
Superior de Administracién General.

1.2. Plantilla de funcionarios/as:

- Escala: Administracién General.
- Subescala: Técnica.
- Grupo: A.

1.3. Titulacion Académica: Licenciado/a en Econdmicas,
Empresariales o Derecho.
1.4. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.
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1.5. El Tribunal tendra la categorfa 1.2.
1.6. Fase de oposiciéon. Desarrollo de los ejercicios:

- Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la realizacion de un
cuestionario de 100 preguntas concretas sobre las materias
comunes del programa, con respuestas alternativas, de la que
sélo una es vélida. El tiempo méximo para su realizacion sera
de 60 minutos. Las contestaciones erroneas penalizaran con
un tercio del valor de la pregunta correcta.

- Segundo ejercicio. Se desarrollara por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro horas y consistira en la redaccién
de un informe, con propuesta de resolucién, sobre dos supues-
tos préacticos iguales para todos los opositores, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas administrativas propias de las funciones asig-
nadas a la Subescala. Durante el desarrollo de esta prueba,
los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos
legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan
provistos. Los ejercicios seran leidos por los candidatos en
sesién publica. Concluida la lectura, el Tribunal podréa dialogar
con los aspirantes sobre materias objeto del mismo y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. El dialogo
podra tener una duraciéon maxima de quince minutos. Se valo-
raran los conocimientos sobre el tema expuesto.

- Tercer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en un periodo maximo de 4 horas, dos temas extraidos al
azar, uno de los incluidos en el Blogue |11 y otro de los incluidos
en el Blogue IV del programa. Los ejercicios seran leidos por
los candidatos en sesién publica. Concluida la lectura de los
temas, el Tribunal podré dialogar con los aspirantes sobre
materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo podré tener una
duracion méxima de quince minutos. Se valorarén los cono-
cimientos sobre los temas expuestos.

1.7. Programa de temas:
MATERIAS COMUNES

BLOQUE |
Constitucion Espafiola y Organizacion Territorial del Estado

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracte-
risticas y estructura. Derechos Fundamentales y Libertades
Publicas. La reforma constitucional.

Tema 2. La Hacienda Publica en la Constitucion espafiola.
Los principios constitucionales del Derecho financiero. Los
derechos fundamentales de los contribuyentes. La financiacién
de las Haciendas territoriales.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicién y funciones.
Organos parlamentarios. El procedimiento legislativo ordinario.

Tema 4. La Corona. El Rey. El Defensor del Pueblo. El
Tribunal de Cuentas.

Tema 5. EI Poder Judicial: Funciones. El gobierno del
Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 6. El Gobierno: Composicion y funciones. El Consejo
de Ministros y Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 7. El Tribunal Constitucional: Organizacion y fun-
ciones. Recursos y procesos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 8. La organizacién territorial del Estado: Comuni-
dades y Ciudades Auténomas. Las Entidades Locales.

Tema 9. Los ordenamientos de las Comunidades Auto-
nomas. Los Estatutos de Autonomia. Distribuciéon de compe-
tencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El ambi-
to competencial de la Junta de Andalucia: Especial referencia
a las competencias en materia de Régimen Local.

Tema 10. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre

la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local.

Tema 11. Relaciones entre la Comunidad Auténoma de
Andalucia y las Diputaciones Provinciales de su territorio:
Legislacion aplicable.

Tema 12. Las Instituciones Autonémicas. Previsiones
constitucionales. Las Instituciones autonémicas andaluzas. El
Parlamento: Composicién, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de Cuentas.

Tema 13. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: El
Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto per-
sonal y atribuciones. EI Consejo de Gobierno: Atribuciones
y composicién. Responsabilidad del Gobierno. El Consejo Con-
sultivo. El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 14. La Administraciéon Autonémica: Principios infor-
madores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracion Periférica de la Junta de Andalucia. La Admi-
nistracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de
Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 15. La Unién Europea: La unién politica y la unién
econdmica y monetaria. Las Instituciones de la Unién Europea.

BLOQUE Il
Derecho Administrativo General

Tema 16. El Derecho Administrativo: Concepto y con-
tenido. Tipos histéricos de sometimientos de la Administracion
al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad
social. La aplicacion del Derecho.

Tema 17. La Administraciéon Publica: Concepto. Las
Administraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobier-
no y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracién. La Administracién y la norma juridica:
El principio de legalidad.

Tema 18. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
El valor de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

Tema 19. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes.
La recepcion del Derecho Comunitario en Espafa: Participa-
cion de las Comunidades Autébnomas en la aplicacion del Dere-
cho Comunitario Europeo.

Tema 20. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 21. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Regla-
mentos de los érganos constitucionales.

Tema 22. La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos
de los administrados.

Tema 23. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion, notificacién y eficacia.

Tema 24. La validez de los actos administrativos. La revi-
sién de oficio de los actos administrativos: Anulacion y
revocacion.

Tema 25. La obligacién de la Administracién Publica de
resolver: Especial referencia a los actos presuntos. Los actos
de la Administracion en régimen juridico privado.

Tema 26. EI Procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento. Procedimientos de
ejecucion.

Tema 27. Los recursos administrativos: Conceptos y cla-
ses. Requisitos generales de los recursos administrativos.
Materias recurribles. Legitimacion y érgano competente. Las
reclamaciones econémico-administrativas. Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 28. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
Ambito. Organos. Las partes del procedimiento. Objeto del
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recurso. El procedimiento contencioso-administrativo. La sen-
tencia. Los recursos.

Tema 29. Los contratos administrativos: Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos.

Tema 30. Los contratos administrativos: Procedimientos
y formas de adjudicacion.

Tema 31. Contenido y efectos de los contratos adminis-
trativos. Prerrogativas de la Administracién y equilibrio finan-
ciero. Revisién de precios. Cumplimiento de los contratos admi-
nistrativos. Resolucion de los contratos administrativos.

Tema 32. Tipos de contratos administrativos: Obras, ges-
tién de servicios publicos, suministro, consultoria, asistencia
técnica y de servicios.

Tema 33. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales.

Tema 34. La Responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion. Procedimiento. La accion de responsabilidad.

Tema 35. La intervencién administrativa. Clasificacion tra-
dicional de las formas de accion administrativa. EI fomento
y sus manifestaciones.

Tema 36. La actividad de policia en el Estado de Derecho.
Los poderes de policia de las distintas administraciones
publicas.

Tema 37. La potestad sancionadora de la Administracion.
Procedimiento sancionador y principios generales.

Tema 38. Propiedades administrativas. Clases. El dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen
juridico del dominio publico. El patrimonio privado.

Administracién Local (parte general)

Tema 39. Régimen Local Espafiol: Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 40. La provincia en el régimen local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espafa. Organi-
zacién y competencias. Especial referencia a las competencias
en materia de gestién, liquidacion, inspeccién y recaudacion
de tributos locales.

Tema 41. EI municipio. Historia. Clases de entes muni-
cipales en el Derecho Espafol.

Tema 42. El término municipal. La poblacién municipal.
Consideracién especial del vecino. El empadronamiento muni-
cipal.

Tema 43. Competencias del municipio. Organizacién de
los municipios de régimen comun. Régimen de organizacién
de los municipios de gran poblacién.

Tema 44. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

Tema 45. Otras entidades locales complementarias y fér-
mulas asociadas para la gestion de los servicios: Especial refe-
rencia a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

Tema 46. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 47. El Personal al servicio de la Entidad Local.
Sus clases. Seleccion de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones admi-
nistrativas de los Funcionarios Publicos.

Tema 48. Derechos y deberes del personal al Servicio
de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad
y régimen disciplinario.

Tema 49. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 50. Las formas de actividad en las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada. Las
licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimien-
to de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

Tema 51. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestién de los servicios publicos. Las empresas locales.

Los consorcios. Especial referencia a los organismos auténo-
mos locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE Il
Hacienda Publica General

Tema 1. El derecho financiero: Concepto, autonomia y
contenido. EI Derecho Presupuestario: Concepto y contenido.

Tema 2. La Ley General Presupuestaria: Estructura y prin-
cipios generales. La Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia: Estructura y principios
generales.

Tema 3. El Presupuesto: Concepto y aparicion histérica.
Caracteristicas del presupuesto. El ciclo presupuestario.

Tema 4. Principios de imposicion. Los principios del bene-
ficio, capacidad de pago y equidad. La suficiencia, flexibilidad
y neutralidad de los impuestos. Efectos de la imposicién. Tras-
lacion e incidencia.

Tema 5. EI Derecho Tributario: Concepto y contenido.
Las fuentes del Derecho Tributario. Los principios del orde-
namiento tributario espafol.

Tema 6. La aplicacion y la interpretacion de las normas
tributarias. Ambito temporal y criterios de sujecion a las normas
tributarias. Interpretacion y calificacién. La integracion de las
normas tributarias: Analogia, simulacion y conflicto en la apli-
cacioén de la norma tributaria.

Tema 7. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos.
La relacion juridico-tributaria. Las obligaciones tributarias: La
obligacién tributaria principal, la obligacién tributaria de rea-
lizar pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las
obligaciones tributarias accesorias y formales.

Tema 8. Los elementos de cuantificacion de la obligacion
tributaria. La base imponible: Concepto y métodos de deter-
minacion. La base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota
tributaria. La deuda tributaria: Concepto. Garantias de la deuda
tributaria.

Tema 9. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y
garantias. Los sujetos pasivos. El contribuyente. Exenciones
subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tributario. Repre-
sentacion. Residencia y domicilio fiscal.

Tema 10. Los responsables tributarios. La responsabilidad
tributaria. Responsables solidarios y subsidiarios. Los suce-
sores. Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Otros obli-
gados tributarios.

Tema 11. La aplicaciéon de los tributos (). Concepto y
organos competentes. La informacién y asistencia a los obli-
gados tributarios. La consulta tributaria. El nimero de iden-
tificacion fiscal. La gestion censal.

Tema 12. La aplicacién de los tributos (I1). Los proce-
dimientos administrativos en materia tributaria: Fases. Obli-
gacion de resolucién y plazos de resolucion. La prueba. Noti-
ficaciones. La denuncia publica. Las liquidaciones tributarias.

Tema 13. Actuaciones y procedimiento de gestién tri-
butaria (). Funciones de Gestién Tributaria. Declaraciones.
Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento
de devolucion iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o
comunicacién de datos. Procedimiento iniciado mediante
declaracion.

Tema 14. Actuaciones y procedimiento de gestién tri-
butaria (Il). Procedimiento de comprobacién de valores. Pro-
cedimiento de verificacién de datos. Procedimiento de com-
probacion limitada.

Tema 15. La Recaudacion (1). Caracteristicas y régimen
legal. Organos de recaudacion. Competencias y estructura
organizativa. Facultades de la recaudacién. El papel de las
entidades financieras en la recaudacion.

Tema 16. La Recaudacién (ll). Extincién de las deudas.
Pago. Prescripcion. Insolvencias. Otras formas de extincion.



Pagina nim. 82

BOJA nim. 151

Sevilla, 4 de agosto 2005

Tema 17. La Recaudacion (l11). Férmulas especiales para
arbitrar el pago. Aplazamientos y fraccionamientos. Garantias
para el aplazamiento y el fraccionamiento. El procedimiento
de compensacion. La compensacion de oficio de deudas de
Entidades Publicas. El procedimiento de deduccién.

Tema 18. La Recaudacion (1V). La recaudacién en periodo
ejecutivo. El procedimiento de apremio: Concepto. Concurren-
cia de procedimientos. Suspensién. Embargo y enajenacion
de bienes y derechos. EI procedimiento frente a responsables
y sucesores.

Tema 19. La Recaudacion (V). Privilegios para el cobro
de deudas tributarias. La Hacienda Publica y los procesos
concursales. Las tercerias. Acciones civiles y penales.

Tema 20. La Inspeccion de los Tributos (1). Funciones.
Facultades. Deberes. Clases de actuaciones. Actuaciones de
obtencioén de informacién con trascendencia tributaria. Actua-
ciones de valoracion. Actuaciones de informe y asesoramiento.
Actuaciones de comprobacién e investigacion. Otras actua-
ciones. Organizacion de la Inspeccién de los Tributos Locales
en la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Tema 21. La Inspeccion de los Tributos (I1). Actuaciones
y procedimiento de inspeccion. Iniciacion y desarrollo. Objeto
y alcance. Lugar y horario de las actuaciones inspectoras.
Desarrollo del procedimiento: Plazo, medidas cautelares, ale-
gaciones y trdmite de audiencia. Documentacion de las actua-
ciones inspectoras. La terminacién del procedimiento.

Tema 22. La potestad sancionadora en materia tributaria.
Principios. Los sujetos responsables de las infracciones y san-
ciones tributarias. Concepto y clases de infracciones y san-
ciones tributarias. Extincion de la responsabilidad. EI proce-
dimiento para la imposicion de sanciones tributarias. Derechos
y garantias en el procedimiento sancionador. Delitos contra
la Hacienda Publica.

Tema 23. Revision en via administrativa. Normas comu-
nes. Procedimientos especiales de revisién. El recurso de repo-
sicion. Especial referencia al recurso de reposicién en el ambito
de las Haciendas Locales. Las reclamaciones econémico-ad-
ministrativas.

BLOQUE IV
Hacienda Publica Local

Tema 24. Las Haciendas Locales en Espafia: Principios
constitucionales. El Principio de reserva de Ley en materia
tributaria y los entes territoriales. El principio de suficiencia
de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autondémica
en la autonomia financiera local.

Tema 25. Los recursos de las Haciendas Locales. Los
Tributos Locales: Normas generales. Imposicién y ordenacion
de tributos locales: Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 26. Las Tasas y Contribuciones Especiales locales.
Los Precios Publicos locales.

Tema 27. Los Impuestos Municipales. El Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

Tema 28. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 29. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica.

Tema 30. Los Impuestos potestativos: EI Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el
Incremento del valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 31. Recursos de las Provincias y de otras Entidades
Locales.

Tema 32. La actividad recaudatoria de las Entidades Loca-
les. Normas reguladoras. Organos y sistemas de recaudacién
de las Entidades Locales.

Tema 33. El servicio de recaudacion. Gestién directa.
Distintas férmulas de gestion directa. Gestion cedida: Cesion
a otras administraciones. El papel de las Diputaciones. El Ins-
tituto de Cooperacién con la Hacienda Local: Naturaleza, fines,
organizacion y régimen juridico, econémico y patrimonial.

Tema 34. La Ordenanza General de Recaudacion de Ingre-
sos de Derecho publico de la Diputacion de Cérdoba. La Teso-
rerfa de las Corporaciones Locales: Control y funciones, en
especial el manejo y custodia de fondos y valores.

Tema 35. Las operaciones de crédito local. Tipologia de
los créditos. Finalidades. Requisitos procedimentales para las
operaciones de crédito de las Entidades Locales.

Tema 36. Formacion y aprobacién del presupuesto de
las Corporaciones Locales. Las Bases de ejecucion del pre-
supuesto. Reclamaciones y recursos. Publicacién y entrada
en vigor. Prérroga del presupuesto. Consolidacion del pre-
supuesto.

Tema 37. Las modificaciones presupuestarias en las Cor-
poraciones Locales y su tramitacion. La liquidacién del pre-
supuesto. Remanentes de créditos.

Tema 38. El control interno de la Gestién Financiera:
Procedimientos y ambito de aplicacién. La funcion interven-
tora. La contabilidad como instrumento de control interno. Prin-
cipios basicos de contabilidad publica. Régimen contable de
las Entidades Locales y de sus Organismos Autébnomos.

Tema 39. El control externo de la actividad econémica-
financiera de las Entidades Locales. Fiscalizacion y enjui-
ciamiento.
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Hacienda Local
Diputacién de Cérdoba

MODELO DE SOLICITUD

PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR EL INSTITUTO DE COOPERACION CON LA
HACIENDA LOCAL.

PRIMER AP

ELLIDO;
NOMBRE: DNIPASAPORTE O N° IDENTIDAD EXTRANJEROC:
DIRECCION COMPLETA TELEFONO:

RITOS P!

AM ROFESIONALES. (Maximo 9 puntos)

a) Servicios prestados en el ICHL.
b) Servicios prestados en otras Administraciones Pablicas.
¢) Servicios prestados en empresas publicas v privadas
TOTAL MERITOS PROFESIONALES

B. CURSOS DE FORMACION, DOCENCIA Y PUBLICACIONES. (Méximo 3 puntos)
1. Cursos de Formacion. Por la participacion como asistente o alumno a cursos de N° PUNTOS
prmacién y perfeccionamiento

a) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) De 11 240 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,03 puntos.

¢) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos,

d) De 71 a 100 horas. o de 13 a 20 dias lectivos 0,20 puntos.
€) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos.
f) De 251 a 400 horas de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos.
g) De més de 400 horas o de 80 dias lectivos: 1,00 puntos

N° PUNTOS

2. Docencia. Par Ia imparticién de cursos de formacin y perfeccionamiento

N° PUNTOS

3. Publicaciones.

TOTAL PUNTOS POR FORMACION

C. TITULACION ACADEMICA (DE NIVEL SUPERIOR AL EXIGIDO} (Maximo 1 punto)
Denominacién PUNTOS

TOTAL PUNTOS POR TITULACION ACADEMICA

| PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS A, B, C.) ]

ElLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
bnsignados en ella, y que redine las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
bs datos que figuran en esta solicitud. Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente, asi como la
tobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos en caso contrario.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo:,
La presente instancia deberd estar unida a la acreditacion de los requisitos, a los méritos que se aleguen para el de Concurso y al justificante
de ingreso de la tasa por derechos de examen,
ILMO. Sr. Presidente del Instituto de Coaperacién con la Hacienda Local
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

EDICTO de 23 de junio de 2005, de la Gerencia
de Urbanismo, para dar publicidad a la adjudicacién
de un derecho de superficie sobre la parcela calificada
de S.I.P.S. en el PERI-AM-201 (Coca-Cola). (PP.
2692/2005).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se somete
a informacién publica durante un plazo de 20 dias, contados
a partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio,
el expediente 40/05 del Servicio de Gestién del Patrimonio
Municipal del Suelo, instruido para la adjudicacién directa
de un derecho de superficie a la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social de la Junta de Andalucia sobre la parcela
municipal calificada de S.I.P.S., denominada C sita en el
PERI-AM-201 (Coca-Cola).

Sevilla, 23 de junio de 2005.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicién libre, de 2 plazas
de Administrativo, vacantes en la plantilla de funcionarios,
y que figuran en el Anexo que acompafan a estas bases.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan dotadas eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacién en que se incluyen, seglin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Admi-
nistracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado y por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espanol, de acuerdo con las leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos estados, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en
la misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacion expresa de que reline todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en
el Registro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cual-
quiera de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen son los que figuren en cada
Anexo, a excepcion de las personas afectadas por el articulo
18, apartado cinco, de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.
El abono de las respectivas cuantias se efectuara dentro del
plazo de presentacién de instancias, mediante ingreso en meta-
lico en la Tesoreria Municipal, giro postal o telegréfico, dirigido
a dicha dependencia municipal, haciendo constar en este caso,
y en la solicitud, el nimero de libranza del giro, fecha y lugar
de la imposicién, y que se refiere a la satisfaccién de los
derechos de examen para la convocatoria de la plaza a la
gue se concurra.

5.° Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias
para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
El Tribunal que calificard las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia. Dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacién. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacién del Tribunal incluiré la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador,
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los Grupos Politicos con representacion municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.



