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Sevilla, 4 de agosto 2005

la Junta de Andalucia subvencionara a diversas entidades entre
las que se encuentra la Confederacion de Empresarios de Anda-
lucia, que tiene un especial conocimiento del mercado de tra-
bajo y su evolucion, lo que le permite impartir acciones de
formacion adecuadas a las necesidades de dicho mercado
y a la creacion de empleo.

Por todo ello, el Servicio Andaluz de Empleo de la Con-
sejeria de Empleo, pretende tramitar un Convenio Especifico
con la Confederacién de Empresarios de Andalucia para la
ejecucion de acciones en materia de Formacion Profesional
Ocupacional por un importe total de dieciséis millones dos-
cientos veintisiete mil trescientos veintisiete euros
(16.227.327,00 €). El objeto de este Convenio es la impar-
ticion de 175 cursos, con una duraciéon total de 120.480
horas y que afectara a 2.788 alumnos de toda Andalucia.

La normativa presupuestaria vigente establece en el
articulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como en el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los
procedimientos para la concesiéon de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su régimen juridico, que se
requerira Acuerdo del Consejo de Gobierno para aprobar sub-
venciones por importe superior a tres millones cinco mil sesenta
euros con cincuenta y dos céntimos.

Por ello, a propuesta del Consejero de Empleo, el Consejo
de Gobierno, en su reunién del dia 19 de julio de 2005 adopta
el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesion de la subvencion de die-
ciséis millones doscientos veintisiete mil trescientos veintisiete
euros (16.227.327,00 €) a la Confederaciéon de Empresarios
de Andalucia mediante Convenio de Colaboracién entre el
Servicio Andaluz de Empleo y dicha entidad para acciones
de Formacion Profesional Ocupacional.

Segundo. A la presente entidad es de aplicacién el articulo
20.1.c) de la Ley 2/2004,de 28 de diciembre, de Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2005.

Tercero. Se faculta al Presidente del Servicio Andaluz de
Empleo para adoptar las Resoluciones que fueren necesarias
para la puesta en practica y ejecucion del presente Acuerdo.

Sevilla, 19 de julio de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ORDEN de 28 de julio de 2005, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Cespa Ingenieria Urbana, S.A., dedi-
cada a la recogida de residuos sélidos y limpieza viaria
en el municipio de San Roque (Céadiz), mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Por el Presidente del Comité de Empresa de Cespa Inge-
nierfa Urbana, S.A., dedicada a la recogida de residuos sélidos
y limpieza viaria en San Roque (Cé&diz), ha sido convocada
huelga que se llevara a efecto desde las 00,00 h del dia
6 de agosto de 2005, de forma indefinida y que, en su caso,
podré afectar a todos los trabajadores de la empresa.

Si bien la Constituciéon en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del

Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Tra-
bajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Cespa Ingenierfa Urbana, S.A.,
dedicada a la recogida de residuos solidos y limpieza viaria
en San Roque (Cadiz), presta un servicio esencial para la comu-
nidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, y por ello
la Administracion se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto
que la falta de salubridad en la mencionada ciudad, colisiona
frontalmente con el derecho a la salud proclamado en el articulo
43 de la Constitucién Espanola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; arti-
culo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de 26 de
noviembre de 2002, Decreto 11/2004, sobre reestructuracién
de Consejerias de 24 de abril; y la doctrina del Tribunal Cons-
titucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada en la empre-
sa Cespa Ingenieria Urbana, S.A., dedicada a la recogida de
residuos solidos y limpieza viaria de la localidad de San Roque
(Cadiz) desde las 00,00 horas del dia 6 de agosto de 2005,
de forma indefinida y que en su caso, podra afectar a todos
los trabajadores de la misma, debera ir acompariada del man-
tenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 28 de julio de 2005

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de Cadiz.
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ANEXO

Los servicios a realizar serén los de recogida de todos
los centros de salud existentes en el término que comprende
la concesiodn, con caracter diario.

Asimismo se debera recoger los residuos de la/s residen-
cia/s de ancianos existentes en el término que comprende
la concesion, con caracter ordinario.

También deberan recoger los residuos que se generen
en el mercado como consecuencia de su actividad, los dias
en que esta se produzca.

Estos servicios minimos deberdn realizarse con los
siguientes medios personales y materiales:

- 1 Camién de recogida de residuos, compuesta de su
dotacion habitual y a jornada completa.

- 1 Mecénico.

RESOLUCION de 19 de julio de 2005, de la Direc-
cion Provincial de Cadiz, del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la publicacion de ayudas con-
cedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma Andaluza en relaciéon con el
art. 20.3 de la Ley 17/2003, de 29 de diciembre del pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
ano 2004 esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de Cadiz ha resuelto dar publicidad a las ayudas con-
cedidas con cargo al programa de fomento de empleo (pro-
grama 32B de presupuesto de gastos de la Consejeria de
Empleo) y al amparo de la Orden 24 de junio de 2002.

Beneficiario: Sdad. Coop. Andaluza Casa Luis.
(Exp.) CA/PME/00857/2003.

Importe: 7.815.

Finalidad: Creacién Empleo Estable.

Cadiz, 19 de julio de 2005.- El Director, Juan Manuel
Bouza Mera.

RESOLUCION de 11 de julio de 2005, de la Direc-
cién Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por las que se hacen publicas las subvenciones
que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 199/1997, de 29
de julio, modificado por Decreto 119/2000, de 18 de abiril,
y Orden de 6 de marzo de 1998, modificada parcialmente
por Orden 8 de marzo de 1999, de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico hace publica las subvenciones por
la Creacién de Puestos de Trabajo con Caracter Estable que
se relacionan:

Expediente: GR/EE/01219/2001.

Entidad beneficiaria: Limpieza Publ. de la Costa Tr.
CIF: A-18439224.

Subvencién concedida: 11.419,24.

Granada, 11 de julio de 2005.- El Director, Luis M. Rubiales
Lépez.

RESOLUCION de 18 de julio de 2005, de la Direc-
cién Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la publicacién de ayudas con-
cedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autéonoma Andaluza en relaciéon con el
art. 20.3 de la Ley 17/2003, de 29 de diciembre, del pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afio 2004 esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de Granada ha resuelto dar publicidad a las ayudas
concedidas con cargo al programa de fomento de empleo (pro-
grama 32B de presupuesto de gastos de la Consejeria de
Empleo) y al amparo de la Orden 4 de octubre de 2002.

Beneficiario: Asociacion Protectora Defic. Mentales-
ASPROGRADES. (Exp.) GR/CE3/00016/2005.

Importe: 40.917,46.

Finalidad: Mantenimiento Empleo en C.E.E.

Beneficiario: Asoc. Protectora de Subnormales APROSMO.
(Exp.) GR/CE3/00019/2005.

Importe: 122.094.

Finalidad: Mantenimiento Empleo en C.E.E.

Beneficiario: Serviauto Motril, S.L. (Exp.) GR/CE3/00021/2005.
Importe: 21.555,99.
Finalidad: Mantenimiento Empleo en C.E.E.

Beneficiario: Fundosa Lavanderias Industriales, S.A. (Exp.)
GR/CE3/00005/2005.

Importe: 117.569,35.

Finalidad: Mantenimiento Empleo en C.E.E.

Granada, 18 de julio de 2005.- El Director, Luis M.
Rubiales Lépez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 20 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Calidad, Innovacién y Prospectiva
Turistica, por la que se establece la adjudicacion de
las becas para la formacion en materia turistica, regu-
ladas en la Orden que se cita y convocadas por Reso-
lucidn de 29 de abril de 2005.

La Orden de 21 de mayo de 2001, de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte por la que se regula la concesion
de becas para la formacion en materia turistica, establece el
procedimiento general para la concesién de tres becas para
la realizacion de trabajos y estudios en la Consejeria de Turis-
mo, Comercio y Deporte.

Vistas y evaluadas las solicitudes presentadas, por la
Comisién de Seleccion prevista en la base séptima de la ante-
riormente citada Orden, de acuerdo a lo contemplado en las
bases sexta y octava de la misma, a propuesta de aquélla
y, en uso de las atribuciones que la normativa vigente le con-
fieren, la Directora General de Calidad, Innovacién y Pros-
pectiva Turistica

HA RESUELTO

Primero. Adjudicar tres becas con una dotacion
de 1.051,77 euros/mes, cada una, durante veinticuatro
meses, con cargo a la aplicacién presupuestaria
01.15.00.01.00.480.00.75D.0, para la realizacion de tra-



