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2.2. Oposiciones y concursos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de 27 de julio de 2005, sobre sus-
titucion del Presidente del Tribunal de la oposicién de
Oficiales de Gestidn por concurrir causa de abstencién.

El pasado 8 de junio de 2005, la Mesa del Parlamento
de Andalucia, acordd convocar pruebas selectivas para el ingre-
so en el Cuerpo de Oficiales de Gestién. En el mismo Acuerdo
designé a los miembros titulares y suplentes del Tribunal Cali-
ficador, figurando como Presidente titular don Matias Conde
Vézquez.

El dia 26 de julio de 2005, don Matias Conde Vazquez
remitié escrito a la Mesa de la Camara en el que comunica
su abstencién para intervenir en el citado Tribunal por concurrir
en su persona causa de abstencién de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 28.2.e) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por ello, apreciada la concurrencia de causa de absten-
cion, la Mesa de la Diputacién Permanente en su sesion del
dia de la fecha,

HA ACORDADO

Primero. Aceptar la abstencién de don Matias Conde Vaz-
quez para intervenir en el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas convocadas para el ingreso en el Cuerpo de Oficiales
de Gestion del Parlamento de Andalucia.

Segundo. Nombrar a la Excma. Sra. dofia Maria del Mar
Moreno Ruiz, Presidenta titular del citado Tribunal Calificador.

Sevilla, 27 de julio de 2005.- El Letrado Mayor, José
A. Viboras Jiménez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se convoca concurso
de traslado de personal de Administracién y Servicios
funcionario de esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo de esta Universidad dotados
presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efec-
to por el procedimiento de concurso, este Rectorado, en uso
de las atribuciones que tiene conferidas, ha resuelto convocar
a concurso de traslado los puestos que se relacionan en el
Anexo Ill, de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Podrén participar en este concurso todos los fun-
cionarios de carrera de los incluidos en el art. 73.1 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
que presten servicio en la Universidad de Cérdoba en Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos que se indican para cada
puesto, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto
suspension firme mientras dure la suspension.

Segunda. Quedan obligados a participar en este Concurso
los funcionarios que estén en situacion de adscripcion pro-
visional a un puesto de trabajo sin puesto definitivo asignado
y los que se encuentren en situacion de Comisién de Servicios
sin puesto definitivo.

El funcionario que, obligado a participar en este concurso,
no tome parte en él o no obtenga un puesto de trabajo de
los solicitados, podra ser adscrito a alguno de los puestos
que hayan resultado vacantes.

Tercera. Los puestos objeto de cobertura en el concurso
son los que figuran en el Anexo Il de la presente Resolucion,
y los que resulten vacantes como consecuencia de las adju-
dicaciones ofertadas inicialmente.

Cuarta. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Universidad y se cumplimentaran en el modelo que
figura como Anexo I, que podra ser obtenido en el Rectorado
(Conserjeria) y en la pagina web de la Universidad
(http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias/index_con-
vocatorias.html). A ellas se acompafiara la documentacién jus-
tificativa de los méritos que se aleguen, que podra ser fotocopia
simple firmada por el propio solicitante, sin perjuicio de que
pueda requerirse, en cualquier momento del proceso, acla-
racién de los méritos alegados y/o presentacién del corres-
pondiente documento original.

De conformidad con el art. 35.f) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no seré preciso acreditar aquellos extremos que consten feha-
cientemente en el expediente personal del interesado obrante
en la Universidad de Cérdoba, pero tales extremos deberan
ser invocados para que sean tenidos en cuenta como méritos.

En cualquier momento del proceso podra ser excluido
el funcionario en cuya solicitud se detecte falsedad; todo ello
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere incurrido.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen,
serd aquella en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

Quinta. El plazo de presentacién de solicitudes seré de
15 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia; a estos efectos se declara inhabil
el mes de agosto.

Sexta. En caso de ser varios los puestos pretendidos, los
solicitantes deberan indicar en su instancia el orden de
preferencia.

Séptima. El baremo que regira en el presente concurso
es el que figura como Anexo | a esta Convocatoria.

Octava. La propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxi-
ma obtenida por cada uno de los solicitantes, pudiéndose
declarar desiertos los puestos en que ninguno de los aspirantes
alcance la puntuacion minima exigida en el apartado 2 del
referido baremo.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, éstas
seran vinculantes para el solicitante y los destinos adjudicados,
irrenunciables.
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Novena. La Comisién de Valoracién queda facultada para
decidir sobre cuantas cuestiones se susciten que no estén
especificadas en la presente convocatoria, resolviendo las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases.

Décima. La valoracion de los méritos, y la consiguiente
propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos a los
solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién, sera rea-
lizada por una Comision de Valoracién cuya composicion estara
en consonancia con el articulo 215 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre (BOJA de 27.10.2003) y con el Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo (BOE de 10 de abril) por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado. Esta Comisién se
hard publica en el tabléon de anuncios del Rectorado y en
la pagina web de la Universidad.

La Comision de Valoracion podra utilizar los servicios de
asesores y colaboradores designados por la autoridad con-
vocante, previa solicitud de la propia Comisién, y que actuaran
€on voz, pero sin voto.

Undécima. La Resolucién en la que se adjudiquen los
puestos del Concurso se publicard en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Duodécima. En todo lo no sefialado en estas bases, el
presente concurso se realizard con arreglo al Real Decreto
364/95 de 10 de marzo (BOE de 10 de abril) por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
antes citado.

Decimotercera. La presente convocatoria y los actos deri-
vados de ella podrén serimpugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Coérdoba, 25 de julio de 2005.- El Rector, Eugenio Domin-
guez Vilches.

ANEXO |

BAREMO CONCURSO DE TRASLADO PARA EL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

1. Area a efecto de concurso: Area de Administracion
General.

2. Concurso genérico: En este concurso regira el baremo
recogido en el punto 3 sobre un total de 100 puntos. Se
establecerd una puntuaciéon minima de un 10% del total.

3. Méritos valorables.

3.1. Cursos de formacion.
Puntuacion méaxima: 20 puntos.
Forma de puntuacion:

a) General: 0,04 puntos por hora de formacién.

b) Cursos cuya duracién no conste: 0,4 puntos por curso.

¢) Cursos impartidos como profesor: La puntuacion refe-
rida a estos cursos se multiplicara por 1,5.

d) Los cursos de formacién de funcionarios incluidos en
los procesos selectivos de accesos a un determinado Cuerpo
o Escala no seran objeto de valoracion, salvo a efectos de

acreditar el requisito de conocimientos especificos en un con-
curso especifico.

Cursos objeto de valoracion:

a) Por razén de la institucion que los imparte: Los impar-
tidos por el INAP, el IAAP, las Universidades Publicas espa-
fiolas, asf como los impartidos por otras instituciones sin &nimo
de lucro que hayan sido homologados por cualquiera de los
dos Institutos antes mencionados.

Los cursos de formacion externa autorizados conforme
al Reglamento de Formacion con caracter previo a la con-
vocatoria de cada concurso de traslado, podran ser igualmente
objeto de valoracion.

b) Por razén de su naturaleza y tipo de puesto: Se valoraran
todos los cursos que puedan serlo conforme a la letra a) anterior
y tengan relacién directa con la actividad del Area (Admi-
nistracién General) a la que se concursa.

3.2. Grado consolidado.

Puntuacion maxima: 18 puntos.

Forma de puntuacién: La posesiéon de grado 15 conso-
lidado o inferior se valorara con tres puntos, incrementandose
un punto por cada grado superior consolidado.

3.3. Antigtiedad.

Puntuacion maxima: 34 puntos.

a) Por antigliedad en la Administracion Publica: Hasta
18 puntos.

b) Por antigiiedad en el Cuerpo o Escala Superior: 16
puntos.

Forma de puntuacion:

a) Antigliedad en la Administracién Publica: 0,9 puntos
por afo o fraccion superior a 120 dias naturales de servicios
prestados (los prestados con anterioridad al hombramiento
como funcionario de carrera deberan haber sido reconocidos
por la Administracién al amparo de la Ley 70/1978, con carac-
ter previo a la fecha del cierre del plazo de presentacién de
instancias).

b) Antigliedad en el Cuerpo o Escala Superior: Por haber
desempefiado al menos 120 dias naturales de servicios desde
el nombramiento como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala Superior de aquellos a los que esté asignado el puesto,
16 puntos.

3.4. Trabajo desarrollado.
Puntuacion maxima: 16 puntos.

a) Por el conjunto de puestos desempefados: Hasta 10
puntos.

b) Por la permanencia en el puesto desde el que se con-
cursa: Hasta 6 puntos.

Forma de puntuacion:
a) Por el conjunto de puestos desempefiados:

- Por el desempeno de puestos de trabajo de nivel supe-
rior al de aquél al que se concursa: 1 punto por afio completo
(360 dias).

- Por el desempefo de un puesto de trabajo de nivel
igual o inferior en uno al de aquél al que se concursa: 0,8
puntos por afio completo (360 dias).

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel
inferior en dos al de aquél al que se concursa: 0,6 puntos
por afio completo (360 dias).

- Por el desempefno de un puesto de trabajo de nivel
inferior en méas de dos al de aquél al que se concursa: 0,4
puntos por afio completo (360 dias).
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b) Por la permanencia en el puesto desde el que se
concursa:

- Se valorarén 0,5 puntos por cada afo de permanencia
en el puesto o fraccion superior a 120 dias naturales.

En ninglin caso se valorara el tiempo de destino provisional
en el desempefo de un puesto, nilos restos de tiempo inferiores
al ano.

3.5. Titulacién académica.
Puntuacion méxima: 12 puntos.

Forma de puntuacién: Se puntuara la mayor de las titu-
laciones que se posean:

- Por el titulo de Doctor: 12 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 10
puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Téc-
nico o Arquitecto Técnico: 8 puntos.

- Por el titulo de Bachiller o de Técnico Especialista o
equivalente: 6 puntos.

- Por el titulo de Graduado Escolar o de Técnico Auxiliar:
4 puntos.
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ANEXO i
MODELO DE SOLICITUD
APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.L.
CUERPO AL QUE PERTENECE

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

AREA

Solicita ser admitido al concurso convocado por Resolucién Rectoral de fecha

(B.O.J.A. de ), a cuyo efecto solicita las siguientes plazas por orden de preferencia:
1.- Puesto n? , denominacion
2.- Puesto n? . denominacion
3.- Puesto n? , denominacién
4.- Puesto n? , denominacién
5.- Puesto n® , denominacién

Y acredita para ello los méritos que se detallan en curriculum anexo y en la

documentacién que se acompana.

Cordoba, ____de de 2005

Fdo.-

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.-
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MODELO DE CURRICULUM
APELLIDOS Y NOMBRE
1.- CURSOS DE FORMACION:

1.1.- Cursos recibidos:

Denominacion: N¢ de horas: Relacion con el drea: ()rgano:

1.2.- Cursos impartidos:

Denominacion: N¢ de horas: Relacion con el drea: Organo:

2.- GRADO CONSOLIDADO

3.- ANTIGUEDAD:

3.1.- En la Administracion Publica

3.2- En Cuerpo o Escala Superior

4.- TRABAJO DESARROLLADO:

4.1.- Conjunto de puestos desemperiados:

4.1.1.- de nivel superior al que se concurso: nivel: tiempo:
4.1.2.- de nivel igual o inferior en uno al que se concursa: nivel tiempo
4.1.3.- de nivel inferior en dos al que se concursa: nivel tiempo

4.1.4.- de nivel inferior en mas de dos al que se concursa: nivel tiempo

4.2.- Por la permanencia en el puesto desde el que se concursa:

Puesto tiempo

5.- TITULACION ACADEMICA

Coérdoba, de de

El solicitante
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ANEXO Il

Gestor Administrativo

002

Gestor Administrativo

007 | 8] 06

¥

Gestor Administrativo

586848 | 20 | N

18 | N

586848 | 20 | N

Apoyo
Comisionado

008

Administrativo

012

014

016 | 8

Administrativo

5.137,56

5.137,56

016 | 8

Administrativo

020 (7| o1

5.868,48 | 20

5.137,56

i el ebinfa

D. Fisica Aplicada

5137,56 | 18 N

5.137,56 18

Ex11

Ex11

(8.1): Conocimientos de estadistica,organizacién, métodos y sistemas de evaluacion.
(9.2): Posibilidad de horario especial en época de cursos de verano.

200(8]| O N C A4 | C D |Ex11
203 | 8 | 01 |D Anatomla y Anatom(a Patolégica Comparadas | 5.137,56 18 N C || A|C| D IExN1
206 | 8 | 01 |D Botanica, Ecologla y Fisiologia Vegetal 51375 | 18 | N C|Ad|C| D |Exit
225 | 8 1 01 |DFisica 5.137,56 18 N Cc Ad | C| D [Ext1
238 | 8 | 01 [D Quimica Analitica 513756 | 18 | N C | A|C| D JEx1
288 | 8 | 01 |D Psicologla 5.137,56 18 N c Ad |C| D |[Ex11
299 | 8 | 02 [Administrativo 513756 | 18 [ N C|A|C| D |Ext1 Apoyo a Dpto.
299 | 8 | 03 |Administrativo 5.137,56 18 N C | A4 |C| D |Ex1 Apoyo a Dpto.
NOTAS:
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 26 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Consumo, por la que se hace publica
la propuesta de resolucién provisional de concesion
de subvenciones, en materia de consumo, a las Fede-
raciones de Asociaciones de Consumidores y Usuarios
de Andalucia correspondientes al ario 2005, de con-
formidad con la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 24 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, 9.2.e) del Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, y 9.3 y 11 de la Orden
de esta Consejeria de 22 de marzo de 2005, por la que se
establecen las bases reguladoras y el procedimiento para la
concesién de subvenciones, en materia de consumo, a las
Federaciones de Asociaciones de Consumidores y Usuarios
de Andalucia y se efectlia la convocatoria publica de las corres-
pondientes a 2005, esta Direccion General de Consumo hace
publico lo que seguidamente se expresa:

Primero. Que con fecha del dia 25 de julio de 2005,
y de conformidad con lo establecido por el articulo 9.3 de
la Orden de la Consejeria de Gobernacién arriba citada, la
Jefatura del Servicio de Educacién y Promocion de los Con-
sumidores ha elevado a esta Direccidn General propuesta de
resoluciéon para la concesion de subvenciones a las Federa-
ciones de Asociaciones de Consumidores y Usuarios de Anda-
lucfa que seguidamente se expresan.

Segundo. Que en cumplimiento asimismo de lo prevenido
en los apartados 1 y 4 del antes citado articulo 9 de la Orden
de 22 de marzo de 2005, el contenido integro de dicha pro-
puesta de resolucién estard expuesto en el tablon de anuncios
de esta Consejeria a partir del siguiente dia al de la publicacion
del extracto de esta propuesta de resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

Tercero. Que en el plazo de los diez dias siguientes al
de su publicacién, las Federaciones interesadas podran pre-
sentar las alegaciones que estimen mas convenientes a su
derecho. En el supuesto de que antes del vencimiento del
plazo las entidades interesadas manifiesten su decisién de
no formular alegaciones ni presentar aportar nuevos docu-
mentos o justificaciones, se tendrd por realizado el trémite
considerandose la propuesta de resolucién provisional como
definitiva.

Cuarto. Los beneficiarios, las cuantias globales y las par-
ciales correspondientes a los programas subvencionados que
se contienen en la propuesta de resolucion son las que se
relacionan a continuacion:

UNION DE CONSUMIDORES DE ANDALUCIA-UCA/UCE

Programa del articulo 2.1.1: Funcionamiento de Gabi-
netes Técnicos y Juridicos especializados en materia de
consumo.

Presupuesto aceptado: 117.031,10 euros.

Concedido el 100% del presupuesto aceptado:
117.031,10 euros.

Programa del articulo 2.1.2: Funcionamiento de oficinas
territoriales de informacién, cuyo ambito subjetivo de actividad
comprenda a todos los potenciales consumidores y usuarios,
con independencia de que estos ostenten o no la condicion
asociados.

Presupuesto aceptado: 39.824,00 euros.

Concedido el 100% del presupuesto aceptado:
39.824,00 euros.

Programa del articulo 2.13: Proyectos destinados a faci-
litar el acceso de consumidores y usuarios a la Justicia.

Presupuesto aceptado: 7.230,00 euros.

Concedido el 100% del presupuesto aceptado:
7.230,00 euros.

Programas del articulo 2.1.4: Actividades formativas o
informativas destinados a amplios colectivos de consumidores
y que prioritariamente estén dirigidos a alguna de las acciones
que se relacionan:

- Programa de informacién y orientacién a los consu-
midores sobre la vivienda.

Presupuesto aceptado: 9.692 euros.

Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 9.692
euros.

- Programa de informacion sobre productos o servicios
de uso comun y generalizado, tales como suministro de agua
y energia, telefonia, ensefanza, servicios financieros, de trans-
porte u otros analogos.

Presupuesto aceptado: 36.382 euros.

Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 36.382
euros.

- Actuaciones dirigidas al fomento del consumo respon-
sable y sostenible.

Presupuesto aceptado: 16.155 euros.

Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 16.155
euros.

- Actuaciones dirigidas al fomento del Asociacionismo.

Presupuesto aceptado: 25.849 euros.

Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 25.849
euros.

- Publicaciones periédicas en materia de consumo, diri-
gidas a los consumidores y usuarios: Edicién y publicacién
de la revista «Sucede».

Presupuesto aceptado: 47.358 euros.

Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 47.358
euros.

- Programas que contribuyan a mejorar la informacion,
formacion y educacion del consumidor en materia de consumo
y, en especial, en relacion con las nuevas tecnologias y la
sociedad de la informacidn.

Presupuesto aceptado: 17.936 euros.

Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 17.936
euros.

- Actuaciones dirigidas a la proteccién y defensa de colec-
tivos especificos de consumidores mas desprotegidos.

Presupuesto aceptado: 16.155 euros.

Concedido el 100% del presupuesto aceptado 16.155
euros.

- Otros programas y actuaciones analogos: Programas
supraregionales de la Unién de Consumidores de Andalucia.

Presupuesto aceptado: 5.470 euros.

Concedido el 100% del presupuesto aceptado: 5.470
euros.

Total: 339.082,10 euros.



