Pagina nim. 56

BOJA nim. 157

Sevilla, 12 de agosto 2005

RESOLUCION de 29 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 203/05, inter-
puesto por don Guillermo Gémez Montes, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de
Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Uno de Malaga, se ha interpuesto por don Guillermo Gémez
Montes, recurso contencioso-administrativo nim. 203/05,
contra la Resolucion de la Consejeria de Medio Ambiente,
de fecha 12 de enero de 2005, por la que se desestima el
recurso de alzada interpuesto contra otra de la Delegacién
Provincial de Medio Ambiente en Mélaga, de fecha 4 de octubre
de 2004, recaida en el expediente sancionador
MA/2004/353/P.A./INC, instruido por infraccién administra-
tiva a la normativa vigente en materia de Incendios, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 203/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 29 de julio de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se aprueba el régimen
de funcionamiento y de delegacion de competencias
del Consejo de Direccién de la Universidad de Huelva.

Visto el articulo 20, parrafo primero, de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, Organica de Universidades, segun el cual
el Rector «ejerce la direccion, gobierno y gestion de la Uni-
versidad, desarrolla las lineas de actuacion aprobadas por los
organos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.
Le corresponden cuantas competencias no sean expresamente
atribuidas a otros drganos».

Visto el articulo 20, parrafo cuarto, de la misma Ley,
segun el cual «El Rector, para el desarrollo de las competencias
que le atribuye el apartado 1 de este articulo, sera asistido
por un Consejo de Direccién en el que estaran presentes los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente».

Visto el articulo 11, péarrafo primero, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun el cual «corresponde a cada Administracién publica
delimitar, en su propio &mbito competencial, las unidades
administrativas que configuran los érganos administrativos pro-
pios de las especialidades derivadas de su organizacién», y
el articulo 13 de la misma Ley, que contempla la técnica
de la delegacion de competencias como instrumento al servicio
de la organizacién administrativa, cuando existan circunstan-
cias de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial
que lo hagan conveniente.

RESUELVO

Aprobar la distribucion de funciones y delegacién de com-
petencias de los componentes del Consejo de Direccion con-
tenida en el Anexo de esta Resolucion.

Esta disposicién entrard en vigor el dia siguiente al de
su firma y sera publicado en el Boletin de la Universidad de
Huelva y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO QUE SE CITA

CONSEJO DE DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Articulo 1. Régimen de funcionamiento del Consejo de
Direccion.

1. El Consejo de Direccién es el érgano de coordinacion
e impulso politico de la Universidad de Huelva.

2. El Consejo de Direccion se encuentra compuesto por:

A) El Rector, quien lo preside, fija los asuntos a tratar
y coordina la actuacién de sus miembros, los cuales desarrollan
las competencias que el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica de
Universidades atribuye al Rector.

B) Los Vicerrectores.

C) El Secretario General, quien llevara cuenta de los acuer-
dos adoptados.

D) El Gerente.

3. Las deliberaciones del Consejo de Direccién, y los
acuerdos adoptados durante sus reuniones, son de caracter
secreto. No obstante, podran hacerse publicos los acuerdos
en gue expresamente asi se decida, por su interés general.

4. La sustitucion del Rector, en virtud de las atribuciones
contenidas en el articulo 36.1 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, correra a cargo del Vicerrector de Orde-
nacion Académica y Profesorado.

5. Se establecen los siguientes Vicerrectorados:

A) Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profe-
sorado.

B) Vicerrectorado de Direccién Estratégica, Infraestructu-
ras y Asuntos Econémicos.

C) Vicerrectorado de Investigacion.

D) Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacion y Calidad.
E) Vicerrectorado de Estudios y Convergencia Europea.
F) Vicerrectorado de Extension Universitaria.
G) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
H) Vicerrectorado de Estudiantes.

U~ —

Articulo 2. Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacién Acadé-
mica y Profesorado:

A) Elaborar el Plan de Organizacién Docente.

B) Establecer el calendario académico.

C) Organizar la oferta de libre configuracién.

D) Promover la coordinacion docente en y entre los dis-
tintos centros de la Universidad.

E) Organizar e impulsar la implantacion de nuevas
titulaciones.

F) Coordinar e impulsar el proceso de elaboracion y refor-
ma de planes de estudio.

G) Elaborar y actualizar la Plantilla Teérica de la Uni-
versidad de Huelva.

H) Resolver las incidencias relativas a comisiones de ser-
vicio, licencias e informes de compatibilidad del personal
docente.

I) Promover y coordinar el proceso de creacién, modi-
ficacién y supresion de los Departamentos de la Universidad.
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J) Elaborar las convocatorias y tramitar los concursos de
plazas de los profesores de cuerpos docentes de esta Uni-
versidad y de los contratados.

K) Resolver las incidencias relativas a situaciones admi-
nistrativas y derechos y obligaciones especificos del personal
docente.

L) Promover y coordinar la creacion o supresion de Areas
de Conocimiento de la Universidad, asi como su adscripcion
a los Departamentos.

M) Estudiar las necesidades docentes y planificar su
desarrollo.

N) Promover una coordinacién eficaz con los Decanos,
Directores de Centros y Directores de Departamentos en rela-
cion con la planificacién docente.

2. Quedan adscritos a este Vicerrectorado los siguientes
organos administrativos:

A) La Direccion de Profesorado.
B) La Direccion de la Oficina de Apoyo a la Carrera Aca-
démica y de Ordenacién.

3. Quedan adscritas a la competencia del Vicerrector de
Ordenacion Académica y Profesorado las siguientes comi-
siones:

A) Comision de Ordenacién Académica.
B) Comisién de Coordinacién Docente.

4. Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacién Aca-
démica y Profesorado las siguientes competencias del Rector:

A) Autorizar la contratacion, la transformacion y la amplia-
cién o minoracion de la dedicacién de todos los profesores
no pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios y de
los ayudantes.

B) Firmar todos los contratos de los profesores y ayu-
dantes, tanto excepcionales como definitivos, y sus modifi-
caciones, prorrogas y ceses.

C) Reconocer trienios y quinquenios al profesorado.

D) Autorizar las altas y bajas médicas del profesorado.

E) Reconocer la compatibilidad de los profesores con-
tratados.

F) Conceder licencias y permisos al profesorado uni-
versitario.

G) Autorizar las comisiones de servicio de profesorado
que devenguen dietas por desplazamiento.

H) Firmar los documentos contables, asi como los expe-
dientes de modificacién de créditos.

Articulo 3. Vicerrectorado de Direcciéon Estratégica,
Infraestructura y Asuntos Econémicos.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Direccién Estratégica,
Infraestructura y Asuntos Econémicos:

A) Racionalizar y planificar el desarrollo urbanistico y las
infraestructuras de la Universidad.

B) Coordinar y supervisar el estado de las infraestructuras
y el uso de los espacios en los distintos campus de la
Universidad.

C) Planificar la distribucion del gasto de inversién y repo-
sicion, la gestion de proyectos y la tramitacién administrativa
de expedientes.

D) Coordinar y supervisar las obras mayores y menores
hasta su puesta en funcionamiento.

E) Facilitar el equipamiento en general de los diferentes
organos y servicios de la Universidad.

F) Custodiar el archivo de los planos y memorias que
definen los edificios existentes y actualizar los datos de super-
ficies y ocupacion.

G) Disefar un plan global de seguridad de los bienes
muebles e inmuebles de la Universidad de Huelva.

H) Coordinar la gestién de los servicios periféricos de la
Universidad de Huelva.

I) Llevar a cabo la ejecucién, control y seguimiento de
los Contratos de Servicios de limpieza y seguridad.

J) Verificar y evaluar el Plan Estratégico de la Universidad
de Huelva.

2. Quedan adscritos a este Vicerrectorado los siguientes
o6rganos administrativos:

A) La Direccién de Infraestructura.
B) La Direccién de la Oficina de Direccién Estratégica.
C) La Direccion de Asuntos Econdémicos.

3. Queda adscrita a este Vicerrectorado la siguiente
Comision:

A) La Comision de Asuntos Econdmicos.

4. Se delega en el Vicerrectorado de Direccién Estratégica,
Infraestructura y Asuntos Econémicos:

A) Firmar los documentos contables, asi como los expe-
dientes de modificacién de créditos.

Articulo 4. Vicerrectorado de Investigacion.
1. Corresponde al Vicerrectorado de Investigacion:

A) Programar y Fomentar la Investigacion.

B) Elaborar la Memoria de Investigacién.

C) Elaborar el Plan Propio de Investigacion.

D) Gestionar las becas del Personal Docente e Investigador
de los Programas Nacionales y Autonémicos.

E) Gestionar las ayudas a la investigacion de los Programas
Europeos, Nacionales, Autonémicos y Propios.

F) Promover las relaciones en materia de investigacion
de la Universidad de Huelva con el sector empresarial y trans-
ferir los resultados de la investigacion.

G) Autorizar la participacién de los investigadores en los
proyectos de investigacion.

H) Autorizar el desplazamiento de los becarios de inves-
tigacién adscritos a la Universidad de Huelva.

I) Crear, mantener y actualizar la base de datos de inves-
tigadores y elaborar la oferta tecnolégica de los grupos de
investigacion.

J) Autorizar los proyectos de investigacién, asi como apo-
yar a los investigadores en la elaboracién y control posterior
de los mismos.

K) Gestionar la adquisicién y uso de infraestructura cien-
tifica radicada en los Servicios Centrales de |+D.

L) Gestionar la direccién de los institutos cientificos de
la Universidad.

2. Quedan adscritos al Vicerrectorado de Investigacién
los siguientes 6rganos administrativos:

A) La Direccion de Investigacion.

B) La Direccién de la Oficina de Transferencia de Resul-
tados de la Investigacién (OTRI) y de la Oficina de Gestion
de la Investigacion (OGl).

C) EI CIDERTA.

3. Quedan adscritas a la competencia del Vicerrectorado
de Investigacion las siguientes Comisiones:

A) La Comisién de Investigacion.
B) La Comision de Servicios Centrales de [+D.
C) La Comisién de Bioética.



Pagina nim. 58

BOJA nim. 157

Sevilla, 12 de agosto 2005

4. Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion las
siguientes competencias del Rector:

A) Firmar los convenios y contratos de investigacion sus-
critos al amparo de los articulos 68 y 83 de la Ley Orgénica
de Universidades, una vez aprobados por los érganos com-
petentes en aplicacion de su normativa especifica, y todas
las solicitudes de subvenciones de investigacién presentadas
por investigadores o grupos de investigacién de la Universidad
de Huelva.

B) Reconocer la compatibilidad del profesorado y del per-
sonal de administracion y servicios para el desarrollo de acti-
vidades de investigacion en el marco de los articulos 68 y
83 de la Ley Orgéanica de Universidades.

C) Autorizar la introduccién de modificaciones presupues-
tarias de los contratos y convenios de investigacion suscritos
en el marco de los articulos 68 y 83 de la Ley Organica de
Universidades.

D) Firmar los documentos contables, asi como los expe-
dientes de modificacién de créditos.

Articulo 5. Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacion y
Calidad.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Tecnologias, Inno-
vacién y Calidad:

A) Promocionar y difundir una cultura de la evaluacion
dirigida a la mejora de la calidad.

B) Impulsar el compromiso y la participacion de toda la
comunidad universitaria en los proyectos de calidad.

C) Disefiar el plan global de evaluacién de la calidad
de la Universidad de Huelva.

D) Elaborar, mantener y actualizar un catalogo de indi-
cadores descriptivos y evaluativos en los &mbitos de la docen-
cia, de la investigacién, de la gestién y de los servicios.

E) Desarrollar y gestionar la red de comunicaciones y
tecnologias de la comunicacién.

F) Gestionar las Aulas y Servicios de Informatica.

G) Gestionar los programas informaticos adquiridos por
la Universidad de Huelva con fines de docencia, investigacién
y gestion.

H) Elaborar programas anuales de innovacién y formacion
del profesorado.

I) Promover y coordinar el uso de las nuevas tecnologias
como recurso didactico en el proceso ensefianza-aprendizaje.

J) Promovery coordinar las actividades de formacién semi-
presencial mediante el uso de nuevas tecnologias.

2. Quedan adscritos al Vicerrectorado de Tecnologias e
Innovacién los siguientes érganos administrativos:

A) La Direcciéon del Servicio de Informéatica y Comu-
nicaciones.

B) La Direccion de Ensefianza Virtual.

C) La Direccién de Formacion e Innovacion Docente.

D) La Direccién de la Unidad para la Calidad.

3. Quedan adscritas a la competencia del Vicerrectorado
de Tecnologias e Innovacion las siguientes comisiones:

A) La Comision de Informatica.
B) La Comisién de Calidad.
C) EI Consejo para la Calidad.

4. Se delega en el Vicerrectorado de Tecnologias, Inno-
vacion y Calidad la siguiente competencia del Rector:

A) Firmar los documentos contables, asi como los expe-
dientes de modificacién de créditos.

Articulo 6. Vicerrectorado de Estudios y Convergencia
Europea.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Estudios y Conver-
gencia Europea:

A) Promover la integracion en el Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior.

B) Gestionar los programas de Postgrado y Doctorado:
Matricula, plan docente, financiacién, publicacion de la guia
de programas y recepcion de las actas.

C) Promover la participacion de la Universidad de Huelva
en programas de Postgrado y Doctorado Interuniversitarios
sobre la base de criterios de excelencia.

D) Elaborar y mantener actualizada la base de datos de
los cursos, profesores y alumnos de los programas de Postgrado
y Doctorado.

E) Promovery coordinar las actividades de formacion com-
plementaria de los alumnos y titulados, con objeto de facilitar
su acceso al mercado laboral.

2. Quedan adscritos a este Vicerrectorado los siguientes
organos administrativos:

A) La Direccion de Postgrado y Doctorado.

B) La Direccién de Convergencia.

C) La Direccion de Formacién Permanente y Titulos
Propios.

3. Quedan adscritas a la competencia del Vicerrectorado
de Estudios y Convergencia Europea las siguientes Comisiones:

A) Comision de Doctorado.
B) Comisidn de Titulos Propios.

4. Se delegan en el Vicerrectorado de Estudios y Con-
vergencia Europea las siguientes competencias del Rector:

A) Firmar los diplomas vy titulos correspondientes al CAP,
titulos propios, master y analogos.

B) Firmar los documentos contables, asi como los expe-
dientes de modificacion de créditos.

Articulo 7. Vicerrectorado de Extension Universitaria.
1. Corresponde al Vicerrectorado de Extensién Univer-
sitaria:

A) Coordinar y gestionar los servicios de la Biblioteca
Universitaria.

B) Representar a la Universidad ante consorcios y redes
de Bibliotecas Universitarias.

C) Coordinar y gestionar el Servicio de Publicaciones.

D) Canalizar, apoyar y fomentar las actividades de exten-
sion universitaria de caracter cultural, académico y deportivo
como complemento de la actividad docente, investigadora y
administrativa, asf como la participacién de la Comunidad
Universitaria.

E) La Coordinacion de Cursos de Extension Cultural.

2. Quedan adscritos a este Vicerrectorado los siguientes
organos administrativos:

A) La Direccién de la Biblioteca Universitaria.

B) La Direccién Técnica del Servicio de Publicaciones.

C) La Direccion de Actividades Culturales.

D) La Direccion de Actividades Deportivas.

E) La Coordinacion del Aula de Mayores y de la Expe-
riencia.

F) El Servicio de Asistencia Religiosa de la Universidad
de Huelva.
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3. Quedan adscritas a este Vicerrectorado las siguientes
comisiones:

A) La Comisién General de la Biblioteca Universitaria.
B) El Consejo Editorial.
C) La Comisién de Extension Universitaria.

4. Se delega en el Vicerrector de Extension Universitaria
la siguiente competencia del Rector:

A) Firmar los documentos contables, asi como los expe-
dientes de modificacién de créditos.

Articulo 8. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
1. Corresponde al Vicerrectorado de Relaciones Inter-
nacionales:

A) Promover y organizar las relaciones internacionales de
la Universidad.

B) Promover y gestionar los intercambios internacionales
de estudiantes, profesores y personal de gestion.

C) Promover y organizar las acciones internacionales de
cooperacion universitaria al desarrollo.

D) Coordinar la oferta y actividades del Servicio de Lenguas
Modernas.

2. Quedan adscritos a este Vicerrectorado los siguientes
6rganos administrativos:

A) La Direccién de Proyectos Internacionales.
B) La Direccion de Movilidad y Lenguas Modernas.

3. Queda adscrita a este Vicerrectorado la siguiente
Comision:

A) Comision de Relaciones Internacionales.

4. Se delegan en el Vicerrector de Relaciones Interna-
cionales las siguientes competencias del Rector:

A) Firmar los documentos contables, asi como los expe-
dientes de modificacién de créditos.

B) Firmar los diplomas correspondientes al Servicio de
Lenguas Modernas.

Articulo 9. Vicerrectorado de Estudiantes.
1. Corresponde al Vicerrectorado de Estudiantes:

A) Coordinar las relaciones de los 6rganos de gobierno
con el Consejo de Alumnos y Representantes de la Universidad
de Huelva (C.A.R.U.H.).

B) Organizary supervisar el funcionamiento de las Oficinas
de Informacion al Estudiante (O.1.E.) y los servicios de asis-
tencia al estudiante, en colaboracion con la Coordinadora de
Estudiantes.

C) Difundir los estudios de la Universidad de Huelva,
asi como las actividades y servicios universitarios.

D) Elaborar la Guia de la Universidad de Huelva.

E) Gestionar y publicar las normas de matricula y el cata-
logo de libre configuracién.

F) Gestionar las convalidaciones y traslados.

G) Gestionar las becas del Ministerio de Educacion, Cul-
tura y Deporte, de la Junta de Andalucia y del programa propio
de ayudas a los estudiantes de la Universidad de Huelva.

H) Coordinar el programa de movilidad nacional de
estudiantes.

I) Gestionar las pruebas de acceso a la Universidad.

J) Desarrollar el conjunto de actividades relativas a prac-
ticas en empresas promovidas por la Universidad de Huelva.

K) Informar y orientar a los alumnos y egresados sobre
practicas y ofertas de empleo.

L) Promover y coordinar los programas de accién tutorial
en los distintos centros y titulaciones.

N) Promover y gestionar las subvenciones provenientes
de otras Instituciones hacia el fomento del empleo de los egre-
sados y de los futuros titulados de la Universidad de Huelva.

2. Quedan adscritos a este Vicerrectorado los siguientes
6rganos:

A) La Direccion de Acceso y Orientacion.

B) La Direcciéon de Préacticas Profesionales e Insercion
Laboral.

C) El Servicio de Orientacion e Informacion para el Empleo
y Autoempleo (SOIPEA).

3. Quedan adscritas a la competencia de este Vicerrec-
torado las siguientes Comisiones:

A) La Comision de Estudiantes.
B) La Comisién de Docencia.

4. Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes las
siguientes competencias del Rector:

A) Resolver los procedimientos administrativos relativos
a convalidaciones de estudios, convocatorias de gracia, nor-
mativa de matricula y régimen académico en general.

B) Firmar los documentos contables, asi como los expe-
dientes de modificacién de créditos.

C) Firmar los convenios de practicas dependientes de su
Vicerrectorado.

D) Firmar los Certificados de participacion y aprovecha-
miento de las actividades y cursos promovidos y aprobados.

Articulo 10. Secretaria General.
1. Corresponde a la Secretaria General:

A) Elaborar y comunicar las convocatorias, actas y acuer-
dos adoptados en las sesiones del Consejo de Gobierno, asi
como sus modificaciones, correcciones y rectificaciones; e
igualmente respecto a otros érganos colegiados de los que
sea secretario, procediendo, en su caso, a notificar las reso-
luciones de tales 6rganos.

B) Dar fe publica de cuantos actos o hechos presencie
en su condicién de Secretario General, o consten en la docu-
mentacién oficial de la Universidad.

C) Formalizar y cursar nombramientos y ceses, prove-
yendo lo necesario para las comunicaciones y diligencias de
tomas de posesion, y organizando y asistiendo a dichos actos
a fin de dar fe de las mismas.

D) Custodiar los libros de actas de los érganos colegiados
en los que ostente la condicién de secretario, asi como el
libro de tomas de posesion.

E) Mantener a disposicion de los miembros de la comu-
nidad universitaria un archivo actualizado de las disposiciones
que afecten a la Universidad.

F) Supervisar la actividad del Registro y del Archivo Uni-
versitario, adoptando, respecto a ellos, las medidas que estime
precisas para su mejor organizacion y funcionamiento.

G) Evacuar consultas, informes y dictamenes, esencial-
mente respecto a convenios, contratos, normativa de régimen
interno y general, interpretacién o aplicacién de normas juri-
dicas, y problemas o cuestiones que, de alguna forma, afecten
a la Universidad.

H) Informar los recursos administrativos interpuestos con-
tra actos de los érganos de gobierno de la Universidad, cuando
asi se le solicite.

I) Elaborar los proyectos de normativa de régimen interno
y general de la Universidad que se le encomienden.

J) Coordinar y gestionar los procedimientos de aprobacion
de los convenios que deba suscribir la Universidad con otras
entidades o instituciones.
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K) Organizar los actos solemnes de la Universidad, velan-
do por el estricto cumplimiento de las reglas protocolarias en
aras de preservar la imagen de la misma.

L) Coordinar e impulsar los procesos electorales generales,
ejecutando los acuerdos que se adopten en relacién con ellos.

M) Diligenciar libros, expedir certificaciones y testimonios,
y custodiar el sello de la Universidad.

N) Editar el «Boletin de la Universidad de Huelva».

N) Coordinar la actuacién de los asesores técnicos del
Rector en la medida que afecten a las competencias de la
Secretaria General en materia de Protocolo, Prensa y Comu-
nicacion.

2. Quedan adscritos a la Secretaria General los siguientes
6rganos administrativos:

A) La Vicesecretaria General.
B) La Asesoria Juridica.
C) El Archivo Universitario.

3. Se delega en el Secretario General la siguiente com-
petencia del Rector:

A) Firmar los documentos contables, asi como los expe-
dientes de modificacién de créditos.

Articulo 11. Gerencia.
1. Corresponde a la Gerencia:

A) Coordinar la gestion ordinaria, tanto econdémica como
administrativa, de la Universidad.

B) Gestionar la hacienda, el patrimonio y las rentas de
la Universidad.

C) Gestionar y controlar los gastos e ingresos.

D) Elaborary proponer los anteproyectos de presupuestos,
liguidaciones y planes econémicos de la Universidad.

E) Elaborar y actualizar del archivo documental relativo
al catalogo e inventario del patrimonio de la Universidad.

F) Proponer la creacion y modificacion de las relaciones
de puestos de trabajo del personal de administracion y
Servicios.

G) Gestionar todos los asuntos relativos al personal de
administracion y servicios.

H) Informar al Consejo de Gobierno, con caracter previo,
sobre todo asunto que afecte sustancialmente a la economia
de la Universidad.

2. Quedan adscritos a la Gerencia:

A) La Vicegerencia, correspondiendo al Vicegerente la sus-
titucion del Gerente en los casos de ausencia, enfermedad
0 vacante.

B) El Servicio de Gestion Econémica.

C) El Servicio de Administracién de Recursos Humanos.

D) El Servicio de Administracion Periférica.

3. Se delegan en el Gerente las competencias del Rector
en materia de personal, a excepcion de la firma de los nom-
bramientos, cese de funciones, y régimen disciplinario del per-
sonal de administracion y servicios.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda sin efecto la Resolucion Rectoral de 19 de febrero
de 2004, por la que se aprobaba el régimen de funcionamiento
y de delegacién de competencias del Consejo de Direccion
de la Universidad de Huelva.

DISPOSICION FINAL

Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de
su firma y sera publicada en el Boletin de la Universidad de
Huelva y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 12 de julio de 2005.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

ACUERDO de 19 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Jaén, por el que se aprueba la relacion
de puestos de trabajo de personal laboral de Admi-
nistracion y Servicios.

Al amparo de lo previsto en el articulo 131 de los Estatutos
de la Universidad de Jaén, el Consejo de Gobierno de esta
Universidad, en su sesion del dia 19 de julio de 2005, entre
otros, adopto el siguiente Acuerdo:

Aprobar la relacion de puestos de trabajo del personal
laboral de Administracién y Servicios de dicha Universidad
en los términos que se hacen publicos a continuacion, con
efectos econdmicos y administrativos de fecha 1 de septiembre
de 2005.

Jaén, 19 dejulio de 2005.- El Rector, Luis Parras Guijosa.

La Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
establece que corresponde al personal de Administraciéon y
Servicios de las Universidades Publicas el apoyo, la asistencia
y asesoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio
de la gestion y la administracion en las &reas que se determine
necesario para la Universidad en el cumplimiento de sus
objetivos.

En este sentido, los Estatutos de la Universidad de Jaén
indican que son las Relaciones de Puestos de Trabajo las
que han de ordenar al referido personal, de acuerdo con las
necesidades de la docencia y de la investigaciéon, asi como
las derivadas de los distintos servicios, a la vez que se matiza
su flexibilidad mediante revisiones anuales que imposibiliten
una rigidez excesiva en sus estructuras, adaptables en todo
momento a las nuevas necesidades que la Universidad
demande.

En cumplimiento de lo anterior, la Gerencia de la Uni-
versidad de Jaén, previa negociacién con los 6rganos de repre-
sentacion del Personal Laboral de Administracién y Servicios,
ha elaborado la siguiente Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Laboral de Administracion y Servicios para su apro-
bacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PAS LABORAL
DE LA UJA

La vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de
Jaén, en adelante RPT, fue aprobada por la Comision Gestora
en fecha 22 de diciembre de 1998. El tiempo transcurrido
desde entonces, asi como las transformaciones experimen-
tadas, no so6lo en la Universidad de Jaén sino en el ambito
universitario nacional y andaluz (cambios en las normativas
de aplicacion, inicio en los procesos de implantacién del Espa-
cio Europeo de la Ensefianza Superior, aprobacion de un nuevo
convenio colectivo, etc.), han originado, en unos casos, la
pérdida de vigencia y, en otros, mermado la capacidad de
la vigente estructura organizativa para hacer frente a las nuevas
exigencias de prestacion de servicios de la comunidad uni-
versitaria. Es por ello que se hace necesario revisar esta estruc-
tura, con la profundidad suficiente para permitir la generacion
de un marco adecuado con el que afrontar, con suficiencia



