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LINEA BASE IZQUIERDA
Estaquillas X Y
351 434458.3355 4112558.5495
361 434457.1676 4112538.9464
371 434441.7478 4112486.2831
381 434422.4770 4112449.0630
391 434402.7227 4112382.0879
401 434387.7567 4112337.1814
411 434381.6325 4112270.5263
421 434382.7049 4112214.8331
431 4343%6.8875 4112174.5793
441 434390.6536 4112136.2582
451 434379.6550 4112107.6850
461 434344.3089 4112037.3599
471 434339.6853 4112007.9564
481 434356.9793 4111960.1822
491 434359.3853 4111923.4445

UNIVERSIDADES

ACUERDO de 24 de junio de 2005, de la Uni-
versidad de Malaga, por el que se aprueba el Regla-
mento que regula el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios, en la Universidad de Malaga.

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, en sus articulos 63 y siguientes y el Real Decre-
to 774/2002, de 26 de julio, modificado por el Real Decreto
338/2005, de 1 de abril, en su Capitulo Ill, regulan el régimen
de los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docen-
tes Universitarios.

En el ambito de sus competencias, en particular en las
atribuidas en los referidos preceptos legales, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Malaga a través del presente
Reglamento dicta las normas necesarias para la convocatoria
y celebracién de los concursos de acceso, todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 86 a 88 de sus
Estatutos, aprobados por el Decreto 145/2003, de 3 de junio.

Articulo 1. Objeto y régimen juridico aplicable.

1. El objeto del presente Reglamento es la regulacion
los concursos de acceso para la provisién de plazas de personal
docente e investigador de Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios, asi como el procedimiento para su dotacién.

2. La seleccién entre habilitados del personal docente
e investigador de Cuerpos de Funcionarios Docentes Univer-
sitarios se realizara a través de concursos de acceso. Estos
concursos se desarrollardn en el marco de las previsiones nor-
mativas realizadas en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decreto 774/2002, de
26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de
abril, los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados
por el Decreto 145/2003, de 3 de junio, por el presente Regla-
mento, por las bases de las respectivas convocatorias y, en
lo no previsto, por la normativa de ingreso en la Administracién
Publica y el régimen de profesorado universitario vigentes.

3. En materia de procedimiento, en todo lo no especi-
ficamente recogido en este Reglamento, se estara a lo dispuesto

en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 2. Solicitud y dotacién de plazas.

1. Corresponde al Consejo de Departamento realizar la
solicitud de plazas de personal docente e investigador de Cuer-
pos de Funcionarios Docentes Universitarios. Dichas solici-
tudes se justificaran mediante informe de las necesidades
docentes e investigadoras.

La solicitud debera ser formulada en el modelo que esta-
blezca al efecto el Vicerrectorado competente en materia de
profesorado e informada por la Junta de Centro correspon-
diente.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Vicerrectorado,
decidird sobre la procedencia de la dotacion de plazas soli-
citadas, en cuyo caso modificara la relaciéon de puestos de
trabajo del Personal Docente e Investigador.

2. Excepcionalmente, las Juntas de Centro podrén realizar
la solicitud de plazas de personal docente e investigador de
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios. Dichas soli-
citudes se justificaran mediante informe de las necesidades
docentes e investigadoras del Centro y deberan ser informadas
por los respectivos Consejos de Departamento.

3. El Vicerrectorado competente en materia de profeso-
rado, en el marco de la politica de promocion de profesorado
de la Universidad de Mélaga, asi como para garantizar el cum-
plimiento de las funciones basicas, docentes e investigadoras,
oido los Departamentos y Centros, podra elevar una propuesta
de dotacién de plazas de personal docente e investigador de
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios al Consejo
de Gobierno.

Articulo 3. Convocatoria de los concursos de acceso.

1. Corresponde al Rector/a convocar, mediante resolucion
y previo acuerdo del Consejo de Gobierno, los concursos de
acceso por los que se proveeran las distintas plazas aprobadas,
siempre y cuando las plazas de que se trate estén dotadas
en el presupuesto de la Universidad de Mélaga y hayan sido
comunicadas en los plazos legalmente establecidos a la Secre-
taria General del Consejo de Coordinacién Universitaria. Dichos
concursos seran publicados en el Boletin Oficial del Estado
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello
sin perjuicio de su mayor difusion a través de otros medios
y su exposicion en los tablones de anuncios del Rectorado
de la Universidad de Malaga.

2. Los concursos de acceso se podran convocar a partir
de los quince dias siguientes a la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado de la resolucién de la convocatoria de las
correspondientes pruebas de habilitacién.

3. En todo caso, estando vacante una plaza de las comu-
nicadas al Consejo de Coordinacion Universitaria, la Univer-
sidad de Malaga podré convocar concurso de acceso para
proveerla dentro de los veinte dias siguientes a la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado de la relaciéon de candidatos
habilitados en el Cuerpo y Area de Conocimiento corres-
pondiente.

4. Cuando las plazas a proveer sean asistenciales de ins-
tituciones sanitarias vinculadas a plazas docentes, a las que
se refiere el articulo 5.2 del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de
abril, la Universidad de Mélaga debera contar con la con-
formidad de la Administracién Publica responsable de la ins-
titucion sanitaria concertada, dentro de las previsiones del
correspondiente concierto.

Articulo 4. Bases de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria de los concursos de acceso,
que garantizaran la igualdad de oportunidades de los can-
didatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
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constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, deberan
incluir necesariamente los siguientes extremos:

a) Numero y caracteristicas de la/s plaza/s convocada/s
con expresion, al menos, de la categoria del Cuerpo y Area
de Conocimiento a que pertenecen.

b) Requisitos y condiciones que deben reunir los aspi-
rantes o indicaciéon de la norma donde se contengan éstos,
asi como los méritos que hayan de ser tenidos en cuenta
en la seleccion.

¢) Composiciéon de las Comisiones que han de resolver
los concursos de acceso.

d) Criterios generales e instrumentos de valoracion a los
que se deberan ajustar las respectivas Comisiones que resuel-
van los concursos.

e) Modelo de solicitud, documentacion a aportar y registros
en los que puede presentarse.

f) Organo al que deben dirigirse las solicitudes, centro
o dependencia donde deben presentarse y plazo de presen-
tacion de las mismas.

g) Lugar y medio de comunicacién en el que habra de
publicarse todas las comunicaciones, resoluciones, actos y
requerimientos relacionados con el concurso.

Articulo 5. Solicitudes.

1. Quienes estén interesados en tomar parte en los con-
cursos de acceso formalizaran su solicitud en el modelo nor-
malizado que se establezca al efecto y que se encontrara dis-
ponible en el Servicio de Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Malaga y en su pagina web.

2. Las solicitudes iran dirigidas al Rector/a de la Uni-
versidad de Mélaga y podran ser presentadas por cualquiera
de los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

3. Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud de par-
ticipacion la documentacién acreditativa de los requisitos que
se determinan en el articulo siguiente.

4. La no aportacion en el plazo de presentaciéon de soli-
citudes o en el de subsanaciéon concedido al efecto, deter-
minara la exclusién del aspirante.

Articulo 6. Requisitos de los concursantes.

1. Podran participar en los concursos de acceso quienes
acrediten estar habilitados para el Cuerpo y Area de que se
trate conforme a lo que se establezca en el ordenamiento juri-
dico vigente.

En el caso de plazas asistenciales basicas de instituciones
sanitarias, vinculadas a plazas docentes de los cuerpos docen-
tes universitarios, Unicamente podran participar en los con-
cursos de acceso, cuando la plaza bésica que se vincule sea
de especialista, los habilitados que ostenten el titulo oficial
de especialista que corresponda a dicha plaza.

2. Los requisitos sefalados en el apartado anterior deberan
haberse adquirido a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion.

Articulo 7. Resoluciones de admisién y su contenido.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en
los diez dias siguientes, se hara publica la resolucién del Rec-
tor/a por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos al concurso, con detalle de las causas
de su exclusion.

2. Los aspirantes provisionalmente excluidos dispondran
de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente a
la publicacién para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion u omisién de las relaciones de admitidos
y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sehalado,
no subsanen la exclusién o no realicen alegacion frente a la

omisién producida, justificando su derecho a ser incluidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara
la resolucion del Rector/a por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

Articulo 8. Comisién de Seleccion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 87
de Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por el
Decreto 145/2003, de 3 de junio, los concursos de acceso
alas plazas de los cuerpos docentes universitarios seran resuel-
tos por una Comisién compuesta por cinco miembros que
serd nombrada por el Consejo de Gobierno a propuesta de
la Junta de Centro que haya informado la plaza convocada,
oido el Consejo de Departamento solicitante de la plaza. Para
ello, el Decano o Director del Centro reclamara del Depar-
tamento solicitante la propuesta de Presidente y una relacion
de posibles restantes miembros. El Consejo de Departamento
deberé remitirla en el plazo méximo de quince dias, adjuntando
informe sobre la idoneidad de los miembros propuestos. La
Junta de Centro celebrard sesion en el plazo de treinta dias
desde la recepcién del informe y adoptaré acuerdo definitivo
sobre la propuesta de Comision, elevando todo lo actuado
al Consejo de Gobierno.

2. La propuesta de miembros para formar parte de las
Comisiones de Seleccion para la provision de plazas de Cate-
dratico de Universidad estard compuesta por un total de diez
miembros, de los cuales cinco actuaran como titulares y cinco
como suplentes, pertenecientes al Area de Conocimiento de
la plaza objeto de concurso o, en su caso, a Areas afines,
con la categoria funcionarial de Catedrético de Universidad,
debiendo ademas reunir los requisitos exigidos en el articu-
lo 16 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril.

El primero, que habra sido propuesto por el Consejo de
Departamento solicitante de la plaza y perteneceréa preferen-
temente a la Universidad de Mélaga, tendra la condicién de
miembro nato de la Comisiéon de Seleccién y actuara como
Presidente de la misma. Los deméas miembros de la Comision
de Seleccidn titular seran priorizados en sesion del Consejo
de Gobierno entre los restantes propuestos, actuando el resto
como suplentes.

3. La propuesta de miembros para formar parte de las
Comisiones de Seleccién para la provision de plazas de Profesor
Titular de Universidad o Catedréatico de Escuela Universitaria
estard compuesta por un total de diez miembros, de los que
cinco actuaran como titulares y cinco como suplentes, per-
tenecientes al Area de Conocimiento de la plaza objeto de
CONCUrso 0, en su caso, a Areas afines.

Los cuatro primeros deberan tener necesariamente la cate-
goria funcionarial de Catedratico de Universidad, mientras que
los seis restantes seran funcionarios de cuerpos docentes uni-
versitarios, al menos, de la misma categoria que la plaza con-
vocada. Todos ellos, ademaés, deberén reunir los requisitos
exigidos en el articulo 16 del Real Decreto 774/2002, de
26 de julio, modificado por el Real Decreto 338/2005, de
1 de abril.

El primero, que habra sido propuesto por el Consejo de
Departamento solicitante de la plaza, sera Catedratico de Uni-
versidad y perteneceréd preferentemente a la Universidad de
Maélaga, tendré la condicién de miembro nato de la Comisién
de Seleccion y actuard como Presidente de la misma. Los
demaés miembros de la Comision de Seleccién seréan priorizados
en sesién del Consejo de Gobierno entre los restantes pro-
puestos conforme al siguiente criterio: Uno de entre los tres
Catedraticos restantes y los otros tres de entre los seis fun-
cionarios de cuerpos docentes universitarios, al menos, de
la misma categoria que la plaza convocada, actuando el resto
como suplentes.

4. La propuesta de miembros para formar parte de las
Comisiones de Seleccién para la provision de plazas de Profesor
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Titular de Escuela Universitaria estara compuesta por un total
de diez miembros, de los que cinco actuaran como titulares
y cinco como suplentes, pertenecientes al Area de Conoci-
miento de la plaza objeto de concurso o, en su caso, a Areas
afines.

Los cuatro primeros deberdn tener necesariamente una
categoria funcionarial superior a la de la plaza convocada,
mientras que los seis restantes seran funcionarios de cuerpos
docentes universitarios, al menos, de la misma categoria que
la plaza convocada. Todos ellos, ademas, deberan reunir los
requisitos exigidos en el articulo 16 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, modificado por el Real Decreto
338/2005, de 1 de abril.

El primero, que habra sido propuesto por el Consejo de
Departamento solicitante de la plaza, seré Catedratico de Uni-
versidad, Profesor Titular de Universidad o Catedratico de
Escuela Universitaria y pertenecera preferentemente a la Uni-
versidad de Mélaga, tendrd la condicién de miembro nato
de la Comision de Seleccion y actuard como Presidente de
la misma. Los deméas miembros de la Comision de Seleccién
seran priorizados en sesiéon del Consejo de Gobierno entre
los restantes propuestos conforme al siguiente criterio: Uno
de entre los tres profesores restantes pertenecientes a cuerpos
docentes universitarios de categoria funcionarial superior a la
de la plaza convocada y los otros tres de entre los seis fun-
cionarios de cuerpos docentes universitarios, al menos, de
la misma categoria que la plaza convocada, actuando el resto
como suplentes.

5. Cuando las plazas a proveer sean asistenciales de ins-
tituciones sanitarias vinculadas a plazas docentes a las que
se refiere el articulo 3.4 del presente Reglamento, a las corres-
pondientes Comisiones de Seleccion elegidas mediante el pro-
cedimiento descrito en los apartados anteriores, se le incor-
poraran dos miembros méas que, de conformidad con lo dis-
puesto en la Disposicion Adicional Tercera de los Estatutos
de la Universidad de Malaga, aprobados por el Decreto
145/2003, de 3 de junio, seran elegidos por sorteo publico
por la institucién sanitaria correspondiente y deberan cumplir
los requisitos establecidos en el apartado 2 del articulo 16
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, modificado por
el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril.

6. El Secretario de la Comisién serd el funcionario de
cuerpo docente universitario con menor antigliedad. Los demas
miembros tendran la condicién de vocales.

7. Podran formar parte en las Comisiones de Seleccién
los profesores de otros Estados miembros de la Unién Europea
y de Estados a los que se refiere el parrafo segundo del apar-
tado 3 del articulo 89 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, que hayan alcanzado en la
Universidad de origen una posicion analoga a la solicitada
para los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
espafioles y relinan requisitos equivalentes a los exigidos en
el articulo 16 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril.

8. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto érganos de
seleccién de personal, gozarédn de autonomia funcional y se
hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas
en las respectivas bases de la convocatoria, asi como para
adoptar aquellos acuerdos necesarios para llevar a buen fin
los procesos selectivos. Sus actuaciones, régimen de acuerdos
y funcionamiento interno se ajustaré a las previsiones sobre
organos colegiados establecidas al respecto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 9. Abstencion, renuncia y recusacion.

1. El nombramiento como miembro de una Comisién de
Seleccién es irrenunciable, salvo cuando concurra alguna de
las causas previstas en la normativa vigente. En este caso,
la apreciacién de la causa alegada correspondera al Rector/a,

que debera resolver en el plazo de cinco dias a contar desde
la recepcion de la solicitud de abstencion o renuncia.

2. Los miembros de una Comision de Seleccion podran
ser recusados siempre que concurra alguno de los supuestos
previstos por la normativa vigente. La recusacion la resolvera
el Rector/a en el plazo de tres dias, previos el informe del
recusado y las comprobaciones que considere oportunas. El
incidente de recusacién suspendera el proceso selectivo hasta
su resolucion.

3. En los casos de abstencion, renuncia y recusacion
que impidan la actuacion de los miembros titulares de una
Comisidn, éstos seran sustituidos por sus respectivos suplentes
que pasardn a ser miembros permanentes de la misma.

Articulo 10. Desarrollo del concurso.

1. Una vez que se publique la resoluciéon por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes incluidos y exclui-
dos, el Servicio de Personal Docente e Investigador remitird
al Presidente de la correspondiente Comisién de Seleccion
toda la documentacion referida al concurso.

2. La Comision de Seleccion, previa convocatoria de su
Presidente, debera constituirse en el plazo maximo de un mes
contado a partir de la fecha de publicacién de la resolucién
por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos y
excluidos al concurso. En caso de que se incumpla el plazo
de constitucion se iniciara el procedimiento para el nombra-
miento de una nueva Comision a instancias del Rector/a.

3. La constitucion de las Comisiones de Seleccién exigira
la presencia de la totalidad de sus miembros. Los miembros
titulares que no concurrieran al citado acto, cesaran y seran
sustituidos por sus respectivos suplentes.

En el acto de constitucion, la Comision de Seleccién acor-
dard y hard publicos los criterios para resolver el concurso.

4. A partir del dia de la publicacién de los referidos cri-
terios, los concursantes dispondran de quince dias para depo-
sitar en el registro oficial de la Universidad de Malaga la siguien-
te documentacion:

- Curriculum vitae (por quintuplicado) ajustado a los cri-
terios especificos que se establezcan en las bases de la con-
vocatoria, donde se detallaran los méritos hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

- Un ejemplar (original o copia) de los méritos alegados
en el curriculum.

- Propuesta académica (por quintuplicado) en la que figu-
ren sus planteamientos docentes e investigadores adecuados
a las necesidades de la Universidad de Mélaga y expresados
en las bases de la convocatoria.

Una vez concluido el plazo para depositar la documen-
tacion, el Servicio de Personal Docente e Investigador la hara
llegar al Presidente de la Comision de Seleccién.

5. El Presidente de la Comisién convocara a los con-
cursantes, con sefalamiento del dia, hora y lugar, a la rea-
lizacién de la prueba. Esta no podré celebrarse antes de treinta
dfas ni después de transcurrido cuarenta y cinco dias desde
la publicacion del acuerdo de los criterios de valoracion. El
orden de actuacién de los candidatos se fijara por sorteo.

6. La prueba consistird en la exposicion oral y publica
del curriculum del candidato y de su propuesta académica,
docente e investigadora, para lo que dispondra de un tiempo
maximo de noventa minutos. El posterior debate con la Comi-
sion de Seleccion podré extenderse durante un maximo de
dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
informe razonado del sentido de su voto para la adjudicacién
de la plaza.

La Comisién de Seleccion dispondré de veinte dias natu-
rales contados a partir del inicio de la prueba para completar
esta fase del concurso.
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7. Una vez concluida la misma, la Comisién propondra
la adjudicacién de la plaza en favor del concursante que haya
obtenido el mayor niimero de votos favorables, lo que cons-
tituird su fundamento de motivacion. En el caso de que dos
0 mas candidatos obtengan el mismo ndmero de votos favo-
rables, la Comisién establecerd la prelacion de dichos can-
didatos mediante una segunda votacion en la que cada miem-
bro votaréd de manera excluyente por un solo candidato entre
aquellos que hubiesen empatado inicialmente.

De igual modo, la Comisién podra establecer un orden
de prelacién de aquellos concursantes que hayan obtenido
al menos tres votos favorables, en previsién de los casos de
renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacién
del candidato propuesto. La Comision dispondra de dos dias
contados a partir de la finalizacién de la prueba para publicar
la propuesta de adjudicacion y lo hara en el mismo lugar
de desarrollo de la misma.

Articulo 11. Resolucién del concurso y propuesta de
adjudicacion.

1. Concluido el procedimiento Selectivo, el Secretario de
la Comision de Seleccion, en el plazo maximo de siete dias,
entregaré en el Servicio de Personal Docente e Investigador
la documentacién relativa al concurso, que comprendera la
siguiente documentacion:

a) Acta de constitucién.

b) Acta de elaboracién de los criterios de evaluacién.

¢) Acta de celebracién de la prueba.

d) Acta de votacién que incluiré los votos y los informes
razonados de cada miembro de la Comisién.

e) Propuesta de adjudicacién de la plaza en favor del
concursante que haya obtenido mayor nimero de votos
favorables.

f) En su caso, relacién priorizada de aquellos concursantes
que hayan obtenido al menos tres votos favorables.

2. Los concursos podran resolverse con la no adjudicacion
de la plaza objeto del concurso cuando, a juicio motivado
de la Comision de Seleccioén, los concursantes no se adecuen
a los requerimientos académicos de aquella, docentes e inves-
tigadores, o ninglin concursante obtenga, al menos, tres votos
favorables.

3. El Rector/a ejecutara en sus propios términos la pro-
puesta de adjudicacion de la plaza adoptada por Comisién
de Seleccion, para lo cual dictara las resoluciones oportunas
que permitan el nombramiento del concursante seleccionado.

4. El tiempo transcurrido entre la publicacién de la con-
vocatoria y la resolucién del concurso, no podré exceder de
cuatro meses.

Articulo 12. Reclamacién contra la propuesta de provision.

Los concursantes podran presentar reclamacion ante el
Rector/a contra la propuesta de provisién de las plazas rea-
lizadas por las Comisiones de Seleccion. Para ello los inte-
resados dispondran de un plazo de diez dias a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién que, en caso de ser admi-
tida a tramite, supondra la suspensién del nombramiento hasta
su resolucion.

Esta reclamacion debera resolverse en el plazo méaximo
de tres meses por la Comision de Reclamaciones prevista en
el articulo 88 de los Estatutos de la Universidad de Mélaga,
aprobados por el Decreto 145/2003, de 3 de junio, para lo
que podré solicitar cuantos informes estime oportunos.

La Comisiéon de Reclamaciones valorara los aspectos de
procedimiento y verificara el respeto a la igualdad de opor-
tunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto
a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capa-
cidad.

La Comisién de Reclamaciones emitird una resolucién
sobre la reclamaciéon presentada sefalando, si las hubiere,
las opiniones disidentes.

Si la referida Comisién no ratificara la propuesta de adju-
dicacion, el Rector/a dictara resolucion por la que se retrotraeréa
el expediente al momento en que se produjo el vicio, debiendo
la Comision de Seleccion continuar el procedimiento a partir
de ese momento. Si el informe ratifica las actuaciones de la
Comisién de Seleccién, el Rector/a dictara las resoluciones
oportunas que permitan el nombramiento del concursante
seleccionado.

Articulo 13. Nombramiento y toma de posesion.

1. El nombramiento del concursante propuesto por la
Comisién de Seleccion para la provisién de la correspondiente
plaza seré realizado por el Rector/a de la Universidad de Malaga
y especificara la denominacion de la plaza, el Cuerpo y Area
de Conocimiento.

Previamente, y en el plazo de los veinte dias siguientes
al de la publicacion de la propuesta de provisién, aquél debera
acreditar de forma documental el cumplimiento de los requi-
sitos a que alude el articulo 5 del Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, modificado por el Real Decreto 338/2005,
de 1 de abril, los establecidos en la legislacion vigente para
el acceso a la Funcion Publica, asi como los que se hayan
establecido en las bases de la respectiva convocatoria. Trans-
currido dicho plazo sin haber verificado tal trdmite por causa
imputable al interesado, o éste renuncie, el concursante pro-
puesto decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza para
la que ha sido seleccionado, y la Universidad de Malaga iniciara
de oficio el procedimiento para nombrar al siguiente concur-
sante en el orden de valoracién formulado.

En el supuesto de que no hubiere candidatos en el orden
de prelacién o se diese la circunstancia de falta de presentacion
de la documentacion requerida y se llegase a agotar el referido
orden, el Rector/a dictara una resolucion por la que se declarara
desierta la plaza.

2. La resolucién de nombramiento o, en su caso, por
la que se declara desierta la plaza, sera enviada en el plazo
maximo de quince dias desde que finalice el de presentacién
de la documentacion por los candidatos propuestos al Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
con el fin de que se proceda a su publicacion. Las resoluciones
seran igualmente comunicadas a la Secretaria General del Con-
sejo de Coordinacién Universitaria.

3. En el plazo méximo de veinte dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion del nombramiento en el
Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesion de su destino, momento en que adquirira la condicién
de funcionario de carrera del cuerpo docente universitario de
que se trate, si no ostentase ya dicha condicion, con los dere-
chos y deberes que le son propios. Si ya viniera ostentando
la condicién de funcionario de carrera del mismo cuerpo docen-
te, la toma de posesion tendréa los efectos de cambio de destino
de caracter voluntario o de reingreso al servicio activo en su
caso, por nombramiento mediante concurso de acceso, sin
que el interesado tenga derecho a percibir ninglin tipo de
indemnizacion.

En caso de que el candidato propuesto no tomase posesién
de su destino, éste decaera en todos sus derechos a ocupar
la plaza para la que ha sido seleccionado y la Universidad
de Mélaga nombrara al siguiente concursante en el orden de
prelacion formulado.

4. Los concursantes que no hayan sido propuestos para
ser nombrados para la plaza, no podréan alegar ningtin derecho
sobre plazas vacantes.

Articulo 14. Acceso y custodia de la documentacion.

1. EI Servicio de Personal Docente e Investigador y las
Comisiones de Seleccion seran los responsables de la custodia
de la documentacién referida al concurso de acceso en los
distintos momentos del procedimiento de seleccién en que
sean competentes.
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2. La documentacion presentada por los concursantes
a las plazas que no hayan sido objeto de reclamacion podra
ser retirada por los interesados del Servicio de Personal Docente
e Investigador una vez transcurrido el plazo de tres meses
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial del Estado de la resoluciéon de nombramiento
que puso fin al proceso selectivo. Si las plazas hubiesen sido
objeto de recurso, la documentacién no podré ser retirada
hasta la firmeza de la resolucién impugnada.

3. La documentacién presentada por los aspirantes exclui-
dos del concurso podré ser retirada por los interesados del
Servicio de Personal Docente e Investigador, una vez trans-
currido el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la resolucién de aprobacién de la rela-
cion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso.

Articulo 15. Régimen de recursos.

1. Las convocatorias reguladas por este Reglamento y
cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actua-
ciones de las distintas Comisiones, podran ser impugnadas
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Las resoluciones que aprueben las respectivas bases
de convocatoria podran ser impugnadas, potestativamente,
mediante la interposicion de recurso de reposicion ante el Rec-
tor/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién. En este caso, no podré interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido desestimacion presunta del de
reposicion.

3. La interposicion de recurso contencioso-administrativo
no tendra efectos suspensivos sobre el proceso selectivo salvo
que el Rector/a, de oficio o a solicitud de los interesados,
aprecie que concurre alguna o algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 111 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Disposicién final. El presente Reglamento entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Mélaga, 24 de junio de 2005.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. SEIS
DE HUELVA

EDICTO dimanante del procedimiento monitorio
num. 74/2005. (PD. 3107/2005).

NIG: 2104142C20050000308.

Procedimiento: Juicio Monitorio (N) 74/2005. Negociado: FM.
De: Diageo Espanfa, S.A.

Procuradora: Sra. Pilar Garcia Uroz.

Contra: Don Francisco Antonio Gonzalez Villalba.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Monitorio (N) 74/2005 seguido
en el Juzgado de Primera Instancia num. Seis, de Huelva,
a instancia de Diageo Espafa, S.A., contra Francisco Antonio
Gonzélez Villalba sobre, se ha dictado la sentencia que copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

AUTO

Don Enrigue Angel Clavero Barranquero.
En Huelva, a diecisiete de junio de dos mil cinco.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Por el Procurador Pilar Garcia Uroz en nombre
y representacién de Diageo Espafia, S.A., se presentd demanda
de juicio monitorio en reclamacion de 543,35 € contra don
Francisco Antonio Gonzélez Villalba, que fue requerido de pago
sin que haya hecho manifestacion alguna dentro del plazo
legal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Habiendo transcurrido el término conferido sin que
haya comparecido el deudor requerido oponiéndose a la recla-
macién formulada y no constando acreditado en autos que
se hayan abonado las cantidades interesadas por el peticionario
inicial, procede dar por finalizado el proceso monitorio, des-
pachéndose ejecucion a tenor de lo previsto en el art. 816
de la LEC, una vez asi lo solicite la promotora del expediente
y conforme a lo dispuesto para la ejecucién de las sentencias
judiciales.

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda dar por finalizado el proceso monitorio enta-
blado por la Procuradora Pilar Garcia Uroz en nombre y repre-
sentacion de Diageo Espafia, S.A., frente a don Francisco Anto-
nio Gonzalez Villalba, despachéndose ejecucion a tenor de
lo previsto en el art. 816 de la LEC, una vez lo solicite la
promotora del expediente, conforme a lo dispuesto para le
ejecucion de sentencias, previa baja en los libros de su clase.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién ante
la Audiencia Provincial de Huelva (articulo 455 LEC). El recur-
S0 se preparara por medio de escrito presentado en este Juz-
gado en el plazo de cinco dias habiles contados desde el dia
siguiente de la notificacién, limitado a citar la resolucion ape-
lada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresién de
los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Lo acuerda y firma el/la Magistrado/Juez, doy fe.- El/La
Magistrado/Juez.- El/La Secretario/a.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al deman-
dado Francisco Antonio Gonzalez Villalba, extiendo y firmo
la presente en Huelva a veintiuno de julio de dos mil cinco.El/La
Secretario.



