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1.2. No se valoraran los titulos académicos imprescin-
dibles para la obtencién de otros de nivel superior que se
aleguen.

1.3. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las establecidas por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deportes con caracter general.

2. Cursos y seminarios.

2.1. Por participacion de cursos y seminarios, siempre
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto solicitado, hasta un méaximo de 1,50 puntos,
en la forma siguiente:

Cursos oficiales impartidos:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,70 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 1,00 punto.

- Cursos de méas de 100 horas: 1,50 puntos.

Cursos oficiales recibidos:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de méas de 100 horas: 0,75 puntos.

2.2. No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas
0 que no determinaren el nimero de las que constd.

2.3. Los cursos cuyos certificados sean expedidos por
organismos no oficiales, se baremaran reduciendo la tarifa
de cursos oficiales al 50 por ciento.

3. Experiencia.

3.1. La valoracién del trabajo desarrollado, se cuantificara
atendiendo a la experiencia en las mismas &reas de cono-
cimiento correspondientes a las del puesto solicitado, hasta
un méximo de 4 puntos en la forma siguiente:

- Por cada afno de servicios en puestos de similar, igual
0 superior contenido funcional en Ayuntamientos con pobla-
cion comprendida entre 10.000 y 20.000 habitantes, hasta
un méximo de 4 puntos: 0,75 puntos.

- Por cada afno de servicios en puesto de similares carac-
teristicas de otras Administraciones, hasta un méaximo de 1,50
puntos: 0,50 puntos.

- Por cada ano de servicios en puestos de similares carac-
teristicas en la empresa privada, hasta un maximo de 1,20
puntos: 0,40 puntos.

3.2. Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran
por meses en forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

3.3. Los puntos asi obtenidos podran variar en +/- 0,20
puntos/afio en funcion de que la experiencia alegada se corres-
ponda en mayor 0 menor medida con las funciones a desarro-
llar en el puesto a que se concurra.

3.4. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados, salvo que
se acredite su compatibilidad, o bien el trabajo se haya prestado
a tiempo parcial.

4. Antigliedad.

Se valorara hasta un maximo de 3,00 puntos, en la forma
siguiente: Por cada ano de servicio prestados en la Admi-
nistracion Publica: 0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valorarén
por meses en forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

5. Acreditacién de los méritos.

5.1. La acreditacién de los méritos correspondientes a
los diferentes apartados, deberé hacerse con la presentacion
de la siguiente documentacion:

5.2. Titulacion. Titulo expedido por el Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deportes, o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo,
o certificacién expedida por la Secretaria del centro donde
se hayan cursado los estudios.

5.3. Cursos y Seminarios. Certificacién, titulo o Diplomas
expedido por el centro y organismo que impartié el curso,
con indicacion del nimero de horas de duracion y si en el
mismo se ha realizado pruebas de evaluacion.

5.4. Experiencia. Original o copia compulsada de los con-
tratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Inem,
acompanados del correspondiente certificado de empresa, o
bien certificacion de la Administracion de donde se hayan
prestado los servicios en los que deberan constar la deno-
minacion, area, funciones y en su caso, grupo de clasificacién,
nivel y titulacién requerido del puesto desempefado.

ANEXO Il

Denominacién: Técnico de Gestion de Personal.

NUm. de plazas: Una.

Categoria: Técnico Medio.

Grupo: B.

Proceso de seleccién: Concurso.

Sistema de acceso: Promocién interna.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario o equivalente.
Requisitos especificos: Tener plaza en propiedad de personal
laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San
Juan y tener una antigliedad reconocida, al menos de dos
anos en el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente don Domingo
Hernandez Carrillo, en Las Cabezas de San Juan, 20 de julio
de 2005.- El Alcalde, Domingo Hernandez Carrillo.

AYUNTAMIENTO DE PILAS

ANUNCIO de bases.

Dofia Teresa Anguas Hernandez, Alcaldesa Accidental del
Excmo. Ayuntamiento de Pilas (Sevilla),

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion
de fecha 17 de mayo de 2005, ha aprobado la convocatoria
de una plaza de Asesor Econémico, vacante en la plantilla
de personal funcionario de esta Corporacién correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2004, asi como las siguientes
bases para la provisién de la misma:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE ASESOR ECONOMICO (TURNO LIBRE-
GRUPO B), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacién en que se incluyen, seglin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo segun la actual relacion de puestos de trabajo.

Bases generales.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccién de personal tiene
por objeto la provisién, en propiedad, por el sistema de
concurso-oposicién de la siguiente plaza vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Pilas, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2004, y que se relaciona
en la presentes Bases:
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Grupo B: Técnico Medio Admon. Especial-Diplomado en
Ciencias Empresariales.

NUm. de plazas vacantes: 1.

Turno libre: 1.

Plaza: Técnico Medio de Administracién Especial-
Diplomado en Ciencias Empresariales.

NUm. de plazas convocadas: 1.

Grupo de clasificacién: B.

Funciones: Las propias del puesto, en funcién de su cata-
logacion en Convenio y aquellas otras que se recojan en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacién Municipal.

Requisitos especificos. Titulacion: Estar en posesion del
titulo universitario de Diplomado en Ciencias Empresariales,
0 equivalente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafol, de acuerdo con las leyes
vigentes.

(Y para aquellas plazas que no impliguen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda
de los intereses del Estado o de las administraciones publicas
y asi lo determine la respectiva administracion). Tener la nacio-
nalidad espafola o de cualquiera de los Estados miembros
de la Union Europea o de aquellos Estados miembros, que
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en conformidad con la Ley
17/1993.

b) Tener dieciocho afios de edad y cumplir lo dispuesto
en los arts. 135.b) del TRRL y 30.1.b) del Texto Articulado
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado del Decreto
315/1964, de 7 de febrero (por prevision del art. 177.3 del
TRRL).

¢) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No estar inhabilitado para el gjercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

e) Estar en posesion de la titulacién minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias, que para cada caso se
especifiqgue en los Anexos 0 en las bases especificas de esta
convocatoria.

f) Aquellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los Anexos de la presente
convocatoria.

Tercera. Presentacion de instancias y justificacion de los
méritos alegados.

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendrdn que hacerlo constar mediante instancia
(ajustada al modelo oficial y normalizado) facilitada en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento, dirigida al Presidente de
esta Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introdu-
cido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de

Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias serd de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los interesados deberan adjuntar a la solicitud fotocopia
del DNI.

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los aspi-
rantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, con independencia de la posterior acreditacién al fina-
lizar el proceso selectivo.

e) Las instancias tendran que ir acompafadas de los jus-
tificantes acreditativos de los méritos alegados, de conformidad
con el baremo recogido en el procedimiento selectivo de con-
curso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méri-
tos que los aportados en este momento.

Las titulaciones, cursos, cursillos y jornadas que se ale-
guen como méritos tendrén que ser acreditados mediante titu-
los oficiales u homologados, haciendo constar el centro emisor
e impartidor de los mismos, asi como la duracién en horas.

f) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso selec-
tivo, que se han fijado en la cantidad de 25 euros.

Este ingreso se realizara en la cuenta corriente cuyo nime-
ro se relaciona en el modelo oficial y normalizado de instancia,
con la indicacion «Pruebas selectivas para la plaza de Técnico
Medio Admon. Especial-Diplomado en Ciencias Empresariales
(Grupo B) del Ayuntamiento de Pilas».

El importe de las mencionadas tasas sélo se retornara
en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

g) Si alguna de las instancias tuviera algin defecto sub-
sanable, se comunicara al interesado, para que en el plazo
de diez dias corrija la falta, de conformidad con el articulo 71
de la LRJPAC.

Cuarta. Admisioén de los aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Presidente del Ayuntamiento de Pilas, o la autoridad
en quien haya delegado (recayendo en este caso la respon-
sabilidad, de modo delegado, en la Comision de Gobierno
del Ente Local convocante), dictara una Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Esta resolucion sefialara dénde estan
expuestas al publico las listas completas certificadas de los
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha, la hora
y el lugar de inicio de las pruebas y, si procede, el orden
de actuacion de los aspirantes.

b) Esta resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Se concederd un plazo de diez dias habiles para sub-
sanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que se
puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30 dias
siguientes a contar desde la presentacién de las mismas. Trans-
currido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las ale-
gaciones se entenderan desestimadas.

¢) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaéticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubieran reclamaciones, serén
estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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Quinta. Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador, que se constituira para valorar
el proceso selectivo, estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Presidente de la Corporacién Municipal o un
miembro de ésta en quien delegue.

Suplente: Un miembro de la Corporacion, que seréa pre-
viamente nombrado por el Presidente.

Secretario: El de la Corporacion Local o funcionario de
ésta en quien delegue (que actuara con voz pero sin voto).

Vocales:

- Dos miembros de la Corporacion Municipal, nombrados
por el Presidente. (Cuyo suplente serd otro miembro de la
misma.)

- Un Técnico experto en Recursos Humanos, designado
por el Alcalde-Presidente. (Que nombrard igualmente al
suplente.)

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por los representantes de los trabajadores. (Que
nombraran igualmente al suplente). Los Vocales deberén
poseer una titulacién o especializacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

b) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares
o suplentes.

c¢) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actle como Presidente.

d) La abstencion y la recusacién de los miembros del
Tribunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 28
y 29 de la LRJPAC.

e) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su actuacion
a prestar su colaboracién en las respectivas especialidades
técnicas.

f) El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo
de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las pre-
sentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atri-
buye a la Alcaldia o la autoridad en quien haya delegado
(recayendo en este caso la responsabilidad, de modo delegado,
en la Comision de Gobierno del Ente Local convocante), la
facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias
Yy recursos.

g) El Tribunal no podré declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién
son nulas de pleno derecho.

Sexta. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

Consistira en valorar determinadas condiciones de for-
macion, méritos o niveles de experiencia, adecuados con las
caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean
alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente (teniendo en cuenta, que
sblo se contabilizaran los méritos acreditados que hayan sido
plenamente adquiridos el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes para este proceso):

- Meéritos profesionales para la plaza de Técnico Medio
Admoén. Especial-Diplomado en Ciencias Empresariales (Gru-
po B) (mé&ximo acumulable 5,5 puntos).

a) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-

vocada (Diplomado en Ciencias Empresariales-Especialista en
Presupuesto y Contabilidad Publica Local), en Administracio-
nes Locales cuyo nimero de habitantes vaya desde cinco mil
uno a veinte mil, a razén de 0,08 puntos por mes de servicio
prestado, hasta un maximo de 5,5 puntos.

b) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada (Diplomado en Ciencias Empresariales-Especialista en
Presupuesto y Contabilidad Publica Local), en Administracio-
nes Locales cuyo nimero de habitantes sea menor o igual
a cinco mil o superior a veinte mil, a razén de 0,03 puntos
por mes de servicio prestado, hasta un maximo de 5,5 puntos.

c¢) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada (Diplomado en Ciencias Empresariales-Especialista en
Presupuesto y Contabilidad Publica Local), en cualesquiera
de sus modalidades en otras Administraciones Publicas de
caracter no local, a razén de 0,04 puntos por mes de servicio
prestado, hasta un maximo de 5,5 puntos.

d) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de la plaza a cubrir (Diplomado en Ciencias
Empresariales-Especialista en Presupuesto y Contabilidad
Publica Local), en cualquier Administracion Publica, a razén
de 0,01 punto por mes de servicio prestado, hasta un maximo
de 5,5 puntos.

- Formacién y perfeccionamiento para la plaza de Técnico
Medio Admén. Especial-Diplomado en Ciencias Econémicas
0 Empresariales (Grupo B) (méximo acumulable 3,5 puntos).

a) Por cada curso de formacion, homologado por un Orga-
nismo Oficial, relacionado con la Unién Europea, de duracién
igual o superior a 70 horas en adelante, a razén de 0,5 puntos,
con el limite de 1 punto.

b) Por cada curso de formacion, homologado por un Orga-
nismo Oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duraciéon de 20 horas en adelante, a razén de
0,01 punto, con un limite de 0,5 puntos.

¢) Por estar en posesion de titulo de Licenciado en Ciencias
Econémicas y Empresariales, 1 punto (por una séla vez).

d) Por estar en posesién de curso de Experto en Comercio
Exterior de duracién igual o superior a 100 horas, 0,5 puntos
(por una sdéla vez).

e) Por estar en posesion del First Certificate in English,
1 punto (por una séla vez).

El resultado final del concurso sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos aportados
(con los limites previstos).

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo,
en primer lugar, en favor del aspirante que hubiera prestado
mas afos de servicio en el Ayuntamiento de Pilas; en segundo
lugar de aquél que hubiera prestado méas afios de servicio
en la Administracion Local; en tercer lugar, de aquél que hubie-
ra prestado méas anos de servicio en otras Administraciones
Publicas y, en ultimo lugar, el de mayor edad.

Séptima. Fase de oposicion.

Consistira en desarrollar, de manera obligatoria, los ejer-
cicios tedricos y préacticos que se especifican en el Anexo |
y en relacion con los programas del mismo.

Los ejercicios seran valorados entre O y 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superar cada uno de
ellos.

Para aquellos ejercicios consistentes en una prueba tipo
test, se realizara una primera correccion mediante la plantilla
de contestaciones correctas que se destine al efecto; efec-
tudndose posteriormente una segunda correccién de igual
modo, al objeto de contrastar y verificar que los resultados
son correctos.
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ANEXO |

ESPECIFICIDADES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL-DIPLOMADO EN
CIENCIAS EMPRESARIALES (GRUPO B)

1. Segunda fase: Oposicién para una plaza de Técnico
Medio Admén. Especial-Diplomado en Ciencias Empresariales.

La fase de oposicién constard de las siguientes pruebas
de carécter obligatorio:

Ejercicio: Consistira en el desarrollo, en un periodo méxi-
mo de 120 minutos de un examen tedrico, propuesto por
el técnico especialista y seleccionado por el Tribunal antes
del inicio, comprensivo de un méaximo de diez preguntas con
respuestas abiertas sobre materias contempladas en el pro-
grama de la convocatoria. La prueba se valorara en conjunto
y sobre una puntuacion maxima de diez.

El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en
la prueba seré automaticamente eliminado. La calificacion defi-
nitiva del aspirante para la fase de oposicion se hallarg apli-
cando la media aritmética a las calificaciones otorgadas por
todos y cada uno de los miembros del Tribunal; oido el criterio
del Técnico Especialista en Recursos Humanos.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podréan ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Calificacion definitiva del concurso-oposicion.

a) La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso.

b) En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo,
en primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de concurso y de persistir el empate,
a favor del aspirante de mayor antigliedad en el Ayuntamiento
convocante.

2. Programa de materias objeto de examen.
TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO

TEMARIO DE TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL-
DIPLOMADO EN CIENCIAS ECONOMICAS O EMPRESARIALES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Valores superiores:
Libertad, igualdad formal y material y pluralismo politico.

2. La Constitucion Espafola de 1978. Principios fun-
damentales: Estado de derecho, estado democratico y estado
social. La Monarquia Parlamentaria y el Estado autonémico.

3. Estructura de la Constitucion. Caracteristicas generales
por la forma de Estado, de Gobierno, por el caréacter de sus
normas, por el volumen, por la dificultad de su reforma y
por las fuentes de inspiracion.

4. La reforma constitucional en el derecho espafiol: Pro-
cedimiento de reforma ordinaria y procedimiento de reforma
agravada.

5. La monarquia parlamentaria como forma politica del
Estado. El Rey, su posicién constitucional.

6. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados.
El Senado. Las relaciones entre ambas Camaras.

7. Normas generales del proceso electoral. Convocatoria
de elecciones. Presentacion y proclamacién de candidatos.
La campana electoral.

8. El Gobierno y la Administracién del Estado: EI Consejo
de Ministros, el Presidente del Gobierno, los Vicepresidentes
y los Ministros. Sus competencias y funciones. Otras auto-
ridades de los Departamentos.

9. El Poder Judicial en la Constitucion Espafola de 1978.
Principios esenciales: De legalidad, unidad jurisdiccional,
exclusividad y responsabilidad.

10. La eficacia de los derechos fundamentales y las liber-
tades publicas. La garantia de los derechos fundamentales
y las libertades publicas: Garantias normativas y jurisdic-
cionales.

11. Deberes constitucionales de fidelidad, de prestacion
y de trabajo y cultura.

12. El Tribunal Constitucional: Sus funciones y com-
posicion.

13. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucién: Los entes territoriales. La definicion de la autonomia
como derecho, el principio dispositivo. Caracteres del derecho
de autonomia en la Constitucion.

14. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Su naturaleza
y poder.

15. Instituciones y organismos de la Junta de Andalucia:
Enumeraciéon en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto
de Autonomia. El Parlamento de Andalucia: Normas que lo
regulan. La Junta de Portavoces. La Diputacién Permanente:
Sus funciones.

16. El proyecto de creacién de empresa. La eleccion del
negocio.

17. Las caracteristicas del empresario.

18. El Plan de empresa. Concepto y apartados.

19. Objetivos del proyecto empresarial y presentacién de
los promotores.

20. La actividad de la empresa: El producto o el servicio.

21. El mercado.

22. La comercializacion.

23. La produccion.

24. La localizacion.

25. Recursos Humanos. Las personas.

26. Recursos financieros.

27. Cuenta de previsién de tesoreria.

28. Cuenta de resultados previsional.

29. Balance previsional.

30. La forma juridica de la empresa. La eleccién de la
forma juridica.

31. Caracteristicas de los empresarios individuales.

32. La sociedad anénima. Caracteristicas. Escritura de
constitucién. Estatutos. Derechos de los socios.

33. La sociedad de responsabilidad limitada. Caracteris-
ticas. Escritura de constitucion. Estatutos. Derechos de los
socios.

34. La sociedad limitada nueva empresa. Caracteristicas.

35. La sociedad laboral. Concepto y caracteristicas.

36. La sociedad colectiva. Caracteristicas. Escritura de
constitucién. Estatutos. Derechos de los socios. Deberes de
los socios.

37. La sociedad comanditaria. Concepto y caracteristicas.

38. Las sociedades cooperativas. Caracteristicas. Clasi-
ficacién. Tributacién. Organos. Derechos y obligaciones de los
SOCIOoS.

39. La constitucion de la sociedad mercantil y cooperativa.

40. Sociedades mercantiles. Redaccién de la escritura
de constitucion. Certificacién sobre no coincidencia de nombre.
Otorgamiento de la escritura publica de constitucién. Liqui-
dacién del impuesto de transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados.

41. Sociedades mercantiles. Inscripcién en el Registro
de Sociedades Laborales. Inscripcion en el Registro Mercantil.
Solicitud del Numero de Identificacién Fiscal. Libros de las
sociedades mercantiles.

42. Sociedades cooperativas. Redaccion de los estatutos
y su aprobacién en la Asamblea Constituyente. Certificacion
sobre no coincidencia de nombre. Solicitud de calificacion o
dictamen sobre la legalidad de los estatutos.

43. Sociedades cooperativas. Otorgamiento de la escritura
de constitucion. Liquidacion del impuesto de transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentos. Inscripcién en el
Registro de Cooperativas. Solicitud del Numero de Identifi-
cacion Fiscal. Libros de las cooperativas.
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44, Tramites administrativos en la creacién de empresas.
Esquema.

45. Presentacion de la declaracién censal.

46. Licencia de actividades e instalaciones. Actividades
inocuas. Actividades calificadas.

47. Inscripcion en el Registro Industrial.

48. Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

49. Inscripcién de la empresa en la Seguridad Social.

50. Seguridad Social: Afiliacién de trabajadores. Altas de
trabajadores.

51. Inscripcién en el Régimen Especial de los Trabaja-
dores Autébnomos.

52. Legalizacion de los libros oficiales.

53. Las obligaciones del empresario: obligaciones con-
tables.

54. Los principios contables.

55. Los estados contables.

56. Los libros de contabilidad.

57. Régimen simplificado de la contabilidad.

58. Obligaciones fiscales. IRPF: Concepto, &mbito de apli-
cacién, hecho imponible, sujeto pasivo.

59. Regimenes de determinacion de la base imponible:
Concepto y clasificacion.

60. Estimacion directa normal.

61. Estimacién directa simplificada.

62. Régimen de estimacién objetiva.

63. El Impuesto sobre Sociedades: Concepto, dmbito
espacial, hecho imponible, sujeto pasivo.

64. El Impuesto sobre el Valor Afiadido: Concepto, &mbito
de aplicacién, hecho imponible, contribuyentes.

65. Obligaciones laborales.

66. Jornada, salario y condiciones laborales.

67. Inglés: Principles of effective communication (prin-
cipios de comunicacion efectiva).

68. Inglés: Describing the organisation (la organizacion
y su descripcion).

69. Inglés: Presentations (exposiciones verbales, lenguaje
especifico y técnicas, iniciar y cerrar de forma concluyente,
técnicas).

70. Inglés: Meetings (reuniones eficaces, frases Utiles y
lenguaje apropiado, seguimiento, diferencias culturales).

71. Inglés: Telephoning. Making effective phone calls
(conversaciones telefonicas, comprension oral, negociaciones
por teléfono).

72. Inglés: Faxes (faxes, caracteristicas).

73. Inglés: e-mails (correos electrénicos, caracteristicas).

74. Inglés: General rules to letter writting (reglas generales
para la redaccion de cartas).

75. Inglés: Asking for information. Letter (solicitudes de
informacion, cartas).

76. Inglés: Problems & complaints. Letter (problemas y
quejas, cartas).

77. Inglés: Applications (solicitudes generales).

78. Inglés: Terms of payment (condiciones de pago).

79. Inglés: Business announcements (informes y notas
econdémicas y empresariales).

80. English for computer users (inglés para usuarios de
ordenador).

Octava. Disposiciones de caracter general del proceso
selectivo.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora y
lugar de celebracion de la siguiente prueba en los locales donde
se hayan realizado las pruebas anteriores y en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, al menos con dos dias de
antelaciéon a su inicio, si se trata de la misma prueba, o de
tres dias si se trata de una nueva prueba.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar

en el lugar, fecha y hora que se sefialen quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Novena. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo
plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publi-
cara la relacion definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el nimero
de los cuales no podré exceder el nimero de plazas con-
vocadas.

El Tribunal remitira esta relacién al Presidente de la Cor-
poracién Municipal o la autoridad en quien haya delegado,
para que realice el correspondiente nombramiento. Al mismo
tiempo, remitira a la Autoridad competente el acta de la Ultima
sesion donde deben figurar, por orden de puntuacion, todos
los candidatos que hayan superado todas las pruebas y exce-
dan del nimero de plazas convocadas, por si alguno o algunos
de los aspirantes que han obtenido el puesto no llegaran a
tomar posesion de la plaza.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el
proceso selectivo el Tribunal declarara desierta la convocatoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recur-
so de alzada ante el Presidente de la Corporaciéon Local en
el plazo y con los efectos que establece la LRJPAC.

Décima. Contratacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documen-
tacion, se procedera a la contratacion, en calidad de personal
laboral en practicas, de los aspirantes propuestos por el Tri-
bunal en el plazo maximo de un mes.

Si en el plazo indicado y exceptuando los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podréan
ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia donde solicitaban tomar
parte en el proceso selectivo.

En este caso, el Presidente de la Corporacién o la autoridad
en quien haya delegado, llevara a cabo la contratacién de
los que habiendo superado el proceso selectivo, tengan cabida
en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la
anulacién y figuren en el siguiente lugar al correspondiente
a la contratacién anulada.

Estas contrataciones seran notificadas a los interesados
y publicadas en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacién, los aspirantes con-
tratados deberan incorporarse al servicio del Ayuntamiento
cuando sean requeridos, y siempre dentro del plazo maximo
de 30 dias habiles a partir del siguiente a aquél en que le
sea notificada la contratacion.

Aquellos que no obren de este modo, sin causa justificada,
perderan todos sus derechos.

En el momento de su incorporacion se les entregara una
diligencia de inicio de prestacion de servicios como personal
laboral en préacticas al servicio del Ayuntamiento de Pilas.

Un vez finalizado el periodo de précticas, los aspirantes
que lo hayan superado satisfactoriamente seran contratados
como personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Pilas
por el Presidente de la Corporacién. Aquellos gque no asuman
el nivel suficiente de integracion y eficiencia en el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria serdn declarados no aptos
por resolucién motivada de la Presidencia de la Corporacién,
con tramite de audiencia previo, y perderan en consecuencia
todos los derechos a contratacién como personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Pilas.
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La contratacion como personal laboral al servicio del Ayun-
tamiento de Pilas, sera publicada en el Boletin Oficial del
Estado.

Décimo primera. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria, les
sera de aplicacién la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento del nombramiento debera realizar
una declaracion de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidad.

Décimo segunda. Disposiciones finales.

En todo aquello no previsto en las Bases, la realizacion
de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
las bases de la presente convocatoria y supletoriamente el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, asi como el resto
de disposiciones que sean de aplicacién.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus Bases y aquellos actos administra-
tivos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
de la manera establecida por la LRJPAC.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pilas, 14 de julio de 2005.- La Alcaldesa Acctal., Teresa
Anguas Hernandez.

ANUNCIO de bases.

Dofia Teresa Anguas Hernandez, Alcaldesa-Accidental del
Excmo. Ayuntamiento de Pilas (Sevilla).

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién
de fecha 17 de mayo de 2005, ha aprobado la convocatoria
de una plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla
de personal funcionario de esta Corporacién correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2004, asi como las siguientes
bases para la provisién de la misma:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO (TURNO LIBRE
GRUPO B), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluyen, seglin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demaés retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo segln la actual relacion de puestos de trabajo.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccién de personal tiene
por objeto la provisién, en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicion de la siguiente plaza vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Pilas, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2004, y que se relaciona
en la presentes Bases:

Grupo B.

Técnico Medio de Admdn. Especial. Diplomado en Arquitectura
Técnica.

NUm. plazas vacantes: 1.

Turno libre: 1.

Plaza: Técnico Medio de Administracion Especial-Diplo-
mado en Arquitectura Técnica.

NUm. de plazas convocadas: 1 plaza.

Grupo de clasificacién: B.

Funciones: Las propias del puesto, en funcién de su cata-
logacion en Convenio y aquellas otras que se recojan en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacién Municipal.

Requisitos especificos:

Titulacion: Estar en posesion de titulo Universitario de
Diplomado en Arquitectura Técnica o equivalente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espanol, de acuerdo con las leyes vigen-
tes. (Y para aquellas plazas que no impliquen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas
y asi lo determine la respectiva Administracién.) Tener la nacio-
nalidad espafola o de cualquiera de los Estados miembros
de la Unién Europea o de aquellos Estados miembros, que
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en conformidad con la Ley
17/1993.

b) Tener dieciocho afios de edad y cumplir lo dispuesto
en los arts. 135.b) del TRRL y 30.1.b) del Texto articulado
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado del Decreto
315/1964, de 7 de febrero (por prevision del art. 177.3 del
TRRL).

¢) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

e) Estar en posesion de la titulacion minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias, que para cada caso se
especifiqgue en los Anexos 0 en las bases especificas de esta
convocatoria.

f) Aquellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los Anexos de la presente
convocatoria.

Tercera. Presentacion de instancias y justificacion de los
méritos alegados.

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendrdn que hacerlo constar mediante instancia
(ajustada al modelo oficial y normalizado) facilitada en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento, dirigida al Presidente de
esta Corporacion.



