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RESOLUCION de 6 de agosto de 2005, de la Dele-
gacién Provincial de Cédiz, por la que se amplia el
plazo de resolucion y notificacion de la convocatoria
de subvenciones para la dotacién de infraestructuras
deportivas, correspondiente al ejercicio 2005, segun
la Orden que se cita.

Con la Orden de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte de 28 de marzo de 2005, de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte (BOJA num. 67, de 7 de abril) por la
que se establecen las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones en el procedimiento de colaboracién entre la
Consejerfa y las Entidades Locales de Andalucia para la dota-
cion de infraestructuras deportivas, se efectué convocatoria
para el ejercicio 2005.

El articulo 12 de la referida Orden establece que el plazo
para resolver y notificar la resolucién, en el caso de que resuelva
el titular de la Delegacion Provincial, esto es, para las sub-
venciones contempladas en su articulo 11.2, cuya cuantia
no supere los 100.000 euros, serd de tres meses a partir
de la finalizacién del plazo de presentacion se solicitudes.

Teniendo en cuenta el nimero de solicitudes presentadas
y de entidades afectadas, pese a que se han habilitado todos
los medios disponibles, se hace inviable el cumplimiento del
plazo de resolucién inicialmente previsto.

Por ello, y en virtud de lo que establece el articulo 42.6
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en uso de las competencias que me atribuye
la Orden de convocatoria, a propuesta del Servicio de Deporte
de esta Delegacion Provincial,

DISPONGO

Ampliar el plazo para resolver y notificar las subvenciones
que en el procedimiento de colaboracion entre la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte y las Entidades Locales de
Andalucia para la dotacién de infraestructuras deportivas,

corresponde a esta Delegacion Provincial, es decir, las que
no superen los 100.000 €, por otro periodo de tres meses.

Contra la presente Resolucion, de acuerdo con el art. 42.6
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, no cabe recurso alguno.

Cédiz, 6 de agosto de 2005.- El Delegado, Domingo
Sanchez Rizo.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 22 de agosto de 2005, por la que
se corrigen errores de la de 29 de julio de 2005, por
la que se establecen las bases reguladoras para la
concesioén de subvenciones para el apoyo a la mani-
pulacién, transformacién y comercializacion de produc-
tos procedentes de la agricultura ecoldgica, y se efectua
convocatoria para el ario 2005 (BOJA num. 156, de
11.8.2005).

Advertido error en la Orden de 29 de julio de 2005, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones para el apoyo a la manipulacion, transfor-
macion y comercializacion de productos procedentes de la
agricultura ecoldgica y se efectla convocatoria para el afio
2005, publicada en el BOJA nim. 156, de 11.8.2005, se
procede a su rectificacion en la forma siguiente:

A continuacion del Anexo Il de la Orden de 29 de julio
de 2005, deberé insertarse un Anexo complementario al mis-
mo, el cual figura como Anexo a la presente Orden.

Sevilla, 22 de agosto de 2005

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca
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ANEXO

ANEXOS COMPLEMENTARIOS AL. ANEXO II
ECONOMICO FINANCIERA

APARTADO 7.- INFORMACION

8.1.1.- Balances simplificados correspondientes a los tres Gltimos afios.

(/) (ple) (ple)
ANOS

N° CUENTAS ACTIVO 3 -2 -1
190,191,192,193,194, A) Accionistas por desembolsos
195,196 no exigidos.
20 B) Inmovilizado.

1) Gtos. de establecimiento.,
21,(281),(291) II) Inmov. inmateriales.

1) Inmov. materiales.
220,221 1) Terrenos y construcciones.
2227223 2) Instalaciones y maquinaria.
224,225,226 3) Otras instalaciones, utillaje

y mobiliario.

23 4) Anticipos ¢ Inmovilizaciones.
227,228,229 5) Otro inmovilizado.
(292) 6) Provisiones.
(282) 7) Amortizaciones.

240,241,242,243,244,245,
246,247,250,252,253,
254,256,257,258,26,(293),
(294),(295),(296),(297),(298)
198

27

558

30,31,32,33,34,35,36,(39),407

430,431,432,433,435(436),44

460,470,471,472,474,(490),(493)

(494).544,551,552,553

53,540,541,542,543,545,546
547,548,(549),565,566,(59)

57

480,580

IV) Inmov. financieras.

V) Acciones propias.

C) Gastos a distribuir en varios
ejercicios.

D) Activo circulante.

I) Accionistas por desembolsos
exigidos.

IT) Existencias.

1I) Deudores.

1V) Inversiones financieras temporales.

V) Tesoreria.

VI) Ajustes por periodificacion.

TOTAL ACTIVO A+B+C+D
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(®le) (ple) (ple)

ANOS
N° CUENTAS PASIVO -3 -2 -1
A) Fondos propios.
10 I) Capital suscrito.
110 II) Prima de emision.

111
112,113,114,115,116,117,118
120,(121),122

129

(557)

13
14

15,16,17,18,248,249,259

500,501,505,506

520,526

402,403,51 551,552

400,401,(406),41,437
465,475,476,477,479,509,521
523,524,525,527,553,555,556
560,561

499

485,585

I11) Reservas de revalorizacion.

IV) Reservas.

V) Resultados de ejercicios anteriores.
V1) Perdidas y ganancias (Bfco. o Perd.).

VII) Dividendos a cuenta entregados
en el ejercicio.

B) Ingresos a distribuir en varios ejercicios.
C) Provisiones para riesgos y gastos.

D) Acreedores a largo plazo.

E) Acreedores a corto plazo.

I) Emisién de obligaciones y otros valores
negociables.

II) Deudas con entidades de crédito.

1) Deudas con empresas de grupo y
asociadas a corto plazo.

IV) Acreedores comerciales.

V) Otras deudas no comerciales.

V1) Provisiones para operaciones de trifico.

VII) Ajuste por periodificacion.

TOTAL PASIVO A+B+C+D

Marcar si los valores indicados en la Gltima columna son provisionales. (-
Duracién del periodo contable en meses: - 3:

-2:
-1:

* El nimero de cuenta corresponde a normalizacion establecida en el Real Decreto 1643/1990 de 20 de
Diciembre por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.

Pagina nim. 7
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8.1.2.- Cuentas de resultados analiticas, correspondientes a los tres tltimos ejercicios.

N° CUENTAS

(ole) (ple) (ple)
S

ANO!
-3 -2 -1

70,752,753,754,755,759,790
71

73

74

600,601,602,(608),(609)

61
607,620,622,623,624,625,627

628,629,631,634,(636),(639)
659

621,651
751
64

68

690
650,693,(793),694,(794),695
(795)

76

66
6963,6965,6966,(7963),(7965)
(7966),697,(797),698(798),699
(799)

76
97

691,(791),692,(792),6960,6961
(7960),(7961)

Ventas netas, prestacion de servicios

y otros ingresos de explotacion.

* Variacion de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion.

+ Trabajos efectuados por la empresa para
su inmovilizado.

+ Subvenciones a la explotacién.

= VALOR DE LA PRODUCCION

- COMPRAS NETAS

+ Variacion de existencias de mercaderias,
materias primas y otras materias consumibles.
- Gastos externos y de explotacion.

VALOR ANADIDO DE LA EMPRESA

- Otros gastos.

+ Otros ingresos.

- Gastos de personal.

=RESULTADO BRUTO DE EXPLOTACION

- Dotaciones para Amortizaciones de Inmovilizado.

- Dotaciones al fondo de revision.

- Insolvencia de créditos y variacion de las
provisiones de trafico.

RESULTADO NETO DE LA EXPLOTACION

+ Ingresos financieros.

- Gastos financieros.

- Dotaciones para amortizaciones y provisiones
financieras.

=RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES
ORDINARIAS
+ Beneficios procedentes del Inmovilizado
ingresos excepcionales.

- Pérdidas procedentes del inmovilizado y
gastos excepcionales.

- Variacion de las provisiones de Inmovilizado,
inmaterial, material y cartera de control.

= RESULTADOS ANTES DE IMPUESTOS

630,633,(638) - Impuestos sobre sociedades.
RESULTADOS DESPUES DE IMPUESTOS
(BENEFICIOS O PERDIDAS)
Marcar si los valores indicados en la ltima columna son provisionales [
Duracion del periodo contable en meses: - 3:
-2

-1
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8.4.1.- Balances previsionales simplificados, correspondientes a los tres ejercicios consecutivos desde el

comienzo de las inversiones.

(p/e) (ple) (ple)

ANOS

N° CUENTAS ACTIVO 0 +1 +2
190,191,192,193,194, A) Accionistas por desembolsos
195,196 no exigidos.
20 B) Inmovilizado.

I) Gtos. de establecimiento.
21,(281),(291) II) Inmov. inmateriales.

III) Inmov. materiales.
220,221 1) Terrenos y construcciones.
222,223 2) Instalaciones y maquinaria.
224,225,226 3) Otras instalaciones, utillaje

y mobiliario.

23 4) Anticipos e Inmovilizaciones.
227,228,229 5) Otro inmovilizado.
(292) 6) Provisiones.
(282) 7) Amortizaciones.

240,241,242,243 244,245,
246,247,250,252,253,
254,256,257,258,26,(293),
(294),(295),(296),(297),(298)
198

27

558

30,31,32,33,34,35,36,(39),407

430,431,432,433,435,(436),44

460,470,471,472,474,(490),(493)

(494).544,551,552,553

53,540,541,542,543,545,546
547,548,(549),565,566,(59)

57

480,580

IV) Inmov. financieras.

V) Acciones propias.

C) Gastos a distribuir en varios
ejercicios.

D) Activo circulante.

I) Accionistas por desembolsos
exigidos.

IT) Existencias.

IIT) Deudores.

IV) Inversiones financieras temporales.

V) Tesoreria.

V1) Ajustes por periodificacion.

TOTAL ACTIVO A+B+C+D
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ANOS
N°® CUENTAS PASIVO 0 +1 +2
A) Fondos propios.
10 I) Capital suscrito.
110 II) Prima de emisién.

111
112,113,114,115,116,117,118
120,(121),122

129

(557)

13
14

15,16,17,18,248,249,259

500,501,505,506

520,526

402,403,51 551,552

400,401,(406),41,437
465,475,476,4717,479,509,521
523,524,525,527,553,555,556
560,561

499

485,585

III) Reservas de revalorizacion.

1V) Reservas.

V) Resultados de ejercicios anteriores.
V1) Perdidas y ganancias (Bfco. o Perd.).

VII) Dividendos a cuenta entregados
en el gjercicio.

B) Ingresos a distribuir en varios ejercicios.
C) Provistones para riesgos y gastos.

D) Acreedores a largo plazo.

E) Acreedores a corto plazo.

I) Emision de obligaciones y otros valores
negociables.

II) Deudas con entidades de crédito.

HI) Deudas con empresas de grupo y
asociadas a corto plazo.

1V) Acreedores comerciales.

V) Otras deudas no comerciales.

VI) Provisiones para operaciones de trafico.

VII) Ajuste por periodificacion.

TOTAL PASIVO A+B+C+D

* El nimero de cuenta corresponde a normalizacion establecida en el Real Decreto 1643/1990 de 20 de
Diciembre por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.
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8.4.2.- Cuentas de resultados analiticas previsionales, correspondientes a los tres ejercicios consecutivos
desde el comienzo de las inversiones.

®le) (ple) (ple)

N° CUENTAS 0 +1 +2
70,752,753,754,755,759,790 Ventas netas, prestacion de servicios
y otros ingresos de explotacion.

71 * Variacién de existencias de productos

terminados y en curso de fabricacion.
73 * Trabajos efectuados por la empresa para

su inmovilizado.
74 * Subvenciones a la explotacion.

600,601,602,(608),(609)
61

607,620,622,623,624,625,627
628,629,631,634,(636),(639)
659

621,651
751
64

68

690
650,693,(793),694,(794),695
(795)

76

66
6963,6965,6966,(7963),(7965)
(7966),697,(797),698(798),699
(799)

717
97

691,(791),692,(792),6960,6961
(7960),(7961)

630,633,(638)

=VALOR DE LA PRODUCCION
- COMPRAS NETAS

+ Variacion de existencias de mercaderias,
materias primas y otras materias consumibles.
- Gastos externos y de explotacidn.

VALOR ANADIDO DE LA EMPRESA

- Otros gastos.

+ Oftros ingresos.

- Gastos de personal.

= RESULTADO BRUTO DE EXPLOTACION

- Dotaciones para Amortizaciones de Inmovilizado.

- Dotaciones al fondo de revision.

- Insolvencia de créditos y variacion de las
provisiones de trafico.

RESULTADO NETO DE LA EXPLOTACION

+ Ingresos financieros.

- Gastos financieros.

- Dotaciones para amortizaciones y provisiones
financieras.

= RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES
ORDINARIAS
+ Beneficios procedentes del Inmovilizado
ingresos excepcionales.

- Pérdidas procedentes del inmovilizado y
gastos excepcionales.

- Variacion de las provisiones de Inmovilizado,
inmaterial, material y cartera de control.

= RESULTADOS ANTES DE IMPUESTOS
- Impuestos sobre sociedades.

RESULTADOS DESPUES DE IMPUESTOS
(BENEFICIOS O PERDIDAS)

Pagina nim. 11
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8.4.3.- Origen y aplicacion de fondos previsionales.

APLICACIONES

1.- RECURSOS APLICADOS EN LAS OPERACIONES.
2.- GASTOS DE ESTABLECIMIENTO DE
FORMALIZACION DE DEUDAS.
3.- ADQUISICION DE INMOVILIZADO
a) Inmovilizaciones inmateriales.
b) Inmovilizaciones materiales.
¢) Inmovilizaciones financieras.
4.- ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.
5.- REDUCCION DE CAPITAL.
6.- DIVIDENDOS.
7.- CANCELACION O TRASPASO A CORTO PLAZO
DE DEUDA A LARGO PLAZO.
8.- PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS.

TOTAL APLICACIONES

ORIGENES

1.- RECURSOS PROCEDENTES DE LAS OPERACIONES.
2.- APORTACIONES DE ACCIONISTAS.
a) Ampliaciones de capital.
b) Compensacion para pérdidas.
3.- SUBVENCIONES DE CAPITAL.
4.- DEUDAS A LARGO PLAZO.
5.- ENAJENACION DE INMOVILIZADO.
a) Inmovilizaciones inmateriales.
b) Inmovilizaciones materiales.
¢) Inmovilizaciones financieras.
6.- ENAJENACION DE ACCIONES PROPIAS.
7.- CANCELACION ANTICIPADA O TRASPASO A CORTO
PLAZO DE INMOVILIZACIONES FINANCIERAS.

TOTAL ORIGENES

TOTAL VARIACION DE CAPITAL CIRCULANTE.

ANOS

(®/e) (ple) (ple)

0

+1

+2
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NOTAS ACLARATORIAS PARA CUMPLIMENTAR

LA INFORMACION ECONOMICA, FINANCIERA Y
SOCIAL,
APARTADOS 7.1,7.2Y 7.4.

Cada beneficiario o, en caso de una nueva empresa, cada
socio de la nueva empresa que posca el 20% o mas de las
participaciones, deberd facilitar el apartado 7.1 resumiendo su
balance y sus cuentas de explotacion y de pérdidas y
ganancias.

Si el beneficiario forma parte de un grupo de empresas
cumplimentara, asimismo los apartados 7.1 y 7.2 para el
conjunto del grupo y acompafiara una copia del balance
consolidado del grupo correspondiente a los tres ultimos
ejercicios.

Cumplimentar los cuadros de forma que las cifras del
afio mas reciente (Gltimo ejercicio contable completamente
transcurrido en el momento de la presentacion de la solicitud)
figuren en la columna de la derecha. Deberan cumplimentarse
todas las lineas, atin cuando el valor correspondiente sea nulo,
lo que se indicara con un cero.

Indicar el mes de cierre del ejercicio financiero en el
espacio reservado para ello encima de las columnas. Si las
cuentas del ultimo ejercicio fuesen provisionales, indiquese en
la parte inferior de la pagina, debiendo remitir, lo antes
posible, el balance completo definitivo, con un nuevo apartado
7.1 actualizado. Si durante los tres ejercicios considerados, el
periodo contable hubiese sido inferior o superior a doce
meses, indiquese en la parte inferior de la pagina,
especificando la duracién del mismo.

Serviran de base a la informacidn anterior, los balances
y cuentas de pérdidas y ganancias, elaborados segun el Plan
General de Contabilidad.

Para el apartado 7.4 se facilitard la misma informacién
que para los apartados 7.1y 7.2.

L.2.1.

1.2.2.
1.2.3.

INFORMACION COMERCIAL

1. Programa de produccion.

1.1.Cumplimentar el formulario «Productos utilizados
antes y después de la inversion» (en los sectores de vinos y
aceites afiadir datos para los afios -3, -4 y -5 anteriores ala
presentacion de la solicitud).

1.2. Indicar el origen de los productos afectados por la
inversion (en porcentaje).

- Zona de recoleccion propia del beneficiario %

- Otras regiones comunitarias %

- Terceros paises %

1.3.Descripcion de las estructuras de produccién del
sector a que corresponde la inversion en el ambito regional o
del area afectada y con relacién alas materias primas utilizadas
para el desarrollo de la actividad, suficientemente detallada,
que permita enjuiciar el proyecto.

1.4. Precios pagados a los productores (cumplimentar
formulario «Precios pagados a los productores durante los
ultimos cuatro afios»).

2. Programa de comercializacion.

2.1. Cumplimentar el formulario «Productos
transformados/comercializados» (en los sectores de vinos y
aceites afiadir datos para los afios -3, -4 y —5 anteriores a la
presentacion de la solicitud).

2.2. Descripcién del plan comercial de la empresa.

2.2.1. Canales de comercializacion actuales y previstos.

2.2.2. Transporte y distribucién empleados.

2.3. Descripcion de los productos obtenidos.

2.3.1. Caracteristicas mas destacables.

2.3.2. Forma de presentacion.

2.4, Estudio de la absorcién por el mercado del
aumento de la produccion previsto (en su caso).

2.5. Otros aspectos en el area comercial: estacionalidad,
promocion, estrategias de introduccién en nuevos mercados.

2.6. Indicar porcentajes y Tm. de productos entregados
a la intervencién en el pasado.
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INFORMACION TECNICA

1. Memoria de las inversiones a realizar.

1.1. Descripcion de las instalaciones existentes con indi
cacién de sus capacidades, rendimientos, horarios, etc.

1.2. Descripcion de las instalaciones previstas y su utili-
zacion, asi como las necesidades a las que responden.
Localizacion geografica sobre el mapa.

1.3. Descripcidn técnica detallada de las inversiones
previstas, adjuntando los planos precisos, diferenciando las
construcciones o instalaciones existentes y las previstas.

1.4.Cuadro de sintesis de superficies, volumen y
capacidades. Cumplimentar el documento «Trabajos de
Construccion e Instalaciones».

1.5. Presupuesto estimativo de los trabajos previstos
(indicar bases de calculo y fecha de estimacion).

TRABAJOS DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

TRABAJOS DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

1.- RED VIARIA Y MOVIMIENTO DE TIERRAS

2.- CONSTRUCIIONES (m?)
Recepcidn y expedicién
Transformacién y envasado
Refrigeracion
Almacenamiento

Servicios

Oficinas

Otras construcciones

3.- INSTALACIONES Y MAQUINARIA
Transformacion (Tm/afio)
Envasado (Tm/hora)
Refrigeracion y congelacion (m?)
Materias primas
Refrigerados
Congelados
Productos terminados
Refrigerados
Congelados

SUPERFICIE VOLUMEN Y CAPACIDADES
(m2.m* Hi, Tm, etc,...)

Antes Inversion Después Inversion Parte afectada Inversion

NOTA: Emplear estas mismas unidades en la descripcion técnica del proyecto

- Presupuesto detallado para construcciones (mediciones
y valoraciones).

- Para material y equipamiento, las inversiones deberan
estar respaldadas por ofertas o facturas proforma, las cuales
deberan relacionarse y cuantificarse segin los subcapitulos del
«Resumen de Inversiones» a que corresponden.

1.6. Justificar documentalmente la disponibilidad del
terreno y su calificacion urbanistica por parte del beneficiario.
1.7. Datos especiales para determinados proyectos.

1.7.1. Cuando el sector de que se trata presente disposi-
ciones comunitarias especiales (por ejemplo, disposiciones
comunitarias en materia de sanidad, intercambios ¢n ¢l sec-
tor de la came), explicar en qué medida se ajusta el proyecto
a dichas disposiciones.

Nota: si las partidas no coinciden con las del
presupuesto técnico, seran necesario incluir un resumen.
Afiadir correspondencia entre oferta, presupuesto
técnico y el resumen de las inversiones.
RESUMEN DE LAS INVERSIONES

Fecha de elaboracion del presupuesto.

1. Trabajos de sistema vario y movimiento de tierras.
1.1. Trabajos de sistema vario.

1.2. Movimiento de tierras.

2. Construcciones.

2.1. Construcciones de recepeion y de expedicién.
2.2. Construcciones de transformacion y de envasado.
2.3. Construcciones de refrigeracion.

2.4. Construcciones de almacenamiento.

2.5. Construcciones de servicio.

2.6. Oficinas locales para el personal.

2.7. Alojamiento.

2.8. Otras construcciones.

Total construcciones.
3. Instalaciones y equipos.

3.1. Instalaciones y equipos de transformacién y de
envasado.

3.2. Instalaciones y equipos de congelacion y de
refrigeracion.

3.3. Instalaciones y equipos de transporte interno.

3.4. Instalaciones y equipos de transporte externo.

3.5. Instalaciones y equipos de servicios.

3.6. Instalaciones y equipos de proteccidn del entorno.

3.7. Instalaciones y equipo de personal y oficinas.

3.7.1. Equipo de oficina.

3.7.2. Equipo de locales reservados al personal.
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3.8. Equipos de recoleccion.

3.9. Otros equipos y utillajes. 2. Participacion Financiera del Estado.
2.1. Subvencién Capital pagado.
Total instalaciones y equipos. 2.2. Otras ayudas.
4. Otras inversiones. TOTAL 2.
5. Total parcial. 3. Otras participaciones.
6. Honorarios y gastos generales. TOTAL 3.
TOTAL 4. TOTAL GENERAL (Impuestos comprendidos)
* Se recuerda que el presupuesto debe elaborarse en 5. IVA recuperable.
funcién de los plazos previstos para la realizacién de los
trabajos. 6. TOTAL GENERAL (Sin impuestos (1))
Hecho en el

FINANCIACION DE LOS GASTOS EFECTUADOS

PROYECTO N°:

Participacion financiera del beneficiario. Sello y firma de la firma del beneficiario

. Fondos propios. autoridad competente (o de su representante)
. Préstamos.

. Prestaciones en especie.
. Material propio.

. Otros. (1) Incluido ¢l IVA no recuperable.

........_.._.__
bW -

TOTAL 1.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 17 de agosto de 2005, por la que
se hace publica la X Convocatoria del Premio de Anda-
lucia de Medio Ambiente.

El Decreto 126/2001, de 5 de junio, establece el Premio
Andalucia de Medio Ambiente y en él se faculta al titular de
la Consejeria de Medio Ambiente para que anualmente con-
voque publicamente tal Premio.

Por ello se hace publica la X Convocatoria del Premio
Andalucia de Medio Ambiente con la finalidad de otorgar publi-
co testimonio de reconocimiento a la labor medioambiental
de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que hayan
contribuido de forma notoria a la conservacién, proteccién y
difusién de los valores ambientales de nuestra Comunidad
Auténoma.

La cada vez més amplia variedad de tematicas que inclu-
yen aspectos diversos relativos a la conservacion y mejora
del Medio Ambiente, exigen un reconocimiento mas porme-
norizado por categorias que avalen los esfuerzos que entidades
y personas en los diferentes ambitos sociales y empresariales
llevan a cabo para el logro de un Medio Ambiente sostenible.

En virtud de los expuesto, y en uso de las atribuciones
que me confieren el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y el articulo 5 del Decreto 126/2001,
de 5 de junio, por el que se regula el Premio Andalucia de
Medio Ambiente.

DISPONGO

Articulo Unico. Se convoca el Premio Andalucia de Medio
ambiente 2004 con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Participantes.

Podran optar al Premio Andalucia de Medio Ambiente,
en cualquiera de sus modalidades, las personas fisicas o juri-
dicas, publicas o privadas, que se hayan distinguido por su
labor en la conservacién, proteccion y sensibilizacion sobre
el medio ambiente, desarrollada tanto directa como indirec-
tamente en Andalucia.

A estos efectos, las candidaturas podran basarse en cual-
quier actividad realizada hasta la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de las mismas.

No podran optar al Premio Andalucia de Medio Ambiente,
por los mismos méritos, quienes hubieran sido galardonados
con el mismo en ediciones anteriores.

Segunda. Modalidades.

Las candidaturas se presentaran a alguna de las moda-
lidades del presente articulo.

A juicio del jurado las candidaturas podran incluirse en
modalidad distinta a aquella en que ha sido presentada.

Cada candidatura sélo podré optar a una de las siguientes
modalidades:

1. Premio a la gestion medioambiental en la Empresa:
para PYMES (menos de 250 trabajadores) de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y Grandes Empresas con implan-
tacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia, que tanto
en la gestion de sus servicios, como en cualquier actuacion
concreta destaquen en la labor de sensibilizacién, conservacion
y proteccién del medio ambiente.

2. Premio Ecoeficiencia Productiva: para aquel producto
de empresas andaluzas que acredite un incremento de la pro-
ductividad acompafiado de una disminucién en el consumo
de materias primas, agua, recursos energéticos, y otros insu-

mos, asi como una disminucién en la generacion de residuos
y la emision de contaminantes.

3. Premio Compromiso Ambiental: dirigidos a asociacio-
nes, fundaciones y organizaciones no gubernamentales sin
animo de lucro, que hayan destacado en la promocién y defen-
sa del medio ambiente.

4. Premio Comunicacién Ambiental: para aquella persona
fisica o juridica de cualquier naturaleza o clase que, en cual-
quier medio de comunicacién haya realizado una labor perio-
distica relevante en defensa de los valores ambientales de
Andalucfa.

5. Premio Educacién Ambiental: para una iniciativa de
destacada importancia en materia de Educacion Ambiental
dentro del sistema educativo, tanto reglado como no reglado.

6. Premio Conservacion de la Naturaleza: destinado a
la actuacién de cualquier persona fisica o juridica que con-
tribuya a la conservacién y mejora de la Biodiversidad de
Andalucfa.

7. Premio Sostenibilidad Urbana: para Entidades Locales
cuya actuacion, general o concreta, redunde en la mejora del
medio ambiente.

8. Premio a toda una Carrera Profesional: de cualquier
persona fisica o juridica, por toda una trayectoria de actuacion
en defensa de los valores ambientales.

Tercera. Presentacion de candidaturas.

Cualquier persona fisica o juridica, publica o privada,
podré presentar aquellas candidaturas que a su juicio redinan
los requisitos necesarios para optar al Premio en cualquiera
de sus modalidades. La solicitud debera presentarse en soporte
papel y formato electrénico.

También podrén ser propuestos por los miembros del jura-
do designado al efecto, de forma colectiva como 6rgano cole-
giado; en este caso, el acuerdo de proposicion de las can-
didaturas sera adoptado conforme al Cap. Il del Titulo Il de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, para los érganos colegiados.

Cuarta. Documentacién.

Las candidaturas deberan ir acompanadas de la siguiente
documentacion:

1. Datos de la persona o entidad participante.

2. Una relaciéon de sus méritos y de las razones que han
motivado su presentacion.

3. Certificado acreditativo, en su caso, de que el acuerdo
de presentacién del candidato se ha adoptado de conformidad
con las normas que para la manifestacion de la voluntad rigen
en la entidad u organismo proponente.

Una declaracion expresa de aceptacion de las bases de
este Premio.

La referida documentacion deberé ir en sobre cerrado en
el que figurara la inscripcion «Premio Andalucia de Medio
Ambiente», en su X edicion, y se dirigira a la Consejeria de
Medio Ambiente, sita en Sevilla, Avda. Manuel Siurot, nim.
50, presentandose en su Registro General o en cualesquiera
de los Registros u oficinas establecidos en los articulos 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma.

Quinta. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar las candidaturas sera de 45 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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Sexta. Jurado.

El Jurado estara compuesto por un ndmero impar de
miembros entre los que se encontrara su presidente.

Presidencia: La persona titular de la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia.

Vocales: La persona titular de la Direccién General de
Gestion del Medio Natural, la persona titular de la Direccion
General de la Red de Espacios Naturales Protegidos y Servicios
Ambientales, la persona titular de la Direccién General de Pre-
vencién y Calidad Ambiental, la persona titular de la Direccion
General de Participacion e Informacién Ambiental, la persona
titular de la Direccién General de Educacion Ambiental y el
Director Gerente de la Agencia Andaluza del Agua, asi como
ocho personas de reconocido prestigio en materia de medio
ambiente, nombrados por la persona titular de la Consejeria
de Medio Ambiente.

La persona titular de la Consejeria de Medio Ambiente
podré delegar en la persona titular de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente la Presidencia del Jurado.

Actuard como Secretaria del Jurado, con voz y voto, la
persona titular de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Medio Ambiente.

El voto de la Presidencia sera dirimente.

El procedimiento para la convocatoria, constitucién, régi-
men de funcionamiento y adopcion de los acuerdos del Jurado
sera establecido en las disposiciones contenidas en el Capitulo
Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Fallo.

El fallo del Jurado, que no seré recurrible en via admi-
nistrativa, se producird en el plazo méximo de tres meses
a contar desde la finalizacién del plazo de presentacion de
candidaturas y se hara publico mediante Resolucion de la
persona titular de la Consejeria de Medio Ambiente.

Octava. Premio.

Los premios constardn de una dotacion econémica de
24.000 euros a repartir entre aquellas modalidades galardo-
nadas, 3.000 euros por cada categoria, salvo lo previsto en
el parrafo segundo de la base octava, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 0.1.20.00.01.00.226.08.44C, importe que
queda sujeto a la retencién fiscal correspondiente segin esti-
pula la legislacion vigente en la materia, entregandose asi-
mismo a la persona o entidad galardonada una obra de bronce
de un artista andaluz de reconocido prestigio y un diploma
acreditativo de la concesion.

Cuando a juicio del Jurado, las propuestas recibidas no
reuniesen los méritos suficientes, el Premio, en cualquiera
de sus modalidades, podra declararse desierto, revirtiendo la
cuantia a partes iguales en las deméas modalidades.

Cuando a juicio del Jurado, los méritos reconocidos a
los candidatos asi lo aconsejen, el Premio en cualquiera de
sus modalidades podré ser compartido.

La entrega del Premio se hara en acto publico cuya fecha
y lugar se anunciaran oportunamente.

Novena. Consideraciones generales.

Las incidencias derivadas de la aplicacién de las presentes
bases seran resueltas por el Jurado, correspondiendo a la per-
sona titular de la Consejeria de Medio Ambiente la resolucién
de todos aquellos aspectos no contemplados en las mismas.

Décima. Efectos.

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de agosto de 2005.- La Consejera (Por Decreto
206/2004, de 11.5), El Viceconsejero, Juan Espadas Cejas.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de agosto de 2005, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se
nombra a don Manuel Roméan Quesada, como fun-
cionario interino para el desempenio del puesto de tra-
bajo de Secretario-Interventor en el Ayuntamiento de
Nacimiento (Almeria).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de Naci-
miento (Almeria), a favor de don Manuel Romén Quesada,
para que se efectlie nombramiento a su favor como funcionario
interino para el desempefio del puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencién y la Resolucion favorable adoptada por la
Alcaldia de la citada Corporacion con fecha 9 de febrero de
2005 y habiendo quedado acreditado que se han observado
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces

Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la disposicién adicional novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
modificado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Manuel Roman Quesada, con
DNI 18.107.413, como funcionario interino para el desem-
pefo del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién del Ayun-
tamiento de Nacimiento (Almeria). El presente nombramiento
de funcionario interino se autoriza hasta la cobertura del puesto
de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento por los pro-
cedimientos ordinarios de provision de carécter definitivo o
hasta la designacion de funcionario con habilitacién de caracter
nacional mediante acumulacién, comisién de servicios o nom-
bramiento provisional entre funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podré interponer recurso de repo-
sicién ante este dérgano, en el plazo de un mes, contado a
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partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
soAdministrativa.

Sevilla, 23 de agosto de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo
de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y en virtud de la competencia
delegada en el articulo 8 de la Orden de 17 de septiembre
de 2004, por la que se delegan competencias, en diversas
materias, en los érganos de la Consejeria, se anuncia la con-
vocatoria del puesto de trabajo de libre designacion con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucién, que préximamente va a quedar vacante.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que redinan los requisitos sefialados para
el desempeno de los puestos convocados en el Anexo que
se acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos
por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la lima.
Sra. Delegada Provincial de Justicia y Administracion Publica
en Céadiz, y seran presentadas en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Delegacion de Jus-
ticia y Administracion Publica en Cadiz, sita en calle Nueva,
nuimero 4, ello sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y debera
ir acompafiada de un «curriculum vitae» en el que se hara
constar, ademés del nimero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

- Titulos académicos.

- Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion
Publica.

- Antigliedad.
- Grado personal consolidado.

- Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Quinta. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el
demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impug-
nado, a elecciéon de aquel, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de repo-
sicién en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun).

Cadiz, 16 de agosto de 2005.- La Delegada, Maria
Gemma Araujo Morales.

ANEXO A LA RESOLUCION DE 16 DE AGOSTO DE 2005

Centro de destino: Delegacion Provincial de Justicia y Admon.
Publica de Cadiz.

Codigo: 6703810.

Denominacion: Secretario/a Delegado Provincial.
Ndmero: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Tipo Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional/Area relacional: Admén. Publica.
Complemento de destino: 17.

Complemento especifico: RFIDP €/m: XXXX-7.366,56.
Requisitos para el desempefio:

Experiencia:

Titulacién: Graduado Escolar.

Formacion:

Otras caracteristicas:

Localidad: Cadiz.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 19 de agosto de 2005, de la
Delegacion del Gobierno de Jaén, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas a corporaciones
locales para la financiacién de gastos corrientes, al
amparo de lo establecido en la Orden que se cita.

La Orden de 25 de enero de 2005 (BOJA nim. 28, de
9 febrero de 2005), de la Consejeria de Gobernacion, por
la que se establece la convocatoria de subvenciones y la dis-
tribucién de transferencias de capital del programa presupues-
tario 81.A, coordinacién con las Corporaciones Locales, de
la Direccién General de Administracion Local, regula en el
articulo 38 del Titulo I, Capitulo I, las subvenciones a enti-
dades locales para Financiacion de Gastos Corrientes reali-
zados por la prestacién de servicios obligatorios.

Por los Ayuntamientos que se relacionan se han formulado
las correspondientes peticiones para la concesion de este tipo
de subvenciones en el ejercicio 2005.

Vistos los expedientes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por esta Delegacion
del Gobierno se resuelve dar publicidad a las subvenciones
concedidas que se relacionan, con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 0.1.09.00.01.23.46000.81.A.8, mediante su
insercion en el BOJA.

Ayuntamiento: Jodar.

Objeto: Gastos corrientes teléfono y material de oficina.
Cuantfa de la subvencion: 6.000,00 €.

Fecha de concesion: 19.8.2005.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Jaén, 19 de agosto de 2005.- El Delegado del Gobierno,
P.A. (Dto. 512/96, de 10.12), El Delegado Provincial de Salud,
Juan Francisco Cano Calabria.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de agosto de 2005, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se
subsana el error sufrido en la Resolucion de 3 de mayo
de 2005, publicada en el BOJA num. 93, de
16.5.2005.

Advertido error en la Resolucién de 3 de mayo de 2005
donde se indicaba la interposicién del recurso num. 197/2005,
interpuesto por don Juan Antonio Montenegro Rubio ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién Primera, de Granada, contra
el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre, por el que se
modifica el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, debe
decir «interpuesto por el Procurador don Juan Antonio Mon-

tenegro Rubio a instancia del Sindicato Andaluz de la Junta
de Andalucfa», por lo que,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados en el recurso nim. 197/2005, interpuesto
por el Procurador don Juan Antonio Montenegro Rubio a ins-
tancia del Sindicato Andaluz de Funcionarios de la Junta de
Andalucia, para que puedan comparecer y personarse en autos
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
lo Contencioso-Administrativo, Seccién Primera, de Granada,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 22 de agosto de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 18 de agosto de 2005, de la
Direccion General de Inspeccidn y Evaluacién, median-
te la que se concede plazo para subsanar los defectos
apreciados en la documentacién presentada, en rela-
cién con la ayuda de estudios de la convocatoria de
ayudas de Accién Social para el personal de la Junta
de Andalucia de 2004.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 117,
del dia 17 de junio, fue insertada la Resolucién de la Direccion
General de Inspeccién y Evaluacién, de 3 de junio del presente
afo, por la que se publicaban los listados de las personas
que, habiendo solicitado la ayuda de Accién Social de Estudios
de la convocatoria de 2004, debian aportar la documentacién
especifica para esta modalidad de ayuda, las que tenian alguna
exclusion general y las que no debian presentar ninguna docu-
mentacidén, por superar la renta baremable estimada.

Una vez examinada la documentacion aportada y, antes
de publicar el listado definitivo de personas beneficiarias y
excluidas, es necesario publicar un listado de las personas
cuya documentacion no adolece de ninguna exclusion, asi
como de las que han de subsanar la documentacién aportada,
al objeto de conceder plazo para que subsanen los defectos
apreciados.

Todas las personas solicitantes que no presentaran la
documentacion necesaria en el plazo que se confiri6 al efecto
en la citada Resolucién, no tendrén la posibilidad de hacerlo
ahora, por cuanto que resultaria documentacién presentada
fuera de plazo.

En base a todo lo expuesto y a la competencia que me
confiere la disposicién adicional primera, de la Orden de la
Consejera de Justicia y Administracién Publica, de 18 de abril
de 2001 (BOJA num. 53, de 10 de mayo), por la que se
regulan las ayudas de Accién Social al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, en relacion con el Decreto
132/2005, de 24 de mayo (BOJA num. 102, de 27 de mayo),
que establece la estructura orgénica de esta Consejeria,

DISPONGO

Primero. Publicar, en relaciéon con la ayuda de Accién
Social de Estudios, correspondiente a la convocatoria de 2004,
los listados del personal de esta Administracién cuya docu-
mentacién no adolece de ninguna exclusién, asi como de las
que han de subsanar la documentacién aportada, con indi-
cacioén de las causas de exclusion.
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A tales efectos, los listados quedaran expuestos en esta
Consejeria y en las Delegaciones Provinciales de Justicia y
Administracion Publica y su consulta podra realizarse, a su
vez, a través de la web de la Junta de Andalucia www.jun-
tadeandalucia.es y de la web del empleado publico http:/em-
pleado.juntadeandalucia.es.

Segundo. Conceder un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los
interesados presenten las reclamaciones que estimen perti-
nentes y subsanen los defectos u omisiones de que adolezca
la documentacién, lo que deberén hacer a través de los Regis-
tros Generales de las Consejerfas y Organismos Autéonomos
y sus Delegaciones Provinciales, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 18 de agosto de 2005.- El Director General,
Javier de la Cruz Rios.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 9 de agosto de 2005, por la que se
crea el fichero automatizado de datos de caracter per-
sonal denominado Registro de coordinadores y coor-
dinadoras en materia de seguridad y salud, con for-
macién preventiva especializada en las obras de cons-
truccion, de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El articulo 20 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, esta-
blece que la creacion, modificacion o supresién de los ficheros
de las Administraciones Publicas solo podran hacerse por
medio de disposicion general publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» o Diario Oficial correspondiente.

Mediante Orden de 20 de abril de 2004, se procede
a la creacién de los ficheros de carécter personal referidos
a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, y se pro-
cede a la supresion de todos los ficheros de datos de caracter
personal creados por la Orden de 21 de julio de 1994 de
la extinta Consejeria de Trabajo, modificada por la Orden de
19 de marzo de 2002. En la actualidad las competencias
sobre esta materia han sido asumidas por la Consejeria de
Empleo en virtud del Decreto del Presidente 11/2004, de 24
de aburil, sobre reestructuracion de Consejerias.

La puesta en funcionamiento del Registro de coordina-
dores y coordinadoras en materia de seguridad y salud, con
formacion preventiva especializada en las obras de construc-
cion, de la Comunidad Auténoma de Andalucia, creado por
el Decreto 166/2005, de 12 de julio, hace necesaria la crea-
cién de un fichero automatizado de datos de caracter personal,
en el que voluntariamente podran inscribirse las personas,
que de acuerdo con la legislacién vigente, estén habilitadas
para ejercer las funciones de coordinador o coordinadora en
materia de seguridad y salud, y que ademas tengan formacion
preventiva especializada, al menos con el contenido minimo
contemplado en el Anexo B de la Guia Técnica para la eva-
luaciéon y prevencién de los riesgos relativos a las Obras de
Construccion elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene, o conforme a un programa formativo analogo o
equivalente autorizado por la Consejeria de Empleo.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 12 del Decreto 166/2005, de 12 de julio, por el que se
crea el Registro de Coordinadores y Coordinadoras en materia
de seguridad y salud, con formacién preventiva especializada
en las obras de construccién, de la Comunidad Auténoma

de Andalucia, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad Auténoma, y el Decreto
203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Empleo y el Servicio Andaluz
de Empleo, al objeto de dar cumplimiento al citado articu-
lo 20 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal,

DISPONGO

Primero. Creacién de fichero.

Se crea el fichero de datos de carécter personal llamado
Registro de coordinadores y coordinadoras en materia de segu-
ridad y salud, con formaciéon preventiva especializada en las
obras de construccién, de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, que figura como Anexo de la presente Orden.

Segundo. Derechos de acceso, rectificacion, oposicién y
cancelacién.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal, y conforme al procedimiento establecido reglamenta-
riamente, los afectados por este fichero de datos personales
pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, opo-
sicion y cancelacién cuando proceda ante el érgano que para
este fichero se concreta en la presente Orden.

Tercero. Notificacion a la Agencia de Proteccién de Datos.

El fichero relacionado en el Anexo de esta Orden seréd
notificado a la Agencia de Protecciéon de Datos por la Direccién
General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de
Empleo, para su inscripcion en el Registro General de Pro-
teccion de Datos.

Cuarto. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO

FICHERO AUTOMATIZADO DE DATOS REGISTRO DE COORDI-

NADORES Y COORDINADORAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y

SALUD, CON FORMACION PREVENTIVA ESPECIALIZADA EN LAS

OBRAS DE CONSTRUCCION, DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

1. Nombre y descripcién del fichero: Registro de coor-
dinadores y coordinadoras en materia de seguridad y salud,
con formacién preventiva especializada en las obras de cons-
truccion, de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Finalidad y uso del fichero: Contener la documentacion
generada por el Registro de coordinadores y coordinadoras
en materia de seguridad y salud, con formacién preventiva
especializada en las obras de construccion, de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La documentacién generada se archi-
va para ofrecer informaciéon a los promotores y promotoras
de aquellas personas que, de acuerdo con la legislacion vigen-
te, estén habilitadas para ejercer las funciones de coordinador
o coordinadora en materia de seguridad y salud, y que ademaés
tengan formacion preventiva especializada en las obras de
construccion.

3. Personas o colectivos afectados: Coordinadores y coor-
dinadoras en materia de seguridad y salud, con formacion
preventiva especializada en las obras de construccion.

4. Procedimiento de recogida de datos: Formularios o
cupones o transmisién electronica/lnternet de datos perso-
nales.

5. Procedencia de los datos: La persona interesada o su
representante legal.
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6. Estructura basica del fichero y descripcién de los tipos
de datos:

- Datos de carécter identificativo: Nombre y apellidos,
NIF, domicilio y teléfono de contacto.

- Datos académicos y profesionales: Titulaciones, forma-
cion y experiencia profesional.

7. Cesion de datos: No se prevén.

8. Organo responsable del fichero: Consejeria de Empleo,
Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

9. Organo ante el que pueden ejercitarse los derechos
de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacién: Consejeria
de Empleo, Direccion General de Seguridad y Salud Laboral,
Avenida Hytasa, num. 14, C.P. 41006, Sevilla.

10. Medidas de seguridad: Nivel basico.

Sevilla, 9 de agosto 2005

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 11 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la Resolucién por la que se conceden sub-
venciones en materia de Infraestructuras Turisticas,
solicitadas por Entidades Locales al amparo de la Orden
que se cita.

Al amparo de la Orden 10 de marzo de 2005, por la
que se regula el procedimiento general para la concesién de
subvenciones en materia de Infraestructura Turistica, esta
Delegacién Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 11 de agosto de 2005
de esta Delegacién Provincial, se ha resuelto la convocatoria
de subvenciones a Entidades Locales correspondiente al ejer-
cicio 2005, realizada al amparo de la Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en Avda. Alemania, 1, de Huelva, a partir del
mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 11 de agosto de 2005.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/85, de 5.2), La Secretaria General, M.2 Dolores Fifiana
Lépez.

CONSEJERIA DE SALUD

CORRECCION de errores de la Resolucion de 29
de julio de 2005, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se suspende la obligacién
de solicitar certificado de aptitud y cédigo CIP en las
adquisiciones de determinados productos asociados al
Catélogo de Productos y Materiales de consumo del
Organismo (BOJA nim. 155, de 10.8.05).

Advertido error en la Resolucion de 29 de julio de 2005,
por la que se suspende la obligacion de solicitar certificado

de aptitud y codigo CIP para la adquisicion de determinados
productos asociados al Catalogo de productos y materiales
de consumo del Servicio Andaluz de Salud, donde dice:

«Dejar temporalmente sin efecto lo dispuesto en los apar-
tados Tercero y Cuarto de la Resolucién de la Direccién Geren-
cia del Servicio Andaluz de Salud de 14 de enero de 2005,
por la que se determina el tipo de Lencerfa, ropa general y
de paciente (subgrupo 09.00) del Catalogo de Productos
y Materiales de consumo del Servicio Andaluz de Salud, exclu-
sivamente en el caso de productos asociados a las familias
09.00.01. Colchones y almohadas para cama; 09.00.05
Ropa de cocina y mesa y 01.00.99 Varios (09.00) del citado
Catalogo.»

Debe decir:

«Dejar temporalmente sin efecto lo dispuesto en los apar-
tados Tercero y Cuarto de la Resolucién de la Direccién Geren-
cia del Servicio Andaluz de Salud de 14 de enero de 2005,
por la que se determina el tipo de Lenceria, ropa general y
de paciente (subgrupo 09.00) del Catéalogo de Productos
y Materiales de consumo del Servicio Andaluz de Salud, exclu-
sivamente en el caso de productos asociados a las familias
09.00.01. Colchones y almohadas para cama; 09.00.05
Ropa de cocina y mesa y 09.00.99 Varios (09.00) del citado
Catélogo.»

Sevilla, 16 de agosto de 2005

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 17 de agosto de 2005, de la
Delegacién Provincial de Cadiz, mediante la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita, en materia de Drogode-
pendencias.

Mediante la Orden de 1 febrero de 2005, BOJA nim. 33,
de 16 de febrero de 2005, se establecié un régimen de con-
cesién de Ayudas Publicas en materia de drogodependencias.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
alodispuestoen la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se hacen publicas las subvenciones que
figuran como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Programa y crédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48202.
31B.8.

Expediente: 000008/620/2005/11.

Entidad: Archi.

Localidad: Chiclana.

Cantidad: 7.000,00 euros.

Cédiz, 17 de agosto de 2005.- La Delegada (Dto. 21/1985,
de 5.2), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita, en materia de Drogode-
pendencias.

Mediante la Orden de 1 febrero de 2005, BOJA nim. 33,
de 16 de febrero de 2005, se establecié un régimen de con-
cesién de ayudas publicas en materia de Drogodependencias.
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Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
alodispuestoen la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se hace publica la subvencién que figura
como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Programa y crédito presupuestario: 01.19.00.01.11.48202.
31B.8.

Expediente: 000009/620/2005/11.
Entidad: Archi.

Localidad: Chiclana.

Cantidad: 9.500,00 euros.

Cédiz, 17 de agosto de 2005.- La Delegada (Dto. 21/1985,
de 5.2), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 21 de julio de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que se anuncia
concurso abierto, tramitacién urgente, para la contra-
tacién del servicio de limpieza de las nuevas depen-
dencias de la Delegacidn Provincial de Granada. (PD.
3287/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en
Granada.

b) Dependencia administrativa que tramita el expediente:
Secretaria General.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Servicio de limpieza.

b) Lugar de ejecucion: Inmueble sede de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
en Granada, sito en calle Azacayas, 14.

¢) Plazo de ejecucién: 18 meses.

d) NUm. de expediente: LIMP 1/2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 54.000 €.

5. Obtencién de la documentacién e informacion.

Delegacién Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.

Plaza Villamena, 1, 18071, Granada.

Tfno.: 958 029 569.

Fax: 958 029 568.

6. Garantias.

a) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion (con las
excepciones establecidas en el punto 10 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares).

7. Requisitos del contratista: Los establecidos en la clau-
sula 6.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 14 horas del octavo dia
natural siguiente a la publicacion en BOJA de la presente
convocatoria; si este fuera sdbado, domingo o festivo, se tras-
ladaré al dia siguiente habil a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: La exigida en la clausu-
la 8.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia en Granada, sito en Plaza
Villamena, 1, 18071, Granada. Cuando las proposiciones se
envien por correo, el licitador debera justificar la fecha de
imposicion del envio en la Oficina de Correos y anunciar al
Organo de Contratacién la remisién de la oferta mediante télex,
telefax o telegrama en el mismo dia. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no serd admitida la proposicion si es recibida
por el Organo de Contratacion con posterioridad a la fecha
y hora de terminacion del plazo sefialado en el anuncio. Trans-
curridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la indi-
cada fecha sin haberse recibido la proposicién, esta no sera
admitida en ninguin caso.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de ofertas: La apertura de proposiciones tendra
lugar en el citado Centro, en la fecha y hora que previamente
se anuncien en el tablén de anuncios de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia en Granada con, al menos, 72 horas
de antelacion.

10. Gastos del anuncios: Los gastos de insercion y publi-
cidad del presente anuncio seran por cuenta del adjudicatario.

Granada, 21 de julio de 2005.- El Delegado, Alejandro
Zubeldia Santoyo.

RESOLUCION de 27 de junio de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, por la que se convoca con-
curso publico de Registros Mineros que han quedado
francos en esta provincia. (PP. 2712/2005).

La Delegacion Provincial de Innovacién, Ciencia'y Empre-
sa en Jaén, hace saber:

Esta Delegacion Provincial, en aplicacion del articulo 53
de la Ley de Minas de 21 de julio de 1973y del articulo 72 del
Reglamento General para el Régimen de la Mineria de 25 de
agosto de 1978, convoca concurso de los derechos mineros
que a continuacién se relacionan, con expresion de numero,
nombre, mineral, superficie —Pertenencias (P), metros cuadrados
(m?), hectareas (ha) o cuadriculas mineras (Cm)- y términos
municipales afectados.
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- 3.745. La Paz. Galena. 3 P. Santa Elena.

- 3.988. Demasia La Paz. Galena. 17 P. Santa Elena.

- 4.917. Ampliacién. Galena. 7 P. Santa Elena.

- 5.673. Demasia a ampliacién. Galena. 4 P. Santa Elena.

- 5.674. 2.2 Demasia a Ampliacién. Galena. 1 P. Santa Elena.

- 6.359. Las Gemelas. Oxido rojo. 35 ha. Torredelcampo.

- 9.637. Teresa. Oxido rojo. 14 ha. Torredelcampo.

- 9.724. La Ampliacién. Oxido rojo. 10 ha. Torredelcampo.

- 9.767. Ampliacién a paralitica. Galena. 6 P. Santa Elena.

- 10.070. Demasia a ampliacion a paralitica. Galena. 6 P.
Santa Elena.

- 14.120. Lola. Cloruro sodico. 4 P. Alcaudete.

- 15.360. La Estrella. Hierro. 10 P. Martos.

- 15.450. Ampliacion a las Mercedes. Hierro. 41 P. Alcala
la Real.

- 15.428. La Providencia Segunda. Plomo y barita. 32 P.
Santa Elena.

- 15.470. Monchito. Barita. 107 P. AndUjar.

- 15.595. Las Escuelas y La Despreciada. Cloruro sédico.
10 P. Baeza.

- 15.575. La Orden. Cloruro sodico. 10 P. Porcuna.

- 15.5627. San Luis. Hierro. 1.200 P. Siles.

- 15.704. Padre. Hierro. 21 P. Torredelcampo.

- 15.735. Rocio. Hierro. 49 Cm. Villatorres.

- 15.987. Guadalbullén. Fraccion 2.2, Ofitas. 28 Cm.
Cércheles y Cambil.

- 15.757. Jacobi. Hierro. 140 P. Alcala la Real.

- Manantial Bafios de Montesordo —Recurso Seccién B-
(Aguas minerales.) La Carolina.

- 15.983. La Pequefiita. Hierro. 1 Cm. Jaény Torredelcampo.

- 16.002. Atero. Ofitas. 15 Cm. Carchelejo y Campillo de
Arenas.

- 16.048. Carolina Norte. 1 Cm. Pizarras. La Carolina.

- 16.072. Colmenar de la Ballestera. Recurso Seccién C.
9 Cm. Santisteban del Puerto.

- 16.073. San Pedro. Arcillas. 1 Cm. Bailén.

- 16.016. La Esperanza Cubana. Arcillas. 1 Cm. Bailén.

- 16.067. Alguicel. Plomo. 205 Cm. Bafios de La Encina
y La Carolina.

- 16.074. San Alejandro. Yeso. 17 Cm. Alcaudete.

- 16.083. San Francisco. Recurso Seccion C. 1 Cm.
Carboneros y La Carolina.

- 16.084. San Luis. Recurso Secciéon C. 5 Cm. Carboneros.

- 16.098. Torres. Calizas y dolomias. 22 Cm. Torres.

- Sondeo 84/Guarromén. Recurso Secciéon B (aguas mine-
rales). Guarroman.

- 15.938. EI Conejo. Marmol. 4 Cm. Castillo de Locubin.

Las solicitudes se ajustaran a lo establecido en el articu-
lo 72 del Reglamento General del Régimen de la Mineria de
25 de agosto de 1978 (BOE 11y 12 de diciembre), articulo 11
de la Ley 54/1980, de 5 de noviembre, de modificacién de
la Ley de Minas (BOE de 21 de noviembre), y disposicion
adicional tercera de la Ley 25/1983, de 26 de diciembre,
sobre incompatibilidades de altos cargos (BOE de 27 de
diciembre). Asimismo contendran declaracion expresa de
hallarse al corriente de los pagos de sus obligaciones tributarias
y de Seguridad Social.

Dichas solicitudes se presentaran en esta Delegacion Pro-
vincial de Innovacién, Cienciay Empresa, Paseo de la Estacion,
nim. 19, en las horas de Registro, de 9 a 14 horas, durante
el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

La mesa de apertura de solicitudes se constituird a las
doce horas de la mafiana del dia 4 de noviembre de 2005.

Obran en esta Delegacién Provincial a disposicién de los
interesados, durante las horas de oficina, los datos relativos
a la situacion geogréfica de las superficies sometidas a con-
curso. Podran asistir a la apertura de Pliegos quienes hubiesen
presentado peticiones.

El importe de este anuncio serd de cuenta de los que
resulten adjudicatarios.

Jaén, 27 dejunio de 2005.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 25 de agosto de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se anuncia la
contratacion de obras que se indica por el procedimiento
abierto mediante la forma de subasta. (PD. 3288/2005).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta la contratacion de las siguientes obras.

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Huelva.

3. Tramitacién, Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Huelva, de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Jesus Nazareno, 21.

¢) Localidad y cédigo postal: Huelva, 21071.

d) Teléfono: 959 002 000.

e) Telefax: 959 002 124/25.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 3 de octubre de 2005
alas 14,00.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Proposicion econémica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacion o de imposicion del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante telex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro General: 959 002 124/25.
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d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Obras Pulblicas y
Transportes de Huelva.

b) Domicilio: C/ Jesus Nazareno, 21.

¢) Localidad: Huelva.

d) Fecha: 14 de octubre de 2005.

e) Hora: 10,00.

10. Otras informaciones: No.

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en boletines ofi-
ciales y en prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informéatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: http://www.juntadeandalu-
cia.es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. de expediente: 2005/2302 (03-HU-1578-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Rehabilitacién de pavimento
de la carretera H-412 desde N-431 a Isla Cristina.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Isla Cristina (Huelva).

d) Plazo de ejecucion: 18 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 269.882,32 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 5.397,65 euros.

b) Definitiva: 10.795,29 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 6, Categoria c.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de la Administracion Publica.

NUm. de expediente: 2005/2407 (07-HU-1577-0.0-AM).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Actuacion extraordinaria de control
y despeje de maleza.

b) Divisién por lotes y niimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Varios municipios (Huelva).

d) Plazo de ejecucion: 39 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 599.897,83 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 11.997,96 euros.

b) Definitiva: 23.995,91 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 6, Categoria c.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas se exigira
la solvencia econdmica y financiera y la solvencia técnica y pro-
fesional de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 y
17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

NUm. de expediente: 2005/2521 (02-HU-1545-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Refuerzo de firme de la A-484
desde el p.k. 134000 al 16+500 (Almonte).

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Almonte (Huelva).

d) Plazo de ejecucidn: 22 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 449.998,65 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 8.999,97 euros.

b) Definitiva: 17.999,95 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria c.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas se exigira
la solvencia econdmica y financiera y la solvencia técnica y pro-
fesional de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 y
17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Huelva, 25 de agosto de 2005.- La Delegada, P.A. (Decreto
21/85, de 5.2), El Secretario General, Francisco Lépez Arboledas.

RESOLUCION de 26 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
la contratacién de obras que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
3292/2005).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta la contratacién de las siguientes obras.

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Sevilla.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Sevilla, de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de Espana, Puerta de Navarra,
Sector Ill.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 066 078.

e) Telefax: 955 066 067.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 de septiembre de
2005, a las 14,00.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Proposiciéon econémica»: La sefalada
y en la forma que determina la cldusula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro del Servicio de Carreteras de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes de Sevilla, sito en Plaza de Espafa, Puerta de Navarra,
Sector Ill, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacién o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
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concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro del Servicio de Carreteras: 955
066 067.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Obras Publicas y
Transportes de Sevilla.

b) Domicilio: Plaza de San Andrés, nim. 2.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 13 de octubre de 2005.

e) Hora: 10,00.

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en boletines ofi-
ciales y en prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE:

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: http://www.juntadeandalucia.es/
obraspublicasytransportes/licitaciones.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO
NUm. de expediente: 2005/1847 (7-AA-1545-0.0-0.0-SV).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Actuacién de seguridad vial
en eliminaciéon de tramo de concentracion de accidentes en
la carretera A-472, p.k. 9,000, T.C.A. nimero 59, Sevilla.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Espartinas (Sevilla).

d) Plazo de ejecucién: 9 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 96.749,92 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 1.935,00 euros.

b) Definitiva: 3.870,00 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Titulos académicos y experiencia del o de los
responsables de las obras.

Informe de Instituciones Financieras.

Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

NUm. de expediente: 2005/1910 (07-AA-1549-0.0-0.0-S).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Actuacién de seguridad vial
en eliminaciéon de tramo de concentracion de accidentes en
la carretera A-474, p.k. 4,000 (T.C.A. nim. 63, Sevilla).

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Aznalcazar (Sevilla).

d) Plazo de ejecucién: 9 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 96.997,85 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 1.939,96 euros.

b) Definitiva: 3.879,91 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Titulos académicos y experiencia del o de los
responsables de las obras.

Informe de Instituciones Financieras.
Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

NUm. de expediente: 2005/2122 (2-SE-1850-0.0-0.0-CS).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Ampliacion de plataforma en
A-432, p.k. 31,515, de Cantillana a Guadalcanal.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Cantillana (Sevilla).

d) Plazo de ejecucién: 3 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 60.001,92 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 1.200,04 euros.

b) Definitiva: 2.400,08 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Titulos académicos y experiencia del o de los
responsables de las obras.

Informe de Instituciones Financieras.

Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

NUm. de expediente: 2005/2129 (3-SE-1841-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme de la carre-
tera SE-752. Variante de Casariche.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Casariche (Sevilla).

d) Plazo de ejecucién: 6 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 59.420,20 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 1.188,40 euros.

b) Definitiva: 2.376,81 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Titulos académicos y experiencia del o de los
responsables de las obras.

Informe de Instituciones Financieras.

Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

Num. de expediente: 2005/2151 (2-1845-0.0-0.0-SV).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Mejora de la seguridad vial
en la interseccion de la A-453 (entre Palma del Rio y Ecija)
a poblado Isla del Vicario, p.k. 26,735.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Ecija (Sevilla).

d) Plazo de ejecucién: 15 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 94.019,23 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 1.880,38 euros.

b) Definitiva: 3.760,77 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Titulos académicos y experiencia del o de los
responsables de las obras.

Informe de Instituciones Financieras.
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Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

Sevilla, 26 de agosto de 2005.- El Delegado, Jesus Lucrecio
Fernandez Delgado.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de agosto de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia adju-
dicacion que se cita (Expte. 293/05).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 293/05.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Adjudicacion de 14 unidades
de climatizacion.

c) Lote:

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado bienes homologados.

¢) Forma: Procedimiento negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
65.408,99 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 20 de junio de 2005.

b) Contratista: Aircon, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 65.408,99 euros.

Sevilla, 22 de agosto de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

RESOLUCION de 22 de agosto de 2005, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Delegacion Pro-
vincial de Salud de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Prestaciones y Recursos Asistenciales.

¢) Numero de expediente: 2005/149272.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Obras de reforma y ampliacién
del Centro de Salud de Guillena.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitaciéon: BOJA nim. 89, de 10.5.05.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
1.134.140,24 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19.7.05.

b) Contratista: Andaluza de Edificacién 2001, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 1.104.274,44 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a©60.101,21 €: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 22 de agosto de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 22 de agosto de 2005, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Delegacion Pro-
vincial de Salud de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Prestaciones y Recursos Asistenciales.

¢) Numero de expediente: 2004/396406.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de rehabilitacion y refor-
ma del Centro de Salud de Morén de la Frontera (Sevilla).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
224.001,14 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 2.1.05.

b) Contratista: SF Cronstrucciones y Promociones Sebas-
tidn Fernandez, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 224.001 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 22 de agosto de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 22 de agosto de 2005, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
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traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgéanica Béasica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U.
Virgen de la Victoria. Méalaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) NUmero de expediente: CCA. +1+8D5D (2004/315404).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de Nutricién paren-
teral.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
108.582,70 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 14.4.05.

b) Contratista: B. Braun Medical, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 65.432 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total: 42.572,10 €.

7. Lotes declarados desiertos: Num. 24.

Sevilla, 22 de agosto de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de agosto de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que
se hace publica la solicitud cursada por «Don José
Luis Hidalgo Escobar», para la «Concesion Adminis-
trativa de Uso Publico para la Explotacion de Tienda
Universitaria en la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla». (PD. 3289/2005).

Por parte de «Don José Luis Hidalgo Escobar», se solicita
la concesion administrativa de uso de dominio publico para
la «Concesién Administrativa de Uso Publico para la Explo-
tacién de Tienda Universitaria en la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla».

De conformidad con lo estipulado en el art. 100 del Decre-
to 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento para la Aplicacion de la Ley del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA de 8 de enero
de 1988, Corr. errores BOJA de 4 de marzo de 1988), se
hace publica la mencionada solicitud, y en consecuencia, se

establece un plazo de treinta dias para que otros posibles
interesados puedan formular peticiones alternativas.

Sevilla, 11 de agosto de 2005.- El Rector Accidental,
Juan Fernéndez Valverde.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO de licitacién de concurso de contra-
tacién de obras de edificacion de 102 viviendas pro-
tegidas en alquiler (VPA), 4 locales comerciales y 62
plazas de aparcamiento en el antiguo Matadero de
Cadiz, del Area de Rehabilitacion del Recinto Histdrico
de Cadiz. (PD. 3290/2005).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expte. nim. 2005/2243. Contratacion
de obras de edificacién de 102 viviendas protegidas en alquiler
(VPA), 4 locales comerciales y 62 plazas de aparcamiento
en el antiguo Matadero de Cadiz, del Area de Rehabilitaciéon
del Recinto Histérico de Cadiz.

b) Lugar de ejecucion: Cadiz.

c) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacién: Cuatro millones ochocientos
ochenta y siete mil cuatrocientos euros con dos céntimos
(4.887.400,02 euros). IVA. incluido.

5. Garantias: Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cion, 97.748,00 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Oficina
de Rehabilitacion del Recinto Histérico de Cadiz.

a) Domicilio: C/ Cristobal Colén, 14.

b) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11005.

c) Tfno.: 956 009 600-Fax: 956 009 619.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 21 de noviembre de 2005.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las
bases del Concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro Central de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia.

Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41012.

c) Teléfono: 955 030 300-Fax: 955 030 424.

Registro Auxiliar de la Oficina del Recinto Histdrico de
Céadiz.

C/ Cristébal Colon, 14-11005, Cadiz.

Tfno.: 956 009 600-Fax: 956 009 619.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

8. Apertura de la oferta econémica. Tendré lugar en:
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo.

Fecha: Alas 12,00 horas del dia 2 de diciembre de 2005.

9. Otras informaciones: Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 2, Categoria f.

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria f.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 26 de agosto de 2005.- El Consejero Delegado
de Rehabilitacién y P.P. Viviendas, Fermin Moral Cabeza.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Mala-
ga, notificando Iniciacion del expediente sancionador
MA-98/05-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, plan-
ta 2.2, de Mélaga.

Interesado: Paul Kelly.

Expediente: MA-98/05-EP.

Infraccién: Muy grave, art. 19.12, Ley 13/99, de 15 de
diciembre.

Sancion: Multa desde 30.050,61 hasta 601.012,10 euros.
Acto: Notificacion iniciacién expediente sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacién del inicio del expediente
sancionador.

Méalaga, 12 de agosto de 2005.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Mala-
ga, notificando Iniciacién del expediente sancionador
MA-102/05-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacion del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mltiples, planta 2.2,
de Mélaga.

Interesado: Tam Tam Inversiones, S.L.

Expediente: MA-102/05-EP.

Infraccién: Grave, art. 20.9, Ley 13/99, de 15 de diciembre.
Sancién: Multa desde 300,51 hasta 30.050,61 euros.

Acto: Notificacion Iniciacién expediente sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion del Inicio del expediente
sancionador.

Malaga, 12 de agosto de 2005.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Mala-
ga, notificando Iniciacién del expediente sancionador
MA-104/05-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto
administrativo, para cuyo conocimiento integro podré com-
parecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,

num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mltiples, plan-
ta 2.2, de Malaga.

Interesado: Pub Loft.

Expediente: MA-104/05-EP.

Infraccién: Grave, art. 20.9 de la Ley 13/99, de 15 de
diciembre.

Sancién: Multa desde 300,51 hasta 30.050,61 euros.

Acto: Notificacion Iniciacién expediente sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion del Inicio del expediente
sancionador.

Maélaga, 12 de agosto de 2005.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Mala-
ga, notificando Iniciacién del expediente sancionador
MA-107/05-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectéculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mltiples, planta 2.2,
de Méalaga.

Interesado: Antonio Rodriguez Aguila.

Expediente: MA-107/05-EP.

Infraccion: Muy grave, art. 19.12 Ley 13/99, de 15 de
diciembre.

Sancién: Multa desde 30.050,61 hasta 601.012,10 euros.
Acto: Notificacién Iniciacion expediente sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacién del Inicio del expediente
sancionador.

Malaga, 12 de agosto de 2005.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Méala-
ga, notificando iniciacién del expediente sancionador
MA-108/05-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacion del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mltiples, plan-
ta 2.2, de Mélaga.

Interesado: Domingo Mufoz Gallego.

Expediente: MA-108/05-EP.

Infraccién: Muy grave, art. 19.12, Ley 13/99, de 15 de
diciembre.

Sancion: Multa desde 30.050,61 hasta 601.012,10 euros.
Acto: Notificacion iniciacion expediente sancionador.
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Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacién del inicio del expediente
sancionador.

Mélaga, 12 de agosto de 2005.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Méala-
ga, notificando iniciacién del expediente sancionador
MA-109/05-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, plan-
ta 2.2, de Mélaga.

Interesado: Joaquin Francisco Serrano Espinosa.

Expediente: MA-109/05-EP.

Infraccién: Muy grave, art. 19.12, Ley 13/99, de 15 de
diciembre.

Sancion: Multa desde 30.050,61 hasta 601.012,10 euros.
Acto: Notificacion iniciacion expediente sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion del Inicio del expediente
sancionador.

Mélaga, 12 de agosto de 2005.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Méla-
ga, notificando Iniciacién del expediente sancionador
MA-119/05-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a la interesada que se relaciona el siguiente acto
administrativo, para cuyo conocimiento integro podré com-
parecer en la sede de la Delegacion del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mltiples, plan-
ta 2.2 de, Mélaga.

Interesado: Toulouse 9, S.L.

Expediente: MA-119/05-EP.

Infraccién: Grave, art. 20.9 de la Ley 13/99, de 15 de
diciembre.

Sancién: Multa desde 300,51 hasta 30.050,61 euros.

Acto: Notificacion Iniciacién expediente sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacién del Inicio del expediente
sancionador.

Mélaga, 12 de agosto de 2005.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Méala-
ga, notificando Iniciacion del expediente sancionador
MA-97/05-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podréan
comparecer en la sede de la Delegacion del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,

num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mltiples, planta
2.2, de Mélaga.

Interesada: Patricia Anne Smith.

Expediente: MA-97/05-EP.

Infraccién: Muy grave, art. 19.12, Ley 13/99, de 15 de
diciembre.

Sancién: Multa desde 30.050,61 hasta 601.012,10 euros.
Acto: Notificacion Iniciacidn expediente sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacién del Inicio del expediente
sancionador.

Malaga, 12 de agosto de 2005.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
relativo a la admision definitiva del Permiso de Inves-
tigacion que se cita. (PP. 2837/2005).

La Delegada Provincial de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empresa en Cadiz, hace saber: que de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 70.2 del vigente Reglamento General
para el Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978,
con fecha de 5 de julio de 2005, ha sido admitida defini-
tivamente la solicitud de Permiso de Investigacion de recursos
de la Seccién C) Calizas, Margocalizas, Dolomias y Ofitas,
solicitada por Transpaz, S.A., con domicilio en EI Puerto de
Santa Maria, carretera N-1V, km 654, en la provincia de Cadiz,
denominado «Las Palomas», al que le ha correspondido el
numero de expediente 1.423 con una superficie de 183 cua-
driculas mineras, sito en los parajes de Sierra de la Nava
y Sierra de Lijar de los términos municipales de Algodonales,
Olvera y Puerto Serrano (Cadiz).

Lo que se hace publico por el presente edicto a fin de
que cuantos consideren que tienen la condicién de interesados
puedan personarse en el expediente durante un plazo de quince
dias, a partir de la Ultima de las publicaciones que de este
anuncio se efectuara en los Boletines Oficiales de la Provincia
y de la Junta de Andalucia (BOJA), en instancia dirigida a
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacién, Cien-
cia y Empresa, en Céadiz, con arreglo a las prescripciones de
la Ley de Minas y su Reglamento, y con la advertencia de
que, transcurrido dicho plazo, no se admitira oposicion alguna,
de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo 70.2
del Reglamento General para el Régimen de la Mineria.

Cédiz, 5 de julio de 2005.- La Delegada, Angelina Maria
Ortiz del Rio.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén,
sobre admisién definitiva de la solicitud de Permiso
de Investigacion nombrado Serrezuela num. 16.169.
(PP. 2711/2005).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Jaén, hace
saber que don Joaquin Soto Heredia, en nombre y represen-
tacion de la empresa Investigacion y Mineria, Canteras y Explo-
taciones, S.L., solicita Permiso de Investigacion de nueve cua-
driculas mineras para recursos de la Seccién C), nombrado
Serrezuela nim. 16.169, sito en el paraje «La Serrezuela»
y otros del término municipal de Villatorres, de la provincia
de Jaén.
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Que esta Delegacion Provincial declaré la admisién defi-
nitiva de la solicitud en fecha 16 de mayo de 2005.

La designacién por coordenadas geograficas referidas al
meridiano Greenwich es la siguiente:

Vértices Meridianos Paralelos
Pp.y Vérticel 3038 20" 37°55 00"
Vértice 2 3037 20" 37°55 00"
Vértice 3 3037 20" 37°54' 00"
Vértice 4 3038 20" 37°54' 00"
Vértice 1 3038 20" 37°55 00"

quedando asi cerrado un perimetro de nueve cuadriculas mine-
ras que se solicitan.

Lo que se hace publico, de conformidad con el articulo
70.2 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria,
de 25 de agosto de 1978, a fin de que los que se crean
interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias, a contar desde la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Pasado
este plazo no se admitira oposicién alguna.

Jaén, 24 de mayo de 2005.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 22 de agosto de 2005, de la
Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se publica resolucién de acuerdo
de inicio de reintegro.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacion del acto a la entidad que se relaciona, no habien-
do sido posible practicarla, se notifica por medio del presente
anuncio, haciéndose saber a la entidad interesada que dis-
pondra de 10 dias para aducir alegaciones y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes, de acuer-
do con los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, RJA-PAC.

Expediente: HU/EE/0055/1997.

Entidad: Siglo Sur, S.L.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucién de acuerdo de inicio de
reintegro.

Para el contenido integro del acto podra comparecer el
interesado en la Direccién Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 22 de agosto de 2005.- El Director (Dto. 21/85,
de 5.2), El Secretario General, José Roman Alvarez.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Huelva
del Servicio Andaluz de Empleo, sobre resolucion favo-
rable de ayuda de desplazamiento en materia de For-
macién Profesional Ocupacional.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a la persona que a con-

tinuacioén se relaciona y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

Resolucién favorable de desplazamiento. Plazo de ale-
gaciones, un mes, recurso de alzada, ante el [Imo. Sr. Director
Gerente del Servicio Andaluz de Empleo.

NUm. Expte.: 98/2003/J/37.

Interesada: Daysi Janeth Astudillo Vargas.

Curso: Planificacion y Disefio de Programas de Formacion
21-106.

Ultimo domicilio: La Rocina, 34, 21730, Almonte.

Extracto acto administrativo: Resolucién favorable de ayuda
de desplazamiento de fecha 19.5.05.

Para conocer el contenido integro del acto podréd com-
parecer el interesado ante el Servicio Andaluz de Empleo,
Servicio de Formacién Profesional Ocupacional, sito en Camino
del Saladillo, s/n, 21007, de Huelva.

Huelva, 4 de agosto de 2005.- El Director (Dto. 21/1985,
de 5.2), El Secretario General, José Roman Alvarez.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Huelva
del Servicio Andaluz de Empleo, sobre resolucion favo-
rable de ayuda de desplazamiento en materia de For-
macidn Profesional Ocupacional.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a la persona que a con-
tinuacion se relaciona y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

Resolucion favorable de desplazamiento: Plazo de ale-
gaciones, un mes, recurso de alzada, ante el [Imo. Sr. Director
Gerente del Servicio Andaluz de Empleo.

NUm. expte: 98/2003/J/25.

Interesada: Inmaculada Concepcién Santana Ramos.

Curso: Carnicero-Charcutero 21-6.

Ultimo domicilio: Colombia, 5, 1.°A, 21440, Lepe.

Extracto acto administrativo: Resolucién favorable de ayuda
de desplazamiento de fecha 18.5.05.

Para conocer el contenido integro del acto podréd com-
parecer el interesado ante el Servicio Andaluz de Empleo,
Servicio de Formacién Profesional Ocupacional, sito en Camino
del Saladillo, s/n, 21007 de Huelva.

Huelva, 4 de agosto de 2005.- El Director (Dto. 21/1985,
de 5.2), El Secretario General, José Roman Alvarez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 19 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de Resolucion que no ha podido
ser notificado al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo
comun, y habida cuenta de que han sido intentadas las noti-
ficaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio, haciendo saber a los interesados que, conforme
al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biolégicos del
menor podran comparecer en un plazo de quince dias en
este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, nim. 6, de Gra-
nada, desde la notificacién de esta Resolucion, a fin de poder
presentar las alegaciones y documentos que estimen conve-
nientes y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 24/05. Que con fecha 6 de julio de 2005, se
ha dictado Resolucién de Ratificacién de Desamparo y Aco-
gimiento Residencial, respecto del menor J.G.D. nacido el dia
14.11.91, hijo de Carmen Delgado Romero, pudiendo for-
mular reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia-Fa-
milia de esta capital.

Granada, 19 de agosto de 2005.- La Secretaria General,
Pilar Vidal Sanchez-Palencia.

RESOLUCION de 19 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacién de Resolucién que no ha podido
ser notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientos Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta de que han sido intentadas
las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican,
por medio de su anuncio, haciendo saber a los interesados
que, conforme al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres
bioldgicos del menor podran comparecer en un plazo de quince
dias en este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, nim. 6,
de Granada, desde la notificacion de esta Resolucién, a fin
de poder presentar las alegaciones y documentos que estimen
convenientes y conocer el contenido integro del procedimiento.

Exptes.: 246, 247 y 248/04. Que con fecha 20 de julio
de 2005, se ha dictado Resolucion de Desamparo y Dele-
gacion de Guarda, respecto de las menores C.A. y L.G.D.
nacidas el 11.6.90, 10.12.00 y 7.5.03, hijas de Carmen
Delgado Romero, pudiendo formular reclamacién ante el Juz-
gado de Primera Instancia—Familia de esta capital.

Granada, 19 de agosto de 2005.- La Secretaria General,
Pilar Vidal Sanchez-Palencia.

RESOLUCION de 23 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se publi-
can actos administrativos relativos a procedimiento de
desamparo (Decreto 42/2002, de 12 de febrero).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el art. 26 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela
y Guarda Administrativa (BOJA nim. 20, de 16.2.2002), por
el presente anuncio se notifica a la interesada que se relaciona
el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento inte-
gro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial
para la lgualdad y Bienestar Social, calle Ancha de Gracia,
6, en Granada, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Interesada: Francisca Belén Simén Reche.

NUms. expedientes: 106/2005y 107/2005.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Desam-
paro a menores. (P.G.S.y B.G.S.).

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de este acuerdo de
iniciacion.

Granada, 23 de agosto de 2005.- La Delegada, P.S.R.
(Dto. 21/85, de 5.2), La Secretaria General, Pilar Vidal
Sénchez-Palencia.

ACUERDO de 16 de agosto de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edlic-
to de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 16 de agosto de 2005 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejerfa para la lgualdad y
Bienestar Social, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a dofa Josefa Dominguez Romero, al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdribal, s/n, Edificio Junta
Andalucfa, para la notificacion del contenido integro de la Reso-
lucién de fecha 11 de agosto de 2005, acordando solicitar
del Juzgado competente la propuesta previa de adopcién de
su hija T.D.R. por parte de sus actuales acogedores. Se le
significa que contra la misma podré interponerse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital, conforme
a la Disposicién Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13
de mayo, por los tramites prevenidos en los articulos 779
y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, sin que sea necesario formular reclamacién previa en
via administrativa, de conformidad con lo que establece el
articulo 780.1.° de la citada Ley Procesal.

Cadiz, 16 de agosto de 2005.- La Delegada (D. 21/85,
de 5.2), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 19 de agosto de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, para la notificacion por edic-
to a dofia Antonia Maldonado Sanchez del acto que
se cita.

Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2005, de la Delegada
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de Jaén por el que se ordena la notificacién por edicto a dofa
Antonia Maldonado Sanchez del Acuerdo de cese de medidas
legales asumidas, cese del acogimiento residencial y conclu-
sion y archivo del expediente, en el procedimiento de desam-
paro nim. 151/94, al estar en ignorado paradero en el/s expe-
diente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.2 planta,
para la notificacién del contenido integro del mencionado
Acuerdo de fecha 25 de mayo de 2005, de cese de medidas
legales asumidas, cese del acogimiento residencial y conclu-
sion y archivo del expediente, en el procedimiento de desam-
paro nim. 151/94, referente a la menor R.M.M.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
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por los tramites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacién previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el art. 780 de la cita a Ley Procesal.

Jaén, 19 de agosto de 2005.- La Delegada (Dto. 21/85,
de 5.2), El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

ACUERDO de 19 de agosto de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, para la notificacion por edic-
to a doha Inmaculada Leén Moncada del acto que
se cita.

Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2005, de la Delegada
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de Jaén, por el que se ordena la notificacion por edicto a
dofia a Inmaculada Le6n Moncada del Acuerdo de ratificacion
de desamparo provisional, en el procedimiento de desamparo
num. 353-2005-23-37, al estar en ignorado paradero en el/s
expediente/s incoadofs.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacién, 19, 3.2 planta,
para la notificacién del contenido integro del mencionado
Acuerdo de fecha 10 de mayo de 2005, de ratificacion de
desamparo provisional, en el procedimiento de desamparo
num. 353-2005-23-37, referente al menor A.M.L.M.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los trémites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacién previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 19 de agosto de 2005.- La Delegada (Decreto 21/85,
de 5.2), El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

ACUERDO de 19 de agosto de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, para la notificacion por edic-
to a doria Rocio Moreno Maldonado del acto que se
cita.

Acuerdo de fecha 19 de agosto de 2005, de la Delegada
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de Jaén, por el que se ordena la notificacion por edicto a
dofia Rocio Moreno Maldonado del Acuerdo de cese de medi-
das legales asumidas, cese del acogimiento residencial y con-
clusién y archivo del expediente, en el procedimiento de
desamparo num. 151/94, al estar en ignorado paradero en
el/los expediente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacién, 19, 3.2 planta,
para la notificacién del contenido integro del mencionado
Acuerdo de fecha 25 de mayo de 2005 de cese de medidas
legales asumidas, cese del acogimiento residencial y conclu-
sion y archivo del expediente, en el procedimiento de desam-
paro nim. 151/94, referente a la menor R.M.M.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,

por los tramites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular
reclamacién previa en via administrativa, de conformidad con lo
establecido en el art. 780 de la citada Ley Procesal.

Jaén, 19 de agosto de 2005.- La Delegada (Dto. 21/85,
de 5.2), El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 18 de julio de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que se anuncia
la apertura de un trémite de informacién publica para
la ocupacion parcial del monte publico «Parapanda,
Sierra de Madrid y Sierra Pelada» GR-30031-CAY
num. 37 en el término municipal de lllora (Expte. ocu-
pacion 137/04). (PP. 3152/2005).

De acuerdo a lo establecido en la Ley 2/1992, de 15
de junio, Forestal de Andalucia, art. 28 y Decreto 208/97,
de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Forestal de Andalucia, art. 69 en relacion al art. 68, se abre
tramite de informacién publica en el expediente incoado en
esta Delegacion Provincial por ocupaciéon parcial de monte
publico, en los términos que se detallan a continuacién:

- Finalidad de la solicitud: Instalaciéon de centro de emisor
de television y radio, edificio, cerramiento y conduccién
eléctrica.

- Caracteristicas: Ocupacion parcial de 1.090 m? del mon-
te publico.

- Solicitante: Retevisiéon I, S.A.U.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el expediente en la Delegacién Provincial de Medio Ambiente
de Granada (Calle Marqués de la Ensenada, 1, 5.2 pl.), invi-
tando a cuantas personas estén interesadas a presentar soli-
citudes concurrentes por espacio de treinta dias, contados a
partir de la publicacién de este anuncio, en el Registro de
esta Delegacion Provincial.

Granada, 18 de julio de 2005.- El Delegado, Gerardo
Sanchez Escudero.

ACUERDO de 18 de julio de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que se anuncia
la apertura de un tramite de informacion publica para
la ocupacién parcial del monte publico «Sierras de la
Calahorra» GR-30006-CAY (Expte. ocupacion 58/03).
(PP. 3151/2005).

De acuerdo a lo establecido en la Ley 2/1992, de 15
de junio, Forestal de Andalucia, art. 28 y Decreto 208/97,
de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Forestal de Andalucia, art. 69 en relacion al art. 68, se abre
tramite de informacién publica en el expediente incoado en
esta Delegacion Provincial por ocupacion parcial de monte
publico, en los términos que se detallan a continuacién:

- Finalidad de la solicitud: Instalaciéon de centro de trans-
formacion, centro reemisor de televisién y linea eléctrica
subterranea.

- Caracteristicas: Ocupacion parcial de 186,25 m? del
monte publico.

- Solicitante: Retevisién I, S.A.U.
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Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el expediente en la Delegacién Provincial de Medio Ambiente
de Granada (Calle Marqués de la Ensenada, 1, 5.2 pl.), invi-
tando a cuantas personas estén interesadas a presentar soli-
citudes concurrentes por espacio de treinta dias, contados a
partir de la publicacién de este anuncio, en el Registro de
esta Delegacién Provincial.

Granada, 18 de julio de 2005.- El Delegado, Gerardo
Sanchez Escudero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
de notificacion por Edicto de Orden de 7 de abril de
2005, por la que se aprueba el deslinde, Expte.
D/21/03, del monte «El Rosal», Cddigo de la Junta
MA-50002-CCAY.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al no haber sido posible la notificacion
personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico
para conocimiento de los siguientes interesados el siguiente
acto administrativo:

NOMEBRE Poligono Parcela Témino municipal
ROSA ALTA S.L 1 255 Algatocin
José Garcia Marquez 6 13 Benalauria
Francisco Calverte Garcia 6 241,243,248,249  Benalauria

La Excma. Consejera de Medio Ambiente mediante Orden
de 7 de abril de 2005, ha acordado la aprobacién del deslinde,
Expte. D/21/03, del monte «El Rosal», Cédigo de la Junta
MA-50002-CCAY.

Dicha Orden se encuentra en la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en C/ Mauricio Moro,
nim. 2, 4.2 planta, 29006, Mélaga, significAndole que:

«Contra esta Orden, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de reposicién ante este mismo érgano en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, o directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, ante la Sala competente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comun, y 10.1.a), 14y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.»

Para cualquier tipo de aclaracién, llamar al teléfono 952
154 568 6 951 040 102. Asimismo, se ruega concertar cita
para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Malaga, 10 de agosto de 2005.- El Delegado, J. Ignacio
Trillo Huertas.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
de notificacion del Acuerdo de 8 de junio de 2005,
por el que se aprueba la ampliacién de plazo del expe-
diente de deslinde, Expte. D/24/03, del monte «Sierra
Bermeja», Cédigo de la Junta MA-50016-CCAY.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al no haber sido posible la notificacién
personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico
para conocimiento de los siguientes interesados el siguiente
acto administrativo.

NOMBRE Poligono _Parcela _Término municipal
ANNA KNEPEN WILLEN 30 4 ESTEPONA
ANTONIO MARTINEZ MUNOZ _ _ ESTEPONA
BENITO TRUJILLANO MENA 14 23 ESTEPONA
COMUNIDAD VECINOS LOMA DE LA ALBERDINA Nl 16 18 ESTEPONA
COMUNIDAD VECINOS LOMA ESPARRAGAL 16 18 ESTEPONA
DAVID BALSHAM MALCOLM 22 1 ESTEPONA
DIEGO MARTIN ILLESCAS 16 389 ESTEPONA
GABRIEL BENITEZ CONTRERAS 16 22 ESTEPONA
ILDEFONSO NAVARRO MUROZ 14 32 ESTEPONA
INELPISA S.A. 30 127 ESTEPONA
INSTALADORA AMORES S.L. 14 36 ESTEPONA
ISABEL MACIAS MINGOLLA 14 47 ESTEPONA
JOSE MARTIN GARCIA 16 24 ESTEPONA
JUAN MARQUEZ MARTIN 29 3 ESTEPONA
JUAN SACHEZ PARAREDA 29 39 ESTEPONA
LOS PEDREGALES DE ESTEPONA, S.A. 16 42 ESTEPONA
MARIA GOMEZ ESTEPA 16 321 ESTEPONA
MIGUEL GONZALEZ PAVON 16 25 ESTEPONA
RAFAEL GARCIA PEREZ 16 246 ESTEPONA
TOMAS RAMIREZ ORTIZ 16 408 ESTEPONA

La Excma. Consejera de Medio Ambiente mediante Acuer-
do de 8 de junio de 2005, ha acordado la ampliacién de
plazo del deslinde, Expte. D/24/03, del monte «Sierra Ber-
meja», Codigo de la Junta MA-50016-CCAY, propiedad del
Ayuntamiento de Estepona y sito en el mismo término muni-
cipal de la provincia de Mélaga, por un periodo de un afo
contando a partir de la finalizacion del plazo legalmente esta-
blecido para tramitar y resolver el procedimiento de deslinde
referenciado.

Dicho acuerdo se encuentra en la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en C/ Mauricio Moro,
num. 2, 4.2 planta, 29006, Malaga, significAndole que:

«Contra la presente Resolucion y conforme a lo establecido
en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, no cabe recurso alguno.»

Para cualquier tipo de aclaracién, llamar al teléfono 951
040 102 6 952 154 568. Asimismo, se ruega concertar cita
para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Malaga, 10 de agosto de 2005.- El Delegado, J. Ignacio
Trillo Huertas.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

Por Resolucién Presidencial num. 1384, de fecha 21
de julio de 2005, se han aprobado las siguientes bases para
la provisién de cuarenta y cinco plazas de funcionario/a de
carrera, pertenecientes al Grupo C, Escala Administracion
General, Subescala Administrativa, mediante concurso-opo-
sicion por promocion interna.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante con-
curso-oposicion de cuarenta y cinco plazas de funcionarios/as
de carrera, pertenecientes al Grupo C, Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, vacantes en la Plantilla de
Personal Funcionario de Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de los afios 2000, 2003, 2004 y 2005, de
las cuales cuarenta y tres se reserva a Promocién Interna y
dos a Promocion Interna para aspirantes con discapacidad.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afnos.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente o en condiciones
de obtenerlo, o una antigliedad de diez afios en un cuerpo
0 escala del Grupo D, o de cinco afos y el haber superado
el de un curso especifico de formacion, todo ello referido a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) Ser funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial
de Jaén o sus Organismos Auténomos con una antigliedad
de al menos dos afios como funcionario de carrera en esta
Corporacion en el Grupo D, ejerciendo a la fecha de presen-
tacién de instancias funciones de caracter administrativo.

g) Los aspirantes a promocion interna con discapacidad
igual o superior al 33%, habréan de formular la opcién a este
turno, con declaracién expresa de que retnen el grado de
discapacidad requerido, acreditado conforme lo dispuesto en
la base tercera.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente, debiendo manifestar que cum-
plen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
réan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas y debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente donde exprese que la misma no le inca-
pacita para el desempefio del puesto de trabajo de Admi-
nistrativo de Administracion General.

Se deberén adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b), c) y g) seréan los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion o certificacion en
la que se acredite que se tiene una antigliedad de diez anos
en un cuerpo o escala del Grupo D, o de cinco afos y el
haber superado el de un curso especifico de formacion.

3. Certificacion en la que consten que cumplen con lo
dispuesto en el apartado f) de la Base Segunda.

4. Certificacion en la que conste el grado de discapacidad,
expedida por la Administracion Competente.

A las instancias deberan acompanfarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Jaén, o en cualquiera
de los Registros de sus Organismos Auténomos o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extrac-
to del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si
el plazo terminase en un dia inhabil.

En el supuesto de presentacién de instancias en Admi-
nistracion distinta, debera comunicarse por telegrama al Area
de Organizacion y Recursos Humanos de la Diputacién Pro-
vincial de Jaén, en el plazo de 10 dias naturales desde que
termind el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 12,02 €
en la cuenta nimero 20920010191100000013, abierta a
nombre de la Diputacion Provincial de Jaén en la Caja Pro-
vincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante, de haber efectuado el ingreso debera acom-
pafarse a la instancia.

Quedan exentas de pago de la Tasa por Derechos de
examen las personas con discapacidad igual o superior al trein-
ta y tres por ciento.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llmo.
Sr. Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacion de los defectos de los
requisitos de la convocatoria, que por su naturaleza sean sub-
sanables, de los aspirantes excluidos de conformidad con lo
previsto en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el lImo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992.



Sevilla, 2 de septiembre 2005

BOJA nim. 172

Pagina nim. 41

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La seleccion constard de dos fases: Una de Concurso
y otra de Oposicion.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicidn.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podrédn ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de Concurso.

A) Méritos Profesionales.

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de trabajo de grupo D con
funciones administrativas 0,080.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracién Local en cualquier otro puesto 0,040.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, 0,020 puntos.

Puntuacion total por este apartado 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Por la participacion como asistente en cursos y seminarios,
congresos y jornadas, siempre que se encuentren relacionados
con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien
por una Administracién Publica o Universidad, bien por una
Institucion Publica o Privada en colaboracién con la Admi-
nistracion Publica, y Organizaciones Sindicales con represen-
tacion en la Corporacion Provincial.

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias:
0,20 puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias:
0,30 puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

- De 101 a 200 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De més de 200 horas o0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas en los que
no se exprese duracion alguna seran valorados con la pun-
tuaciéon minima a que se refieren las anteriores escalas.

Puntuacion total por este apartado 5 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

Certificacién expedida por la Administracién correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados y donde
consten los grupos de titulacién y las funciones desarrolladas.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de Oposicién.

Consistird en contestar por escrito, en un plazo maximo
de 60 minutos un cuestionario de 60 preguntas tipo test con
dos respuestas alternativas, elaborado por el Tribunal en rela-
cion con el temario anexo. Las preguntas dejadas en blanco
0 contestadas erréneamente no restaran puntuacion alguna.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 30 pun-
tos, siendo eliminados los que no alcancen un minimo de
15 puntos.

El Tribunal pondra en conocimiento de los aspirantes el
sistema de correccion, antes de la realizacion de las pruebas.

En caso de empate se resolvera a favor de quien tenga
mayor antigliedad.

Octava. Desarrollo de los Ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haradn publicos en el tablén de edictos de la Corporacion
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicion no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Si la plaza reservada a promocion interna quedare desier-
ta, por no haber obtenido los aspirantes la puntuacién minima
exigida en la convocatoria, sera acumulada a la siguiente con-
vocatoria de promocioén interna.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera Técnico/a experto/a en
la materia objeto de la convocatoria, designado/a por el IImo.
Sr. Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a de carrera designado/a por
la Junta de Andalucfa.

- Un/a funcionario/a publico/a, designado/a por el lImo.
Sr. Presidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Organi-
zacion y Recursos Humanos de la Diputacién Provincial que
se designe, con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluira
la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad méas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberén estar en posesién de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las
puntuaciones en cada ejercicio se publicaran en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacién.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
Concurso y Oposicion, que se elevara al llmo. Sr. Presidente
para que proceda al nombramiento de funcionarios/as de carre-
ra. En ninglin caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Area
de Organizacion y Recursos Humanos de la Diputacién Pro-
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vincial, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubiere podido incurrir.

Se estara exento/a de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o desig-
nacién, debiendo presentar Unicamente certificado del Minis-
terio, Organismo o Corporacion de quien dependa, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y
supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provisién de puestos de trabajo
y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO

1. El acto administrativo: Concepto y Clases. Elementos
del acto administrativo.

2. Motivacion. Eficacia. Validez de los actos adminis-
trativos.

3. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun: Principios informadores y ambito de apli-
cacion. Sujetos.

4. La Administracion y los interesados.

5. Dimensién temporal del procedimiento: Dias y horas
habiles. Cémputo de plazos. Tramitacién de urgencia.

6. Iniciacion y Desarrollo del procedimiento adminis-
trativo.

7. Instruccién del procedimiento administrativo.

8. Finalizacion del procedimiento administrativo.

9. Ejecucion del procedimiento administrativo.

10. El Silencio Administrativo.

11. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales.

12. La revision de oficio de los actos administrativos.

13. Los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constituciéon y funcionamiento.

14. Actas y certificados de acuerdos.

15. La modernizacién administrativa.

16. La administracién al servicio de los ciudadanos.
Comunicacién y atencién al ciudadano.

17. Organizacion del trabajo y trabajo en equipo en la
Administracion.

18. Los documentos administrativos: Concepto. Funcio-
nes y caracteristicas. Distintos tipos de documentos admi-
nistrativos.

19. El expediente administrativo.

20. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espafol. Criterios
de ordenacién de los archivos vivos o de gestién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 22 de julio de 2005.- El Diputado Delegado de
Organizacién y Recursos Humanos, Miguel Toral Gonzélez.

ANUNCIO de bases.

Por Resoluciéon Presidencial nim. 1.386, de fecha 21
de julio de 2005, se han aprobado las siguientes bases para
la provision de cuatro plazas de funcionario/a de carrera, per-
tenecientes al Grupo C, Escala Administracion General, Subes-
cala Administrativa, mediante concurso-oposicion libre.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
concurso-oposicién de cuatro plazas de funcionarios/as de
carrera, pertenecientes al Grupo C, Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, vacantes en la Plantilla de
Personal Funcionario de la Diputacion Provincial de Jaén y
sus Organismos Auténomos.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afnos.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente o en condiciones
de obtenerlo, todo ello referido a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente, debiendo manifestar que cum-
plen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas y debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente donde exprese que la misma no le inca-
pacita para el desempefio del puesto de trabajo de Admi-
nistrativo de Administracién General.

Se deberén adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e), que deberdn acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b), ¢) y g) serén los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.
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3. Certificacion en la que conste el grado de discapacidad,
expedida por la Administracion competente.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Jaén, o en cualquiera
de los Registros de sus Organismos Auténomos o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extrac-
to del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si
el plazo terminase en un dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 12,02 €
en la cuenta nimero 20920010191100000013, abierta a
nombre de la Diputacién Provincial de Jaén en la Caja Pro-
vincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
pafarse a la instancia.

Quedan exentas de pago de la Tasa por Derechos de
examen las personas con discapacidad igual o superior al trein-
ta y tres por ciento.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el lImo.
Sr. Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacion de los defectos de los
requisitos de la convocatoria, que por su naturaleza sean sub-
sanables, de los aspirantes excluidos de conformidad con lo
previsto en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el llImo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
abstencion y recusacion previstos en el articulo 28 y 29 de
la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicién.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podréan ser aplicados para superar la fase de oposicion.

1. Fase de concurso.

A) Méritos Profesionales:

Servicios prestados:
- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-

nistracion Local en plaza o puesto de trabajo de Grupo C:
0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de trabajo de Grupo D:
0,050.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de trabajo clasificado en
cualquier otro grupo de titulacion: 0,025.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de trabajo de
Grupo C: 0,015 puntos.

Puntuacion total por este apartado 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por la participacién como asistente en Cursos y Semi-
narios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren rela-
cionados con las funciones a desarrollar y hayan sido orga-
nizado bien por una Administracién Publica o Universidad,
bien por una Institucién Publica o Privada en colaboracién
con la Administracion Publica, y Organizaciones Sindicales
con representacion en la Corporacién Provincial.

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

De 101 a 200 horas o de duracién de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De més de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas en los que
no se exprese duracion alguna seran valorados con la pun-
tuaciéon minima a que se refieren las anteriores escalas.

Puntuacion total por este apartado 3 puntos.

C) Por cada uno de los ejercicio aprobados en procesos
selectivos de Administracion Local: 0,25 puntos.

Puntuacion total por este apartado 2 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboraciéon con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

C) Ejercicios aprobados en procesos selectivos de Admi-
nistracién Local.

Certificacién expedida por la Administracion Local corres-
pondiente, en la que se acrediten los ejercicios aprobados.

2. Fase de oposicion.

Consistira en la realizacién de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno préactico y otro tedrico.

A) Ejercicio Préactico: Consistira en la realizacion de uno
o dos supuestos préacticos propuestos por el Tribunal y rela-
cionados con las Materias Especificas del Programa y las fun-
ciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo
maximo de realizacién para los dos supuestos serd de una
o dos horas dependiendo del nimero de supuestos propuestos
por el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 pun-
tos, siendo eliminados los que no alcancen un minimo de
10 puntos.
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B) Ejercicio Tedrico: Consistira en la realizacién de una
baterfa de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del
Programa. El tiempo de duracién sera determinado por el
Tribunal.

Este ejercicio seré valorado hasta un méximo de 10 puntos
y el ejercicio no tendréa caracter eliminatorio.

Para superar la fase de oposicion sera preciso que los
aspirantes obtengan una puntuaciéon minima de 15 puntos,
sumadas las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando eli-
minados del proceso selectivo quienes no obtengan dicha
puntuacion.

El Tribunal pondra en conocimiento de los aspirantes el
sistema de correccion, antes de la realizacion de las pruebas.

En caso de empate se resolveré a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion, segun el siguiente orden:

1.° De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el
primer ejercicio de la fase de oposicion.

2.° De quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3.° De quien hubiere obtenido mayor puntuacién en la
fase de concurso.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinaran el lugar, dia y
hora de constitucién del Tribunal para la baremacién de los
méritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacion
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo deberé trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion méxima entre los ejercicios de la fase de
oposicién no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
Concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera Técnico/a experto/a en
la materia objeto de la convocatoria, designado/a por el lImo.
Sr. Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a de carrera designado/a por
la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a publico/a, designado/a por el limo.
Sr. Presidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Organi-
zacién y Recursos Humanos de la Diputacion Provincial que
se designe, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberén estar en posesién de un nivel de
titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las
puntuaciones en cada ejercicio, se publicaran en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacién.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspi-
rantes que haya obtenido la mayor puntuaciéon en funcién
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion, que se elevara al llmo. Sr. Presidente
para que proceda al nombramiento de funcionarios/as de carre-
ra. En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Area
de Organizacion y Recursos Humanos de la Diputacién Pro-
vincial, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubieren podido incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan someterse,
previamente a la obtencién de la condicién de funcionario,
a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que los/as
mismos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondientes
a la plaza para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a esta-
ré exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y
supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y Estructura. Principios
generales.
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2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.
Garantias y suspension de los Derechos y Libertades. El Defen-
sor del Pueblo.

3. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

4. La organizacién territorial del Estado. La Administracion
Autondmica: principios informadores y organizacién.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa: Estructura
y disposiciones generales. Competencias y organizacién de
la Comunidad Autébnoma Andaluza.

6. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. Institucio-
nes Europeas, El Derecho Comunitario.

7. La Administracién Publica Espafiola. Administracién
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

9. Régimen local espafiol: Principios constitucionales.
Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

10. El Municipio. Elementos del Municipio: El término
municipal. La poblacién. El empadronamiento.

11. Organizacién municipal. Competencias municipales.

12. La provincia en el Régimen Local. Organizacién pro-
vincial. Competencias provinciales.

13. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia local y el control
de legalidad.

14. La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores.
Clasificacién de los ingresos. Impuestos, Tasas y Contribu-
ciones Especiales. Precios Publicos.

15. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacioén. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

16. Régimen juridico del gasto publico local.

17. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases: especial referencia a los Ordenanzas Fiscales.

18. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones adminis-
trativas. El personal laboral: Tipologia y seleccién.

19. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Provisién de puestos de trabajo.

20. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administracién
Local.

2. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos.

3. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun: Principios informadores y ambito de apli-
cacién. Sujetos. La Administracién y los interesados.

4. Dimension temporal del procedimiento: Dias y horas
habiles. Cémputo de plazos. Tramitacién de urgencia.

5. Iniciacién. Desarrollo e Instruccion del procedimiento
administrativo. Finalizacion y ejecucion del procedimiento
administrativo. El Silencio Administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Los recursos administrativos en el &mbito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de
los actos administrativos.

8. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constituciéon. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

9. Los contratos administrativos. Concepto. Clases. Ele-
mentos. El expediente de contratacion. Procedimientos y for-
mas de adjudicacién de los contratos. Ejecucion y extincién.

10. La Modernizacion administrativa: La Administracion
al servicio de los ciudadanos. Comunicacién y atencion al
ciudadano.

11. La ofimatica: Tratamiento de textos, bases de datos
y hojas de calculo.

12. Organizacién del Trabajo y Trabajo en equipo en la
Administracion.

13. Los documentos administrativos: Concepto. Funcio-
nes y caracteristicas. Distintos tipos de documentos adminis-
trativos. Formacién del expediente administrativo.

14. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol. Criterios
de ordenacién de los archivos vivos o de gestién.

15. Técnicas de redaccién, elaboracién y presentacion
de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

16. El Servicio Publico Local: Concepto. Formas de gestion
directa. Formas de gestién indirecta.

17. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

18. La responsabilidad de la Administracion Publica. Evo-
lucién histoérica y régimen actual.

19. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacién
urbana. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Com-
petencia urbanistica municipal y provincial.

20. Ejecucion de los planes de ordenacion. Sistemas de
actuacion urbanistica: concepto, clases, eleccion, sustitucion
y regulacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 22 de julio de 2005.- El Diputado Delegado de
Organizacién y Recursos Humanos, Miguel Toral Gonzélez.

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES

ANUNCIO de convocatoria para la provision de
la plaza que se cita. (PP. 3224/2005).

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 10 de agosto de
2005, se ha convocado procedimiento para la libre designacion
de la plaza de Oficial Jefe de la Policia Local de este municipio,
a la que podran optar los funcionarios de la maxima categoria
del Cuerpo, o bien funcionarios de otros Cuerpos de la Policia
Local o de otros Cuerpos de Seguridad, con acreditada expe-
riencia en funciones de mando y con igual o superior rango
y categoria que la del funcionario que ocupa el puesto de
superior categoria del Cuerpo de Policia del municipio, de
acuerdo con el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

El plazo de presentacion de solicitudes es de quince dias
naturales, contados a partir de la insercién de extracto de
este anuncio en el BOE.

Algodonales, 10 de agosto de 2005.- El Alcalde, Ramén
Angel Acufna Racero.
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AYUNTAMIENTO DE CABRA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE ENCARGADO DE OBRAS, PERTENECIENTE A LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ESTE AYUNTAMIENTO

|. Bases generales.

Primera. El Ayuntamiento de Cabra convoca para su pro-
visién en propiedad, mediante promocién interna, la plaza
de este Ayuntamiento que se indica a continuacion.

- Denominacion de la plaza: Encargado de Obras.

- Numero de Plazas: Una.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales (Personal de Oficios).

- Grupo: D.

- Nivel CD: 18.

- Funciones de la plaza: Las propias de la subescala.

- Titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente.

- Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

- Derechos de examen: 12 euros.

- Ejercicios: Todos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regira por lo
previsto en las presentes bases, y en su defecto se estara
a lo establecido en el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en Materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica; R.D.
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local y por cualquier otra disposicion, que sea
de aplicacién.

II. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para poder ser admitido a esta convocatoria sera
necesario reunir, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de esta Corporacién en servicio activo,
grupo de titulacién D.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios con la
categoria de Oficial de Obras.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberédn cumplirse, como mas tarde, el Ultimo dia del plazo
de presentacién de solicitudes.

1. Solicitudes.

Quinta. Los que deseen tomar parte en el concurso-
oposicion, deberan solicitarlo mediante instancia debidamente
reintegrada, dirigida al sefior Alcalde-Presidente de este Ayun-
tamiento, en la que manifiesten expresamente que relnen
los requisitos exigidos en la base anterior, y la presentarén
en el registro general durante el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A las instancias, que también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun, deberan adjuntarse la documentacion que
justifique los méritos alegados y el resguardo acreditativo de
haber abonado la cantidad de doce euros, en concepto de
derechos de examen.

IV. Admisién de los aspirantes.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y expuesta en el tablén de anuncios de esta Corporacion.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticiéon del interesado, esta-
bleciéndose un plazo de diez dias para subsanarlos.

V. Tribunal calificador.

Octava. El Tribunal Calificador de las pruebas se cons-
tituird bajo el principio de especializacion y estara constituido
del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.
Vocales:
- EI Concejal Delegado de Obras y Servicios Municipales
y suplente.
- El Aparejador Municipal y suplente.
- Un representante de la Junta de Andalucia y suplente.
- Un representante de la junta de personal de este Ayun-
tamiento y suplente.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

Los vocales del Tribunal han de poseer titulacién igual
0 superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las Bases, para decidir
respecto de lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal tendrén derecho a la percep-
cién de asistencias en la forma y cuantias establecidas por
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

La designacion de los miembros del Tribunal se haré publi-
ca en el Boletin Oficial de la Provincia, y tablén de anuncios
de este Ayuntamiento.

El tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Novena. El calendario de inicio de las pruebas y la hora
y lugar de su realizacion, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, igualmente se publicara en dicho diario oficial
la relacion de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal Calificador.

VII. Proceso selectivo.

Décima. El sistema de selecciéon sera de concurso-
oposicioén.
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Fase de concurso: Los méritos alegados por los aspirantes
se calificaran segun el baremo que figura en el Anexo | de
esta convocatoria. Las puntuaciones otorgadas se expondran
al publico en el tablén de anuncios previamente al inicio de
la fase de oposicion.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Fase de oposicion: El primer ejercicio de la oposicién no
se realizara pasado un mes desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el BOE. El lugar
y fecha de realizacion de dicho ejercicio se haran publicos
en el BOP.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.

El orden de actuacién de los aspirantes (caso de que
fuera necesario), se realizara segun el sorteo a que se refiere
el art. 17 del R.D. 364/95.

Comenzadas la pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el
tablén de anuncios de la Corporacién.

VIII. Desarrollo de los ejercicios.

Undécima. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico. La no presentaciéon a cual-
quiera de los ejercicios en el momento de ser llamados com-
porta que decaiga automaticamente en su derecho a participar
en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y en con-
secuencia quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de
haber finalizado cuando no entorpezca el desarrollo de la con-
vocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

IX. Calificacién de los ejercicios.

Duodécima. Todos los ejercicios de la fase de oposicién
seran eliminatorios y se calificaran hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se deter-
minaré por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminado en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior a 4 puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico, en los locales donde se celebren las pruebas y en
el tablén de anuncios de la Corporacion, la relacién de aspi-
rantes que hayan superado el mismo con especificacion de
las puntuaciones obtenidas.

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicién y de la otorgada en la fase de concurso.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio y en
los sucesivos por su orden y de persistir en la fase de concurso,
y, de no ser posible deshacer el empate, se dilucidara por
sorteo.

X. Relaciéon de aprobados, presentacién de documentos
y nombramiento.

Decimotercera. Finalizada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal publicara la relacion, por orden de puntuacién obte-
nida. Los interesados podran interponer la reclamacién en el
plazo de tres dias ante el Tribunal, y éste debera resolver
en idéntico plazo la reclamacion.

La relacién definitiva de aprobado/s una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el tablon de anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacién
figuraré/n el/los aprobado/s por orden de puntuacion, en nime-
ro igual al de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en la Base 2.2.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
caso se propondra para su nombramiento a aquel candidato
que le siga por orden de puntuacion y que habiendo superado
todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese sido pro-
puesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de veinte dias naturales
presente la documentacién pertinente a efectos de poder ser
nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion, el/los opositor/es nombrado/s deberd/n tomar
posesion en el plazo de treinta dias habiles a contar del siguien-
te a la notificacién del nombramiento.

En el momento de la toma de posesién, el/los opositor/es
nombrados prestaran juramento o promesa en la forma legal-
mente establecida.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de la publicacion
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
FASE DE CONCURSO

A) Valoracion de formacion y perfeccionamiento: Se valo-
raran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impar-
tidos por Instituciones Publicas y las homologadas oficialmente
para la imparticién de cursos que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

A.1. Por la participacién como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

- De 10 a 20 horas o de 2 a 4 dias: 0,05 puntos.
- De 21 a 40 horas o de 4 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
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- De 201 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1,00 puntos.
- De 301 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50 puntos.
- De 401 horas o de 81 dias, o mas: 2,00 puntos.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos.

A.2. Docencia, publicaciones, etc.:

- Por cada hora de docencia en cursos o jornadas reco-
nocidas oficialmente: 0,05 puntos.

- Por cada publicacion en revistas o similares: 0,50
puntos.

- Por cada ponencia presentada en congresos oficiales:
0,50 puntos.

- Por cada comunicacién presentada en jornadas o con-
gresos oficiales: 0,25 puntos.

- Por cada conferencia realizada y reconocida oficialmen-
te: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 3 puntos.

B) Titulaciones académicas: Por poseer titulacién aca-
démica distinta a la exigida para el ingreso:

- Titulo de Doctor Universitario, en area o especialidad
que tenga relacién directa con las actividades a desarrollar
en la plaza a la que se opta: 2 puntos.

- Titulo de Licenciado Universitario, en area o especia-
lidad que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar
en la plaza a la que se opta: 1,75 puntos.

- Titulo de Diplomado Universitario, en area o especia-
lidad que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar
en la plaza a la que se opta: 1,50 puntos.

- Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente: 1,25 puntos.

No se valorardn como méritos titulos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

C) Antigliedad:

1. Se valorard a razén de 0,25 puntos por cada afo
completo de servicio o fraccién superior de seis meses los
prestados en el Ayuntamiento de Cabra, y de 0,10 puntos
por cada afio completo de servicio o fraccion superior de seis
meses los prestados en otras administraciones publicas.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos.(art. 9.7 Acuerdo-Marco Ayto. de Cabra).

2. Por cada afio completo de servicios similares a los
de la plaza objeto de este concurso-oposicion o fraccién supe-
rior de seis meses, prestados en el Ayuntamiento de Cabra,
1 punto.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de
5 puntos.(art. 9.8 Acuerdo-Marco Ayto. de Cabra).

ANEXO Il
FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 pre-
guntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un tiempo
de 30 minutos, elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacién en relacién con los temas contenidos
en el Anexo de esta convocatoria, debiendo consignarse al
menos una pregunta por cada uno de los temas. El criterio
de correccion serd el siguiente: Por cada dos preguntas
incorrectas se invalidard una correcta y por cada cinco pre-
guntas sin contestar se invalidara una correcta. Cuando resul-

ten restadas las preguntas invalidadas segun la proporcion
citada correspondera a 5,00 puntos, puntuacion minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo, se establecen en el programa
la exencion de aquellas cuestiones cuyo conocimiento se ha
acreditado en la pruebas de ingreso a la subescala y con-
secuentemente la reduccién del programa en relacion con los
temas ya evaluados y de contenido similar.

Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio, se realizard mediante ordenador
y consistira en la resolucion de un supuesto préactico que deter-
mine el Tribunal, relacionado con los cometidos de la plaza,
en un tiempo maximo de dos horas. Este ejercicio se puntuara
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA DE MATERIAS DE LA FASE DE OPOSICION

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno.
El Poder Judicial.

Tema 3. El Estado de las Autonomias. Competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas. Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. La Organizacion Municipal. Organos del Ayun-
tamiento. Organos de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 5. La funcién publica local: Ideas generales. Con-
cepto de funcionario. Clases. Derechos y deberes de los fun-
cionarios publicos locales: Derechos. Deberes. Régimen dis-
ciplinario.

Tema 6. Los derechos y deberes de los vecinos en el
ambito local: Concepto de vecinos. Derechos y deberes. Infor-
macion y participacién ciudadana: Informacion y participacién
de los vecinos. Informacion y participacion de las asociaciones
vecinales.

Tema 7. El ciudadano como cliente y como usuario de
los servicios publicos: Concepto. Servicios publicos muni-
cipales.

Cabra, 8 de julio de 2005.- El Alcalde Acctal, José Lopez
Valle.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nim. 1951,
de fecha 25 de julio de 2005, han sido aprobadas las siguien-
tes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE DOCE PLAZAS DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO VACANTES EN LA PLANTILLA DE PER-

SONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CONIL DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicién libre, de doce plazas de Auxiliar
Administrativo vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, de con-
formidad con la Oferta de Empleo Publico del afio 2005, per-
tenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, dotadas con las retribuciones basicas correspondien-
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tes al Grupo D vy las retribuciones complementarias previstas
en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera.

De las doce plazas convocadas, dos quedan reservadas
a personas con discapacidad, de forma tal que se estableceran
dos cupos en la seleccién: El de personas con discapacidad
y el general, pudiendo las primeras participar exclusivamente
en uno solo de los cupos citados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol. Asimismo podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas, los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido,
el aspirante debera presentar el correspondiente certificado
de equivalencia expedido por el 6rgano estatal o autonémico
competente en materia de educacién. Los no espafioles debe-
ran acreditar mediante la correspondiente homologacion la titu-
lacion requerida.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desemperfio de funciones
publicas por sentencia judicial firme. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea deberan acre-
ditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

g) Aspirantes que se presenten a las plazas reservadas
a personas con discapacidad, tener la condicién de minus-
vélido y poseer una discapacidad de grado igual o superior
al 33%.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
base deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habrén de hacerlo constar en impreso normalizado, que les
sera facilitado al efecto por el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

Igualmente, podrén instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn (en lo sucesivo, LAP),
esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificandolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacién de la plaza y cupo al que se opta.

¢) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Conil de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademés, for-
mular declaracion expresa de que retne todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la base segunda
de la convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberan presentarse acompafiadas de fotocopia del DNI y ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo que acredite su remision por via
postal o telegréfica o por ingreso o transferencia bancaria, en
su defecto, fotocopia compulsada de la tarjeta de la demanda
de empleo acompafada de una declaracién jurada donde se
haga constar que se carecen de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional o fotocopia com-
pulsada del certificado expedido por los érganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite la
condicién de minusvalido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%.

Los aspirantes que se presenten a las plazas reservadas
a personas con discapacidad deberan adjuntar a la solicitud
declaracion expresa de su condicion de minusvalido y de
poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%,
peticion de participar en la seleccién exclusivamente en el
cupo de discapacitados y, en su caso, de adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selec-
tivas, debiendo especificar en qué consiste concretamente la
adaptacion.

3.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria deberan presentarse en el plazo
de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puesto en el articulo 38.4 de la LAP.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen seran
de 9,70 €, que deberan abonarse mediante pago directo en
las Oficinas de la Tesoreria Municipal (Plaza de la Constitucién,
num. 1), donde se expedird al interesado el recibo o carta
de pago a que se refiere la base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por lo siguientes medios:

- Giro postal o telegréfico, dirigido a la citada Tesoreria,
haciendo constar en tales giros el nombre del aspirante y el
proceso selectivo al que se presenta, identificAndolo espe-
cificamente.

- Ingreso en la cuenta corriente del Ayuntamiento nim.
2103-4004-48-3804000003, haciendo constar en tales
ingresos el nombre del aspirante y el proceso selectivo al que
se presenta, identificandolo especificamente.

No estéan obligados a abonar los derechos de examen
los aspirantes que se encuentren en alguno de estos supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33%.

b) Personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de la convocatoria (fecha de publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado) y carezcan de
rentas superiores, en coémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
se dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
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rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar
de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

No serén subsanables las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en la base 3.3 de esta convocatoria.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y primer ejercicio: Trans-
currido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dic-
tara resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e
indicando el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejer-
cicio. A la resolucién se le dara publicidad mediante insercion
de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicién: El Tribunal Calificador estard compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Un Concejal de la Corporacién.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Dos funcionarios de carrera designados por el Presidente
de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademés por los suplentes
respectivos, que habrén de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccion.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.2. Abstencién y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la LAP, debiendo
comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resol-
veréa lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29
de la LAP.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias:
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencia por la
concurrencia a sesiones de tribunales y érganos de seleccion,
sefialdndose la categoria tercera de las recogidas en el anexo
cuarto del citado R.D., en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcion, sin perjuicio de las dietas
y gastos de viajes que correspondan en su caso.

5.4. Actuacién del Tribunal: EI Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de los
miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacién o aplicacion de las bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento: El Tribunal serd nombrado por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Inicio de la convocatoria y celebraciéon de pruebas.

6.1. Fecha: La fecha de comienzo de los ejercicios se
determinara en la resolucién de la Alcaldia-Presidencia a que
se alude en la base 4.2 de esta convocatoria.

6.2. Normas varias.

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.2.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas
si se trata de un nuevo ejercicio.

6.2.3. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.2.4. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

6.2.5. Enlas pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal
podré decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes.
Si alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y a
la hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a
juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendré por retirado, esto
es, desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

6.2.6. La actuacién de los aspirantes se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «F», de con-
formidad con la Resolucién de 10 de enero de 2005 de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pudblica. En el
supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer ape-
llido comience por la letra «F», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «G»,
y asi sucesivamente.

6.2.7. Los aspirantes que se presenten a las plazas reser-
vadas a personas con discapacidad realizardn las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad con los aspirantes del
cupo general, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en
la base 3.2.

6.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion:
Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran
dudas al Tribunal Calificador respecto de la capacidad del
aspirante por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad para el desempefio de las actividades habitual-
mente desarrolladas por los funcionarios pertenecientes a la
Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, podra
recabar el correspondiente dictamen del érgano competente
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o en su caso
de la Comunidad Autonoma correspondiente.

En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante
podré participar condicionalmente en el proceso selectivo, que-
dando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision
o exclusion del proceso hasta la recepcién del dictamen.

Séptima. Proceso selectivo.
La seleccién se efectuara por el procedimiento de opo-
sicién libre segun las siguientes normas:

7.1. La oposicion constard de los siguientes ejercicios
todos obligatorios y eliminatorios:
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a) Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de cien preguntas tipo test sobre las materias
del programa Anexo a esta convocatoria. Para superar el ejer-
cicio serd necesario contestar un total de setenta y cinco pre-
guntas correctamente. El tiempo de realizacién de este ejercicio
sera de dos horas y media.

b) Segundo ejercicio: Consistira en copiar a ordenador
un texto administrativo que facilitara el Tribunal, a velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto. Se utilizara el pro-
cesador de textos Microsoft Word. El tiempo de realizacion
de este ejercicio sera de diez minutos y se valorara la velocidad
desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado y la correc-
cion del escrito.

c) Tercer ejercicio: Consistird en la resolucion de un
supuesto practico determinado por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativo a las tareas propias
de la plaza a la que se aspira y relacionado con las materias
contenidas en el programa anexo. El tiempo de realizacion
para el supuesto sera de una hora y media.

7.2. El sistema de calificacién de los ejercicios sera el
siguiente:

Todos los ejercicios seran calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La
forma de calificacion seré la siguiente:

- En el primer ejercicio, a los aspirantes que no contesten
correctamente setenta y cinco preguntas se les calificard como
«no superado» y a los aspirantes que superen el ejercicio,
se les puntuard los cinco puntos restantes proporcionalmente
desde la respuesta correcta 75 hasta la 100.

- Enel segundo ejercicio, se valoraré la velocidad desarro-
llada (siendo necesario obtener una velocidad minima de 250
pulsaciones por minuto), la limpieza y exactitud de lo copiado
y la correccion del escrito.

- En el tercer ejercicio, las calificaciones se adoptaran
sumando las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de miem-
bros del Tribunal asistentes a la sesion.

7.3. La calificacién final de la oposicién seré la resultante
de obtener la media aritmética de los tres ejercicios.

7.4. Concluido el proceso, el Tribunal publicard en el
tablén de anuncios de la Corporacion la relacién de aspirantes
por orden de puntuacién, resultando aprobados sélo los que
resulten con mayor nimero de puntos en cada uno de los
cupos (dos plazas para el cupo de personas con discapacidad
y diez plazas para el cupo general). No obstante, en el supuesto
de que algunos de los aspirantes con discapacidad que se
haya presentado por el cupo de reserva de personas con dis-
capacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no
obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida
por otros aspirantes del cupo general, sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

7.5. El Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nom-
bramiento de los aspirantes aprobados. En caso de empate
se resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacién en el primer ejercicio.

Ahora bien, si las plazas o alguna de ellas reservadas
para el cupo de personas con discapacidad no se cubren,
es decir, quedaran vacantes se acumularén al cupo del 5%
de la Oferta de Empleo Publico siguiente.

Octava. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportarén ante el Excmo. Ayun-
tamiento de Conil de la Frontera dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion aludida, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en las bases, no podran ser nombrados
funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facul-
tado para proponer a los siguientes aspirantes de la lista, que
habiendo superado todas las pruebas, hayan obtenido mayor
puntuacién y asi sucesivamente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar Unicamente certificado de la Administracion Publica de
la que dependan, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubie-
sen superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de
los requisitos precisos para poder participar en el proceso selec-
tivo, serdn nombrados funcionarios de carrera en las plazas
objeto de esta convocatoria. Los nombramientos deberan publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los funcionarios nombrados deberédn tomar posesién en
el plazo de treinta dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la notificacién de los citados nombramientos. Quienes
no tomaran posesién del cargo en el plazo sefialado, sin causa
justificada, decaeran en todos sus derechos.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la LAP.

Undécima. Norma final.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion, en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local, el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de la Administracién Local; subsidiariamente, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y cualquier otra disposicién aplicable.

ANEXO
TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracte-
risticas, estructura, contenido y principios generales. Derechos
fundamentales y libertades publicas: Concepto y estudio de
los diversos grupos. Garantias y suspension de los derechos
y libertades. La reforma de la Constitucién. EI Tribunal
Constitucional.

Tema 2. La Corona: Caracter, sucesion y regencia. Las
atribuciones del Rey. El refrendo. Las Cortes Generales: Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial:
Principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia.
El Consejo General del Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal.
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Tema 3. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacién y contenidos.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y dis-
posiciones generales. Las Instituciones Autonémicas Anda-
luzas.

Tema 5. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espanol. Tipologia de los Entes Publicos. Principios
de actuacién de la Administracion Publica. Sometimiento de
la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del
ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento.

Tema 6. El interesado: Concepto. La capacidad del inte-
resado y sus causas modificativas. Los derechos de los ciu-
dadanos. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
las funciones administrativas: Planteamiento y relaciones de
colaboracién y participacion.

Tema 7. ElI procedimiento administrativo: Concepto y
regulacién. La dimension temporal del procedimiento. El silen-
cio administrativo. Las fases del procedimiento administrativo
comun.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia: Ejecutividad, notificaciéon y publicacion. Sus-
pension y ejecucion de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad. La revisién de oficio.

Tema 9. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Principios generales. Los recursos de alzada y potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 10. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca: Evolucion histérica y situacién actual.

Tema 11. El Régimen Local espafiol: Principios cons-
titucionales y regulacién juridica. Tipologia de las Entidades
Locales.

Tema 12. La provincia en el Régimen Local. La orga-
nizaciéon y competencias de la provincia. Los regimenes pro-
vinciales especiales.

Tema 13. El municipio: Concepto y elementos. Regimenes
especiales. El término municipal. La poblacion, especial refe-
rencia al empadronamiento.

Tema 14. La organizacion municipal. Competencias
municipales.

Tema 15. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La autonomia local
y el control de legalidad.

Tema 16. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 17. Los presupuestos de las Entidades Locales:
Estructura y procedimiento de aprobacién. El régimen juridico
del gasto publico local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento.
Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 2. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Funcionarios publicos: Clases, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral: Tipologia y seleccién. El per-
sonal eventual.

Tema 3. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

Tema 4. Los bienes de las Entidades Locales: Clases y
régimen juridico en Andalucia. Adquisicion, enajenacion, dis-
frute y aprovechamiento de los bienes locales.

Tema 5. Los contratos administrativos en la esfera local:
Legislacion reguladora. Clases. El expediente de contratacion.
El procedimiento y la forma de adjudicacion. Perfeccionamien-
to y formalizacién. Extincion de los contratos.

Tema 6. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 7. La comunicaciéon en la Administracién: Ideas
generales. La comunicacion telefénica. La comunicacion escri-
ta. La comunicacién oral. Otras formas de comunicacion. Los
servicios de informacién administrativa.

Tema 8. Los documentos administrativos: Concepto, fun-
ciones y caracteristicas. Distintos tipo de documentos admi-
nistrativos. Formacién del expediente administrativo.

Tema 9. El registro y sus funciones. EI archivo: Concepto,
clases y funcionamiento. Principales criterios de ordenacion.
Especial referencia al archivo de gestion. EI derecho de los
ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Tema 10. La informatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales y dis-
positivos periféricos. Sistemas operativos y redes informéticas.

Tema 11. La ofimatica: Objetivos. Aplicaciones ofimé-
ticas: Tratamiento de textos, las bases de datos y hojas de
célculo.

Tema 12. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Definiciones. Derecho a la proteccién frente a los riesgos labo-
rales. Principios de la accién preventiva.

Conil de la Frontera, 26 de julio de 2005.- El Alcalde,
Antonio J. Roldan Mufioz.

AYUNTAMIENTO DE GINES

EDICTO de 25 de julio de 2005, sobre rectificacion
de bases.

Esta Alcaldia en el dia de hoy adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

«Vistas las bases reguladoras de la convocatoria para la
provision en propiedad de una plaza de Arquitecto Superior
perteneciente a la OPE de 2002, aparecidas en el “Boletin
Oficial de la Provincia” nimero 136, de 15 de junio de 2005,
y al ser detectados diversos errores en las mismas, en virtud
de lo dispuesto en el art. 105 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he
resuelto:

Primero. Proceder a la rectificacién de las deficiencias
encontradas en las bases, quedando la redaccion de las mis-
mas tal y como se presenta en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segundo. Publicar las bases rectificadas en los Boletines
Oficiales correspondientes y en el tablén de anuncios muni-
cipal.»

Gines, 25 de julio de 2005.- El Alcalde, Francisco
Gonzalez Cabrera.
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR, PERTENECIENTE

AL PERSONAL FUNCIONARIO, ESCALA DE ADMINISTRA-

CION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL SIS-

TEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GINES

BASES
[. NORMAS GENERALES

Primero. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de una plaza de arquitecto superior, perteneciente
al personal funcionario, escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, mediante el sistema de Concurso-
Oposicion, en turno libre, vacante en la plantilla funcionarial,
dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A (ni-
vel 22), pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Segundo. La realizacién de estas pruebas se regird por
lo previsto en estas bases y Anexos correspondientes y, en
su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decre-
to 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
la Administracién General de la Junta de Andalucia; Ley 30/84,
de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de fun-
cionarios de Administracién Local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercero. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol. Asimismo podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas, los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o tener relacion de
parentesco en los términos previstos en la Ley 17/93, de 23
de diciembre, desarrollado por el R.D. 800/1995.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c¢) Estar en posesién o condiciones de obtener, antes de
la finalizacién del plazo de recogida de solicitudes para la
inscripcion a las pruebas selectivas, el titulo de Arquitecto
Superior.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarto. Los requisitos establecidos en la base tercera,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberdn cumplirse el Gltimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[1l. SOLICITUDES

Quinto. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancias que le seran
facilitadas por el Departamento de Personal de este Ayun-
tamiento, sito en la Plaza de Espafa, 1, de esta localidad,
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y presentadas en el Registro
General de esta Corporacion, con justificante de ingreso en
la Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente a los
derechos de examen, que se fijan en dieciocho euros con
tres céntimos (18,03 €), o en su defecto se acompanaré el
resguardo del giro postal o telegrafico de su abono. También
podran presentarse en la forma que determina el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.
El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La falta de justificacién del abono de los derechos a exa-
men, que habra de realizarse dentro del plazo de presentacién
de solicitudes y que debera acompafiar a la solicitud, deter-
minara la exclusion del aspirante.

Unicamente procederé la devolucién de los derechos a
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de la participacién de estas pruebas. A tal efecto,
el reintegro se realizara de oficio.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes habran de
presentar fotocopias compulsadas de los documentos que acre-
diten los requisitos exigidos en la base tercera, apartados a)
b)yc).

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Sexto. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Sr. Alcalde-Presidente, aprobard la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haré publica en el
«Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Gines.

Séptimo. Para subsanar los posibles defectos que hayan
motivado la exclusién o su omision, los aspirantes dispondréan
de un plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacion
de la citada resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia».
Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la oposicion. Las reclamaciones, si las hubiese,
serédn aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, en cuya
Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», se determinard ademas la composiciéon del Tribunal
y el lugar, fecha y hora en la que se reunird éste para la
realizacion del primer ejercicio.

Octavo. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril , de Integracion social de los minusvélidos, en
las pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y Escalas
de Funcionarios de carrera, seran admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demés aspi-
rantes. Sélo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas vy fisicas en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion
o periodos en practicas, se estableceran para las personas
con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

La compatibilidad para el desempefo de las plazas a que
se opta, habra de acreditarse por el servicio médico que designe
el Ayuntamiento.
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V. TRIBUNALES

Noveno. El Tribunal Calificador de los ejercicios de los
aspirantes, a que se contrae esta convocatoria, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
de reglas bésicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local, quedara compuesto de la siguiente manera:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente o miembro de la Cor-
poracién en quien delegue.

Secretario: La Secretaria de la Corporacion Municipal.

Vocales:

- Un Técnico designado por el Sr. Alcalde de igual titu-
lacién a la exigida a los aspirantes en las presentes bases.

- El Interventor Municipal.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Anda-
lucia.

- Un/a representante designado/a por el Delegado/a de
Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y tres Vocales.

Segln lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as Vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas.

Los/as miembros del Tribunal Calificador deberédn abs-
tenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aque-
llos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa reca-
bar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del
Tribunal se efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo (BOE 30 de mayo de 2002).
Las cuantias a percibir seran en relacion con la categoria.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Décimo. El procedimiento de seleccién es el de con-
Curso-oposicion.

Fase de concurso.

En la fase de concurso las puntuaciones obtenidas no
tendran caracter eliminatorio y se otorgaran y haran publicas
antes de la celebracién del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién, resultando nula cualquier aplicaciéon de los puntos en
la fase de concurso para la superacién de cualquiera de los
ejercicios en la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos por parte del Tribunal se
realizara de la forma siguiente:

a) Por antigliedad (maximo 2,5 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en puesto de igual caracteristica al que
se convoca: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puesto de igual caracteristica
al que se convoca: 0,02 puntos.

A estos efectos se tendran en cuenta todos los servicios
prestados como funcionario de carrera asi como los recono-
cidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
hasta la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes.

b) Por méritos académicos (maximo 0,5 puntos):
- Por estar en posesion de una segunda especialidad en
el titulo oficial de arquitecto superior: 0,5 puntos.

¢) Por cursos (maximo 1 punto):

- Por cada hora lectiva recibida en cursos de formacion
o perfeccionamiento, seminarios o jornadas que versen sobre
materias especificas, relacionados con la plaza a la que se
opta e impartidos por centros de caracter oficial e instituciones
de caracter publico: 0,007 puntos.

La justificaciéon documental de los méritos se realizara
a través de los siguientes documentos:

- Para los Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos
mediante diploma o certificacion de asistencia, expedidos por
Centro u Organismo Oficial (los Cursos, Seminarios, Jornadas
y Congresos, en los que no se justifiquen horas o dias de
duracion, no seran puntuados). Solo se valoraran aquellas
acciones formativas que se acrediten por un total de mas de
20 horas lectivas.

- Para los servicios prestados y la experiencia en Admi-
nistraciones Publicas: Certificacion expedida por la Adminis-
tracién Publica, u original o fotocopia compulsada de los con-
tratos de trabajo, acompafiados de los correspondientes cer-
tificados de empresa o de los certificados expedidos por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

Los documentos que acrediten los méritos en la fase de
concurso habran de presentarse obligatoriamente junto a la
solicitud de admision a las pruebas selectivas, no pudiéndose
incorporar ninguna justificacion de dichos méritos posterior-
mente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Fase de oposicion.

Dicha oposicién constara de dos ejercicios comunes para
todos/as los/as aspirantes y seran de caracter obligatorio y
eliminatorio:

- Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
en un tiempo maximo de cuatro horas, tres temas seleccio-
nados al azar, uno perteneciente al grupo de «materias comu-
nes» y dos pertenecientes al de «materias especificas».

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspi-
rante ante el Tribunal, aprecidndose, fundamentalmente, la
capacidad de formacién, la precision de los conceptos y el
rigor en la expresién y la claridad de ideas.

- Segundo ejercicio: Consistira en resolver por escrito dos
supuestos practicos relacionados con el temario y las tareas
propias del puesto de trabajo, de entre tres propuestos por
el Tribunal inmediatamente antes del ejercicio. La duracion
de la prueba serd establecida por el Tribunal. Durante el
desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo
momento hacer uso de los textos legales y colecciones de
jurisprudencia de los que acudan provistos.

La calificacion de los/as aspirantes en cualquiera de los
ejercicios serd la media aritmética de las puntuaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal. A tal efecto, el nimero
de puntos que podrén ser otorgados por cada componente
del Tribunal sera de O a 6. El Tribunal excluird aquellas pun-
tuaciones que se dispersen de dicha media en un rango mayor
de 2 puntos.

La correccion del 1.°"y 2.° gjercicio se realizard segun
lo previsto en la base decimotercera.

El llamamiento u orden de actuacion de los opositores
se iniciara alfabéticamente por el primer aspirante cuyo apellido
comience por la letra «F» de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica de 10 de enero de 2005 (Boletin Oficial
del Estado de 17 de enero).
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Undécimo. En cualquier momento, los Tribunales podran
requerir a los opositores para que acrediten tanto su perso-
nalidad como que reltinen los requisitos exigidos para tomar
parte en las pruebas selectivas. Los/as aspirantes seran con-
vocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.
Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
y méximo de cuarenta y cinco dias.

Duodécimo. El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicidn, que sean escritos, sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los/as aspirantes. En este caso, el Tribunal
excluira a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as
mismos/as.

Decimotercero. Los ejercicios serén eliminatorios y cali-
ficados hasta un méaximo de 6 puntos, siendo eliminados/as
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos
en cada uno. La calificacién de la fase de oposicién sera la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en ambos
ejercicios.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de cele-
bracién de las pruebas, asi como las calificaciones se haréan
publicos, el mismo dia en que se acuerden, Unicamente en
el tablén municipal de anuncios.

VIIl. PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimocuarto. El resultado final de la oposicién sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y de concurso, resultando asi la calificacién final y el orden
de puntuacion definitivo.

Decimoquinto. En el caso de que al proceder a la orde-
nacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Decimosexto. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
de esta Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden
de puntuacion, sin que puedan rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que los/as aspi-
rantes no retnen las condiciones minimas necesarias para
desempefiar iddneamente el puesto, podré declarar desiertas
alguna o todas las plazas objeto de esta oposicion. Dicha rela-
cion sera elevada al Sr. Alcalde con la propuesta de nom-
bramiento de los candidatos/as para el nombramiento de
funcionarios.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Decimoséptimo. El/la aspirante propuesto/a aportara ante
la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la base tercera y cuarta de la convocatoria.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos para ocupar plaza, no podrdn ser nom-
brados o formalizar el correspondiente contrato, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos o per-
sonal laboral fijo de este Ayuntamiento, estardn exentos de

justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento. Cumplidos los anteriores tra-
mites, el Presidente de la Corporacion resolvera el nombra-
miento o contratacion a favor de aquel aspirante que hubiera
obtenido plaza, quien debera tomar posesién en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente al que sea
notificado.

En aquellos casos en que el aspirante no tomara posesion
en el plazo indicado, no reuniese los requisitos exigidos para
ocupar la plaza, o no superase los respectivos cursos de for-
macién, cuando asi se establezcan, perderd su derecho a la
plaza, formulandose nueva propuesta en la forma prevista,
a favor del aspirante que, habiendo superado todos los ejer-
cicios, figure en el puesto inmediatamente inferior en el orden
de calificacion.

X. IMPUGNACION

Decimoctavo. La presente convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta, agotan la
via administrativa, pudiendo poner recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, debiéndose proceder a la comu-
nicacién previa de la interposicion del citado recurso ante el
Ayuntamiento, segun lo establecido en el art. 110.3 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre y art. 46 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de julio
de 1998. No obstante, podran utilizarse otros recursos, si
lo estiman procedente. Contra las actuaciones del Tribunal
se podré formular recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Pre-
sidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a que se haga publica su actuacion en el tabléon de edictos
de la Corporacién, en los términos previstos en la Ley 30/92,
modificada por Ley 4/99.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR PER-

TENECIENTE AL PERSONAL FUNCIONARIO, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA

MATERIAS GENERALES

Tema 1. El concepto de Constitucién. La Constitucion
como Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucio-
nalismo espafol. La Constitucion Espafiola de 1978: Estruc-
tura.

Tema 2. Los principios constitucionales: El Estado social
y democrético de Derecho. Los valores superiores en la Cons-
titucion Espafiola. Los derechos fundamentales, las libertades
publicas y los derechos sociales y econdémicos en la Cons-
titucion Espafola. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.
Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y funciona-
miento. Organos de control dependientes de las Cortes Gene-
rales. El Defensor del Pueblo.

Tema 4. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes esta-
tales en el sistema espafiol. Normas del gobierno con fuerza
de Ley. Los Tratados Internacionales como norma de derecho
interno.

Tema 5. El Reglamento. La potestad reglamentaria. Fun-
cion y fundamento. Distincién de figuras afines. Las relaciones
entre la Ley y el Reglamento.

Tema 6. Organizacién y funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado. Organos superiores y 6rganos direc-
tivos. Los Ministerios y su estructura interna.

Tema 7. Distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafiola
y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de
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la Junta de Andalucia: Especial referencia a las competencias
en materia de Régimen Local.

Tema 8. Los conceptos de Administracién Publica y de
Derecho Administrativo. La sumisién de la Administracién al
derecho. El principio de legalidad.

Tema 9. Larelacién juridico-administrativa. Las personas
juridicas publicas: Clases. Capacidad de las personas publicas.
El administrado: Concepto y clases. Capacidad del adminis-
trado y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del
administrado, en especial los derechos subjetivos y los
intereses.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Clases. Ele-
mentos. Requisitos: Motivacion y forma.

Tema 11. La legislacién reguladora de los contratos de
las Administraciones Publicas. La figura del contrato admi-
nistrativo. Contratos administrativos y contratos privados de
la Administracion en el ordenamiento vigente. Requisitos de
los contratos. Organos de contratacion.

Tema 12. La seleccion del contratista. Actuaciones pre-
vias a la contratacién. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

Tema 13. Ejecucion y modificacién de los contratos
administrativos. Las prerrogativas de la Administracién. El
equilibrio financiero de los contratos. La revisién de precios.

Tema 14. La invalidez de los contratos. La doctrina de
los actos separables. La extincion de los contratos adminis-
trativos: Causas, modalidades y efectos.

Tema 15. La potestad reglamentaria de las entidades
locales. Organos titulares. Reglamento organico y ordenanzas:
Distincion, procedimiento de elaboracién y aprobacién. La
publicacion de las normas locales. Limites de la potestad regla-
mentaria local. Impugnacién ante los tribunales. Los Bandos:
Naturaleza, publicacion, limites e impugnacion.

Tema 16. El municipio. Concepto. EI municipio como
entidad bésica de la organizacion territorial del estado, como
entidad representativa de los intereses locales y como orga-
nizacién prestadora de los servicios publicos.

Tema 17. Potestad de autoorganizacion de las entidades
locales. Organo necesarios y complementarios. El alcalde. Los
tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Las Comisiones Informativas y otros érganos complementarios.
El reglamento orgénico municipal.

Tema 18. Clases de bienes locales. Los bienes de dominio
publico. Peculiaridades de su régimen juridico en el &mbito local.
Medios de proteccion del dominio publico local. Problemética de
los bienes comunales. Bienes patrimoniales de las entidades loca-
les. Adquisicién y enajenacién de los bienes propios. Adminis-
tracion, uso y aprovechamiento de los bienes patrimoniales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. Sobre la conveniencia de disponer de planea-
miento. El derecho urbanistico en Espafia. Evolucion histérica.
Régimen juridico actual.

Tema 20. El Plan como concepto central del derecho
urbanistico. Instrumentos de Planeamiento y restantes instru-
mentos de la ordenacién urbanistica.

Tema 21. El Plan General de Ordenacion Urbanistica:
Concepto y objeto.

Tema 22. El Plan General de Ordenacion Urbanistica:
Determinaciones.

Tema 23. Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes
de Sectorizacién.

Tema 24. Los Planes Parciales. Objeto y determina-
ciones.

Tema 25. Los Planes Especiales. Objeto y finalidades.

Tema 26. Los Estudios de Detalle. Los Catélogos: Objeto,
elaboracién y registro de Catalogos.

Tema 27. Los Proyectos de Urbanizacion.

Tema 28. Normas Directoras para la ordenacién urba-
nistica. Concepto, finalidades y aprobacion.

Tema 29. Ordenanzas Municipales de edificacién. Con-
cepto, objeto y aprobacién.

Tema 30. Ordenanzas Municipales de urbanizacion.
Concepto, objeto y aprobacion.

Tema 31. Los convenios urbanisticos de planeamiento.

Tema 32. La Clasificacion del suelo segin la LOUA.

Tema 33. Régimen del suelo urbano segln la LOUA.

Tema 34. Régimen del suelo urbanizable seglin la LOUA.

Tema 35. Régimen del suelo no urbanizable segln la
LOUA.

Tema 36. Contenido urbanistico de la propiedad del Sue-
lo: Derechos de los propietarios.

Tema 37. Contenido urbanistico de la propiedad del Sue-
lo: Deberes de los propietarios.

Tema 38. Las areas de reparto y aprovechamiento urba-
nistico. Conceptos. Determinacion del aprovechamiento
medio.

Tema 39. Las parcelaciones.

Tema 40. Las actuaciones de interés publico en terrenos
con el régimen de suelo no urbanizable.

Tema 41. La reparcelacién. Concepto y objeto.

Tema 42. Régimen de la reparcelacion. Criterios y efectos
de la reparcelacion.

Tema 43. Reparcelacién econdmica, voluntaria y forzosa.

Tema 44. Unidades de ejecucion, caracteristicas y requi-
sitos. Delimitacién de las unidades de ejecucion.

Tema 45. Sistemas de actuacion: Eleccion del sistema
de actuacion.

Tema 46. El sistema de compensacién. La puesta en
marcha del sistema. Naturaleza y régimen de las juntas de
compensaciéon. La mecanica del sistema. Responsabilidad de
la Junta de Compensacion.

Tema 47. Sistema de cooperacion como sistema de eje-
cucion del planeamiento.

Tema 48. La expropiacién como sistema de ejecucion
del planeamiento.

Tema 49. Las obras de urbanizacion. El deber de con-
servacion de las obras de urbanizacion y su recepcion.

Tema 50. Situacién legal de la ruina urbanistica. Decla-
racién de ruina.

Tema 51. El deber de conservacion a cargo de los pro-
pietarios. Ordenes de ejecucion.

Tema 52. La expropiacién forzosa. Supuestos y proce-
dimientos a seguir.

Tema 53. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a
licencia. Procedimiento.

Tema 54. El restablecimiento del régimen juridico per-
turbado y reposicion de la realidad fisica alterada.

Tema 55. Las infracciones urbanisticas. Consecuencias
y personas responsables.

Tema 56. Lavigenciay la innovacién de los instrumentos
de planeamiento.

Tema 57. Desarrollo a través de unidades de ejecucion
por Estudios de Detalle segliin la Revision de las NN. SS.
de Gines.

Tema 58. Clasificacion del suelo de la Revision de las
NN. SS. de Gines.

Tema 59. Los Sistemas Generales de Gines y su regu-
lacion segln la Revision de las NN. SS.

Tema 60. Normas comunes de edificacion de la Revision
de las NN. SS. de Gines.

Tema 61. Normas higiénicas minimas que han de reunir
las viviendas segln la Revision de las NN. SS. de Gines.
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Tema 62. Las condiciones de aplicacién al uso residen-
cial segln la Revisién de las NN. SS. de Gines.

Tema 63. Régimen del suelo urbanizable en la Revision
de las NN. SS. de Gines.

Tema 64. Régimen del suelo no urbanizable en la Revi-
sién de las NN. SS. de Gines.

Tema 65. Normas de proteccién del patrimonio arqueo-
l6gico de Gines.

Tema 66. Ordenanzas de catalogacién especificas de
Gines.

Tema 67. El catdlogo de las edificaciones y elementos
de caracter historico, artistico y ambiental de la villa de Gines.

Tema 68. Problematica del urbanismo en el casco anti-
guo de Gines. Regulacion actual.

Tema 69. Tratamiento de los vacios urbanos segln la
Revision de las NN. SS. de Gines.

Tema 70. Estructura General del municipio segln la Revi-
sién de las NN. SS. de Gines.

Tema 71. Normas especificas para las areas de creci-
miento en borde de edificacion preexistente en el suelo urbano
de Gines.

Tema 72. Normas especificas para las areas de extension
en el suelo urbano de Gines.

Tema 73. Normas especificas para las areas de actua-
ciones unitarias en el suelo urbano de Gines.

Tema 74. Normas especificas para las &reas de actuacion
en urbanizaciones en el suelo urbano de Gines.

Tema 75. Normas especificas para las &reas de actuacion
en bloques en el suelo urbano de Gines.

Tema 76. Normas especificas para las areas de ciudad
jardin en el suelo urbano de Gines.

Tema 77. Normas especificas para las actuaciones de
ejecucion por estudio de detalle en el suelo urbano de Gines.

Tema 78. Normas especificas para las areas urbanas con
equipamientos seguin la Revisién de las NN. SS. de Gines.

Tema 79. Condiciones urbanisticas especificas de apli-
cacién para el uso industrial en el término municipal de Gines.

Tema 80. Condiciones urbanisticas especificas de apli-
cacion a los usos de equipamientos en el término municipal
de Gines.

Tema 81. El uso de aparcamientos-garajes en el pla-
neamiento urbanistico de Gines.

Tema 82. Proteccion contra incendios. La compartimen-
tacion y sefalizacion: Normas generales y especificas.

Tema 83. La evacuacion de los edificios segin la nor-
mativa basica de proteccion contra incendios.

Tema 84. Proteccion contra incendios: Accesibilidad y
entorno de los edificios.

Tema 85. La ley de ordenacién de la edificacién. Ambito
de aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes.

Tema 86. La ley de ordenacion de la edificacion: Res-
ponsabilidades y garantias.

Tema 87. Las valoraciones urbanisticas segln la
Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre Régimen del Suelo y
valoraciones.

Tema 88. El disefo y ejecucion de las infraestructuras,
urbanizacién y mobiliario urbano desde la dptica del Decreto
sobre las Normas Técnicas para la accesibilidad y la elimi-
nacién de barreras arquitectonicas.

Tema 89. Las barreras arquitectonicas en edificios publi-
cos. Accesibilidad a edificios, establecimientos e instalaciones
de publica concurrencia.

Tema 90. Gines y las haciendas como elementos iden-
tificativos de su ubicacion territorial.

AYUNTAMIENTO DE GUILLENA

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA, CONTEMPLADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL EJERCICIO 2004

Primera. 1. Se convocan, para cubrir con caracter fijo,
las plazas de plantilla de Personal Laboral de este Excmo.
Ayuntamiento, que figuran en los Anexos de estas Bases
Generales.

Estas plazas pertenecen a la categoria que se indica, y
estan dotadas de los haberes correspondientes al grupo que
igualmente se especifica. De ellas se reservan a turno de ascen-
so y turno de traslado de Personal Laboral de la propia Cor-
poracién, el nimero de plazas que se indican en los Anexos
respectivos.

2. Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase
que se indica, y estan dotadas de los haberes correspondientes
al grupo que igualmente se especifica. De ellas se reservan
a promocioén interna de funcionarios en propiedad de la propia
Corporacion el nimero de plazas que se indican en los anexos
respectivos.

Los aspirantes que obtengan plaza quedaran sometidos
al sistema de incompatibilidad vigente.

Segunda. Al presente proceso selectivo le serd de apli-
cacién la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
texto refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; las
Bases de la presente convocatoria junto con los Anexos que
la acompafian, y supletoriamente el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia y el R.D. 364/95,
de 10 de marzo.

Tercera. Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, asi mismo podréan ser admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los
demas estados miembros de la Unién Europea en los términos
previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en los Anexos
que se acompafan para cada tipo de plaza, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de pre-
sentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién publica.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

) Aquellos que independientemente de los anteriores se
establecieran en el anexo correspondiente.

2. Los requisitos establecidos en las presentes Bases,
asi como aquellos otros que pudiesen recogerse en los Anexos
correspondientes para cada tipo de plaza, deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
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Cuarta. Instancias y documentos a presentar.

1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que se inserta al final de estas Bases, dirigida al Sr. Alcalde
y presentada en el Registro General del Ayuntamiento, debien-
do adjuntar los documentos (originales o fotocopias compul-
sadas) que, en su caso, se exijan en cada anexo.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la for-
ma que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de solicitudes seréa de veinte
dfas hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de admisién de instancias y en el
plazo maximo de un mes, el Sr. Alcalde dictara resolucién
aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el «Boletin Oficial de la
Provincia» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, a
los efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones
se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias siguientes
a la publicacién en dicho Boletin Oficial.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 71
de la Ley 30/92, ese mismo plazo, operara como periodo
para la subsanacién de errores.

Transcurrido el plazo de subsanacién de reclamaciones,
el Sefior Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Provincia», determinandose el lugar
y la fecha de comienzo del primer ejercicio y la composicién
del Tribunal Calificador.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial de la
Provincia». Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal, en los locales donde se celebren las pruebas y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El orden de actuacién de los aspirantes, respecto de aque-
llas pruebas que no puedan celebrarse en comun, sera el
mismo que establezca la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica para las pruebas selectivas de ingreso, que
se celebren durante el presente afo.

Los aspirantes serdn convocados para cada una de las
pruebas en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, que serd apreciada libremente por
el Tribunal.

Cualquier miembro del Tribunal podré requerir a los opo-
sitores que acrediten su personalidad.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de
7 de abril, y Ley 23/98, de 28 de julio, serdn admitidas las
personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los
demés aspirantes. Solo podran establecerse exclusiones por
limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incom-
patibles con el desempefo de las tareas o funciones corres-
pondientes. En las pruebas selectivas, se estableceran para
las personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticion correspondiente
al solicitar la participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvélido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento. La incompatibilidad
para el desempefo de las tareas y funciones propias de las
plazas a las que se opta, habra de acreditarse por el Servicio
Médico de Empresa.

Sexta. Tribunales.

1. Los Tribunales Calificadores estaran compuestos por
cinco miembros, con un Presidente y cuatro (4) Vocales, y
seran asistidos por un Secretario, que tendra voz, pero no
voto. Su designacion se publicard en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento. Su composicion sera predominantemente
técnica, y los vocales deberdn poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

La composicién seré la siguiente:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- El Jefe del respectivo servicio, o en su defecto, un téc-
nico o experto designado por el Presidente de la Corporacién.

- Un empleado publico, designado por la Corporacion,
a propuesta de la Junta de Personal o Comité de Empresa.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- El concejal delegado del area de personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos, de
los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas de
acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a
la publicacioén de la convocatoria.

4. Cualquier interesado podrd promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
que se limitaran, exclusivamente, a prestar al Tribunal el ase-
soramiento técnico propio de su especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, dos vocales, el Presidente y el Secretario, titulares
o suplentes, indistintamente. Tendrd competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
la oposicion y que no se hallen previstas en estas Bases.
Las decisiones se adoptarédn por mayoria de votos de los pre-
sentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actle
como Presidente.

Los miembros del tribunal percibirén las indemnizaciones
que le corresponden de conformidad con el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El calendario de pruebas, hora y lugar de su realizacion
se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia», con-
juntamente con la relacién de admitidos y excluidos defini-
tivamente, asi como la composicion del Tribunal. En cualquier
momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, el orden de actuacion
de los mismos se iniciard por orden alfabético, conforme al
resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrara.

Los aspirantes seran nombrados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
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Una vez comenzada las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial de
la Provincia». Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales. No
obstante, si los opositores dieren su conformidad, se podran
realizar todas las pruebas en el mismo dia.

Octava. Sistema de calificacion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas
seran por escrito, y leidos por los aspirantes si asi lo decide
el Tribunal Calificador, eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. EI nimero
de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tri-
bunal, en cada uno de los gjercicios, seran de O a 10 puntos,
obteniéndose la calificacién de cada ejercicio por la media
de los puntos concedidos por cada miembro del Tribunal,
pudiéndose eliminar por parte del Tribunal, si se considera
oportuno, las puntuaciones mayor y menor, al objeto de garan-
tizar la equidad en la nota concedida a los aspirantes. Las
plazas que en sus anexos lleven un sistema de calificacién
propio seran excluidas del anteriormente expuesto.

Novena. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de edictos de la Corporacion la relacion de aspirantes por
orden de puntuacién, precisdndose que el nimero de selec-
cionados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacién junto
con el acta de la Ultima sesion, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Pre-
sidencia de la Corporacién, quien, a su vez, formulara el corres-
pondiente nombramiento.

Décima. Presentacion de documentos y nombramiento.

El aspirante propuesto debera aportar, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las rela-
ciones de aprobados, los documentos acreditativos exigidos
en las Bases de la convocatoria, y los que se exijan, en su
caso, en cada uno de los anexos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus instancias. En aquellos casos en que el
aspirante no tomara posesién en el plazo indicado, no reuniese
los requisitos para ocupar la plaza, o no superase el respectivo
curso consten en su expediente personal. Dicha certificacion
se expedird y unira de oficio en el supuesto de funcionario
de carrera o personal laboral de este Ayuntamiento.

El Alcalde-Presidente, una vez que los aspirantes pro-
puestos hayan presentado la documentacion acreditativa de
los requisitos, procedera al nombramiento a favor de los apro-
bados como personal laboral y a su contratacion.

Decimoprimera. Impugnacion de las bases.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el Alcalde-Presidente en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el de la
Junta de Andalucia o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su publicacién, ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de

Andalucia, todo ello de conformidad con los articulos 109.c),
116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXOS

ANEXO |
Plaza de Coordinador de Deportes

Numero de plazas: 1 (personal laboral).
Denominacion: Coordinador de Deportes.
Categoria profesional:

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Requisitos. Ademaés de los estipulados en las bases gene-
rales de esta convocatoria, los aspirantes deberan estar vin-
culados por una relacién laboral de caracter indefinido con
el Ayuntamiento de Guillena.

Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Pro-
fesional de segundo grado, o equivalente.

Desarrollo de los ejercicios.

Constara de los siguientes ejercicios con caracter obli-
gatorio y eliminatorio:

Consistira en desarrollar en el tiempo que el Tribunal esti-
me necesario, un examen de desarrollo de cuestiones rela-
cionadas con el temario que se adjunta.

Consistira en la resolucién de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacion con el cometido de la plaza, formule
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el tiempo que éste estime necesario.

PROGRAMA
TEMARIO TECNICO DE DEPORTES
Parte general

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fun-
damentales de los espafioles. La Corona. El poder legislativo,
el poder ejecutivo y el poder judicial.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La
Junta de Andalucia: Organizacién y competencias.

Tema 3. La Administracién Local. Principios constitucio-
nes y regulacion juridica. EI Municipio: Organizacién y com-
petencias municipales. Régimen Local Espafol. Organos de
gobierno municipales. EI Alcalde. Los Concejales. ElI Ayun-
tamiento en Pleno. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes
de Alcalde.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes. El Reglamento: Sus clases.

Tema 5. El Acto Administrativo. Concepto. Clases de Actos
administrativos. Elementos del Acto Administrativo. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto
de los de dominio publico y los patrimoniales. La intervencion
administrativa en la actividad privada. Concepto de licencia
y de concesion.

Tema 7. El presupuesto de las Entidades Locales: Con-
cepto, elaboracion y aprobacion. Gestion, control y fiscalizacion
del Presupuesto.

Tema 8. Los ingresos de las Haciendas Locales: Clases.
Impuestos, tasas y precios publicos.
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Materias especificas

Tema 9. Normativa reguladora. Ley 6/98, de 14 de
diciembre, del Deporte.

Tema 10. Ley 10/90, de 15 de octubre, del Deporte.

Tema 11. Carta Europea sobre Deporte y Medio Ambiente.
Postulados internacionales sobre el deporte.

Tema 12. La responsabilidad civil en las actividades
deportivas. Responsabilidad patrimonial de las administracio-
nes publicas.

Tema 13. El asociacionismo deportivo en Espafa. Espe-
cial atencion a Andalucia.

Tema 14. Las Federaciones deportivas Espafiolas y
Andaluzas.

Tema 15. El patrocinio deportivo: Sus incentivos.

Tema 16. El deporte en el sector publico y privado: Carac-
ter y naturaleza de los entes deportivos publicos y privados.
Financiacién.

Tema 17. El deporte en la sociedad actual. Caracteristicas,
tendencias, evolucion. El deporte para todos. Definicién, carac-
teristicas, tendencias y evolucién.

Tema 18. Deporte en edad escolar: Concepto, caracte-
risticas, tendencias y evolucion.

Tema 19. La normativa sobre piscinas en Andalucia. Nor-
mas de seguridad en las instalaciones deportivas.

Tema 20. La construccion y equipamiento de instala-
ciones deportivas en el municipio. Tipos de instalaciones.

Tema 21. Organizacion y planificacién de eventos depor-
tivos.

Tema 22. Deporte y violencia.

Tema 23. Procedimientos de actuacién en situaciones
de emergencia, en recintos deportivos, durante la celebracion
de actividades. Evacuacion y proteccion.

Tema 24. Area de deportes del municipio de Guillena.
Estructura y composicion.

Tema 25. Los programas deportivos municipales: Coo-
peracién con las distintas Concejalias del Ayuntamiento.

Tema 26. Escuelas deportivas municipales.

Tema 27. La calidad en los servicios deportivos de la
Administracion Publica Local. La calidad directiva y la direccion
por objetivos.

Tema 28. Las actividades fisicas recreativas y deportes
alternativos.

Tema 29. Planificacién, evaluacion y control de acti-
vidades.

Tema 30. Los clubes deportivos. Objetivos. Clubes depor-
tivos elementales y clubes deportivos béasicos.

Tema 31. Los diferentes responsables protagonistas del
sistema deportivo en la Administracién Local. Perfil, funciones
y formacion.

Tema 32. El dirigente deportivo. Funciones y perfil.

Tema 33. Programacion. Niveles. Fases fundamentales.

Tema 34. Los Programas deportivos.

Tema 35. Bases para el desarrollo de un programa depor-
tivo en el &mbito local.

Tema 36. Financiacién y gestion del deporte municipal.

Tema 37. El plan de gestion de una instalacién deportiva.
Consideraciones fundamentales. Los campamentos depor-
tivos.

Tema 38. La actividad fisica y su vinculacién con el ocio
y el tiempo libre.

Tema 39. Animador deportivo voluntario deportivo. Nor-
mativa aplicable. Derechos, funciones y responsabilidades.

Tema 40. Instalaciones de ocio y deporte. Su gestion.
Viabilidad de un centro deportivo. Su funcionamiento.

ANEXO I
Plaza de Coordinador de Medios de Comunicacion

Numero de plazas: 1 (personal laboral).
Denominacion: Coordinador.

Categoria profesional:

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Requisitos. Ademas de los estipulados en las bases gene-
rales de esta convocatoria, los aspirantes deberan estar vin-
culados por una relacién laboral de caracter indefinido con
el Ayuntamiento de Guillena.

Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacién Pro-
fesional de segundo grado, o equivalente.

Desarrollo de los ejercicios.

Constara de los siguientes ejercicios con caracter obli-
gatorio y eliminatorio:

Consistira en desarrollar en el tiempo que el Tribunal esti-
me necesario, un examen de desarrollo de cuestiones rela-
cionadas con el temario que se adjunta.

Consistira en la resolucién de un supuesto o supuestos
practicos que, en relaciéon con el cometido de la plaza, formule
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el tiempo que éste estime necesario.

TEMARIO COORDINADOR DE MEDIOS DE COMUNICACION
Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fun-
damentales de los espafoles. La Corona. El Poder Legislativo,
el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. La
Junta de Andalucia: Organizacién y competencias.

Tema 3. La Administracion Local. Principios constitucio-
nes y regulacion juridica. EI Municipio: Organizacién y com-
petencias municipales. Régimen Local Espafiol. Organos de
Gobierno Municipales. EI Alcalde. Los Concejales. EI Ayun-
tamiento en Pleno. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes
de Alcalde.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes. El Reglamento: Sus clases.

Tema 5. El Acto Administrativo. Concepto. Clases de Actos
administrativos. Elementos del Acto Administrativo. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto
de los de dominio publico y los patrimoniales. La intervencion
administrativa en la actividad privada. Concepto de licencia
y de concesion.

Tema 7. El presupuesto de las Entidades Locales: Con-
cepto, elaboracién y aprobacion. Gestion, control y fiscalizacion
del Presupuesto.

Tema 8. Los ingresos de las Haciendas Locales: Clases.
Impuestos, tasas y precios publicos.

Materias especificas

Tema 9. Anélisis y objetivos de la comunicacion.
Tema 10. Departamento de Comunicacién. Funciones y
Actividades.
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Tema 11. Departamento de Comunicacion. Plan de
Comunicacion y Responsable de Comunicacién.

Tema 12 Comunicacion interna. Informacién interna y
funciones de la informacion interna.

Tema 13. Comunicacién externa. Proyeccion de imagen
ante el exterior.

Tema 14. Comunicacion externa. Comunicacion oral y
escrita. Gestién de entrevistas.

Tema 15. Reglas, normas y técnicas para redactar notas
de prensa.

Tema 16. Comunicacion corporativa. Técnicas de comu-
nicacién global.

Tema 17. Comunicacién institucional.

Tema 18. Organizacion de ruedas de prensa.

Tema 19. Gestion de situaciones de crisis. Emergencias,
situaciones y tipos.

Tema 20. Andlisis, evaluacion y accion frente a una crisis.
Formacién del portavoz.

Tema 21. Comunicacién comercial. La publicidad como
proceso de comunicacion.

Tema 22. Publicidad. Planificacién de una campafa.
Patrocinio y mecenazgo.

Tema 23. Comunicacién institucional. Niveles institu-
cionales.

Tema 24. Informacién y Administracion Local.

Tema 25. Administraciones Locales y comunicacion.

Tema 26. Los Gabinetes de prensa. Objetivos de la infor-
macion institucional. Surgimiento de los gabinetes de prensa
municipales. La obligacion de informar de las Administraciones
Locales.

Tema 27. Gabinete de comunicacién institucional. Obje-
tivo. Imagen corporativa. Definicion de conceptos. Relacién
con los medios de comunicacion. Gabinetes institucionales.
Fuentes de informacién de primer orden. Relacién entre perio-
distas de gabinetes y medios.

Tema 28. Estrategia de comunicacion publica. Estrategia
de la comunicacion.

Tema 29. La estrategia como decisién, método y marco
de referencia.

Tema 30. Estrategia de comunicacion institucional. Estra-
tegia comunicativa de la administracién publica. La comu-
nicacién publica en una sociedad urbana, pluralista y demo-
crética.

Tema 31. La comunicacion de las administraciones publi-
cas: Estatal, autonémica y municipal.

Tema 32. Modelos de comunicacién institucional: Estatal,
autondémica y municipal y de las organizaciones sociales.

Tema 33. Metodologia de configuracion de imagen ins-
titucional. Opinién e imagen publica.

Tema 34. El marketing no empresarial. Caracteristicas.
Ambitos y funciones.

Tema 35. Marketing y comunicacién en las administra-
ciones publicas. Objetivos y clasificacion. Organizacion y ges-
tién interna.

Tema 36. Comunicacion y Promocion externa. Relaciones
publicas y publicidad. Patrocinio. Lobbing. Planificacion acti-
vidades externas.

Tema 37. Gabinete de Comunicacién. Comunicacién en
organizaciones.

Tema 38. Funciones de comunicacion interna.

Tema 39. Funciones de comunicacion externa.

Tema 40. Organigrama basico de un gabinete de comu-
nicacion. Tipologia de los gabinetes de comunicacion.

ANEXO 111
Plaza de Delineante

Ndmero de plazas: 1 (personal laboral).
Denominacion: Delineante.

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Requisitos. Ademas de los estipulados en las bases gene-
rales de esta convocatoria, los aspirantes deberan estar vin-
culados por una relacién laboral de caracter indefinido con
el Ayuntamiento de Guillena.

Estar en posesion del titulo de Bachiller, y Formacién
Profesional de segundo grado, especialidad Técnico especia-
lista en Delineacion.

Desarrollo de los ejercicios.

Constara de los siguientes ejercicios con caracter obli-
gatorio y eliminatorio:

Consistira en desarrollar en el tiempo que el Tribunal esti-
me necesario, un examen de desarrollo de cuestiones rela-
cionadas con el temario que se adjunta.

Consistira en la resolucién de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacién con el cometido de la plaza, formule
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el tiempo que éste estime necesario.

TEMARIO DELINENANTE
Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fun-
damentales de los espafioles. La Corona. El Poder Legislativo,
el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La
Junta de Andalucia: Organizacion y competencias.

Tema 3. La Administracién Local. Principios constitucio-
nes y regulacién juridica. El municipio: Organizacién y com-
petencias municipales. Régimen Local espafiol. Organos de
gobierno municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Ayun-
tamiento en Pleno. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes
de Alcalde.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes. El Reglamento: Sus clases.

Tema 5. El Acto Administrativo. Concepto. Clases de Actos
administrativos. Elementos del Acto Administrativo. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto
de los de dominio publico y los patrimoniales. La intervencién
administrativa en la actividad privada. Concepto de licencia
y de concesion.

Tema 7. El presupuesto de las Entidades Locales: Con-
cepto, elaboracién y aprobacion. Gestion, control y fiscalizacion
del Presupuesto.

Tema 8. Los ingresos de las Haciendas Locales: Clases.
Impuestos, tasas y precios publicos.

Materias especificas

Tema 9. El marco constitucional del urbanismo en Espa-
fia. La competencia urbanistica municipal.

Tema 10. ElI Plan como concepto central del derecho
urbanistico. Los Planes Generales Municipales de Ordenacién.
Los Planes Parciales. Los Estudios de Detalles. Los Planes
Especiales y los Catélogos.

Tema 11. Las Ordenanzas de Edificacién y Uso del Suelo.

Tema 12. El Estatuto legal de la propiedad del suelo.
El suelo urbano. El suelo urbanizable. El suelo no urbanizable.
Las técnicas de redistribucion de los beneficios y cargas deri-
vados del planeamiento.

Tema 13. Los diferentes sistemas de ejecucién de los
Planes. El sistema de compensacion. El sistema de coope-
racion. El sistema de expropiacion. Conceptos generales y apli-
cacion en caso de incumplimiento.

Tema 14. Instrumentos de intervencion en el mercado
del suelo. Patrimonios municipales del suelo. Derechos de
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superficie. Derechos de tanteo y retracto. Régimen de venta
forzosa, registro de solares y terrenos sin urbanizar.

Tema 15. El deber de conservaciéon y sus limites. Las
ordenes de ejecucién. La declaracién de ruina.

Tema 16. El control de la edificaciéon y uso del suelo.
Las licencias urbanisticas: Concepto, caracteristicas, clases,
la consulta urbanistica, el proyecto técnico, controles en el
otorgamiento y los informes técnicos, condicionamiento de las
licencias, caducidad.

Tema 17. La proteccion de la legalidad urbanistica: Orden
de paralizacion, requerimiento de legalizacién, orden de demo-
licién. Obras sin o contra licencia. Obras realizadas al amparo
de licencias ilegales. Obras en zonas verdes y espacios libres.
La inspeccién urbanistica.

Tema 18. Las infracciones urbanisticas. Tipificacion de
las infracciones. Prescripcién. Personas responsables. Sancio-
nes: Principios generales y reglas de aplicacion.

Tema 19. Documentacioén gréfica, escala y detalles para
la representacion de un documento de planeamiento: Plan
General, Planes parciales, Planes especiales y fichas de Cata-
logo, y Estudios de Detalle.

Tema 20. Documentacién gréfica, escala y detalles para
la representacion de un documento para un Proyecto de Urba-
nizacion. Documentacion gréafica minima y exigible en un pro-
yecto basico y en un proyecto de ejecucion, arquitecténico.

Tema 21. Normas técnicas para la accesibilidad y eli-
minacion de barreras arquitectdnicas y urbanisticas. Norma-
lizacion y conceptos sobre sefalizacién horizontal y vertical.

Tema 22. Configuracion de Digifraf CU-1. Personali-
zacion.

Tema 23. Organizacion de dibujos con capas. Opciones
de capas. Bloqueo y filtro de capas.

Tema 24. Utilizacién de tipos de linea. Modificacion del
tipo de linea y factor de escala. Creacion y uso de tipos de
linea personalizado.

Tema 25. Uso y opciones de los comandos: Linea, arco,
circulo, poligono y elipse.

Tema 26. Disefio asistido por ordenador: Dibujo a escala.
Organizacién del dibujo. Normativas. Eficacia en el dibujo:
Utilizacion de herramientas, simbolos, cotas y textos.

Tema 27. Posibilidades y potencia del disefio por orde-
nador: Visualizacion del dibujo. Precisiéon. Copia de objetos.
Modificacion. Incorporacion de otros dibujos y creacion de
lista de piezas.

Tema 28. Modificacion en el disefio por ordenador: Con-
trol y blogqueo de archivos. Grabado automatico de colores.
Tipo de letra. Designacién de directorio de soporte y archivo
de menu. Sistemas de medida. Ubicacion de archivos tem-
porales.

Tema 29. Definicién de un dibujo nuevo: Definicion del
tipo de unidades, especificacién de limites. Rejillas y malla
de resolucién. Precisién de unidades, carga de tipo de lineas,
creacion de capas o niveles, asignacion de colores y tipos
de linea a las capas. Guardado del dibujo.

Tema 30. Edicién y selecciéon de objetos. Poligono de
ventana, poligono de captura. Pinzamiento.

Tema 31. Cambio de tamafo de objetos: Escala, estira,
longitud, recorta, alarga y parte. Reubicacién de objetos con
desplaza, gira y alinear. Duplicacién de objetos: Copia, simetria
y matriz.

Tema 32. Creacién y usos de Blogues. Insercion de blo-
ques Comando Bloguedisc.

Tema 33. Blogues o células y referencias externas: Dis-
tintas clases, definiciones, colores y tipos de linea en los blo-
ques. Insercion de bloques. Descomposicién y redefinicion.
Atributos. Creacién y enlaces de atributos de blogues. Refe-
rencias externas. Enlace y desenlace, unién de referencia.

Tema 34. Trazado o impresion del dibujo en papel (Au-
tocad Digigraf Cu-1): Seleccion de impresora o trazador. Tama-
fio de papel. Area de trazado, escala. Seleccion de valores
por defecto. Asignaciones. Trazado en un archivo. Impresion.

Tema 35. Creacion de polilineas y splines.

Tema 36. Imégenes de trama. Insercion. Delimitacion.
Escala. Orden de visualizacion. Ajuste. Control de trans-
parencia.

Tema 37. Acotacion. Estilos de acotacion. Modificacion
de cotas.

Tema 38. Normas generales para la confeccién de car-
tografia catastral urbana. Generalidades sobre la proyec-
cion UTM: Los sistemas de coordenadas y la cuadricula.

Tema 39. Sistemas de actualizacion de cartografia digital
urbana. Levantamientos con cinta métrica, diferentes sistemas.
La actualizacién del parcelario catastral. Agregaciones y segre-
gaciones de parcelas.

Tema 40. Conceptos acerca de los Sistemas de Infor-
macién Geografica (SIG). Ventajas comparativas de un SIG
frente a esquemas analdgicos o de tipo CAD.

MODELO DE SOLICITUD

1. Datos personales del aspirante.

Primer apellido.................... Segundo apellido....................
Nombre ............... D]\ I Teléfono nim. ...............
Domicilio (C/Pl./Avda.) .........ccccoeevnnn... NUM. oo,
Localidad .........cccoveiiiiiinnnis Provincia .......c.ccoovevviiiiii

2. Datos de la convocatoria.
Publicacion BOP:

Plaza/Puesto a la que opta:

3. Datos Académicos.
TitulaCion QUE POSEE........evvviiiiiiiee e e e et

4. Documentacién que adjunta: (sefialar con una X).
Fotocopia del DNI.

Méritos alegados (especificar cada documento que se acom-
pafa).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selectivo
convocado por el Ayuntamiento de Guillena y declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por
las Bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, y con
referencia a la fecha de terminacién del plazo sefalado para
la presentacion de esta solicitud.

Enccoeeil - TOTO de.oviil. de 2005

[Imo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena
(Sevilla)

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Guillena, 24 de junio de 2005.- El Alcalde-Presidente, Justo
Padilla Burgos.
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AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE

DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE LA ESCALA DE ADMI-

NISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, INCLUIDAS

EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIEN-
TO DE IZNAJAR PARA EL ANO 2004 Y 2005

1. Requisitos de los aspirantes.

- Ser espafioles o nacionales de un Estado miembro de
la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
65 afos.

- Estar en posesion de la correspondiente titulacién que
se relaciona en el Anexo de las condiciones de las plazas.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado, de las Comunidades Autbnomas
o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- No estar incursos en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la Funcién Publica.

Los anteriores requisitos deberan reunirse todos ellos el
Ultimo dia de presentacién de las solicitudes.

2. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, en la que deberdn manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior,
referidas a la fecha en que finalice el plazo de admision de
instancias y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, de lunes a viernes, en horas de 9,30 a 13,30 durante
el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Si fuera posible se indicara nimero
de teléfono de contacto.

También podrén presentarse las solicitudes en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. A la soli-
citud se le debera adjuntar copia compulsada del DNI.

3. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
desa-Presidenta aprobara las listas provisionales de admitidos
y de excluidos, publicandose el acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia, concediéndose un plazo de diez dias naturales
a los aspirantes excluidos para que puedan subsanar los defec-
tos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién de defectos, la Alcal-
desa-Presidenta aprobara las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, la composicién del Tribunal y la fecha
del comienzo de las pruebas selectivas, publicAndose en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las pruebas en el BOP, efectuandose en el tablén
de anuncios de la Corporacion, con doce horas, al menos,
de antelacién al comienzo, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

4. Tribunal.

El Tribunal Calificador estara constituidos por los miem-
bros que se establecen en el Anexo.

El Tribunal, para constituirse, debera contar al menos
con el Presidente, el Secretario y tres vocales, titulares o suplen-
tes indistintamente. Todos los ejercicios de la oposicion, tanto

tedricos como practicos seran fijados por el Tribunal el mismo
dfa de la celebracion de las pruebas.

El Tribunal se encuentra vinculado por las presentes
bases, quedando facultado para la interpretacién de las mismas
y para resolver cuantas dudas o cuestiones puedan surgir en
su aplicacién, e igualmente resolver en todo aquello que no
esté previsto en ellas.

El Tribunal, en su calificacién final, no podréan proponer
para su hombramiento o contratacion un niimero de aspirantes
superior al del nimero de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga esta
norma.

5. Sistema de seleccién.

Oposicion libre.

Los ejercicios de las oposiciones son todos obligatorios
y eliminatorios. En la realizacién de los ejercicios escritos debe-
ré4 garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes.

Desde la total conclusion de un egjercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

6. Relacion de aprobados, presentacién de documentos
y nombramientos o contrataciones.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara pro-
puesta de nombramiento o contrataciéon a la Alcaldesa-Pre-
sidenta, no pudiendo declarar que han superado las pruebas
selectivas més aspirantes que plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar a partir
del dia siguiente a la publicacion de la relacién de aprobados
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos que para tomar
parte en las pruebas selectivas se exigen en la base 1.2, debi-
damente autenticados.

Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
el aspirante no presentara la documentacién, o no acreditara
reunir los requisitos, no podrd ser nombrado o contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en la instancia. Los que tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar Unicamente certificacion del orga-
nismo del que dependan acreditando su condicién.

7. Legislacién aplicable.

Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, articulo 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, Decreto 2/2002 de la Junta de Andalucia,
y demas disposiciones legales aplicables.

8. Impugnacion.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion potes-
tativo ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de 1zna-
jar, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de las bases en el BOP o BOJA, ante
el 6rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente. Asimismo, cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y formas establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo y demas normas
de aplicacion.
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ANEXO UNICO

Plaza: Escala de Administraciéon General, Subescala Auxi-
liar-Administrativa. Funcionario.

NUmero de plazas: Dos (2).

Grupo: D.

Titulo exigido: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o Grado Medio o equivalente.

Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Derechos de examen: No hay.

Tribunal:

Presidente: La Alcaldesa-Presidenta o Concejal en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante del personal, a designar por los Dele-
gados de Personal.

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- EI Secretario General de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

- Un miembro de cada uno de los tres grupos politicos
municipales.

Secretario: El Interventor del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

Pruebas de la oposicion (puntuacion maxima 25 puntos).

Comprendera dos ejercicios, ambos eliminatorios, valo-
randose el primer ejercicio entre O y 15 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 7,5 puntos, y el segundo ejercicio
entre O y 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos.

El primer ejercicio consistird en 75 preguntas tipo test
con respuestas alternativas, relacionadas con el temario, valo-
randose cada respuesta acertada con +0,2 puntos, cada res-
puesta errénea sera sancionada con -0,05, y cada pregunta
no contestada O puntos. El tiempo del examen sera de 75
minutos.

El segundo ejercicio consistird en desarrollar en un tiempo
maximo de 90 minutos uno o varios supuestos practicos pro-
puestos por el Tribunal, pudiendo el opositor utilizar para con-
sulta legislacién escrita.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura
y principios generales. Los derechos fundamentales en la Cons-
titucion Espafola. El modelo econdémico de la Constitucion
Espanola.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y organizacién territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administraciéon. Principios de
actuacion de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién
Institucional.

Tema 4. El Régimen Local espafol: Principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Relaciones entre Administra-
ciones territoriales. La Autonomia Local.

Tema 5. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: Especial referencia al empadrona-
miento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 6. La Provincia. Organizacion Provincial. Com-
petencias.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-

rencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria
en la esfera local. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos
del Administrado.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revisién de los actos administrativos:
De oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: Principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo: Ini-
ciacion, ordenacién, instruccién y terminacion. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 12. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. ElI Registro de Entrada y Salida de Documentos.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales; régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 13. Formas de la accion administrativa, con especial
referencia a la Administracién Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policias: Las licencias. El Servicio Publico
Local. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 15. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacién. Ejecucion, modificacion y suspensién. La
revisién de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
Ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, Tasas, y Contribuciones Especiales. Los Precios
Publicos.

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales;
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de
ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. La liquidacion del
Presupuesto.

Tema 20. El gasto publico local: Conceptoy régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Iznajar, 14 de juliode 2005.- La Alcaldesa, Isabel Lobato
Padilla.

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

ANUNCIO de bases.

Don Jorge Rodriguez Rincén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Zubia.

Hace saber: Que en sesién ordinaria de la Junta de Gobier-
no Local, celebrada el pasado 9 de junio de 2005 se aprobaron
las bases siguientes, que son objeto de publicidad:

BASES CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

El Ayuntamiento de La Zubia, procede a la convocatoria
de la siguiente plaza:
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Primera. Objeto de la convocatoria.

Es su objeto la provisién en propiedad por el procedimiento
de concurso-oposicion libre de una plaza de Técnico de
Desarrollo Local, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales, Grupo
B, segln el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
perteneciente a la oferta de empleo del afio 2004, asimismo
detallada en el Anexo | de esta convocatoria.

Segunda. Requisitos.

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerlos durante el proceso selectivo:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea, o persona incluida en el ambito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

b) Estar en posesion de titulo de Diplomado universitario
0 haber superado los tres primeros cursos completos de una
licenciatura.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcion.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Tener cumplidos 18 afos de edad, y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

f) No hallarse comprendido en ninguna de las causas
de incompatibilidad o incapacidad para ser funcionario o tra-
bajador al servicio de una Administracién Plblica, establecidas
en la legislacion vigente.

Tercera. Solicitudes.

Deberan presentarse en el Registro General de la Cor-
poracién, segln el Anexo Il, junto con el justificante de haber
ingresado los derechos de examen, formulada en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen seran de 25 €, y se ingresaran
en la Tesoreria Municipal en metalico, en las siguientes enti-
dades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento:

Caja Rural de Granada 3023 0042 14 0420043002
Caja Granada 2031 0087 08 0100054350

o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Muni-
cipal, debiendo consignar el concepto, «derechos de examen,
Técnico Desarrollo Local», y el nombre del aspirante, aun cuan-
do sea ingresado por persona distinta.

A la instancia se acompafaran los documentos, originales
o fotocopias compulsadas, acreditativos de la personalidad y
de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

La presentacion y pago de los derechos de examen no
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el caso de remitir las solicitudes a través de las Oficinas
de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas. A la instancia se le adjuntaran el resto de docu-
mentacidn exigible, seglin lo recogido en estas bases.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacion dictara resolucién en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que serd publicada indicando el lugar
en que esta expuesta la lista completa de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion del motivo de exclusion y el plazo
de subsanacion previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en caso contrario se entenderén desistidos
de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto,
de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Concluido el plazo de subsanacién de errores, se publicara
en el BOP resolucion elevando a definitiva la lista provisional,
indicando el lugar de exposicién de la lista que recoge los
aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores
u omisiones, asimismo se determinara lugar y fecha de inicio
del procedimiento de seleccion, y la composicion del Tribunal
Calificador.

El resto de anuncios derivados del desarrollo y resolucién
de esta convocatoria, se haran publicos mediante exposicion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Zubia.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Estaré constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o en quien delegue.

Vocales:

- Cuatro vocales a designar por la Alcaldia.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- El representante sindical o en quien delegue.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

5.2. Junto a los titulares se nombran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

5.3. Los vocales deberén poseer titulacién de nivel igual
0 superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.4. Los miembros en que concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recu-
sados por los aspirantes admitidos.

5.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
del Presidente, tres Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

5.6. Las decisiones se adoptarén por la mayoria de los
votos presentes, decidiendo en caso de empate por el voto
del que actle como Presidente.

5.7. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades
técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por
medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otro personal del Ayunta-
miento o de otras Administraciones Publicas, que colaborara
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccion
del citado Tribunal.

5.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 26 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

Sexta. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.
6.1. El orden de actuacion ante el Tribunal, sera alfa-
bético, comenzando por la letra «F», de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica, por la que se hace publico el resul-
tado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
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Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
celebrado el 3 de enero de 2005.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y méximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas
no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se hardn publicos en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de La Zubia, con 12 horas de
antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

6.4. El Tribunal en cualquier momento podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Séptima. Desarrollo de la Convocatoria.
Se resolverd mediante concurso-oposicién libre.

A) Fase de concurso:

A.1. Méritos Profesionales.

Hasta un méaximo de 15 puntos, los cuales se acreditarén
por los siguientes medios: Fe de Vida Laboral, Contrato de
Trabajo y/o Certificacion Publica.

Criterios de valoracién:

- Tiempo de servicios prestados en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido y categoria dentro del mismo dmbito profesional:
0,05 por cada mes trabajado hasta un maximo de 8 puntos.

- Tiempo de servicios prestados en inferior o superior nivel
de responsabilidad en la Administracién, en igual ambito pro-
fesional de la plaza ofertada: 0,04 puntos por mes trabajado
hasta un maximo de 4 puntos.

- Tiempo de servicios prestados en la empresa privada
y otro tipo de entidad en puesto igual, similar contenido y
categoria, inferior o superior dentro del &mbito profesional de
la plaza ofertada: 0,04 puntos por mes trabajado hasta un
méximo de 3 puntos.

A.2. Méritos académicos.
Hasta un méaximo de 5 puntos, se valoraran los siguientes:

- Por poseer titulacion universitaria superior a la exigida:
0,25 puntos por cada titulo, hasta un maximo de 0,5 puntos.

- Por poseer titulo de postgrado o experto y/o master direc-
tamente relacionado con los temas de empleo, insercién laboral
y desarrollo local certificado por una Administracion Publica
o Universidad Publica: 0,25 puntos por titulo, hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos.

- La asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento,
siempre que se encuentren directamente relacionados con los
contenidos tematicos especificados para la plaza a la que se
opta y estén reconocidos oficialmente u homologados por cual-
quier Administracion Publica: Hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cada tramo de 10 horas: 0,05 puntos. No se valo-
raran los cursos cuya duracion sea inferior a 10 horas que
no se justifique su duracion.

- Realizacion y/o participacién en publicaciones directa-
mente relacionadas con los contenidos de la plaza: 0,1 por
publicaciéon hasta un maximo de 0,5 (debidamente acreditada
con indicacién expresa de ISBN y/o registro provincial).

- Realizacion y/o participacion en investigaciones rela-
cionadas con los contenidos de la plaza: 0,1 por investigacion
hasta un méximo de 0,5 puntos (debidamente acreditada con
certificacion del Centro u Organismo correspondiente).

- Participacién en ponencias, conferencias, comunicacio-
nes, y/o docencia universitaria en procesos y contextos de
especializacion profesional: 0,05 por participacion, hasta un

maximo de 1 punto (debidamente acreditada con certificacion
del Centro u Organismo correspondiente).

B) Fase de oposicién: Se regira por el programa recogido
al final de las bases y constara de dos ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 60 minutos, elaborado por el
Tribunal en relacién con las materias comunes recogidas en
el programa de esta convocatoria.

El criterio de correccién seré el siguiente: Por cada res-
puesta correcta sumaré 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta
restara 0,05 puntos, no puntuando ni penalizando las pre-
guntas no contestadas.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Desarrollar por escrito, durante un
maximo de una hora y media, un tema de entre las materias
especificas del programa, extraidos al azar publicamente antes
del inicio del ejercicio escrito.

Este ejercicio, serd leido y expuesto publicamente ante
el Tribunal, llevandose a cabo el mismo dia dependiendo del
numero de aspirantes que concurran al segundo ejercicio, pre-
via estimacion del Tribunal.

Se calificarda de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos. Para ello el Tribunal
valoraré los conocimientos y formacion de los aspirantes, la
claridad y orden de ideas, su aportacién personal y la facilidad
de expresion.

C) Determinacién de la puntuacién: La fase de concurso,
a la que se otorgard un maximo de 20 puntos, sera previa
a la oposicion, no tendré caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para la superacion de la fase de oposicién. La cali-
ficacién definitiva se obtendra por la suma de ambas fases
hasta un maximo de cuarenta puntos (concurso 20 puntos
como maximo y oposicion 20 puntos como maximo).

En caso de empate se resolvera por la mejor puntuacion
en la fase de oposicién. Si persiste el empate, se establecera
el orden atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el
segundo ejercicio, y por Ultimo si alin persistiese se resolvera
por sorteo.

Octava. Resolucion.

Concluida la calificacién, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aprobados por orden de puntuacion no pudiendo reba-
sar éstos el nimero de plazas convocadas y elevard dicha
relacién a la Presidencia de la Corporaciéon para su nombra-
miento. Los opositores propuestos presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de La Zubia, dirigiéndose a la Con-
cejalia de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica
la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en el concurso-oposicion
se exigen, es decir:

1. Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

2. Copia autenticada (que debera presentarse acompa-
fiada del original para su compulsa) del titulo de Diplomado
universitario o de haber superado los tres primeros cursos com-
pletos de una licenciatura o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. Si estos documentos estu-
vieran expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo
de presentacion de instancias, deberan justificar el momento
en que concluyeron sus estudios.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.
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4. Quienes tuvieran la condicién de funcionario publico,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificaciéon del Organismo
Publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten acerca de sus servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran la documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su instancia. En este caso, la presidencia
del Tribunal formulara propuesta en favor de los que habiendo
superado todas las pruebas tuvieran cabida en el nimero de
plazas convocadas.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados
los requisitos exigidos, los aspirantes nombrados tomarén
posesion en el plazo méximo de treinta dias habiles, a contar
desde el siguiente a aquel en que les sea notificado el
nombramiento.

Novena. Legislacion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la siguiente legislacion: Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril;
R.D. 896/1991, de 7 de junio; las bases de la convocatoria
y, supletoriamente, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cues-
tiones se susciten referente a la interpretacién de las presentes
bases y su desarrollo.

Undécima. Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es
definitivo en la via administrativa podra interponerse por los
interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el mismo drgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. Si trans-
curriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion
del recurso de reposicién sin que éste haya sido resuelto, podra
entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso con-
tencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Granada en el pla-
70 de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Granada, dentro del plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven
de las bases podran ser interpuestos por los interesados los
oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

Denominacién de la plaza: Técnico de Desarrollo Local.
Vacantes: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Titulacion: Segun el art. 25 de la Ley 30/84.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Provision: Libre.

0.E.P. 2004
PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios gene-
rales, caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fun-
damentales de los espafioles.

2. La organizacioén territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

3. Sometimiento de la Administracién a la ley y al derecho.
Fuentes de derecho publico. La Ley, clases de leyes.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo. Concepto y clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez
de los actos administrativos.

6. El procedimiento administrativo. Dimension temporal.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

7. Los contratos administrativos: Concepto. Tipos. Dis-
posiciones generales, procedimiento, adjudicacion, ejecucién,
modificacion y extincién.

8. El Presupuesto. Régimen juridico del gasto publico
local.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y
régimen actual.

10. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

11. Organizacién y competencias municipales y pro-
vinciales.

12. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales:
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

13. Conceptos basicos sobre formacioén, capacitacion,
educacion, entrenamiento y desarrollo.

14. Pensamiento econémico feminista en torno al desarro-
llo en los Gltimos 30 afos.

15. Pensamiento econdmico e ideoldgico patriarcal.

16. Mercado laboral femenino, tiempo, trabajos y segu-
ridad social.

17. El business plan en el proceso de analisis de un
emprendimiento. Conceptos basicos.

18. Los actores y actrices en el campo del emprendimiento
de nuevas empresas.

19. Fases en el desarrollo de un emprendimiento.

20. La articulacién de politicas activas y politicas pasivas
para el desarrollo.

21. Prestaciones por desempleo en Espafna y en la UE.

22. Herramientas en la programacion de proyectos.

23. Herramientas informaticas en la direcciéon y gestién
de proyectos.

24. Economia sumergida y desarrollo local.

25. La planificacién estratégica de ciudades; origen, fun-
damentos, enfoque, definicién, metodologia.

26. La identidad andaluza en el contexto de la glo-
balizacién.

27. Las TIC y la sociedad del conocimiento en el marco
del desarrollo local.

28. La investigacién, accién y la planificacion en el marco
del desarrollo local.

29. Técnicas de investigacion: La entrevista y el grupo
de discusion.
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30. Técnicas de investigacién: La encuesta.

31. El Técnico de empleo y desarrollo local: Perfil, apti-
tudes, actitudes y principales competencias.

32. El itinerario de insercién sociolaboral.

33. Los Centros Especiales de Empleo.

34. Intermediacion laboral en Espafia.

35. Intermediacion laboral a nivel local en Andalucia.

36. El empleo, desarrollo local y municipios.

37. La creacién de empresas desde la administracion
local.

38. EI SAE.

39. La responsabilidad social corporativa.

40. Modalidades y tipos de contratacién.

41.FPOyel Plan FIP.

42. Instrumentos para el desarrollo local.

43. Iniciativas Comunitarias. Cuestiones generales y
desarrollo. La |. Leader, I. Equal, I. Interreg, I. Urban.

44, Planificacion estratégica del municipio.

45, La investigacion accion participativa.

46. Centros y viveros de empresa.

47. Perspectiva de género en programas de politicas de

48. Inmigracién y desarrollo.

49. ltinerario de insercion sociolaboral.

50. Las empresas de insercion laboral.

51. Instrumentos organizativos en el campo del desarrollo
local de que pueden dotarse los ayuntamientos.

52. Sector sociosanitario y posibilidades de empleo.

53. Comercio y desarrollo municipal.

54. La sociedad informacional local: Dimension espacial.
Telecentros.

55. Disefo y planificacién de proyectos.

56. Evolucién de politicas de empleo y desarrollo local.

57. La participacion como factor de desarrollo local.

58. Técnicas de anélisis e investigacidn social.

59. Las UTES. Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia.

60. Minorias culturales y empleo en Andalucia.

ANEXO I
Datos de la convocatoria.

Ayuntamiento de La Zubia.

Plaza:

Convocatoria: BOE (dfa/mes/afo).

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Datos personales.

Apellidos y nombre.

Documento Nacional de Identidad.
Fecha de nacimiento.

Domicilio.

Poblacién y provincia.

Teléfono.

Titulacion.

Titulacion.
Centro de expedicién.

Relacién de documentos y justificantes que se acompafian
(original o copia compulsada, previa liquidacién de la tasa
por compulsas).

Tasa derechos de examen.
DNI.

Titulacion.

Méritos profesionales.
Méritos académicos.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso de selec-
cion a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la presente
convocatoria.

En La Zubia, a de de 200

Al Sr. Alcalde/Presidente del Ayuntamiento de La Zubia
(Granada)

Lo que se hace publico en La Zubia, 28 de julio de
2005.- El Alcalde, Jorge Rodriguez Rincon.

AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de bases.

Con fecha 1 de agosto de 2005, por la Alcaldia-Presi-
dencia de esta Corporacién Municipal, se ha dictado la siguien-
te Resolucion:

DECRETO

Mediante Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia de
fecha 3 de mayo de 2005, fue aprobada la Oferta de Empleo
Publico para el citado ejercicio. Habiéndose dado cumplimien-
to a lo previsto en la Disposicion Adicional 7.2 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, en los términos de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de drganos de representacion, determinacion
de las condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicios de las Administraciones Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funciéon publica, R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se aprueban las reglas bésicas y pro-
gramas minimos del procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local y R.D. 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, que tiene carécter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones gue me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada porla Ley 11/1999, de 21 de abril,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las bases -anexo a la presente reso-
lucién- que han de regir la convocatoria para la provisién de
dos plazas de Oficial de Servicios Multiples de la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el sistema
de promocién interna.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION POR PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO-OPOSICION DE DOS
PLAZAS DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por promocién interna y mediante el procedi-
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miento de concurso-oposicion de dos plazas de Oficial de Ser-
vicios Multiples, vacantes en la plantilla de personal laboral
de este Excmo. Ayuntamiento, dotadas con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo D, del vigente Convenio
Colectivo y las retribuciones complementarias establecidas en
la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, inclui-
da en la Oferta Publica de Empleo 2005.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se les enco-
mendara, entre otras, las siguientes funciones:

- Realizar tareas de mantenimiento de edificios muni-
cipales y en vias publicas, mediante las reparaciones nece-
sarias en materia de albafileria, fontanerfa, electricidad o jar-
dinerfa que aseguren la conservacién de la via publica y el
mantenimiento de los edificios y de sus instalaciones.

- Conduccién de vehiculos del grupo al que se adscriba
y realizar pequefios controles de mantenimiento.

- Cumplimentar partes de trabajo aplicandoles el tiempo
de reparacioén y los albaranes de los materiales consumidos.

- Y en definitiva realizar aquellas funciones relacionadas
con el desempefo del puesto que le sean encomendadas en
el Organigrama funcional y de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, para contribuir al buen funcionamiento del
Servicio al que pertenece y, en general del Ayuntamiento de
Loja.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:
La Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administraciéon Local; el
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

2.2. De acuerdo con lo previsto en el art. 75 del el R.D.
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, la convocatoria de estas
plazas a promocién interna es independiente a las de ingreso
a la funcion publica local, por lo que en el supuesto de que
quedasen vacantes no se acumularan al resto de plazas, de
conformidad con el art. 79 del citado R.D. 364/95.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesario
que los/as aspirantes relinan a la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacién de instancias los siguientes requi-
sitos y condiciones, que deberd mantenerlos durante el proceso
selectivo:

- Tener la condicién de funcionario de carrera o personal
laboral indefinido del Excmo. Ayuntamiento de Loja.

- Tener una antigliedad de al manos dos afos, en el
desempefio de una plaza perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Grupo E, o para el personal laboral, en
la categoria de Pedn, Grupo E del vigente Convenio Colectivo
Municipal.

- Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional Primer Grado o su equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en su caso.

- Haber abonado las tasas por derechos de examen en
los términos previstos en la presente convocatoria.

- Estar en posesién del permiso de conduccién clase B.

- No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. Los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unién Europea
deberén acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impidan, en su estado, el acceso a la
funcién publica.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

Todos estos requisitos, a excepcion de los dos Ultimos
enunciados, deberan ser aportados junto con la solicitud de
participacién en las pruebas selectivas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente
direccion de internet: http://www.aytoloja.org.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso a ser posible ajus-
tada al Modelo Oficial de Solicitud de Admision a Pruebas
Selectivas, junto con el resguardo de haber abonado la tasa
por los derechos de examen por importe de 21,91 € que
podré ingresarse en la Caja Municipal o en la cuenta bancaria:
2031-0088-57-0100016673 de la Caja General.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello, la clase de giro,
fecha y numero.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

4.4. Con la presentacién de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta o en su caso acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por
desistido/a en su peticion con los efectos previstos en el articu-
lo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.



Pagina nim. 70

BOJA nim. 172

Sevilla, 2 de septiembre 2005

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
a&mbito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Un/a funcionario designado por el Alcalde, a propuesta
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

3.2 Un funcionario municipal designado por el Alcal-
de-Presidente.

4.° Representante designado/a por el Comité de Empresa.

Secretario: El/la de la Corporacion o Funcionario/a desig-
nado/a por el Sr. Alcalde, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/las titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/las vocales una titulacién o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacién de los/as vocales funcionarios/as, ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el gjercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de la mitad méas uno de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacion y valoracién de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberéan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de

dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepciéon de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacién vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en Tercera Categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciara con la letra «F» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 10
de enero de 2005, BOE, num. 14, de 17 de enero.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte
o carnet de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos debidamente alegados y documentalmente
justificados con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de ser-
vicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Loja, en plaza
0 puesto perteneciente a la categoria o Grupo E, acreditado
mediante la correspondiente certificacion: 0,20 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

El nimero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podrd exceder de 5 puntos.

B) Formacion:

- Cursos: Se consideraran en este apartado la asistencia
a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos
por organismos publicos y/o oficiales, relacionados con el pues-
to a desempefiar, valordndose mediante la aplicacion de la
siguiente tabla:

Hasta 19 horas: 0,05 puntos.

De 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,20 puntos.
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De 71 a 100 horas: 0,25 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

De 201 horas en adelante: 1 punto.

La puntuaciéon en este apartado no podra exceder de 3
puntos. No se tendran en cuenta aquellos cursos, seminarios,
congresos, jornadas o similares que no indiquen expresamente
su duracion en horas.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

2. Segunda fase: Oposicion.

Primer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, y consistird en la resolucién
de un supuesto préactico fijado por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio sobre las funciones asignadas
a la plaza que se convoca y/o relacionado con los temas con-
tenidos en las materias especificas del temario Anexo | de
esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podré otorgar para cada
ejercicio sera de 10 puntos; siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter préactico. El tribunal pro-
pondra un ejercicio practico que versara sobre las funciones
propias de la plaza, durante el tiempo que estipule el Tribunal.
Los aspirantes deberdn demostrar sus conocimientos y la des-
treza en la aplicacién de las técnicas especificas.

La calificacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del
Tribunal.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
que mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicaciéon, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacién sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de contratacion.

9.2. El Tribunal no podré proponer, un nimero de aspi-
rantes superior al de las plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta que contravenga este
precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte
dfas naturales desde que se haga publica la relacion definitiva
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria.

a) Aportaran declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafola, deberan presentar, ademas,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

b) Formalizaran los impresos facilitados en el Servicio
de Personal.

c) Deberédn someterse previa citacién que serd cursada
por el Servicio de Personal, a reconocimiento médico que se
efectuaréa por el Servicio de Prevencion y Salud.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.3. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
lo hubiera superado, cuyo nimero no podréa exceder en ninglin
caso al de las plazas convocadas, seran nombrados por la
Alcaldia-Presidencia suscribiendo el correspondiente contrato
laboral indefinido en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la recepcién de la notificacién, compareciendo para ello en
la Unidad de Recursos Humanos. Transcurrido dicho plazo
sin efectuarlo, se entenderd que renuncia a la plaza y con-
siguiente nombramiento y contrato.

Undécima. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases, podra interponerse, Recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la Resolucion, de conformidad con los
arts. 107.1°, 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, conforme a lo pre-
visto en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo
ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dispuesto
en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, conforme con la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

ANEXO |
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Nociones sobre hormigones. Componentes.
Tipos. Encofrados. Colocacién de armaduras. Puestas en obra.
Hormigonado en tiempo frio. Hormigonado en tiempo caluroso.
Curado del hormigén. Disposiciones oficiales sobre hormi-
gones.

Tema 2. Diferentes tipos de estructuras. Clases de
estructuras.

Tema 3. Cerchas y entramados metalicos. Partes de una
cercha. Tipos de cercha metalica. Entramado metalico.

Tema 4. Nociones sobre obras de fabrica.

Tema 5. Muros paredes y aparejos: Muro de piedra. Muro
de fébrica de ladrillo. Pared de carga. Clases de aparejos.
Tabicon y tabique. Bloques prefabricados.

Tema 6. Nociones de carpinteria metélica y de madera.
Tipos y caracteristicas.

Tema 7. Nociones sobre reparacion de averias en ins-
talaciones de fontaneria. En instalaciones de tuberias de hierro,
plomo y cobre. De griferfa y valvulas. En bajadas de fibro-
cemento y desaglies de P.V.C.

Tema 8. Composicién y componentes de una instalacion
eléctrica de interior. Descripcién de una instalacion eléctrica
interior. Cuadros de distribucién. Mecanismos. Canalizaciones.
Conductores. Luminarias. L&mparas empleadas.
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Tema 9. Nociones sobre conduccién de alcantarillado.
Tuberfas y sus tipos. Principales elementos de las redes de
alcantarillado. Situacién con relacion a las conducciones de
abastecimiento.

Tema 10. Pinturas, colas y pegamentos: Clases y apli-
caciones. Carpinterfa: pequefias herramientas y su utilizacion.

Tema 11. Escenografia. Caracteristicas, componentes y
materiales mas utilizados.

Tema 12. Las labores de mantenimiento de zonas
ajardinadas.

Tema 13. Maquinaria de uso comun en las labores de
jardinerfa. Labores mecanizables, uso de la maquinaria, ren-
dimientos y mantenimiento basico.

Tema 14. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales: Objeto y &mbito de aplicacion. Nociones bésicas de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 15. Sistemas individuales de proteccion de riesgos
laborales.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articu-
lo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 1 de agosto de 2005.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA

PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. NUmero de plazas, identificacién y procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, por el procedimiento de concurso-oposicién libre,
de una plaza de Técnico de Administracién General, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2005 y encuadrada en
la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo
de clasificacién A, del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicién se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o de cualquier pais inte-
grado en la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesién del titulo de Licenciado/a en Derecho,
en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, o hallarse en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias. También sera suficiente estar en posesion del res-
guardo acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admision, lugar y plazo de
presentacion.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cién habra de expresar que el aspirante reline las condiciones
exigidas en la base segunda de esta convocatoria.

A la instancia se adjuntaran:

a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al Baremo que se establece en la base octava. El
Tribunal no valorard méritos que no estén acreditados docu-
mentalmente el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 42,00 €, cantidad
que podré ser abonada a este Ayuntamiento mediante ingreso
o0 transferencia en su cuenta corriente abierta en la entidad Caja
General de Granada, nim. 2031 0379 35 0100002121, o
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, sita en
Pza. Nueva, nium. 1, 14900, Lucena, debiendo consignar, en
todo caso, el nombre del aspirante, aun cuando sea realizado
por persona distinta, asi como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan dirigirse al lImo. Sr. Alcal-
de de este Ayuntamiento y podran presentarse:

a) En el Registro de entrada de documentos de este Ayun-
tamiento, situado en la planta baja de la Casa Consistorial,
en Plaza Nueva, nim. 1, 14900, Lucena, en horario de 8
a 14 horas.

b) En los registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado o a la de
cualquier Administracién de las Comunidades Auténomas.

c) En las oficinas de Correos, en la forma determinada
en sus reglamentos.

d) En las representaciones diplomaticas u oficinas con-
sulares de Espana en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que retinen los requisitos exigidos en
la base segunda, referidos a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacién de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictaré resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
caran los lugares en que se encuentren expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, concediéndose de conformidad con lo establecido
en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de diez dias
para que los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar
su documentacion, con los efectos administrativos previstos
en dicho precepto.

En la misma resolucion se expresaran el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
de conformidad con el resultado del sorteo efectuado en la
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Casa Consistorial el dia 25.2.05, se iniciard por aquel cuyo
apellido comience con la letra «G», siguiéndose sucesivamente
de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quién delegue.

Vocales:

- La Concejala Delegada de Presidencia. Sera su suplen-
te, la Concejala Delegada de Seguridad Ciudadana, Tréfico
y Proteccion Civil.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante a propuesta de la Junta de Personal
de este Excmo. Ayuntamiento.

- Un representante a propuesta de los grupos municipales
de la oposicion.

- El Secretario General de la Corporacién. Seré su suplen-
te el Oficial Mayor.

- La Interventora de la Corporacion. Sera su suplente el
Tesorero.

Secretario: Un funcionario designado por el Sr. Alcalde,
que actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacién, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, méas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el tablon de edictos
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracién de las
pruebas.

Séptima. Lugary calendario de realizacién de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebrarédn en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién el
Tribunal determinaré la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacién de una y el comienzo
de la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas
ni mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas;
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste pro-
cedera con carécter previo, a la evaluacion de los méritos
alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local, en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta: 0,30 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones Publicas en puesto o plaza de igual o similar con-
tenido al que se opta: 0,20 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la Administracién
Local en puesto o plaza de grupo de clasificacién B o C, y
que la misma tenga afinidad con la plaza a la que se opta:
0,10 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuacion maxima por este apartado: 5,00 puntos.

b) Titulaciones académicas.

Titulo de Doctorado universitario, en area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar
en la plaza que se opta: 1,00 punto.

Otro titulo de Licenciado universitario, en area o espe-
cialidad que tenga relacién directa con las actividades a
desarrollar en la plaza a que se opta: 0,50 puntos.

No se valorardn como méritos, titulos imprescindibles para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Puntuacion méxima por este apartado: 1,00 punto.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por imparticién de cursos, seminarios, congresos o jor-
nadas que tengan relacion directa con las actividades a desarro-
llar en la plaza que se opta:

Por cada 30 horas lectivas, se le asignara una puntuacién
de: 0,30 puntos.

Por la participacién, como asistente, a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que tengan relacién directa con las acti-
vidades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen
sido impartidos por Instituciones de caracter publico:

Por cada treinta horas lectivas, se le asignard una pun-
tuacion de: 0,20 puntos.

Cuando la duracién sea mayor o menor de treinta horas
se prorrateara tal puntuacion.

Puntuaciéon maxima a otorgar por este apartado: 2,00
puntos.

Acreditacion de los méritos alegados

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracién correspondiente.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia com-
pulsada del titulo académico o certificado de estudios desarro-
llados, expedidos por la autoridad docente competente.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo, en original
o fotocopia compulsada, expedido por el Organismo publico
organizador de los mismos.

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y su calificacién
se hara publica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial
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y lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

B) Fase de oposicién. Constara de tres ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, un tema de entre
dos, extraidos al azar, de los comprendidos en la Parte | (ma-
terias comunes) del Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: También escrito, consistira en desarro-
llar en tiempo maximo de tres horas, dos temas de entre cuatro,
extraidos al azar, de los comprendidos en la Parte || (materias
especificas) del Anexo de esta convocatoria.

Tercer ejercicio: Se desarrollard por escrito durante un
periodo maximo de tres horas, y consistird en resolver dos
supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias
de la Subescala Técnica.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la
formulaciéon de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones
de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos.

Los tres ejercicios deberan ser leidos obligatoriamente y
con posterioridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion
publica, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificada,
en cuyo caso seran leidos por el Tribunal.

Si transcurridos diez minutos de exposicion el Tribunal
aprecia deficiencia notoria en la actuacién del aspirante, podra
invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las
notas maxima y minima cuando entre ambas exista una dife-
rencia igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas
fueran varias, se eliminard Gnicamente una de cada una de
ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacién, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacién alcanzada en la fase de concurso.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si persistiera
el empate, sera seleccionado quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el tercer ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacién otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la base 8.2 de
esta convocatoria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado
éste, seréan hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en
el tablén de edictos de la Casa Consistorial y local de cele-
bracién de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicard la relacién
de aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un nuimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, y elevara la correspondiente relacion a la Pre-
sidencia de la Corporacién, a efectos del nombramiento del
aspirante propuesto; no suponiendo bajo ninglin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ninguin derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacién, el nimero de plazas con-
vocadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

El aspirante presentara ante esta Administraciéon —Recur-
sos Humanos—, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuviera la condicién de funcionario estard exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados, para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Organismo de quien dependa, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el
Sr. Alcalde efectuara el correspondiente nombramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma
de posesidén, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesién dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacién
del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesién dentro
del plazo sefalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habrén de practicarse nue-
vamente las pruebas o trémites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.
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Decimoséptima. Interpretacion de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases, y de resolucion de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuira a éste
la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

Decimoctava. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal Calificador tendra la categoria primera, de con-
formidad con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Funcio-
narios de Administracién Local, aprobado por Decreto de 30
de mayo de 1952; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles
de la Administraciéon General del Estado, y demas disposiciones
aplicables en esta materia.

ANEXO

PARTE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién. Significado y clases. La Cons-
titucion Espafola. Proceso constituyente. Estructura y conte-
nido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes esta-
tales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del Gobierno con
fuerza de Ley. Los tratados internacionales como norma de
derecho interno.

Tema 3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y
los ordenamientos autonémicos. Leyes estatales y autonémi-
cas. Legislacién basica, bases, legislacion y ejecucion.

Tema 4. El reglamento. La potestad reglamentaria: For-
macion y fundamento. Distincion de figuras afines. Las rela-
ciones entre Ley y reglamento.

Tema 5. El ordenamiento comunitario. Formacion y carac-
teres. Tratados y derecho derivado. Directivas y reglamentos
comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los palises
miembros. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

Tema 6. Los derechos y deberes fundamentales, las liber-
tades publicas y los principios rectores de la politica social
y econdémica en la Constitucién Espafiola. La proteccion y sus-
pension de los derechos fundamentales. La proteccién juris-
diccional de los derechos fundamentales de la persona. El
recurso de amparo.

Tema 7. La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.

Tema 8. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, eleccion y disolucion. Atribuciones. Regulaciény fun-
cionamiento de las Camaras: Los reglamentos parlamentarios.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 9. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema
constitucional espafol. La Ley del Gobierno. La designacion
y la remocioén del Presidente del Gobierno. Las funciones del
Presidente del Gobierno. EI' Gobierno: Composicién y fun-
ciones.

Tema 10. La Administracién Publica en la Constitucion.
La regulacién de la Administracién en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tema 11. La Administracion General del Estado. La
estructura departamental y los érganos superiores. La Admi-
nistracion periférica. Los érganos consultivos.

Tema 12. El Poder Judicial. Regulacién constitucional
de la justicia. La Ley Orgénica del Poder Judicial. La Ley de
Demarcacién y Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: Designacion, organizacién y funciones. La organi-
zacion de la Administracion de Justicia en Espafna: Ordenes
jurisdiccionales, clases de ¢érganos jurisdiccionales y sus
funciones.

Tema 13. El Tribunal Constitucional en la Constitucion
y en su Ley Orgéanica. Composicién, designacion, organizacion
y funciones. El sistema espafiol de control de la constitucio-
nalidad de las leyes.

Tema 14. La organizacién politico-institucional y admi-
nistrativa de las Comunidades Auténomas. El sistema de la
distribucion de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comu-
nidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

Tema 15. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la Comu-
nidad Auténoma. Instituciones de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tema 16. La Unién Europea: Origen y evolucién. Ins-
tituciones comunitarias, organizacion y competencias. El Comi-
té de las Regiones. La Uni6n econdémica y monetaria.

Tema 17. Los conceptos de Administracion Publica y
Derecho Administrativo. El sometimiento de la Administracion
al Derecho. El Principio de legalidad. La potestad admi-
nistrativa.

Tema 18. Las fuentes del Derecho Administrativo. El
Reglamento: Titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito
material del Reglamento. El procedimiento de elaboracion de
los reglamentos. Eficacia del reglamento. Control de los regla-
mentos ilegales y efectos de su anulacién.

Tema 19. La relacién juridico-administrativa. Las perso-
nas juridicas publicas: Clases. Capacidad de las personas
publicas.

Tema 20. EI administrado: Concepto y clases. La capa-
cidad de los administrados y sus causas modificativas. Las
situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

Tema 21. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacion y forma.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: El prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
Contenido, plazo y préactica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 23. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. EI principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracién: Supuestos. La
accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de
lesividad. La revocacién de actos. La rectificacién de errores
materiales o de hecho.

Tema 24. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Dere-
chos de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y tramitacién
de urgencia. Ordenacion. Instruccién: Intervencion de los inte-
resados, prueba e informes.
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Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: El
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renun-
cia. La caducidad.

Tema 26. La coaccién administrativa: El principio de auto-
tutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 27. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Las reclamaciones econémico-
administrativas. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 28. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y
sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recur-
so contencioso-administrativo.

Tema 29. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias.
La ejecucién de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 30. La potestad sancionadora: Concepto y signi-
ficado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas san-
cionadoras administrativas.

Tema 31. La expropiacion forzosa. Sujeto, objeto y causa.
El Procedimiento General. Garantias jurisdiccionales. La rever-
sion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 32. Las propiedades publicas. Tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y muta-
ciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Uti-
lizacién: Reserva y concesion.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracién publi-
ca: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad de las auto-
ridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 34. La actividad administrativa de prestacién de
servicios. La iniciativa econémica publica y los servicios publi-
cos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las for-
mas de gestion de los servicios publicos. La gestion directa.

Tema 35. Las otras formas de la actividad administrativa.
La actividad de policia: La autorizacién administrativa. La poli-
cia de la seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

Tema 36. Singularidades del procedimiento administra-
tivo de las Entidades Locales. La revisién y revocaciéon de
los actos de los Entes Locales. Tramitacién de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos admi-
nistrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 37. El Régimen local: Significado y evolucion his-
térica. La Administracién local en la Constitucién. La Carta
europea de la autonomia local. El principio de autonomfa local:
Significado, contenido y limites. Clases de entidades locales.

Tema 38. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién béasi-
ca del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el Régimen Local.

Tema 39. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de ela-
boracién. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 40. El municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacién
municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 41. La provincia como entidad local: Organizacion
y competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones

entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones pro-
vinciales. Regimenes especiales.

Tema 42. Otras Entidades Locales. Legislacion bésica y
legislacién autonémica. Entidades locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de muni-
cipios. Las areas metropolitanas.

Tema 43. La organizacién municipal. Organos bésicos:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobier-
no. Organos complementarios. Los grupos politicos. La par-
ticipacién vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.
Otros Regimenes especiales.

Tema 44. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 45. Las competencias municipales: Sistema de
determinacion. Competencias propias y delegadas. Los ser-
vicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 46. Las relaciones interadministrativas. Principios.
Colaboracién, cooperacion y coordinaciéon. La sustitucion y
la disoluciéon de las Corporaciones Locales. Impugnacion de
los actos y acuerdos locales. Ejercicio de acciones.

Tema 47. La funcion publica local. Clases de empleados
publicos locales. Los instrumentos de organizaciéon del per-
sonal. Los funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional.
Subescalas, categorias y funciones. Seleccién y provision.
Peculiaridades de su régimen juridico. Los funcionarios propios
de las Corporaciones Locales. EI personal laboral al servicio
de las Entidades Locales. El personal eventual.

Tema 48. La relacion de servicios de los funcionarios
publicos locales. Derechos, deberes y situaciones adminis-
trativas. Derechos econdémicos y Seguridad Social. Negociacion
colectiva. Régimen de incompatibilidades. Régimen disci-
plinario.

Tema 49. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad
e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Elec-
cion de Diputados provinciales y Presidentes. La mocién de
censura en el dambito local. El recurso contencioso-electoral. El
Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 50. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 51. La legislacion mercantil. La empresa mercantil.
El patrimonio de la empresa y su proteccién juridica. EI comer-
ciante individual. Concepto. Capacidad. Incapacidad y pro-
hibiciones.

Tema 52. Las sociedades mercantiles en general. Trans-
formacion, fusion y extincion de sociedades. Clases de socie-
dades. Especial referencia a la Sociedad Anénima.

Tema 53. La Seguridad Social. Entidades gestoras y ser-
vicios comunes. Régimen General y Regimenes Especiales.
Accion protectora de régimen general.

Tema 54. La legislacién laboral. El contrato de trabajo:
Concepto, clases y modalidades. Los convenios colectivos. El
derecho de huelga y su ejercicio. La representacion de los
trabajadores en la empresa.

PARTE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El derecho financiero. Concepto y contenido.
La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de
las Haciendas Locales: Criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios.

Tema 2. Los recursos de las Haciendas Locales de los
municipios, las provincias y otras Entidades Locales. La impo-
sicién y ordenacién de tributos y el establecimiento de recursos
no tributarios.

Tema 3. La cooperacién econémica del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades
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Locales. Los fondos de la Unién Europea para Entidades
Locales.

Tema 4. El Presupuesto General de las entidades locales:
Concepto y contenido. La estructura presupuestaria. Los cré-
ditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacién y nive-
les de vinculacion juridica. Las Bases de ejecucion del Pre-
supuesto. Tramitacién del Presupuesto General. La prérroga
presupuestaria. Las modificaciones de crédito.

Tema 5. La ejecuciéon del presupuesto de gastos y de
ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos.

Tema 6. Los proyectos de gasto. Los gastos con finan-
ciacion afectada: Especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 7. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario: Concepto,
célculo y ajustes. El remanente de tesorerfa: Concepto y cal-
culo. Anélisis del remanente de tesoreria para gastos con finan-
ciacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales.

Tema 8. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen
juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la Teso-
reria. Organizacién. Situacion de los fondos: La caja y las
cuentas bancarias. La realizacién de pagos: Prelacién, pro-
cedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 9. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos
de interés en las operaciones financieras.

Tema 10. El sistema de contabilidad de la Administracion
Local. Principios generales. Competencias. Fines de la con-
tabilidad. La Instruccion de Contabilidad para la Administracion
Local: Estructura y contenido. Particularidades del tratamiento
especial simplificado. Documentos contables. Libros de Con-
tabilidad.

Tema 11. La Cuenta General de las Entidades Locales.
Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local
y sus organismos auténomos: Contenido y justificacion. Las
cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuen-
ta General. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rga-
nos de gestién y a otras Administraciones publicas.

Tema 12. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.
La funcion interventora: Ambito subjetivo, &mbito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 13. Los controles financiero, de eficacia y de efi-
ciencia: Ambito subjetivo, &mbito objetivo, procedimientos e
informes. La auditoria como forma de ejercicio del control finan-
ciero. Las Normas de Auditorfa del sector publico.

Tema 14. EI control externo de la actividad econémico-
financiera del sector publico. EI Tribunal de Cuentas: Orga-
nizacion y funciones. La jurisdiccién contable: Procedimientos.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de
Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades
Auténomas.

Tema 15. La relacion juridica tributaria: Concepto y ele-
mentos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo.
Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: Extension y
efectos. El dominio fiscal. La representacion. La transmision
de la deuda. Las bases imponible y liquidable. El tipo de gra-
vamen. La cuota y la deuda tributarias.

Tema 16. La gestion tributaria: Delimitacion y ambito.
El procedimiento de gestién tributaria. La liquidacién de los
tributos. La declaracién tributaria. Los actos de liquidacion:
Clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba
en los procedimientos de gestién tributaria. La Agencia Estatal
de Administracién Tributaria. La gestién tributaria en las enti-
dades locales.

Tema 17. La extincién de la obligacion tributaria. El pago:
Requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacién
de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.

Otras formas de extincién: La prescripcion, la compensacion,
la condonacién y la insolvencia.

Tema 18. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del pro-
cedimiento de apremio: Embargo de bienes, enajenacién y
aplicaciéon e imputacién de la suma obtenida. Terminacion
del procedimiento. Impugnacion del procedimiento. Las garan-
tias tributarias.

Tema 19. La inspeccién de los tributos. Actuaciones ins-
pectoras para la gestion de los tributos: Comprobacion e inves-
tigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de valores
e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones
inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potes-
tades de la Inspeccién de los Tributos. Documentacién de
las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La ins-
peccién de los recursos no tributarios.

Tema 20. Las infracciones tributarias: Concepto y clases.
Las sanciones tributarias: Clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad
por infracciones.

Tema 21. La revision en via administrativa de los actos
de gestién tributaria. Procedimientos especiales de revision.
Recurso de reposicién. Las reclamaciones econémico-admi-
nistrativas. Especialidades de la revisién en via administrativa
de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales.

Tema 22. Vision global del sistema tributario espafiol.
Distribucién de las diferentes figuras entre los distintos niveles
de hacienda: Estatal, autondmica y local. Funciones dentro
del sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre
los principales impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 23. El Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas: La obligacién de retener a cargo de las Entidades
Locales.

Tema 24. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos.
Base imponible. Deuda tributaria. Gestién del impuesto.

Tema 25. Los tributos locales: Principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
contenido de las Ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacién de los actos de imposicién y ordenamiento
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 26. El impuesto sobre bienes inmuebles. Natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y boni-
ficaciones. Base imponible. Cuota, devengo y periodo impo-
sitivo. Gestién catastral. Gestion Tributaria. Inspeccion Catas-
tral.

Tema 27. El Impuesto sobre actividades econdémicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuo-
ta: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal.
Gestion tributaria. Inspeccion censal.

Tema 28. El impuesto sobre Vehiculos de Traccién Meca-
nica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base impo-
nible, cuota y devengo. Gestién. El impuesto sobre construc-
ciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion. El
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de natu-
raleza urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 29. Tasas y precios publicos: Principales diferen-
cias. Las contribuciones especiales. Anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracién ciudadana. Las cuotas de urba-
nizacion.

Tema 30. La participacién de municipios y provincias
en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Criterios de distribucién y reglas de evolucién. Regimenes espe-
ciales. Los ingresos de derecho privado. La subvenciones y
otros ingresos de derecho publico.

Tema 31. El crédito local. Clases de operaciones de cré-
dito. Naturaleza juridica de los contratos: Tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
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Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de ope-
raciones de crédito a largo plazo. La concesién de avales por
las Entidades Locales.

Tema 32. Régimen Juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas: Contratos administrativos tipicos espe-
ciales y privados. Requisitos de los contratos. La Adminis-
tracion contratante: Entes incluidos y excluidos del &mbito de
la ley de contratos. El 6rgano de contratacién. El contratista:
Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacién.

Tema 33. La seleccién del contratista, actuaciones previas
a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 34. Ejecucion y modificacién de los contratos admi-
nistrativos. Prerrogativas de la Administracién. La revision de
precios. La extincidn de los contratos administrativos. La cesién
de los contratos y la subcontratacion.

Tema 35. El contrato de obras. Actuaciones administra-
tivas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion.
Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontratos de
obras. Ejecucién de obras por la propia Administracién.

Tema 36. El contrato de gestién de servicios publicos.
El contrato de suministros. Otros contratos administrativos
tipicos.

Lucena, 26 de julio de 2005.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

ANUNCIO de bases.

En la ciudad de Mairena del Aljarafe a 25 de julio de
dos mil cinco, el Sr. Alcalde-Presidente, don Antonio Martinez
Flores, ha dictado la siguiente

RESOLUCION 472/2005

Vistas las Ofertas Publicas de Empleo de este Ayunta-
miento, correspondientes a los ejercicios 2001, 2002, 2003
y 2004, en virtud de lo establecido en el articulo 21 de la
ley 7/1985, de 2 de abril

SE RESUELVE

Aprobar las bases generales de los procesos selectivos
gue se transcriben a continuacion y proceder a la convocatoria
de las plazas que figuran en los anexos correspondientes.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
VACANTES EN LA PLANTILLA, MEDIANTE CONTRATACION
LABORAL FIJA, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
con caracter definitivo y a jornada completa, mediante pro-
mocion interna, y por el procedimiento de concurso, de las
plazas indicadas en el Anexo | y que se encuentran vacantes
en la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe.

1.2. Las plazas se encuentran agrupadas en razon de
su especialidad o, en aquellas que no tengan especialidad,
en su caso, en razén de la actividad principal que se desem-
pefe en ellas, asi como al servicio que pertenecen. Los aspi-
rantes deberan seleccionar una especialidad o actividad prin-
cipal, asf como al servicio al que pertenecen. La adjudicacion
de plazas se efectuard, dentro de cada especialidad o actividad
principal seleccionada, de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por los aspirantes.

1.3. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables
el Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayunta-
miento de Mairena del Aljarafe asi como lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Con caracter general los aspirantes deberén reunir
los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la plantilla del personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

b) No estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante procedimiento dis-
ciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auté-
nomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

d) No estar cumpliendo sancién que le inhabilite para
participar en el proceso selectivo.

e) Pertenecer al grupo profesional inmediatamente inferior
y tener dos afos de servicios efectivos en dicho grupo pro-
fesional, en los 2 afnos inmediatamente anteriores a la fecha
de publicacién de la convocatoria.

2.2. Con caracter especifico los aspirantes deberan reunir
los requisitos que para el acceso a la categoria profesional
y puesto se determinaran en los Anexos para cada una de
las plazas, siendo excluidos en caso contrario.

Los requisitos deberdn cumplirse el Ultimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta
la formalizacién de la toma de posesion.

Tercera. Solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes en el
Registro General de este Ayuntamiento, en el plazo de 20
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, acompanadas del resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos para participar
en el concurso, que se fija en 20 €, asi como de aquellos
documentos justificativos de antigliedad y de los méritos ale-
gados, debidamente relacionados en hoja-indice, firmada por
el aspirante, y en original o por copia fehaciente o compulsada
por el Secretario de la Corporacién. Se acompafiara, asimismo,
fotocopia del DNI. Las solicitudes también podrén presentarse
en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

De esta Convocatoria se dara publicidad integra mediante
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de anuncios de este Ayuntamiento, se determinaréa,
asimismo, la composicion del Tribunal Calificador.

Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo de 15
dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion asi como promover la recusacién conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

Dichas subsanaciones, si las hubiera, serdn aceptadas
o resueltas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que se haré publica, en el plazo de un mes, en
el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.
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Quinta. Tribunal Calificador.

En la composicion del Tribunal se velaréd por el cum-
plimiento del principio de especialidades técnicas, en base
al cual, los miembros del mismo deberan poseer titulacion
0 especialidad igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

Cada uno de los Tribunales estara compuesto por:

a) Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

b) Vocales:

- El Concejal del Area respectiva.

- Un Técnico designado por la Corporacion.

- Dos vocales designados por el Comité de Empresa.

c) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

A todos y cada uno de los miembros se les asignara un
suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el proceso selectivo y que no se hayan previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la
Presidencia del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, que
resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

Sexta. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

La seleccién constara de una fase de concurso.

Lo acordado con respecto al baremo de méritos se hara
publico mediante edicto publicado en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, y los interesados
podran solicitar que se revise su puntuacién en el plazo que
a tal efecto establezca el tribunal calificador a la vista del
numero de solicitudes presentadas.

Con la resolucion que dicte el Tribunal se dara por fina-
lizada la fase de concurso pudiendo interponer en caso de
desacuerdo, recurso de alzada ante la Presidencia una vez
se dé publicidad a la propuesta de nombramiento que efectle
el Tribunal dando por finalizado el proceso selectivo.

Séptima. Normas sobre procedimiento general.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as se determinaran el lugar, dia y hora de cons-
titucion del Tribunal para la baremacién de los méritos alegados
por los aspirantes.

Los anuncios de la fase del proceso selectivo se haréan
publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe.

Novena. Propuesta de nombramiento, presentaciéon de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién, el Tribunal hara publica la bare-
macion de los aspirantes por orden de puntuacién. Los inte-
resados podran interponer reclamaciéon en el plazo de tres
dias ante el Tribunal, y éste deberé resolver en idéntico plazo.
El Tribunal elevard propuesta de nombramiento a favor de
los aspirantes de mayor puntuacién total dando asi por fina-
lizado el proceso selectivo.

Antes del cambio de categoria profesional, los candidatos
seleccionados tendran un plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la

relacion de aprobados, para presentar ante la Secretaria Gene-
ral del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor,
el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion,
no podra ser nombrado y perdera todos los derechos, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiese podido incurrir.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe,
y supletoriamente, y en lo no previsto en lo anterior, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado y de provisién de puestos de trabajo
y promocién profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Norma final. Recursos.

Contra estas bases podréa interponerse recurso de repo-
sicién potestativo, en el plazo de un mes de conformidad con
el art. 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y contencioso-administra-
tivo en el plazo de 2 meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de conformidad con lo dispuesto en los
arts. 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones del Tribunal cabra recurso de alza-
da ante el Alcalde, en el plazo de un mes, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 114.1 y 115.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones de la Alcaldia que se dicten en
el presente proceso selectivo, resolviendo recursos adminis-
trativos cabréa recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de 2 meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, y cuando no resuelva recursos podra
interponerse previamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes o directamente contencioso-administrativo, art. 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Séptima. Unica fase: Concurso.

La calificacion de la fase de concurso vendrd dada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma.

Méritos

1. Titulacion: Se valorara con 1 punto el poseer titulacion
superior a la exigida, siempre que esté relacionada con el
puesto de trabajo al que se opta.

1. Antigliedad: La antigliedad se valorara con un maximo
de 4 puntos, en la forma siguiente:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Publica: 0,02 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.
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1. Experiencia en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
en la categoria laboral seglin nivel de la categoria desempefada
en propiedad y nivel de la que se opta.

La experiencia se valorara sélo cuando el puesto o puestos
obtenidos en propiedad estén relacionados directamente con
la profesion, arte, rama u oficio del puesto al que se aspira.

Esta experiencia se valoraré hasta un maximo de 4 puntos,
en la forma siguiente:

EXPERIENCIA EN EL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL
ALJARAFE EN LA CATEGORIA SEGUN NIVEL DE LA DESEM-
PENADA EN PROPIEDAD Y NIVEL DE LA CATEGORIA QUE

SE OPTA
A lgual . . 5 . .
0s nivel Inferior 1 Inferior 2 inferior 3 Inferior 4 inferior &
1 1.000 0.667 0.500 0.400 0.308 0.250
2 2.000 1.333 1.000 0.800 0.615 0.500
3 3.000 2.000 1.500 1.200 0.923 0.750
4 4.000 2.667 2.000 1.600 1.231 1.000
5 3.333 2.500 2.000 1.538 1.250
6 4.000 3.000 2400 1.846 1.500
7 3.500 2.800 2.154 1.750
8 4.000 3.200 2462 2.000
g 3.600 2.769 2.250
10 4.000 3.077 2.500
11 3.385 2.750
12 3.692 3.000
13 4.000 3.250
14 3.500
15 3.750
16 4.000
UNMES | 0.08333 0.0556 0.0417 0.0333 0.0257 0.0208

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

El tiempo desempefado mediante comision de servicio
se valorara como experiencia en la categoria que ostente en
propiedad como personal fijo, siempre que dicha categoria
esté directamente relacionada con el puesto al que se aspira.

2. Cursos y Seminarios.

Por la participacién en cursos y seminarios, siempre que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
la plaza solicitada, hasta un maximo de 1 punto en la forma
siguiente:

Curso Impartido  Curso recibido con  Curso de asistencia
apre i

Duracion Oficial | No Oficial | Oficial | No Oficial | Oficial No Oficial
Hasta 20

Hasta 025 0.125 0.9 0.095 0.095 00475
De 21240

o2t 0.50 0.25 038 0.19 0.19 0.095
Dedfa

ona e |o7s 0375 057 0.285 0.285 0.1425
Mas de

e s | 100 05 0.76 0.38 0.38 0.19

Los cursos gue no determinaren el nimero de horas de
las que constd se valoraran como los de hasta 20 horas.

En caso de empate en la puntuacién, tendré prioridad
en primer lugar el que mayor nimero de puntos obtenga:
a) en el factor antigiiedad; b) experiencia, c) cursos y d) titu-
lacion. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los pro-
cesos de valoracién podran recabarse formalmente de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

ANEXO |

- Cuatro plazas de Oficial 2.2 Albafil de Conservacién de Vias
Publicas.
Caracteristicas de los puestos. Requisitos especificos de acceso.

Denominacién: Oficial 2.2 Albafil.

Area: Obras y Servicios.

Departamento: Conservacion de Vias Publicas.

Numero de plazas: Dos.

Naturaleza: Personal Laboral Fijo.

Clase: Personal de Oficios.

Oficio: Albafil.

Categoria: Oficial 2.2

Grupo: D.

Nivel: 15.

Retribuciones: Las especificas contempladas en el Convenio
Colectivo de Empresa para el Personal Laboral Fijo del Excmo.
Ayto. de Mairena del Aljarafe.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP de Primer Grado o
equivalente, o, en su defecto, acreditar a la fecha de las pruebas
una antigiiedad y experiencia minima de dos afios relacionada
directamente con la naturaleza de la funciéon de esta con-
vocatoria.

- Una plaza de Oficial 2.2 Conductor de Conservacién de Vias
Publicas.
Caracteristicas del puesto. Requisitos especificos de acceso.

Denominacién: Oficial 2.2 Conductor.

Area: Obras y Servicios.

Departamento: Conservacion de Vias Publicas.

Numero de plazas: Una.

Naturaleza: Personal Laboral Fijo.

Clase: Personal de Oficios.

Oficio: Conductor.

Categoria: Oficial 2.2

Grupo: D.

Nivel: 15.

Retribuciones: Las especificas contempladas en el Convenio
Colectivo de Empresa para el Personal Laboral Fijo del Excmo.
Ayto. de Mairena del Aljarafe.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP de Primer Grado o
equivalente, o, en su defecto, acreditar a la fecha de las pruebas
una antigiiedad y experiencia minima de dos afios relacionada
directamente con la naturaleza de la funciéon de esta con-
vocatoria. Asimismo sera requisito estar en posesion del carné
de conducir clase B2.

- Una plaza de Jefe de Equipo de Conservacion de Vias
Publicas.
Caracteristicas del puesto. Requisitos especificos de acceso.

Denominacién: Jefe de Equipo.

Area: Obras y Servicios.

Departamento: Conservacion de Vias Publicas.

Numero de plazas: Una.

Naturaleza: Personal Laboral Fijo.

Clase: Personal de Oficios.

Oficio: Albafil.

Categoria: Jefe de Equipo.

Grupo: C.

Nivel: 18.

Retribuciones: Las especificas contempladas en el Convenio
Colectivo de Empresa para el Personal Laboral Fijo del Excmo.
Ayto. de Mairena del Aljarafe.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, FP de Segundo Grado
0 equivalente, o, en su defecto, acreditar a la fecha de las
pruebas una antigliedad y experiencia minima de cinco afios
relacionada directamente con la naturaleza de la funcién de
esta convocatoria.

- Tres plazas de Oficial 2.2 Electricista.
Caracteristicas de los puestos. Requisitos especificos de acceso.
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Denominacién: Oficial 2.2 Electricista.

Area: Obras y Servicios.

Departamento: Servicios Electricidad.

Numero de plazas: Tres.

Naturaleza: Personal Laboral Fijo.

Clase: Personal de Oficios.

Oficio: Electricista.

Categoria: Oficial 2.2

Grupo: D.

Nivel: 15.

Retribuciones: Las especificas contempladas en el Convenio
Colectivo de Empresa para el Personal Laboral Fijo del Excmo.
Ayto. de Mairena del Aljarafe.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP de Primer Grado o
equivalente, o, en su defecto, acreditar a la fecha de las pruebas
una antigiiedad y experiencia minima de dos afios relacionada
directamente con la naturaleza de la funcién de esta con-
vocatoria.

- Una plaza de Oficial 1.2 Electricista.
Caracteristicas del puesto. Requisitos especificos de acceso.

Denominacién: Oficial 1.2 Electricista.

Area: Obras y Servicios.

Departamento: Servicios Electricidad.

Numero de plazas: Una.

Naturaleza: Personal Laboral Fijo.

Clase: Personal de Oficios.

Oficio: Electricista.

Categoria: Oficial 1.2

Grupo: C.

Nivel: 17.

Retribuciones: Las especificas contempladas en el Convenio
Colectivo de Empresa para el Personal Laboral Fijo del Excmo.
Ayto. de Mairena del Aljarafe.

Titulacién exigida: Bachiller Superior, FP de Segundo Grado
0 equivalente, o, en su defecto, acreditar a la fecha de las
pruebas una antigliedad y experiencia minima de cinco afios
relacionada directamente con la naturaleza de la funcién de
esta convocatoria.

- Tres plazas de Oficial 2.2 Conductor del Servicio de Limpieza
Viaria.
Caracteristicas de los puestos. Requisitos de acceso.

Denominacién: Oficial 2.2 Conductor.

Area: Obras y Servicios.

Departamento: Limpieza Viaria.

Numero de plazas: Tres.

Naturaleza: Personal Laboral Fijo.

Clase: Personal de Oficios.

Oficio: Conductor.

Categoria: Oficial 2.2

Grupo: D.

Nivel: 15.

Retribuciones: Las especificas contempladas en el Convenio
Colectivo de Empresa para el Personal Laboral Fijo del Excmo.
Ayto. de Mairena del Aljarafe.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP de Primer Grado o
equivalente, 0, en su defecto, acreditar a la fecha de las pruebas
una antigliedad y experiencia minima de dos afios relacionada
directamente con la naturaleza de la funcién de esta con-
vocatoria. Asimismo sera requisito estar en posesion del carné
de conducir clase B2.

- Una plaza de Oficial 2.2 Conductor de Mantenimiento de
Edificios Publicos.
Caracteristicas del puesto. Requisitos especificos de acceso.

Denominacién: Oficial 2.2 Conductor.

Area: Obras y Servicios.

Departamento: Mantenimiento de Edificios Publicos.

Numero de plazas: Una.

Naturaleza: Personal Laboral Fijo.

Clase: Personal de Oficios.

Oficio: Conductor.

Categoria: Oficial 2.2

Grupo: D.

Nivel: 15.

Retribuciones: Las especificas contempladas en el Convenio
Colectivo de Empresa para el Personal Laboral Fijo del Excmo.
Ayto. de Mairena del Aljarafe.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP de Primer Grado o
equivalente, o, en su defecto, acreditar a la fecha de las pruebas
una antigiiedad y experiencia minima de dos afios relacionada
directamente con la naturaleza de la funciéon de esta con-
vocatoria. Asimismo sera requisito estar en posesion del carné
de conducir clase B2.

- Una plaza de Oficial 2.2 Albafil de Mantenimiento de Edificios
Publicos.
Caracteristicas del puesto. Requisitos especificos de acceso.

Denominacién: Oficial 2.2

Area: Obras y Servicios.

Departamento: Mantenimiento de Edificios Publicos.

NUmero de plazas: Una.

Naturaleza: Personal Laboral Fijo.

Clase: Personal de Oficios.

Oficio: Albafil.

Categoria: Oficial 2.2

Grupo: D.

Nivel: 15.

Retribuciones: Las especificas contempladas en el Convenio
Colectivo de Empresa para el Personal Laboral Fijo del Excmo.
Ayto. de Mairena del Aljarafe.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP de Primer Grado o
equivalente, o, en su defecto, acreditar a la fecha de las pruebas
una antigiiedad y experiencia minima de dos afios relacionada
directamente con la naturaleza de la funcién de esta con-
vocatoria.

- Una plaza de Oficial 2.2 Pintor.
Caracteristicas del puesto. Requisitos especificos de acceso.

Denominacién: Oficial 2.2

Area: Obras y Servicios.

Departamento: Infraestructura.

Numero de plazas: Una.

Naturaleza: Personal Laboral Fijo.

Clase: Personal de Oficios.

Oficio: Pintor.

Categoria: Oficial 2.2

Grupo: D.

Nivel: 15.

Retribuciones: Las especificas contempladas en el Convenio
Colectivo de Empresa para el Personal Laboral Fijo del Excmo.
Ayto. de Mairena del Aljarafe.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP de Primer Grado o
equivalente, o, en su defecto, acreditar a la fecha de las pruebas
una antigliedad y experiencia minima de dos afios relacionada
directamente con la naturaleza de la funcién de esta con-
vocatoria.

- Dos plazas de Oficial 2.2 Jardinero de Mantenimiento de
Jardines.
Caracteristicas del puesto. Requisitos especificos de acceso.
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Denominacién: Oficial 2.2

Area: Obras y Servicios.

Departamento: Mantenimiento de Jardines.
Numero de plazas: Dos.

Naturaleza: Personal Laboral Fijo.

Clase: Personal de Oficios.

Oficio: Jardinero.

Categoria: Oficial 2.2

Grupo: D.

Nivel: 15.

Retribuciones: Las especificas contempladas en el Convenio
Colectivo de Empresa para el Personal Laboral Fijo del Excmo.
Ayto. de Mairena del Aljarafe.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP de Primer Grado o
equivalente, o, en su defecto, acreditar a la fecha de las pruebas
una antigiiedad y experiencia minima de dos afios relacionada
directamente con la naturaleza de la funcién de esta con-
vocatoria.

- Una plaza de Oficial 2.2 en Cementerio.
Caracteristicas del puesto. Requisitos especificos de acceso.

Denominacién: Oficial 2.2

Area: Obras y Servicios.
Departamento: Cementerio.
NUmero de plazas: Una.
Naturaleza: Personal Laboral Fijo.
Clase: Personal de Oficios.

Oficio: Mantenedor.

Categoria: Oficial 2.2

Grupo: D.

Nivel: 15.

Retribuciones: Las especificas contempladas en el Convenio
Colectivo de Empresa para el Personal Laboral Fijo del Excmo.
Ayto. de Mairena del Aljarafe.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP de Primer Grado o
equivalente, o, en su defecto, acreditar a la fecha de las pruebas
una antigliedad y experiencia minima de dos afios relacionada
directamente con la naturaleza de la funciéon de esta con-
vocatoria.

- Una plaza de Jefe de Equipo de Cementerio.
Caracteristicas del puesto. Requisitos especificos de acceso.

Denominacién: Jefe de Equipo.

Area: Obras y Servicios.

Departamento: Cementerio.

Numero de plazas: Una.

Naturaleza: Personal Laboral Fijo.

Clase: Personal de Oficios.

Oficio: Sepulturero.

Categoria: Jefe de Equipo.

Grupo: C.

Nivel: 18.

Retribuciones: Las especificas contempladas en el Convenio
Colectivo de Empresa para el Personal Laboral Fijo del Excmo.
Ayto. de Mairena del Aljarafe.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, FP de segundo grado
0 equivalente, o, en su defecto, acreditar a la fecha de las
pruebas una antigliedad y experiencia minima de cinco anos
relacionada directamente con la naturaleza de la funcién de
esta convocatoria.

- Una plaza de Administrativo.
Caracteristicas del puesto. Requisitos especificos de acceso.

Denominacién: Administrativo.

Area: Intervencion.

Departamento: Intervencién.

Numero de plazas: Una.

Naturaleza: Personal Laboral Fijo.

Clase: Personal Administrativo.

Oficio: Administrativo.

Categoria: Administrativo.

Grupo: C.

Nivel: 17.

Retribuciones: Las especificas contempladas en el Convenio
Colectivo de Empresa para el Personal Laboral Fijo del Excmo.
Ayto. de Mairena del Aljarafe.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, FP de Segundo Grado
0 equivalente, o, en su defecto, acreditar a la fecha de las
pruebas una antigliedad y experiencia minima de cinco afios
relacionada directamente con la naturaleza de la funcién de
esta convocatoria.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE:

DENOMINACION DE LA PLAZA Y SERVICIO AL QUE ESTA ADSCRITA:

DATOS PERSONALES

Nombre

Primer Apellido

Segundo Apellido

Fecha de nacimiento D.N.L

Teléfono

Domicilio: calle o plaza
C.P.

Domigcilio: Municipio y

Domicilio: Provincia
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DATOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS
Categoria actual Grupo Nivel

Antigiiedad en el puesto

Titulacién Académica

Carnet de Conducir .Tipo

MERITOS :

(solo para plazas de Conductores)

1.Titulacion. Si esta en posesion de titulacién académica superior a la exigida. 1 punto

TOTAL
PUNTOS
No
rellenar

2. Antigiiedad. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Publica.. 0,02 p. Maximo 4

puntos.

DENOMINACION DE LA

| ADMINISTRACION |

CATEGORIA

PERIODO PUN
TOS

3. Experiencia en el Ayuntamiento de Mairena en la categoria laboral segin nivel de la categoria
desempeiiada en propiedad y nivel de la que se opta. Médximo 4 puntos. La experiencia se valorara
s6lo cuando el puesto o puestos obtenidos en propiedad estin relacionados directamente con la

profesion, arte, rama u oficio del puesto al que se aspira.

[Nivel [ CATEGORIA

SERVICIO

PERIODO TRABAJADO | TOTAL PUNTOS
No rellenar

IGUAL
NIVEL

INFERIOR 1

INFERIOR 2

INFERIOR 3

INFERIOR 4

INFERIO 5
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4, Cursos y seminarios. Por la participacién en cursos y seminarios, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 1 punto, segin
baremo.

Denominaciéon Horas Puntos

No rellenar

* No seran valorados los méritos no invocados ni tampoco aquellos que, aln siendo invocados, no
sean debidamente acreditados por los solicitantes conforme a lo especificado en la convocatoria, sin

que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por parte del Ayuntamiento de Mairena

del Aljarafe, excepto los generados por esta Entidad, que hayan sido invocados.

El abajo firmante
SOLICITA: Ser admitido a las pruebas a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retne las

condiciones exigidas para poder participar en el presente proceso selectivo conforme a lo dispuesto a la Base
Segunda de la convocatoria.

En a de de 2005

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Mairena del Aljarafe, 2 de agosto de 2005.- La Alcaldesa Accidental,
Esperanza Moreno Banuelos.
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AYUNTAMIENTO DE SANTA FE DE MONDUJAR

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Dofia Remedios Lopez Vaos, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Santa Fe de Mondujar (Almeria),

Hace saber: Que por Resolucién de esta Alcaldia, de fecha
19 de julio de 2005, ha quedado aprobada la convocatoria
publica y sus correspondientes bases, para cubrir en propiedad
una plaza de Administrativo de Administracion General, vacan-
te en la plantilla de funcionarios de carrera de este Ayun-
tamiento, mediante el sistema de concurso-oposicién por pro-
mocion interna, que habra de regirse por las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION

MEDIANTE PROMOCION INTERNA PARA CUBRIR EN

PROPIEDAD UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE

ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA
DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante concurso-oposicién restringido de promocién
interna, de una plaza de Administrativo, encuadrada dentro
de la escala de Administracion General, puesto de Jefe de
Areas y Tesorero, incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2005, dotada con las retribuciones bésicas que en
cada momento se sefialen para el Grupo C, por la Ley 30/84,
de 2 de agosto, y con las retribuciones complementarias que
le correspondan conforme a la plantilla aprobada por este
Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones que habrén de reunir los aspirantes
para tomar parte en el concurso-oposicién restringido mediante
promocion interna.

A) Ser funcionario de carrera del Grupo D, subescala de
Administracion General del Ayuntamiento de Santa Fe de Mon-
dujar, en situacion de servicio activo, con una antigliedad
minima de dos afios.

B) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macién Profesional de 2.° grado o equivalente.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicidn de promocion interna, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la base segunda y siempre referida a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion,
se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

También podran presentarse por los medios previstos en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En el supuesto de presentaciéon de instancias en Admi-
nistracion distinta al Ayuntamiento de Santa Fe de Mondujar,
el particular deberda comunicar mediante fax o telegrama la
presentacion de la instancia o documento, que deberad ser
recibido en este Ayuntamiento en el plazo méximo de dos
dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion.

Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de con-
curso, acompafaran también a su instancia los documentos
originales o fotocopia compulsada, acreditativos de los méritos
a tener en cuenta conforme a la base séptima, ademas de

enumerarlos en la solicitud, los cuales estaran referidos a la
fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de admisién de instancias y documentos
acreditativos de los méritos alegados, la Presidencia de la Cor-
poracion en el plazo maximo de un mes, resolvera sobre la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se notificard personalmente a los interesados,
se concedera un plazo de diez dias para presentar alegaciones.
Las reclamaciones, si las hubiere, seran resueltas por la misma
autoridad y el acuerdo adoptado comprensivo de la lista defi-
nitiva serad notificado en la forma indicada en esta base.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de habi-
litacién nacional, que actuara con voz y voto.

- Vocales: Un Técnico en Informatica designado por la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria; un representante
de la Consejerfa de Gobernacién de la Junta de Andalucia;
un Concejal del grupo politico distinto a aquél al que pertenezca
el Presidente.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes y se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de edictos de
la Corporacion.

Los Vocales deberan poseer titulaciéon igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre-
sidente y Secretario.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podréan recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Para establecer el orden en que habrén de actuar los
opositores de aquellos ejercicios que no puedan realizar con-
juntamente, se verificara un sorteo.

Quince dias antes de comenzar las pruebas, el Tribunal
notificaré a los interesados el dia, hora y local en que habrén
de celebrarse.

Los opositores seran convocados para el desarrollo de
las pruebas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

Séptima. Proceso de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. Sera previa a la oposicién, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados,
ajustandose al siguiente:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos académicos.

Por poseer titulacion académica superior a la exigida para
la plaza: Titulo Medio Universitario o tres afios completos de
carrera: 1 punto.
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2. Méritos profesionales.

A) Por el desempefo de funciones en el Ayuntamiento
de Santa Fe de Mondujar superiores a las correspondientes
al Grupo D, en plaza de igual o similar contenido a la que
se opta, se valorara con 0,3 puntos por mes hasta un maximo
de 4 puntos.

B) Por servicios prestados a la Administracién Local en
la subescala de Auxiliar de Administracién Local y municipio
menor de 5.000 habitantes: 1 punto por afio o fraccién, maxi-
mo 3 puntos.

3. Otros méritos.

Se tendrén en cuenta en este apartado, otros méritos rela-
cionados con la plaza convocada, tales como cursos de for-
macién en el médulo informatico de la FEMP para pequefios
y medianos municipios y otros, debidamente documentados
que seran apreciados libre y motivadamente por el Tribunal
hasta un maximo de 1 punto.

El orden de clasificacién de los aspirantes en la fase de
concurso vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas por cada uno en dicha fase.

B) Fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran dos de caracter prac-
tico y obligatorios.

Primer ejercicio. Consistira en la elaboracion de un trabajo
que contenga como base cualquiera de los temas del programa,
que deberan aportar los aspirantes en el plazo de cinco dias
habiles con carécter previo a la fecha que se determine como
comienzo del proceso selectivo.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de supuesto
0 supuestos practicos propuestos por el Tribunal y relacionados
con las funciones propias del puesto a cubrir, cuyo nimero
determinara el Tribunal, quién asimismo establecera el tiempo
maximo para su realizacién.

Octava. Calificacion.

Los ejercicios de la fase oposicion tendréan caracter eli-
minatorio y se calificardn cada uno de ellos con un maximo
de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para resultar aprobado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se obtendrdn sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes del mismo, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas,
exponiéndose en el tablén de edictos de la Corporacion.

El orden de calificacién de los aspirantes en la fase de
oposiciéon vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas del conjunto de los ejercicios dividido por el nimero
de ellos.

La calificacién final estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la
de oposicién.

Novena. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicaréa la relacion de los aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas
y elevard dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion
para que acuerde su nombramiento. Al mismo tiempo se remi-
tird a dicha autoridad, a los exclusivos efectos del articulo 11.2
de la Reglamentacién General para ingreso en la Adminis-
tracion Publica, el acta de la Ultima sesion, en la que habran
de figurar por orden de puntuacion, todos los opositores que
habiendo superado las pruebas excediesen del nimero de pla-
zas convocadas.

Al tratarse de convocatoria de promocién interna y ostentar
los aspirantes la condicién de funcionarios publicos, estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Secretario de la Corpo-
racion, acreditando su condicién y demas circunstancias que
constan en su expediente.

Décima. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del concurso-oposicion en todo lo no previsto
en estas bases.

Undécima. El programa para este concurso-oposicion res-
tringido mediante promocién interna, se ajusta a lo dispuesto
en el Real Decreto 896/91, de 7 de julio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local. En aplicacion del articulo 77 del
Real Decreto 364/95, se establece la exencion de los cono-
cimientos acreditados en las pruebas de ingreso en la subescala
de Auxiliar, siendo el programa el siguiente:

Tema 1. Tesorerfa. Contenido de la funcién. Desempefio
del puesto de trabajo. Responsabilidad de la funcién.

Tema 2. De la Tesoreria de las Entidades Locales. Fun-
ciones encomendadas a la Tesorerfa.

Tema 3. Las plantillas de personal. Régimen retributivo
del personal al servicio de la Administracién Local. Confeccién
de ndminas.

Tema 4. El Impuesto sobre la Renta, su contabilidad.
El Impuesto sobre el Valor Ahadido.

Tema 5. La Seguridad Social en la Administracién Local.
Cotizacion. Liquidaciones, contingencias excluidas.

Tema 6. Recursos de las Haciendas Locales. Su aplicacion
en este municipio.

Tema 7. La recaudacién de los tributos, 6rganos recau-
dadores y procedimiento en el caso concreto de este municipio.

Tema 8. Los impuestos locales obligatorios. IBl. Urbana
y Rustica, IAE, Impuesto Vehiculos; su gestion.

Tema 9. Impuestos locales potestativos. Impuesto valor
terrenos, Impuesto Construcciones, Instalaciones y Obras, su
liquidacion.

Tema 10. El Presupuesto de los Entes Locales: Contenido.
Bases de ejecucién.

Tema 11. Elaboracién y aprobacién presupuesto créditos
del Presupuesto de Gastos.

Tema 12. Modificaciones del Presupuesto: Clases, tra-
mitacién y aprobacién.

Tema 13. Ejecucién Presupuesto de Gastos. Fases de
autorizacién, disposicion, reconocimiento y liquidacion de la
obligacién. Ordenacion del pago.

Tema 14. Liquidacion de los Presupuestos.

Tema 15. La Cuenta General de las Entidades Locales.

Tema 16. Documentos de contabilidad del Presupuesto
de Ingresos.

Tema 17. Documentos de contabilidad del Presupuesto
de Gastos.

Tema 18. Devolucién de ingresos indebidos. Aplazamien-
to y fraccionamiento de derechos reconocidos. El procedimien-
to de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe de Mondujar, 20 de julio de 2005.- La Alcaldesa,
Remedios Lépez Vaos.
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CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA
RAFAEL OROZCO

ANUNCIO de extravio de titulo de Profesora Supe-
rior de Guitarra. (PP. 3011/2005).

Conservatorio Superior de Musica Rafael Orozco.

Se hace publico el extravio de titulo de Profesora Superior
de Guitarra, de Maria Helena Pérez Fernandez, expedido por
el rgano competente.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Cérdoba, en el plazo de 30 dias.

Cordoba, 25 de julio de 2005.- El Director, Juan Miguel
Moreno Calderén.

IES POLITECNICO

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 2606/2005).

IES Politécnico.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
rama Sanitaria, profesion Clinica, de Rosa Maria Martin Martin,
expedido el 25 de noviembre de 1985.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Sevilla, en el plazo de 30 dias.

Sevilla, 30 de junio de 2005.- La Directora, Isabel Casati
Amarillas.

CAJASUR

ANUNCIO relativo a la eleccion de Consejeros
Generales representantes de los impositores. (PP.
3244/2005).

El Consejo de Administracién de esta Institucién, de con-
formidad con el articulo 13 del Reglamento de Procedimiento,
convoca a los sefores compromisarios designados para pro-
ceder a la eleccion de los sefiores Consejeros Generales repre-
sentantes de los Impositores en la Asamblea General.

La eleccion se realizaré el dia 25 de septiembre de 2005,
desde las 10 a las 14 horas en los siguientes lugares:

1. Eleccién correspondiente a la Comunidad Auténoma
de Andalucia: en el Salén de Actos del Centro Cultural «Ca-
jasur», sito en la calle Reyes Catdlicos, nimero 6, de Cordoba.

El nimero de Consejeros Generales a elegir serd de 23
titulares y otros tantos suplentes.

2. Eleccion correspondiente a la Comunidad Auténoma
de Madrid: en la Oficina de Cajasur situada en Paseo de la
Habana, nim. 12, de Madrid.

El nimero de Consejeros Generales a elegir seré de 1 titu-
lary 1 suplente.

3. Eleccion correspondiente a la Comunidad Auténoma
de Extremadura: en la Oficina de Cajasur situada en la calle
Santa Eulalia, nim. 42, de Mérida (Badajoz).

El nimero de Consejeros Generales a elegir seréd de 1 titu-
lary 1 suplente.

Hasta las 15 horas del 16 de septiembre proximo, podran
presentar candidatos un nimero de Compromisarios no inferior
a diez. Dicha presentacién se realizaré en sobre cerrado indi-
cando en el mismo su contenido, en la Secretaria General
de la Entidad, Departamento habilitado al efecto para recibirlos.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos los
sefiores compromisarios, sin perjuicio de las preceptivas noti-
ficaciones por correo.

Cordoba, 18 de agosto de 2005.- El Presidente del Con-
sejo de Administracién, Juan Moreno Gutiérrez.

SDAD. COOP. AND. ARTESANIA LACTEA
DE VILLAVICIOSA

ANUNCIO de disolucién. (PP. 3163/2005).

Dofia Magdalena Jurado Mariscal Secretaria de Arte Lat,
Artesania Lactea de Villaviciosa, S.C.A.

Certifica: que en Asamblea General Extraordinaria, de
fecha 1 de julio de 2005, se acordd la disolucién voluntaria
de la citada entidad.

Villaviciosa de Cérdoba, 3 de agosto de 2005.- Magdalena
Jurado Mariscal.
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