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AYUNTAMIENTO DE SANTA FE DE MONDUJAR

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Dofia Remedios Lopez Vaos, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Santa Fe de Mondujar (Almeria),

Hace saber: Que por Resolucién de esta Alcaldia, de fecha
19 de julio de 2005, ha quedado aprobada la convocatoria
publica y sus correspondientes bases, para cubrir en propiedad
una plaza de Administrativo de Administracion General, vacan-
te en la plantilla de funcionarios de carrera de este Ayun-
tamiento, mediante el sistema de concurso-oposicién por pro-
mocion interna, que habra de regirse por las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION

MEDIANTE PROMOCION INTERNA PARA CUBRIR EN

PROPIEDAD UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE

ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA
DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante concurso-oposicién restringido de promocién
interna, de una plaza de Administrativo, encuadrada dentro
de la escala de Administracion General, puesto de Jefe de
Areas y Tesorero, incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2005, dotada con las retribuciones bésicas que en
cada momento se sefialen para el Grupo C, por la Ley 30/84,
de 2 de agosto, y con las retribuciones complementarias que
le correspondan conforme a la plantilla aprobada por este
Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones que habrén de reunir los aspirantes
para tomar parte en el concurso-oposicién restringido mediante
promocion interna.

A) Ser funcionario de carrera del Grupo D, subescala de
Administracion General del Ayuntamiento de Santa Fe de Mon-
dujar, en situacion de servicio activo, con una antigliedad
minima de dos afios.

B) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macién Profesional de 2.° grado o equivalente.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicidn de promocion interna, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la base segunda y siempre referida a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion,
se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

También podran presentarse por los medios previstos en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En el supuesto de presentaciéon de instancias en Admi-
nistracion distinta al Ayuntamiento de Santa Fe de Mondujar,
el particular deberda comunicar mediante fax o telegrama la
presentacion de la instancia o documento, que deberad ser
recibido en este Ayuntamiento en el plazo méximo de dos
dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion.

Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de con-
curso, acompafaran también a su instancia los documentos
originales o fotocopia compulsada, acreditativos de los méritos
a tener en cuenta conforme a la base séptima, ademas de

enumerarlos en la solicitud, los cuales estaran referidos a la
fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de admisién de instancias y documentos
acreditativos de los méritos alegados, la Presidencia de la Cor-
poracion en el plazo maximo de un mes, resolvera sobre la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se notificard personalmente a los interesados,
se concedera un plazo de diez dias para presentar alegaciones.
Las reclamaciones, si las hubiere, seran resueltas por la misma
autoridad y el acuerdo adoptado comprensivo de la lista defi-
nitiva serad notificado en la forma indicada en esta base.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de habi-
litacién nacional, que actuara con voz y voto.

- Vocales: Un Técnico en Informatica designado por la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria; un representante
de la Consejerfa de Gobernacién de la Junta de Andalucia;
un Concejal del grupo politico distinto a aquél al que pertenezca
el Presidente.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes y se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de edictos de
la Corporacion.

Los Vocales deberan poseer titulaciéon igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre-
sidente y Secretario.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podréan recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Para establecer el orden en que habrén de actuar los
opositores de aquellos ejercicios que no puedan realizar con-
juntamente, se verificara un sorteo.

Quince dias antes de comenzar las pruebas, el Tribunal
notificaré a los interesados el dia, hora y local en que habrén
de celebrarse.

Los opositores seran convocados para el desarrollo de
las pruebas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

Séptima. Proceso de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. Sera previa a la oposicién, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados,
ajustandose al siguiente:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos académicos.

Por poseer titulacion académica superior a la exigida para
la plaza: Titulo Medio Universitario o tres afios completos de
carrera: 1 punto.
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2. Méritos profesionales.

A) Por el desempefo de funciones en el Ayuntamiento
de Santa Fe de Mondujar superiores a las correspondientes
al Grupo D, en plaza de igual o similar contenido a la que
se opta, se valorara con 0,3 puntos por mes hasta un maximo
de 4 puntos.

B) Por servicios prestados a la Administracién Local en
la subescala de Auxiliar de Administracién Local y municipio
menor de 5.000 habitantes: 1 punto por afio o fraccién, maxi-
mo 3 puntos.

3. Otros méritos.

Se tendrén en cuenta en este apartado, otros méritos rela-
cionados con la plaza convocada, tales como cursos de for-
macién en el médulo informatico de la FEMP para pequefios
y medianos municipios y otros, debidamente documentados
que seran apreciados libre y motivadamente por el Tribunal
hasta un maximo de 1 punto.

El orden de clasificacién de los aspirantes en la fase de
concurso vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas por cada uno en dicha fase.

B) Fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran dos de caracter prac-
tico y obligatorios.

Primer ejercicio. Consistira en la elaboracion de un trabajo
que contenga como base cualquiera de los temas del programa,
que deberan aportar los aspirantes en el plazo de cinco dias
habiles con carécter previo a la fecha que se determine como
comienzo del proceso selectivo.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de supuesto
0 supuestos practicos propuestos por el Tribunal y relacionados
con las funciones propias del puesto a cubrir, cuyo nimero
determinara el Tribunal, quién asimismo establecera el tiempo
maximo para su realizacién.

Octava. Calificacion.

Los ejercicios de la fase oposicion tendréan caracter eli-
minatorio y se calificardn cada uno de ellos con un maximo
de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para resultar aprobado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se obtendrdn sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes del mismo, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas,
exponiéndose en el tablén de edictos de la Corporacion.

El orden de calificacién de los aspirantes en la fase de
oposiciéon vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas del conjunto de los ejercicios dividido por el nimero
de ellos.

La calificacién final estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la
de oposicién.

Novena. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicaréa la relacion de los aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas
y elevard dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion
para que acuerde su nombramiento. Al mismo tiempo se remi-
tird a dicha autoridad, a los exclusivos efectos del articulo 11.2
de la Reglamentacién General para ingreso en la Adminis-
tracion Publica, el acta de la Ultima sesion, en la que habran
de figurar por orden de puntuacion, todos los opositores que
habiendo superado las pruebas excediesen del nimero de pla-
zas convocadas.

Al tratarse de convocatoria de promocién interna y ostentar
los aspirantes la condicién de funcionarios publicos, estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Secretario de la Corpo-
racion, acreditando su condicién y demas circunstancias que
constan en su expediente.

Décima. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del concurso-oposicion en todo lo no previsto
en estas bases.

Undécima. El programa para este concurso-oposicion res-
tringido mediante promocién interna, se ajusta a lo dispuesto
en el Real Decreto 896/91, de 7 de julio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local. En aplicacion del articulo 77 del
Real Decreto 364/95, se establece la exencion de los cono-
cimientos acreditados en las pruebas de ingreso en la subescala
de Auxiliar, siendo el programa el siguiente:

Tema 1. Tesorerfa. Contenido de la funcién. Desempefio
del puesto de trabajo. Responsabilidad de la funcién.

Tema 2. De la Tesoreria de las Entidades Locales. Fun-
ciones encomendadas a la Tesorerfa.

Tema 3. Las plantillas de personal. Régimen retributivo
del personal al servicio de la Administracién Local. Confeccién
de ndminas.

Tema 4. El Impuesto sobre la Renta, su contabilidad.
El Impuesto sobre el Valor Ahadido.

Tema 5. La Seguridad Social en la Administracién Local.
Cotizacion. Liquidaciones, contingencias excluidas.

Tema 6. Recursos de las Haciendas Locales. Su aplicacion
en este municipio.

Tema 7. La recaudacién de los tributos, 6rganos recau-
dadores y procedimiento en el caso concreto de este municipio.

Tema 8. Los impuestos locales obligatorios. IBl. Urbana
y Rustica, IAE, Impuesto Vehiculos; su gestion.

Tema 9. Impuestos locales potestativos. Impuesto valor
terrenos, Impuesto Construcciones, Instalaciones y Obras, su
liquidacion.

Tema 10. El Presupuesto de los Entes Locales: Contenido.
Bases de ejecucién.

Tema 11. Elaboracién y aprobacién presupuesto créditos
del Presupuesto de Gastos.

Tema 12. Modificaciones del Presupuesto: Clases, tra-
mitacién y aprobacién.

Tema 13. Ejecucién Presupuesto de Gastos. Fases de
autorizacién, disposicion, reconocimiento y liquidacion de la
obligacién. Ordenacion del pago.

Tema 14. Liquidacion de los Presupuestos.

Tema 15. La Cuenta General de las Entidades Locales.

Tema 16. Documentos de contabilidad del Presupuesto
de Ingresos.

Tema 17. Documentos de contabilidad del Presupuesto
de Gastos.

Tema 18. Devolucién de ingresos indebidos. Aplazamien-
to y fraccionamiento de derechos reconocidos. El procedimien-
to de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe de Mondujar, 20 de julio de 2005.- La Alcaldesa,
Remedios Lépez Vaos.
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CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA
RAFAEL OROZCO

ANUNCIO de extravio de titulo de Profesora Supe-
rior de Guitarra. (PP. 3011/2005).

Conservatorio Superior de Musica Rafael Orozco.

Se hace publico el extravio de titulo de Profesora Superior
de Guitarra, de Maria Helena Pérez Fernandez, expedido por
el rgano competente.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Cérdoba, en el plazo de 30 dias.

Cordoba, 25 de julio de 2005.- El Director, Juan Miguel
Moreno Calderén.

IES POLITECNICO

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 2606/2005).

IES Politécnico.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
rama Sanitaria, profesion Clinica, de Rosa Maria Martin Martin,
expedido el 25 de noviembre de 1985.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Sevilla, en el plazo de 30 dias.

Sevilla, 30 de junio de 2005.- La Directora, Isabel Casati
Amarillas.

CAJASUR

ANUNCIO relativo a la eleccion de Consejeros
Generales representantes de los impositores. (PP.
3244/2005).

El Consejo de Administracién de esta Institucién, de con-
formidad con el articulo 13 del Reglamento de Procedimiento,
convoca a los sefores compromisarios designados para pro-
ceder a la eleccion de los sefiores Consejeros Generales repre-
sentantes de los Impositores en la Asamblea General.

La eleccion se realizaré el dia 25 de septiembre de 2005,
desde las 10 a las 14 horas en los siguientes lugares:

1. Eleccién correspondiente a la Comunidad Auténoma
de Andalucia: en el Salén de Actos del Centro Cultural «Ca-
jasur», sito en la calle Reyes Catdlicos, nimero 6, de Cordoba.

El nimero de Consejeros Generales a elegir serd de 23
titulares y otros tantos suplentes.

2. Eleccion correspondiente a la Comunidad Auténoma
de Madrid: en la Oficina de Cajasur situada en Paseo de la
Habana, nim. 12, de Madrid.

El nimero de Consejeros Generales a elegir seré de 1 titu-
lary 1 suplente.

3. Eleccion correspondiente a la Comunidad Auténoma
de Extremadura: en la Oficina de Cajasur situada en la calle
Santa Eulalia, nim. 42, de Mérida (Badajoz).

El nimero de Consejeros Generales a elegir seréd de 1 titu-
lary 1 suplente.

Hasta las 15 horas del 16 de septiembre proximo, podran
presentar candidatos un nimero de Compromisarios no inferior
a diez. Dicha presentacién se realizaré en sobre cerrado indi-
cando en el mismo su contenido, en la Secretaria General
de la Entidad, Departamento habilitado al efecto para recibirlos.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos los
sefiores compromisarios, sin perjuicio de las preceptivas noti-
ficaciones por correo.

Cordoba, 18 de agosto de 2005.- El Presidente del Con-
sejo de Administracién, Juan Moreno Gutiérrez.

SDAD. COOP. AND. ARTESANIA LACTEA
DE VILLAVICIOSA

ANUNCIO de disolucién. (PP. 3163/2005).

Dofia Magdalena Jurado Mariscal Secretaria de Arte Lat,
Artesania Lactea de Villaviciosa, S.C.A.

Certifica: que en Asamblea General Extraordinaria, de
fecha 1 de julio de 2005, se acordd la disolucién voluntaria
de la citada entidad.

Villaviciosa de Cérdoba, 3 de agosto de 2005.- Magdalena
Jurado Mariscal.




