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E-mail: ieje@elmonte.es. Pagina web: http://www.institutoel-
monte.com.

El Instituto de Estudios ElI Monte tramitard las inscrip-
ciones definitivas ante la Universidad de Sevilla.

2. El importe de la matricula asciende a 1.715 euros
para cada uno de los titulos de Experto, y a 3.430 euros
el titulo de Méster en Administracién Publica. El pago de la
misma se atendré al siguiente sistema:

a) Se abonaré el 50% del importe de la matricula al realizar
la preinscripcion.

b) El abono del resto del importe se podra efectuar una
vez formalizada la matricula y hasta el 31 de diciembre de
2005.

Sevilla, 29 de julio de 2005.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |

PROGRAMA CURSO DE EXPERTO
EN ADMINISTRACION PUBLICA (EI)

Médulo 1: Entorno econdémico nacional y de la UME.

Médulo 2: Panorama actual del papel de las Adminis-
traciones Publicas en el contexto europeo. La formaciéon de
Politicas Publicas.

Maédulo 3: Marco juridico de las Administraciones Publicas
en Espana.

Moédulo 4: Direccion estratégica y gestion de Recursos
Humanos.

Médulo 5: Financiacion de las Administraciones Publicas
en Espafia. La politica de estabilidad presupuestaria.

Moédulo 6: Gestion presupuestaria y tributaria. La con-
tabilidad publica.

Moédulo 7: Control interno y externo en las Administra-
ciones Publicas.

Maédulo 8: Nuevas tecnologias y sistemas de informacién.
Grandes aplicaciones corporativas en la Administracién Auto-
noémicay Local de Andalucia.

Modulo 9: La planificacion de estrategias de politicas
publicas.

Moédulo 10: Planificacion y desarrollo de inversiones.

Maédulo 11: Anélisis y evaluacion de politicas publicas.

Modulo 12: La calidad en los servicios publicos. Expe-
riencias y resultados.

Horas presenciales: 188.

Horas préacticas: 62.

Horas totales: 250 (25 créditos).

Comienzo: primera quincena de noviembre de 2005.

Finalizacién: junio de 2006.

Horario: lunes y miércoles, de 17 a 21 horas.

Lugar de realizacion: Instituto de Estudios El Monte. Avda.
del Aljarafe, s/n, Hacienda Cartuja. Tomares (Sevilla).

PROGRAMA CURSO DE EXPERTO
EN GESTION FINANCIERA PUBLICA (EIl)

Madulo 1: Politicas publicas y desarrollo territorial.

Médulo 2: Sistema financiero y Administraciones Publicas.

Moédulo 3: Instituciones y mercados financieros y cre-
diticios.

Maodulo 4: Gestién de Tesoreria, endeudamiento y esta-
bilidad presupuestaria.

Médulo 5: Endeudamiento de la Administracion Territo-
rial: Alternativas de financiacion. Nuevos instrumentos de
financiacion.

Moédulo 6: La informacion econdmico-financiera en la
Administracion Publica.

Médulo 7: Matematicas financieras. Medios de financia-
cion y cobertura de operaciones financieras.

Médulo 8: Financiacion extrapresupuestaria. La partici-
pacion del sector privado en la inversion publica.

Maédulo 9: Empresa publica: Organizacion, gestion y finan-
ciacién. Nuevas formulas de gestion de lo publico.

Maédulo 10: Eficacia y eficiencia: Indicadores de gestion
en el sector publico. Experiencias y resultados.

Horas presenciales: 196.

Horas préacticas: 54.

Horas totales: 250 (25 créditos).

Comienzo: primera quincena de noviembre de 2005.

Finalizacién: junio de 2006.

Horario: martes y jueves, de 17 a 21 horas.

Lugar de realizacion: Instituto de Estudios El Monte. Avda.
del Aljarafe, s/n. Hacienda Cartuja, Tomares (Sevilla).

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de agosto de 2005, de la
Universidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacion de personal investigador
y/o técnico de apoyo a la investigacion, con cargo a
contratos, convenios de colaboracidn o proyectos de
investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,

conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Orgéanica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos
de investigacion, con sujecion a las bases que se acompafian
como Anexo |.

Cadiz, 23 de agosto de 2005.- El Rector, Resolucién de
14.12.04), el Vicerrector de Planificacion y Recursos, Manuel
Larran Jorge.
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ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de personal
investigador y/o técnico de apoyo a la investigacién, con cargo
a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de inves-
tigacién, para prestar servicios mediante contrato de trabajo
de duracién determinada por obras o servicios determinados
(R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 10
de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espanfa,
sea de aplicacién la libre circulacién de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea como personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho anos de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacién exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafa como Anexo Il de esta convocatoria, que
seré facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
en la siguiente direccion: http://www.personal.uca.es.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la docu-
mentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién
del acta, una vez sea firme la resoluciéon de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacién: Los interesados deberéan adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, curriculum
vitae, fotocopia del documento nacional de identidad y foto-
copia de la titulacion académica. Asimismo, podran aportar
cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valo-
racion de los extremos contenidos en las presentes bases de
convocatoria.

3.3. No se admitird la presentacién de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentaciéon de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16 - 11001, Cédiz), o en las formas establecidas en el arti-
culo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de
la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zaré el dia siguiente al de su publicacién en la web del Area
de Personal y finalizard 5 dias después de su publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualguier momento,
de oficio 0 a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y
en el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablén
de anuncios del Rectorado, asf como en la direccién de internet
ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Cuando las circunstancias lo aconsejen, a criterio del
Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publi-
cacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta o acomparie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones
de urgencia lo aconsejen y mediante resolucién del Rector,
este plazo se podréa reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
caré en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para
la subsanacioén de defectos.

4.4 Contra la notificacion de exclusién definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por la Ley
4/99 de RJAPPAC.

5. Comision de Seleccién.
5.1. Composicion: La Comisién de Seleccién de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comision de Seleccion del personal técnico de admi-
nistracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de Empresa.

- Secretario: Un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulaciéon académica igual o superior a la exigida
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para ocupar la plaza convocada. En la composicién de la Comi-
sion de Selecciéon se cumplira el principio de especialidad.

b) Comisién de Seleccion del personal investigador:

Tendré la composicién establecida en el articulo 120.4
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada
en el Reglamento de Contratacién del Profesorado, con la par-
ticipaciéon del investigador responsable en lugar del Director
del Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comision de Seleccion,
se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y
en la pagina web del Area de Personal, antes citada, la com-
posicion exacta de la Comision de Seleccidén. La Comisién
podré reunirse a partir de los dos dias siguientes a la publi-
cacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

5.3. Abstencién y recusacion: Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Céadiz, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comision, cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comisién
de Seleccidn, podréa designar asesores especiales, que se limi-
taran a informar de las pruebas y meéritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacién a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Céadiz, calle Ancha nim. 10, 11001, Cadiz. Teléfono: 956
015 089, correo electronico: planificacién. personal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracion:

- Curriculum vitae: Titulacién preferente, formacion,
experiencia.

- Adecuacioén al perfil de la plaza, basado, entre otros
criterios de juicio, en el informe técnico razonado que el inves-
tigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion
determine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Reso-
lucién del Concurso.

- La Comisién podra realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior
sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracién
de la sesién de la Comision de Seleccion se hara publica
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web,
la resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de:

1 mes para contratos del Grupo IV, 45 dias para contratos
del Grupo Ill, 3 meses para contratos del Grupo Il y 4 meses
para contratos del Grupo .

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefa como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
Su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato produciré plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comision
de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comision de Seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

ANEXO I1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE TELEFONO CON
NACIMIENTO PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO
ELECTRONICO
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EXPONE

Que habiéndose convocado concurso para la contratacion de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion
con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, en la categoriade .................. ,ANexo ..o, ,
mediante contrato de trabajo de duracién determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

[Imo. Sr. Gerente de la Universidad de Cadiz

ANEXO II. 1

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero.

3. Proyecto/convenio/contrato: Ayuda a Grupo de Inves-
tigacién de la Junta de Andalucia 2004.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Evaluacion de servicios de discapacidad.
- Estudio de viabilidad del proyecto.

- Manejo de bases de datos.

- Andlisis cuantitativo.

- Elaboracién del informe final.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracion: 1 mesy 6 dias.

Jornada laboral: Tiempo parcial, 20 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina.

Retribuciones: 1.273,14 €.

6. Méritos preferentes/perfil.

- Psicologo.

- Experiencia en grupos de investigacion.

- Experiencia en gestién de proyectos de investigacion.

- Experiencia en Redes de Investigacién Cooperativa del
Fondo de Investigaciones Sanitarias (FIS).

- Formacién en evaluacién de servicios de discapacidad
salud mental.

ANEXO 1.2

1. Categoria: Operador.

2. Titulacion requerida: BUP, Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente, como
minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: La gestién de la informa-
cion sobre investigacién. Referencia: Indicadores.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Gestién y mejora de la bases de datos del Vicerrectorado
[+D+1.

- Adaptacion del formato de las bases de datos del
Vicerrectorado al de otros organismos (CICE de la Junta de
Andalucia).

- Confrontacién de bases de datos de otros organismos
con la informacién del Vicerrectorado [+D—+1.

- Gestién de informes relativos a actividad de investiga-
dores de Centros y Departamentos.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracién: 12 meses.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Vicerrectorado | + D + .

Retribuciones: 1.521,45 €.

6. Méritos preferentes/perfil.

- Licenciado en Filologia Inglesa. Se valorard también
francés.

- Conocimientos informéticos avanzados (MS Office/in-
ternet/creacion de webs).

- Experiencia demostrada en creacion de bases de datos
relacionadas con la investigacion.

- Experiencia demostrada en la elaboracién de informes
de actividad investigadora de unidades de investigacién (in-
vestigadores individuales, grupos, departamentos, etc.).

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 13 de mayo de 2005, de la
Direccion Provincial de Cadiz del SAE, por la que se
hacen publicas subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.1, apar-
tado ¢), de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Fiscales (BOJA nim. 255, de
31 de diciembre de 2004), esta Direccion Provincial ha resuel-

to dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo
al Programa Presupuestario 32 B y al amparo del Decreto
141/2002, de 7 mayo, y la Orden que lo desarrolla de 4
de octubre de 2002, sobre incentivos al fomento del empleo
en CEE.

Programa: Centros Especiales de Empleo

Num. Expte.: CA/CE3/037/2005.
Beneficiario: Seguronce, S.A.

Domicilio: Paseo de la Castellana, 228-230.
Municipio: Madrid.



