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Sevilla, 27 de enero 2005

RESOLUCION de 12 de enero de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2412/04 interpuesto por
don Salvador Ciano Postigo, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 12 de enero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 12 DE ENERO DE 2005 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM.
2412/04 INTERPUESTO POR DON SALVADOR CIANO POS-
TIGO, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 2412/04 interpuesto por don Salvador Ciano Postigo
contra la Resolucion de 19 de agosto de 2004, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que ha
valorado las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la
fase de seleccién del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccion y provision de plazas de la cate-
gorfa de Médicos en Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias,
y se anuncia la publicacion de las relaciones definitivas en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del SAS
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 12 de enero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2412/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 12 de enerode 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 12 de enero de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2450/04, interpuesto
por doha Maria del Mar Soria Bonilla, y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 12 de enero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 12 DE ENERO DE 2005, DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PRO-
FESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE
SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRA-
TIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2450/04, INTERPUESTO POR DONA MARIA DEL MAR
SORIA BONILLA, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2450/04, interpuesto por dofia Maria del Mar Soria Bonilla
contra la Resoluciéon de 19 de julio de 2004, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que ha
valorado las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la
fase de seleccién del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccion y provision de plazas de la cate-
gorfa de Médicos en Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgen-
cias y Médicos de Admisién y Documentacion Clinica, y se
anuncia la publicacion de las relaciones definitivas en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 12 de enero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo numero 2450/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 12 de enero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 13 de enero de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2470/04 interpuesto por
dofa Leonor Prieto-Carrefio Candau, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 13 de enero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 13 DE ENERO DE 2005 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA
LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
TSJAEN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 2470/04 INTER-
PUESTO POR DONA LEONOR PRIETO-CARRENO CANDALU,
Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2470/04 interpuesto por dofa Leonor Prieto-Carrefio Candau
contra la Resolucién de 19 de julio de 2004, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que ha
valorado las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la
fase de seleccién del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccion y provision de plazas de la cate-
goria de Médicos en Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgen-
cias y Médicos de Admisién y Documentacion Clinica, y se
anuncia la publicacion de las relaciones definitivas en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud y contra
desestimacion de recurso potestativo de reposicion formulado
contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 13 de enero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2470/04.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 13 de enero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 17 de enero de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se da publicidad
ala de 17 de enero de 2005, de la Seccién de Infor-
macién y Registro, sobre delegacion de competencias
para la autenticacidn de copias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se da publicidad a la Resolucion de 17
de enero de 2005, de la Seccion de Informacién y Registro,
sobre delegacién de competencias para la autenticacion de
copias:

«El Decreto 204/1995, de 9 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencion directa a los ciudadanos, establece, en
su articulo 23, que la competencia para la autenticacion de
copias de documentos publicos y privados corresponderé a
las jefaturas de seccion y drganos asimilados responsables
de cada Registro General de Documentos, los cuales realizaran
el cotejo, autenticacion de las copias, y devolucion de los
originales al interesado, de aquellos documentos que se pre-
senten para ser tramitados en el érgano del cual dependa
el Registro.

En el péarrafo tercero del citado articulo se prevé la dele-
gacion de las citadas competencias en otros érganos o uni-
dades, incluso no dependientes jerarquicamente.

Por Resoluciones anteriores de esta Seccién de Informa-
cion y Registro se delegaron competencias para la autenti-
cacion de copias de documentos publicos y privados que se
presenten para ser tramitados en el dmbito de la entonces
Consejeria de Asuntos Sociales, en las personas titulares de
los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo de dichas
Resoluciones.

Razones organizativas y de eficacia administrativa acon-
sejan ampliar las citadas delegaciones en el ambito de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 de la mencionada Ley 30/1992 y en el articu-
lo 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la
Administraciéon de la Comunidad Autébnoma de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular del puesto de trabajo
“Jefe de Seccion de Patrimonio y Contrataciones”, Cédigo
729710, dependiente de la Secretaria General Técnica, la
competencia para la autenticacion de copias de documentos
publicos y privados que se presenten para ser tramitados en
el ambito de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Segundo. En las copias que sean autenticadas en virtud
de esta delegacion se hara constar expresamente esta cir-
cunstancia.

Tercero. La presente Resolucién entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Sevilla, 17 de enero de 2005. La Jefa de Seccién
de Informacion y Registro, Esperanza Arriola Rios.»

Sevilla, 17 de enero de 2005.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Angeles Pérez Campanario.



