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declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/a de carrera de la Escala de Gestién de la Uni-
versidad de Jaén, que no ha sido separado/a del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2005, de
la Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala Técnica de Admi-
nistracion Universitaria de esta Universidad, mediante
el sistema de promocién interna.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el
articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como los articu-
los 51 y 132 de los Estatutos de la Universidad de Jaén,
y con el fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistracion y Servicios, acuerda convocar, con aplicacién del
articulo 75.2 de la mencionada Ley Organica, pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Técnica de Administracion
Universitaria con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para tres plazas de
la Escala Técnica de Administracién Universitaria de la Uni-
versidad de Jaén, mediante el sistema de promocion interna.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
aloestablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado y a las bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion por el sistema de pro-
mocion interna constaréd de dos fases: Fase de oposicién y
fase de concurso, recogidas en el Anexo | de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.5. Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como mini-
mo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de
la fase de oposicion, el Rectorado de la Universidad hara publi-
ca la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en
la fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en el tablén de anuncios del edificio
del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberéan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Igualmente se entenderé a las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado Universitario, Arquitecto, Ingeniero o titulacion
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Pertenecer al Cuerpo o Escala de Gestion, prestar
servicios en la Universidad de Jaén con caracter definitivo
en la situacién de servicio activo o con reserva de plaza y
poseer una antigliedad de, al menos, dos anos en el Cuerpo
o Escala.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de los mis-
mos hasta la toma de posesién como funcionario/a de la Escala
a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacién y Asuntos
Generales o en el Servicio de Personal y Organizacién Docente
de la Universidad de Jaén, asi como en la pagina web de
la Universidad de Jaén.

A la instancia se acompafnaran una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sefior Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

3.3. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General o registros auxiliares de la Universidad de Jaén o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE de 27 de noviembre).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 28 euros,
se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de Jaén,
cuenta nimero 3067.0109.33.1150653028, a nombre de
la Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposiciones
Escala Técnica de Administracién Universitaria».

3.5. La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion de los aspirantes. En nin-
glin caso, la presentacion y pago en la Caja Rural supondra
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictard Resolucién en el
plazo méximo de un mes que se publicard en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademés de
declarar aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
se recogeran el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacion de aspirantes excluidos con mencion
expresa en todo caso, de los apellidos, nombre, nimero de
documento nacional de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucién a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias naturales para la
subsanacion de errores, transcurrido el cual quedaré elevada
a definitiva, publicandose en el tablén de anuncios del Rec-
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torado. Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de 2 meses, a contar desde el
dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del
Rectorado, edificio B-1.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de
la convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, acordéandose que los nombres
y demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucién del Rector al mismo tiempo que se expon-
ga la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y el Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara la sesién de constitucion en el plazo méximo de
30 dias después de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en cualquier caso, al menos, diez
dfas antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones
a las de los demas opositores, para la realizacion de los
ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los servicios técnicos de la Adminis-
tracién Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes de
la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social de la Junta
de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden
del Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cua-

lesquiera otros equivalentes. El Tribunal excluird a aquellos
candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que per-
mitan conocer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio B-1, telé-
fono 953 212 277.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria primera de las recogidas en el Decreto
54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 21 de abril).

5.11. Enningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los gjercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se deter-
minara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracion de los demaés ejercicios
deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antelacion
a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de uno o varios de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad,
el cual debera dar cuenta a los drganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusién de los aspirantes podra
interponerse recurso de alzada, ante la misma autoridad indi-
cada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cién y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Alfinalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién,
el Tribunal hara publicas en los lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad las relaciones de aspirantes apro-
bados con las puntuaciones correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los
ejercicios, el Tribunal harad publica la relacién definitiva de
aprobados, por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicién, puntuacién de la fase de concurso y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacion de aprobados sera elevada al Rector de
la Universidad con propuesta de nombramiento de funcio-
narios/as de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacién
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberén presentar en el Servicio
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de Personal, los documentos precisos para acreditar las con-
diciones exigidas en la base 2 de la convocatoria y cumpli-
mentaran la declaracién que se incluye como Anexo Il de
la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procederé al nombramiento de funcio-
nario/a de carrera mediante Resolucién que se publicaréa en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspi-
rantes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas presentadas en la Universidad con
el apartado «Reservado para la Administracion», debidamente
cumplimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de esta, asi como de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Jaén, 5 de septiembre de 2005.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

I.1. El procedimiento de seleccion constara de las siguien-
tes fases: Concurso y oposicion.

I.1.1. En la fase de concurso: Se valorard hasta un cua-
renta por ciento de la puntuacién de la fase de oposicién,
con la siguiente distribucion:

Antigliedad: Se valorarén los aflos completos, o fraccion
superior a seis meses, reconociéndose a estos efectos los
servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre.

La valoracién méaxima seré de 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria, concediéndose a cada afo
una puntuacion de 0,40 puntos hasta el limite méximo.

Trabajo desarrollado: Segln el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
con destino definitivo el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Nivel 15: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que
le exceda, se sumaréa 0,5, hasta un méximo de 10 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdémicos de la misma.

[.1.2. La fase de oposicion estara formada por los ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo estos elimina-
torios, de tal modo que la no superacion de cualquiera de
ellos supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar
el proceso selectivo.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de dos temas, a eleccién del opositor, de entre cuatro ofertados
mediante sorteo. Los cuatro temas citados anteriormente se
corresponderan con cada uno de los bloques del programa.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar, por escrito, un
dictamen o proyecto técnico-profesional, que valore las habi-
lidades, la capacidad y la aplicacién de conocimientos pro-
fesionales de los opositores. El Tribunal establecera las carac-
teristicas y metodologia para el desarrollo de este ejercicio.

La calificacién de los ejercicios serda de O a 10 puntos,
siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

I.1.3. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases (concurso y oposicion), no pudiendo resultar aprobados,
tras la suma de ellas, un nimero mayor de personas que
el total de plazas convocadas.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas serd necesario superar el
ejercicio de la fase de oposicion y encontrarse, una vez suma-
das las puntuaciones de la fase de concurso, en un nimero
de orden no superior al nimero de plazas convocadas en
cada grupo.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez suma-
das la fase de concurso y oposicion, se dara prioridad al aspi-
rante con:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en el ejercicio préactico.

¢) Mayor puntuacion en la valoracion de los méritos de
la fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar
y asi sucesivamente de persistir la igualdad. Si una vez apli-
cadas estas reglas no se ha dirimido el empate, éste se resol-
vera, finalmente, por sorteo entre los aspirantes elegidos.

ANEXO Il
DERECHO ADMINISTRATIVO Y COMUNIDADES EUROPEAS

Tema 1. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Sus
clases. Disposiciones con valor de Ley. Principio de reserva
de Ley.

Tema 2. El reglamento: Concepto y naturaleza juridica.
Fundamentos de la potestad reglamentaria. Clasificacion de
los Reglamentos. La impugnacién de los Reglamentos. Actos
administrativos generales.

Tema 3. Los principios de jerarquia normativa y de com-
petencia. El principio de legalidad. Potestades regladas y dis-
crecionales de la Administracion: Limites y control. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas.

Tema 4. Los sujetos del Derecho Administrativo. El Estado
y la Administracién: Personalidad juridica de esta ultima. Con-
cepto de Administraciones Pulblicas a los efectos de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Interesados. Relaciones
entre las Administraciones Publicas.

Tema 5. La competencia administrativa. Delegacién de
competencias, avocacién, encomienda de gestién, delegacion
de firma y suplencia. Abstencién y recusacién. Conflictos de
atribuciones y conflictos de jurisdiccion entre Administracion
y Tribunales de Justicia.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto, elementos y
clases. Requisitos de los actos administrativos. Normas gene-
rales de la actividad de las Administraciones Publicas. Tér-
minos y plazos.

Tema 7. La eficacia de los actos administrativos. Eje-
cutividad de los actos administrativos. Ejecucién forzosa y vias
de hecho.

Tema 8. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad
de pleno derecho. Anulabilidad. Transmisibilidad. Conversion.
Conservacion. Convalidacién.
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Tema 9. Suspension. Revocacion de actos. Rectificacion
de errores. Limites de la revisién.

Tema 10. EI procedimiento administrativo: Naturaleza y
fines. Regulacion legal: Ambito de aplicacion de la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Las disposiciones generales del procedimiento administrativo.

Tema 11. Participacion de los interesados en el proce-
dimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. La orde-
nacién del procedimiento. La instruccion. Finalizacién del pro-
cedimiento administrativo y sus formas.

Tema 12. Los recursos administrativos. Principios gene-
rales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicién.
El recurso de revision. Las reclamaciones previas a las acciones
civiles y laborales.

Tema 13. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
Caracteres generales. Naturaleza, extensién y limites de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. El recurso contencio-
so. Partes. Plazo para su interposicién. Supuestos. Proce-
dimientos.

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion Publica. Legislacion vigente. Responsabilidades de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 15. Concepto y caracteres del Derecho Comunitario
Europeo. Sus fuentes. Tratados basicos, reglamentos, direc-
tivas y decisiones. Otras fuentes.

Tema 16. Aplicacién y eficacia del Derecho Comunitario
en los paises miembros. El Derecho Comunitario y la Cons-
titucion Espaniola.

Tema 17. Estructura orgénica de la Comunidad Europea.
El Parlamento Europeo. El Consejo. La Comision. El Tribunal
de Justicia.

Tema 18. Ciudadania de la Unién Europea. Libre cir-
culacion de personas, servicios y capitales.

GERENCIA PUBLICA Y ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Tema 1. La configuracion institucional y naturaleza juri-
dica de las Universidades en la Constitucion de 1978 y en
la Ley Orgénica de Universidades. El servicio publico de la
educacion superior. La Universidad publica y la Universidad
privada. Funciones de la Universidad.

Tema 2. Sistema normativo aplicable a las Universidades.
Los Reglamentos Universitarios. La autonomia de las Univer-
sidades, doctrina del Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los Estatutos universitarios. La Universidad de
Jaén: Creacidn, periodo constituyente. Los Estatutos de la Uni-
versidad de Jaén.

Tema 4. Las Universidades y la Administracion educativa.
Competencias de las Comunidades Auténomas sobre las Uni-
versidades. Creacion de Universidades, de Centros e Institutos
universitarios y autorizacion de nuevos estudios.

Tema 5. El Consejo de Coordinacién Universitaria: Natu-
raleza, funciones, composicién y organizacion. La estructura
de la administracién universitaria en Andalucia. El Consejo
Andaluz de Universidades.

Tema 6. Estructura de las Universidades: Facultades,
Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas Uni-
versitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas, Departamen-
tos, Institutos Universitarios de Investigacion, Centros de ense-
flanza universitaria adscritos a Universidades Publicas. Refe-
rencia a la Universidad de Jaén.

Tema 7. Planes de estudios conducentes a la obtencion
de titulos oficiales: Elaboracion, aprobacion y homologacion.
Obtencion y expedicién de titulos oficiales. Convalidacién de
estudios. Homologacion de estudios extranjeros.

Tema 8. Estructura de los estudios universitarios: Ciclos
y titulos. Los créditos. Simultaneidad de estudios universitarios.
Traslados de expedientes.

Tema 9. Estudios de tercer ciclo y doctorado: Normas
reguladoras. Ensefanzas Propias: normativa para la obtencién
de titulos y diplomas propios de la Universidad de Jaén.

Tema 10. Derechos y deberes de los estudiantes uni-
versitarios. Acceso y permanencia. Participacién de los estu-
diantes en los 6rganos universitarios.

Tema 11. El espacio europeo de la educacion superior:
Convergencia europea. El crédito europeo y el suplemento
europeo al titulo. Estructura de titulaciones. La gestién uni-
versitaria en el marco europeo.

Tema 12. La evaluacién de la calidad de las instituciones
universitarias. La cultura de la evaluacién de la calidad. El
papel de la evaluacién en la mejora del sistema universitario.
La evaluacion de la calidad y la acreditacion.

Tema 13. Ayudas al estudio: De régimen general, becas
propias. Normativa reguladora, procedimiento. Programas de
Cooperacion Interuniversitaria: Sécrates/Erasmus. Intercam-
pus.

Tema 14. La gestion publica. Los procesos de moder-
nizacién de las Administraciones Publicas. Nuevas formas de
gestién de los servicios publicos. La Direccion por objetivos.
La planificacién. La programacién de proyectos. La calidad
del servicio publico: Los circulos de calidad. Otros instrumentos
de mejora del servicio publico. Iniciativas.

Tema 15. La direccion de las organizaciones publicas.
Anélisis de la funcion directiva. Los directivos publicos. Pla-
nificacién, programacién y ordenacién de un servicio. Capa-
cidad negociadora. Motivacién de los grupos humanos en la
organizacion.

Tema 16. La planificacién estratégica: Formulacion de
objetivos y modelos. Instrumentos de apoyo para la plani-
ficacidn estratégica. Analisis de costes.

Tema 17. Disefo de procedimientos administrativos. Eva-
luacién del desempefio. Indicadores de gestién de los servicios
publicos. Control estratégico y control de gestion.

Tema 18. Sistemas de informacién para la direccion y
para la gestién. La informacién como recurso en la Admi-
nistracion Universitaria. La proteccion de datos de caracter
personal. La comunicacion interna de la informacion. Atencion
al publico: Informacién general y particular.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION
DE PERSONAL

Tema 1. La planificacion estratégica de recursos huma-
nos, ventajas de su utilizacién. Plan de identificacién de poten-
cial de desarrollo. Adecuacién persona-puesto. Inventario de
recursos humanos.

Tema 2. La gestion por competencias. Su aplicacion en
politicas de recursos humanos: Seleccién, planes de carrera
y sucesién, disefio organizativo, evaluacién del desempefo,
andlisis del potencial, formacion, la orientacién y el desarrollo
profesional.

Tema 3. El factor humano en la organizacion. El grupo
en la organizaciéon: Comunicacién y comportamiento grupal.
El trabajo en equipo. El liderazgo. La motivacion. Capacitacion
y desarrollo del trabajador. La satisfaccién en el trabajo.

Tema 4. La planificacién de recursos humanos en las
Administraciones Publicas. La oferta de empleo publico. Los
planes de empleo. Otros instrumentos de planificacion de
recursos humanos.

Tema 5. La seleccion de personal. Principios constitu-
cionales. Sistemas de seleccién. Los procesos selectivos en
la Administracién Publica. Derechos y deberes de los fun-
cionarios publicos.

Tema 6. Situaciones administrativas. Condiciones de tra-
bajo; Jornada, permisos y licencias. Las relaciones de puestos
de trabajo. EI Registro Central de Personal.

Tema 7. Movilidad y provisién de puestos de trabajo.
La promocién profesional. La formacién continua en las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 8. Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, especial referencia al dmbito
universitario.
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Tema 9. Responsabilidades de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Responsabilidad patrimonial y penal. Los delitos
de los funcionarios.

Tema 10. El derecho del trabajo. Caracteristicas. Prin-
cipios constitucionales. Las fuentes del Ordenamiento Laboral.
Los Convenios Colectivos.

Tema 11. El contrato de trabajo (I): Partes. Capacidad
para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y
del empresario.

Tema 12. El contrato de trabajo (ll): Modalidades del
contrato de trabajo. Contratos indefinidos y contratos de dura-
cion determinada.

Tema 13. El contrato de trabajo (lll): Modificacion, sus-
pension y extincion del contrato de trabajo

Tema 14. El personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Singularidades de su régimen juridico.
Aproximacion de los regimenes del personal funcionario y labo-
ral. El 1l Convenio Colectivo de las Universidades Publicas
Andaluzas.

Tema 15. Participacion y régimen de representacion del
personal. La Junta de Personal. El Comité de Empresa. Elec-
ciones a los 6rganos de representacion. Competencias. La par-
ticipacién sindical en los 6rganos de representacién: Las Sec-
ciones Sindicales.

Tema 16. El régimen retributivo de los funcionarios publi-
cos. Peculiaridades del régimen retributivo de los funcionarios
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.

Tema 17. El personal docente de las universidades publi-
cas. Clases y régimen juridico. Seleccién y evaluacion.

Tema 18. La prevencion de riesgos laborales: Conceptos
basicos y disciplinas que la integran. Derechos y obligaciones.
La prevencion de riesgos laborales en las Administraciones
Publicas. EI Comité de Seguridad y Salud Laboral.

CONTRATACION Y REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y
PATRIMONIAL

Tema 1. La autonomia universitaria y autonomia finan-
ciera. Alcance y contenido de la economia financiera de las
Universidades. La financiacién como instrumento de pla-
nificacion.

Tema 2. La actividad financiera: Concepto y naturaleza.
El Derecho Financiero. EI Derecho Tributario: Autonomia.
Fuentes. Referencia a la Ley General Tributaria.

Tema 3. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion.
Impuestos directos: Naturaleza y clasificacion. Impuestos indi-
rectos: Naturaleza y clasificacion. Tasas y precios publicos.

Tema 4. El gasto publico: Concepto, clases y régimen
juridico. Gastos de personal. Gastos de bienes corrientes y
de servicios. Gastos de inversiones. Las subvenciones: Natu-
ralezay clases.

Tema 5. Régimen econdémico-financiero actual de las Uni-
versidades Publicas. Los Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Relacion de los ingresos universitarios
con los presupuestos de la Comunidad Auténoma.

Tema 6. La financiacién de la educacién superior. Obje-
tivos, agentes e instrumentos. Los modelos de financiacion:
Caracteristicas y tipos. Financiacion por indicadores. Procesos
de implantacién de los modelos de financiacion.

Tema 7. La Ley General Presupuestaria. Principios gene-
rales y estructura. El presupuesto: Concepto, naturaleza y cla-
ses. Los presupuestos universitarios: Contenido, estructura.

Tema 8. El presupuesto (I): Elaboracién y aprobacion.
Principios presupuestarios. El presupuesto por programas. El
presupuesto en base cero. Nuevas técnicas presupuestarias.

Tema 9. El presupuesto (II): Modificaciones presupues-
tarias. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.
Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias. Los gas-
tos plurianuales. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

Tema 10. El presupuesto (ll1): El procedimiento de eje-
cucion presupuestaria: Fases. Gestion de los diferentes gastos.

Pagos: Concepto y clases. Los presupuestos de la Universidad
de Jaén: Régimen econdémico y financiero de la Universidad.

Tema 11. El control de la actividad presupuestaria. Control
externo y control interno. Control de legalidad y control de
eficacia. Auditoria externa. El Tribunal de Cuentas.

Tema 12. Contabilidad publica. Concepto. Plan General
de Contabilidad Publica. Objetivos, ambito de aplicaciéon y
caracteristicas. Criterios de valoracién. Principios contables del
PGCP.

Tema 13. La contratacién administrativa (I): La Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. Disposiciones
generales. Requisitos para contratar con las Administraciones.
Los pliegos de clausulas y de prescripciones técnicas. Per-
feccion y formalizacion de los contratos.

Tema 14. La contrataciéon administrativa (Il): Las prerro-
gativas de la Administracién. La invalidez de los contratos.
Los expedientes de contratacion. Formas de adjudicacién.

Tema 15. La contratacién administrativa (111): La ejecucion
y modificacion de los contratos. La revisién de precios. La
extincién de los contratos. La cesion y subcontratacion. La
contratacién en el extranjero.

Tema 16. La contratacién administrativa (1V): El contrato
de obras. El contrato de gestién de servicios publicos.

Tema 17. La contratacién administrativa (V): El contrato
de suministros. Los contratos de consultoria y asistencia, de
servicios y de trabajos concretos y no habituales.

Tema 18. Retribuciones de los funcionarios publicos.
Néminas: Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas:
Su justificacién. Devengo y liquidacion de derechos econé-
micos. Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

ANEXO 11l
DECLARACION JURADA/PROMESA

DON/DOMAA ...
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nUmero .......................
a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de Ia
Escala Técnica de Administracion Universitaria de la Univer-
sidad de Jaén, declara bajo juramento o promete, que no
ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Publicas.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2005, de
la Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el
articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como en los articu-
los 51 y 132 de los Estatutos de la Universidad de Jaén,
con el fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistracion y Servicios, acuerda convocar, de acuerdo con el
articulo 75.2 de la mencionada Ley Organica, pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Facultativa de Archivos y
Bibliotecas con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Uni-
versidad de Jaén, mediante el sistema de promocion interna.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,



