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8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanfol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

MATERIA ESPECIFICA

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racién segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstéaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Aljaraque, 30 de agosto de 2005.- El Alcalde, Juan
Manuel Orta Prieto.

AYUNTAMIENTO DE ARJONA

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Juan Herrera Gutiérrez, Alcalde en funciones del Excmo.
Ayuntamiento de Arjona (Jaén).

Hace saber: Que la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Exc-
mo. Ayuntamiento por Decreto de fecha 14 de julio de 2005
ha resuelto convocar oposicion libre para la provisién de una
plaza de Administrativo de Administracion General, vacante
en la Plantilla de personal funcionario de esta Corporacion,
con arreglo a las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE CON-
VOCADA POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATVO, PER-
TENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante opo-
sicién libre, de una plaza de funcionario de carrera, adscrita
a Intervencién, vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento
de Arjona, perteneciente a la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2005.
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Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser ciudadano espanol, de acuerdo con las leyes vigen-
tes. Tener la nacionalidad espafola o cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados Miem-
bros, que en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores, en conformidad
conla Ley 17/1993.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

3.1 Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les seré facilitado
al efecto en el Registro General del Ayuntamiento de Arjona.

Igualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticiéon en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo.

¢) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Arjona).

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas
o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes, pero que no les permita realizar las
pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los aspi-
rantes, podran solicitar, en la instancia, concretandolas, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse junto con los docu-
mentos que acrediten que se cumplen los requisitos sefialados
en los apartados a), b) y c); seran los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

Cuarto. Plazo y forma de presentacién de documentos.
Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Arjona, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de le Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de les Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,

a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
prorrogadndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

En el caso de su presentacion en las Oficinas de Correos,
las instancias se presentaran en sobre abierto, a fin de que
por el empleado que admite el envio se estampe el sello de
fechas en el documento, de manera que aparezcan, con cla-
ridad, el nombre de la Oficina y la fecha de presentacién.

En el supuesto de presentacién de instancias en Admi-
nistracion distinta, deberd comunicarse por telegrama a la
Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Arjona, en el plazo
de 10 dias naturales desde que termind el plazo de presen-
tacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 30 euros, que deberan
abonarse mediante pago directo en las oficinas de la Tesoreria
Municipal, donde se expedira al interesado el recibo o carta
de pago a que se refiere la base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de giro postal, o telegrafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del espi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
pafarse a la instancia. Su falta determinara la exclusion del
aspirante.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Alcaldesa-Presidenta se dictara Resolucién, declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su
caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, en el caso de que ésta no exprese la
relacion de aspirantes, sefaldndose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, la Sra. Presidenta procedera al nombramiento
del Tribunal que se hara publico, junto con la lista definitiva,
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion
previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Contra la exclusién definitiva podré interponerse recurso
de reposicién potestativo ante el érgano que la dicto, en el
plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de opo-
sicion libre.

Contaré de tres ejercicios que seran eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en responder por escrito a vein-

te preguntas formuladas por el Tribunal, diez corresponderan
a materias comunes y otras diez al Grupo | de materias espe-
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cifica; y a un formulario de preguntas con respuestas multiples,
tipo test, a razon de, cdmo minimo, dos por tema, sobre las
materias del Grupo Il del temario que figura en el Anexo de
estas bases. El tiempo maximo de gue dispondran los aspi-
rantes para la realizacion del ejercicio serd determinado por
el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito tres
temas de entre los que figuran en el temario de la oposicion,
uno por cada grupo de materias, extraidos al azar publicamente
en el momento inmediato anterior al inicio de la prueba. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de
tres horas.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de dos supues-
tos préacticos propuestos por el Tribunal y relacionados con
las materias especificas del programa Anexo. El tiempo maximo
de realizacién para este ejercicio sera de tres horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:
Todos los ejercicios serén calificados hasta un méaximo de
10 puntos, siendo eliminados aquellos que no alcancen un
minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara
de O a 10 puntos, adoptandose las calificaciones sumando
las otorgadas y dividiéndolas por el nimero total de los miem-
bros que constituyen el Tribunal.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se determinara el
lugar, dia y hora de comienzo del primer ejercicio. Los anuncios
de las siguientes fases del proceso selectivo se haran publicos
en el tablén de edictos de la Corporacion.

Los tres ejercicios sefalados en la base anterior se rea-
lizaran con un intervalo de 72 horas como minimo y 45 dias
como maximo, desde la terminacién de uno y el comienzo
del siguiente.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El Tribunal podré decidir que los ejercicios segundo y
tercero sean leidos por los aspirantes. Si alguno de estos no
compareciera a la lectura el dia 'y a la hora que le corresponda
ni justificara suficientemente, a juicio del Tribunal, su ausen-
cia, se le tendra por retirado, esto es, desistido y renunciado
a continuar en el proceso selectivo.

Siel Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayunta-
miento de Arjona o Concejal/a en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario de carrera de la Corporacion, nombrado
por la Alcaldesa, a propuesta del Delegado de Personal.

- Un funcionario de habilitacion con caracter nacional
de las escalas Intervencién-Tesoreria o Secretaria-Intervencion,
designado por la Sra. Alcaldesa.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird
la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de sus miembros, titulares
0 suplentes, indistintamente y, en todo caso, sin la presencia
del Presidente y Secretario.

Los vocales deberan estar en posesion de titulacion aca-
démica de igual o superior nivel al exigido para el acceso
a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

La Sra. Alcaldesa podré designar colaboradores o asesores
del Tribunal que actuaran con voz pero sin voto.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacién.

Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal
publicarad el nombre de los aspirantes que hayan obtenido
la mayor puntuacién, que se elevarad a la Sra. Presidenta de
la Corporacion para que proceda a formular la designacién
como funcionario de carrera. En ninglin caso podra el Tribunal
declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretarfa General
del Excmo. Ayuntamiento de Arjona, dentro del plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicién de funcionario publico
o personal laboral fijo, estara exento de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién
del Organismo de que dependa acreditando su condicién y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado, y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado y demés disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado» o del que se dicte acto que imposibilite
seguir con el procedimiento o produzca indefensién a los inte-
resados, debiendo comunicar previamente su intencion de
interponer el correspondiente recurso, conforme a lo dispuesto
en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992.
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ANEXO
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Principios generales. La reforma de la Cons-
titucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El Refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones
y funcionamiento. EIl Poder Judicial.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién del Estado. La
organizacion territorial del Estado: Principios informadores y
organizacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 7. El régimen local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. El municipioy la provincia: Orga-
nizacion y competencias.

Tema 8. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes esta-
tales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del Gobierno con
fuerza de Ley.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. El reglamento.

Materias Especificas
Grupo |

Tema 1. El acto administrativo. Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacion. Término y plazos. Requisitos. Eficacia.
Nulidad. Anulabilidad.

Tema 2. EI Procedimiento Administrativo: Fases del Pro-
cedimiento Administrativo. Recursos administrativos. El recur-
so contencioso-administrativo.

Tema 3. La Funcién Publica Local. Su Organizacién. Cla-
ses de personal al servicio de las Entidades Locales. Su régimen
juridico.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Retribuciones. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 5. EI Servicio publico en la Administracién Local.
Modos de gestién de los servicios publicos. La concesidn.

Tema 6. Los Bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. El Patrimonio privado de las mismas.

Tema 7. Los contratos administrativos en la esfera local.
Organos competentes. La seleccién del contratista. Contenido
y efectos de los contratos administrativos.

Tema 8. Ordenanzas Fiscales. Potestad reglamentaria de
las Entidades Locales. Tramitacion, contenido y entrada en
vigor de las Ordenanzas Fiscales.

Tema 9. La ofimatica: El tratamiento de textos, la base
de datos y hojas de calculo. Word y Excel: Conocimientos
generales.

Grupo Il

Tema 1. El régimen presupuestario de las Entidades Loca-
les: Obligatoriedad. Fuentes Legales. Entidades a las que afec-
ta. Las Leyes de Estabilidad Presupuestaria: Normas comunes.
Normas especificas para las Entidades Locales.

Tema 2. Los principios presupuestarios de las Haciendas
Locales en nuestro Derecho Positivo.

- Unidad:

Unidad «estricto sensu».

Universalidad.

Unidad de caja.

No afectacion.

- Equilibrio, como estabilidad.
- Especialidad.

- Anualidad, en un escenario plurianual:
Anualidad de aprobacién.
Anualidad de ejecucion.
Anualidad de contabilizacién.
Autonomia.

Competencia.

Transparencia.

Eficiencia.

Publicidad.

Tema 3. La Tesoreria de las Entidades Locales:

- Concepto y acepciones.

- Regulacion legal.

- Funciones de la tesoreria.

Recaudacién de derechos y pago de las obligaciones.

Servir al principio de unidad de caja.

Responder de los avales contraidos.

Otras.

- Modalidades e instrumentos de los servicios financieros
de Tesoreria.

Cuentas operativas de ingresos y pagos.

Cuentas restringidas de recaudacion.

Cuentas restringidas de pagos.

Cuentas financieras de colocacién de excedentes.

Cajas de efectivo.

Tema 4. Clasificacion funcional de los gastos.

- Criterios y niveles.

- Grupos de funcion, funciones y subfunciones.
- Cédigo de clasificacion.

Tema 5. Clasificacion econdmica de los gastos.

- Criterios y niveles.

- Capitulos, articulos, conceptos y subconceptos.
- Cddigo de clasificacion.

- La partida presupuestaria.

Tema 6. Clasificacion de las previsiones de ingresos.
- Criterios y niveles.

- Capitulos, articulos, conceptos y subconcepto.

- Cddigo de la clasificacion econdmica.

Tema 7. La estructura presupuestaria. Las cuentas del
Plan General de Contabilidad Publica adaptada a la Admi-
nistracion Local.

Tema 8. El sistema contable de la Administracion Local.

- Antecedentes.

- Implantacion: Fuentes normativas.

- Caracteristicas mas destacadas del régimen contable
actual.

- Fines de la contabilidad publica local.

- Lafuncion contable.

Tema 9. Libros de Contabilidad de las Entidades Locales.
- Consideraciones generales.

- Obligatoriedad y requisitos formales.

- Libros de contabilidad principal.

Diario general de operaciones.

Mayor de cuentas.

Libro de inventarios y balances.

Diario de operaciones del presupuesto de gastos.
Mayor de conceptos del presupuesto de gastos.
Mayor de conceptos del presupuesto de ingresos.
Mayor de conceptos no presupuestarios.

Otros libros principales, exclusivos de la IC.
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Tema 10. Documentos contables.
- Necesidad y requisitos formales.
- Significado.

- Clases.

En régimen de la IC.

En el régimen de la ICS.

Tema 11. La apertura anual de la contabilidad.
- El principio de la anualidad contable.

- Fechay documentacion de la apertura.

- Asiento de apertura.

Tema 12. El Presupuesto General de la entidad como
realidad compleja.

- Concepto y ambito.

- Elementos integrantes del Presupuesto General.

- El presupuesto de la propia Entidad.

Operaciones que deben incluirse en el mismo.

Documentacién bdsica: Los estados de gastos y de
ingresos.

Documentacién complementaria.

- Los Presupuestos de los Organismos Autdnomos.

Clases de Organismos Auténomos.

Contenido de los Presupuestos de los 00. AA. de caracter
administrativo.

Contenido de los Presupuesto de los 00. AA. comerciales
industriales etc.

Tema 13. Las bases de ejecucion.

- Los Anexos al presupuesto general.

Programas anuales de actuacion, inversiones y financia-
cion de las sociedades propias o mayoritariamente parti-
cipadas.

Estado de consolidacién.

Planes de inversién y programas de actuacién de la
Entidad.

Estado de prevision de movimientos y situacion de la
deuda.

Tema 14. Elaboracion y aprobacion del presupuesto.

- Elaboracion: Organos competentes y plazos.

Del presupuesto de la Entidad.

De los Presupuestos de los Organismos Autbnomos.

De las previsiones de gastos e ingresos de las sociedades
mercantiles.

Formacién del presupuesto general.

- Informe de intervencién y remision al Pleno.

- Aprobacién inicial.

- Exposicion al publico y posibles reclamaciones.

- Aprobacién definitiva.

- Régimen de recursos.

- Publicacion y comunicaciones.

- Fecha de entrada en vigor.

- Publicidad formal.

- Contabilizacién de la entrada en vigor.
Apertura del presupuesto de gastos.
Apertura del presupuesto de ingresos.

Tema 15. La prérroga automatica interina.

- Créditos prorrogables y no prorrogables.

- Ajustes del presupuesto prorrogado.

- Posibilidad de acordar modificaciones de crédito.

- Regularizaciones a efectuar tras la aprobacion del Pre-
supuesto definitivo.

- Contabilizacién de la prérroga y sus incidencias.

- Prérroga de la prorroga.

Tema 16. Delimitacién de los créditos presupuestarios
de gastos.

- Carécter limitativo y vinculante.

- Niveles de vinculacion juridica.

Principio general.
Posibilidad de fijar niveles mas amplios en las Bases de
Ejecucién y sus limites.

Tema 17. Modificaciones presupuestarias en gastos.

- Concepto.

- Clases.

- Requisito comun; no originar déficit.

- Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Definiciones.

Recursos que pueden ser financiados.

Propuesta: Organos competentes y documentacion jus-
tificativa.

Tramitacion.

Los nuevos 0 mayores ingresos como recursos para finan-
ciar créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

- Ampliaciones de crédito.

Definicién.

Requisitos formales y de financiacién.

- Transferencias de créditos.

Definicién.

Régimen y érgano competente.

Limites.

Tramitacion.

- Generacion de créditos por ingresos.

Concepto.

Ingresos que posibilitan la generacién o reposicion.

Tramitacion.

Requisitos.

- Incorporacién de remanentes de créditos.

Planteamiento.

Remanentes no incorporables.

Remanentes incorporables.

Tramitacion.

Condicionamientos.

- Bajas por anulacién.

Definicién y érgano competente.

Requisitos.

Manifestaciones.

Tema 18. Contabilizacién de las modificaciones de
créditos.

- Modificaciones cuantitativas.

- Transferencias de créditos.

- Bajas por anulacién.

- Modificacion de las previsiones de ingresos.

- EI principio de equilibrio como justificante de estas
modificaciones.

- Contabilizacion.

Tema 19. Ejecucion del presupuesto de gastos.

- Conceptos generales.

Normas reguladoras.

Contenido y alcance de la contabilidad del presupuesto
de gastos.

Fases que comprende.

Sometimiento a control interno.

Prevenciones especiales para el caso de liquidacion del
Presupuesto anterior con remanente de Tesorerfa negativo.

Tema 20. Fase A: Autorizacion del gasto.

- Concepto.

- Requisitos.

Determinacién del objeto del gasto.

Previa existencia de crédito presupuestario especifico
suficiente.

Retencion del crédito.

Fiscalizacion previa de Intervencién.

Adopcidn por érgano competente.

- Efectos.

- Contabilizacién.
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Autorizaciones sobre créditos previamente retenidos.
Autorizaciones sobre créditos disponibles.
Anulacion de autorizaciones.

Tema 21. Fase D: Disposicién o compromiso de gasto.
- Concepto.

- Competencia.

- Requisitos.

- Efectos.

- Contabilizacién:

Acto de disposicion aislado.

Autorizacion y disposicion conjuntas.

Adulacién de disposiciones.

Tema 22. Fase O: Reconocimiento y liquidacion de la
obligacién.

- Concepto.

- Competencia.

- Requisitos.

- Efectos.

- Contabilizacion.

Del reconocimiento de la obligacién, exclusivamente.

De los actos acumulados de autorizacién, disposicién y
reconocimiento de la obligacién.

Anulacion de obligaciones reconocidas.

Tema 23. Fase P: Ordenacién del pago.

- Concepto.

- Competencia.

- Prelacion de créditos a efectos de la expedicion de las
ordenes de pago: El plan de disposicién de Fondos.

- Formas mediante las que pueden materializarse las
ordenes de pago; fiscalizacion.

- Contabilizacion de los distintos supuestos de ordenacion
de pagos.

Tema 24. El pago y otras formas de extincion de las
obligaciones.

- La realizacién del pago, su fiscalizacién y contabi-
lizacién.

Pagos en efectivo.

Pagos en formalizacién: La compensacion como forma
especial de pago.

- Otras formas de extincién de las obligaciones.

La condonacién.

La prescripcion.

Tema 25. Gestién del presupuesto de ingresos.

- Contenido y regulacion.

- Fases que comprende la gestion de los ingresos.

- Nacimiento del derecho.

- Conceptos generales.

- Compromiso de ingreso del presupuesto corriente y su
contabilizacién:

Asuncién del compromiso.

Realizacion del compromiso.

Realizaciones a fin de ejercicio.

Tema 26. Reconocimiento y liquidacion del derecho.

- Ingresos tributarios de liquidacion individualizada.

Iniciacion.

Comprobacién e investigacion.

Liquidacion propiamente dicha.

- Tributos de cobro periédico por recibo.

- Otros supuestos de reconocimiento y liquidacién de
derechos.

Participaciones en ingresos estatales.

Ingresos no tributarios.

- Contabilizacién de los distintos supuestos.

- Liquidaciones tributarias de reconocimiento previo al
ingreso.

- Liquidaciones tributarias de reconocimiento simultaneo.
- Reconocimiento de derechos no tributarios.

Tema 27. Realizacion material del ingreso: La recau-
dacién.

- Aspectos sustantivos.

Periodo voluntario de recaudacion.

Procedimiento de recaudacién en via de apremio.

Medios de pago.

- Contabilizacion.

Consideraciones generales.

Ingresos directos en la Tesoreria.

Ingresos de aplicacion diferida.

Ingresos de aplicacién anticipada.

Aplicacién contable de ingresos virtuales.

Aplazamiento y fraccionamiento de Derechos Recono-
cidos.

Procedimiento de apremio.

Tema 28. Anulacion o extincién de los derechos liquidados
y no recaudados, por causas distintas al ingreso.

- Declaracién de fallidos.

- Prescripcion.

- La estimacion de los recursos.

- Condonacion.

- Contabilizacién de las anulaciones de créditos pendien-
tes de cobro.

En el régimen de la IC.

En el sistema de la ICS.

- Adjudicacién de bienes en pago de deudas.

Tema 29. Devolucién de ingresos indebidos.

- Por anulacién de liquidaciones indebidamente prac-
ticadas.

- Devoluciones de ingresos duplicados o excesivos.

- Especial referencia a los ingresos derivados de la actua-
cion urbanistica de Entidades Locales.

Ingresos de cuotas de urbanizacion.

Cobro de las cuotas de urbanizacién en especie (solares
cedidos por los propietarios).

- Ingresos derivados de la sustitucion del aprovechamien-
to urbanistico por su equivalente en metalico.

Tema 30. La agrupacién de presupuestos cerrados.
- Del presupuesto de gastos.

Modificacion de saldos iniciales:

A) Del saldo inicial de obligaciones reconocidas.

B) Del saldo inicial de pagos ordenados.

- Ordenacién del pago.

- Realizacion de pagos.

- Prescripcion.

Tema 31. Del presupuesto de ingresos.

- Modificacion del saldo inicial de derechos reconocidos.
- Anulacion de derechos reconocidos.

- Recaudacion de derechos reconocidos.

Tema 32. La liquidacion del presupuesto.

- Significado.

- Simultaneidad de los asientos de cierre.

- Comprobaciones a efectuar antes de dar comienzo a
las operaciones de cierre.

- Ajustes y regularizaciones.

Ajustes por periodificacién.

Gastos anticipados.

Gastos diferidos.

- Regularizacion de la contabilidad del presupuesto de
ingresos.

Anulacion de derechos.

Por devolucion de ingresos.

- Regularizacion del resultado del ejercicio.
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Traspaso a resultados de los saldos de las cuentas de
diferencias positivas.

Traspaso a resultados de los saldos de las cuentas de
diferencias negativas.

Traspaso de saldos a la cuenta de resultados del ejercicio.

Tema 33. Cierre del presupuesto.

- Cierre del presupuesto de gastos.

- Determinacion de los remanentes de crédito.
- Operaciones de cierre.

En el régimen de la IC.

En el régimen de la ICS.

- Cierre del presupuesto de ingresos.

En el régimen de la IC.

En el régimen de la ICS.

- Asiento de cierre de la contabilidad.

Tema 34. Célculo del resultado presupuestario.

- Célculo inicial.

- Ajustes.

Desviacion de Financiacion en gastos con financiacién
afectada.

Gastos Financiados con Remanente de Tesorerfa.

Resultado de las Operaciones Comerciales.

- Resultado definitivo.

Tema 35. Célculo del remanente de tesoreria.

- Remanente de tesoreria total.

Derechos pendientes de cobro en fin de ejercicio.

Obligaciones pendientes de pago en fin de ejercicio.

Fondos liquidos de tesoreria en fin de ejercicio.

Remanente de tesoreria afectado a gastos con financiacién
afectada.

Remanente de tesoreria para gastos generales.

- Confeccidn y tramite del estado de liquidacion.

Arjona, 5 de septiembre de 2005.- El Alcalde
en funciones, Juan Herrera Gutiérrez.

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Juan Herrera Gutiérrez, Alcalde en funciones del Excmo.
Ayuntamiento de Arjona (Jaén).

Hace saber: Que la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento por Decreto de fecha 14 de julio de
2005 ha resuelto convocar oposicién libre para la provisién
de una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario de esta Corporacién, con arreglo a las siguien-
tes Bases:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE POLICIA

LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-

CIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ARJONA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de este Ayun-
tamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local y Cate-
goria Policia.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,

de Coordinaciéon de las Policias Locales, se encuadra en el
Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotada
con las retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provisiéon de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en
el momento de presentacion de la solicitud, salvo el de estatura,
que lo sera en la prueba de examen médico.



