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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

CORRECCION de errores de la Orden de 22 de
Jjunio de 2005, por la que se dictan normas para la
renovacion de los Consejos Reguladores de las Deno-
minaciones de Origen y Especificas de Andalucia (BOJA
num. 131, de 7.7.2005).

Advertido error en la Orden de 22 de junio de 2005,
por la que se dictan normas para la renovacion de los Consejos
Reguladores de las Denominaciones de Origen y Especificas
de Andalucia, se procede a su correccién de la siguiente forma:

En la pagina nimero 18, en el articulo 3.1, donde dice
«La Directora General de Industrias y Promocion Agroalimen-
taria» debe decir «El titular de la Direccién General de Indus-
trias y Promocién Agroalimentaria».

En la pagina 18, en el articulo 3, debe figurar el siguiente
apartado 4: «Para el caso de ausencia del Presidente, actuara

como suplente del mismo el titular de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Agricultura y Pesca.»

En la pagina num. 20, articulo 9.2 donde dice «Censo A:
Constituido por los titulares de vifiedos inscritos en el Registro
de Vifas del Consejo Regulador que a su vez sean socios
de Cooperativas o Sociedad Agraria de Transformacién (en
adelante SAT).» debe decir «Censo A: Constituido por los titu-
lares de vinedos inscritos en el Registro de Vifias del Consejo
Regulador que a su vez sean socios de Cooperativas o SAT.».

En la pagina nim. 20, articulo 9.4 donde dice «Censo A:
Constituido por titulares productores inscritos en el Registro
de Plantaciones progenitoras para semillas y semilleros y en
el Registro de Plantaciones.» debe decir «Censo A: Constituido
por titulares productores inscritos en el Registro de Planta-
ciones progenitoras para semillas y semilleros y en el Registro
de Plantaciones que a su vez sean socios de Cooperativas
0 SAT.».

Sevilla, 28 de septiembre de 2005

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 213/2005, de 4 de octubre, por el que
se nombran Consejeras y Consejeros del Consejo Audio-
visual de Andalucia.

La Ley 1/2004, de 17 de diciembre, crea el Consejo
Audiovisual de Andalucia como autoridad audiovisual inde-
pendiente encargada de velar por el respeto de los derechos,
libertades y valores constitucionales y estatutarios en el &mbito
de los medios audiovisuales en Andalucia y por el cumpli-
miento de la normativa vigente en materia audiovisual y de
publicidad, de acuerdo con los principios de actuacién y fun-
ciones que establece dicha Ley.

El Consejo Audiovisual de Andalucia esta integrado por
once miembros, elegidos por el Parlamento de Andalucia por
mayoria de tres quintos de sus miembros, y nombrados por
el Consejo de Gobierno.

El Pleno del Parlamento de Andalucia, en la sesion cele-
brada los dias 28 y 29 de septiembre de 2005, previa pro-
puesta al efecto de los diferentes Grupos Parlamentarios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5.1 de la Ley
1/2004, de 17 de diciembre, de creacion del Consejo Audio-
visual de Andalucia, ha acordado la eleccién de los miembros
de dicho Consejo.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo
5.1 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, a propuesta del
Consejero de la Presidencia, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 4 de octubre de 2005.

Vengo en nombrar Consejeras y Consejeros del Consejo
Audiovisual de Andalucia a:

Don José Maria Arenzana Seisdedos.
Don Eduardo Castro Maldonado.
Don Francisco Cervantes Bolanos.
Dona Cristina Cruces Roldan.

Dofa Mercedes de Pablos Candoén.
Don Marino Diaz Guerra.

Dofa Carmen Elias Iglesias.

Dofa Carmen Fernandez Morillo.
Don Francisco Gutiérrez Rodriguez.
Dofna Maria Luisa Pérez Pérez.
Don Manuel Angel Vazquez Medel.

Sevilla, 4 de octubre de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 25 de julio de 2005, por la que nombra
a la Presidenta y a los miembros de la Comisién Anda-
luza Calificadora de Documentos Administrativos.

El Decreto 97/2000, de 6 de marzo, aprobé el Reglamento
del Sistema Andaluz de Archivos, cuyo articulo 9, apartado c)
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contempla la creacién de la Comisién Andaluza Calificadora
de Documentos Administrativos, como érgano central cole-
giado, adscrito a la actual Direccién General del Libro y del
Patrimonio Bibliografico y Documental, al que corresponde
la calificacion, utilizacién e integracion en los Archivos de los
documentos que componen el Patrimonio Documental Anda-
luz.

En el articulo 10 del mencionado Reglamento se recoge
la composicion y funcionamiento de este érgano, regulado
por la Orden de 7 de julio de 2000, que estard presidido
por la persona titular de la Direccién General del Libro y del
Patrimonio Bibliogréfico y Documental e integrado, ademaés
de por diversos representantes de la Administracion autono-
mica, en funcién de sus respectivos cargos, por el director
o directora del Archivo General de Andalucia, el director o
directora de un archivo de titularidad estatal y gestion auto-
noémica, el director de un archivo de titularidad autondmica,
dos directores o directoras de los archivos de titularidad local,
el director o directora de un archivo universitario y un profesor
o profesora de Historia Contempordnea de una Universidad
Andaluza, asi como por el Secretario de la Comision, que
desempefiaran su mandato por un periodo de tres afios tras
su nombramiento por la persona titular de la Consejeria de
Cultura.

En su virtud, finalizado el mandato de algunos de sus
miembros y cesados otros en los cargos cuyo desemperio moti-
vo el nombramiento, de conformidad con lo establecido en
la disposicién final primera del Decreto 97/2000, por el que
se aprueba el Reglamento del Sistema Andaluz de Archivos
y desarrollo de la Ley 3/1984, de 9 de enero, de Archivos,

DISPONGO

1. La Comisién Andaluza Calificadora de Documentos
Administrativos, que de conformidad a lo dispuesto en el ar-
ticulo 10.1 del Reglamento del Sistema Andaluz de Archivos,
estara presidida por la persona titular de la Direccion General
del Libro y del Patrimonio Bibliografico y Documental y com-
puesta segln lo previsto en los apartados a) y b) de dicho
articulo, estara integrada por los siguientes miembros:

Presidenta: Dofa Rafaela Valenzuela Jiménez, Directora
General del Libro y del Patrimonio Bibliogréfico y Documental.

Vicepresidenta: DoNa Isabel Ortega Vaquero, Jefa del Ser-
vicio de Archivos, Bibliotecas y Centros de Documentacion.

Vocales:

Don Guillermo Lépez Reche, Jefe del Servicio del Plan
General de Bienes Culturales.

Don Joaquin Rodriguez Mateos, Director del Archivo Gene-
ral de Andalucia.

A) A propuesta de la Directora General del Libro y del
Patrimonio Bibliografico y Documental:

Don Manuel Ravina Martin, Director del Archivo Histérico
Provincial de Cadiz.

Dona M.?2 Isabel Valiente Babero, Directora del Archivo
Central de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

B) A propuesta de la Federacién Andaluza de Municipios
y Provincias:

Dona Remedio Rey de las Penas, Directora del Archivo
de la Diputacién Provincial de Huelva.

Dofia M.2 José Diaz Diaz, Archivera del Ayuntamiento
de Bollullos Par del Condado.

C) A propuesta de la Direccién General de la Adminis-
tracion Electronica y Calidad de los Servicios de la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica:

Don José Luis Marco Sanchez-Terreros, Asesor Técnico
de Procedimientos de la Direccion General de la Administracion
Electrénica y Calidad de los Servicios.

D) A propuesta de la Jefatura del Gabinete Juridico de
la Junta de Andalucia:

Don Javier Loma Oyas, Letrado de la Consejeria de
Cultura.

E) A propuesta de la Intervencion General de la Junta
de Andalucia:

Dona Isabel M.2 Escamilla Martos, Interventora Delegada
de la Consejerfa de Cultura.

F) A propuesta del Consejo Andaluz de Universidades:

Dofia M.2 Dolores Ramos Palomo, Catedrética de Historia
Contemporanea de la Universidad de Malaga.

Dofna M.2 Dolores Sanchez Cobos, Directora del Archivo
de la Universidad de Jaén.

Secretaria de la Comision:

Ejercera las funciones de Secretaria de la Comisién, con
voz pero sin voto, Dofia Ana Melero Casado, Jefa del Depar-
tamento de Archivos, del Servicio de Archivos, Bibliotecas y
Centros de Documentacion, de la Direccién General del Libro
y del Patrimonio Bibliogréfico y Documental.

2. La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente

al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 25 de julio de 2005

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2005, de
la Delegacion del Gobierno de Cadiz, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir un puesto
de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, esta Delegacién del Gobierno,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por la Orden
de 30 de junio de 2004 (BOJA num. 140, 19.7), anuncia
la provisién de un puesto de libre designacion, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr.
Delegado del Gobierno y seran presentadas en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Dele-
gacion del Gobierno en Cé&diz, sita en Plaza de Espafa, 19,
ello sin perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, y deberd ir acompafiada de un «curriculum
vitae» en el que se hardn constar el nimero de Registro de
Personal, el Cuerpo de pertenencia y destino actual, titulos
académicos, puestos de trabajo desempenados en la Admi-
nistracion Publica, afos de servicio, grado Personal Conso-
lidado, estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caracter previo se recabaréd informe de la
Direccion General de Funcién Publica, cuando el funcionario
proceda de otras Administraciones Publicas, en los términos
establecidos en la disposicion transitoria segunda de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el
peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los términos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocién

profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Cadiz, 20 de septiembre de 2005.- El Delegado del
Gobierno, José A. Gémez Perifian.

ANEXO

CENTRO DE DESTINO: DELEGACION DEL GOBIERNO
DE CADIZ

Codigo: 59710.

Denominacion: Sv. Juegos y Espectaculos Publicos.
NUm.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional/Categoria prof./Area relacional: Jueg. Espec.
Pub. Adm. Publica.

C.D./C.E.: 27.

C. especifico (RFIDP euros): XXXX- 15.441,60.
Requisitos para el desempefio:

Exp.: 3.

Titulacion:

Formacién:

Localidad/Otras caracteristicas: Cadiz.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2005, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncian la fecha, hora y lugar
de celebracidn del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién de las pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica Industrial
(B.2004), correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2005.

De conformidad con lo establecido en la base 5.3 de
la Orden de 7 de abril de 2005, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Ingenieria Técnica Industrial, por el sistema
de acceso libre, este Instituto, por delegacién de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida Ramon y
Cajal, 35, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, sita en la Plaza de la Gavidia, nim. 10,
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de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Convocar a todos los aspirantes admitidos para
la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién que,
de acuerdo con la Comisién de Selecciéon de estas pruebas,
se celebrara en Sevilla, el dia 15 de octubre de 2005, a las
10,00 horas, en la Facultad de Mateméticas, Avda. Reina
Mercedes, s/n.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan identificarse necesariamente con el DNI,
carné de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccion
o pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional, o denun-
cia de robo o sustraccién del DNI realizada ante la Policia
Nacional en las 24 horas anteriores a la realizacién del examen.
Ningln otro documento distinto a los mencionados tendré vali-
dez para acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir
provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, 0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 28 de septiembre de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion discapacidad

16 Falta certificado de discapacidad

17 Falta revisién certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacién mecénica de la entidad
financiera donde se efectlia el ingreso (Base cuarta.5,
Orden de convocatoria)

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2005, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y se anuncian la fecha, hora y lugar de
celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion
de las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcidn Ingenieria Técnica de Minas (B.2005), corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la base 5.3 de
la Orden de 7 de abril de 2005, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Plblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Ingenieria Técnica de Minas (B.2005), por el sistema
de acceso libre, este Instituto, por delegacién de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida Ramon y
Cajal, 35, de Sevilla, en la Consejerfa de Justicia y Admi-
nistracion Pulblica, sita en la Plaza de la Gavidia, nim. 10,
de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Convocar a todos los aspirantes admitidos para
la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién que,
de acuerdo con la Comision de Seleccion de estas pruebas,
se celebrara en Sevilla, el dia 15 de octubre de 2005, a las
10,00 horas, en la Facultad de Matematicas, Avda. Reina
Mercedes, s/n.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan identificarse necesariamente con el DN,
carné de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccion
o pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional, o denun-
cia de robo o sustraccién del DNI realizada ante la Policia
Nacional en las 24 horas anteriores a la realizacién del examen.
Ningln otro documento distinto a los mencionados tendré vali-
dez para acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir
provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 28 de septiembre de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.



Pagina nim. 10

BOJA nim. 197

Sevilla, 7 de octubre 2005

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion discapacidad

16 Falta certificado de discapacidad

17 Falta revisién certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacion mecénica de la entidad
financiera donde se efectlia el ingreso (Base cuarta. 5,
Orden convocatoria)

26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2005, de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de
trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60
del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucfa, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 8, de 19 de enero),
esta Direccion General en virtud de la competencia delegada
por la Resolucion de 15 de mayo de 2003 (BOJA nim. 112,
de 13 de junio), anuncia la provisién de puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detallan en el Anexo de la presente
Resolucién.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de dicho puesto en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario Unicamente podra par-
ticipar en la provision de aquellos puestos de trabajo para
los que la Relacién de Puestos de Trabajo del Servicio Andaluz
de Salud establece el requisito de «Administracién Educativa»
0 «Administraciéon Sanitaria».

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional), Avenida de la
Constitucion, nim. 18, 41071, Sevilla, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publi-
cacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompafnandose «curriculum vitae», en el que se hara
constar, al menos, el nimero de Registro de Personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefnados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 30 de septiembre de 2005.- EI Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO

Centro directivo: Direccion General de Gestién Econdmica.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Servicio Gestién Financiera.

C.P.T.: 2146910.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.: AS.

Gr.: A.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Hacienda Publica.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: XXXX-16.757,04.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Formaciéon de contenido econémico y en
el uso de herramientas informaticas. Experiencia en el area
de gestion financiera y en la utilizacién del Sistema Jupiter.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2005, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convoca con-
curso publico de méritos para la provision de plazas
de Ayudantes, Il Plan Propio de Investigacion de la
Universidad de Sevilla.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE AYUDANTES. Il PLAN PROPIO DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Conforme a lo dispuesto en el Il Plan Propio de Inves-
tigacion de la Universidad de Sevilla y con el fin de posibilitar
la continuidad de la carrera investigadora de los becarios de
investigacion, la Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley Organica de Universidades y de
acuerdo con lo establecido en su propio Estatuto, convoca
concurso publico de méritos para la provisién de las plazas
de Ayudantes que se relacionan en el Anexo | a esta
convocatoria.

El presente concurso se regird por lo establecido en la
Ley 6/2001, Orgénica de Universidades, y sus disposiciones
de desarrollo, en la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades,
en el Estatuto de la Universidad de Sevilla, en la normativa
sobre Procedimiento de Contratacién de Ayudantes, Profe-
sores Ayudantes Doctores y Profesores Asociados (aplicacion
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de los Acuerdos 4.6.1/CG 16.7.04 y 4.6.2/CG 16.7.04 que
modifican los Acuerdos 4.3.3/JG 12.7.96, 7.1/JG 19.7.01
y 3.5/CG 30.9.03) aprobada en sesion del Consejo de Gobier-
no del dia 16 de julio de 2004, y en las siguientes bases:

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente concurso quienes
teniendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacién vigente: Ley 6/2001, Organica
de Universidades de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciem-
bre), Ley 15/2003, Andaluza de Universidades de 22 de
diciembre (BOJA de 31 de diciembre), y R.D. 774/2002,
de 26 de julio, y deméas normas que sean de aplicacién en
cuanto no se opongan en lo estipulado en la LOU, y se encuen-
tren actualmente en el cuarto afo de disfrute de una beca
de investigacion (beca FPI, FPU, Plan Propio de la Universidad
de Sevilla o Fundacién Céamara) o que hayan terminado su
periodo de cuatro afios como becario de investigacion con
posterioridad al 30.9.03.

1.2. La titulacién requerida serd la siguiente: Titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior, y que hayan supe-
rado todas las materias de estudios que se determinan en los
criterios a los que hace referencia el articulo 38 de la LOU.

1.3. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafiol para el desempefo de la labor
docente e investigadora asignada, declarandose nulo el con-
trato si se demostrara lo contrario.

1.4. No podran concurrir al presente concurso quienes
se hallen incursos en la prohibicién establecida en la Dis-
posicién Transitoria 4.2 de la LOU.

2.2 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuard mediante instancia-cu-
rriculum por duplicado debidamente cumplimentada, segun
modelo establecido por la Universidad de Sevilla, que se faci-
litard gratuitamente a los interesados en el Registro General
de esta Universidad y en la pagina web (Anexo II).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran docu-
mentalmente justificados y por duplicado, cuantos méritos
estimen oportunos en orden a la adjudicacién de la plaza
a la que concursen, incluida la solicitud de reconocimiento
de mérito preferente (arts. 48 de la LOU y 64 de la LAU),
en su caso. Una vez finalizado el plazo de admisién de soli-
citudes no se admitirdn nuevos méritos.

Dichos méritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de
su comprobacion e identificacion por este Rectorado.

2.3. La titulaciéon requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente, o, en su caso,
del justificante de haber abonado los derechos para la expe-
dicién del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debe-
r4 acreditarse la correspondiente homologacion por el Minis-
terio de Educacién y Ciencia. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea deberéan acreditar
que les ha sido concedido el reconocimiento del titulo exigido,
de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 1665/1991, de
25 de octubre (BOE de 22 de noviembre), desarrollado por
la Orden de 23 de enero de 1995 (BOE del 28).

Para acreditar las materias de estudio establecidas en
el art. 38 de la LOU los candidatos deberan aportar justificante
de los cursos de tercer ciclo realizados, con expresa certi-
ficacion del numero de créditos obtenidos, asi como de tener
reconocida la suficiencia investigadora (normativa antigua)
o el certificado del Periodo de Docencia (normativa vigente),
seglin sea el caso.

2.4. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla, y se presentarédn en
el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de

los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir
de dia siguiente al de la publicacion de la presente convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

2.5. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla la cantidad de 18 euros en concepto de derechos
de examen. El ingreso debera efectuarse a través de la entidad
bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta ndmero
0049.2588.71.2114241655 (en caso de transferencia ban-
caria, se deberan afnadir los siguientes digitos: 750), a nombre
de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los siguientes
datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI y niimero de
la plaza a la que se concursa. A la instancia-curriculum se
adjuntara el justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de dicho justificante determinara la exclu-
sién del aspirante. En ninglin caso la realizacién del ingreso
supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud.

2.6. La acreditacién de los servicios prestados se hara
mediante certificacion que deberd solicitarse en el Servicio
de Personal Docente de esta Universidad, en el supuesto de
servicios prestados en la misma. Por lo que respecta a la
actividad docente, la certificacion se solicitara en el Servicio
de Ordenacién Académica.

En el supuesto de servicios prestados en otra Universidad,
la acreditacion debera justificarse mediante certificacion expe-
dida por el Secretario General de la misma en la que se haga
constar la efectiva imparticion de la docencia y que el contrato
ha sido obtenido por concurso, o por cualquier medio de
prueba admisible en derecho que permita constatar de forma
fehaciente las circunstancias indicadas.

2.7. La acreditacion de no hallarse incurso en la Dis-
posicién Transitoria 4.2 de la LOU debera hacerse mediante
declaracién jurada o promesa por escrito.

2.8. EI mérito preferente debera se justificado mediante
fotocopia compulsada de las correspondientes credenciales
0, en su caso, fotocopia del BOE o BOJA.

2.9. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se hara publica, en los quince dias habiles siguientes, la rela-
cion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion en este Ultimo caso, de la causa de exclusién o del
reconocimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efec-
tuard mediante exposicion de las correspondientes listas en
el tablon de anuncios de este Rectorado y a titulo informativo
en la pagina web de esta Universidad. Contra esta Resolucion
los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector
en el plazo de diez dias habiles.

Cuando algun interesado no acomparie los documentos
acreditativos de los méritos alegados, se le requerira a través
del tablén de anuncios de este Rectorado, para que lo haga,
en el plazo de 10 dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista provisional de admitidos y excluidos, segun dispone
el art. 76 de la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si éstos no fueran aportados en el indicado plazo,
no podrén ser considerados por la Comision juzgadora del
CONCUrso.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos y efectuada la subsanacién de documentacioén, en
su caso, se publicaran las listas definitivas de admitidos y
excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado,
asi como la relacion de aspirantes a los que se le reconoce
el mérito preferente.
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3.2 Resolucién del concurso.

3.1. Los méritos de los candidatos seran valorados con-
forme al baremo general que se anexa a la presente con-
vocatoria (Anexo Il1).

3.2. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por
la Comisiones de Contratacién constituidas de conformidad
con el articulo 90 del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

3.2.1. El nombramiento como miembro de una Comision
es irrenunciable, salvo cuando concurran alguna de las causas
previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, oen el art. 7.3 del R.D. 774/2002. En estos casos,
la apreciacién de la causa alegada correspondera a este
Rectorado.

3.2.2. Dichas Comisiones, una vez constituidas, haran
publico el baremo especifico mediante el cual y junto con
el baremo general juzgaran los méritos de los aspirantes, en
los tablones de anuncios del Departamento y del Centro. Dicho
baremo especifico sera notificado a la Seccién de Progra-
macién Docente para su archivo y publicidad en el portal
electronico de la Universidad, conforme a lo dispuesto en
la normativa de contratacién (art. 1.7.2) y, en todo caso,
se haréa publico antes de la publicacion de la lista provisional
de admitidos y excluidos.

3.3. En el plazo méximo de 20 dias héabiles desde la
recepcion de la documentacion, las Comisiones, que se abs-
tendrédn de publicar las Actas, resolveran el concurso. Los
Presidentes de las Comisiones deberan remitir al Servicio de
Personal Docente -Seccién de Programaciéon Docente- la pro-
puesta de adjudicacion, al dia siguiente de haber sido resuelto
el concurso, acompafando:

a) Actas, debidamente cumplimentadas, de las sesiones
realizadas por la Comisién de Contratacién, en papel conforme
a lo establecido en el articulo 1.11 de la normativa sobre
Procedimiento de Contrataciéon de Ayudantes, Profesores Ayu-
dantes Doctores y Profesores Asociados.

b) Acta final, debidamente cumplimentada, conteniendo
propuesta de adjudicacion, en papel y en el soporte infor-
maético BACO.

¢) La documentacion aportada al concurso por el/los can-
didato/s propuestoy/s. El resto de la documentacién presentada
por los otros candidatos quedard depositada en el Depar-
tamento correspondiente. Toda esta documentacion podra
devolverse a los interesados si éstos asi lo solicitan una vez
finalizado el proceso del concurso, y siempre que no se haya
interpuesto recurso. La documentacion depositada en el Nego-
ciado de Concursos debera ser retirada por los interesados
en el plazo maximo de dos meses desde la resolucién del
concurso. Transcurrido un mes después de dicho plazo, se
procederd a la destruccién de la documentacion que no haya
sido retirada.

El Acta final sera publicada en el tablon de anuncios
del Rectorado de la Universidad de Sevilla y, a titulo infor-
mativo, en la pagina web de la Universidad. Dicha publicacién
tendra caracter de notificacién a los adjudicatarios de los con-
tratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de
la Ley 4/1999, por lo que no se efectuara notificacion personal
alguna.

Contra estas propuestas los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta Uni-
versidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la publicacion.

4.2 Duracién de los contratos.

4.1. Iniciacion.

4.1.1. Los efectos de iniciacion del contrato seran desde
la fecha de formalizacion del mismo, que deberd efectuarse
en el plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha

de publicacion de la propuesta de adjudicacion de la plaza.
En el caso de que el adjudicatario de la plaza no se persone
en dicho plazo para la firma del contrato en el Servicio de
Personal Docente (Seccién de Personal Docente Contratado),
se entendera que renuncia al mismo.

4.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
delaley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
quienes estén ocupando un puesto de trabajo en el sector
publico que resulte incompatible con el contrato adjudicado,
habran de optar por uno de los dos dentro del plazo establecido
para la firma de dicho contrato. Si optaran por éste, habran
de aportar la solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempenando. A falta de opcién en el plazo sefialado se
entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situa-
cion de excedencia voluntaria en el anterior.

4.1.3. Enel acto de la firma del contrato los adjudicatarios
aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefnando, en su caso.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de palises
miembros de la Unién Europea, deberan aportar la exencién
del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracién social, reformado por
la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre, y 11/2003,
de 29 de septiembre.

4.1.4. No se admitira la retroactividad de efectos eco-
némicos, en ningln caso.

4.2. Terminacién: El contrato tendrd una duraciéon de
cuatro afos, improrrogables.

5.2 Régimen de dedicacion del profesorado.

Los ayudantes que no posean el grado de doctor podran
participar en las tareas docentes con un méximo de 12 cré-
ditos. Este limite podré superarse en caso de evaluacion posi-
tiva de la actividad docente. Las tareas docentes encomen-
dadas deberén ser fundamentalmente practicas durante el
primer afio de contrato y podran ser tedricas en los siguientes.

Los ayudantes que posean el titulo de doctor podran par-
ticipar en las tareas docentes con una dedicacién de hasta
24 créditos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 23 de septiembre de 2005.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE AYUDANTES. II PLAN PROPIO DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

NUm. de Orden

DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL E
INTERNACIONAL PRIVADO

05/13 Area de Derecho Civil (130)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento

Ver Anexo Il en paginas 58 a 65 del BOJA nim. 127,
de 1.7.2005
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ANEXO I
BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE AYUDANTES
I (40) + 11 (12) + Il (30) + IV (8) + V (10) = 100

I.  RENDIMIENTO ACADEMICO

[I. ACTIVIDAD DOCENTE

[1l. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

IV. OTROS MERITOS

V. VALORACION RAZONADA DEL
DEPARTAMENTO

Méximo: 40 puntos
Méximo: 12 puntos
Méximo: 30 puntos
Maximo: 8 puntos

Maximo: 10 puntos
|. RENDIMIENTO ACADEMICO (maximo: 40 puntos)

1. Expediente académico (maximo: 21 puntos).

(e-1) x 7, donde e indica la nota media del expediente
académico, expresada con dos decimales. La nota media se
obtiene del siguiente modo:

1.1. Planes de estudios estructurados en créditos: Suman-
do los productos de los créditos correspondientes a cada asig-
natura por el valor de su calificacién!, y dividiendo la suma
por el nimero total de créditos obtenidos.

1.2. Planes de estudio no estructurados en créditos: Divi-
diendo la puntuacion total obtenida! por el nimero de asig-
naturas cursadas.

2. Cursos de Tercer Ciclo (méximo: 6 puntos).

2.1. Normativa actual:

(Calificacion global? del perfodo de docenciax 1) + (Ca-
lificacién? del periodo de investigacion x 1).

2.2. Normativa anterior: Nota media de los cursos de
doctorado® x 2.

1Aprobado, 1; notable, 2; sobresaliente 3; matricula de
honor, 4.

2Aprobado, 1; notable, 2; sobresaliente, 3.

SAprobado, 1; notable, 2; sobresaliente, 3. La nota media
se obtiene dividiendo la puntuacién total por el nimero de
cursos; se expresa con dos decimales.

3. Tesis doctoral (méximo: 11 puntos).

.1. Normativa actual:

1. Aprobado: 5 puntos.

.2. Notable: 7 puntos.

.3. Sobresaliente: 9 puntos.

4. Cum laude: 10 puntos.

.5. Cum laude por unanimidad: 11 puntos.
Normativa anterior:

1. Apto: 6 puntos.

2. Cum laude: 10 puntos.

3. Cum laude por unanimidad: 11 puntos.
Premios académicos (maximo: 2 puntos).

.1. Premio Extraordinario de Licenciatura: 1 punto.
4.2. Premio Extraordinario de Doctorado: 1 punto.

1.
1
1
1
1
2.
2.
2.
2.

ArDDOLOWWLWWWWWWWW

[I. ACTIVIDAD DOCENTE (méximo: 12 puntos)

Se valorara la actividad reglada desarrollada en Facul-
tades, Escuelas Técnicas Superiores o Escuelas Universitarias,
de acuerdo con los datos que consten en los Planes de Orga-
nizacion Docente de los Departamentos. En este apartado I
se valorard un maximo de 5 afios de actividad; el resto, si
lo hubiere, se computara en el apartado IV (Otros méritos).

En ninglin caso se tendrd en cuenta la docencia impartida
en virtud de contratos excepcionales o de sustitucién. La docen-
cia de los becarios FPI y asimilados sera valorada como la
de Profesores Asociados a 3 horas, siempre que conste en
los Planes de Organizacién Docente.

Por cada afo: Dedicacion horaria del contrato x 0,3.

[11. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (méximo: 30 puntos)

1. Libros.

Hasta 6 puntos por cada uno.

2. Capitulos de libros.

Hasta 2 puntos por cada uno.

3. Articulos publicados en revistas cientificas.

Hasta 3 puntos por cada uno.

4. Participacion en proyectos de investigacion financiados
y ejecutados.

Hasta 1,5 puntos por cada uno.

5. Pertenencia a grupos de investigacion.

Méximo: 1 punto.

6. Estancias en centros de investigacion.

Méximo: 5 puntos.

7. Participaciones en congresos o reuniones cientificas.

Hasta 4 puntos.

- Ponencia: 2 puntos.

- Comunicacién: 0,5 puntos.

- Edicién de actas: 1 punto.

8. Ser 0 haber sido becario de FP | o asimilado.

2,5 puntos por aflo completo.

9. Otros méritos investigadores.

Hasta 5 puntos.

IV. OTROS MERITOS (méximo: 8 puntos)

Becas de colaboracién: Hasta 2 puntos.

Alumno interno: Hasta 1 punto.

Colaboradores honorarios: Hasta 1 punto.

Becas de postgrado: Hasta 2 puntos.

Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion:
Hasta 2 puntos.

Précticas tuteladas externas: Hasta 2 puntos.

Actividades de libre configuracion impartidas: Hasta 2
puntos.

Premios oficiales o prestigiosos: Hasta 1 punto por cada
uno.

Otras titulaciones académicas: Hasta 2 puntos.

Cursos de especializacion (Master, Experto, etc.): Hasta
4 puntos.

Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas:
Hasta 2 puntos.

Actividad docente universitaria no valorada en el apar-
tado Il: Hasta 4 puntos.

Actividad docente no universitaria: Hasta 4 puntos.

Tesina o trabajo de investigacion: Hasta 3 puntos, segln
su calificacion.

Otros méritos: Hasta 2 puntos.

V. VALORACION RAZONADA DEL DEPARTAMENTO (maximo:
10 puntos)

Este apartado expresa la adecuacion de los méritos de
cada uno de los concursantes al perfil de la plaza. La pun-
tuacion del Departamento se incorpora a la Comisién de
Contratacion.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2005, de
la Direccion General de Administracién Local, por la
que se hace publica la concesion de una subvencidn
nominativa a la Universidad Pablo de Olavide.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se hace publica la
concesion de una subvencién nominativa a la Universidad Pablo
de Olavide, para financiar las actividades a desarrollar por el
Observatorio de Mundo Local, por importe de quince mil seis-
cientos euros (15.600 euros), que se imputardn a la aplicacién
presupuestaria 0.1.09.00.01.00.441.06.81 A.7.

Sevilla, 22 de septiembre de 2005.- EI Director General,
Juan Osuna Baena.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 5 de septiembre de 2005, por la que
se dispone la publicacidn de los Presupuestos de Explo-
tacion y de Capital del Programa de Actuacion, Inver-
sién y Financiacién del Consorcio de Transportes del
Area de Sevilla.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley
2/2004, de 28 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2005, en relacién con
lo dispuesto en el articulo 59.3 de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se procede
ala publicacién de los Presupuestos de Explotacion y de Capital
y del Programa de Actuacion, Inversién y Financiacién del
Consorcio de Transportes del Area de Sevilla.

Sevilla, 5 de septiembre de 2005

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda



