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cion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Go-
bierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ra'y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El ple-
no. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Regimen disciplinario. Disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa 1. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Constantina, 27 de diciembre de 2004.- El Alcalde-Presidente,
Juan Antonio Rivera Meléndez.

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

ANUNCIO de bases.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22
de diciembre de 2004 se aprobaron las Bases para la provi-
sion de Arquitecto Superior reservada a personal funciona-
rial para el Ayuntamiento de Huétor Tajar y mediante el sis-
tema de oposicién, incluida en la Oferta de Empleo Publico
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del ano 2004 y publicada en el BOE num. 266 de 4 de no-
viembre de 2004.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE ARQUITECTO SUPERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
HUETOR TAJAR MEDIANTE OPOSICION

Primera. Plaza objeto de la convocatoria.

Una plaza vacante de Arquitecto Superior.

Esta plaza esta incluida en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores y do-
tada con los emolumentos correspondientes al Grupo de Cla-
sificacion «A» del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y demas que correspondan de conformidad con la
legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales.

I. La concurrencia al procedimiento de seleccion sera a
través de Oposicion Libre, y siempre que se relinan las si-
guientes condiciones de capacidad:

a) Nacionalidad espafiola o nacionales de Estados Miem-
bros de la Unién Europea, los familiares de éstos, las perso-
nas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratifica-
dos por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores de acuerdo con lo establecido en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre y en el Real Decreto 543/2001
de 18 de mayo; debiendo en estos casos acreditar en el mo-
mento de presentacion de la solicitud, su nacionalidad, el
vinculo de parentesco y en su caso, el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la
Union Europea con el que se tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad .

c) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Superior o
encontrarse en condiciones de obtenerlo antes de la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En
el caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acredi-
tarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Cul-
tura o cualquier otro 6rgano de la Administracion competen-
te para ello.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefo de las funciones de esta plaza.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de ninguna Administracion Publica.

f) No hallarse inhabilitado para el desempefio de funcio-
nes publicas, profesion u oficio, por sentencia firme. Los aspi-
rantes extranjeros, no haber sido objeto de sancion disciplina-
ria o0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

g) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

[I. Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de pose-
sién como funcionario de carrera del aspirante propuesto.

[Il. De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del
Minusvalido, seran admitidas las personas con minusvalias
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin per-
juicio de las incompatibilidades con el desempefo de las ta-
reas o funciones propias de estas plazas.

A estos efectos podran establecerse para las personas
con la condicion legal de minusvalidos que lo soliciten, las
adaptaciones de tiempo y medios que sean necesarios para la
realizacion de los ejercicios de esta convocatoria. Para ello, los
interesados deberan formular la correspondiente peticiéon con-
creta, y que en todo caso debera estar motivada, que aporta-

ran junto con la solicitud de participacién, dentro del plazo de
presentacion de instancias.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en con-
diciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

Tercera. Solicitudes.

|. Quienes deseen tomar parte en el Procedimiento de
seleccion lo solicitaran mediante instancia dirigida al Sr. Alcal-
de Presidente del Ayuntamiento de Huétor Tajar, en la que
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condi-
ciones o requisitos exigidos en la Base Segunda, con referen-
cia a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presen-
tacion de solicitudes, sin que hayan de presentarse documen-
tos acreditativos de tales condiciones, y que se comprometen
a prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Las personas con
minusvalias deberan aportar fotocopia de la certificacion de la
Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social co-
rrespondiente, de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, que acredite la condicion legal de minusvalido.

La Corporacioén facilitara modelos de instancias que po-
dran ser potestativamente utilizados por los aspirantes.

A la instancia se adjuntara, por duplicado, el resguardo
acreditativo del ingreso o transferencia bancaria, de los dere-
chos de examen, de acuerdo con la Ordenanza reguladora de
la Tasa de la participacion en procedimientos selectivos convo-
cados por el Ayuntamiento de Huétor Tajar, para el ingreso
como personal al servicio de la misma. El pago de los dere-
chos de examen por la cuantia de 30,05 euros se hara efectivo
a través de ingreso en la ¢/c num. 20310074180100100854

[Il. Las Bases de la convocatoria y Anexos a las mismas se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién. Un extracto de la convocatoria
se publicara también en el Boletin Oficial del Estado (BOE)

IV. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales, a contar del siguiente al de publicacion del
anuncio-extracto de la convocatoria en el BOE.

En dicho extracto ademas de los insertos precisos, se avi-
sara que en el BOP se publicara la resoluciéon aprobatoria de
la lista de aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento
de seleccion, asi como la fecha, hora y lugar de comienzo de
los ejercicios de la Fase de Oposicion y los sucesivos anuncios
de la convocatoria. Las instancias y documentacion oportu-
nas se presentaran en horario de Registro en este Ayuntamien-
to (de 9,00 horas a 13,00 horas), de lunes a viernes, en el
Registro General del Ayuntamiento de Huétor Tajar (Plaza de
Andalucia num. 2, de Huétor Tajar Granada) o en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

V. Los efectos administrativos de la convocatoria se pro-
duciran desde la fecha del BOE en que se publique el extracto
referido en los apartados anteriores.

Cuarta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el IImo.
Sr. Presidente de la Corporacion dictara Resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos. Esta Resolucion
se publicara en el BOP y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion. Contra esta Resoluciéon se podra presentar re-
clamacion en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el BOP. Si se presen-
taran reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucion por la que se apruebe la lista definitiva que se publi-
cara, asimismo, en los lugares indicados para la lista provi-
sional, siendo la publicacion en éstos determinante del co-
mienzo de plazos a efectos de posibles impugnaciones o re-
cursos. En el caso de que no se presente reclamacion algu-
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na, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
quedara elevada a definitiva.

Quinta. Tribunal calificador.

|. El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, estara integrado por los siguien-
tes miembros:

Presidente: EI Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Huétor Tajar.

Secretario: El del Ayuntamiento o persona que legalmen-
te le sustituya.

Vocales:

- Un Técnico o experto de un nivel de titulacion igual al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala designado por el
[Imo. Sr. Presidente de la Corporacion.

- Un funcionario de la Diputacion de Granada de un nivel de
titulacion igual al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala,
designados por el lImo. Sr. Presidente de la Corporacion.

- Un representante de la Junta de Andalucia de un nivel de
titulacion igual al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala.

- El Interventor del Ayuntamiento.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira
la de los respectivos suplentes, se hara publica en el BOP, asi
como en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

[I. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de 3 de sus Miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente y estard facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las prue-
bas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

IV. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Asimismo,
los aspirantes podran recusarles en la forma prevista en el articu-
lo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

V. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas, para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabora-
ran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

VI. El Tribunal tendra la categoria primera de las recogi-
das en el Capitulo V del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias
vigentes en su momento.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

Durante la de Oposicion, debera garantizarse, siempre que
sea posible, el anonimato de los aspirantes, constara de tres
ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Con-
sistira en desarrollar por escrito un tema relacionado con las
materias comprendidas en el Anexo | de esta Convocatoria. El
tema no tendra por qué coincidir con los epigrafes del temario.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
consistird en desarrollar por escrito un dos temas de entre 4
temas elegidos mediante sorteo de entre los temas que inte-
gran el temario.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Con-
sistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, de-
terminados momentos antes por el Tribunal Calificador, durante
un tiempo fijado a su prudente albedrio, en condiciones de igual-
dad para todos los aspirantes, relativo a las funciones propias
del puesto a proveer, referido a las materias comprendidas en el
temario especifico del Anexo | de esta convocatoria.

Séptima. Desarrollo de las pruebas.

I. En la Resolucién del llmo. Sr. Presidente de la Corpora-
cion a que se refiere la Base Cuarta y que se publicara en el
BOP, se anunciara el dia, hora y lugar en que se celebrara el
primer ejercicio de la Oposicién, y que asimismo, se hara pu-
blico en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, asi como en
los sucesivos anuncios de la Convocatoria. Desde la termina-
cion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales. No obstante, se podran redu-
cir los plazos indicados en el parrafo anterior, si lo propusiera
el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado
por éstos unanimemente.

II. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos del procedimiento de seleccion quienes
no comparezcan.

IIl. El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejerci-
cios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara alfa-
béticamente por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra «S»; en el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «S», el orden de
actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «T» y asi sucesivamente.

Octava. Calificaciones.

Primer ejercicio: La calificacion del primer ejercicio se rea-
lizara otorgando a cada aspirante, una puntuacion entre cero
y diez puntos, debiendo los aspirantes obtener un maximo de
5 puntos para considerar que ha superado el ejercicio.

Segundo ejercicio: La calificacion del primer ejercicio se
realizara otorgando a cada aspirante, una puntuacion entre
cero y diez puntos, debiendo los aspirantes obtener un maxi-
mo de 5 puntos para considerar que ha superado el ejercicio.

Tercer ejercicio: La calificacion del segundo ejercicio, se
realizara otorgando cada uno de los miembros del Tribunal, a
cada aspirante, una puntuacion entre cero y diez puntos en el
ejercicio, siendo la calificacion de los aspirantes el resultado
de sumar las puntuaciones otorgadas a los mismos por todos
los miembros del Tribunal asistentes, y dividir tal suma por el
numero de dichos miembros, siendo necesario alcanzar como
minimo cinco puntos para superarlo. Cuando entre las pun-
tuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas puntos seran automaticamente ex-
cluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Si el ejercicio constara de mas de un supuesto practico,
cada uno de ellos sera calificado de cero a diez puntos, resul-
tando la calificacién definitiva del tercer ejercicio de su media
aritmética, siendo necesario para superarlo haber obtenido la
puntuacion minima de cinco puntos. No obstante lo anterior,se
considerara superado este ejercicio, si en algliin supuesto la
puntuacion obtenida es igual o superior a 4 puntos, siempre
que la nota media del ejercicio sea igual o superior a 6 puntos.

La puntuacion definitiva de cada aspirante obtenida en la
Fase de Oposicion estara determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los tres ejercicios obligatorios y elimi-
natorios.

Novena. Relacion de aprobados y propuesta de nombra-
miento.

|. Finalizada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal
publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion la «rela-
cion de aprobados», por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar ésta el niumero de plazas convocadas en el Procedi-
miento de seleccion.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

[I. El Tribunal elevara la «relacion de aprobados» al lImo.
Sr. Presidente de la Corporacion, con propuesta de nombra-
miento de funcionarios de carrera.
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Décima. Presentacion de documentos.

I. En el plazo de veinte dias naturales, a partir de la publi-
cacion de la «relacion de aprobados» a que se refiere la Base
anterior, el aspirante propuesto debera presentar los documen-
tos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base
Segunda, y concretamente la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acom-
pafiado del original para su compulsa).

b) Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. Los extranjeros, documento acreditativo de no
haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico y/o psiquico que impida el normal
ejercicio de las funciones del puesto. Los aspirantes que ten-
gan la condicién legal de minusvalidos, deberan presentar,
ademas, certificacion que acredite tal condiciéon expedida por
la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social,
de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, al objeto
de acreditar la condicién legal de minusvalido y ser compati-
bles con las funciones propias de las plazas objeto de esta
convocatoria.

d) Titulo de Arquitecto superior.

[I. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
o contratados en régimen laboral por Organismos Publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos
exigidos cuando obtuvieron su anterior nombramiento, por lo
que tendran que presentar Unicamente, el certificado del Mi-
nisterio, Corporacion Local u Organismo Publico de que de-
pende, justificativo de su condicion, de que cumple las condi-
ciones y requisitos sefialados en la base segunda, sin perjui-
cio de tener que acreditar aquéllos que se exigen y no consten
en su expediente personal.

[Il. Los aspirantes de otros paises comunitarios, sus fami-
liares y las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espafa, en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar
ademas, los requisitos a que se refiere la ley 17/1993 de 23
de diciembre y en el Real Decreto 543/2001 de 18 de mayo.

IV. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentare la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en la Base Segunda, y que no consten en su ex-
pediente personal, no podra ser nombrado y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

Cumplimentado por el aspirante propuesto lo establecido
en la Base anterior y realizados los tramites administrativos
pertinentes, el limo. Sr. Presidente del Ayuntamiento de Hugé-
tor Tajar efectuara el nombramiento correspondiente, debien-
do el interesado tomar posesion de su cargo en el plazo de
treinta dias habiles, a contar del siguiente al que le sea notifi-
cado el nombramiento. Si no tomara posesion en el plazo indi-
cado, sin causa justificada, decaera en su derecho, por cadu-
cidad del nombramiento.

Duodécima. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cum-
plimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Decimotercera. Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, se estara a
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régi-
men Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y demas disposicio-
nes aplicables y concordantes.

Decimocuarta. Recursos.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impug-
nadas por los interesados mediante recurso potestativo de re-
posicion en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Huetor Tajar o bien direc-
tamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses.

ANEXO |
A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Conte-
nido y Reforma.

2. El modelo espanol de Organizacion Territorial: El Esta-
do Autonomico. Naturaleza Juridica y Principios. Las formas
de acceso.

3. Los Estatutos de Autonomia. EI Proceso Estatuyente.
Contenido, reforma y organizacion politico institucional de las
comunidades.

4. La Administracion Local: Posicion Constitucional de Mu-
nicipios y Provincias. Distribucion de competencias entre el Esta-
do y las Comunidades Auténomas sobre la Administracion Lo-
cal. Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacion y
competencias. EI Municipio, organizacion y competencias.

5. El Régimen Local. La Adminisracién Local en la Cons-
titucion. La carta europea en la Autonomia Local. El principio
de Autonomia Local.

6. La Organizacion Municipal. Organos necesarios: El Al-
calde, Tenientes de Alcalde. Pleno. Junta de Gobierno. Comi-
sion especial de cuentas. Comisiones informativas. Organos
complementarios.

7. Otras entidades locales de ambito inferior al Municipio.
Las Comarcas. Las mancomunidades de Municipio. Las areas
metropolitanas.

8. La cooperacion econdémica del Estado a las inversio-
nes en las entidades locales. Los planes provinciales e insula-
res de cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal y de red viaria local.

9. El Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos.
El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las
fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion. Procedimientos de ejecucion. Los procedimien-
tos especiales.

10. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Procedimientos y formas de adjudica-
cion. Ejecucion y modificacion de los contratos. La extincion
de los contratos administrativos.

11. Contrato de obras. Actuaciones administrativas pre-
paratorias. Efectos. Extincion y ejecucion de obras por la pro-
pia Administracion.

12. El contrato de gestion de Servicios Publicos. EI con-
trato de suministro. Otros contratos administrativos tipo.
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13. Clasificacion tradicional de las formas de accion ad-
ministrativa. El fomento. La actividad de Policia. La potestad
sancionadora de la Administracion. El servicio publico. For-
mas de gestion.

14. Los bienes de las entidades locales. Clasificacion.
Administracion, disfrute y aprovechamiento de los mismos.

15. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimien-
to expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdic-
cionales. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucién historica. Régimen juridico actual.

16. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica. Procedimiento administrativo en materia de respon-
sabilidad.

17. Los recursos de las haciendas locales. La imposicion
y ordenacion de Tributos.

18. Impuestos municipales. Tasas, precios publicos y con-
tribuciones especiales.

TEMARIO ESPECIFICO

19. Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacion Ur-
banistica de Andalucia. Objeto y fines especificos.

20. El Plan General de Ordenacion Urbanistica.

21. Los planes de Ordenacion Intermunicipal y los planes
de sectorizacion.

22. Los planes parciales.

23. Planes especiales.

24. Los estudios de detalle. Los catalogos.

25. Determinaciones complementarias sobre ordenacion,
programacion y gestion y contenido documental de los instru-
mentos de planeamiento.

26. Los restantes instrumentos de Ordenacién Urbanistica.

27. Actos preparatorios para la elaboraciéon de los instru-
mentos de planeamiento. Competencia y procedimiento para
la aprobacion de los instrumentos de planeamiento.

28. Tramitacion de los instrumentos de planeamiento y
efectos de su aprobacion. Informacién publica y publicidad.

29. Vigencia, revision y modificacion de los instrumentos
de planeamiento.

30. Actuaciones de interes publico en los terrenos con el
régimen de suelo no urbanizable.

31. Los convenios urbanisticos en la LOUA. (Convenios
Urbanisticos de Planeamiento y Convenios Urbanisticos de
Gestion).

32. Competencias del Municipio en la Ley 7/2002 de 17
de diciembre de la LOUA.

33. Los Instrumentos de Intervencion en el mercado pu-
blico del suelo en la LOUA. Patrimonio municipal de suelo,
derecho de superficie y ejercicio de los derechos de adquisi-
cion preferente.

34. Regimen Urbanistico de la propiedad del suelo de
acuerdo a la Ley 6/1998 de 13 de abril sobre el Régimen del
suelo y valoraciones.

35. Clasificacion y categorias del suelo segtin la LOUA,
Ley 7/2002 de 17 de diciembre.

36. El Régimen del suelo no urbanizable de acuerdo a la
LOUA. Normas de aplicacion directa para suelo no urbanizable.

37. El Régimen del suelo urbanizable de acuerdo a la LOUA.

38. El Régimen del suelo urbano segun la LOUA. Normas
de aplicacion directa para suelo urbano.

39. Areas de reparto y el aprovechamiento.

40. Los Proyectos de Urbanizacion. Gastos de Urbaniza-
cion. Deber de conservacion de las obras de urbanizacion.
Recepcion de las obras de urbanizacion.

41. Caracteristicas y requisitos de las unidades de ejecu-
cion. Delimitacion de las unidades de ejecucion.

42. El Sistema de compensacion segun la LOUA.

43. El Sistema de cooperacion seguin la LOUA.

44 El Sistema de expropiacion seguin la LOUA.

45. La reparcelacion.

46. La ejecucion de dotaciones. Ejecucion mediante obras
publicas ordinarias.

47. El deber de conservacion y rehabilitacion. Situacion
legal de ruina urbanistica. Las Ordenes de ejecucion de las
obras de conservacién. Ruina fisica inminente.

48. Expropiacion forzosa por razon de urbanismo.

49. Licencias urbanisticas: Actos sujetos a licencia. Com-
petencia y procedimiento.

50. La proteccién de la legalidad urbanistica y restableci-
miento del orden juridico perturbado. Competencia de la Co-
munidad Auténoma. Las licencias u ordenes de ejecucion in-
compatibles con la ordenacién urbanistica.

51. Las infracciones urbanistica y las sanciones.

52. Situacioén legal de fuera de ordenacion.

53. Disposiciones transitorias de la LOUA.

54. Anteproyectos y proyectos de obras del Estado: Clasi-
ficacion. Requisitos. Documentos y su contenido. Normativa
técnica de aplicacion y su alcance.

55. La valoracion de inmuebles: Distintos significados que
se le da al valor. Métodos de valoracion: Valor en venta, valor
por comparacion y valor por capitalizacion.

56. Cartografia catastral. Interpretacion y ejecucion del
catastro. Normativa y codificacion.

57. Las barreras arquitectdnicas en edificios publicos.

b8. Medidas de proteccion contraincendios. Medios de
proteccion y prevencion de incendios.

59. Proteccion contraincendios. Compertimentacion, se-
Aalizacion y disefos de las vias de evacuacion.

60. Patologias en la construccion. Conservacion y manteni-
miento en las edificaciones. Procedimiento para la rehabilitacion.

61. La norma EHE. Componentes materiales del hormi-
gon. Dosificacion, Fabricacion y transporte. Puesta en obra
del hormigén. Curado del hormigon.

62. Seguridad e higiene en la construccion. Caracteristi-
cas del estudio y plan de seguridad y salud. Seguridad en las
instalaciones y servicios generales de obra. Seguridad en la
magquinaria y medios mecanicos. Seguridad en los tajos.

63. Las obras de urbanizacion: Disefio de las redes de
prestacion de servicios, de los espacios publicos y viales.

64. El patrimonio historico espafiol. Medidas de protec-
cion. La declaracion de bienes de interés cultural.

65. El patrimonio histérico andaluz. Medidas para el fo-
mento del patrimonio histérico: Presupuestarias, tributarias,
fiscales y policiales. Incidencia de la LOUA en la proteccion
del patrimonio histérico.

66. Las obras de restauracion.

67. Las viviendas de proteccion oficial: Legislacion Regu-
ladora. Ambito de aplicacién. Destino, superficies y Médulos.
Normas técnicas de calidad de las viviendas sociales.

68. Ley de ordenacién de la edificacién. Objeto. Ambito
de aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas de la edifi-
cacion.

69. Ley de ordenacion de la edificacién. Agentes de la
edificacion.

70. Licencias de actividades inocuas.

71. La Ley 7/1994 de proteccién ambiental de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia. Prevencion y calidad ambien-
tal. Disciplina ambiental.

72. El reglamento de calificacion ambiental.

73. El reglamento de informe ambiental.

74. Estudios de impacto ambiental. Concepto y contenido.

75. Reglamento de proteccion contra la contaminacion
acustica en Andalucia y el reglamento de calidad del aire.

76. El reglamento de residuos (Decreto 283/1995).

77. Ordenanzas municipales de caminos rurales.

78. Ordenanzas municipales para la eliminacion de ba-
rreras arquitecténicas y urbanisticas.

79. Ordenazas municipales para la edificacion en suelo
Urbano.
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80. Ordenanzas municipales que regulan las edificacio-
nes: En cerro Beylar. En el Plan Parcial VR-1. En el Plan Parcial
VR-3. En el Poligono Industrial «La Catalana»-sector 1.

81. Ordenanzas municipales reguladoras de las construc-
ciones en suelo no urbanizable.

82. Plan especial de proteccion del medio fisico de Gra-
nada: Incidencia en el término municipal de Huétor-Téjar.

83. Ley de carreteras de Andalucia. Ambito de aplicacion.
Clasificacién de las vias. Dominio publico. Zonas de afeccion.
Zona de servidumbre. Zona de no edificacion.

84. Ley de aguas. Ambito de aplicacion. Zona de dominio
publico hidraulico. Zona de afeccion.

85. Ley de vias pecuarias. Ambito de aplicacion. Clasifi-
caciéon y dimensiones de las vias pecuarias.

86. Cimentaciones. Tipos de cimentaciones.

87. Estructuras. Tipos de estructuras.

88. Fachadas. Tipos de fachadas.

89. Cubiertas. Tipos de cubiertas.

90. La figura del agente urbanizador, publico o privado en
la Ley 7/2002.

Huétor Tajar, 10 de enero de 2005 .- El Alcalde, Fernando
Delgado Ayén.

AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE A LA PLAN-
TILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

NORMAS GENERALES

Primera. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
en propiedad de una plaza de administrativo, vacante en la
plantilla de esta Corporacion, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, dotada con
las retribuciones correspondientes al Grupo C, pagas extraor-
dinarias, trienios y retribuciones complementarias de confor-
midad con la legislacion vigente, mediante el sistema de Opo-
sicion libre. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/198b, de 2 de abril, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, RD Legislativo 781/1986, de 17 de abril, RD 896/1991,
de 7 de junio, las bases de la presente convocatoria y el RD
364/1995, de 10 de marzo.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitido a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan de reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplido 18 afios de edad y no exceder de aqué-
lla que falten al menos 10 afios para la jubilacion forzosa por
edad, determinada por la legislacion basica en materia de fun-
cion publica.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario al servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de inca-
pacidad e incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

f.) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de 2 grado o equivalente.

Tercera. Los requisitos exigidos en las bases anteriores
deberan de cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

SOLICITUDES

Cuarta. Las solicitudes para tomar parte en estas prue-
bas selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Victoria en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de un ex-
tracto de la convocatoria en el BOE.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
por medio de las formas previstas en la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Los interesados deberan unir a su solicitud, fotocopia del
DNl y justificante de haber ingresado los derechos de examen.

Quinta. Los derechos de examen se establecen en la can-
tidad de 12 euros, que deberan de ser ingresados en la Caja
de la Corporacién o cualquier Entidad Bancaria donde la Cor-
poracion tenga abierta cuenta.

LISTA DE ASPIRANTES: COMIENZO DE EJERCICIOS Y
ORDEN DE ACTUACION

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
el Alcalde-Presidente, en el plazo maximo de un mes, dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos que se hara publico en el tablon
de anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la
Provincia, concediéndose un plazo de 10 dias para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion.

Subsanados en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

Séptima. En la Resolucion que apruebe la lista definitiva
de admitidos se determinara asimismo el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del
Tribunal Calificador. Se publicard la misma en el tablon de
anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
de conformidad con el resultado del sorteo efectuado por Re-
solucion de 29 de enero de 2004 de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, publicado en el BOB num. 32
de fecha 6 de febrero de 2004, se iniciara por aquél cuyo
apellido comience con la letra «S», siguiéndose sucesivamen-
te de manera alfabética.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quién delegue.

Secretario. El del Ayuntamiento o funcionario del mismo
en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma designado
por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia y su
suplente.

Un funcionario designado por el Presidente y su suplente.

Dos Concejales de este Ayuntamiento y sus suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes



