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Sevilla, 18 de octubre 2005

En su virtud, esta Direccién General, de acuerdo con lo
anterior y visto el informe del Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundaciéon Sulayr, atendiendo a
sus fines, como entidad de caracter docente, ordenando su
inscripcion en la Seccién Primera, «Fundaciones Docentes,
Cientificas, de Investigacion y Desarrollo» del Registro de Fun-
daciones de Andalucia, con el nimero SE/975.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucia el nombramiento de los miembros del Patronato rela-
cionados en el antecedente de hecho quinto de la presente
Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacién al Protectorado de Fun-
daciones de la Consejeria de Educacién, a la Administracion
del Estado y la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el
plazo de un mes desde su publicacién, ante la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica.

Sevilla, 26 de septiembre de 2005.- La Directora
General, M.2 Luisa Garcia Juérez.

RESOLUCION de 3 de octubre de 2005, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se
crea en el Ayuntamiento de Palos de la Frontera (Huel-
va) el puesto de trabajo de Oficial Mayor y se clasifica
como Secretaria de clase tercera.

Vista la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Palos
de la Frontera (Huelva), relativa a la creacién en la plantilla
de personal del Ayuntamiento del puesto de trabajo de Oficial
Mayor, reservado a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, pertenecientes a la Subescala
de Secretaria-Intervencién, sobre la base del Acuerdo adoptado
por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 9 de
septiembre de 2005.

Tramitado expediente de conformidad con lo previsto en
los articulos 2 y 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter
nacional, en el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejerfa de Gobernacién las competencias atri-
buidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen juridico de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional, y de conformidad con el articulo 12.1.e) del
Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Crear en la plantilla del Ayuntamiento de Palos
de la Frontera (Huelva) el puesto de trabajo de Oficial Mayor

y clasificarlo como Secretaria de clase tercera para su desem-
pefo por funcionario de Administracién Local con habilitacién
de carécter nacional, pertenecientes a la Subescala de Secre-
tarfa-Intervencion.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso de reposicién
ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso conten-
cioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de octubre de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 4 de octubre de 2005, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se
suprime el puesto de trabajo de Vicesecretaria-Inter-
vencién de la plantilla de personal del Ayuntamiento
de La Zubia (Granada).

El Ayuntamiento de La Zubia (Granada) ha solicitado de
esta Direccion General de Funcion Publica, mediante Acuerdo
del Ayuntamiento Pleno de fecha 30 de abril de 2004, la
supresién del puesto de trabajo de Vicesecretaria-Intervencion,
perteneciente a la Escala de Habilitacion de caracter Nacional,
de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 159.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones
Legales Vigentes en materia de régimen local, y en el articu-
lo 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre pro-
visién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional, modi-
ficado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada, y de
conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria de
Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
relativa al régimen de funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de carécter nacional, en relacion con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, modificado por el Decreto
132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Suprimir el puesto de trabajo de Vicesecreta-
ria-Intervencion de la plantilla de personal del Ayuntamiento
de La Zubia (Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 177 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
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articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de octubre de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 4 de octubre de 2005, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se
acuerda la exencién de la obligacién de mantener el
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién de la Man-
comunidad de Municipios de la Sierra Morena Cor-
dobesa (Cdrdoba).

La Mancomunidad de Municipios de la Sierra Morena
Cordobesa (Cordoba), mediante Acuerdo adoptado por la
Asamblea General, en sesidén extraordinaria celebrada el dia
28 de diciembre de 2004, ha solicitado de esta Direccién
General de Funcion Publica la exencién de la obligacion de
mantener el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion, per-
teneciente a la Escala de Habilitacién de Caracter Nacional.

Se fundamenta la anterior solicitud en que las circuns-
tancias econdémicas y de poblacién que concurren en la Man-
comunidad de Municipios de la Sierra Morena Cordobesa, le
impiden mantener por sf sola dicho puesto de trabajo.

Con este fin, se ha instruido el preceptivo expediente que
ha sido tramitado de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 161 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, 4 y 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
2 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio, y
Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico
de la funcién publica y de la proteccion por desempleo y demas
normativa aplicable.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia de Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia competencia
exclusiva en materia de Régimen Local, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola.

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma, el articulo 12.1.e)
del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, modificado por el Decreto 132/2005, de
24 de mayo, he tenido a bien disponer:

Articulo Unico.

Primero. Se acuerda la exencion de la obligaciéon de man-
tener el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién de la Man-
comunidad de Municipios de la Sierra Morena Cordobesa (Cor-
doba). Las funciones atribuidas al puesto suprimido serén ejer-
cidas por funcionario o funcionarios con habilitacion de carac-
ter nacional de alguno de los municipios que integran la Man-
comunidad o por el sistema establecido en el articulo 31.2
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 4 de octubre de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 4 de octubre de 2005, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se
acuerda la exencién de la obligaciéon de mantener los
puestos de trabajo de Secretaria, Intervencion y Teso-
reria del Consorcio Feria del Olivo de Montoro (Cor-
doba).

El Consorcio Feria del Olivo de Montoro (Cérdoba),
mediante acuerdo adoptado por la Asamblea General, en
sesion celebrada el dia 9 de mayo de 2005 ha solicitado
de esta Direccion General de Funcién Publica la exencién de
la obligacion de mantener los puestos de trabajo de Secretaria,
Intervencion y Tesoreria pertenecientes a la Escala de Habi-
litacion de Carécter Nacional y la acumulacion de sus funciones
a los funcionarios con habilitacién de caracter nacional que
ostenten dichos cargos en el Ayuntamiento de Montoro
(Cérdoba).

Se fundamenta la anterior solicitud en que, en el momento
de constitucién del Consorcio no resulta conveniente la crea-
cion de los puestos de Secretaria, Intervencion y Tesoreria,
siendo el posterior funcionamiento del Consorcio el que real-
mente refleje elementos para la clasificacién de los puestos
que en su momento se creen.

Con este fin, se ha instruido el preceptivo expediente que
ha sido tramitado de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 161 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, 4 y 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
2 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio y Dis-
posicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico
de la funcién publica y de la proteccién por desempleo y demas
normativa aplicable.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia de Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia competencia
exclusiva en materia de Régimen Local, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola.

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma, el articulo 12.1.e)
del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, modificado por el Decreto 132/2005, de
24 de mayo, he tenido a bien disponer:

Articulo Unico.

Primero. Se acuerda la exencion de la obligacion de man-
tener los puestos de trabajo de Secretaria, Intervencion y Teso-
rerfa del Consorcio Feria del Olivo de Montoro (Cérdoba).

Segundo. Se autoriza la acumulaciéon de las funciones
de los puestos de Secretaria e Intervencién del Consorcio Feria
del Olivo de Montoro (Cérdoba), a los funcionarios con habi-
litacion de caracter nacional que ostenten dichos cargos en
el Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba), hasta tanto se acuerde
la creacién y clasificacion de los citados puestos.

Tercero. Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso de reposicién
ante este érgano, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados



