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RESOLUCION de 3 de octubre de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra a don Manuel Luis Gonzalez de Molina
Navarro Catedratico de Universidad del drea de cono-
cimiento de «Historia Contemporanea» adscrito al
Departamento de Geografia, Historia y Filosofia.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha de 21 de abril de 2005 (BOE
de 16 de mayo de 2005), para la provisién de la plaza
num. 10/2004, de Catedraticos de Universidad, &rea de cono-
cimiento «Historia Contemporanea», y una vez acreditados
por el interesado los requisitos a que alude el articulo 5 del
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Manuel Luis Gonzalez de Molina
Navarro, con Documento Nacional de Identidad nUmero
24.120.335-M, Catedrético de Universidad del &rea de cono-
cimiento de «Historia Contemporanea», adscrito al Departa-
mento de Geografia, Historia y Filosofia, de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 3 de octubre de 2005.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 7 de octubre de 2005, por la que
se modifica la composicion de la Comisidon de Seleccidn
de las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcidn Arquitectura Técnica, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2005.

Por Orden de 7 de abril de 2005, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, se convocaron pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Arquitectura Téc-
nica (B.2001).

Una vez publicada la Orden (BOJA nim. 79, de 25 de
abril), y conforme a las disposiciones que regulan la com-
posicién y funcionamiento de las Comisiones de Seleccion,
se ha producido la renuncia de varios de sus miembros, por
lo cual procede el nombramiento de la nueva Comisiéon de
Seleccion.

En consecuencia, en ejercicio de las competencias
atribuidas,

DISPONGO
Articulo Unico. Nombrar a:

Presidente: Don Mario Chaparro Narbona.
Presidente suplente: Don Rafael Montoro Cabezudo.

Secretario: Don José Antonio Moya Rodriguez.
Secretario suplente: Don Miguel Angel Pavén Ortega.

Vocales:

Dofa Ana Maria Marco Gonzalvo.
Don Antonio Fernandez Fraidia.
Don Jorge Polo Velasco.

Vocales suplentes:

Don Angel Rodriguez Garzén.
Dofa Rosa Gonzéalez Bueno.

Don Angel Robles Sanchez.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al
de su publicacién en el BOJA.

Sevilla, 7 de octubre de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de octubre de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 8, de 19 de enero),
esta Direccion General en virtud de la competencia delegada
por la Resolucién de 15 de mayo de 2003 (BOJA nim. 112
de 13 de junio), anuncia la provisién de puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno de dicho puesto en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario Unicamente podra par-
ticipar en la provision de aquellos puestos de trabajo para
los que la Relacién de Puestos de Trabajo del Servicio Andaluz
de Salud establece el requisito de «<Administracién Educativa»
o «Administracion Sanitaria».

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional), Avenida de la
Constitucion nim. 18, 41071 Sevilla, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompanandose «curriculum vitae» en el que se hara
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constar, al menos, el nimero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 4 de octubre de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO

Centro Directivo y localidad: Direccién General de Asistencia
Sanitaria.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio Programas Generales.
C.P.T.: 2057410.

NUm. de Plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.: AS.

Gr.: A.

Cuerpo: P-A12.

Area Funcional: Salud y Ordenacion Sanitaria.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: XXXX- 16.757,04.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Licenciatura en Medicina y Cirugia, Doc-
torado en Medicina y Cirugia, especialidad en Medicina Pre-
ventiva y Salud Publica. Diplomatura de Postgrado en Disefio
y Estadisticas en Ciencias de la Salud. Master en Sistemas
y Tecnologias de Informacion (Contabilidad Analitica en Hos-
pitales -Coanh—, Conjunto Minimo Bésico de Datos -CMBDA-.
Evaluacion de Contratos Programas en Atencion Primaria y
Atencién Especializada. Disefio y elaboracién de Cartera de
Servicios en Atencion Primaria. Desarrollo de la metodologia
para la medicion del producto en Atencién Primaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2005, de
la Universidad de Granada, por la que se comunica
modificacién de dos puestos de trabajo convocados
por Resolucidn que se cita, por la que se anunciaba
la convocatoria de concurso interno de méritos para
la provision de puestos de trabajo del personal fun-
cionario de administracion y servicios en las areas fun-
cionales AF1 (Servicios y Estructuras de Gestion y
Administracién) y AF2 (Centros Académicos).

Habiéndose observado error material en los puestos Res-
ponsable Negociado del Rectorado, Area Vicerrectorados —co-
digos EG01.02.01.1 y EGO1.02.01.7-, convocados por Reso-
lucion de 8 de julio de 2005 de la Universidad de Granada
(BOJA nim. 142, de 22 de julio de 2005) que aparecen
como vacantes, pasan a ocupados.

Granada, 19 de septiembre de 2005.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2005, de
la Universidad de Huelva, por la que se convoca con-
curso publico de méritos para la contratacion de Pro-
fesores Asociados Clinicos.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.2 de
la Ley Orgéanica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE de 24.12.01), este Rectorado, en uso de las compe-
tencias que le atribuyen el art. 20 de dicho texto, en relacién
con el art. 2.2.e) de la misma norma, el art. 38 de la Ley
15/2003, de 23 de diciembre, Andaluza de Universidades
(BOJA de 31.12.03), asi como los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados mediante Decreto 299/2003, de 21 de
octubre (BOJA de 6.11.03), ha resuelto convocar concurso
publico de méritos para la contrataciéon de las plazas de per-
sonal docente que se indican en el Anexo de la presente Reso-
lucién, y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Normativa aplicable.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), en
la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univer-
sidades, R.D. 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado Universitario, el Real Decreto 1558/1986, de 28
de junio, por el que se establecen las bases generales del
régimen de conciertos entre las Universidades y las Institu-
ciones Sanitarias y -en lo que fuese de aplicacion- el Concierto
especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de
Huelva de fecha de 31.10.1997, por los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, el Reglamento de la Universidad de Huelva
para la Seleccion de Personal Docente e Investigador Con-
tratado (aprobado en Consejo de Gobierno de fecha
21.7.2004). En lo no contemplado en la normativa citada,
por el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, excepto para el régimen
de dedicacion, que sera seglin determine cada contrato laboral
que se celebre, y por la legislacion general de funcionarios
que le sea de aplicacion y la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre). Se aplicardn también
aquellas otras disposiciones que no se opongan o resulten
incompatibles con las determinaciones del marco legal sefa-
lado con anterioridad, y por las presentes bases.

1.2. Naturaleza y régimen juridico de los contratos.

Los contratos que suscriban los aspirantes que resulten
seleccionados seran de naturaleza laboral temporal a tiempo
parcial.

El objeto de los contratos sera contribuir, en la duracién
prevista en el mismo, a la formacién de los futuros titulados
en Enfermeria con horas de docencia y de tutoria en centros
hospitalarios y/o de atencion primaria, de acuerdo con el perfil
de cada una de las plazas incluidas en el Anexo de la presente
convocatoria.

1.3. Duracién de los contratos.

Los contratos que se celebren al amparo de la presente
convocatoria surtiran efecto desde el dia 1 de octubre de 2005
hasta el 30 de septiembre de 2006, pudiendo ser renovados
previo informe positivo del Departamento de Enfermeria de
la Universidad de Huelva.

Para aquellos adjudicatarios que firmen el contrato con
posterioridad a la fecha indicada, tendra efectos a partir del
siguiente dia habil a la fecha de firma.

2. Requisitos de los aspirantes.
Podran ser admitidos y concurrir al presente concurso
quienes retinan los siguientes requisitos:



