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constar, al menos, el nimero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 4 de octubre de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO

Centro Directivo y localidad: Direccién General de Asistencia
Sanitaria.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio Programas Generales.
C.P.T.: 2057410.

NUm. de Plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.: AS.

Gr.: A.

Cuerpo: P-A12.

Area Funcional: Salud y Ordenacion Sanitaria.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: XXXX- 16.757,04.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Licenciatura en Medicina y Cirugia, Doc-
torado en Medicina y Cirugia, especialidad en Medicina Pre-
ventiva y Salud Publica. Diplomatura de Postgrado en Disefio
y Estadisticas en Ciencias de la Salud. Master en Sistemas
y Tecnologias de Informacion (Contabilidad Analitica en Hos-
pitales -Coanh—, Conjunto Minimo Bésico de Datos -CMBDA-.
Evaluacion de Contratos Programas en Atencion Primaria y
Atencién Especializada. Disefio y elaboracién de Cartera de
Servicios en Atencion Primaria. Desarrollo de la metodologia
para la medicion del producto en Atencién Primaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2005, de
la Universidad de Granada, por la que se comunica
modificacién de dos puestos de trabajo convocados
por Resolucidn que se cita, por la que se anunciaba
la convocatoria de concurso interno de méritos para
la provision de puestos de trabajo del personal fun-
cionario de administracion y servicios en las areas fun-
cionales AF1 (Servicios y Estructuras de Gestion y
Administracién) y AF2 (Centros Académicos).

Habiéndose observado error material en los puestos Res-
ponsable Negociado del Rectorado, Area Vicerrectorados —co-
digos EG01.02.01.1 y EGO1.02.01.7-, convocados por Reso-
lucion de 8 de julio de 2005 de la Universidad de Granada
(BOJA nim. 142, de 22 de julio de 2005) que aparecen
como vacantes, pasan a ocupados.

Granada, 19 de septiembre de 2005.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2005, de
la Universidad de Huelva, por la que se convoca con-
curso publico de méritos para la contratacion de Pro-
fesores Asociados Clinicos.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.2 de
la Ley Orgéanica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE de 24.12.01), este Rectorado, en uso de las compe-
tencias que le atribuyen el art. 20 de dicho texto, en relacién
con el art. 2.2.e) de la misma norma, el art. 38 de la Ley
15/2003, de 23 de diciembre, Andaluza de Universidades
(BOJA de 31.12.03), asi como los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados mediante Decreto 299/2003, de 21 de
octubre (BOJA de 6.11.03), ha resuelto convocar concurso
publico de méritos para la contrataciéon de las plazas de per-
sonal docente que se indican en el Anexo de la presente Reso-
lucién, y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Normativa aplicable.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), en
la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univer-
sidades, R.D. 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado Universitario, el Real Decreto 1558/1986, de 28
de junio, por el que se establecen las bases generales del
régimen de conciertos entre las Universidades y las Institu-
ciones Sanitarias y -en lo que fuese de aplicacion- el Concierto
especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de
Huelva de fecha de 31.10.1997, por los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, el Reglamento de la Universidad de Huelva
para la Seleccion de Personal Docente e Investigador Con-
tratado (aprobado en Consejo de Gobierno de fecha
21.7.2004). En lo no contemplado en la normativa citada,
por el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, excepto para el régimen
de dedicacion, que sera seglin determine cada contrato laboral
que se celebre, y por la legislacion general de funcionarios
que le sea de aplicacion y la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre). Se aplicardn también
aquellas otras disposiciones que no se opongan o resulten
incompatibles con las determinaciones del marco legal sefa-
lado con anterioridad, y por las presentes bases.

1.2. Naturaleza y régimen juridico de los contratos.

Los contratos que suscriban los aspirantes que resulten
seleccionados seran de naturaleza laboral temporal a tiempo
parcial.

El objeto de los contratos sera contribuir, en la duracién
prevista en el mismo, a la formacién de los futuros titulados
en Enfermeria con horas de docencia y de tutoria en centros
hospitalarios y/o de atencion primaria, de acuerdo con el perfil
de cada una de las plazas incluidas en el Anexo de la presente
convocatoria.

1.3. Duracién de los contratos.

Los contratos que se celebren al amparo de la presente
convocatoria surtiran efecto desde el dia 1 de octubre de 2005
hasta el 30 de septiembre de 2006, pudiendo ser renovados
previo informe positivo del Departamento de Enfermeria de
la Universidad de Huelva.

Para aquellos adjudicatarios que firmen el contrato con
posterioridad a la fecha indicada, tendra efectos a partir del
siguiente dia habil a la fecha de firma.

2. Requisitos de los aspirantes.
Podran ser admitidos y concurrir al presente concurso
quienes retinan los siguientes requisitos:
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2.1. Con caracter general.

1. Nacionalidad. Los contratos de profesorado en régimen
de Derecho laboral no estarén sujetos a condiciones o requi-
sitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entendera
siempre condicionada a que los aspirantes de nacionalidad
extranjera se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir
y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

2. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion legalmente establecida.

3. Estar en posesion del titulo académico exigido. En el
caso de haber realizado sus estudios fuera del Estado espanal,
la titulacion académica debera estar homologada por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia. En caso de candidatos con titulos
de la Unién Europea, se presentara la homologacion de los
mismos.

4. Ser funcionario de carrera y no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas. En el caso de los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola, el cumpli-
miento de este requisito comportara no hallarse sometido a
sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcion publica.

5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que impida el desempefo de las funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

2.2. Con carécter especifico.

1. Estar en posesién del titulo académico de Diplomado
en Enfermeria, como minimo.

2. Prestar sus servicios asistenciales como Enfermero en
los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las
plazas, con turno de trabajo compatible con el horario docente.

3. Ser especialista de reconocida competencia en el cam-
po laboral relacionado con la plaza objeto de concurso fuera
del ambito docente e investigador universitario, con una anti-
gledad de al menos tres afos y que mantengan el ejercicio
de dicha actividad durante la totalidad de su periodo de con-
tratacion (art. 38, LAU).

2.3. Criterios de general aplicacion.

1. El cumplimiento de todos los requisitos para concursar
a cada una de las plazas debera estar referido siempre a la
fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar la partici-
pacion en el concurso.

2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberén acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

3. Solicitudes.

3.1. Presentacion.

Las solicitudes se presentaran mediante instancia-curri-
culum con autobaremaciéon debidamente cumplimentada,
seglin modelo establecido por la Universidad de Huelva, que
se facilitard gratuitamente a los interesados en la pagina web
y en las dependencias del Rectorado de esta Universidad,
debiendo presentarse una solicitud por cada plaza a la que
se desee concursar. El plazo de admisién de solicitudes sera
de 15 dias naturales a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el BOJA.

Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Huelva, y se presentaran en el Registro
General de esta Universidad o por cualquiera de los proce-
dimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Los derechos de participacion serédn de 18 euros por cada
una de las plazas a las que se desee concursar, que se ingre-
saran, dentro del plazo de presentacién de instancias, en la
cuenta de la Universidad de Huelva que figura en el corres-

pondiente pagaré, especificandose en el resguardo acreditativo
el nombre y apellidos del interesado, DNI y el nimero de
orden de la plaza o plazas a las que se concursa.

Serd de aplicacién para este punto lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley 40/2003, de 18 de diciembre, de pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de pago de los derechos de participacion durante
el plazo de presentacion de instancias no es subsanable y
determinaré la exclusién del aspirante.

En ningln caso, la realizacion del ingreso supondré sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.

3.2. Acreditacion de requisitos de participacion y de méri-
tos alegados.

1. A las solicitudes presentadas, los interesados adjun-
taran los justificantes del cumplimiento de los requisitos exi-
gidos para ser admitidos al Concurso, asi como la documen-
tacion acreditativa de cuantos méritos estimen oportunos ale-
gar en orden a la adjudicacion de la plaza o plazas a las
que concursen. Una vez finalizado el plazo de admisién de
solicitudes no se admitiran nuevos méritos. En caso de que
los méritos alegados no se encuentren debidamente docu-
mentados, «la Comisién de Valoracion [del Departamento]
podré solicitar a todos los candidatos mayor informacion de
los méritos alegados en tiempo y forma» (art. 8.4.a del Regla-
mento de Contratacién, aprobado en C.G. de 21.7.04).

Dichos méritos deberan inexcusablemente ser numerados
en el orden correspondiente que figura en la instancia-
curriculum con autobaremacion, al objeto de su comprobacién
e identificacion por este Rectorado.

2. Las solicitudes deberan acompanarse, obligatoriamen-
te, de la siguiente documentacién, que en caso de tratarse
de fotocopias compulsadas seran competentes para efectuar
dicha compulsa los érganos administrativos que hubieran emi-
tido el documento original o bien los responsables del Registro
General del 6rgano que haya de tramitar el documento (de
conformidad con lo previsto en los arts. 22 y 23 del Decreto
204/1995, de 29 de agosto, BOJA de 26 de octubre de 1995):

2.2.1. Documentacién general.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte en vigor. Los residentes deberan pre-
sentar fotocopia compulsada del correspondiente permiso de
residencia, o de estudios, o de trabajo y residencia. Los no-re-
sidentes deberan presentar fotocopia compulsada del respec-
tivo visado.

b) Fotocopia compulsada, al menos, del titulo académico
de Diplomado en Enfermeria o, en su caso, certificacion del
pago de los derechos de expedicion del titulo. Asimismo, y
en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
acompafiar de la documentacion que acredite su homologacion
por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

¢) Original del resguardo bancario que justifique el abono
de las tasas publicas en concepto de derechos de participacion
y, en su caso, fotocopia compulsada del carné de Familia
Numerosa.

d) Certificacion académica personal, original o fotocopia
compulsada, en la que consten todas las calificaciones de
la carrera universitaria.

2.2.2. Documentacién especifica.

a) Original o fotocopia compulsada de la hoja de servicios
del candidato.

b) Original o fotocopia compulsada del horario de la acti-
vidad desarrollada.

c¢) Certificado en el que se haga mencion de la actividad
que actualmente esta desempefiando el aspirante.

4. Admisién de aspirantes.
1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se
publicaréd en el tabléon de anuncios de este Rectorado y en
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la pagina web de la Universidad Resolucién del Excmo. Sr.
Rector Magfco., que servira de notificacién a los interesados
a todos los efectos, y por la que se aprueba la relacién pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos a las plazas con-
vocadas, con indicacién, en este Ultimo caso, de la causa
de exclusion (art. 5 del Reglamento de Contratacion de la
Universidad de Huelva).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion u omision de las relaciones de admitidos
y excluidos, mediante reclamacién dirigida al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Huelva.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no sub-
sanen el defecto o la causa de exclusién o no aleguen frente
a la omisién producida justificando su derecho a ser incluidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo de subsanacién y una vez resuel-
tas las reclamaciones, se publicaran en el tablén de anuncios
de este Rectorado y en la pagina web de la Universidad las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos por el
procedimiento anteriormente mencionado. La resolucion que
eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos
pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Huelva en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido
cuando no se realice el hecho imponible por causas imputables
al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna
de los derechos de participacion en los supuestos de exclusion
de la convocatoria por causa imputable al interesado.

5. Resolucion del concurso.

1. El sistema de seleccién aplicado sera el de Concurso
publico. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por la
Comision de Contratacién de la Universidad de Huelva, cons-
tituida de conformidad con lo previsto en los Estatutos y en
el Reglamento para la Contratacion de Profesores de la Uni-
versidad de Huelva, previo informe del Departamento corres-
pondiente, una vez finalizadas las actuaciones que hubiese
llevado a cabo la Comision de Valoracion del Departamento
convocante de la plaza y remitida la documentacién originada
en las mismas.

La Comision de Contratacién atenderd Unica y exclusi-
vamente a los méritos documentalmente justificados por los
concursantes en la instancia-curriculum con autobaremacion,
no admitiéndose en modo alguno aquellos otros que pudieran
ser alegados o justificados por los interesados una vez fina-
lizado el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Agotada la actuacion de la Comision de Contratacién,
el Presidente de la misma remitira a la mayor brevedad posible
la propuesta de contratacién junto al expediente del candidato
seleccionado, por conducto interno, al Vicerrectorado de Orde-
nacién Académica y Profesorado (Seccion de Planificacion
Docente), procediéndose a publicar las propuestas de adju-
dicacion.

Frente a las propuestas de contratacién, los candidatos
podrén interponer recurso de alzada ante el Excmo. Magfco.
Rector UHU, cuya Resolucién agotara la via administrativa,
sin que su interposicion paralice el desarrollo de los tramites
del Concurso.

No obstante, contra esa Resolucién cabra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, de

conformidad con los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, en relacion con el articulo 6.4. de la L.O. 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

3. La Comisién de Valoracion del Departamento de Enfer-
meria administrard todas sus actuaciones para cada uno de
los candidatos mediante la aplicacion del baremo general de
la Universidad, ponderando la puntuaciéon de sus distintos
apartados para la sustanciacién del Blogue «Puntuacion del
Departamento».

6. Nombramientos y acuerdos rectorales de contratacion,
presentacion de documentos e incorporacion de los aspirantes
adjudicados.

1. La Resolucién del concurso se haré publica en el tablén
de anuncios del Servicio de Recursos Humanos (sito en la
planta baja del Rectorado, Campus de Cantero Cuadrado, C/
Doctor Cantero Cuadrado, num. 6, de Huelva); publicaciéon
que servira de notificacion a los interesados a todos los efectos.

2. A partir del tercer dia habil desde el dia de la publicacién
de la adjudicacion, el interesado dispondra de 10 dias habiles
para formalizar su contrato con esta Universidad. Expirado
dicho plazo, se entendera que ha renunciado a su derecho,
procediéndose a una nueva adjudicacion (art. 15, Reglamento
de Contratacion de la Universidad de Huelva).

3. lgualmente, y para el trémite de formalizacién de los
contratos, los adjudicatarios de las plazas deberén presentar
la siguiente documentacion para la firma del contrato:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de la funcién publica. (Se facilitara impreso a la
firma del contrato.)

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones a la condicién de Profesor
de Universidad.

¢) NUmero de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso
(fotocopia del documento de afiliacién ala S.S.).

d) Datos bancarios.

4. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberan acompafarse necesariamente de
la correspondiente traduccién oficial que podréa realizarse en
cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

5. Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar
su actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados
de alta en Seguridad Social.

Tan sélo una vez formalizada la relacion juridica se iniciara
la prestacién de servicios y, por ende, el devengo de las retri-
buciones asignadas a la plaza adjudicada. No se admitira la
retroactividad de efectos econémicos en ningln caso.

6. El contratado deberé presentarse, ante el Director del
Departamento y el Decano o Director del Centro correspon-
dientes e incorporarse a las tareas docentes, en la fecha de
inicio indicada en el contrato. De no incorporarse en la fecha
de inicio del contrato sin causa justificada, a juicio de la Uni-
versidad de Huelva, el contrato quedara sin efecto anulandose
todas las actuaciones.

7. En el caso de no producirse la firma del contrato o
de no incorporarse el contratado a las tareas docentes, en
los respectivos plazos indicados en los péarrafos anteriores,



Sevilla, 19 de octubre 2005

BOJA nim. 204

Pagina nim. 41

se entiende que el interesado renuncia a la plaza. En ambos
casos se procedera al llamamiento de los siguientes aspirantes
que figuren en la resolucion de la Comisién de Contratacion
y conforme a lo establecido en la Normativa de Contratacion
de Profesorado de esta Universidad.

7. Disposicién final.

Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente
concurso, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo, y a las decisiones que adopten las Comisiones de
Contratacién, sin perjuicio de las reclamaciones y recursos
que fueren pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 27 de septiembre de 2005.- El Rector, Francisco
José Martinez Lépez.

ANEXO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS CLINICOS

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NUm. orden

Area de Enfermeria

1 - 1 Profesor Asociado Clinico 3 horas.
P.D.: Practicas clinicas en las siguientes Unidades del
Hospital Infanta Elena de Huelva: Tercera izquierda de
Cirugia; Tercera derecha de Especialidades Quirlrgicas
y Cuarta izquierda de Traumatologfa. Turno de mafana.

2 - 1 Profesor Asociado Clinico 3 horas.
P.D.: Préacticas clinicas en las siguientes Unidades del
Hospital Juan Ramoén Jiménez de Huelva: Cirugia, Trau-
matologia y Medicina Interna. Turno de mafana.

3 - 1 Profesor Asociado Clinico 3 horas.
P.D.: Préacticas clinicas en el nivel de Atenciéon Primaria
del Centro de Salud «Adoratrices» de Huelva. Turno
de manana.

4 - 1 Profesor Asociado Clinico 3 horas.
P.D.: Practicas clinicas en el nivel de Atencién Primaria
del Centro de Salud «Isla Chica» de Huelva. Turno de
mafnana.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2005, de
la Universidad de Sevilla, por la que se declara apro-
bada la relacidn de aspirantes admitidos y excluidos
a la participacién en las pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Técnica de Gestion (Opcidn Juri-
dica) convocada por Resolucion que se cita, asi como
fecha de realizacién del primer ejercicio y composicion
del Tribunal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 5.1 de la
Resolucién de la Universidad de Sevilla, de fecha 30 de junio
de 2005 (BOE de 20 de julio de 2005) por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir una plaza en la Escala Técnica
de Gestién (Opcién Juridica) de esta Universidad, y expirado
el plazo de presentacién de instancias, este Rectorado ha
resuelto:

Primero. Aprobar la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos (Anexo I), publicandose los listados inte-
gros para general conocimiento en los tablones de anuncio
del Rectorado de la Universidad de Sevilla y en la pagina
web www.us.es a efectos informativos.

Segundo. Se abre un plazo de diez dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a efectos de
que los interesados puedan presentar reclamaciones contra
dicha relacién general de admitidos o efectuar las subsana-
ciones que sean pertinentes en el caso de que se haya pro-
ducido la exclusion provisional del proceso, finalizado el cual
se procederéd a la publicacién de la relacion general de admi-
tidos con caréacter definitivo.

Tercero. Publicar la composicién del Tribunal Calificador
de acuerdo a lo que establece la Base 6 de la citada con-
vocatoria (Anexo I1).

Cuarto. Se comunica a los participantes admitidos que
el primer ejercicio se realizara el proximo dia 30 de enero
de 2006 a las 10,00 horas en dependencias de la Universidad
que se publicard con la suficiente antelacién a la fecha de
examen.

Contra la presente Resolucion podrén interponerse por
los interesados alternativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses seglin dispone el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicita-
mente aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 27 de septiembre de 2005.- EI Rector, Miguel
Florenico Lora.

ANEXO I
LISTA DE ADMITIDOS
N°INSTANCIA  DNI APELLIDOS NOMBRE

1 28768500 BALPARDA MOYA LUISA MARIA
2 28862605 BARRERO CASTRO FRANCISCO MANUEL
3 77800303 CHACON CARMONA MARIA ROCIO
4 28904209 FERNANDEZ MENA MARIA REYES
5 47500584 MESA ASENCIO INMACULADA
6 8838298 PINNA BOTE LUCIA
7 27302229 ROMERO PEREZ INES MARIA
8 52247043 ROMERO VARO MARIA DEL VALLE
9 27324756 SUAREZ AGUILAR JOSE MANUEL

10 9259709  TERAN CONDE FRANCISCO JAVIER

28592197 VAZQUEZ CEREZUELA CARLOS

LISTA DE EXCLUIDOS

N*INSTANCIA DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION

NO EXISTEN PARTICIPANTES EXCLUIDOS
ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES
Presidente: Don Juan Manuel Calero Gallego, Catedratico

de Universidad y Secretario General de la Universidad de
Sevilla.



