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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION obstante lo anterior, seglin las disponibilidades presupuesta-

ORDEN de 28 de septiembre de 2005, por la que
se regulan y convocan subvenciones a entidades sin
animo de lucro, para la realizacion de actividades de
formacion permanente dirigidas al profesorado de todos
los niveles educativos, a excepcion de los universitarios,
de la Comunidad Auténoma de Andalucia durante el
gjercicio 2006.

La Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo establece que los poderes publicos prestaran atencion
prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad y
mejora de la ensefanza, y considera entre estos factores la
cualificacion y formacion del profesorado.

El Decreto 110/2003, de 22 de abril, por el que se regu-
la el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profe-
sorado establece en su articulo 29 que la Consejeria de Edu-
cacion podra adoptar formulas de colaboracion con otras
instituciones y entidades con incidencia en la formacion del
profesorado, cuya participacion sea considerada de interés
para el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Pro-
fesorado.

Reconociendo la importancia de la colaboracion que vie-
nen desarrollando distintas entidades sin animo de lucro en la
labor formativa en Andalucia, con la presente convocatoria de
ayudas econémicas, de acuerdo con lo Reconociendo estable-
cido en el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténo-
mos, la Ley de Subvenciones 38/2003 y la Ley de Medidas
Tributarias 3/2004, titulo 3.°, cap. 1, esta Consejeria preten-
de apoyar iniciativas de las citadas entidades, favoreciendo el
desarrollo de su participacion en actividades e itinerarios for-
mativos que complementen los ya ofrecidos desde el Sistema
Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

La intencion ultima es promover la mejora de la calidad
de los procesos de ensefianza-aprendizaje desde una forma-
cion diversa y organizada en torno a fundamentos teoricos y a
problemas practicos, cuyo tratamiento disciplinar y experiencial
incida en el desarrollo de una practica docente fundamenta-
da; por esa razon y a propuesta de la Direccion General de
Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, en uso de
las facultades que confiere la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autdonoma de
Andalucia, esta Consejeria

DISPONE

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto la regulacion y con-
vocatoria de ayudas econdmicas a entidades sin animo de
lucro, para la organizacion y desarrollo de actividades de for-
macion permanente, que se lleven a cabo en Andalucia, des-
de el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2006 y destina-
das al profesorado que ejerza su actividad en centros sosteni-
dos con fondos publicos de todos los niveles educativos, a
excepcion de los universitarios, de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

2. Las ayudas tendran caracter de subvencion mediante
el régimen de concurrencia competitiva y su concesion estara
limitada a la existencia de disponibilidad presupuestaria. En
todo caso el importe maximo alcanzara la cantidad de 355.000
euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 0.1. 1800. 0100.
484. 02. 42B de los presupuestos de 2006 y de 2007. No

rias, el compromiso del gasto podra tener caracter plurianual.

Articulo 2. Normativa reguladora.

Lo previsto en el titulo VIII de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia; lo estableci-
do en relaciéon con el contenido de las normas reguladoras de
subvenciones en el Capitulo | del Titulo lll de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras; lo establecido en materia de subvenciones en la
Ley 2/2004, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia para el afio 2005; las dispo-
siciones de contenido basico de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; asi como las disposicio-
nes contenidas en el Reglamento aprobado por Decreto 254/
2001, de 20 de noviembre, que regula los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organos Auténomos
y su Régimen Juridico.

Articulo 3. Finalidad.

Las ayudas econdmicas reguladas en la presente Orden
se destinaran a subvencionar la realizacion de actividades para
la formacién del profesorado que estén enfocadas a:

- Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor
calidad del aprendizaje del alumnado.

- Promover la conciencia profesional docente y el desarro-
llo autonomo del profesorado, teniendo en cuenta sus diferen-
tes niveles de experiencia.

- Producir mayor conocimiento educativo, favoreciendo y
valorando la diversidad, la innovacion y la experimentacion
rigurosa.

- Construir comunidad de aprendizaje y educacion.

Articulo 4. Entidades beneficiarias y requisitos.
1. Podran ser beneficiarias de las ayudas econdmicas pre-
vistas en la presente convocatoria las siguientes entidades:

- Asociaciones de Movimientos de Renovacion Pedagdgica.

- Asaciaciones del Profesorado.

- Organizaciones Sindicales representativas del Profesorado.

- Cualquier otra entidad sin &nimo de lucro en cuyos esta-
tutos se recoja, de forma expresa y clara, la formacion del
profesorado entre sus objetivos o finalidades.

Todas las entidades que concurran a la convocatoria de-
beran reunir con caracter general los siguientes requisitos:

- Estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro
correspondiente a la fecha de presentacién de la solicitud, y
que entre sus objetivos se encuentre la formacion del profeso-
rado.

- Ausencia de animo de lucro. A estos efectos, tienen tal
consideracion las entidades, que en el desarrollo de la activi-
dad contemplada en sus estatutos, no persigan la obtencion
de un beneficio econémico sino la consecucion de fines de
interés general.

Los anteriores requisitos deberan reunirse el ultimo dia
de plazo de presentaciéon de solicitudes y habran de mante-
nerse hasta la justificacion de la ayuda econdémica concedida.

2. No podra obtener la condicion de beneficiaria de las sub-
venciones reguladas en las presentes bases la entidades en quien
concurra alguna de las circunstancias siguientes:
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a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion del concurso, haber
sido declarada insolvente en cualquier procedimiento, hallar-
se declarada en concurso, estar sujeta a intervencion judicial
o haber sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal, sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la senten-
cia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido
declarada culpable, a resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) Estar incursos los administradores de las sociedades
mercantiles o aquéllos que ostenten la representacion legal de
otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley
12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miem-
bros del Gobierno de la Nacion y de Altos Cargos de la Admi-
nistracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal de Servicio de
las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, en los términos esta-
blecidos en la misma o en la normativa autonomica que regu-
le estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social, impuestas
por las disposiciones vigentes, y no ser deudora en periodo
ejecutivo de la Comunidad Autonoma de Andalucia por cual-
quier otro ingreso de Derecho Publico.

f) Tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionada mediante Resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones seglin la
Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria. No
podran acceder a la condicion de beneficiarias las agrupaciones
previstas en el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11 de
la Ley General de Subvenciones cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

En ningun caso tendran la condicién de beneficiarias de
las subvenciones reguladas en esta Orden las asociaciones
incursas en las causas de prohibicion previstas en los aparta-
dos 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion. Tampoco po-
dran obtener la condicion de beneficiarias las asociaciones
respecto de las que hubiera suspendido el procedimiento ad-
ministrativo por encontrarse indicios racionales de licitud pe-
nal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley
Orgéanica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion judicial fir-
me en cuya virtud pueda practicarse la inscripciéon en el co-
rrespondiente registro.

Articulo 5. Solicitud y documentacion.

1. Las entidades solicitantes habran de presentar solici-
tud debidamente cumplimentada, conforme al modelo que
figura como Anexo | a la presente Orden, también disponible
en la pagina web de esta Consejeria, suscrita por la persona
que ostente la representacion legal de la misma, o bien, que
ostente poder suficiente, explicitando profesorado destinata-
rio, profesorado que la imparte y curriculum vitae correspon-
diente, calendario de ejecucion, presupuesto desglosado y
descripcion de la actividad o actividades a realizar. (Anexo 1)

2. Asi mismo, para acreditar los requisitos indicados en el
articulo anterior, dicha solicitud ird acompanada de la siguien-
te documentacion:

a) Documentacion fehaciente acreditativa de la representa-
cion legal de la entidad o del apoderamiento suficiente en vigor.

b) Documentacion fehaciente acreditativa de la inscrip-
cion de la entidad en el Registro Publico que proceda'y, en su
caso, copia compulsada de los estatutos, salvo que obren en
poder de la Administracion convocante.

c¢) Copia compulsada del documento nacional de identi-
dad de la persona que suscribe la solicitud.

d) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal
de la entidad solicitante.

e) Certificacion de estar al corriente de sus obligaciones
economicas con la Seguridad Social.

f) Declaracion expresa responsable emitida por la perso-
na que suscribe la solicitud, de que las ayudas que pudiera
recibir o hubiera recibido, de igual naturaleza o para la misma
finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales o internacionales, no su-
peren aisladamente o en concurrencia con la subvencién soli-
citada al amparo de la presente convocatoria el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria, sefialando
en su caso, el importe recibido y el Organismo o Entidad
concedente. (Anexo V)

g) Declaracion expresa de que la entidad no esta incursa
en algunas de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley Gene-
ral de Subvenciones. ( Anexo V')

h) Curriculum vitae de los ponentes o las ponentes rela-
cionado con la actividad en la que participen.

3. Las entidades solicitantes, que en los estatutos incluyan
los objetivos y fines de sus asociados o federados, y sea en
éstos donde se incluye de forma expresa la formacion del profe-
sorado, deberan incluir también los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de los estatutos del asociado o fe-
derado de la entidad solicitante, a partir de los cuales se pue-
da constatar el cumplimiento del requisito exigido.

b) Declaracion responsable de que la entidad asociada o
federada es miembro de pleno derecho de la entidad solicitan-
te el dia de la presentacion de la solicitud de subvencion y que
continuara siéndolo al menos hasta la fecha de realizacion de
las actividades de formacion que se pudieran subvencionar.

Estas federaciones no pueden ocupar la posiciéon de be-
neficiarias si no son las entidades que finalmente realicen la
actividad formativa subvencionada.

4. Si la entidad solicitante ha participado en anteriores
convocatorias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, podra acogerse a la opcion simpli-
ficada y solo deberd aportar la documentacion exigida en el
punto 1; la que figura en los apartados e), f) y g) del punto 2;
la indicada en los apartados a) y b) del punto 3y las modifi-
caciones que se hubieran producido en la documentacion
aportada en convocatorias anteriores. En caso de acogerse
a la modalidad simplificada, deberé indicarlo en la solicitud
con mencion expresa de la ultima convocatoria en la que
participo.

5. La presentacion de la solicitud por parte de la persona
interesada conllevara la autorizacion al érgano gestor para re-
cabar los certificados que ha de emitir la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad
Social y Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia.

Articulo 6. Lugar y plazo de presentacion.

Con caracter general, las solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Consejeria de Educacion, C/ Juan Anto-
nio Vizarron s/n 41071 Sevilla, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y 51 de la Ley 6/1983, de 21
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de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes,
contado a partir del dia siguiente de la publicacion de la pre-
sente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se pre-
senten fuera del plazo establecido en el parrafo anterior, resol-
viéndose la inadmision de las mismas, que debera ser notifi-
cada a las personas interesadas en los términos previstos en
el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

A la vista de las solicitudes presentadas cuando proceda,
se requerira a las entidades interesadas para que en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente de la fecha
de recepcion del requerimiento subsanen las posibles faltas u
omisiones de las mismas, con indicacion de que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistido de su peticion, previa resolu-
cion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedi-
miento Administrativo Comun.

Articulo 7. Comision de Valoracion.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se
constituird una Comisiéon de Valoracion, que estara integrada
por la persona titular de la Direccion General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado que ostentara la presi-
denciay de los siguientes miembros, previa designacion por la
misma:

- El Jefe o Jefa del Servicio de Planes de Formacion de la
Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del
Profesorado.

- Un Jefe o Jefa del Servicio de Ordenacion Educativa de
una Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion.

- Un Inspector o Inspectora de Educacion.

- Un Coordinador o Coordinadora Provincial de Forma-
cion del Profesorado.

- Un Director o Directora de Centros del Profesorado.

- Un profesor o profesora con la condicion de funcionario o
funcionaria y con experiencia en la formacion del profesorado.

Asimismo, actuara como secretario o secretaria un fun-
cionario o funcionaria de la Direccion General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado.

Segun lo dispuesto en el art. 140 de la Ley 18/2003 de
29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas, en la designaciéon de los miembros de esta
Comision se procurard una composicién con participacion
paritaria de hombres y mujeres. A tal efecto, ambos sexos
estaran representados en, al menos un 40 por 100 de los
miembros de la Comision.

2. La Comision de Valoracion tendra como funcion anali-
zar y valorar las solicitudes presentadas, recabar informes,
dictdmenes u otra documentaciéon adicional que considere
conveniente para la adecuada instruccion del procedimiento y
formular la propuesta de resolucion.

3. En su funcionamiento, la Comision de Valoraciéon se
regira por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 8. Criterios de valoracion.
Para la valoracion de las solicitudes, se tendran en cuen-
ta los siguientes criterios:

1. Interés de la actividad para la formacion del profesora-
do de Andalucia.

2. Adecuacion de la experiencia del profesorado que im-
parta la actividad a sus contenidos.

3. El nivel de atencion del Sistema Andaluz de Formacion
del Profesorado a actividades como las que se proponen.

4. En el caso de que la entidad haya sido beneficiaria de
subvencion en anteriores convocatorias, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento y la adecuada justificacion de los
gastos de las actividades subvencionadas.

5. El grado de compromiso medioambiental, en aquellas
actividades que proceda.

La ponderacion y la aplicacion de estos criterios lo reali-
zara la Comision de Valoracion teniendo en cuenta que:

La adjudicacion de las ayudas se decidira en funcion de
la puntuacion obtenida en los tres primeros criterios de valora-
cion, ponderados por igual.

La Comision podra establecer una puntuacion minima
en cada uno de los criterios como condicién para poder obte-
ner ayuda.

La aplicacion de los criterios 4y 5 se podra llevar a cabo
de forma excluyente, es decir, en caso de que a una actividad
le fueran aplicables los mencionados criterios, no se propon-
dra ayuda alguna si no se ha cumplido con las obligaciones
de convocatorias anteriores o con el debido compromiso medio-
ambiental.

La Comision de Valoracion podra establecer una canti-
dad maxima de subvencion por actividad en base a las dispo-
nibilidades presupuestarias.

Articulo 9. Actividades excluidas.

Seran excluidos aquellos proyectos de actividades que no
se ajusten a los criterios establecidos en el articulo anterior,
estén incompletos, o sean repeticion de otros asi como todos
los que no estén sujetos a control de asistencia.

Articulo 10. Resolucién: Reformulacion, Notificacion y
Publicacion.

1. Ala vista de la propuesta de la Comisién de Valoracion,
la persona titular de la Direccion General de Innovacion Edu-
cativa y Formacion del Profesorado, por Delegacion de la titu-
lar de la Consejeria de Educacion, procedera a dictar Resolu-
cion de la convocatoria que debera producirse en un plazo
maximo de seis meses contados a partir del dia siguiente al
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Dicha Resolucion contendra el programa y crédito presu-
puestario al que se imputan, forma y secuencia de pagoy los
requisitos de abono, la entidad beneficiaria, el presupuesto
aceptado. El porcentaje, la cantidad adjudicada y el nombre
de la actividad o actividades para la que se concede la ayuda,
el plazo de realizacion de las actividades, plazo y forma de
justificacion de la finalidad para la que se concede la subven-
cion y de la aplicacion de los fondos recibidos.

Antes de proceder a dictar Resolucion definitiva, se podra
instar de la entidad beneficiaria la aceptacion de la ayuda
propuesta. Igualmente en caso de que la ayuda propuesta
fuera inferior a la que figura en la solicitud presentada, se
podra instar a la entidad beneficiaria la reformulaciéon de su
solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la sub-
vencion otorgable. En cualquier caso, la reformulacion de soli-
citudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos
respecto a las solicitudes o peticiones.

En los casos de falta de aceptacion, el archivo se tramita-
ra de conformidad con el articulo 42.1.°, segundo parrafo, de
la Ley 30/1992, notificandose al interesado.

La motivacion vendra determinada por las consideracio-
nes de la Comision de Valoracion regulada por el articulo 7, en
aplicacion de los criterios de valoracion establecidos en el
articulo 8, ambos de la presente Orden, o en su caso por el
incumplimiento de los requisitos exigidos en esta Orden o en
el Reglamento citado en el apartado anterior para los casos de
inadmision.
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Se notificara de forma motivada a las entidades solici-
tantes que no hayan obtenido subvencién conforme a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre y ajustando-
se en su contenido a lo establecido en el art. 13.2 del Regla-
mento que regula los procedimientos para la concesion de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Organismos Autbnomos y su régi-
men juridico, aprobado por el Decreto 254/2001 de 20 de
noviembre.

Asimismo, las ayudas concedidas deberan ser publica-
das en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segun la Ley 9/2001 de 12 de julio (BOJA de 31.7.2001)
las solicitudes de cualquier subvencion o ayuda podran enten-
derse desestimadas por silencio administrativo si, transcurri-
do el plazo maximo establecido, no se hubiera dictado y noti-
ficado resolucion expresa.

2. Contra dichas Resoluciones, que agotan la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso conten-
cioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 vy
46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso Administrativa, o, potestativamente, re-
curso de Reposicion en el plazo de un mes, desde el dia
siguiente a su notificacion, ante la Direccién General, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 107.1, 116 y 117 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Articulo 11. Circunstancias sobrevenidas.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y en cualquier caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion.

2. Las entidades beneficiarias podran solicitar del érgano
concedente la modificacion o ampliacion de los plazos de rea-
lizacion de las actividades subvencionadas u otra variacion
que no altere sustancialmente las caracteristicas que dieron
lugar a la subvencion, siempre que se desarrollen en el ano
2006, y no se varie en ninguin caso el destino o finalidad de la
subvencion o ayuda publica.

Esta solicitud debera quedar suficientemente justificada
demostrando el caracter excepcional de las circunstancias
sobrevenidas que la motive, presentandose de forma inmedia-
ta a la apariciéon de las mismas y con antelacion a la finaliza-
cion del plazo de ejecucion inicialmente concedido.

Las solicitudes, que en tal sentido se formulen, seran re-
sueltas por el 6rgano concedente de la ayuda de acuerdo con
lo establecido en el apartado 3 del articulo 19 del Reglamento
por el que se regulan los procedimientos para la concesion de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico aprobado por el Decreto 254/2001 de 20 de
noviembre, en el plazo de quince dias desde su presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que hubiere recaido resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse estimada.

Articulo 12. Importe y concurrencia de las ayudas.

El importe de la ayuda en ninglin caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvencio-
nes o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros
Entes publicos y privados, nacionales o internacionales, supe-
re el coste de la actividad a desarrollar.

No seran objeto de ayuda los gastos derivados de accio-
nes de promocion, difusion, o de organizacién interna de la
Entidad solicitante.

Articulo 13. Forma y secuencia del pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion, que se destinara solo y exclu-
sivamente a los conceptos que se sefialan como objeto de la
misma (pagina 3 del Anexo Il), se efectuard mediante transfe-
rencia bancaria a la cuenta que al efecto senale la Entidad
beneficiaria en la solicitud (Anexo Il1).

La titularidad de dicha cuenta debera obrar exclusivamente
a nombre de la entidad beneficiaria de la subvencion.

2. Se abonara hasta un maximo del 75% del importe de
la subvencion concedida una vez recaida resolucion expresa
estimando la misma. EIl abono del pago restante se realizara
con justificacion diferida una vez justificado el pago anterior.

Sin perjuicio de lo anterior, las subvenciones cuyo impor-
te sea igual o inferior a 6.050 euros seran abonadas de una
sola vez.

Asimismo, se podra abonar la subvencion en un solo pago
una vez realizada la actividad objeto de subvencion y previa
presentacion de la justificacion correspondiente.

3. No podréa proponerse el pago a entidades beneficiarias
que no hayan justificado en tiempo y forma las subvenciones
de la Administracion Autondmica y sus organismos auténo-
mos concedidas con anterioridad, con cargo al mismo progra-
ma presupuestario por la Administracion Autonémica y sus
organismos autonomos.

4. El importe definitivo de la subvencion se liquidara apli-
cando al coste de la actividad efectivamente realizada por la
entidad beneficiaria, conforme a la justificacion presentada, el
porcentaje de financiacion establecido en la Resolucion de
Concesion, sin que, en ningln caso, pueda sobrepasar su
cuantia el importe autorizado en la citada Resolucion.

Articulo 14. Obligaciones generales de las Entidades be-
neficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de las ayudas
reguladas en la presente convocatoria vendran obligadas a:

- Realizar la actividad que fundamente la concesion de la
subvencion en la forma, condiciones y plazo establecido en la
presente Orden.

- Justificar ante el ¢rgano concedente la realizacion de la
actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos y condicio-
nes que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

- Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion, que se halla al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social (articulo 14.1.e de la Ley General de Subvencio-
nes), ademas de no ser deudora en periodo ejecutivo de cual-
quier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia (art. 29 de la Ley de Medidas Tributarias
Administrativas y Financieras).

- Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el érgano concedente, a las de control financiero que
corresponden a la Intervencion General de la Junta de Andalu-
ciay alas previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y
de la Camara de Cuentas de Andalucia.

- Facilitar cuanta informacién les sea requerida por el Tri-
bunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia y la
Intervencion General de la Junta de Andalucia y a cualquier
organismo competente de esta Consejeria.

- Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, senalando entidad concedente
e importe.

- Hacer constar en toda informacion o publicidad que la
actividad esta subvencionada por la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia.

- Comunicar al 6rgano concedente de la ayuda, todos los
cambios de domicilio a efecto de notificaciones durante el
periodo en que la ayuda sea reglamentariamente susceptible
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de control, asi como cualquiera de las alteraciones a que se
refiere el articulo 11 de la presente Orden.

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y
demas documentos debidamente auditados en los términos exi-
gidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al benefi-
ciario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electréni-
cos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de com-
probacion y control.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el art. 18 de esta Orden.

Articulo 15. Control y evaluacion de las actividades sub-
vencionadas.

La ejecucion de la actividad subvencionada se sometera
al control, comprobacién, seguimiento, inspeccion y evalua-
cion que determine la Consejeria de Educacion.

Articulo 16. Justificacion de la subvencion.

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a justificar
tanto los gastos efectuados con cargo a los conceptos de per-
sonal directo correspondientes a docencia, desplazamientos y
dietas de los o las ponentes que son los que pueden ser objeto
de la subvencién, como el gasto total de la actividad subven-
cionada. El importe definitivo se liquidara aplicando, al coste
de la actividad efectivamente realizada conforme a la justifica-
cion presentada, el porcentaje de financiacion establecida en
la resolucion de concesion. Siempre que se haya alcanzado el
objetivo o finalidad perseguidos, si no se justificara debida-
mente el total de la actividad o la inversion subvencionada, se
reducira el importe de la subvencion concedida aplicando el
porcentaje de financiacion sobre la cuantia correspondiente a
los justificantes no presentados o no aceptados.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones im-
puestas y de la consecucion de los objetivos previstos en el
acto de concesion de la subvencion revestira la forma de cuenta
justificativa del gasto realizado. La rendicién de cuenta justifi-
cativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que
deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los
justificantes del gasto o cualquier otro documento con validez
juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de
subvencion publica. La cuenta debera incluir declaraciéon de
las actividades realizadas que han sido financiadas con la
subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de los
gastos incurridos.

Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en
los términos establecidos reglamentariamente. La acredita-
cion de los gastos también podra efectuarse mediante factu-
ras electronicas, siempre que cumplan los requisitos exigi-
dos para su aceptacion en el ambito tributario. A fin de con-
trolar la concurrencia de otras subvenciones los justificantes
de gasto podran ser validados y estampillados por esta Ad-
ministracion.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas
de con la subvencion, con fondos propios u otras subvencio-
nes o recursos, deberd acreditarse en la justificacion el impor-
te, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

Los justificantes del pago inicial, junto con la documenta-
cion exigida en el articulo 17 de la presente Orden, se presen-
taran en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la
comunicacion de la concesion de la ayuda, o en su caso, de
la finalizacion de la actividad.

Los justificantes del segundo pago, se presentaran en el
plazo de un mes a partir de su percepcion, o en su caso, de la
finalizacion de la actividad.

La documentacion acreditativa de los gastos, junto con la
documentacion exigida en el articulo 17 de la presente Orden,
se presentaran ante la Direccion General de Innovacion Edu-
cativa y Formacion del Profesorado. Dichos gastos se justifica-
ran mediante la aportacion de las correspondientes facturas y
recibos originales.

Articulo 17. Memoria de la actividad.

Las entidades beneficiarias deberan presentar una me-
moria justificativa ante la Direccion General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado en el plazo de treinta
dias naturales, una vez concedida la subvencion si la activi-
dad esta finalizada, y treinta dias desde su conclusion si no
estuviera realizada. Dicha memoria justificativa debera con-
templar los apartados establecidos en el Anexo Il de la Orden
de 30 de junio de 2003 (BOJA 27.1.2003) por la que se regula
el registro, la certificacion, la homologacion y los convenios
para la realizacion de actividades de formacion permanente
del personal docente, el programa, cartel anunciador y cual-
quier otro material grafico, escrito o sonoro, con expresa men-
cion de la colaboracion de la Consejeria de Educacion, que
demuestren la realizacion de la actividad objeto de esta sub-
vencion. En cualquier caso, las entidades beneficiarias debe-
ran acatar las instrucciones y normas de justificacion al efecto
establecidas.

Para homologar la actividad subvencionada, la entidad
beneficiaria debera adjuntar una solicitud segiin Anexo | de la
Orden de 30 de junio de 2003, citada en el parrafo anterior,
en la que se hara constar que ha sido subvencionada por la
Junta de Andalucia, Consejeria de Educacion, junto con la
relacion nominal de participantes, incluyendo los correspon-
dientes numeros de DNI, NRP y centro de destino.

Articulo 18. Reintegro y responsables subsidiarios.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previs-
tos en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones, pro-
cedera también el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencién falseando las condiciones
requeridas u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la activi-
dad, del proyecto, o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de la justificacion o
cumplimento insuficiente.

d) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a las
entidades beneficiarias con motivo de la concesion de la ayu-
da publica.

e) Asignacion de la subvencion a capitulos de gastos para
los que no se asigno cantidad alguna.

f) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en el
titulo VIII de la Ley General de la Hacienda Publica, asi como
el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o
de conservacion de documentos, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibi-
dos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas o la concurrencia de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publi-
cos 0 privados.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme, en
la que quede acreditado el incumplimiento por la entidad be-
neficiaria de las medidas medioambientales aplicables.
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h) La adopcion, en virtud de lo establecido entre los
articulos 87 y 89 del Tratado de la Unién Europea, de una
decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

i) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarios por éstos asumi-
dos, con motivo de la concesion de la subvencion, siempre
que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir
los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adop-
tar el comportamiento que fundamenta la concesion de las
subvenciones.

i) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion
de subvencion, distinto de los anteriores, cuando de ellos se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fon-
dos percibidos, el cumplimiento de los objetivos, la realidad y
la regularidad de las actividades subvencionadas, o la con-
currencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administra-
ciones o Entes publicos y privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

k) Si el importe de las subvenciones o ayudas, resultara
ser de tal cuantia que supere el coste de la actividad subven-
cionada.

2. Cuando el grado de desarrollo del proyecto se acerque
de manera significativa al cumplimiento total y se acredite una
actuacion tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la
cantidad por reintegrar se determinara aplicando al importe
de la ayuda concedida el porcentaje de objetivos, contenidos,
modulos y funcionalidades que no se hayan desarrollado en
comparacion con lo expuesto en el Anexo Il del proyecto de la
actividad.

Del mismo modo, cuando exista un cambio de localidad
en la realizacion de la actividad y, o de ponentes, se exigira la
devolucion correspondiente a la diferencia entre la cantidad
concedida en las condiciones iniciales y la que resulte real en
relacion con desplazamientos, dietas y estancias de los o las
ponentes.

En el supuesto de que el importe de la ayuda resulte ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas, supere el coste de la actividad sub-
vencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido so-
bre el coste del proyecto, asi como la exigencia del interés de
demora correspondiente.

Las cantidades que deban reintegrarse tendran la conside-
racion de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion
para su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda
Publica. El interés de demora aplicable sera el interés legal del
dinero incrementado en un 25%, salvo que se haya establecido
otro diferente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
Los procedimientos para la exigencia del reintegro de las sub-
venciones tendran siempre caracter administrativo.

3. Seran responsables subsidiarias de la obligacion de
reintegro y, en su caso, de la sancion impuesta, las personas
responsables de la administracion de las personas juridicas
que no realizasen los actos necesarios que fueren de su in-
cumbencia para el cumplimiento de las obligaciones infringi-
das, adoptasen acuerdos que hicieran posible los incumpli-
mientos o consintieren el de quienes de ellos dependan. Asi
mismo, las personas administradoras seran responsables
subsidiariamente, en todo caso, de las obligaciones de reinte-
gro pendientes de las personas juridicas que hayan cesado en
sus actividades.

4. El procedimiento para el reintegro se regira por lo dis-
puesto en el articulo 22 del Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayu-
das publicas por la administracion de la Junta de Andalucia y
sus organismos autonomos y su régimen juridico, aprobado el
20 de noviembre por el Decreto 254/2001.

Articulo 19. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacion con
las ayudas reguladas en la presente Orden, se sancionaran
conforme a lo dispuesto por el Titulo IV de la Ley 38/2003,
capitulo | y los articulos 59, 65, 67, 68 y 69 del Capitulo II.

Disposicion Final Primera. Delegacion de Competencias.

Se delega en la Direccién General de Innovacion Educati-
va y Formacion del Profesorado las competencias para resol-
ver la convocatoria y para adoptar las medidas necesarias para
la aplicacion de todo lo establecido en la presente Orden.

Disposicion Final Segunda. Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa,
cabe interponer en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, con-
forme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 10, 14y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, ante la Titular de la Consejeria de Educacion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redacciéon dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de septiembre de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ANEXO |
DI et , DN , con domicilio a
efectos de notificaciones en Cf....ooooiiiriiiiii DP. ... ,
Poblaciéon ................... Provincia ....................... Teléfono .....oooovvveeeeeie, , como representante legal
Lo =SSP PP PPOP PPN CONC.LF. .o
EXPONE

Que, de acuerdo con la Orden de 28 de septiembre de 2005, por la que se convocan subvenciones
a entidades sin 4nimo de lucro para la realizacion de actividades de formacién permanente dirigidas al
profesorado de todos los niveles de ensefianza a excepcion de los universitarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia durante el afio 2006, se compromete a cumplir lo establecido en dicha Orden.

Que esta constituida como: (2)

[Ja) Asociacién de Movimientos de [] c) Organizacion Sindical Representativa del Profesorado
Renovacion Pedagdgica.
[ b) Asociacion de Profesorado [ d) Entidad sin animo de lucro con indicacion expresa y
' clara de "la formacion del profesorado” en los objetivos o
finalidades segun el art. de los Estatutos.
SOLICITA

Le sea concedida la siguiente subvencion para la realizacion de la/s actividad/es cuyo proyecto y
presupuesto se adjunta:

N° | Nombre de la Actividad Presupuestado Solicitado

TOTAL:

(1) Indicar SI/NO vy la ultima convocatoria en la que participd
(2) Sefialar con una X la que proceda e indicar el articulo de los estatutos en el caso d).
,a de de
(firma de la persona solicitante)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE INNOVACION EDUCATIVA Y FORMACION DEL
PROFESORADO
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ANEXO I

(Proyecto de la actividad) (Pag. 1)

DENOMINACION:

FECHA DE REALIZACION :
LUGAR DE REALIZACION:
AMBITO (PROVINCIAL/REGIONAL):

PROFESORADO DESTINATARIO:

JUSTIFICACION (Interés y/o motivos que justifican la actividad)

OBJETIVOS:




Pagina nim. 14 BOJA niim. 207 Sevilla, 24 de octubre 2005

PROGRAMA (Anexo Il. p4g.2)
CONTENIDOS PROFESORADO Y PONENTES (¥) N° DE
HORAS

(detallar apellidos y nombre, procedencia o centro de trabajo)

Total:

(*) adjuntar curriculum suficiente y demostrativo de la idoneidad del ponente o profesor.

METODOLOGIA:
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(Anexo Il, pag.3)

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

GASTOS
1. PERSONAL DIRECTO

*Desplazamientos y dietas:

*Docencia:

2. MATERIAL FUNGIBLE

Oficina :

3.TELEFONO, CORREO, FAX:

4. PUBLICIDAD:

5. OTROS (especificar):

TOTAL GASTOS::
INGRESOS
1. MATRICULA:
2. OTRAS SUBVENCIONES:
3. OTROS INGRESOS:(especificar)
4. SUBVENCION SOLICITADA:
TOTAL INGRESOS:

" .. Gastos Subvencionables

(firma de la persona solicitante y sello de la entidad)

Fdo.:
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ANEXO Il

DATOS BANCARIOS:

Cdédigo Cuenta Bancaria:

En ,a de de

(firma de la persona solicitante y sello de la entidad)

Fdo. :
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

DON/DOMA oo e e e con
DNIL........... , en representacion de la entidad ...
conCIF ..o, .

(marcar con una X lo que proceda)

Declara que NO HA SOLICITADO NI RECIBIDO otras ayudas o subvenciones,

procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o

internacionales, para las actividades objeto de la presente convocatoria.

Declara que SI HA SOLICITADO O RECIBIDO otras ayudas o subvenciones, de igual
naturaleza o para la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones o entes

publicos o privados, nacionales o internacionales, y las mismas no superan aisladamente o
en concurrencia con la subvencion solicitada, al amparo de la presente convocatoria, el
coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria. Siendo las subvenciones
solicitadas o concedidas las siguientes:

Entidad u Organismo concedente Importe solicitado/concedido
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

Declaro responsablemente que la entidad que represento, no se halla incursa en ninguna
de las prohibiciones que se contemplan en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones y que estan recogidas en el articulo 4 aprt. 2 de la presente Orden de 28
de septiembre de 2005.
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ORDEN de 29 de septiembre de 2005, por la que
se convoca la XIX Edicion del Concurso para el fomento
de la investigacidn e innovacion educativa en sus dos
modalidades, Premio «Joaquin Guichot» y Premio «An-
tonio Dominguez Ortiz», en centros docentes de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, con excepcion de los
universitarios.

La investigacion y la innovacion son elementos esencia-
les en la mejora de la calidad de la ensefanza. La investiga-
cion, por un lado, permite avanzar en el conocimiento y la
comprension de los procesos educativos y en la construccion
de conocimiento educativo; y la innovacién, por otro, supone
la introduccion de cambios y nuevas formas de proceder del
profesorado en su practica docente en los centros.

En sus sucesivas ediciones, el Concurso para el fomento
de la investigacion y de la innovacion educativa, que ahora
cumple su decimonovena celebracion, se ha consolidado como
una importante referencia y un instrumento eficaz de fomento
y de reconocimiento de la formacion y actualizacion perma-
nentes del profesorado y de su labor investigadora e innovadora
en el ambito del sistema educativo andaluz.

El Concurso, cuyos premios se organizan en dos modali-
dades, «Joaquin Guichot» y «Antonio Dominguez Ortiz», inten-
ta promover y distinguir aquellas experiencias y trabajos de
investigacion y/o de innovacion que contribuyan al tratamien-
to educativo de los valores propios de nuestra identidad anda-
luza y a modificar y mejorar, en general, la practica docente
en los centros y en las aulas, respectivamente.

La participacion y la calidad de los trabajos premiados en
ediciones anteriores permite constatar el esfuerzo continuado
y el compromiso del profesorado andaluz por conseguir una
educacion de calidad en una escuela mas justa, solidaria, li-
bre, creativa y humana.

La colaboracion que la empresa AGFA viene prestando,
durante casi dos décadas, en la organizacion y financiacién de
este Concurso, constituye un ejemplo de dedicacion empresa-
rial en el campo de la investigacion y de la innovacion y de
apuesta decidida por la mejora de la educacion en Andalucia.

Por todo ello,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Convocar la XIX Edicion del Concurso para el fomento de
la innovacion y la investigacion educativa en sus dos modali-
dades: Premio «Joaquin Guichot» y Premio «Antonio Domin-
guez Ortiz», con la colaboracion de la empresa AGFA, y de
acuerdo con las siguientes

BASES

1.2 Participantes.

Podran participar en este concurso profesores y profeso-
ras, individualmente o en equipos, que se encuentren en acti-
vo en centros docentes de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia, de cualquiera de los niveles educativos, con excepcion
del universitario.

2.2 Premios.

La dotacion total de los premios convocados asciende a
17.000 euros. Esta cantidad podra distribuirse en diferentes
premios y acceésits, por la cuantia que el Jurado estime conve-
niente.

3.2 Tematica.

1. Los trabajos que se presenten al Premio «Joaquin Guichot»
podran ser investigaciones educativas, asi como experiencias y
materiales educativos de caracter innovador, en soporte escrito,
audiovisual o multimedia, sobre Cultura Andaluza.

2. Los trabajos que se presenten al Premio «Antonio Do-
minguez Ortiz», podran ser investigaciones, asi como expe-
riencias y materiales educativos, en soporte escrito, audiovisual
o multimedia, sobre cualquier tema educativo, dirigidos a la
innovacion y mejora de la practica educativa.

4.2 Presentacion de trabajos.

1. Los trabajos deberan ser originales e inéditos y no ha-
ber sido premiados en otro concurso.

2. Se presentaran en soporte magnético y una copia en
papel. Podran incluir ilustraciones, material audiovisual, infor-
matico o multimedia. En caso de incluir o consistir en aplica-
ciones informéticas, éstas deberan presentarse preferentemente
bajo licencia de software libre y ser aptas para su ejecucion
bajo sistema operativo Guadalinex (http://www.guadalinex.org).
Al comienzo del trabajo se incluird un resumen del mismo con
una extension maxima de diez lineas o mil caracteres. En los
mismos no podré aparecer ninglin dato identificativo del nom-
bre de los autores o autoras o de su centro de trabajo, sino
solo un lema alusivo, elegido por el autor o autora, y el premio
al que concurre.

3. Al trabajo se adjuntara un sobre cerrado, en cuyo exte-
rior se anotara solo el lema alusivo elegido, y en su interior
contendra los siguientes datos y documentacion:

- Titulo del trabajo. Premio al que se presenta.

- Datos personales del autor/a o autores/as: nombre, di-
reccion y teléfono particular, DNI, centro de trabajo (direccion
y teléfono).

- Declaracion del autor/a o autores/as de que el trabajo es
original, que no ha sido premiado ni publicado anteriormente,
asi como, en su caso, de la ayuda econémica recibida para su
realizacion de cualquier entidad publica o privada, especifican-
do el tipo de ayuda, cuantia y entidad que la concede.

4. Seran declarados nulos los trabajos que no observen
lo especificado en los apartados anteriores.

5.2 Lugar de presentacion.

Los trabajos se dirigiran a la llma. Sra. Directora General de
Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado y deberan pre-
sentarse en el Registro General de la Consejeria de Educacion
(Edificio Torretriana. Isla de la Cartuja. 41092 Sevilla) y sus Delega-
ciones Provinciales, sin perjuicio de que también puedan presen-
tarse en los registros de los demas érganos y en las oficinas que
correspondan, de conformidad con lo establecido en el articulo
38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o en el articulo 51 de la Ley del Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma.

6.2 Plazos.
El plazo de presentacion de los trabajos finalizara el 31 de
diciembre de 2005.

7.2 Criterios de seleccion.
Los premios seran concedidos teniendo en cuenta los si-
guientes criterios de valoracion y seleccion:

- Caracter innovador, por cuanto sus contenidos y planteamien-
tos supongan un avance en el conocimiento y comprension de los
procesos educativos o por introducir cambios novedosos para la
mejora de la practica educativa en los centros.

- Relevancia e interés, por atender a cuestiones o proble-
mas educativos de importancia y de actualidad, con posibili-
dades de extrapolacién o aplicacion a otros centros o ambitos
del sistema educativo andaluz.

- Calidad técnica del trabajo, por la consistencia y cohe-
rencia de sus objetivos, la metodologia y los resultados y, en el
caso de investigaciones, por su rigor cientifico.
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- Presentacion, organizacion y calidad del material pre-
sentado, por la viabilidad de su publicaciéon y difusion entre
los centros educativos de Andalucia.

8.% Jurado.

1. El Jurado de ambos Premios estara presidido por la
[Ima. Sra. Directora General de Innovacion Educativa y Forma-
cion del Profesorado de la Consejeria de Educacion, o perso-
na en quien delegue, y constituido por una persona represen-
tante de la empresa colaboradora AGFA, por personalidades
de la vida cultural y docente de Andalucia, y por personal de la
Consejeria de Educacion.

2. En el proceso de seleccion de los trabajos, el Jurado
podra requerir el informe de personas expertas o de recono-
cido prestigio en el campo de la innovacion e investigacion
educativa.

9.2, Fallo.

1. El fallo del Jurado se hara publico antes del 28 de
Febrero del 2006.

2. El fallo y la composicion del Jurado se publicarén asi
mismo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

10.2 Publicacion y difusién de los trabajos.

Los trabajos premiados quedaran en propiedad de la Con-
sejeria de Educacion, reservandose ésta el derecho de su pu-
blicacion y difusion por el medio o medios que estime oportu-
no. Los trabajos no premiados seran devueltos a sus autores o
autoras.

11.2 Aceptacion de las bases.
La presentacion de trabajos supone la aceptacion de las
bases de la presente convocatoria.

Articulo 2. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, recurso Contencioso Administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14y 46.1, de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o,
potestativamente, recurso de Reposicion en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en BOJA,
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 29 de septiembre de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

RESOLUCION de 10 de octubre de 2005, de la Di-
reccion General de Participacion y Solidaridad en la
Educacion, por la que se establece el calendario para el
desarrollo de las elecciones de representantes en los
Consejos Escolares de los Centros Docentes Publicos y
Privados concertados, a excepcion de los Centros para
la Educacidn de Adultos y los Universitarios.

Las Ordenes de la Consejeria de Educacion y Ciencia de
15 de octubre de 1998 (BOJA del 29) y de 21 de octubre de
2002 (BOJA del 31) han regulado los procesos electorales para
la renovacion y constitucion de los Consejos Escolares en los
Centros Docentes publicos y privados concertados a excep-
cion de los Centros para la Educacion de Adultos y de los

Universitarios. La disposicion final primera de la de 15 de oc-
tubre de 1998 establece que hay que fijar el correspondiente
calendario cuando se vayan a llevar a cabo elecciones para
los Consejos Escolares.

En su virtud, la Direccion General de Participacion y Soli-
daridad en la Educacién en uso de las atribuciones conferidas
por el Decreto 242/2004, de 18 de mayo, de estructura orga-
nica de la Consejeria de Educacion, resuelve:

Primero. Los procesos electorales de Consejos Escolares
a llevar a cabo en los Centros Docentes publicos y privados
concertados a excepcion de los Centros para la Educacion de
Adultos y de los Universitarios, se desarrollaran de acuerdo
con el siguiente calendario:

1. La Junta Electoral se constituira entre los dias 26 y 28
de octubre de 2005.

2. El plazo de admisién de candidaturas sera el compren-
dido entre los dias 31 de octubre y 4 de noviembre de 2005, y
han de presentarse en el centro coincidiendo con el horario
escolar.

3. La Junta Electoral hara publica la lista provisional de
las candidaturas el dia 8 de noviembre de 2005y la lista defi-
nitiva el dia 11 del mismo mes.

4. Las papeletas de voto deberan estar confeccionadas
con anterioridad al dia 16 de noviembre de 2005.

5. La campana electoral se llevara a cabo entre los dias
14 y 25 de noviembre de 2005.

6. La celebracion de las elecciones tendra lugar durante
los siguientes dias:

- 29 de noviembre de 2005 para el sector del alumnado,

- 30 de noviembre de 2005 para el sector de padres y
madres de alumnos y alumnas,

- 1 de diciembre de 2005 para el sector del profesorado,
del personal de administracion y servicios y, en su caso, del
personal de atencion educativa complementaria.

7. La proclamacion de candidatos electos debera realizar-
se antes del 2 de diciembre de 2005.

8. La constitucion del nuevo Consejo Escolar debera rea-
lizarse antes del 13 de diciembre de 2005.

Segundo. En el supuesto de que por razones excepciona-
les y justificadas la eleccion de los representantes de los dis-
tintos sectores no se pudiera llevar a cabo de acuerdo con el
calendario fijado anteriormente, la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion podra autorizar, por
escrito, el cambio de fecha de dicha eleccién siempre que se
lleve a cabo en el plazo mas breve posible.

Tercero. De conformidad con el articulo 9 de la Orden
de 15 de octubre de 1998, por la que se regulan los proce-
sos electorales para la renovacion y constitucion de los
Consejos Escolares en los Centros Docentes publicos y pri-
vados concertados a excepcién de los Centros para la Edu-
cacion de Adultos y de los universitarios, los dias en que se
celebren las elecciones de los representantes de los distin-
tos sectores de la comunidad educativa no podran ser de-
clarados no lectivos.

Cuarto. 1. Los Delegados y Delegadas Provinciales de la
Consejeria de Educacién, en el ambito de sus competencias,
daran traslado de esta Resolucion a todos los centros docen-
tes a los que se refiere la misma.

2. Los Directores y Directoras de los centros docentes
arbitraran las medidas necesarias para que la presente Re-
solucion sea conocida por todos los sectores de la comuni-
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dad educativa, para lo cual facilitaran copia de la misma al
Consejo Escolar, al Claustro de Profesores, a las Asociacio-
nes de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas, a las Aso-
ciaciones de Alumnos y Alumnas, al personal de adminis-
tracion y servicios y, en su caso, de atencion educativa com-
plementaria.

Quinto. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 10 de octubre de 2005.- El Director General,
Francisco Martos Crespo.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de octubre de 2005, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se autoriza
a don Enrique Barrionuevo Pérez, Interventor del Ayun-
tamiento de Villa del Rio (Cordoba), a desempenar las
funciones del puesto de trabajo de Intervencion en el
Ayuntamiento de Montoro (Cdordoba), en régimen de
acumulacion.

El' Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba), acordd solicitar
de esta Comunidad Auténoma, mediante Resolucion de Alcal-
dia de fecha 22 de septiembre de 2005, la autorizacion para
la acumulacion de las funciones de Intervencion, a favor de
don Enrique Barrionuevo Pérez, Interventor del Ayuntamiento
de Villa del Rio (Cordoba).

El Ayuntamiento de Villa del Rio (Cérdoba), mediante Re-
solucién de Alcaldia de fecha 3 de octubre de 2005, no pone
reparos a que el indicado funcionario se haga cargo en forma
acumulada de las funciones de Intervencion del Ayuntamien-
to de Montoro (Cordoba).

La peticion formulada por el Ayuntamiento de Montoro
(Cordoba), para que se autorice dicha acumulacion de funcio-
nes, esta fundamentada en la necesidad de asistencia profe-
sional para los asuntos que afecten a la buena marcha de la
Corporacion, funciones éstas de caracter publico y necesarias
en todas las Corporaciones Locales, tal y como dispone el
articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Con este proposito se ha instruido el preceptivo expedien-
te que ha sido tramitado de conformidad con lo establecido
en el articulo 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provisién de puestos de trabajo reservados a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada, y de
conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria de
Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en
relacién con lo dispuesto en el articulo 12.1 .e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, modificado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General, ha tenido a bien disponer lo si-
guiente:

Primero. Autorizar la acumulacion de las funciones del
puesto de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de Montoro
(Cordoba), a don Enrique Barrionuevo Pérez, DNI 30.543.948,
Interventor del Ayuntamiento de Villa del Rio (Cérdoba), du-
rante el periodo de asistencia al curso selectivo para ingreso
en la subescala de Intervencion-Tesoreria del Interventor del
Ayuntamiento de Montoro (Cordoba).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes organos judicia-
les de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de octubre de 2005.- El Director General, José
Taboada Castineiras.

RESOLUCION de 7 de octubre de 2005, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se deja sin
efecto la acumulacion de funciones del puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Lujar
(Granada), efectuada a favor de don Santiago Jestis
Romera Cano, Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Molvizar (Granada).

Vista la peticién formulada por don Santiago Jesuis Romera
Cano por la que solicita dejar sin efecto el nombramiento en régi-
men de acumulacion efectuado a su favor en el Ayuntamiento de
Lujar (Granada), mediante Resolucion de 13 de diciembre de
2001 de la Direccion General de Funcion Publica, a instancia
del propio interesado, de conformidad con lo establecido en los
articulos 31 y 37 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el
que se asignan a la Consejeria de Gobernacion las competen-
cias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articulo 12.1.e)
del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, modificado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto la acumulacion de funciones del
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento
de Lujar (Granada), autorizada mediante Resolucion de la Di-
reccion General de Funcion Publica de 13 de diciembre de
2001, a favor de don Santiago Jesus Romera Cano, DNI
23.770.724, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Molvizar (Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucion que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
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ante este organo en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes organos judicia-
les de este Orden en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de

la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de octubre de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 6 de octubre de 2005, por la gue se mo-
difica la composicion de la Comision de Seleccion de las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre, para
ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especiali-
dad Agente de Medio Ambiente (C.2.1).

Por Orden de 21 de abril de 2005, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, se convocaron pruebas se-
lectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, es-
pecialidad Agentes de Medio Ambiente, por el sistema de ac-
ceso libre.

Una vez publicada la Orden (BOJA nim. 90 de 11 de
mayo), y conforme a las disposiciones que regulan la compo-
sicién y funcionamiento de las Comisiones de Seleccion, se
ha producido la renuncia de don Carlos Escobar Molle, Secre-
tario Titular y don Juan Luis de la Iglesia Huerta, Secretario
Suplente de la Comision de Seleccién para ingreso en el Cuerpo
de Ayudantes Técnicos, especialidad Agente de Medio Am-
biente (C 2.1) por lo cual procede el nombramiento del nuevo
Secretario/a: Titulary Suplente de la Comision Seleccion, con-
tinuando vigente la anterior Comision de Seleccion .

En consecuencia, en ejercicio de las competencias
atribuidas,

DISPONGO
Articulo Unico. Nombrar a:

Secretario/a: Titular: Don Enrique Suarez Villa.
Secretario/a: Suplente: Don Guillermo Mufnoz Cuesta.

de la Comision de Seleccion para ingreso en el Cuerpo
de Ayudantes Técnicos, especialidad Agentes de Medio Am-
biente (C2.1), por el sistema de acceso libre (Anexo 1 de la
Orden de 21 de abril de 2005).

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 6 de octubre de 2005

M.? JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ORDEN de 7 de octubre de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de promo-
cion interna, para ingreso en el Cuerpo Superior de Ad-
ministradores, especialidad Administradores Generales
(A1100).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo (BOJA nuim. 56, de 21 de marzo), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2005, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9
de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprue-

ba el Reglamento General de ingreso, promocioén interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de An-
dalucia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviem-
bre, esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en
el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud
de la Ley 6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num. 112, de
28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre
(BOJA num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica (BOJA
num. 94, de 14 de mayo), modificado por Decreto 132/2005,
de 24 de mayo, ha resuelto convocar pruebas selectivas por el
sistema de promocién interna para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior de Administradores, Especialidad Administradores Gene-
rales (A1100), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para cubrir 120 plazas en el Cuerpo Superior
de Administradores, Especialidad Administradores Genera-
les (A1100). Conforme establece el articulo 3.3 del Decreto
83/2005, de 15 de marzo por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a 2005, las plazas que no
resulten cubiertas por este sistema podran ser acumuladas
a las ofertadas por el sistema general de acceso libre, en la
forma y condiciones que se determinan en dicho precepto.
De conformidad con el articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, modificado por Decreto 528/2004 de 16 de no-
viembre, se reserva del total de plazas convocadas un cupo
de 6 para ser cubiertas entre personas cuya discapacidad
sea de grado igual o superior al 33% y asi lo indiquen en el
apartado correspondiente de la solicitud. Si las plazas del
cupo de reserva para personas con discapacidad no se cu-
bren, se incorporaran automaticamente al sistema de pro-
mocion interna.

2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento Gene-
ral de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Ad-
ministracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto
83/2005, de 15 de marzo, y las bases de la presente convo-
catoria.

Segunda. Requisitos de las/os candidatos/os.

1. Para ser admitidas/os en las pruebas selectivas basta-
ra con que las/los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, re-
feridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocato-
ria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incu-
rrir por inexactitudes o falsedades en la misma.
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Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integradas/os en los Cuerpos de funcionarias/os
propios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

c¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigiiedad como funcionaria/o de carrera de al menos
dos anos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. EI' sistema selectivo de las/los aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra E, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 6 de abril de 2005, por la que se publica el resulta-
do del sorteo publico celebrado el 6 de abril de 2005).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se
valorara de 0 a 22 puntos. Consistird en la realizacion obligato-
ria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a continuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
cade 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto). El
tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera
de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguien-
te formula matematica: A-E/5 (siendo A el numero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 11
puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecua-
do alas funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcién

a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendra mediante la misma
férmula descrita en el apartado anterior, valorandose de O a
11 puntos.

Para superar esta fase sera preciso obtener un minimo de
11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos ejercicios.

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion
se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, de acuerdo con el apartado 11 de la base séptima,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

La Comisién de seleccion adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de las/los aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impre-
sos de examen en los cuales consten marcas o signos de
los/las aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran entre
el 15 de enero y el 31 de marzo de 2006.

Las/los aspirantes seran convocados/as en llamamien-
to Unico a la realizacion de cada ejercicio, siendo excluidas/os
de la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, siempre que el numero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacion maxima
a obtener sera de 18 puntos, consistira en la valoracion de los
meéritos que acrediten las/los aspirantes que hayan superado
la fase oposicion, referidos al dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria.

4. A la puntuacién obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior de Administrado-
res, Especialidad Administradores Generales (A1100), los as-
pirantes quedan eximidos para ambos ejercicios de los temas
1 al 22, 40, 47, 53, 54, 58, y del 96 al 100.

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo 2
(Solicitud de participacion) y 3 (Autobaremo). Asimismo, se
publica el Anexo 4 (solicitud de correccién/actualizacion de
datos registrales).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo 4, se-
nalando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el ba-
remo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo 4 no se acompanara a la solicitud, sino
que deberan, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Av. Republica
Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071), debien-
do aportar la documentacion que acredite lo alegado.

2. Las/los aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el Anexo
1, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Esta autobaremacion
vinculara a la Comisiéon de Seleccion, en el sentido de que la
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misma soélo podréa valorar los méritos que hayan sido autoba-
remados por las/los aspirantes, no pudiendo otorgar una pun-
tuacién mayor a la asignada por las/los mismas/os en cada
uno de los apartados del baremo de méritos.

Solo se valoraran por la Comision de Seleccion, a efectos
de determinar la puntuacién en la fase de concurso, los méri-
tos referidos a la fecha del dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria
que, estando inscritos en el Registro General de Personal, sean
alegados y autobaremados por los participantes. En caso con-
trario, y dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debe-
ran dirigir al Registro General de Personal solicitud de actuali-
zacion y/o correccion de sus datos registrales (Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitu-
des formuladas seran vinculantes para los participantes, sin
que puedan modificarse los Anexos presentados.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
dera desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al proce-
dimiento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13
de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, las/los aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 34,55
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria. La tasa indica-
da debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046
de autoliquidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os so-
licitantes que tengan la condicion de discapacitadas/os en un
grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de las si-
guientes posibilidades:

a) Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, asi como de cuenta en alguna de las
entidades bancarias adscritas a la Plataforma de Pago de la
Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion
Telematicos, que permite la presentacion integra de la solici-
tud. Esta opcion se ajusta a las previsiones del art. 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Autono-
ma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo
que supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area
privada de la web del empleado publico utilizando la opcion
«Entrar utilizando certificado digital». Seguidamente seleccio-
nar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcion «Promocion
interna», marcando a continuacion la convocatoria de que se
trata.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos

personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacién tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
presente procedimiento.

Seguidamente se habilitan dos opciones, debiendo el in-
teresado seleccionar «Pago y Presentacion Telematicos». Esta
opcion se inicia con la generacion del modelo «046 de autoli-
quidacion de tasas y su pago telematico». Hay que cumpli-
mentar datos de domicilio obligatorios para generar el 046,
conectando seguidamente con la «Plataforma de Pago» de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para pro-
ceder al pago telematico de la tasa. Dicho procedimiento in-
corpora la bonificacion sobre el importe de la tasa. Finalizado
el proceso de pago, habra de seleccionarse la opcion «Firmar
y Presentar».

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso al
area privada, asi como de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en alguna de
las entidades bancarias citadas en el apartado anterior, po-
dran acceder a la Presentacion Telematica de la solicitud
(Anexos 2 y 3), pero no al pago telematico. No obstante, se
pone a su disposicion la generacion del modelo 046 de auto-
liquidacion de tasas para su abono en oficina bancaria o a
través del enlace a banca electronica, operativa para aquellos
interesados que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones
con su banco o caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, el procedimiento a
seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado publico utilizando la opcion «Entrar utilizando certi-
ficado digital» o «Introducir usuario y contrasefia». Seguida-
mente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta op-
cion «Promocion interna», marcando a continuacion la convo-
catoria que nos interesa.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confecciéon en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacioén tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Presentacion Telematica». Esta opcion
se inicia con la «generacion del modelo 046» de autoliquida-
cion de tasas. Hay que cumplimentar datos de domicilio obli-
gatorios para generar el 046, pulsando seguidamente Aceptar,
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se genera el modelo 046 con sus respectivas copias, con to-
dos los datos cumplimentados. Este procedimiento no incor-
pora la bonificacion sobre el importe de la tasa.

El usuario podra proceder al abono efectivo de la tasa
acudiendo personalmente a una entidad bancaria colabora-
dora o acudir a su banca electronica, si la tiene operativa,
para lo cual se facilita el enlace informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en
relacion con la acreditacion del pago de la tasa la consigna-
cion en la solicitud del nimero del modelo 046, siendo res-
ponsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma. Se
contrastaran los datos con la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y en caso que no quede acreditado el pago de la tasa,
se determinara la exclusion del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud ha
quedado enlazada con el modelo 046 generado, el interesado
dispone de dos opciones: «Firmar y Presentar» si dispone de
certificado digital de clase 2CAy «Presentar» si dispone de usuario
y clave.

3. En las dos modalidades contempladas en el apartado
anterior, desde el momento en que la solicitud quede registra-
da telematicamente, no podra ser modificada en ningtin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que
se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmi-
sion telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacion median-
te los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion. El usuario podra obtener copia escrita de su
solicitud mediante la opcién de impresion de la propia aplica-
cion, disponiendo de la opcion de guardar dicha solicitud en
su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido a
la direccion de correo corporativa del interesado informandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

4. El sistema permitird la generacion del Anexo 4 (Solici-
tud de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 2) su
no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacion de Datos. Dicho Anexo 4 debera presentarse ante
cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro
General de Personal, acompanado de la documentacion justi-
ficativa.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicion, no dard lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del empleado publico
de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motiva-
do su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspiran-
tes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida.

Las/los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el llImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, por delegacion de la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica, declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidas/os, que
se expondran en los mismos lugares a que hace referencia el
apartado 1 de la presente base. Esta Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay en ella se sefia-
lara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidirad acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesadas/os sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesadas/os.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publi-
ca, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comision de Seleccion, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha y
hora de celebracion del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publi-
cara por la Comisiéon de seleccion relacion de aspirantes
que han superado el mismo, con expresiéon de las califi-
caciones obtenidas en ambos ejercicios, determinandose
de esta forma las personas que han superado la fase de
oposicion.
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Séptima. La Comision de seleccion.

1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccién de estas pruebas sera la que
figura en el Anexo 5 de esta Orden.

3. Tendrén representacion en la Comision las Organizacio-
nes Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacion de Administracion General de la Junta de Andalucia. A
estos efectos, por el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica se solicitara de cada una de las Organi-
zaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de una/un
representante y su suplente para que se incorpore a las reunio-
nes de la Comision de seleccion. Las Organizaciones Sindicales
deberan designar su representante en el plazo de quince dias
naturales contados a partir de la recepcién de la notificacion del
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion,
se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comision de seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente
de la Comision de seleccion podra exigir a las/los miembros
de la misma declaracién expresa de no hallarse incursas/os
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, las/los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisiéon de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del Iimo. Sr. Director del Instituto An-
daluz de Administracion Publica se procederd al nombra-
miento de las/os funcionarios/as que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo del proceso de seleccion, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los ejercicios que le atribuya la Comision de
seleccién. Este personal estard adscrito a dicha Comision
y ejercera sus funciones de conformidad con las instruc-
ciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del organo de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de seleccion
a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia la/del Presidente y Se-
cretaria/o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comision de seleccion tendra la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA nuim. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordi-
nacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la
interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comisién de seleccidn se solicitara, con caracter previo,
informe a la Direccion General de Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que las/los aspirantes con discapaci-

dad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir infor-
me y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podra requerir en cualquier mo-
mento a las/los aspirantes para que acrediten su personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguna/o de
las/los aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia la/del interesada/o, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un niumero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consis-
te la fase de oposicion, la Comision de seleccion procedera a
la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y su-
mada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, ten-
gan opcion a superar la convocatoria en funcion del niumero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comision podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado.
En ningln caso podra la Comision otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobadas/os,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional
de aprobadas/os, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion ob-
tenida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en
los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base sexta
y elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
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y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a las/los aspirantes selecciona-
dos/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos,
el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionadas/os. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstan-
cias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la
celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, pre-
sentacion de la documentacion preceptiva y peticion de desti-
nos, podran sustituirse por un acto Unico mediante compare-
cencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionadas/os dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a
continuacion se detalla, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario General
para la Administracién Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, sito en Plaza
de la Gavidia nim. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rada/o mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada/o para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publicara
como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta base.

Las/los aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tadas/os, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombradas/os funcionarias/os
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos de funcionarias/os.
1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, el titular de la Consejeria de Justicia y

Administracion Publica, nombrara funcionarias/os de carrera
a las/los aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesadas/os, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramien-
to de funcionarias/os se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. La/el funcionaria/o que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comisién de Seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesadas/os en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de octubre de 2005

M.? JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-
dado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 3,6 pun-

tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

Nivel del Valoracion del Valoracion por
puesto de trabajo grado consolidado nivel
26-25 3,6 3,6
24-23-22 29 2.9
21-20 2,2 2,2
19-18 1,5 1,5

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segln el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el ultimo puesto desempenado con tal caracter,
se valorara hasta un méximo de 3,6 puntos.

c¢) Antigliedad: la antigliedad se computara por afios com-
pletos de servicio o fraccion superior a seis meses, computan-
dose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
funcionario, valorandose hasta un maximo de 4,5 puntos, a
razén de 0,20 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel directamente re-
lacionada con el temario de acceso al Cuerpo, pero diferente,
a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 1,8
puntos: 1 punto si la titulacién es superior, y 0,90 puntos si es
del mismo nivel.
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No tendra la consideracion de titulo académico a efec-
tos de su valoracién el haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura. Solo se valoraran las titulaciones reco-
nocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equiva-
lencia de titulacion la disposicion en la que se establece la
misma y, en su caso, el BOE en que se publica. Asimismo,
no se valoraran como mérito los titulos académicos impres-
cindibles para la obtencion de otros de nivel superior que
se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas por el sistema de promocion interna en el mismo Cuer-
po objeto de la presente convocatoria, convocadas por la Con-
sejeria competente en materia de Funcion Publica, y hasta un
maximo de 2,7 puntos: 0,90 puntos.

A los efectos de la valoracion de este mérito, para enten-
der superado un ejercicio sera preciso haber obtenido, al me-
nos 5 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 1,8 puntos, los cur-
sos de formacion directamente relacionados con el temario de
acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, organiza-
dos, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacién Continua, por cada 20 ho-
ras lectivas, 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos
relativos a una misma materia, aunque se repita su participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito,
aqueéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.
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000680/3

ANVERSO ANEXO 2

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

; CODIGO IDENTIFICATIVO i N° REGISTRO, FECHA Y HORA %

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO:  PROMOCION INTERNA

Orden de de de (BOJAR® de fecha )
Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas, hecho efectivo |0|4|6I 1 O T T T O |
1 | CONVOCATORIA
1.- CUERPO
2.- ESPECIALIDAD U OPCION 3.- CODIGO

2 | DATOS PERSONALES
4.- PRIMER APELLIDO 5.- SEGUNDO APELLIDO 6.- NOMBRE

7.- DNI O PASAPORTE 8.- TELEFONO/S 9.- CORREO ELECTRONICO 9.- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

3 | GRUPO, CUERPO, ESPECIALIDAD/OPCION DESDE EL QUE PARTICIPA

10.- CODIGO Y DESCRIPCION I [

4_| SOLICITUD DE PARTICIPACION/ADAPTACION FASE DE OPOSICION

11.- DISCAPACITADO D 12.- PARTICIPA POR EL CUPO RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (S/N) I:I

13.- ADAPTACION QUE SOLICITA

14.- ORDEN PREFERENCIA PROVINCIA EXAMEN: 04 ALMERIA D 11 cApiz D 14 CORDOBA D 18 GRANADA D 21 HUELVA D

23 JAEN l:l 29 MALAGA D 4] SEVILLA [___\

5 | ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS
éEsta de acuerdo con los datos que constan en su hoja de acreditacion de datos?
Csi.

[J NO. En este caso, debe cumplimentar el Anexo dirigido al Registro General de Personal, a fin de que proceda a corregir o actualizar los datos
registrales.

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retne los requisitos exigidos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales
contenidos en el presente anexo y demas que se adjuntan, van a ser incorporados en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de la Funcién
Publica, que tratara a todos los participantes en la convocatoria en la que Vd. participa conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo utilizado el domicilio
inscrito en el mismo a efectos de notificaciones. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion

conforme a lo previsto en la referida convocatoria.
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; ) REVERSO
INSTRUCCIONES
GENERALES .-
- UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.
. ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO. CUMPLIMENTAR CON LETRAS MAYUSCULAS.
. EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.
ESPECIFICAS.-
1.- CONVOCATORIA.
CUERPO, ESPECIALIDAD U OPCION, CODIGO. Consignelos en los espacios 1, 2 y 3, respectivamente, de acuerdo con la relacion que sigue.
CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD cODIGO ESPECIALIDAD coDIGo
ADMINISTRADORES GENERALES A1100 ADMINISTRACION GENERAL B1100
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA A1200 GESTION FINANCIERA B1200
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES c6DIGO OPCIONES cODIGO
ARQUITECTURA SUPERIOR A2001 ARQUITECTURA TECNICA 2001
INGENIERIA AGRONOMA A2002 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA B2002
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A2003 INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS B2003
INGENIERIA INDUSTRIAL A2004 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIA. B2004
INGENIERIA DE MINAS A2005 INGENIERIA TECNICA DE MINAS B2005
INGENIER{A DE MONTES A2006 INGENIERIA TECNICA FORESTAL B2006
BIOLOGIA A2007 ATS./DUE. 82007
FARMACIA A2008 PESCA 82008
MEDICINA A2009 TOPOGRAFIA B2009
PESCA A2010 TRABAJO SOCIAL B2010
QUIMICA A2011 ESTADISTICA B2011
VETERINARIA A2012 INFORMATICA B2012
GEOGRAFIA A2013 AYUDANTES DE ARCHIVOS B2013
GEOLOGIA A2014 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS B2014
PEDAGOGIA A2015 AYUDANTES DE MUSEOS 82015
PSICOLOGIA A2016 AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO B2016
SOCIOLOGIA A2017 TURISMO B2017
ESTADISTICA A2018 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS B2.1
INFORMATICA A2019
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA 2020 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS c1000
ARCHIVISTICA ' A2022 CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
BIBLIOTECONOMIA A2023 R
CONSERVADORES DE MUSEOS A2024 OPCIONES copiGo
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO A2025 DELINEANTES €2001
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A2026 ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE €2002
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE A2027 INFORMATICA €2003
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS ~ A2.1 PESCA C2004
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A3000 CUERPO DE AUXILIARES Al')MIN|STRATIVOS D1000
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS A5 CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
OPCIONES cODIGO
GUARDERIA FORESTAL D2001
INFORMATICA D2002
SEGURIDAD D3000

2.- DATOS PERSONALES.

000680/3

- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: En este apartado se consignara la titulacion que se posea en correspondencia con la exigida en las bases de convocatoria.

3.- OBSERVACIONES.

- DISCAPACITADO/A: Consigne, independientemente de su grado de discapacidad, una "X" en esta casilla, pudiendo solicitar en el espacio *SOLICITUD DE
PARTICIPACION/ADAPTACION FASE DE OPOSICION", las adaptaciones de tiempo y medios que se requieran para la realizacién de los ejercicios.

Si desea participar en el cupo de reserva para minusvalidos, si lo hubiera, debe consignarlo.
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000680/ 3/BAREMO

Hoja 1de 2 ANEXO 3

’JUH'i'A DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO

I N° REGISTRO, FECHAY HORA

AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO. PRUEBAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO:  PROMOCION INTERNA

Orden de de de (BOJA 1° de fecha )

1 l DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI/PASAPORTE

2 | MERITOS A VALORAR

2.1.- GRADO PERSONAL

Grado Personal reconocido L__j Fecha del reconocimiento :‘
Grado Personal en tramitacion I:I Fecha de solicitud !:_—_:] PUNTUACION :l

2.2.- TRABAJO DESARROLLADO
PUESTO DEFINITIVO ACTUALMENTE DESEMPENADO

Codigo Denominacion Nivel

ULTIMO PUESTO DEFINITIVO DESEMPENADO {para quienes no tienen destino definitivo)

Cadigo Denominacién Nivel

PUNTUACION

2.3.- ANTIGUEDAD

Afios completos de servicio o fracciones superiores a seis meses [:l PUNTUACION

2.4.- TITULACION/ES SUPERIOR/ES O DEL MISMO NIVEL, DIFERENTE A LA EXIGIDA PARA EL ACCESO AL GRUPO
Titulacion Puntos

PUNTUACION

I

2.5.- EJERCICIOS SUPERADOS EN PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN EL MISMO CUERPO/ESPECIALIDAD OBJETO DE CONVOCATORIA

Numero de ejercicios |:l PUNTUACION |:|

2.6.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Denominacién del curso Organismo que lo organiza/imparte N° de horas Puntos por curso
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000680/3/BAREMO

Hoja 2 de 2 ANEXO 3

g CODIGO IDENTIFICATIVO

AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO. PRUEBAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO:  PROMOCION INTERNA

Orden de de de (BOJAR® de fecha )

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI/PASAPORTE

2 | MERITOS A VALORAR (continuacion)
2.6.- CURSOS DE FORMACIGN Y PERFECCIONAMIENTO (continuacion)

Denominacion del curso Organismo que lo organiza/imparte N° de horas Puntos por curso

PUNTUACION L_—_—,

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO [:I
3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente autobaremacion de méritos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:




Sevilla, 24 de octubre 2005 BOJA niim. 207 Pagina nim. 33

ANEXO 4

‘JUH:TH DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO 5 N° REGISTRO, FECHA'Y HORA E

SOLICITUD DE CORRECCION Y/0 ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES

Orden / Resolucion de de de (BOJAN® defecha ...ooommmmmmmmmessnn )
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DI/ PASAPORTE, TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
TELEFONO/S DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO

2 | DATOS DE LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS DEL/SOLICITANTE INCORRECTOS O INCOMPLETOS

Marque a continuacion aquellos datos que no constan en su Hoja de Acreditacion de Datos o con los cuales no esté de acuerdo, indicando el motivo
por el cual manifiesta tal disconformidad. (Cumplimentar lo que proceda segln méritos valorables en la correspondiente convocatoria).

[ Grado Personal:

[ Antigiiedad:

l:] Trabajo desarroliado:

|:] Permanencia en el puesto:
(] Titulos académicos:

(] cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

[ pocencia:

3 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

4 | SOLICITUD, DECLARACION LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante, SOLICITA la correccion o actualizacion de su hoja de acreditacion de datos, y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en la presente solicitud.
En a de de
EL/LA SOLICITANTE

001057/1

Fdo.:

REGISTRO GENERAL DE PERSONAL.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia y Administracion
Pdblica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de la Funcién Pablica, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones
el correo electrénico corporativo y, en su defecto, el domicilio que figure inscrito en el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO V

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Superior de
Administradores Generales, especialidad Administradores
Generales (A1100)

Presidente titular: Don Manuel Nufiez Gomez.
Presidente suplente: Don Gerardo Amigo de la Haza.
Secretario/a titular: Don Juan Manuel Pérez Alarcon.
Secretario/a suplente: Dona Isabel Mayo Lopez.
Vocales titulares: Don Valeriano Martos Lopez.

Don Emilio Gomez Expdsito.

Don Miguel Angel Ruiz Godoy.

Vocales suplentes: Dona Ménica Mufioz Mufoz.

Don Javier Toro Lima.

Dofa Inmaculada Jiménez Benitez.

ORDEN de 7 de octubre de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de promo-
cion interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcion Ingenieria Agronoma (A2002).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo (BOJA nim. 56, de 21 de marzo), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2005, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9
de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviem-
bre, esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en
el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num. 112, de
28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre
(BOJA num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA
num. 94, de 14 de mayo), modificado por Decreto 132/2005,
de 24 de mayo, ha resuelto convocar pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcion Ingenieria Agrondma (A2002), de acuer-
do con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para cubrir 5 plazas en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Ingenieria Agronéma (A2002). Conforme
establece el articulo 3.3 del Decreto 83/2005, de 15 de mar-
zo por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente a 2005, las plazas que no resulten cubiertas por
este sistema podrén ser acumuladas a las ofertadas por el
sistema general de acceso libre, en la forma y condiciones
que se determinan en dicho precepto.

2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de las/os candidatas/os.
1. Para ser admitidas/os en las pruebas selectivas basta-
ra con que las/los solicitantes manifiesten y declaren en su

instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, re-
feridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocato-
ria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incu-
rrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integradas/os en los Cuerpos de funciona-
rias/os propios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Agronomo.

¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigiiedad como funcionaria/o de carrera de al menos
dos afnos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo de titulacion desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. El sistema selectivo de las/los aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra E, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 6 de abril de 2005, por la que se publica el resulta-
do del sorteo publico celebrado el 6 de abril de 2005).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
se valorara de 0 a 22 puntos. Consistira en la realizacion
obligatoria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a con-
tinuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca de 12 de julio de 2002 (BOJA nuim. 94, de 10 de agosto)
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por la que se aprueba el temario comun y Orden de 6 de
febrero de 2003 (BOJA num. 38 de 25 de febrero) por la que
se aprueba el temario especifico. El tiempo concedido para la
realizacion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguien-
te formula matematica: A-E/5 (siendo A el numero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 11
puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecua-
do alas funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcién
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendra mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, valorandose de 0 a
11 puntos.

Para superar esta fase sera preciso obtener un minimo
de 11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos ejer-
cicios.

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion
se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, de acuerdo con el apartado 11 de la base séptima,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

La Comision de seleccion adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados sin
que se conozca la identidad de las/los aspirantes, quedando au-
tomaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los cuales consten marcas o signos de los/las aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran entre
el 15 de enero y el 31 de marzo de 2006.

Las/los aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico a la realizacion de cada ejercicio, siendo excluidas/os
de la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, siempre que el numero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacion maxima
a obtener sera de 18 puntos, consistird en la valoracion de
los méritos que acrediten las/los aspirantes que hayan su-
perado la fase oposicion, referidos al dia de publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
convocatoria.

4. A la puntuacién obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, op-
cion Ingeniero Agrénomo (A2002), los aspirantes quedan exi-
midos para ambos ejercicios de los temas 1 al 16, 18, 19, del
21 al 25y del 28 al 30 del temario comun aprobado por Or-
den de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94 de 10 de agosto),
y de los temas 5, 24, 29, 32, 33 y 69 del temario especifico
aprobado por Orden de 6 de febrero de 2003 (BOJA num. 38
de 25 de febrero).

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo 2
(Solicitud de participacion) y 3 (Autobaremo). Asimismo, se

publica el Anexo 4 (solicitud de correccién/actualizacion de
datos registrales).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo 4, se-
nalando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el ba-
remo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo 4 no se acompanara a la solicitud, sino
que deberan, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Av. Republica
Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071), debien-
do aportar la documentacion que acredite lo alegado.

2. Las/los aspirantes deberan proceder a la autobare-
macion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo 1, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Esta autobare-
macion vinculara a la Comision de Seleccion, en el sentido de
que la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por las/los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por las/los mismas/os
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Solo se valoraran por la Comisiéon de Seleccion, a efectos
de determinar la puntuacién en la fase de concurso, los méri-
tos referidos a la fecha del dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria
que, estando inscritos en el Registro General de Personal, sean
alegados y autobaremados por los participantes. En caso con-
trario, y dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debe-
ran dirigir al Registro General de Personal solicitud de actuali-
zacion y/o correccion de sus datos registrales (Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitu-
des formuladas seran vinculantes para los participantes, sin
que puedan modificarse los Anexos presentados.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
dera desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al proce-
dimiento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13
de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, las/los
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripciéon de
34,55 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presenta-
cion de la solicitud para participar en la convocatoria. La
tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso oficial
Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del organo gestor
Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado por
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os
solicitantes que tengan la condicion de discapacitadas/os en
un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de las si-
guientes posibilidades:

a) Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, asi como de cuenta en alguna de las
entidades bancarias adscritas a la Plataforma de Pago de la
Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion
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Telematicos, que permite la presentacion integra de la solici-
tud. Esta opcion se ajusta a las previsiones del art. 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Autdno-
ma Andaluza (BOJA nuim. 251, de 31 de diciembre), por lo
que supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area
privada de la web del empleado publico utilizando la opcion «En-
trar utilizando certificado digital». Seguidamente seleccionar «Pro-
cesos selectivos» y dentro de esta opcion «Promocion internay,
marcando a continuacion la convocatoria de que se trata.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2 y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacién tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
presente procedimiento.

Seguidamente se habilitan dos opciones, debiendo el in-
teresado seleccionar «Pago y Presentacion Telematicos». Esta
opcion se inicia con la generacion del modelo «046 de autoli-
quidacion de tasas y su pago telematico». Hay que cumpli-
mentar datos de domicilio obligatorios para generar el 046,
conectando seguidamente con la «Plataforma de Pago» de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para pro-
ceder al pago telematico de la tasa. Dicho procedimiento in-
corpora la bonificacion sobre el importe de la tasa. Finalizado
el proceso de pago, habra de seleccionarse la opcion «Firmar
y Presentar».

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso al
area privada, asi como de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en alguna de
las entidades bancarias citadas en el apartado anterior, po-
dran acceder a la Presentacion Telematica de la solicitud
(Anexos 2 vy 3), pero no al pago telematico. No obstante, se
pone a su disposicion la generacion del modelo 046 de auto-
liquidacion de tasas para su abono en oficina bancaria o a
través del enlace a banca electronica, operativa para aquellos
interesados que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones
con su banco o caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, el procedimiento a
seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado publico utilizando la opcion «Entrar utilizando certi-
ficado digital» o «Introducir usuario y contrasefa». Seguida-
mente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta op-
cion «Promocion interna», marcando a continuacion la convo-
catoria que nos interesa.

Dispondremos de la opcion «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ninguin caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-

co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confecciéon en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo
el interesado seleccionar «Presentaciéon Telematica». Esta
opcion se inicia con la «generacion del modelo 046» de
autoliquidacion de tasas. Hay que cumplimentar datos de
domicilio obligatorios para generar el 046, pulsando segui-
damente Aceptar, se genera el modelo 046 con sus respec-
tivas copias, con todos los datos cumplimentados. Este pro-
cedimiento no incorpora la bonificacion sobre el importe
de la tasa.

El usuario podra proceder al abono efectivo de la tasa
acudiendo personalmente a una entidad bancaria colabora-
dora o acudir a su banca electronica, si la tiene operativa,
para lo cual se facilita el enlace informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en
relacion con la acreditacion del pago de la tasa la consigna-
cion en la solicitud del numero del modelo 046, siendo res-
ponsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma. Se
contrastaran los datos con la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y en caso que no quede acreditado el pago de la tasa,
se determinara la exclusion del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud ha
quedado enlazada con el modelo 046 generado, el interesado
dispone de dos opciones: «Firmar y Presentar» si dispone de
certificado digital de clase 2CAy «Presentar» si dispone de usuario
y clave.

3. En las dos modalidades contempladas en el apartado
anterior, desde el momento en que la solicitud quede registrada
telematicamente, no podra ser modificada en ninglin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmision
telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra en co-
nocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante los
correspondientes mensajes de error, para que proceda a su sub-
sanacion. El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcidn de impresion de la propia aplicacion, dispo-
niendo de la opcidn de guardar dicha solicitud en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido a
la direccion de correo corporativa del interesado informandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

4. El sistema permitird la generacion del Anexo 4 (Solici-
tud de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 2) su
no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacién de Datos. Dicho Anexo 4 debera presentarse ante
cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro
General de Personal, acompafnado de la documentacion justi-
ficativa.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
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base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en gue consiste la fase de oposicion, no dard lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justiciay
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefnalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del empleado publico
de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motiva-
do su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspiran-
tes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida.

Las/los aspirantes que, dentro del plazo sehalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el lImo. Sr. Director del Instituto An-
daluz de Administracion Publica, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidas/os, que se expondran en los mismos lugares a que hace
referencia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay en
ella se senalara el lugar de celebracion, fecha y hora de co-
mienzo del primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesadas/os sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesadas/os.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-

cioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguien-
te al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comision de Seleccion, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha y
hora de celebracion del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comisién de seleccidn relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicion.

Séptima. La Comision de seleccion.

1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccion de estas pruebas sera la que
figura en el Anexo 5 de esta Orden.

3. Tendran representacion en la Comision las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Administracion General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el Ilmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de
una/un representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comisién de seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente
de la Comision de seleccion podréa exigir a las/los miembros
de la misma declaracién expresa de no hallarse incursas/os
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, las/los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se procedera al nombramiento
de las/os funcionarios/as que deban colaborar temporalmen-
te en el desarrollo del proceso de seleccion, con las compe-
tencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de
los ejercicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este
personal estara adscrito a dicha Comision y ejercera sus fun-
ciones de conformidad con las instrucciones que ésta le cur-
se al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia la/del Presidente y Se-
cretaria/o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.
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8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comision de seleccion tendra la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordi-
nacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la
interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comision de seleccion se solicitara, con caracter pre-
vio, informe a la Direccion General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que las/los aspirantes con discapaci-
dad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir infor-
me y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podra requerir en cual-
quier momento a las/los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguna/o de
las/los aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia la/del interesada/o, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consis-
te la fase de oposicion, la Comisién de seleccion procedera a
la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y su-
mada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, ten-
gan opcion a superar la convocatoria en funcion del numero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comision podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado.
En ningln caso podra la Comisién otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacién de aspirantes aprobadas/os,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional
de aprobadas/os, con indicacion de la puntuacion obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion hara publica la relacion de aprobados

por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion ob-
tenida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en
los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base sexta
y elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a las/los aspirantes selecciona-
dos/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos,
el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionadas/os. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstan-
cias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la
celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, pre-
sentacion de la documentacion preceptiva y peticion de desti-
nos, podran sustituirse por un acto Unico mediante compare-
cencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionadas/os dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a
continuacion se detalla, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia n® 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rada/o mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada/o para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publicara
como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta base.

Las/los aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tadas/os, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.
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3. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombradas/os funcionarias/os
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos de funcionarias/os.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, el titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, nombrara funcionarias/os de carrera
a las/los aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesadas/os, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramien-
to de funcionarias/os se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. La/el funcionaria/o que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesadas/os en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de octubre de 2005

M.? JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1

BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-
dado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 3,6 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
Valoracion del

Nivel del puesto Valoracion por

de trabajo definitivo grado consolidado nivel
26-25 3,6 3,6
24-23-22 2,9 2,9
21-20 2,2 2,2

19-18 15 1,5

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el ultimo puesto desempenado con tal caracter,
se valorara hasta un maximo de 3,6 puntos.

c) Antigliedad: la antigiedad se computara por aflos com-
pletos de servicio o fraccion superior a seis meses, computan-
dose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condiciéon de
funcionario, valorandose hasta un maximo de 4,5 puntos, a
razéon de 0,20 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel directamente re-
lacionada con el temario de acceso al Cuerpo, pero diferente,
a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 1,8
puntos: 1 punto si la titulacién es superior, y 0,90 puntos si es
del mismo nivel.

No tendrd la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valorardn como mé-
rito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas por el sistema de promocion interna en el mismo Cuer-
po objeto de la presente convocatoria, convocadas por la Con-
sejeria competente en materia de Funcion Publica, y hasta un
maximo de 2,7 puntos: 0,90 puntos.

A los efectos de la valoracion de este mérito, para enten-
der superado un ejercicio sera preciso haber obtenido, al me-
nos 5 puntos.

f) Se valoraran, hasta un méximo de 1,8 puntos, los cur-
sos de formacion directamente relacionados con el temario de
acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, organiza-
dos, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada 20 ho-
ras lectivas, 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito,
aqueéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

Ver Anexos I, lll y IV en paginas 29 a 33
de este mismo nimero

ANEXO 5

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Ingenieria Agronoma (A2002)

Presidente titular: Don Luis Alberto Rubio Pérez.

Presidente suplente: Don José Maria Estrada Cabezas.
Secretario/a titular: Don José Manuel Duarte Carazo.
Secretario/a suplente: Dona Belén Pérez Gamero.

Vocales titulares: Dofla Maria del Mar Remén Menéndez.
Dofia Carmen Capote Martin.

Don Miguel Angel de la Llave Larra.

Vocales suplentes: Dofia Maria del Carmen de Pablo Epalza.
Don Dario Rodriguez Garcia.

Don Rafael Cuevas Navas.
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ORDEN de 7 de octubre de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de promo-
cion interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcion Ingenieria Industrial (A2004).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 83/2005, de
15 de marzo (BOJA nim. 56, de 21 de marzo), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2005,
con sujecioén a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de enero
(BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso, promocion interna, provision de pues-
tos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, modificado
por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre, esta Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en el ejercicio de las compe-
tencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia (BOJA num. 112, de 28 de noviembre), el Decreto
255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim. 96, de 17 de noviem-
bre), y el Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica (BOJA num. 94, de 14 de mayo), modifi-
cado por Decreto 132/2005, de 24 de mayo, ha resuelto convo-
car pruebas selectivas por el sistema de promocion interna para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ingenieria In-
dustrial (A2004), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para cubrir 5 plazas en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Ingenieria Industrial (A2004). Conforme
establece el articulo 3.3 del Decreto 83/2005, de 15 de mar-
zo por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente a 2005, las plazas que no resulten cubiertas por
este sistema podran ser acumuladas a las ofertadas por el
sistema general de acceso libre, en la forma y condiciones
que se determinan en dicho precepto.

2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de las/os candidatos/os.

1. Para ser admitidas/os en las pruebas selectivas basta-
ra con que las/los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, re-
feridos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocato-
ria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incu-
rrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integradas/os en los Cuerpos de funcionarias/os
propios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Industrial.

c) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionaria/o de carrera de al menos
dos anos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o

Escalas del mismo Grupo de titulacion desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. El sistema selectivo de las/los aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 40 puntos y vendrd determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra E, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 6 de abril de 2005, por la que se publica el resulta-
do del sorteo publico celebrado el 6 de abril de 2005).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, se
valorara de 0 a 22 puntos. Consistira en la realizacion obligato-
ria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a continuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto)
por la que se aprueba el temario comun y Orden de 23 de
octubre de 2002 (BOJA 134, de 16 de noviembre), por la que
se aprueba el temario especifico. El tiempo concedido para la
realizacion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguien-
te formula matematica: A-E/5 (siendo A el numero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 11
puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecua-
do alas funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcién
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
La puntuacion del ejercicio se obtendra mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, valorandose de 0 a
11 puntos.

Para superar esta fase sera preciso obtener un minimo de
11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos ejercicios.
En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion
se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, de acuerdo con el apartado 11 de la base séptima,



Sevilla, 24 de octubre 2005

BOJA nim. 207

Pagina num. 41

las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

La Comisidn de seleccion adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de las/los aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impre-
sos de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran entre
el 15 de enero y el 31 de marzo de 2006.

Las/los aspirantes seran convocados/as en llamamien-
to Unico a la realizacion de cada ejercicio, siendo excluidas/os
de la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, siempre que el numero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima
a obtener sera de 18 puntos, consistira en la valoracion de los
méritos que acrediten las/los aspirantes que hayan superado
la fase oposicion, referidos al dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria.

4. A la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, op-
cion Ingenieria Industrial (A2004), los aspirantes quedan exi-
midos para ambos ejercicios de los temas 1 al 16, 18, 19, del
21 al 25y del 28 al 30 del temario comun aprobado por Or-
den de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94 de 10 de agosto) y
delos temas 1, 2, 3, 4, 6, 7, del temario especifico aprobado
por Orden de 23 de octubre de 2002 (BOJA num. 134 de 16
de noviembre).

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo 2
(Solicitud de participacion) y 3 (Autobaremo). Asimismo, se
publica el Anexo 4 (solicitud de correccion/actualizacion de
datos registrales).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo 4, se-
falando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el ba-
remo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo 4 no se acompanara a la solicitud, sino
que deberan, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Av. Republica
Argentina num. 25, 22 planta, de Sevilla (C.P. 41071), debien-
do aportar la documentacion que acredite lo alegado.

2. Las/los aspirantes deberan proceder a la autobare-
macion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo 1, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Esta autobare-
macion vinculara a la Comision de Seleccion, en el sentido de
que la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por las/los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por las/los mismas/os
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Sélo se valoraran por la Comision de Seleccion, a efectos
de determinar la puntuacién en la fase de concurso, los méri-
tos referidos a la fecha del dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria

que, estando inscritos en el Registro General de Personal, sean
alegados y autobaremados por los participantes. En caso con-
trario, y dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debe-
ran dirigir al Registro General de Personal solicitud de actuali-
zacion y/o correccion de sus datos registrales (Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitu-
des formuladas seran vinculantes para los participantes, sin
que puedan modificarse los Anexos presentados.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
dera desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al proce-
dimiento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de ene-
ro, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 12 del
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, las/los
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de
34,55 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria. La
tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso oficial
Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del organo gestor
Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado por
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os
solicitantes que tengan la condicion de discapacitadas/os en
un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de las si-
guientes posibilidades:

a) Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, asi como de cuenta en alguna de las
entidades bancarias adscritas a la Plataforma de Pago de la
Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion
Telematicos, que permite la presentacion integra de la solici-
tud. Esta opcion se ajusta a las previsiones del art. 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Autono-
ma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo
que supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area
privada de la web del empleado publico utilizando la opcion
«Entrar utilizando certificado digital». Seguidamente seleccio-
nar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcion «Promocion
interna», marcando a continuacion la convocatoria de que se
trata.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
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se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
presente procedimiento.

Seguidamente se habilitan dos opciones, debiendo el in-
teresado seleccionar «Pago y Presentacion Telematicos». Esta
opcién se inicia con la generacion del modelo «046 de autoli-
quidacion de tasas y su pago telematico». Hay que cumpli-
mentar datos de domicilio obligatorios para generar el 046,
conectando seguidamente con la «Plataforma de Pago» de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para pro-
ceder al pago telematico de la tasa. Dicho procedimiento in-
corpora la bonificacion sobre el importe de la tasa. Finalizado
el proceso de pago, habra de seleccionarse la opcion «Firmar
y Presentar».

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso al
area privada, asi como de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en alguna de
las entidades bancarias citadas en el apartado anterior, po-
dran acceder a la Presentacién Telematica de la solicitud
(Anexos 2 y 3), pero no al pago telematico. No obstante, se
pone a su disposicion la generaciéon del modelo 046 de auto-
liquidacion de tasas para su abono en oficina bancaria o a
través del enlace a banca electronica, operativa para aquellos
interesados que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones
con su banco o caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, el procedimiento a
seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado publico utilizando la opcion «Entrar utilizando certi-
ficado digital» o «Introducir usuario y contrasena». Seguida-
mente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta op-
cion «Promocion interna», marcando a continuacion la convo-
catoria que nos interesa.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacién tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Presentacion Telematica». Esta opcion
se inicia con la «generacion del modelo 046» de autoliquida-
cion de tasas. Hay que cumplimentar datos de domicilio obli-
gatorios para generar el 046, pulsando seguidamente Aceptar,
se genera el modelo 046 con sus respectivas copias, con to-
dos los datos cumplimentados. Este procedimiento no incor-
pora la bonificacion sobre el importe de la tasa.

El usuario podra proceder al abono efectivo de la tasa
acudiendo personalmente a una entidad bancaria colabora-
dora o acudir a su banca electronica, si la tiene operativa,
para lo cual se facilita el enlace informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en
relacion con la acreditacion del pago de la tasa la consigna-
cion en la solicitud del numero del modelo 046, siendo res-
ponsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma. Se
contrastaran los datos con la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y en caso que no quede acreditado el pago de la tasa,
se determinara la exclusion del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud ha
quedado enlazada con el modelo 046 generado, el interesado
dispone de dos opciones: «Firmar y Presentar» si dispone de
certificado digital de clase 2CAy «Presentar» si dispone de usuario
y clave.

3. En las dos modalidades contempladas en el apartado
anterior, desde el momento en que la solicitud quede registrada
telematicamente, no podra ser modificada en ninglin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmision
telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra en co-
nocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante los
correspondientes mensajes de error, para que proceda a su sub-
sanacion. El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dispo-
niendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido a
la direccion de correo corporativa del interesado informéandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

4. El sistema permitird la generacion del Anexo 4 (Solici-
tud de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 2) su
no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacion de Datos. Dicho Anexo 4 debera presentarse ante
cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro
General de Personal, acompafado de la documentacion justi-
ficativa.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la
devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando
no se realice su hecho imponible (presentacion de la soli-
citud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida
en la presente base. La exclusion definitiva del proceso
selectivo de alglin/a aspirante o la no presentacion a la
realizacién de los ejercicios en que consiste la fase de
oposicién, no dara lugar a la devolucién de los derechos
de examen.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.
1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-



Sevilla, 24 de octubre 2005

BOJA nim. 207

Pagina nim. 43

blica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia'y
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefnalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del empleado publico
de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motiva-
do su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspiran-
tes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida.

Las/los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior,
dictara Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Con-
sejera de Justicia y Administraciéon Publica, declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidas/os, que se
expondran en los mismos lugares a que hace referencia el
apartado 1 de la presente base. Esta Resolucién se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefa-
lard el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesadas/os sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesadas/os.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguien-
te al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comision de Seleccion, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha y
hora de celebracion del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comisidn de seleccidn relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicion.

Séptima. La Comision de seleccion.

1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccion de estas pruebas serd la que
figura en el Anexo 5 de esta Orden.

3. Tendran representacion en la Comision las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacién de Administracién General de la Junta de Andalu-

cia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de
una/un representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entenderad que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podréan formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comision de seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de la
Comision de seleccion podra exigir a las/los miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursas/os en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, las/los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se procedera al nombramiento
de las/os funcionarios/as que deban colaborar temporalmen-
te en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacién administrativa de los
ejercicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este perso-
nal estara adscrito a dicha Comision y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia la/del Presidente y Se-
cretaria/o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comision de seleccién tendra la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abiril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordi-
nacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la
interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comisién de seleccidn se solicitara, con caracter previo,
informe a la Direccion General de Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que las/los aspirantes con discapaci-
dad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir infor-
me y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podra requerir en cualquier mo-
mento a las/los aspirantes para que acrediten su personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguna/o de
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las/los aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del liImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia la/del interesada/o, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Octava. Relacién de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consis-
te la fase de oposicion, la Comision de seleccion procedera a
la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y su-
mada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, ten-
gan opcion a superar la convocatoria en funcion del niumero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comision podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado.
En ningln caso podra la Comision otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobadas/os,
la Comision de seleccion publicard, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional
de aprobadas/os, con indicacion de la puntuaciéon obtenida
tanto en la fase de oposiciéon como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista irda ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion ob-
tenida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en
los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base sexta
y elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a las/los aspirantes selecciona-
dos/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos,
el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionadas/os. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstan-
cias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la
celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, pre-

sentacion de la documentacion preceptiva y peticion de desti-
nos, podran sustituirse por un acto Unico mediante compare-
cencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionadas/os dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a
continuacion se detalla, dirigida al llmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia nim. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rada/o mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada/o para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta
base.

Las/los aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tadas/os, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombradas/os funcionarias/os
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos de funcionarias/os.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, el titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, nombrara funcionarias/os de carrera
a las/los aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesadas/os, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramien-
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to de funcionarias/os se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. La/el funcionaria/o que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesadas/os en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de octubre de 2005

M.2 JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1

BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-
dado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 3,6 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
Valoracion del

Nivel del puesto Valoracion por

de trabajo definitivo grado consolidado nivel
26-25 3,6 3,6
24-23-22 29 2,9
21-20 2,2 2.2
19-18 1,5 1,5

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempenado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el Ultimo puesto desempenado con tal caracter,
se valorara hasta un maximo de 3,6 puntos.

c) Antigliedad: la antigliedad se computard por afios
completos de servicio o fraccion superior a seis meses, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario, valorandose hasta un maximo de
4.5 puntos, a razon de 0,20 puntos por afio o fraccion supe-
rior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel directamente re-
lacionada con el temario de acceso al Cuerpo, pero diferente,
a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 1,8
puntos: 1 punto si la titulacién es superior, y 0,90 puntos si es
del mismo nivel.

No tendra la consideracién de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,

debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mé-
rito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas por el sistema de promocion interna en el mismo Cuer-
po objeto de la presente convocatoria, convocadas por la Con-
sejeria competente en materia de Funcion Publica, y hasta un
maximo de 2,7 puntos: 0,90 puntos.

A los efectos de la valoracion de este mérito, para enten-
der superado un ejercicio sera preciso haber obtenido, al me-
nos 5 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 1,8 puntos, los cur-
sos de formacion directamente relacionados con el temario de
acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, organiza-
dos, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada 20 ho-
ras lectivas, 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito,
aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

Ver Anexos Il, lll y IV en paginas 29 a 33
de este mismo nimero

ANEXO 5

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Ingenieria Industrial (A2004)

Presidente titular: Don Vicente de la Oliva Agullo.
Presidente suplente: Don Vicente Ramon Martin del Rio.
Secretario/a titular: Dofia Maria José Femenias Cafiuelo.
Secretario/a suplente: Dona Mariana Valero Pulgar.
Vocales titulares: Don Miguel Requerey Naranjo.

Don José Maria Arriaga Sanz.

Don Ignacio Gonzalez Vila.

Vocales suplentes: Don Jaime Dominguez Lobaton.

Don Miguel Sousa Marquez.

Don Sebastian Chacon Blanco.

ORDEN de 7 de octubre de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de promo-
cion interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcion Informatica (A2019).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo (BOJA nuim. 56, de 21 de marzo), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2005, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9
de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviem-
bre, esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en
el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de
28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre
(BOJA num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica
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de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA
num. 94, de 14 de mayo), modificado por Decreto 132/2005,
de 24 de mayo, ha resuelto convocar pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcion Informatica (A2019), de acuerdo con
las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para cubrir 10 plazas en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Informatica (A2019). Conforme estable-
ce el articulo 3.3 del Decreto 83/2005, de 15 de marzo por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente a 2005, las plazas que no resulten cubiertas por este
sistema podran ser acumuladas a las ofertadas por el siste-
ma general de acceso libre, en la forma y condiciones que
se determinan en dicho precepto. De conformidad con el
articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado
por Decreto 528/2004 de 16 de noviembre, se reserva del
total de plazas convocadas un cupo de 1 para ser cubierta
entre personas cuya discapacidad sea de grado igual o su-
perior al 33% y asi lo indiquen en el apartado correspondien-
te de la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para
personas con discapacidad no se cubren, se incorporaran
automaticamente al sistema de promocion interna.

2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de las/os candidatas/os.

1. Para ser admitidas/os en las pruebas selectivas basta-
ra con que las/los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, re-
feridos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocato-
ria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incu-
rrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integradas/os en los Cuerpos de funciona-
rias/os propios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

c¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigiiedad como funcionaria/o de carrera de al menos
dos anos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la

documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. El sistema selectivo de las/los aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra E, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 6 de abril de 2005, por la que se publica el resulta-
do del sorteo publico celebrado el 6 de abril de 2005).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, se
valorara de 0 a 22 puntos. Consistira en la realizacion obligato-
ria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a continuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca de 12 de julio de 2002 (BOJA nuim. 94, de 10 de agosto)
por la que se aprueba el temario comun y Orden de 4 de
febrero de 2003 (BOJA num. 34 de 19 de febrero) por la que
se aprueba el temario especifico. El tiempo concedido para la
realizacion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguien-
te formula matematica: A-E/5 (siendo A el numero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 11
puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecua-
do alas funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcién
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
La puntuacion del ejercicio se obtendra mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, valorandose de O a
11 puntos.

Para superar esta fase sera preciso obtener un minimo
de 11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos ejer-
cicios.

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion
se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, de acuerdo con el apartado 11 de la base séptima,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

La Comisién de seleccion adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de las/los aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impre-
sos de examen en los cuales consten marcas o signos de
los/las aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran entre
el 15 de enero y el 31 de marzo de 2006.



Sevilla, 24 de octubre 2005

BOJA nim. 207

Pagina num. 47

Las/los aspirantes seran convocados/as en llamamien-
to Unico a la realizaciéon de cada ejercicio, siendo excluidas/os
de la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, siempre que el numero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima
a obtener sera de 18 puntos, consistird en la valoracion de los
meéritos que acrediten las/los aspirantes que hayan superado
la fase oposicion, referidos al dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria.

4. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, op-
cion Informatica (A2019), los aspirantes quedan eximidos para
ambos ejercicios de los temas 1 al 16, 18, 19, del 21 al 25y
del 28 al 30 del temario comun aprobado por Orden de 12 de
julio de 2002 (BOJA ntim. 94 de 10 de agosto) y de los temas
del 1 al 3, 22, 30, y 58 del temario especifico aprobado por
Orden 4 de febrero de 2003.

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo 2
(Solicitud de participacion) y 3 (Autobaremo). Asimismo, se
publica el Anexo 4 (solicitud de correccién/actualizacion de
datos registrales).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo 4, se-
nalando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el ba-
remo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo 4 no se acompanara a la solicitud, sino
que deberan, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Av. Republica
Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071), debien-
do aportar la documentacion que acredite lo alegado.

2. Las/los aspirantes deberan proceder a la autobare-
macion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo 1, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Esta autobare-
macion vinculara a la Comision de Seleccion, en el sentido de
que la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por las/los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por las/los mismas/os
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Solo se valoraran por la Comision de Seleccion, a efectos
de determinar la puntuacién en la fase de concurso, los méri-
tos referidos a la fecha del dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria
que, estando inscritos en el Registro General de Personal, sean
alegados y autobaremados por los participantes. En caso con-
trario, y dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debe-
ran dirigir al Registro General de Personal solicitud de actuali-
zacion y/o correccion de sus datos registrales (Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitu-
des formuladas seran vinculantes para los participantes, sin
que puedan modificarse los Anexos presentados.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacion de solici-
tudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
dera desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al proce-
dimiento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13
de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, las/los aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 34,55
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria. La tasa indica-
da debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046
de autoliquidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os
solicitantes que tengan la condicion de discapacitadas/os en
un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de las si-
guientes posibilidades:

a) Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, asi como de cuenta en alguna de las
entidades bancarias adscritas a la Plataforma de Pago de la
Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion
Telematicos, que permite la presentacion integra de la solici-
tud. Esta opcion se ajusta a las previsiones del art. 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Autono-
ma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo
que supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area
privada de la web del empleado publico utilizando la opcion
«Entrar utilizando certificado digital». Seguidamente seleccio-
nar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcion «Promocion
interna», marcando a continuacion la convocatoria de que se
trata.

Dispondremos de la opcion «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
presente procedimiento.

Seguidamente se habilitan dos opciones, debiendo el in-
teresado seleccionar «Pago y Presentacion Telematicos». Esta
opcién se inicia con la generacion del modelo «046 de autoli-
quidacion de tasas y su pago telematico». Hay que cumpli-
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mentar datos de domicilio obligatorios para generar el 046,
conectando seguidamente con la «Plataforma de Pago» de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para pro-
ceder al pago telematico de la tasa. Dicho procedimiento in-
corpora la bonificacion sobre el importe de la tasa. Finalizado
el proceso de pago, habra de seleccionarse la opcion «Firmar
y Presentar».

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso al
area privada, asi como de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en alguna de
las entidades bancarias citadas en el apartado anterior, po-
dran acceder a la Presentacion Telematica de la solicitud
(Anexos 2 vy 3), pero no al pago telematico. No obstante, se
pone a su disposicion la generacion del modelo 046 de auto-
liguidacion de tasas para su abono en oficina bancaria o a
través del enlace a banca electronica, operativa para aquellos
interesados que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones
con su banco o caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, el procedimiento a
seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado publico utilizando la opcion «Entrar utilizando certi-
ficado digital» o «Introducir usuario y contraseia». Seguida-
mente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta op-
cion «Promocion interna», marcando a continuacion la convo-
catoria que nos interesa.

Dispondremos de la opcion «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ninguin caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Presentacion Telematica». Esta opcion
se inicia con la «generacién del modelo 046» de autoliquida-
cion de tasas. Hay que cumplimentar datos de domicilio obli-
gatorios para generar el 046, pulsando seguidamente Aceptar,
se genera el modelo 046 con sus respectivas copias, con to-
dos los datos cumplimentados. Este procedimiento no incor-
pora la bonificacion sobre el importe de la tasa.

El usuario podra proceder al abono efectivo de la tasa
acudiendo personalmente a una entidad bancaria colabora-
dora o acudir a su banca electronica, si la tiene operativa,
para lo cual se facilita el enlace informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en
relacion con la acreditacion del pago de la tasa la consigna-
cion en la solicitud del numero del modelo 046, siendo res-
ponsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma. Se
contrastaran los datos con la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y en caso que no quede acreditado el pago de la tasa,
se determinara la exclusion del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud ha
quedado enlazada con el modelo 046 generado, el interesado
dispone de dos opciones: «Firmar y Presentar» si dispone de
certificado digital de clase 2CAy «Presentar» si dispone de usuario
y clave.

3. En las dos modalidades contempladas en el apartado
anterior, desde el momento en que la solicitud quede registra-
da telematicamente, no podra ser modificada en ninglin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que
se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmi-
sion telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacién median-
te los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion. El usuario podra obtener copia escrita de su
solicitud mediante la opcion de impresion de la propia aplica-
cion, disponiendo de la opcion de guardar dicha solicitud en
su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido a
la direccion de correo corporativa del interesado informéandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

4. El sistema permitird la generacion del Anexo 4 (Solici-
tud de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 2) su
no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacién de Datos. Dicho Anexo 4 debera presentarse ante
cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro
General de Personal, acompafado de la documentacion justi-
ficativa.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia'y
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefnalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del empleado publico
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de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motiva-
do su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspiran-
tes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida.

Las/los aspirantes que, dentro del plazo sehalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, declaran-
do aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidas/os,
que se expondran en los mismos lugares a que hace referen-
cia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucion se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella
se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesadas/os sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesadas/os.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguien-
te al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comision de Seleccion, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha 'y
hora de celebracion del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comision de seleccion relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicion.

Séptima. La Comision de seleccion.

1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccion de estas pruebas sera la que
figura en el Anexo 5 de esta Orden.

3. Tendran representacion en la Comision las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacién de Administracion General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de
una/un representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podrén formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado

tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comisién de seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente
de la Comision de seleccion podra exigir a las/los miembros
de la misma declaracién expresa de no hallarse incursas/os
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, las/los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del Ilmo. Sr. Director del Instituto An-
daluz de Administracién Publica se procedera al nombra-
miento de las/os funcionarios/as que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo del proceso de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los ejercicios que le atribuya la Comision de
seleccion. Este personal estara adscrito a dicha Comision y
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia la/del Presidente y Se-
cretaria/o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comision de seleccién tendra la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abiril).

10. La Comisién de seleccién resolvera todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.
No obstante lo anterior, con objeto de garantizar la necesa-
ria coordinacion en la resolucion de las dudas que puedan
surgir en la interpretacion de las bases de las diferentes
convocatorias, por la Comision de seleccion se solicitara,
con caracter previo, informe a la Direccion General de la
Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que las/los aspirantes con discapaci-
dad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir infor-
me y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podra requerir en cual-
quier momento a las/los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguna/o de
las/los aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia la/del interesada/o, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.
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Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consis-
te la fase de oposicion, la Comisién de seleccion procedera a
la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y su-
mada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, ten-
gan opcion a superar la convocatoria en funcion del numero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comision podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado.
En ningln caso podra la Comisién otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacién de aspirantes aprobadas/os,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional
de aprobadas/os, con indicacion de la puntuacion obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion ob-
tenida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en
los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base sexta
y elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a las/los aspirantes selecciona-
dos/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos,
el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionadas/os. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstan-
cias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la
celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, pre-
sentacion de la documentacion preceptiva y peticion de desti-
nos, podran sustituirse por un acto Unico mediante compare-
cencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionadas/os dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a
continuacion se detalla, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, sito en Plaza

de la Gavidia nim. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rada/o mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada/o para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
card como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta
base.

Las/los aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tadas/os, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombradas/os funcionarias/os
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos de funcionarias/os.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, el titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, nombrara funcionarias/os de carrera
a las/los aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesadas/os, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramien-
to de funcionarias/os se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. La/el funcionaria/o que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
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to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comisién de Seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesadas/os en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de octubre de 2005

M.? JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-
dado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 3,6 pun-
tos, en la forma siguiente:
VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
Valoracion del

Nivel del puesto Valoracion por

de trabajo definitivo grado consolidado nivel
26-25 3,6 3,6
24-23-22 29 2.9
21-20 2,2 2,2
19-18 1,5 1,5

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el ultimo puesto desempefado con tal caracter,
se valorara hasta un méaximo de 3,6 puntos.

¢) Antigliedad: la antigiedad se computara por afos com-
pletos de servicio o fraccion superior a seis meses, computan-
dose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
funcionario, valorandose hasta un maximo de 4,5 puntos, a
razon de 0,20 puntos por ano o fraccion superior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel directamente re-
lacionada con el temario de acceso al Cuerpo, pero diferente,
a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 1,8
puntos: 1 punto si la titulacién es superior, y 0,90 puntos si es
del mismo nivel.

No tendra la consideracién de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como me-
rito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas por el sistema de promocion interna en el mismo Cuer-
po objeto de la presente convocatoria, convocadas por la Con-
sejeria competente en materia de Funcion Publica, y hasta un
maximo de 2,7 puntos: 0,90 puntos.

A los efectos de la valoracion de este mérito, para enten-
der superado un ejercicio sera preciso haber obtenido, al me-
nos 5 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 1,8 puntos, los cur-
sos de formacion directamente relacionados con el temario de
acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, organiza-
dos, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada 20 ho-
ras lectivas, 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito,
aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

Ver Anexos Il, lll y IV en paginas 29 a 33
de este mismo nimero

ANEXO 5

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Informatica (A2019)

Presidente titular: Don Juan Almorza Daza.

Presidente suplente: Don José Manuel Puertas Bonilla.
Secretario/a titular: Dofla Esperanza Dorado Pérez.
Secretario/a suplente: Don Juan Manuel Pérez Alarcon.
Vocales titulares: Don Antonio Cabello Bastida.

Don José Luis Lopez Moreno.

Don Andrés Garcia Lorite.

Vocales suplentes: Don Julio Ubeda Gea.

Don Luis Gallego Sénchez.

Don José Fernandez Garcia.

ORDEN de 7 de octubre de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de promo-
cion interna, para ingreso en el Cuerpo Superior de Ad-
ministradores, especialidad Administradores de Gestion
Financiera (A1200).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo (BOJA nim. 56, de 21 de marzo), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2005, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9
de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviem-
bre, esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en
el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de
28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre
(BOJA num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA
num. 94, de 14 de mayo), modificado por Decreto 132/2005,
de 24 de mayo, ha resuelto convocar pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior de Administradores, especialidad Administradores Gestion
Financiera (A1200), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para cubrir 50 plazas en el Cuerpo Superior de
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Administradores, especialidad Administradores Gestion Finan-
ciera (A1200). Conforme establece el articulo 3.3 del Decreto
83/2005, de 15 de marzo por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a 2005, las plazas que no
resulten cubiertas por este sistema podran ser acumuladas a
las ofertadas por el sistema general de acceso libre, en la
forma y condiciones que se determinan en dicho precepto. De
conformidad con el articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, modificado por Decreto 528/2004 de 16 de noviem-
bre, se reserva del total de plazas convocadas un cupo de 3
para ser cubiertas entre personas cuya discapacidad sea de
grado igual o superior al 33% y asi lo indiquen en el apartado
correspondiente de la solicitud. Si las plazas del cupo de re-
serva para personas con discapacidad no se cubren, se incor-
poraran automaticamente al sistema de promocion interna.

2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento Gene-
ral de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Ad-
ministracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto
83/2005, de 15 de marzo, y las bases de la presente convo-
catoria.

Segunda. Requisitos de las/os candidatas/os.

1. Para ser admitidas/os en las pruebas selectivas basta-
ra con que las/los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, re-
feridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocato-
ria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incu-
rrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integradas/os en los Cuerpos de funcionarias/os
propios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

c¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigiiedad como funcionaria/o de carrera de al menos
dos anos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacién de las pruebas.

1. El sistema selectivo de las/los aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra E, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 6 de abril de 2005, por la que se publica el resulta-
do del sorteo publico celebrado el 6 de abril de 2005).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, se
valorara de 0 a 22 puntos. Consistira en la realizacion obligato-
ria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a continuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca de 24 de enero de 2003 (BOJA num. 27, de 10 de febrero).
El'tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera
de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguien-
te formula matematica: A-E/5 (siendo A el numero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 11
puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecua-
do a las funciones propias del Cuerpo y especialidad u opcion
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
La puntuacion del ejercicio se obtendra mediante la misma
férmula descrita en el apartado anterior, valorandose de O a
11 puntos.

Para superar esta fase sera preciso obtener un minimo de
11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos ejercicios.

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion
se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, de acuerdo con el apartado 11 de la base séptima,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

La Comision de seleccion adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de las/los aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran entre
el 15 de enero y el 31 de marzo de 2006.

Las/los aspirantes seran convocados/as en llamamiento
unico a la realizacion de cada ejercicio, siendo excluidas/os
de la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, siempre que el numero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacion maxima
a obtener sera de 18 puntos, consistira en la valoracion de
los méritos que acrediten las/los aspirantes que hayan su-
perado la fase oposicion, referidos al dia de publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
convocatoria.
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4. A la puntuacién obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior de Administrado-
res, especialidad Administradores de Gestion Financiera
(A1200), los aspirantes quedan eximidos para ambos ejerci-
cios de los temas 1 al 13, 17, 24, 25, 26, 29, 30, 32, 45, 46,
47,y del 83 al 91.

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo 2
(Solicitud de participacion) y 3 (Autobaremo). Asimismo, se
publica el Anexo 4 (solicitud de correccion/actualizacion de
datos registrales).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo 4, se-
Aalando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el ba-
remo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo 4 no se acompanara a la solicitud, sino
que deberan, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Av. Republica
Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071), debien-
do aportar la documentacion que acredite lo alegado.

2. Las/los aspirantes deberan proceder a la autobare-
macion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo 1, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Esta autobare-
macion vinculara a la Comision de Seleccion, en el sentido de
que la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por las/los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por las/los mismas/os
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Sélo se valoraran por la Comision de Seleccion, a efectos
de determinar la puntuacién en la fase de concurso, los méri-
tos referidos a la fecha del dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria
que, estando inscritos en el Registro General de Personal, sean
alegados y autobaremados por los participantes. En caso con-
trario, y dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debe-
ran dirigir al Registro General de Personal solicitud de actuali-
zacion y/o correccion de sus datos registrales (Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitu-
des formuladas seran vinculantes para los participantes, sin
que puedan modificarse los Anexos presentados.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
dera desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de ene-
ro, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, las/los aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 34,55

euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria. La tasa indica-
da debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046
de autoliquidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os
solicitantes que tengan la condicion de discapacitadas/os en
un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de las si-
guientes posibilidades:

a) Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, asi como de cuenta en alguna de las
entidades bancarias adscritas a la Plataforma de Pago de la
Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion
Telematicos, que permite la presentacion integra de la solici-
tud. Esta opcion se ajusta a las previsiones del art. 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Autono-
ma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo
que supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area
privada de la web del empleado publico utilizando la opcion
«Entrar utilizando certificado digital». Seguidamente seleccio-
nar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcion «Promocion
interna», marcando a continuacion la convocatoria de que se
trata.

Dispondremos de la opcion «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
presente procedimiento.

Seguidamente se habilitan dos opciones, debiendo el in-
teresado seleccionar «Pago y Presentacion Telematicos». Esta
opcién se inicia con la generacion del modelo «046 de autoli-
quidacion de tasas y su pago telematico». Hay que cumpli-
mentar datos de domicilio obligatorios para generar el 046,
conectando seguidamente con la «Plataforma de Pago» de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para pro-
ceder al pago telematico de la tasa. Dicho procedimiento in-
corpora la bonificacion sobre el importe de la tasa. Finalizado
el proceso de pago, habra de seleccionarse la opcion «Firmar
y Presentar».

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso al
area privada, asi como de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en alguna de
las entidades bancarias citadas en el apartado anterior, po-
dran acceder a la Presentacion Telematica de la solicitud
(Anexos 2 y 3), pero no al pago telematico. No obstante, se
pone a su disposicion la generacion del modelo 046 de auto-
liquidacion de tasas para su abono en oficina bancaria o a
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través del enlace a banca electronica, operativa para aquellos
interesados que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones
con su banco o caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, el procedimiento a
seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado publico utilizando la opcion «Entrar utilizando certi-
ficado digital» o «Introducir usuario y contrasefa». Seguida-
mente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta op-
cion «Promocion interna», marcando a continuacion la convo-
catoria que nos interesa.

Dispondremos de la opcion «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Presentacion Telematica». Esta opcion
se inicia con la «generacién del modelo 046» de autoliquida-
cion de tasas. Hay que cumplimentar datos de domicilio obli-
gatorios para generar el 046, pulsando seguidamente Aceptar,
se genera el modelo 046 con sus respectivas copias, con to-
dos los datos cumplimentados. Este procedimiento no incor-
pora la bonificacion sobre el importe de la tasa.

El usuario podra proceder al abono efectivo de la tasa
acudiendo personalmente a una entidad bancaria colabora-
dora o acudir a su banca electronica, si la tiene operativa,
para lo cual se facilita el enlace informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en
relacion con la acreditacion del pago de la tasa la consigna-
cion en la solicitud del numero del modelo 046, siendo res-
ponsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma. Se
contrastaran los datos con la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y en caso que no quede acreditado el pago de la tasa,
se determinara la exclusion del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud
ha quedado enlazada con el modelo 046 generado, el inte-
resado dispone de dos opciones: «Firmar y Presentar» si
dispone de certificado digital de clase 2CAy «Presentar» si dispo-
ne de usuario y clave.

3. En las dos modalidades contempladas en el apartado
anterior, desde el momento en que la solicitud quede registra-
da telematicamente, no podra ser modificada en ninglin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que
se asigna al documento, asi como fechay hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmi-
sion telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacion median-
te los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion. El usuario podra obtener copia escrita de su
solicitud mediante la opcién de impresion de la propia aplica-

cion, disponiendo de la opcion de guardar dicha solicitud en
su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido a
la direccion de correo corporativa del interesado informéandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

4. El sistema permitird la generacion del Anexo 4 (Solici-
tud de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 2) su
no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacién de Datos. Dicho Anexo 4 debera presentarse ante
cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro
General de Personal, acompafado de la documentacion justi-
ficativa.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia'y
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefnalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del empleado publico
de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motiva-
do su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspiran-
tes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida.

Las/los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, declaran-
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do aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidas/os,
que se expondran en los mismos lugares a que hace referen-
cia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucion se pu-
blicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
ella se senalara el lugar de celebracion, fecha y hora de co-
mienzo del primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesadas/os sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesadas/os.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguien-
te al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comision de Seleccion, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fechay
hora de celebracion del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comision de seleccion relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicion.

Séptima. La Comision de seleccion.

1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccion de estas pruebas sera la que
figura en el Anexo 5 de esta Orden.

3. Tendran representacion en la Comision las Organizacio-
nes Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacion de Administracion General de la Junta de Andalucia. A
estos efectos, por el lIlmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica se solicitara de cada una de las Organi-
zaciones Sindicales antes aludidas, la designacién de una/un
representante y su suplente para que se incorpore a las reunio-
nes de la Comision de seleccion. Las Organizaciones Sindicales
deberan designar su representante en el plazo de quince dias
naturales contados a partir de la recepcion de la notificacién del
[lmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion,
se entenderd que se renuncia al ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comisién de seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de la
Comisién de seleccion podra exigir a las/los miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursas/os en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Asimismo, las/los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se procedera al nombramiento
de las/os funcionarios/as que deban colaborar temporalmen-
te en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacién administrativa de los
ejercicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este perso-
nal estara adscrito a dicha Comision y ejercera sus funciones
de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comisién de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia la/del Presidente y Se-
cretaria/o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comisién de seleccion tendra la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordi-
nacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la
interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comision de seleccion se solicitara, con caracter previo,
informe a la Direccion General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que las/los aspirantes con discapaci-
dad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir infor-
me y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podra requerir en cual-
quier momento a las/los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguna/o de
las/los aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia la/del interesada/o, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consis-
te la fase de oposicion, la Comision de seleccion procedera a
la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y su-
mada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, ten-
gan opcion a superar la convocatoria en funcion del numero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comision podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado.
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En ningln caso podra la Comision otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobadas/os,
la Comision de seleccién publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisio-
nal de aprobadas/os, con indicacion de la puntuacion ob-
tenida tanto en la fase de oposicion como en la de concur-
so, desglosada esta ultima conforme a los apartados del
baremo de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden
alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion ob-
tenida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en
los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base sexta
y elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a las/los aspirantes selecciona-
dos/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos,
el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionadas/os. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstan-
cias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la
celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, pre-
sentacion de la documentacion preceptiva y peticion de desti-
nos, podran sustituirse por un acto Unico mediante compare-
cencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionadas/os dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a
continuacion se detalla, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, sito en Plaza
de la Gavidia nim. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rada/o mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada/o para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publicara
como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta base.

Las/los aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tadas/os, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombradas/os funcionarias/os
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos de funcionarias/os.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos 'y
peticion de destinos, el titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, nombrara funcionarias/os de carrera
a las/los aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesadas/os, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramien-
to de funcionarias/os se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. La/el funcionaria/o que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesadas/os en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de octubre de 2005

M.? JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ANEXO 1
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-

dado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 3,6 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
Valoracion del

Nivel del puesto Valoracion por

de trabajo definitivo grado consolidado nivel
26-25 3,6 3,6
24-23-22 2,9 2,9
21-20 2,2 2,2
19-18 1,5 1,5

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el ultimo puesto desempenado con tal caracter,
se valorara hasta un méaximo de 3,6 puntos.

c¢) Antigliedad: la antigiedad se computara por aflos com-
pletos de servicio o fraccion superior a seis meses, computan-
dose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
funcionario, valorandose hasta un maximo de 4,5 puntos, a
razén de 0,20 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel directamente re-
lacionada con el temario de acceso al Cuerpo, pero diferente,
a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 1,8
puntos: 1 punto si la titulacién es superior, y 0,90 puntos si es
del mismo nivel.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma vy, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como me-
rito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas por el sistema de promocion interna en el mismo Cuer-
po objeto de la presente convocatoria, convocadas por la Con-
sejeria competente en materia de Funcion Publica, y hasta un
maximo de 2,7 puntos: 0,90 puntos.

A los efectos de la valoracion de este mérito, para enten-
der superado un ejercicio sera preciso haber obtenido, al me-
nos 5 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 1,8 puntos, los cur-
sos de formacion directamente relacionados con el temario de
acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, organiza-
dos, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada 20 ho-
ras lectivas, 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito,
aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

Ver Anexos Il, Il y IV en paginas 29 a 33
de este mismo nimero

ANEXO 5

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas por el sistema

de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Superior de

Administradores Generales, especialidad Administradores de
Gestion Financiera (A1200)

Presidente titular: Dofa Cristina Sanchez Mira.
Presidente suplente: Dofa Maria Garcia Morales.
Secretario/a titular: Dofia Ana Maria Romero Fernandez.
Secretario/a suplente: Don José Antonio Moya Rodriguez.
Vocales titulares: Don José Antonio Lobo Romero.

Dofia Carmen Soro Cafas.

Dona M.? José Pérez de Tudela Lope.

Vocales suplentes: Don Miguel Angel Pavon Ortega.

Don Salvador Valpuesta Fernandez.

Dona Maria Luisa Balbontin de Arce.

ORDEN de 7 de octubre de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de promo-
cion interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcion Ingenieria Montes (A2006).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo (BOJA nuim. 56, de 21 de marzo), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2005, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9
de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviem-
bre, esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en
el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de
28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre
(BOJA num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA
num. 94, de 14 de mayo), modificado por Decreto 132/2005,
de 24 de mayo, ha resuelto convocar pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcion Ingenieria Montes (A2006), de acuer-
do con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para cubrir 5 plazas en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Ingenieria Montes (A2006). Conforme es-
tablece el articulo 3.3 del Decreto 83/2005, de 15 de marzo
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente a 2005, las plazas que no resulten cubiertas por este
sistema podran ser acumuladas a las ofertadas por el sistema
general de acceso libre, en la forma y condiciones que se de-
terminan en dicho precepto.

2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de las/os candidatas/os.
1. Para ser admitidas/os en las pruebas selectivas basta-
ra con que las/los solicitantes manifiesten y declaren en su
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instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, re-
feridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocato-
ria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incu-
rrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integradas/os en los Cuerpos de funcionarias/os
propios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero de Montes.

c¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigiiedad como funcionaria/o de carrera de al menos
dos anos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacién de las pruebas.

1. El sistema selectivo de las/los aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra E, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 6 de abril de 2005, por la que se publica el resulta-
do del sorteo publico celebrado el 6 de abril de 2005).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de 0 a 22 puntos. Consistird en la realizacion
obligatoria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a con-
tinuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto)
por la que se aprueba el temario comun y Orden de 14 de

marzo de 2003 (BOJA nim. 61 de 31 de marzo) por la que se
aprueba el temario especifico. El tiempo concedido para la
realizacion de dicho ejercicio serd de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguien-
te formula matematica: A-E/5 (siendo A el numero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 11
puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecua-
do a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcion
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
La puntuacion del ejercicio se obtendra mediante la misma
férmula descrita en el apartado anterior, valorandose de O a
11 puntos.

Para superar esta fase sera preciso obtener un minimo
de 11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos ejer-
cicios.

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion
se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, de acuerdo con el apartado 11 de la base séptima,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

La Comision de seleccion adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de las/los aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impre-
sos de examen en los cuales consten marcas o signos de
los/las aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran entre
el 15 de enero y el 31 de marzo de 2006.

Las/los aspirantes seran convocados/as en llamamien-
to Unico a la realizacidon de cada ejercicio, siendo excluidas/os
de la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, siempre que el numero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacion maxima
a obtener sera de 18 puntos, consistira en la valoracion de los
méritos que acrediten las/los aspirantes que hayan superado
la fase oposicion, referidos al dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria.

4. A la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el niumero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, op-
cion Ingenieria de Montes (A2006), los aspirantes quedan exi-
midos para ambos ejercicios de los temas 1 al 16, 18, 19, del
21 al 25y del 28 al 30 del temario comun aprobado por Or-
den de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94 de 10 de agosto) y
de los temas 1, 2, 5, 6, 7, 8, del temario especifico aprobado
por Orden de 14 de marzo de 2003 (BOJA num. 61 de 31 de
marzo).

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo 2
(Solicitud de participacion) y 3 (Autobaremo). Asimismo, se
publica el Anexo 4 (solicitud de correccién/actualizacion de
datos registrales).
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Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo 4, se-
falando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el ba-
remo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo 4 no se acompanara a la solicitud, sino
que deberan, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Av. Republica
Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071), debien-
do aportar la documentacion que acredite lo alegado.

2. Las/los aspirantes deberan proceder a la autobare-
macion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo 1, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Esta autobare-
macion vinculara a la Comision de Seleccion, en el sentido de
que la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por las/los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por las/los mismas/os
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Solo se valoraran por la Comision de Seleccion, a efectos
de determinar la puntuacién en la fase de concurso, los méri-
tos referidos a la fecha del dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria
que, estando inscritos en el Registro General de Personal, sean
alegados y autobaremados por los participantes. En caso con-
trario, y dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debe-
ran dirigir al Registro General de Personal solicitud de actuali-
zacion y/o correccion de sus datos registrales (Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitu-
des formuladas seran vinculantes para los participantes, sin
que puedan modificarse los Anexos presentados.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
dera desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de ene-
ro, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, las/los aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 34,55
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria. La tasa indica-
da debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046
de autoliquidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, aprobado por Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os
solicitantes que tengan la condicion de discapacitadas/os en
un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de las si-
guientes posibilidades:

a) Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, asi como de cuenta en alguna de las
entidades bancarias adscritas a la Plataforma de Pago de la
Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion
Telematicos, que permite la presentacion integra de la solici-
tud. Esta opcion se ajusta a las previsiones del art. 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban

medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Autono-
ma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo
que supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area
privada de la web del empleado publico utilizando la opcion
«Entrar utilizando certificado digital». Seguidamente seleccio-
nar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcién «Promo-
cion interna», marcando a continuacion la convocatoria de
que se trata.

Dispondremos de la opcion «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcién de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confecciéon en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
presente procedimiento.

Seguidamente se habilitan dos opciones, debiendo el in-
teresado seleccionar «Pago y Presentacion Telematicos». Esta
opcién se inicia con la generacion del modelo «046 de autoli-
quidacion de tasas y su pago telematico». Hay que cumpli-
mentar datos de domicilio obligatorios para generar el 046,
conectando seguidamente con la «Plataforma de Pago» de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para pro-
ceder al pago telematico de la tasa. Dicho procedimiento in-
corpora la bonificacion sobre el importe de la tasa. Finalizado
el proceso de pago, habra de seleccionarse la opcion «Firmar
y Presentar».

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso al
area privada, asi como de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en alguna de
las entidades bancarias citadas en el apartado anterior, po-
dran acceder a la Presentacion Telematica de la solicitud
(Anexos 2 y 3), pero no al pago telematico. No obstante, se
pone a su disposicién la generacion del modelo 046 de auto-
liquidacion de tasas para su abono en oficina bancaria o a
través del enlace a banca electronica, operativa para aquellos
interesados que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones
con su banco o caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, el procedimiento a
seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado publico utilizando la opcion «Entrar utilizando certi-
ficado digital» o «Introducir usuario y contrasena». Seguida-
mente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta op-
cion «Promocion interna», marcando a continuacion la convo-
catoria que nos interesa.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
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se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Presentacion Telematica». Esta opcion
se inicia con la «generacién del modelo 046» de autoliquida-
cion de tasas. Hay que cumplimentar datos de domicilio obli-
gatorios para generar el 046, pulsando seguidamente Aceptar,
se genera el modelo 046 con sus respectivas copias, con to-
dos los datos cumplimentados. Este procedimiento no incor-
pora la bonificacion sobre el importe de la tasa.

El usuario podra proceder al abono efectivo de la tasa
acudiendo personalmente a una entidad bancaria colabora-
dora o acudir a su banca electronica, si la tiene operativa,
para lo cual se facilita el enlace informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en
relacion con la acreditacion del pago de la tasa la consigna-
cion en la solicitud del numero del modelo 046, siendo res-
ponsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma. Se
contrastaran los datos con la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y en caso que no quede acreditado el pago de la tasa,
se determinara la exclusion del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud
ha quedado enlazada con el modelo 046 generado, el inte-
resado dispone de dos opciones: «Firmar y Presentar» si
dispone de certificado digital de clase 2CA'y «Presentar» si dis-
pone de usuario y clave.

3. En las dos modalidades contempladas en el apartado
anterior, desde el momento en que la solicitud quede registra-
da telematicamente, no podra ser modificada en ninglin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que
se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmi-
sion telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacion median-
te los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion. El usuario podra obtener copia escrita de su
solicitud mediante la opcién de impresion de la propia aplica-
cion, disponiendo de la opcion de guardar dicha solicitud en
su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido a
la direccion de correo corporativa del interesado informandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

4. El sistema permitird la generacion del Anexo 4 (Solici-
tud de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 2) su
no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacion de Datos. Dicho Anexo 4 debera presentarse ante
cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro
General de Personal, acompafiado de la documentacion justi-
ficativa.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios

en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia'y
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefnalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del empleado publico
de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motiva-
do su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspiran-
tes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida.

Las/los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidas/os,
que se expondran en los mismos lugares a que hace referen-
cia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucion se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
ella se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de co-
mienzo del primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesadas/os sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesadas/os.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, con ca-
racter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos me-
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ses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comision de Seleccion, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha 'y
hora de celebracion del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comision de seleccion relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicion.

Séptima. La Comision de seleccion.

1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccion de estas pruebas sera la que
figura en el Anexo 5 de esta Orden.

3. Tendran representacion en la Comision las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacién de Administracion General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de
una/un representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entenderad que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podrén formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comision de seleccion deberdn abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de la
Comision de seleccion podra exigir a las/los miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursas/os en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Asimismo, las/los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del limo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se procedera al nom-
bramiento de las/os funcionarios/as que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los ejercicios que le atribuya la Comisiéon de
seleccion. Este personal estard adscrito a dicha Comision y
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comisién de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia la/del Presidente y Se-
cretaria/o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccién tendra su sede en el Instituto Andaluz

de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comision de seleccién tendrd la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abiril).

10. La Comision de seleccion resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordi-
nacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la
interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comisidn de seleccién se solicitara, con caracter previo,
informe a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que las/los aspirantes con discapaci-
dad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir infor-
me y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podra requerir en cual-
quier momento a las/los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguna/o de
las/los aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia la/del interesada/o, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consis-
te la fase de oposicion, la Comision de seleccion procedera a
la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y su-
mada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, ten-
gan opcion a superar la convocatoria en funcion del niumero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comision podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado.
En ningln caso podra la Comision otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobadas/os,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional
de aprobadas/os, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion ob-
tenida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en
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los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base sexta
y elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracion
Publica, y de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, realizara la oferta de vacantes a las/los
aspirantes seleccionados/as en el concurso-oposicion. En
ésta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que
aspirantes hayan sido seleccionadas/os. La oferta de va-
cantes se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, salvo cuando las circunstancias del proceso se-
lectivo lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su
gestion, el trdmite de oferta de vacantes, presentaciéon de
la documentacion preceptiva y peticion de destinos, podran
sustituirse por un acto Unico mediante comparecencias
personales de los seleccionados en el lugar y fecha que se
determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionadas/ os dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a
continuacion se detalla, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia nim. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165,
de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rada/o mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada/o para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el
servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publicara
como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta base.

Las/los aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tadas/os, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombradas/os funcionarias/os
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos de funcionarias/os.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, el titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, nombrara funcionarias/os de carrera
a las/los aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesadas/os, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramien-
to de funcionarias/os se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. La/el funcionaria/o que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comisién de Seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesadas/os en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de octubre de 2005

M.2 JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-

dadoy reconocido, se valorara hasta un maximo de 3,6 puntos,
en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

Nivel del puesto Valoracion del Valoracion por

de trabajo definitivo grado consolidado nivel
26-25 3,6 3,6
24-23-22 2,9 2.9
21-20 2,2 2.2
19-18 1,5 1,5
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b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el Ultimo puesto desempenado con tal caracter,
se valorara hasta un maximo de 3,6 puntos.

c) Antigliedad: la antigiedad se computara por afos
completos de servicio o fraccion superior a seis meses, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario, valorandose hasta un maximo de
4,5 puntos, a razén de 0,20 puntos por afio o fraccion supe-
rior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel directamente re-
lacionada con el temario de acceso al Cuerpo, pero diferente,
a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 1,8
puntos: 1 punto si la titulacién es superior, y 0,90 puntos si es
del mismo nivel.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mé-
rito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas por el sistema de promocion interna en el mismo Cuer-
po objeto de la presente convocatoria, convocadas por la Con-
sejeria competente en materia de Funcion Publica, y hasta un
maximo de 2,7 puntos: 0,90 puntos.

A los efectos de la valoracion de este mérito, para enten-
der superado un ejercicio sera preciso haber obtenido, al me-
nos 5 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 1,8 puntos, los cur-
sos de formacion directamente relacionados con el temario de
acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, organiza-
dos, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacién Continua, por cada 20 ho-
ras lectivas, 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito,
aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

Ver Anexos Il, Il y IV en paginas 29 a 33
de este mismo niimero

ANEXO 5

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Ingenieria Montes (A2006)

Presidente titular: Don Juan Carlos Costa Pérez.
Presidente suplente: Dofna Susana Sarria Sopena.
Secretario/a titular: Dofia Catalina Monago Ramiro.
Secretario/a suplente: Dona Olga C. Moyano Lopez.
Vocales titulares: Don José Maraver Garcia.

Don Miguel Cueto Alvarez.

Don José Garcia Sanz.

Vocales suplentes: Don Ricardo Lozano Arribas.
Dofla Nuria Bautista Carrascosa.

Dona Rosa Maria Ferrer Fernandez.

ORDEN de 7 de octubre de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de promo-
cion interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcion Estadistica (A2018).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo (BOJA num. 56, de 21 de marzo), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2005, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9
de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de An-
dalucia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviem-
bre, esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en
el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud
de la Ley 6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de
28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre
(BOJA num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA
num. 94, de 14 de mayo), modificado por Decreto 132/2005,
de 24 de mayo, ha resuelto convocar pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcién Estadistica (A2018), de acuerdo con
las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para cubrir 4 plazas en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Estadistica (A2018). Conforme establece
el articulo 3.3 del Decreto 83/2005, de 15 de marzo por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
a 2005, las plazas que no resulten cubiertas por este sistema
podran ser acumuladas a las ofertadas por el sistema general
de acceso libre, en la forma y condiciones que se determinan
en dicho precepto.

2. Alas pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de las/o0s candidatas/os.

1. Para ser admitidas/os en las pruebas selectivas basta-
ra con que las/los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, re-
feridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocato-
ria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incu-
rrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integradas/os en los Cuerpos de funcionarias/os
propios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigiiedad como funcionaria/o de carrera de al menos
dos afnos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
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de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacién de las pruebas.

1. El sistema selectivo de las/los aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra E, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 6 de abril de 2005, por la que se publica el resulta-
do del sorteo publico celebrado el 6 de abril de 2005).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se
valorara de 0 a 22 puntos. Consistird en la realizacion obligato-
ria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a continuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto)
por la que se aprueba el temario comun y Orden de 23 de
octubre de 2002 (BOJA num. 134 de 16 de noviembre), por la
que se aprueba el temario especifico. El tiempo concedido
para la realizacion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguien-
te formula matematica: A-E/5 (siendo A el numero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 11
puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecua-
do a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcion
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio serd de preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendra mediante la misma
férmula descrita en el apartado anterior, valorandose de O a
11 puntos.

Para superar esta fase sera preciso obtener un minimo
de 11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos ejer-
cicios.

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion
se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, de acuerdo con el apartado 11 de la base séptima,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

La Comisidn de seleccion adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de las/los aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran entre
el 15 de enero y el 31 de marzo de 2006.

Las/los aspirantes seran convocados/as en llamamiento
unico a la realizacion de cada ejercicio, siendo excluidas/os
de la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, siempre que el numero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima
a obtener sera de 18 puntos, consistira en la valoracion de los
méritos que acrediten las/los aspirantes que hayan superado
la fase oposicion, referidos al dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria.

4. A la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, op-
cion Estadistica (A2018), los aspirantes quedan eximidos para
ambos ejercicios de los temas 1 al 16, 18, 19, del 21 al 25y
del 28 al 30 del temario comun aprobado por Orden de 12 de
julio de 2002 (BOJA num. 94 de 10 de agosto) y de los temas
1, 3, 4,5, 6, 7 del temario especifico aprobado por Orden de
23 de octubre de 2002 (BOJA nim. 134 de 16 de noviembre)
por la que se aprueba el temario especifico.

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo 2
(Solicitud de participacion) y 3 (Autobaremo). Asimismo, se
publica el Anexo 4 (solicitud de correccidon/actualizacion de
datos registrales).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten
no estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo 4, se-
falando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el
baremo, no se corrrespondan con sus propios datos. En
este supuesto, dicho Anexo 4 no se acompanara a la solici-
tud, sino que deberan, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en
Av. Republica Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P.
41071), debiendo aportar la documentacion que acredite lo
alegado.

2. Las/los aspirantes deberan proceder a la autobare-
macion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo 1, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Esta autobare-
macion vinculara a la Comision de Seleccion, en el sentido de
que la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por las/los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por las/los mismas/os
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.
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Solo se valoraran por la Comision de Seleccion, a efec-
tos de determinar la puntuacién en la fase de concurso, los
meéritos referidos a la fecha del dia de publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocato-
ria que, estando inscritos en el Registro General de Personal,
sean alegados y autobaremados por los participantes. En
caso contrario, y dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes, deberan dirigir al Registro General de Personal solici-
tud de actualizacion y/o correccion de sus datos registrales
(Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitu-
des formuladas seran vinculantes para los participantes, sin
que puedan modificarse los Anexos presentados.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
derd desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de ene-
ro, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, las/los aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 34,55
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria. La tasa indica-
da debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046
de autoliquidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os
solicitantes que tengan la condicion de discapacitadas/os en
un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electrénica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de las si-
guientes posibilidades:

a) Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, asi como de cuenta en alguna de las
entidades bancarias adscritas a la Plataforma de Pago de la
Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion
Telematicos, que permite la presentacion integra de la solici-
tud. Esta opcion se ajusta a las previsiones del art. 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Autono-
ma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo
que supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area
privada de la web del empleado publico utilizando la opcion
«Entrar utilizando certificado digital». Seguidamente seleccio-
nar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcion «Promocion
interna», marcando a continuacion la convocatoria de que se
trata.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcién de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
presente procedimiento.

Seguidamente se habilitan dos opciones, debiendo el in-
teresado seleccionar «Pago y Presentacion Telematicos». Esta
opcion se inicia con la generacion del modelo «046 de autoli-
quidacion de tasas y su pago telematico». Hay que cumpli-
mentar datos de domicilio obligatorios para generar el 046,
conectando seguidamente con la «Plataforma de Pago» de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para pro-
ceder al pago telematico de la tasa. Dicho procedimiento in-
corpora la bonificacion sobre el importe de la tasa. Finalizado
el proceso de pago, habra de seleccionarse la opcion «Firmar
y Presentar».

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso al
area privada, asi como de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en alguna de
las entidades bancarias citadas en el apartado anterior, po-
dran acceder a la Presentacion Telematica de la solicitud
(Anexos 2 y 3), pero no al pago telematico. No obstante, se
pone a su disposicion la generacion del modelo 046 de auto-
liquidacion de tasas para su abono en oficina bancaria o a
través del enlace a banca electronica, operativa para aquellos
interesados que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones
con su banco o caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, el procedimiento a
seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado publico utilizando la opcion «Entrar utilizando certi-
ficado digital» o «Introducir usuario y contrasefia». Seguida-
mente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta op-
cion «Promocion interna», marcando a continuacion la convo-
catoria que nos interesa.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2 y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcién de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Presentacion Telematica». Esta opcion
se inicia con la «generacion del modelo 046» de autoliquida-
cion de tasas. Hay que cumplimentar datos de domicilio obli-
gatorios para generar el 046, pulsando seguidamente Aceptar,
se genera el modelo 046 con sus respectivas copias, con to-
dos los datos cumplimentados. Este procedimiento no incor-
pora la bonificacion sobre el importe de la tasa.
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El usuario podra proceder al abono efectivo de la tasa
acudiendo personalmente a una entidad bancaria colabora-
dora o acudir a su banca electronica, si la tiene operativa,
para lo cual se facilita el enlace informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en
relacion con la acreditacion del pago de la tasa la consigna-
cion en la solicitud del nimero del modelo 046, siendo res-
ponsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma. Se
contrastaran los datos con la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y en caso que no quede acreditado el pago de la tasa,
se determinara la exclusion del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud
ha quedado enlazada con el modelo 046 generado, el inte-
resado dispone de dos opciones: «Firmar y Presentar» si
dispone de certificado digital de clase 2CA 'y «Presentar» si dispo-
ne de usuario y clave.

3. En las dos modalidades contempladas en el apartado
anterior, desde el momento en que la solicitud quede registrada
telematicamente, no podra ser modificada en ningun caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmision
telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra en co-
nocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante los
correspondientes mensajes de error, para que proceda a su sub-
sanacion. El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dispo-
niendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido a
la direccion de correo corporativa del interesado informéandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

4. El sistema permitird la generacion del Anexo 4 (Solici-
tud de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 2) su
no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacién de Datos. Dicho Anexo 4 debera presentarse ante
cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro
General de Personal, acompanado de la documentacion justi-
ficativa.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en gue consiste la fase de oposicion, no dard lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia'y
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefnalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del empleado publico
de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motiva-
do su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspiran-
tes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida.

Las/los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidas/os,
que se expondran en los mismos lugares a que hace referen-
cia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
ella se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de co-
mienzo del primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesadas/os sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesadas/os.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracién Publica, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguien-
te al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comision de Seleccion, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha y
hora de celebracion del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comisién de seleccidn relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicion.

Séptima. La Comision de seleccion.

1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccion de estas pruebas serd la que
figura en el Anexo 5 de esta Orden.
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3. Tendran representacion en la Comision las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacién de Administracion General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de
una/un representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podrén formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comision de seleccion deberdn abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente
de la Comision de seleccion podra exigir a las/los miembros
de la misma declaracién expresa de no hallarse incursas/os
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, las/los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del llmo. Sr. Director del Instituto An-
daluz de Administracion Publica se procedera al nombra-
miento de las/os funcionarios/as que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo del proceso de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion ad-
ministrativa de los ejercicios que le atribuya la Comision de
seleccion. Este personal estara adscrito a dicha Comision
y ejercera sus funciones de conformidad con las instruccio-
nes que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comisién de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia la/del Presidente y Se-
cretaria/o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccién tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comisién de seleccion tendra la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abiril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordi-
nacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la
interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comision de seleccion se solicitara, con caracter previo,
informe a la Direccion General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que las/los aspirantes con discapaci-
dad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir infor-
me Yy, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podra requerir en cual-
quier momento a las/los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguna/o de
las/los aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia la/del interesada/o, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consis-
te la fase de oposicion, la Comision de seleccion procedera a
la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y su-
mada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, ten-
gan opcion a superar la convocatoria en funcion del niumero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comision podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado.
En ningln caso podra la Comision otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobadas/os,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional
de aprobadas/os, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion ob-
tenida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en
los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base sexta
y elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cién Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a las/los aspirantes selecciona-
dos/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos,
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el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionadas/os. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstan-
cias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la
celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, pre-
sentacion de la documentacion preceptiva y peticion de desti-
nos, podran sustituirse por un acto Unico mediante compare-
cencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionadas/os dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a
continuacion se detalla, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, sito en Plaza
de la Gavidia nuim. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rada/o mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada/o para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta
base.

Las/los aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tadas/os, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombradas/os funcionarias/os
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos de funcionarias/os.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, el titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, nombraré funcionarias/os de carrera
a las/los aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-

sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesadas/os, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramien-
to de funcionarias/os se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. La/el funcionaria/o que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesadas/os en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de octubre de 2005

M.2 JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-
dadoy reconocido, se valorara hasta un maximo de 3,6 puntos,
en la forma siguiente:
VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
Valoracion del

Nivel del puesto Valoracion por

de trabajo definitivo grado consolidado nivel
26-25 3,6 3,6
24-23-22 2.9 2,9
21-20 2,2 2,2
19-18 1,5 1,5

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el ultimo puesto desempenado con tal caracter,
se valorara hasta un méaximo de 3,6 puntos.

c) Antigliedad: la antigliedad se computara por afos
completos de servicio o fraccion superior a seis meses, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicién de funcionario, valordandose hasta un maximo de
4,5 puntos, a razon de 0,20 puntos por afio o fraccion supe-
rior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel directamente re-
lacionada con el temario de acceso al Cuerpo, pero diferente,
a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 1,8
puntos: 1 punto si la titulacién es superior, y 0,90 puntos si es
del mismo nivel.
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No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mé-
rito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas por el sistema de promocion interna en el mismo Cuer-
po objeto de la presente convocatoria, convocadas por la Con-
sejeria competente en materia de Funcion Publica, y hasta un
maximo de 2,7 puntos: 0,90 puntos.

A los efectos de la valoracion de este mérito, para enten-
der superado un ejercicio sera preciso haber obtenido, al me-
nos 5 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 1,8 puntos, los cur-
sos de formacion directamente relacionados con el temario de
acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, organiza-
dos, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacién Continua, por cada 20 ho-
ras lectivas, 0,10 puntos .

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito,
aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

Ver Anexos Il, lll y IV en paginas 29 a 33
de este mismo numero

ANEXO 5

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Estadistica (A2018)

Presidente titular: Don Antonio Pascual Acosta.
Presidente suplente: Don Juan Luis Moreno Rebollo.
Secretario/a titular: Don Manuel Rueda Marfil.
Secretario/a suplente: Dona Isabel Rueda Marfil.
Vocales titulares: Dofa Elena Manzanera Diaz.

Don Luis Alberto Rubio Pérez.

Dona Sonia Maria Fernandez Boniquito.

Vocales suplentes: Dona Concepcion Bermudez-Coronel Garcia
de Vinuesa.

Don Juan del Ojo Mesa.

Don Juan Almorza Daza.

ORDEN de 7 de octubre de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de promo-
cion interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcion Conservadores de Museos (A2024).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo (BOJA nuim. 56, de 21 de marzo), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2005, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9
de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocioén interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviem-
bre, esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en

el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud
de la Ley 6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de
28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre
(BOJA num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA
num. 94, de 14 de mayo), modificado por Decreto 132/2005,
de 24 de mayo, ha resuelto convocar pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcion Conservadores de Museos (A2024), de
acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para cubrir 1 plaza en el Cuerpo Superior Fa-
cultativo, opcién Conservadores de Museos (A2024). Confor-
me establece el articulo 3.3 del Decreto 83/2005, de 15 de
marzo por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2005, las plazas que no resulten cubiertas
por este sistema podran ser acumuladas a las ofertadas por el
sistema general de acceso libre, en la forma y condiciones
que se determinan en dicho precepto.

2. Alas pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de las/os candidatas/os.

1. Para ser admitidas/os en las pruebas selectivas basta-
ra con que las/los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, re-
feridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y abonen las tasas de inscripciéon de la convocato-
ria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incu-
rrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integradas/os en los Cuerpos de funcionarias/os
propios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

c¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigiiedad como funcionaria/o de carrera de al menos
dos anos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.
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Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. El sistema selectivo de las/los aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondréa el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra E, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 6 de abril de 2005, por la que se publica el resulta-
do del sorteo publico celebrado el 6 de abril de 2005).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
se valorara de O a 22 puntos. Consistira en la realizacion
obligatoria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a con-
tinuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca de 12 de julio de 2002 (BOJA nuim. 94, de 10 de agosto)
por el que se aprueba el temario comun y Orden de 10 de
noviembre de 1997 (BOJA nuim. 135 de 20 de noviembre) por
la que se aprueba el temario especifico. El tiempo concedido
para la realizacion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A-E/5 (siendo A el numero de aciertos y E
el nimero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 11 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y especialidad u opcion a
que se aspira, y relacionado con el programa de materias apro-
bado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. La puntua-
cion del ejercicio se obtendra mediante la misma férmula des-
crita en el apartado anterior, valorandose de O a 11 puntos.

Para superar esta fase sera preciso obtener un minimo de
11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos ejercicios.

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion
se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, de acuerdo con el apartado 11 de la base séptima,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

La Comision de seleccion adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de las/los aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran entre
el 15 de enero y el 31 de marzo de 2006.

Las/los aspirantes seran convocados/as en llamamiento
unico a la realizacion de cada ejercicio, siendo excluidas/os
de la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las

diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, siempre que el numero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacion maxima a
obtener sera de 18 puntos, consistira en la valoracion de los
méritos que acrediten las/los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, referidos al dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria.

4. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el numero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, op-
cién Conservadores de Museos (A2024), los aspirantes que-
dan eximidos para ambos ejercicios de los temas 1 al 16, 18,
19, del 21 al 25y del 28 al 30 del temario comun aprobado
por Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA nuim. 94 de 10 de
agosto) y de los temas 2, 4, 5, 6, 8, 15 del temario especifico,
aprobado por Orden de 10 de noviembre de 1997 (BOJA num.
135 de 20 de noviembre).

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo 2
(Solicitud de participacion) y 3 (Autobaremo). Asimismo, se
publica el Anexo 4 (solicitud de correccidon/actualizacion de
datos registrales).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo 4, se-
nalando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el ba-
remo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo 4 no se acompanara a la solicitud, sino
que deberan, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Av. Republica
Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071), debien-
do aportar la documentacién que acredite lo alegado.

2. Las/los aspirantes deberan proceder a la autobare-
macion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo 1, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Esta autobare-
macion vinculara a la Comision de Seleccion, en el sentido de
que la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por las/los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por las/los mismas/os
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Solo se valoraran por la Comisiéon de Seleccion, a efectos
de determinar la puntuacién en la fase de concurso, los méri-
tos referidos a la fecha del dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria
que, estando inscritos en el Registro General de Personal, sean
alegados y autobaremados por los participantes. En caso con-
trario, y dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debe-
ran dirigir al Registro General de Personal solicitud de actuali-
zacion y/o correccion de sus datos registrales (Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitu-
des formuladas seran vinculantes para los participantes, sin
que puedan modificarse los Anexos presentados.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
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derd desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al proce-
dimiento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de ene-
ro, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, las/los aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 34,55
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria. La tasa indica-
da debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046
de autoliquidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os
solicitantes que tengan la condicion de discapacitadas/os en
un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electrénica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de las si-
guientes posibilidades:

a) Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, asi como de cuenta en alguna de las
entidades bancarias adscritas a la Plataforma de Pago de la
Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion
Telematicos, que permite la presentacion integra de la solici-
tud. Esta opcion se ajusta a las previsiones del art. 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Autono-
ma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo
que supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area
privada de la web del empleado publico utilizando la opcion
«Entrar utilizando certificado digital». Seguidamente seleccio-
nar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcion «Promocion
interna», marcando a continuacion la convocatoria de que se
trata.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2 y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcién de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacioén tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
presente procedimiento.

Seguidamente se habilitan dos opciones, debiendo el in-
teresado seleccionar «Pago y Presentacion Telematicos». Esta
opcion se inicia con la generacion del modelo «046 de autoli-
quidacion de tasas y su pago telematico». Hay que cumpli-
mentar datos de domicilio obligatorios para generar el 046,
conectando seguidamente con la «Plataforma de Pago» de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para pro-
ceder al pago telematico de la tasa. Dicho procedimiento in-

corpora la bonificacion sobre el importe de la tasa. Finalizado
el proceso de pago, habra de seleccionarse la opcion «Firmar
y Presentar».

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso al
area privada, asi como de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en alguna de
las entidades bancarias citadas en el apartado anterior, po-
dran acceder a la Presentacion Telematica de la solicitud
(Anexos 2y 3), pero no al pago telematico. No obstante, se
pone a su disposicion la generacion del modelo 046 de auto-
liquidacion de tasas para su abono en oficina bancaria o a
través del enlace a banca electronica, operativa para aquellos
interesados que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones
con su banco o caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, el procedimiento a
seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado publico utilizando la opcion «Entrar utilizando certi-
ficado digital» o «Introducir usuario y contrasefia». Seguida-
mente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta op-
cion «Promocion interna», marcando a continuacion la convo-
catoria que nos interesa.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcién de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Presentacion Telematica». Esta opcion
se inicia con la «generacion del modelo 046» de autoliquida-
cion de tasas. Hay que cumplimentar datos de domicilio obli-
gatorios para generar el 046, pulsando seguidamente Aceptar,
se genera el modelo 046 con sus respectivas copias, con to-
dos los datos cumplimentados. Este procedimiento no incor-
pora la bonificacion sobre el importe de la tasa.

El usuario podra proceder al abono efectivo de la tasa
acudiendo personalmente a una entidad bancaria colabora-
dora o acudir a su banca electronica, si la tiene operativa,
para lo cual se facilita el enlace informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en
relacion con la acreditacion del pago de la tasa la consigna-
cion en la solicitud del numero del modelo 046, siendo res-
ponsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma. Se
contrastaran los datos con la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y en caso que no quede acreditado el pago de la tasa,
se determinard la exclusion del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud
ha quedado enlazada con el modelo 046 generado, el intere-
sado dispone de dos opciones: «Firmar y Presentar» si dis-
pone de certificado digital de clase 2CA y «Presentar» si dispone
de usuario y clave.

3. En las dos modalidades contempladas en el apartado
anterior, desde el momento en que la solicitud quede registra-
da telematicamente, no podra ser modificada en ninglin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
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de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que
se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmi-
sion telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacion median-
te los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion. El usuario podra obtener copia escrita de su
solicitud mediante la opcién de impresion de la propia aplica-
cion, disponiendo de la opcion de guardar dicha solicitud en
su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido a
la direccion de correo corporativa del interesado informandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

4. El sistema permitird la generacion del Anexo 4 (Solici-
tud de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 2) su
no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacion de Datos. Dicho Anexo 4 debera presentarse ante
cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro
General de Personal, acompanado de la documentacion justi-
ficativa.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en gue consiste la fase de oposicion, no dard lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justiciay
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefnalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del empleado publico
de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motiva-
do su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspiran-

tes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida.

Las/los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el llImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, por delegacion de la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica, declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidas/os, que
se expondran en los mismos lugares a que hace referencia el
apartado 1 de la presente base. Esta Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefia-
lara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesadas/os sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesadas/os.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comision de Seleccion, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha y
hora de celebracion del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comision de seleccion relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicion.

Séptima. La Comision de seleccion.

1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccion de estas pruebas sera la que
figura en el Anexo 5 de esta Orden.

3. Tendran representacion en la Comision las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Administracion General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el Ilmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de
una/un representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comisién de seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Insti-
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tuto Andaluz de Administraciéon Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccion podra exigir a las/los miembros de
la misma declaracion expresa de no hallarse incursas/os en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, las/los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisiéon de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por Resolucién del limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se procedera al nombramiento
de las/os funcionarios/as que deban colaborar temporalmen-
te en el desarrollo del proceso de seleccion, con las compe-
tencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de
los ejercicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este
personal estara adscrito a dicha Comisién y ejercera sus fun-
ciones de conformidad con las instrucciones que ésta le cur-
se al efecto.

6. Los miembros del organo de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia la/del Presidente y Se-
cretaria/o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comisién de seleccion tendra la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54,/1989, de 21 de
marzo (BOJA nuim. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordi-
nacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la
interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comisién de seleccidn se solicitara, con caracter previo,
informe a la Direccion General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que las/los aspirantes con discapaci-
dad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir infor-
me y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podréa requerir en cualquier
momento a las/los aspirantes para que acrediten su persona-
lidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguna/o de
las/los aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia la/del interesada/o, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consis-
te la fase de oposicion, la Comisién de seleccion procedera a
la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos

aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y su-
mada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, ten-
gan opcion a superar la convocatoria en funcion del numero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comision podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado.
En ningln caso podra la Comision otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobadas/os,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional
de aprobadas/os, con indicacion de la puntuaciéon obtenida
tanto en la fase de oposiciéon como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion ob-
tenida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en
los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base sexta
y elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a las/los aspirantes selecciona-
dos/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos,
el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionadas/os. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstan-
cias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la
celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, pre-
sentacion de la documentacion preceptiva y peticion de desti-
nos, podran sustituirse por un acto Unico mediante compare-
cencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionadas/os dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a
continuacion se detalla, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, sito en Plaza
de la Gavidia nim. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rada/o mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada/o para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el
servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta
base.

Las/los aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tadas/os, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombradas/os funcionarias/os
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos de funcionarias/os.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, el titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, nombrara funcionarias/os de carrera
a las/los aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de las interesadas/os, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramien-
to de funcionarias/os se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. La/el funcionaria/o que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesadas/os en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de octubre de 2005.

M.? JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-

dado y reconocido, se valorard hasta un maximo de 3,6 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
Valoracion del

Nivel del puesto Valoracion por

de trabajo definitivo grado consolidado nivel
26-25 3,6 3,6
24-23-22 2,9 29
21-20 2,2 2,2
19-18 1,5 1,5

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el ultimo puesto desempefnado con tal caracter,
se valorara hasta un méaximo de 3,6 puntos.

c¢) Antigliedad: la antigliedad se computara por afios com-
pletos de servicio o fraccion superior a seis meses, computan-
dose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisiciéon de la condicion de
funcionario, valorandose hasta un maximo de 4,5 puntos, a
razén de 0,20 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel directamente re-
lacionada con el temario de acceso al Cuerpo, pero diferente
a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 1,8
puntos: 1 punto si la titulacién es superior, y 0,90 puntos si es
del mismo nivel.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mé-
rito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas por el sistema de promocion interna en el mismo Cuer-
po objeto de la presente convocatoria, convocadas por la Con-
sejeria competente en materia de Funcion Publica, y hasta un
maximo de 2,7 puntos: 0,90 puntos.

A los efectos de la valoracion de este mérito, para enten-
der superado un ejercicio sera preciso haber obtenido, al me-
nos 5 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 1,8 puntos, los cur-
sos de formacion directamente relacionados con el temario de
acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, organiza-
dos, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales en el
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marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada 20 ho-
ras lectivas, 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito,
aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

Ver Anexos Il, Il y IV en paginas 29 a 33
de este mismo niimero

ANEXO 5

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Conservadores de Museos (A2024)

Presidente titular: Dofia Maria Dolores Baena Alcantara.
Presidente suplente: Don Bosco Gallardo Quiros.
Secretario/a titular: Don José Manuel Rodriguez Madrid.
Secretario/a suplente: Dofla Maria José Diaz Espadafor.
Vocales titulares: Don José Escudero Aranda.

Dona Maria Soledad Gil de los Reyes.

Don Ignacio Cano Rivero.

Vocales suplentes: Dofia Emilia Morales Cafiadas.

Don Enrique C. Martin Rodriguez.

Don Ignacio Hermoso Romero.

ORDEN de 7 de octubre de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de promo-
cion interna, para ingreso en el Cuerpo de Gestion Admi-
nistrativa, especialidad Administracion General (B1100).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo (BOJA num. 56, de 21 de marzo), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2005, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9
de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de An-
dalucia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviem-
bre, esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en
el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud
de la Ley 6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num. 112, de
28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre
(BOJA num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica (BOJA
num. 94, de 14 de mayo), modificado por Decreto 132/2005,
de 24 de mayo, ha resuelto convocar pruebas selectivas por el
sistema de promocién interna para ingreso en el Cuerpo de
Gestion Administrativa, especialidad Administracion General
(B1100), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para cubrir 120 plazas en el Cuerpo de Gestién
Administrativa, especialidad Administracion General (B1100).
Conforme establece el articulo 3.3 del Decreto 83/2005, de 15
de marzo por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2005, las plazas que no resulten cubiertas
por este sistema podran ser acumuladas a las ofertadas por el

sistema general de acceso libre, en la forma y condiciones
que se determinan en dicho precepto. De conformidad con el
articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado
por Decreto 528/2004 de 16 de noviembre, se reserva del
total de plazas convocadas un cupo de 6 para ser cubiertas
entre personas cuya discapacidad sea de grado igual o supe-
rior al 33% y asi lo indiquen en el apartado correspondiente de
la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad no se cubren, se incorporaran automatica-
mente al sistema de promocién interna.

2. Alas pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de las/o0s candidatas/os.

1. Para ser admitidas/os en las pruebas selectivas basta-
ra con que las/los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, re-
feridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y abonen las tasas de inscripciéon de la convocato-
ria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incu-
rrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integradas/os en los Cuerpos de funcionarias/os
propios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, o Ingeniero
Técnico.

¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigiiedad como funcionaria/o de carrera de al menos
dos afnos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo de titulacion desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. El sistema selectivo de las/los aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondréa el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podréa supe-
rar los 40 puntos y vendrd determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
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catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra E, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 6 de abril de 2005, por la que se publica el resulta-
do del sorteo publico celebrado el 6 de abril de 2005).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de 0 a 22 puntos. Consistird en la realizacion
obligatoria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a con-
tinuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
cade 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto). El
tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera
de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguien-
te formula matematica: A-E/5 (siendo A el numero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 11
puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecua-
do alas funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcién
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio serd de preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendra mediante la misma
férmula descrita en el apartado anterior, valorandose de O a
11 puntos.

Para superar esta fase sera preciso obtener un minimo
de 11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos ejer-
cicios.

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion
se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, de acuerdo con el apartado 11 de la base séptima,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

La Comision de seleccion adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de las/los aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran entre
el 15 de enero y el 31 de marzo de 2006.

Las/los aspirantes seran convocados/as en llamamien-
to Unico a la realizacion de cada ejercicio, siendo excluidas/os
de la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, siempre que el numero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima
a obtener sera de 18 puntos, consistira en la valoracion de los
méritos que acrediten las/los aspirantes que hayan superado
la fase oposicion, referidos al dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria.

4. A la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacion minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion

final de cada aspirante y el numero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo de Gestion Administrativa,
especialidad Administracion General (B1100), los aspirantes
quedan eximidos para ambos ejercicios de los temas 1 al 11,
13, 15, del 23 al 29 y del 51 al 53.

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo 2
(Solicitud de participacion) y 3 (Autobaremo). Asimismo, se
publica el Anexo 4 (solicitud de correccién/actualizacion de
datos registrales).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten
no estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo 4, se-
nalando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el
baremo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo 4 no se acompanara a la solicitud,
sino que deberan, dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Av.
Republica Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P.
41071), debiendo aportar la documentacion que acredite lo
alegado.

2. Las/los aspirantes deberan proceder a la autobare-
macion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo 1, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Esta autobare-
macion vinculara a la Comision de Seleccion, en el sentido de
que la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por las/los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por las/los mismas/os
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Solo se valoraran por la Comisién de Seleccion, a efectos
de determinar la puntuacién en la fase de concurso, los méri-
tos referidos a la fecha del dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria
que, estando inscritos en el Registro General de Personal, sean
alegados y autobaremados por los participantes. En caso con-
trario, y dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debe-
ran dirigir al Registro General de Personal solicitud de actuali-
zacion y/o correccion de sus datos registrales (Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitu-
des formuladas seran vinculantes para los participantes, sin
que puedan modificarse los Anexos presentados.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
dera desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al proce-
dimiento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de ene-
ro, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, las/los
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de
22,82 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presenta-
cion de la solicitud para participar en la convocatoria. La
tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso oficial
Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del organo gestor
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Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado por
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os
solicitantes que tengan la condicion de discapacitadas/os en
un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de las si-
guientes posibilidades:

a) Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, asi como de cuenta en alguna de las
entidades bancarias adscritas a la Plataforma de Pago de la
Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion
Telematicos, que permite la presentacion integra de la solici-
tud. Esta opcion se ajusta a las previsiones del art. 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Autdno-
ma Andaluza (BOJA nuim. 251, de 31 de diciembre), por lo
que supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area
privada de la web del empleado publico utilizando la opcion
«Entrar utilizando certificado digital». Seguidamente seleccio-
nar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcion «Promocion
interna», marcando a continuacion la convocatoria de que se
trata.

Dispondremos de la opcion «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ninguin caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcién de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
presente procedimiento.

Seguidamente se habilitan dos opciones, debiendo el in-
teresado seleccionar «Pago y Presentacion Telematicos». Esta
opcién se inicia con la generacion del modelo «046 de autoli-
quidacion de tasas y su pago telematico». Hay que cumpli-
mentar datos de domicilio obligatorios para generar el 046,
conectando seguidamente con la «Plataforma de Pago» de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para pro-
ceder al pago telematico de la tasa. Dicho procedimiento in-
corpora la bonificacion sobre el importe de la tasa. Finalizado
el proceso de pago, habra de seleccionarse la opcion «Firmar
y Presentar».

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso al
area privada, asi como de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en alguna de
las entidades bancarias citadas en el apartado anterior, po-
dran acceder a la Presentacion Telematica de la solicitud
(Anexos 2y 3), pero no al pago telematico. No obstante, se
pone a su disposicién la generacion del modelo 046 de auto-
liquidacion de tasas para su abono en oficina bancaria o a
través del enlace a banca electronica, operativa para aquellos
interesados que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones
con su banco o caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, el procedimiento a
seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado publico utilizando la opcion «Entrar utilizando certi-
ficado digital» o «Introducir usuario y contrasefa». Seguida-
mente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta op-
cion «Promocion interna», marcando a continuacion la convo-
catoria que nos interesa.

Dispondremos de la opcion «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ninguin caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcién de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Presentacion Telematica». Esta opcion
se inicia con la «generacion del modelo 046» de autoliquida-
cion de tasas. Hay que cumplimentar datos de domicilio obli-
gatorios para generar el 046, pulsando seguidamente Aceptar,
se genera el modelo 046 con sus respectivas copias, con to-
dos los datos cumplimentados. Este procedimiento no incor-
pora la bonificacion sobre el importe de la tasa.

El usuario podra proceder al abono efectivo de la tasa
acudiendo personalmente a una entidad bancaria colabora-
dora o acudir a su banca electronica, si la tiene operativa,
para lo cual se facilita el enlace informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en
relacion con la acreditacion del pago de la tasa la consigna-
cion en la solicitud del numero del modelo 046, siendo res-
ponsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma. Se
contrastaran los datos con la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y en caso que no quede acreditado el pago de la tasa,
se determinara la exclusion del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud
ha quedado enlazada con el modelo 046 generado, el inte-
resado dispone de dos opciones: «Firmar y Presentar» si
dispone de certificado digital de clase 2CA 'y «Presentar» si dispo-
ne de usuario y clave.

3. En las dos modalidades contempladas en el apartado
anterior, desde el momento en que la solicitud quede registrada
telematicamente, no podra ser modificada en ninglin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmision
telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra en co-
nocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante los
correspondientes mensajes de error, para que proceda a su sub-
sanacion. El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dispo-
niendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido a
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la direccion de correo corporativa del interesado informandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

4. El sistema permitira la generacion del Anexo 4 (Solicitud
de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para aque-
llos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 2) su no
conformidad con los datos que constan en su Hoja de Acredita-
cion de Datos. Dicho Anexo 4 debera presentarse ante cualquier
oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro General de
Personal, acompanado de la documentacion justificativa.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justiciay
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del empleado publico
de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes aludida.

Las/los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior,
dictara Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Con-
sejera de Justicia y Administracién Publica, declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidas/os, que se
expondran en los mismos lugares a que hace referencia el
apartado 1 de la presente base. Esta Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefna-
lara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesadas/os sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesadas/0s.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracién Publica, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguien-
te al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comision de Seleccion, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha 'y
hora de celebracion del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comision de seleccion relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicion.

Séptima. La Comision de seleccion.

1. Ala Comisién de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccion de estas pruebas sera la que
figura en el Anexo 5 de esta Orden.

3. Tendran representacion en la Comision las Organizacio-
nes Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacion de Administracion General de la Junta de Andalucia. A
estos efectos, por el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica se solicitara de cada una de las Organi-
zaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de una/un
representante y su suplente para que se incorpore a las reunio-
nes de la Comision de seleccion. Las Organizaciones Sindicales
deberan designar su representante en el plazo de quince dias
naturales contados a partir de la recepcion de la notificacion del
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion,
se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comisién de seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente
de la Comision de seleccion podréa exigir a las/los miembros
de la misma declaracién expresa de no hallarse incursas/os
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, las/los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del Ilmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se procedera al nombramiento
de las/os funcionarios/as que deban colaborar temporalmen-
te en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los
ejercicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este perso-
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nal estara adscrito a dicha Comision y ejercera sus funciones
de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comisién de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia la/del Presidente y Se-
cretaria/o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccién tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comision de seleccién tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abiril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordi-
nacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la
interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comision de seleccion se solicitara, con caracter previo,
informe a la Direccion General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que las/los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejerci-
cios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe y,
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos competentes.

12. La Comision de seleccion podra requerir en cualquier mo-
mento a las/los aspirantes para que acrediten su personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguna/o de
las/los aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia la/del interesada/o, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consiste la
fase de oposicion, la Comision de seleccion procederd a la verifi-
cacion de la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicion y sumada la puntua-
cion resultante del autobaremo practicado por cada uno de ellos
a la obtenida en la fase de oposicion, tengan opcion a superar la
convocatoria en funcion del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comisién de seleccion
podra minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en
el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos
0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de
méritos autobaremados en subapartados erréneos, la Comision
podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que
ello pueda implicar aumento de la puntuacion total autoasignada
por los aspirantes en cada apartado. En ningiin caso podra la
Comisién otorgar una puntuacion mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobadas/os,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional
de aprobadas/os, con indicacion de la puntuaciéon obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el Or-
gano de Seleccion hara publica la relacion de aprobados por or-
den de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases, dicha publicacion se hara en los mismos
lugares previstos en el apartado 1 de la Base sexta y elevara pro-
puesta al titular de la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica para el nombramiento como personal funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a las/los aspirantes selecciona-
dos/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos,
el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionadas/os. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstan-
cias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la
celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, pre-
sentacion de la documentacion preceptiva y peticion de desti-
nos, podran sustituirse por un acto Unico mediante compare-
cencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionadas/os dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a conti-
nuacion se detalla, dirigida al llmo. Sr. Secretario General para la
Administracion Publica, en el Registro General de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza de la Gavidia
num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rada/o mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada/o para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publicara
como Anexo I de la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta base.

Las/los aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tadas/os, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
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lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombradas/os funcionarias/os
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos de funcionarias/os.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, el titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, nombrara funcionarias/os de carrera a las/los
aspirantes que, habiendo superado el concurso-oposicion, cum-
plan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y determinara el
plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.
La adjudicacion se efectuara de acuerdo con las peticiones de los
interesadas/os, segun el orden de puntuacion obtenido en el pro-
ceso selectivo. El nombramiento de funcionarias/os se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. La/el funcionaria/o que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comisién de Seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesadas/os en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de octubre de 2005.

M.? JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1
BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-
dadoy reconocido, se valorara hasta un maximo de 3,6 puntos,
en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
Valoracion del

Nivel del puesto Valoracion por

de trabajo definitivo grado consolidado nivel
22-21 3,6 3,6
20-19 2,9 2.9
18-17 2,2 2.2

16-15 15 1,5

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el Ultimo puesto desempenado con tal caracter,
se valorara hasta un méximo de 3,6 puntos.

c) Antigliedad: la antigiedad se computara por afos
completos de servicio o fraccidn superior a seis meses, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario, valorandose hasta un maximo de
4,5 puntos, a razon de 0,20 puntos por afio o fraccién supe-
rior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel directamente re-
lacionada con el temario de acceso al Cuerpo, pero diferente,
a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 1,8
puntos: 1 punto si la titulacién es superior, y 0,90 puntos si es
del mismo nivel.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mé-
rito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas por el sistema de promocion interna en el mismo Cuer-
po objeto de la presente convocatoria, convocadas por la Con-
sejeria competente en materia de Funcion Publica, y hasta un
maximo de 2,7 puntos: 0,90 puntos.

A los efectos de la valoracion de este mérito, para enten-
der superado un ejercicio sera preciso haber obtenido, al me-
nos 5 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 1,8 puntos, los cur-
sos de formacion directamente relacionados con el temario de
acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, organiza-
dos, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacién Continua, por cada 20 ho-
ras lectivas, 0,10 puntos .

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito,
aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

Ver Anexos Il, lll y IV en paginas 29 a 33
de este mismo numero

ANEXO 5

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna para ingreso en el Cuerpo de Gestion
Administrativa, especialidad Administracion General (B1100)

Presidente titular: Don Raimundo José Lopez.

Presidente suplente: Don Vicente Javier Lopez Vicente.
Secretario/a titular: Dofia Maria Dolores Dominguez Riquelme.
Secretario/a suplente: Don Antonio Lépez Jiménez.

Vocales titulares: Dofa Pilar Olivencia Contreras.

Dofla Concepcion Lleonart Gaso.

Don José Ramon Lopez Rodriguez.

Vocales suplentes: Dofia Maria de la Luz Martinez Becerra.
Dofia Maria José Martin Sanchez.

Don Pablo Labeira Strani.
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ORDEN de 7 de octubre de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de promo-
cion interna, para ingreso en el Cuerpo de Gestion Admi-
nistrativa, Especialidad Gestion Financiera (B1200).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo (BOJA num. 56, de 21 de marzo), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2005,
con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero (BOJAnum. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre, esta
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de
noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA
num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA num.
94, de 14 de mayo), modificado por Decreto 132/2005, de 24
de mayo, ha resuelto convocar pruebas selectivas por el siste-
ma de promocion interna para ingreso en el Cuerpo de Ges-
tion Administrativa, Especialidad Gestion Financiera (B1200),
de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para cubrir 40 plazas en el Cuerpo de Gestion
Administrativa, Especialidad Gestion Financiera (B1200). Con-
forme establece el articulo 3.3 del Decreto 83/2005, de 15 de
marzo por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico co-
rrespondiente a 2005, las plazas que no resulten cubiertas por
este sistema podran ser acumuladas a las ofertadas por el
sistema general de acceso libre, en la forma y condiciones
que se determinan en dicho precepto. De conformidad con el
articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado
por Decreto 528/2004 de 16 de noviembre, se reserva del
total de plazas convocadas un cupo de 2 para ser cubiertas
entre personas cuya discapacidad sea de grado igual o supe-
rior al 33% y asi lo indiquen en el apartado correspondiente de
la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad no se cubren, se incorporaran automatica-
mente al sistema de promocion interna.

2. Alas pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de las/os candidatas/os.

1. Para ser admitidas/os en las pruebas selectivas basta-
ra con que las/los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocato-
ria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integradas/os en los Cuerpos de funcionarias/os
propios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

c¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigiiedad como funcionaria/o de carrera de al menos
dos anos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo de titulacion desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. El sistema selectivo de las/los aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 40 puntos y vendrd determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera a
la puntuacion obtenida en la fase de concurso de meéritos por
el mismo orden en que aparecen regulados en esta convocato-
ria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la aspi-
rante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el
orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra E, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 6 de abril de 2005, por la que se publica el resulta-
do del sorteo publico celebrado el 6 de abril de 2005).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se
valorara de O a 22 puntos. Consistira en la realizacion obligato-
ria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a continuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publica
de 24 de febrero de 2003 (BOJA num. 50 de 4 de marzo). El
tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera de
120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la si-
guiente formula matematica: A-E/5 (siendo A el numero de
aciertos y E el niumero de errores), llevandolo a una escala
de 0 a 11 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, ade-
cuado a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u
Opcion a que se aspira, y relacionado con el programa de
materias aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. La puntuacion del ejercicio se obtendrd mediante
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la misma formula descrita en el apartado anterior, valoran-
dose de O a 11 puntos.

Para superar esta fase sera preciso obtener un minimo
de 11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos ejer-
cicios.

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposi-
cion se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 11 de la base sépti-
ma, las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para
su realizacion.

La Comision de seleccion adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados sin
que se conozca la identidad de las/los aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los cuales consten marcas o signos de los/las aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran entre
el 15 de enero y el 31 de marzo de 2006.

Las/los aspirantes seran convocados/as en llamamiento
unico a la realizacion de cada ejercicio, siendo excluidas/os
de la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia, siempre que el numero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. Lafase de concurso, en la que la puntuacién maxima a
obtener sera de 18 puntos, consistird en la valoracion de los
méritos que acrediten las/los aspirantes que hayan superado
la fase oposicion, referidos al dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria.

4. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo de Gestion Administrativa,
especialidad Gestion Financiera (B1200), los aspirantes que-
dan eximidos para ambos ejercicios de los temas 1 al 11, 15,
de 18 al 21 y del 28 al 30, 35, 61y 62.

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo 2
(Solicitud de participacion) y 3 (Autobaremo). Asimismo, se
publica el Anexo 4 (solicitud de correccion/actualizacion de
datos registrales).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo 4, sefa-
lando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el bare-
mo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este su-
puesto, dicho Anexo 4 no se acompanara a la solicitud, sino
que deberan, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Av. Republica
Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071), debien-
do aportar la documentacion que acredite lo alegado.

2. Las/los aspirantes deberan proceder a la autobare-
macion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo 1, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Esta autobare-
macién vinculara a la Comision de Seleccion, en el sentido de
que la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por las/los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por las/los mismas/os
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Solo se valoraran por la Comision de Seleccion, a efectos
de determinar la puntuacion en la fase de concurso, los méri-
tos referidos a la fecha del dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria
que, estando inscritos en el Registro General de Personal, sean
alegados y autobaremados por los participantes. En caso con-
trario, y dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debe-
ran dirigir al Registro General de Personal solicitud de actuali-
zacion y/o correccion de sus datos registrales (Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de vein-
te dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitu-
des formuladas seran vinculantes para los participantes, sin
que puedan modificarse los Anexos presentados.

Quinta. Lugary procedimiento de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
dera desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al proce-
dimiento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de ene-
ro, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, las/los aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 22,82
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria. La tasa indicada
debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046 de
autoliquidacion de tasas, del organo gestor Instituto Andaluz
de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os
solicitantes que tengan la condicion de discapacitadas/os en
un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de las si-
guientes posibilidades:

a) Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, asi como de cuenta en alguna de las
entidades bancarias adscritas a la Plataforma de Pago de la
Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion
Telematicos, que permite la presentacion integra de la solici-
tud. Esta opcion se ajusta a las previsiones del art. 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Autono-
ma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo que
supone una bonificacién de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area
privada de la web del empleado publico utilizando la opcion
«Entrar utilizando certificado digital». Seguidamente seleccionar
«Procesos selectivos» y dentro de esta opcion «Promocion inter-
na», marcando a continuacion la convocatoria de que se trata.

Dispondremos de la opciéon «Crear borrador», que per-
mite introducir los datos requeridos por la solicitud y el
autobaremo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran
cumplimentados con los datos descriptivos de la convocato-
ria y los datos personales de identificacion del usuario, vali-
dados al acceder a la aplicacion. Dichos datos no podran ser
modificados en ninglin caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informatico,
se permitira la grabacion del documento como borrador. En su
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caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacion.
LLa opcion de guardar como borrador supone el almacenamiento
temporal parcial del documento a fin de que por el usuario se
pueda completar su confeccion en posteriores sesiones, a tra-
vés de la opcion «Editar». Este almacenamiento temporal de
la informacion tendra soélo caracter instrumental, pudiendo
imprimirse cruzados por una banda que indique su caracter, y
carecera de trascendencia juridica alguna en el presente pro-
cedimiento.

Seguidamente se habilitan dos opciones, debiendo el in-
teresado seleccionar «Pago y Presentacion Telematicos». Esta
opcion se inicia con la generacion del modelo «046 de autoli-
quidacion de tasas y su pago telematico». Hay que cumpli-
mentar datos de domicilio obligatorios para generar el 046,
conectando seguidamente con la «Plataforma de Pago» de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para pro-
ceder al pago telematico de la tasa. Dicho procedimiento in-
corpora la bonificacion sobre el importe de la tasa. Finalizado
el proceso de pago, habra de seleccionarse la opcion «Firmar
y Presentar».

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso al
area privada, asi como de certificado digital de clase 2CA emi-
tido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en alguna de las
entidades bancarias citadas en el apartado anterior, podran
acceder a la Presentacion Telematica de la solicitud (Anexos 2
y 3), pero no al pago telematico. No obstante, se pone a su
disposicion la generacion del modelo 046 de autoliquidacion
de tasas para su abono en oficina bancaria o a través del enla-
ce a banca electronica, operativa para aquellos interesados
que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones con su ban-
co 0 caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, el procedimiento a
seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado publico utilizando la opcion «Entrar utilizando certi-
ficado digital» o «Introducir usuario y contrasefia». Seguida-
mente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta op-
cion «Promocién interna», marcando a continuacion la convo-
catoria que nos interesa.

Dispondremos de la opcion «Crear borrador», que per-
mite introducir los datos requeridos por la solicitud y el
autobaremo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran
cumplimentados con los datos descriptivos de la convocato-
ria y los datos personales de identificacion del usuario, vali-
dados al acceder a la aplicacion. Dichos datos no podran ser
modificados en ninglin caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2 y 3, si éstos son validados por el sistema informatico,
se permitira la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacion.
LLa opcion de guardar como borrador supone el almacenamiento
temporal parcial del documento a fin de que por el usuario se
pueda completar su confeccion en posteriores sesiones, a tra-
vés de la opcién «Editar». Este almacenamiento temporal de
la informacion tendra soélo caracter instrumental, pudiendo
imprimirse cruzados por una banda que indique su caracter, y
carecera de trascendencia juridica alguna en el procedimiento
de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Presentacion Telematica». Esta opcion
se inicia con la «generacion del modelo 046» de autoliquida-
cion de tasas. Hay que cumplimentar datos de domicilio obli-
gatorios para generar el 046, pulsando seguidamente Aceptar,
se genera el modelo 046 con sus respectivas copias, con to-
dos los datos cumplimentados. Este procedimiento no incor-
pora la bonificacion sobre el importe de la tasa.

El usuario podra proceder al abono efectivo de la tasa
acudiendo personalmente a una entidad bancaria colaborado-

ra 0 acudir a su banca electronica, si la tiene operativa, para lo
cual se facilita el enlace informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en
relacion con la acreditacion del pago de la tasa la consigna-
cion en la solicitud del numero del modelo 046, siendo res-
ponsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma.

Se contrastaran los datos con la Consejeria de Economia
y Hacienda y en caso que no quede acreditado el pago de la
tasa, se determinara la exclusion del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud
ha quedado enlazada con el modelo 046 generado, el inte-
resado dispone de dos opciones: «Firmar y Presentar» si
dispone de certificado digital de clase 2CAy «Presentar» si dispo-
ne de usuario y clave.

3. En las dos modalidades contempladas en el apartado
anterior, desde el momento en que la solicitud quede registrada
telematicamente, no podra ser modificada en ninglin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmision
telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra en co-
nocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante los
correspondientes mensajes de error, para que proceda a su sub-
sanacion. El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dispo-
niendo de la opcién de guardar dicha solicitud en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado publi-
co genera automaticamente un correo electronico dirigido a la
direccion de correo corporativa del interesado informandole de
la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico de
la Junta de Andalucia.

4. El sistema permitira la generacion del Anexo 4 (Solici-
tud de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 2)
su no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacién de Datos. Dicho Anexo 4 debera presentarse ante
cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Regis-
tro General de Personal, acompafado de la documentacion
justificativa.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algtiin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolu-
cion de los derechos de examen.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.
1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
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ca, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del empleado publico
de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motiva-
do su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspiran-
tes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida.

Las/los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso se-
lectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, por delegacion de la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica, declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidas/os, que
se expondran en los mismos lugares a que hace referencia el
apartado 1 de la presente base. Esta Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefna-
lard el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesadas/os sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacién a los/las interesadas/os.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, con ca-
racter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comisién de Seleccion, en los lugares a
que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha y hora
de celebracién del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comisién de seleccidn relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicion.

Séptima. La Comisién de seleccion.

1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccién de estas pruebas serd la que
figura en el Anexo 5 de esta Orden.

3. Tendran representacion en la Comision las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Administracion General de la Junta de Andalu-

cia. A estos efectos, por el IImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de
una/un representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de la
notificacion del Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

4. No podrén formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comision de seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de la
Comision de seleccion podra exigir a las/los miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursas/os en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, las/los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucién del lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica se procedera al nombramiento de
las/os funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en
el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejercicios
que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal estara
adscrito a dicha Comision y ejercera sus funciones de conformi-
dad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secre-
taria/o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comision de seleccion tendréa la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordi-
nacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la
interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias, por
la Comision de seleccion se solicitara, con caracter previo, in-
forme a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que las/los aspirantes con discapaci-
dad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir infor-
me y, en su caso, colaboracion de los organos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podra requerir en cualquier
momento a las/los aspirantes para que acrediten su personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguna/o de
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las/los aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del llImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia la/del interesada/o, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consis-
te la fase de oposicion, la Comision de seleccion procedera a
la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y su-
mada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, tengan
opcion a superar la convocatoria en funcion del nimero de
plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspi-
rantes en el caso de méritos no valorables conforme al bare-
mo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.
En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados
erroneos, la Comision podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento
de la puntuacion total autoasignada por los aspirantes en
cada apartado. En ningin caso podra la Comision otorgar
una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobadas/os,
la Comision de seleccion publicard, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional
de aprobadas/os, con indicacion de la puntuaciéon obtenida
tanto en la fase de oposiciéon como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion, en
el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacién definitiva de aprobados.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, con expresion de la puntuacion obte-
nida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en
los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base sexta
y elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a las/los aspirantes selecciona-
dos/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos,
el mismo nuimero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionadas/os. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstan-
cias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la

celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, pre-
sentacion de la documentacion preceptiva y peticion de desti-
nos, podran sustituirse por un acto Unico mediante compare-
cencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionadas/os dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a con-
tinuacion se detalla, dirigida al llmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia nim. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
da/o mediante expediente disciplinario del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada/o para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blicard como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria Gene-
ral para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Las/los aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tadas/os, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simila-
res de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condi-
cion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempefar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la Jun-
ta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no presen-
ten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podran ser nombradas/os funcionarias/os y que-
daran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos de funcionarias/os.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, el titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, nombrara funcionarias/os de carrera
a las/los aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesadas/os, segun el orden de
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puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramiento
de funcionarias/os se publicara en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia.

2. La/el funcionaria/o que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de
Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de adjudi-
cacion de destino por el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se de-
riven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por los/
las interesadas/os en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de octubre de 2005

M.2 JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-
dado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 3,6 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

Valoracion del
grado consolidado

Nivel del puesto

de trabajo definitivo Valoracion por nivel

2221 3,6 3,6
20-19 2,9 2,9
1817 2,2 2,2
16-15 15 15

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempenado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el ultimo puesto desempenado con tal caracter,
se valorara hasta un maximo de 3,6 puntos.

c¢) Antigliedad: la antigiiedad se computara por afos com-
pletos de servicio o fraccion superior a seis meses, computan-
dose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
funcionario, valorandose hasta un maximo de 4,5 puntos, a
razon de 0,20 puntos por afno o fraccion superior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel directamente rela-
cionada con el temario de acceso al Cuerpo, pero diferente, a la
exigida para el acceso al Grupo, hasta un méaximo de 1,8 puntos:
1 punto si la titulacion es superior, y 0,90 puntos si es del mis-
mo nivel.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la

disposicion en la que se establece la misma vy, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como méri-
to los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de
otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas por el sistema de promocién interna en el mismo Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, convocadas por la Conseje-
ria competente en materia de Funcién Publica, y hasta un
maéximo de 2,7 puntos: 0,90 puntos.

A los efectos de la valoracion de este mérito, para enten-
der superado un ejercicio sera preciso haber obtenido, al me-
nos 5 puntos.

f) Se valoraran, hasta un méaximo de 1,8 puntos, los cursos
de formacion directamente relacionados con el temario de acceso
al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, organizados, impar-
tidos u homologados, por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica o por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo
de Formacion Continua, por cada 20 horas lectivas, 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito,
aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

Ver Anexos I, lll y IV en paginas 29 a 33
de este mismo numero

ANEXO 5

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas por el siste-
ma de promocién interna para ingreso en el Cuerpo de Ges-
tion Administrativa, Especialidad Gestion Financiera (B1200)

Presidente titular: Don Pablo Labeira Strani.
Presidente suplente: Don José Maria Hernandez Moya.
Secretario/a titular: Don César Diaz Pérez.
Secretario/a suplente: Dona Cristina Vilches Hidalgo.
Vocales titulares: Don Pedro Seglienza Vélez.

Don Ramon Gutiérrez de la Chica.

Don Fracisco Nieto Salvatierra.

Vocales suplentes: Dofa Concepcion Bahr Carrera.
Dona Araceli Arenas Bocanegra.

Dona Cinta Vicente Barrero.

ORDEN de 7 de octubre de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de promo-
cion interna, para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
Administrativos (D1000).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo (BOJA nim. 56, de 21 de marzo), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2005, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de
9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de
noviembre, esta Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica, en el ejercicio de las competencias que tiene atribui-
das en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia
(BOJAnum. 112, de 28 de noviembre), el Decreto 255/1987,
de 28 de octubre (BOJA nim. 96, de 17 de noviembre), y el
Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
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la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica (BOJA nim. 94, de 14 de mayo), modificado
por Decreto 132/2005, de 24 de mayo, ha resuelto convocar
pruebas selectivas por el sistema de promocion interna para
ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos (D1000),
de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocién interna para cubrir 15 plazas en el Cuerpo de Auxilia-
res Administrativos (D1000). Conforme establece el articulo
3.3 del Decreto 83/2005, de 15 de marzo por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2005,
las plazas que no resulten cubiertas por este sistema podran
ser acumuladas a las ofertadas por el sistema general de
acceso libre, en forma y condiciones que se determinan en
dicho precepto. De conformidad con el articulo 19.1 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, modificado por Decreto 528/2004
de 16 de noviembre, se reserva del total de plazas convoca-
das un cupo de 1 para ser cubiertas entre personas cuya
discapacidad sea de grado igual o superior al 33% vy asi lo
indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud. Si
las plazas del cupo de reserva para personas con discapaci-
dad no se cubren, se incorporaran automaticamente al siste-
ma de promocion interna.

2. Alas pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas basta-
ra con que los solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y condi-
ciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integrados/as en los Cuerpos de funcionarios/as
propios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Técnico
de Formacion Profesional o equivalente.

c) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacién in-
mediatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo
poseer una antigiedad como funcionario/a de carrera de
al menos dos afios en el Cuerpo a que se pertenezca y
desde el que se accede. A estos efectos, los servicios reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
como funcionario/a de carrera en otras Administraciones
Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de titula-
cion desde el que se promociona, seran computables, a
efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas
selectivas. No seran computables sin embargo los servi-
cios previos reconocidos como personal interino o laboral,
en cualquiera de las Administraciones Publicas, u otros
servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. El sistema selectivo de los/las aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondréa el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podréa supe-
rar los 20 puntos y vendrd determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se aten-
derd a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de
méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en
esta convocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a
favor del/la aspirante cuya letra inicial del primer apellido
esté primera en el orden determinado en el sorteo de actua-
cion de las pruebas selectivas para establecer el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas corres-
pondientes a la presente convocatoria (letra E, de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Publica de 6 de abril de 2005,
por la que se publica el resultado del sorteo publico celebra-
do el 6 de abril de 2005).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se
valorard de 0 a 11 puntos. Consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94 de 10 de agosto). El
tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera
de 120 minutos.

LLa puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguien-
te formula matematica: A-E/5 (siendo A el numero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 11
puntos. Para superar la fase de oposicion sera necesario obte-
ner un minimo de cinco puntos.

En la celebracion de la prueba selectiva se estableceran
para las personas con discapacidad que lo soliciten, de acuer-
do con el apartado 11 de la base séptima, las adaptaciones
necesarias de tiempo y medios para su realizacion.

La Comision de seleccion adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara entre el
15 de enero y el 31 de marzo de 2006.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamien-
to Unico a la realizacion del ejercicio, siendo excluidos/as de
la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, el ejercicio de la fase de opo-
sicion podra celebrarse de forma descentralizada en las dife-
rentes provincias de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
siempre que el niumero de solicitudes en cada una de ellas asi
lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima a
obtener sera de 9 puntos, consistird en la valoracién de los méritos
correspondientes a los/las aspirantes que hayan superado la
fase oposicion, referidos al dia de publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria.
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4. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacion minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de opo-
sicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente
al programa para el acceso al Cuerpo de Auxiliares Adminis-
trativos (D1000), los aspirantes quedan eximidos de los te-
mas 1 al 7.

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo 2
(Solicitud de participacion) y 3 (Autobaremo). Asimismo, se
publica el Anexo 4 (solicitud de correccidén/actualizacion de
datos registrales).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten
no estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo 4, se-
nalando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el
baremo, no se corrrespondan con sus propios datos. En
este supuesto, dicho Anexo 4 no se acompanara a la solici-
tud, sino que deberan, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en
Av. Republica Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P.
41071), debiendo aportar la documentacién que acredite
lo alegado.

2. Las/los aspirantes deberan proceder a la autobare-
macion de sus méritos, conforme al baremo contenido en
el Anexo 1, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Esta au-
tobaremacion vinculara a la Comision de Seleccion, en el
sentido de que la misma sélo podra valorar los méritos que
hayan sido autobaremados por las/los aspirantes, no pu-
diendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
las/los mismas/os en cada uno de los apartados del ba-
remo de méritos.

Solo se valoraran por la Comision de Seleccion, a efec-
tos de determinar la puntuacién en la fase de concurso, los
méritos referidos a la fecha del dia de publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente con-
vocatoria que, estando inscritos en el Registro General de
Personal, sean alegados y autobaremados por los partici-
pantes. En caso contrario, y dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, deberan dirigir al Registro General de
Personal solicitud de actualizacion y/o correccion de sus
datos registrales (Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de pre-
sentacion, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los participantes, sin que puedan modificarse los Anexos
presentados.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
dera desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al proce-
dimiento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de ene-
ro, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, las/los aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 9,89
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria. La tasa indica-
da debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046
de autoliquidacion de tasas, del érgano gestor Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os
solicitantes que tengan la condicion de discapacitadas/os en
un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de las si-
guientes posibilidades:

a) Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, asi como de cuenta en alguna de las
entidades bancarias adscritas a la Plataforma de Pago de la
Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion
Telematicos, que permite la presentacién integra de la solici-
tud. Esta opcion se ajusta a las previsiones del art. 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Autdono-
ma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo
que supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area
privada de la web del empleado publico utilizando la opcion
«Entrar utilizando certificado digital». Seguidamente selec-
cionar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcion «Pro-
mocion interna», marcando a continuacion la convocatoria
de que se trata.

Dispondremos de la opcion «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobaremo
(Anexos 2y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimentados
con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos perso-
nales de identificacion del usuario, validados al acceder a la
aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en nin-
glin caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
presente procedimiento.

Seguidamente se habilitan dos opciones, debiendo el in-
teresado seleccionar «Pago y Presentacion Telematicos». Esta
opcién se inicia con la generacion del modelo «046 de autoli-
quidacion de tasas y su pago telematico». Hay que cumpli-
mentar datos de domicilio obligatorios para generar el 046,
conectando seguidamente con la «Plataforma de Pago» de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para pro-
ceder al pago telematico de la tasa. Dicho procedimiento in-
corpora la bonificacion sobre el importe de la tasa. Finalizado
el proceso de pago, habra de seleccionarse la opcion «Firmar
y Presentar».

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso al
area privada, asi como de certificado digital de clase 2CA emi-
tido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en alguna de las
entidades bancarias citadas en el apartado anterior, podran
acceder a la Presentacion Telematica de la solicitud (Anexos 2
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y 3), pero no al pago telematico. No obstante, se pone a su
disposicion la generacion del modelo 046 de autoliquidacion
de tasas para su abono en oficina bancaria o a través del
enlace a banca electrénica, operativa para aquellos interesa-
dos que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones con su
banco o caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, el procedimiento a
seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado publico utilizando la opcion «Entrar utilizando certi-
ficado digital» o «Introducir usuario y contrasefa». Seguida-
mente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta op-
cion «Promocion interna», marcando a continuacion la convo-
catoria que nos interesa.

Dispondremos de la opcion «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobaremo
(Anexos 2y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimentados
con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos perso-
nales de identificacion del usuario, validados al acceder a la
aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en nin-
glin caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Presentacion Telematica». Esta opcion
se inicia con la «generacién del modelo 046» de autoliquida-
cion de tasas. Hay que cumplimentar datos de domicilio obli-
gatorios para generar el 046, pulsando seguidamente Aceptar,
se genera el modelo 046 con sus respectivas copias, con to-
dos los datos cumplimentados. Este procedimiento no incor-
pora la bonificacion sobre el importe de la tasa.

El usuario podra proceder al abono efectivo de la tasa
acudiendo personalmente a una entidad bancaria colabora-
dora o acudir a su banca electronica, si la tiene operativa,
para lo cual se facilita el enlace informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en
relacion con la acreditacion del pago de la tasa la consigna-
cion en la solicitud del nimero del modelo 046, siendo res-
ponsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma. Se
contrastaran los datos con la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y en caso que no quede acreditado el pago de la tasa,
se determinara la exclusion del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud
ha quedado enlazada con el modelo 046 generado, el inte-
resado dispone de dos opciones: «Firmar y Presentar» si
dispone de certificado digital de clase 2CAy «Presentar» si dispo-
ne de usuario y clave.

3. En las dos modalidades contempladas en el apartado
anterior, desde el momento en que la solicitud quede registrada
telematicamente, no podra ser modificada en ninglin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmision
telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra en co-
nocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante los

correspondientes mensajes de error, para que proceda a su sub-
sanacion. El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dispo-
niendo de la opcién de guardar dicha solicitud en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido a
la direccion de correo corporativa del interesado informéandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

4. El sistema permitird la generacion del Anexo 4 (Solici-
tud de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 2) su
no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacion de Datos. Dicho Anexo 4 debera presentarse ante
cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro
General de Personal, acompafiado de la documentacion justi-
ficativa.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicion, no dard lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electrénico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justiciay
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefnalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del empleado publico
de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motiva-
do su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspiran-
tes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacién en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
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luz de Administracion Publica, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as, que se expondran en los mismos lugares a que hace
referencia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay en
ella se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de co-
mienzo del ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesados/as sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesados/as.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguien-
te al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Séptima. La Comision de seleccion.

1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccién de estas pruebas sera la que
figura en el Anexo 5 de esta Orden.

3. Tendran representacién en la Comisién las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Administracion General de la Junta de Andalu-
cfa. A estos efectos, por el Ilmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de
un/una representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comisién de seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de la
Comisién de seleccion podra exigir a los/las miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por Resolucion del llmo. Sr. Director del Instituto An-
daluz de Administracion Publica se procedera al nombramien-
to de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporal-
mente en el desarrollo del proceso de seleccion, con las com-
petencias de ejecucion material y ordenacion administrativa
de los ejercicios que le atribuya la Comisiéon de seleccion.

Este personal estara adscrito a dicha Comision y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que ésta
le curse al efecto.

6. Los miembros del organo de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de seleccion
a efectos de la celebracidn de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comisién de seleccion tendra la categoria cuarta de
las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.
No obstante lo anterior, con objeto de garantizar la necesa-
ria coordinacion en la resolucion de las dudas que puedan
surgir en la interpretacion de las bases de las diferentes
convocatorias, por la Comision de seleccion se solicitara,
con caracter previo, informe a la Direccion General de la
Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapaci-
dad gocen de similares condiciones para la realizacion del
ejercicio que el resto de las personas, pudiendo requerir infor-
me y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten su
personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un niumero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion del ejercicio en que consiste la
fase de oposicion, la Comision de seleccion publicara la rela-
cion de aspirantes que han superado el mismo con expresion
de las calificaciones obtenidas determinandose de esta forma
las personas que han superado la fase de oposicion, y proce-
derd a la verificacion de la autobaremacion presentada por
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposi-
cion y sumada la puntuacion resultante del autobaremo prac-
ticado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposi-
cién, tengan opcién a superar la convocatoria en funcion del
numero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comision podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado.
En ningln caso podra la Comision otorgar una puntuacion
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mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion ob-
tenida en cada una de las fases, dicha publicacién se hara en
los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base sexta
y elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a los/las aspirantes selecciona-
dos/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos,
el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstan-
cias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la
celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, pre-
sentacion de la documentacion preceptiva y peticion de desti-
nos, podran sustituirse por un acto Unico mediante compare-
cencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a
continuacion se detalla, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario General
para la Administracién Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, sito en Plaza
de la Gavidia nuim. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-

guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
card como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta
base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los 6rganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos de funcionarios/as.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, el titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados/as, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramien-
to de funcionarios/as se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. El/la funcionario/a que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones de
la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de octubre de 2005

M.? JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ANEXO 1
BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-
dado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 1,8 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

Valoracion del
grado consolidado

Nivel del puesto

de trabajo definitivo Valoracion por nivel

14 18 18
13 1,45 1,45
12 11 L1

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el ultimo puesto desempefnado con tal caracter,
se valorara hasta un maximo de 1,8 puntos.

¢) Antigliedad: la antigliedad se computara por afios com-
pletos de servicio o fraccion superior a seis meses, computandose
a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran presta-
do con anterioridad a la adquisicién de la condicion de funciona-
rio, valorandose hasta un maximo de 2,25 puntos, a razén de
0,10 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.

d) Titulacién superior o del mismo nivel relacionada con
el temario de acceso al Cuerpo, pero diferente a la exigida
para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 0,9 puntos:
0,50 puntos si la titulacion es superior, y 0,45 puntos si es
del mismo nivel.

No tendra la consideracion de titulo académico a efec-
tos de su valoracion el haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura. Solo se valoraran las titulaciones recono-
cidas por el Ministerio competente en la materia como titu-
los académicos de caracter oficial y validez en todo el territo-
rio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de
titulacion la disposicion en la que se establece la misma vy,
en su caso, el BOE en que se publica. Asimismo, no se valo-
raran como meérito los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas por el sistema de promocion interna en el mismo Cuer-
po objeto de la presente convocatoria, convocadas por la Con-
sejeria competente en materia de Funcion Publica, y hasta un
maximo de 1,35 puntos: 0,45 puntos.

A los efectos de la valoracion de este mérito, para enten-
der superado un ejercicio sera preciso haber obtenido, al me-
nos 5 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 0,9 puntos, los cur-
sos de formacion directamente relacionados con el temario de
acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, organiza-
dos, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada 20 ho-
ras lectivas, 0,05 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito,
aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

Ver Anexos Il, Il y IV en paginas 29 a 33
de este mismo niimero

ANEXO 5

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo de
Auxiliares Administrativos (D1000)

Presidente titular: Dofia Raquel Gallego Torres.
Presidente suplente: Don José Miguel Casasola Boyero.
Secretario/a: Dofia Maria Dolores Franco Dominguez.
Secretario/a suplente: Dona Amparo Robles Sanchez.
Vocales titulares: Don Eduardo Munoz Estévez.

Don Francisco Palma Martinez.

Don Antonio Guirado Garcia.

Vocales suplentes: Dofia Maria del Mar Diaz Alonso.
Don José Manuel Duarte Carazo.

Dona Maria José Lopez Lopez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de octubre de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de cardcter directivo por el sistema de libre
de asignacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisiéon del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andaluciay de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, asi como toda persona que reuna los requisitos exigidos
en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cion y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Uni-
dad de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro
Mufioz Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la presen-
te Resolucion, también podran presentarse en el Registro
General de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud, Avda. de la Constitucion, num. 18, de Sevilla, C.P.
41071, sin perjuicio de lo establecido en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
fiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (méaximo
diez paginasy sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados vy titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
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justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente com-
pulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafnar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que vya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 4 de octubre de 2005.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario Virgen del Rocio
(Sevilla).

Denominacion del puesto: Subdirector de Servicios Generales.
Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno: Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Experiencia general en Direccion y Gestién de Pro-
yectos y especifica, en Proyectos de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion.

RESOLUCION de 5 de octubre de 2005, de la Direc-
cidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de
trabajo de cardcter directivo por el sistema de libre de-
signacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andaluciay de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, asi como toda persona que reuna los requisitos exigidos
en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cién y provisiéon de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Munoz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se presenta-
ran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, tam-

bién podran presentarse en el Registro General de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Cons-
titucion, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
Aiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados vy titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de meéritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente com-
pulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafnar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 5 de octubre de 2005.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario Puerto Real (Cadiz).
Denominacion del puesto: Director de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefo: Titulacion: Diplomado Univer-
sitario en Enfermeria/ATS.

Se valorara: Experiencia y conocimiento en Gestion y Adminis-
tracién Sanitaria. Coordinacion con los Servicios Enfermeros
de Atencion Primaria; Enfermeria de Enlace.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la en-
trevista de la fase de provision del proceso extraordina-
rio de consolidacion de empleo de la categoria de Médi-
cos de Familia EBAP, y se anuncia la publicacion de la
misma en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del SAS y de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria.

De conformidad con lo establecido en la Base 7.1.1 del
Anexo | de la Resolucion de 8 de julio de 2002 (BOJA num. 87
de 25 de julio) por la que se convoca proceso extraordinario
de consolidacion de empleo para la selecciéon y provision de
plazas de Médicos de Familia EBAP; iniciada mediante Reso-
lucion de 12 de julio de 2005 (BOJA num. 144 de 26 de julio),
la fase de provision de dicha categoria; y en uso de las atribu-
ciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de
julio) por el que se regulan los sistemas de seleccion del per-
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sonal estatutario y de provision de plazas basicas en los Cen-
tros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto
241/2004, de 18 de mayo (BOJA num. 99, de 21 de mayo) de
Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos a la entrevista de la fase de provision del pro-
ceso extraordinario de consolidacion de empleo de la catego-
ria de Médico de Familia EBAP, ordenada por centros sanita-
rios y con expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolu-
cion, la relacion de causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que la citada lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos a la entrevista de la fase de provi-
sion del proceso extraordinario de consolidacion de empleo de
Médicos de Familia EBAP, se encontrara expuesta al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Cuarto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Sevilla, 11 de octubre de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

CAUSAS DE EXCLUSION

30. No firmar la solicitud.

31. Presentacion fuera de plazo o falta de sello o fecha de
registro oficial.

32. No aportar nombramiento en propiedad, como perso-
nal estatutario, en la misma categoria y/o especialidad (sélo
para los que no proceden de la fase de seleccion).

33. No acreditar la situacion administrativa desde la que
concursa.

34. No haber sido declarado en expectativa de destino en
el Servicio Andaluz de Salud (solo para los que proceden de la
fase de seleccion).

35. No indicar nimero de DNI o Pasaporte.

36. No indicar la categoria o, en su caso, especialidad a
la que se concursa.

37. No solicitar ninguno de los centros ofertados.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2005, de la
Universidad de Cordoba, porla que se convocan a concur-
so publico de acceso diversas plazas correspondientes a
los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24),
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio (BOE del 7 de
agosto), por el que se regula el sistema de habilitacién nacio-
nal para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios y el régimen de los concursos de acceso respecti-
vos, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril,
y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad

de Cordoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre de la Junta de Andalucia (BOJA del 27), modificados por
Decreto 94/2005, de 29 de marzo de la Junta de Andalucia
(BOJA del 21 de abril).

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y articulos 52 y 170 de los Esta-
tutos de la Universidad de Cordoba, ha resuelto convocar los
correspondientes concursos de acceso a las plazas vacantes
de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios que se
detallan en el anexo | de la presente Resolucion, dotadas en el
estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Cordo-
ba, incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo y
comunicadas en su dia a la Secretaria del Consejo de Coordi-
nacion Universitaria a efectos de habilitacion, con sujecion a
las siguientes.

Primera. Normas generales.

A los presentes concursos les sera de aplicacion la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 enero; el
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el
Sistema de Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los con-
cursos de acceso respectivos, modificado por el Real Decreto
338/2005, de 1 de abril; los Estatutos de la Universidad de
Cordoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre
de la Junta de Andalucia (BOJA del 27); el Acuerdo del Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Cordoba, de fecha 27 de
febrero de 2004, sobre convocatorias de los concursos de ac-
ceso a plazas de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universi-
tarios y criterios objetivos y generales aplicables por las Comi-
siones de Seleccion; las presentes bases de convocatoria; las
normas de general aplicacién y, en lo no previsto, las disposi-
ciones estatales que regulan el régimen general de ingreso en
la Administracion Publica.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafnoles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin anos
o mayores de edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados
por Espana.

Igualmente, podran participar los aspirantes de nacionali-
dad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su
nacionalidad a los espanoles se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas
a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universita-
rios espanoles. Sobre este efectivo reconocimiento de la apti-
tud legal, el Consejo de Coordinacién Universitaria recabara
informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Adminis-
traciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.



Sevilla, 24 de octubre 2005

BOJA nim. 207

Pagina nim. 95

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las funciones correspondientes al cuerpo docente de que
se trate.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las fun-
ciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso de
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola, el
cumplimiento de este requisito comportara no hallarse some-
tido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

e) Haber abonado los correspondientes derechos de par-
ticipacion, por importe de 24 euros.

f) La exigencia de otros requisitos vendra determinada por
la categoria a la que pertenezca la/s plaza/s objeto de convo-
catoria.

Requisitos especificos:

Acreditar hallarse habilitado para el Cuerpo Docente Uni-
versitario y Area de Conocimiento de que se trate, conforme
a las previsiones contenidas en el articulo 15 del Real Decre-
to 774/2002, de 26 de julio, modificado por el Real Decreto
338/2005, de 1 de abril.

No podran participar en los respectivos concursos de ac-
ceso quienes ostenten la condicion de profesor de una plaza
de igual categoria y de la misma éarea de conocimiento en la
misma o en otra Universidad, salvo que se haya producido el
desempeno efectivo de la misma durante al menos dos afios.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion. Para el caso de los nacionales de otros Estados a
los que es aplicable el derecho a la libre circulacion de los
trabajadores, si en el proceso selectivo no resultara acreditado
el conocimiento del espafol, las respectivas Comisiones de
Acceso podran establecer, en su caso, pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Tercera. Solicitudes.

La solicitud para participar en los concursos de acceso
se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la pre-
sente convocatoria.

Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Cordoba en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas solicitudes
podran presentarse en el Registro General de la Universidad
de Cordoba C/ Alfonso XIlIl, num. 13, 14071 Cordoba.

En todo caso, las solicitudes de participacion podran igual-
mente presentarse en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes
que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para que el empleado de Correos pueda
estampar en ellas el sello de fechas antes de su certificacion.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares es-
pafolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamen-
te al Registro General de la Universidad de Cordoba.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Cor-
doba en concepto de derechos de participacion la cantidad de
24 euros que ingresaran directamente o mediante transferen-
cia en la Cuenta num. 0049 2420 38 2011428248, abierta en
la Entidad Banco Santander Central Hispano, Avda. Gran Ca-
pitan, 8, bajo la denominacion «Universidad de Cérdoba. Opo-
siciones y Concursos», haciendo constar como concepto de
ingreso «Plaza num. __ Cuerpos Docentes Universitarios».

Junto con la solicitud se acompafara la siguiente docu-
mentacion:

- Curriculum comprensivo de los méritos que aleguen, que
debera ajustarse al modelo establecido en el Anexo lIl.

- Hoja de servicios.

- Fotocopia del documento nacional de identidad para los
aspirantes que posean nacionalidad espanola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
y tengan derecho a participar, deberan presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco v el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta
circunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aque-
llos aspirantes que participen en las presentes pruebas se-
lectivas por su condicion de conyuges, deberan presentar,
ademas de los documentos sefnalados, declaracion jurada o
promesa de no hallarse separado de derecho de su respecti-
vo conyuge.

- Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten
el cumplimiento de los requisitos académicos especificos, reco-
gidos en el articulo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril

- Documento de ingreso («talén de cargo»), debidamente
diligenciado por la Entidad Bancaria, como justificante del
abono de los derechos de examen. Aquellos aspirantes que
hubieran realizado el abono de estos derechos mediante trans-
ferencia adjuntaran, inexcusablemente, el resguardo acredita-
tivo de haber realizado dicha transferencia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a solicitud de
los interesados.

LLas notificaciones se practicaran en el lugar sefalado a
efectos de notificacion por los aspirantes en sus solicitudes de
participacion, siendo responsabilidad exclusiva del concursante
tanto los errores en la consignacion del mismo como la comu-
nicacion a la Administracion de cualquier cambio de dicho
lugar a efectos de notificacion.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara Resolu-
cion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, que sera notificada
a todos los aspirantes de forma individualizada.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias siguientes
a la recepcion de la notificacion.

Transcurrido este plazo sin que se hubieran presentado
reclamaciones o resueltas las que, en su caso, hayan podido
presentarse, el Rector dictara Resolucion, elevando a definiti-
vas las listas de aspirantes que sera notificada a todos los
interesados de forma individualizada.

Elevadas las listas a definitivas se hara entrega al Secreta-
rio de la Comision de todas las solicitudes y documentaciones
presentadas por los aspirantes para proceder a la Resolucion
del concurso.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
participacion a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas. A tal efecto el reintegro se realiza-
ré de oficio.

Quinta. Comisiones de acceso.

Las Comisiones de acceso estaran formadas por los miem-
bros que figuran en el Anexo | de la Resolucion de convocato-
ria, cuyo nombramiento ha realizado este Rectorado de con-
formidad con el procedimiento establecido en el articulo 16 de
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, modificado por el Real
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Decreto 338/2005, de 1 de abril y en el articulo 171 de los
Estatutos de la Universidad de Cordoba.

El nombramiento como miembro de una Comision es
irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada que
impida su actuacion como miembro de la misma. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera a
este Rectorado.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de
actuar cuando concurra causa justificada de alguno de los
motivos de abstencion previstos en el articulo 28 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién, de conformidad con lo previsto en el articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o re-
cusacion que pudiera haberse presentado, los miembros afec-
tados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el
supuesto excepcional de que también en el miembro suplente
de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de
impedimento citadas anteriormente, su sustitucion se hara por
orden correlativo de nombramiento entre los miembros suplen-
tes. Sitampoco fuera posible esta sustitucion, el Rectorado de
la Universidad de Coérdoba procedera al nombramiento de
nuevo titular y suplente conforme al procedimiento estableci-
do en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida.

Dentro del plazo méaximo de dos meses, computado a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, en el que deberan constituirse las
Comisiones de Acceso, el Presidente titular de cada una, pre-
via consulta a los restantes miembros de la misma, dictara
una Resolucion que debera ser notificada, con al menos diez
dias de antelacion, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision y, en su
caso, a los suplentes necesarios, para proceder al acto formal
de constitucion de la misma, fijando fecha, hora y lugar a
tales efectos.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursan-
tes, si lo hubiere, fijando fecha, hora y lugar de celebracion de
dicho acto.

Los miembros titulares que no concurrieran al acto de
constitucion cesaran y seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

Una vez constituida la Comision de Acceso, en caso de
ausencia del Presidente, éste sera sustituido por el profesor
mas antiguo conforme al siguiente orden de prelacion de
cuerpos docentes universitarios: Catedraticos de Universidad,
Profesores Titulares de Universidad o Catedraticos de Escue-
las Universitarias y Profesores Titulares de Escuelas Univer-
sitarias.

En el caso de ausencia del Secretario, éste sera sustitui-
do por el profesor mas moderno en orden de prelacion de
cuerpo inverso al indicado anteriormente.

Para que la Comision pueda actuar validamente seré ne-
cesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que estuvieran ausentes en
la comparecencia correspondiente a algunos de los candidatos
cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio
de la responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Si una vez constituida la Comision ésta quedara con me-
nos de tres miembros, se procedera al nombramiento de una
nueva Comision por el procedimiento normativamente esta-
blecido y en la que no podran incluirse los miembros que
hubieren cesado en su condicion.

Las Comisiones de Acceso adoptaran sus acuerdos por
mayoria de votos de sus miembros, sin que sea posible la
abstencion, en caso de empate decidira el voto del Presidente.
La propuesta de provision de plaza, con la relacion de todos
los candidatos por orden de preferencia para su nombramien-
to, requerird, en todo caso, tres votos favorables.

La Comisiones de Acceso podran solicitar, a través de su
Presidente, los asesoramientos que estimen convenientes, los
cuales deberan ser evacuados de forma confidencial y por
escrito, y se adjuntaran al acta correspondiente.

Los miembros de las Comisiones de Acceso tendran de-
recho al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. Desarrollo del concurso.

Antes del inicio del acto de presentacion de candidatos, si
lo hubiere, las Comisiones de Acceso, una vez constituidas,
procederan a fijar y a hacer publicos los criterios de valoracion
que se utilizaran para la resolucion de los concursos de acce-
so convocados, todo ello de conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba de fecha
27 de febrero de 2004, sobre convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de cuerpos de funcionarios docentes uni-
versitarios y criterios objetivos y generales aplicables por las
Comisiones de Acceso.

- Acto de presentacion.

Si la convocatoria prevé la comparecencia en las plazas
convocadas (ver Anexo 1), en el acto de presentacion, que sera
publico, los concursantes entregaran al Presidente de la Co-
mision, un ejemplar de las publicaciones y los documentos
acreditativos de lo consignado en el curriculum, y en su caso,
programa y propuesta docente.

Las Comisiones de Acceso seran competentes para acor-
dar la citacion de los candidatos para sucesivos actos, con el
fin de que puedan realizar la defensa de los méritos alegados
y, en su caso, del programa y propuesta docente. Dicho acuer-
do se notificard a los aspirantes junto a otras instrucciones
que puedan resultar necesarias, en la sesion correspondiente
al acto de presentacion. Las Comisiones, si fuera preciso, po-
dran suspender la celebracion publica del acto, con el fin de
adoptar la decision que proceda si no la hubieran adoptado
con anterioridad, emplazando a los candidatos para un mo-
mento posterior a efectos de su notificacion.

Las Comisiones determinaran el lugar y hora de comien-
zo de los actos de defensa de los méritos alegados vy, en su
caso, del programa y propuesta docente, que deberan iniciar-
se dentro de las veinticuatro horas siguientes al acto de pre-
sentacion. El orden de actuacion se determinara por sorteo
publico.

El tiempo maximo de actuacion de los aspirantes ante la
Comision sera determinado por ésta y sera igual para todos
los aspirantes, tanto para la exposicion inicial como para el
posterior debate.

Seran excluidos del Concurso de Acceso los aspirantes
que no comparezcan a cualquiera de los actos de compare-
cencia.

Finalizada la comparecencia, si la hubiere, y antes de la
calificacion de los aspirantes, la Comisién, o cada uno de sus
miembros, elaborara un informe razonado sobre la valoracion
que le merecen los méritos y cualificacion de cada concursan-
te en relacion con los criterios previamente fijados.

La Comision hara publica una Resolucion formulando la
propuesta y el voto de cada uno de los miembros.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convoca-
toria y la resolucion del concurso no podra exceder de cuatro
meses. A estos efectos, el computo de los plazos establecidos
se realizara excluyendo el mes de agosto, durante el cual no
tendran lugar las actuaciones de las Comisiones de Acceso.
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Séptima. Propuesta de Provision.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3 del
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, modificado por el Real
Decreto 338/2005, de 1 de abril, las Comisiones que juzguen
los concursos de acceso propondran al Rector, motivadamen-
te, y con caracter vinculante, una relacion de todos los candi-
datos por orden de preferencia para su nombramiento. Esta
propuesta sera publicada en el lugar donde se haya celebrado
la prueba.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comision, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes al de finalizacion de
las actuaciones de aquélla, entregara a la Secretaria General
de la Universidad el expediente administrativo del concurso,
incluido el curriculum vitae y los documentos y trabajos pre-
sentados por los candidatos. Esta documentacion, una vez
finalizado el concurso y firme la resolucion del mismo, les
podra ser devuelta si asi lo solicitan.

Los candidatos, especificamente, podran acceder a los
informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la
Comision y tendran derecho a la expedicion de las correspon-
dientes copias, previo abono de los precios publicos exigibles.

Contra la propuesta de la Comisién de Acceso, los candi-
datos admitidos al concurso podran presentar reclamacion,
en el plazo maximo de diez dias habiles, ante el Rector de la
Universidad, para que sea valorada por la Comision de Recla-
maciones en los términos previstos en el articulo 18 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, modificado por el Real De-
creto 338/2005, de 1 de abril.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion definitiva.

Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Recla-
maciones de la Universidad de Cdrdoba, que examinara el
expediente relativo al concurso, valorard los aspectos pura-
mente procedimentales y verificara el efectivo respeto por par-
te de la Comision de Acceso, de la garantias constitucionales
de igualdad de condiciones, de mérito y de capacidad de los
aspirantes.

La Comision de Reclamaciones oira a los miembros de la
Comisiéon contra cuya Resolucién se hubiera presentado la
reclamacion, asi como a los aspirantes que hubieran partici-
pado en las mismas. Podra, asimismo, solicitar informes de
especialistas de reconocido prestigio. En cualquier caso, de-
bera resolver, ratificando o no la propuesta reclamada, en un
plazo maximo de tres meses.

Octava. Presentacion de documentos y nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad, en
el plazo de veinte dias habiles siguientes al de conclusion de
la actuacion de la Comision, por cualquiera de los medios
sefalados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, los siguientes documentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos
a los que alude el articulo 5 del Real Decreto 774/2002, de
26 de julio, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1
de abril.

b) Copia por duplicado del documento nacional de identi-
dad conforme a lo establecido en el Real Decreto 1245/1985,
de 17 de julio, o documento acreditativo de la nacionalidad
certificado por la autoridad competente del pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado, mediante expediente disciplinario del Servicio de
ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. En el caso de los aspi-

rantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su estado el acceso a la Funcion Publica, debidamente
certificado por la autoridad competente del Estado de pro-
cedencia.

e) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad
en el caso de venir desempenando alguna actividad publica o
percibiendo alguna pension.

Los espanoles que tuvieran la condicion de funcionario
publico de carrera estaran exentos de justificar los documen-
tos y requisitos de los apartado b), ¢) y d), debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de Servicio.

LLos nombramientos propuestos por la Comision de Acce-
s0, salvo manifiesta ilegalidad, seran efectuados por el Rector
de la Universidad de Cordoba. En caso de que el candidato
propuesto no presentase oportunamente la documentacion
requerida, el Rector procedera al nombramiento del siguiente
concursante en el orden de valoracion formulado. Los nom-
bramientos seran comunicados al correspondiente Registro a
efectos de otorgamiento del numero de Registro de Personal e
inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el Bole-
tin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y comunicados a la Secretaria General del Consejo
de Coordinacion Universitaria.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar po-
sesion de su destino, momento en el que adquirira la condi-
cién de funcionario de carrera del cuerpo docente de que se
trate -si no se ostentase ya dicha condicion-, con los dere-
chos y deberes que le son propios.

Novena. Norma final.

Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones
de Acceso resolveran las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas normas, asi como la actuacion que proceda
en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra la presente resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrati-
vo de Cordoba (articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13
de julio).

Potestativamente podra interponerse recurso de reposi-
cion ante el Rectorado de la Universidad de Cordoba, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.
En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado, hasta que sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacion presunta
del de Reposicion.

lgualmente, cuantos actos administrativos se deriven de
esta convocatoria y de la actuacion de las Comisiones de
Acceso, podran ser impugnados en los casos y en la forma
prevista en la mencionada Ley 30/1992 de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cordoba, 22 de septiembre de 2005.- EI Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.
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ANEXO |

Codigo plaza: FO50305 (dos plazas).

Cuerpo docente: Catedratico de Universidad.

Area de Conocimiento: Produccion Vegetal.

Departamento: Agronomia.

Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza: Docentes: Fitotecnia general (3.° Curso de
Ingeniero Agronomo) y otras propias del Area.

Investigadoras: Modelos de simulacion de cultivos.

Comparecencia de los candidatos. NOX  SI]
Presentacion de Programa y Propuesta Docente.
NOX  SI[]

COMISION DE ACCESO
Comision titular:

Presidente: Don Luis Rallo Romero, Catedratico de la Uni-
versidad de Cordoba.

Secretario: Don Ricardo Fernandez Escobar, Catedratico
de la Universidad de Cdérdoba.

Vocal 1: Don Elias Fereres Castiel, Catedratico de la Uni-
versidad de Cordoba.

Vocal 2: Don Miguel Angel Blanco Lépez, Catedratico de
la Universidad de Cordoba.

Vocal 3: Don Manuel Benlloch Marin, Catedratico de la
Universidad de Cordoba.

Comisién suplente:

Presidente: Don Manuel Diaz de la Guardia Chico, Cate-
dratico de la Universidad de Cordoba.

Secretario: Don Antonio José Trapero Casas, Catedratico
de la Universidad de Cordoba.

Vocal 1: Don José Torrent Castellet, Catedratico de la
Universidad de Cordoba.

Vocal 2: Don Jacinto Esteban Hernandez Bermejo, Cate-
dratico de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 3: Don Luis Lopez Bellido, Catedratico de la Univer-
sidad de Cordoba.

Codigo plaza: FO50306.

Cuerpo docente: Catedratico de Universidad.

Area de Conocimiento: Quimica Analitica.

Departamento: Quimica Analitica.

Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza:

- Docentes: Quimica Analitica Medioambiental y las propias
del Area.

- Investigadoras: Innovaciones en Quimica Analitica Supra-
molecular.

Comparecencia de los candidatos. NOX  SI[]
Presentacion de Programa y Propuesta Docente.
NOX  SI[]

COMISION DE ACCESO
Comision titular:

Presidenta: Dona Maria Dolores Pérez Bendito, Catedrati-
ca de la Universidad de Cordoba.

Secretaria: Dofa Agustina Gomez Hens, Catedratica de la
Universidad de Cordoba.

Vocal 1: Don Miguel Valcarcel Cases, Catedratico de la
Universidad de Cordoba.

Vocal 2: Don Jesus Hernandez Méndez, Catedratico de la
Universidad de Salamanca.

Vocal 3: Don Francisco Javier Rius Ferrus, Catedratico de
la Universidad «Rovira y Virgili».

Comision suplente:

Presidente: Don Marcelo Blanco Romia, Catedratico de la
Universidad Auténoma de Barcelona.

Secretaria: Dofia Maria Dolores Luque de Castro, Cate-
dratica de la Universidad deCordoba.

Vocal 1: Don Bernardo Moreno Cordero, Catedratico de la
Universidad de Salamanca.

Vocal 2: Don Carmelo Garcia Barroso, Catedratico de la
Universidad de Cadiz.

Vocal 3: Dofa Pilar Campins Falcé, Catedratica de la Uni-
versidad de Valencia.

Cadigo plaza: FO50307.

Cuerpo docente: Catedratico de Universidad.

Area de Conocimiento: Ingenieria Agroforestal.
Departamento: Ingenieria Rural.

Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza:

- Docentes: Mecanizacion Agraria. Troncal 4.° curso de Inge-
niero Agrénomo y otras propias del Area.

- Investigadoras: Mecaniziacion y recoleccion del olivar y me-
canizacion de la agricultura de conservacion.

Comparecencia de los candidatos. NOX  SI[]
Presentacion de Programa y Propuesta Docente.
NOX  SI[]

COMISION DE ACCESO
Comision titular:

Presidente: Don Jaime Ortiz-Cafavate Puig-Mauri, Cate-
dratico de la Universidad Politécnica de Madrid.

Secretario: Don Luis Maria Val Manterola, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal 1: Don Carlos Maria Gracia Lopez, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal 2: Don Saturnino de la Plaza Pérez, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal 3: Dona Margarita Ruiz Altisent, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Don Ramon Arglielles Alvarez, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Secretario: Don José Maria Tarjuelo Martin-Benito, Cate-
dratico de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal 1: Don Joan Majo Roca, Catedratico de la Universi-
dad Politécnica de Cataluna.

Vocal 2: Don Antonio Notario Gomez, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal 3: Don Diego Garcia de Jalén Lastra, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Codigo plaza: FO50308.

Cuerpo docente: Profesor Titular de Universidad.

Area de Conocimiento: Historia del Arte.

Departamento: Historia del Arte, Arqueologia y Musica.
Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza:

- Docentes: Historia del Arte en la edad moderna A, fuentes de
la Historia del Arte.

- Investigadoras: Pintura y coleccionismo artistico del Rena-
cimiento, metodologia y fuentes de la Historia del Arte.

Comparecencia de los candidatos. NOX  SI[]
Presentacion de Programa y Propuesta Docente.
NOX  SI[]
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COMISION DE ACCESO
Comision titular:

Presidente: Don Alberto Villar Movellan, Catedratico de la
Universidad de Cordoba.

Secretario: Don Pedro Poyato Sanchez, Profesor Titular de
la Universidad de Cordoba.

Vocal 1: Don Juan Miguel Gonzélez Gomez, Catedratico
de la Universidad de Sevilla.

Vocal 2: Maria Teresa Dabrio Gonzalez, Profesora Titular
de la Universidad de Cordoba.

Vocal 3: Dona Maria de los Angeles Raya Raya, Profesora
Titular de la Universidad de Cérdoba.

Comision suplente:

Presidente: Don Domingo Sanchez-Mesa Martin, Catedra-
tico de la Universidad de Granada.

Secretario: Don Rafael Sanchez-Lafuente Gemar, Profesor
Titular de la Universidad de Malaga.

Vocal 1: Don Francisco Javier Pérez Rojas, Catedratico de
la Universidad de Valencia.

Vocal 2: Dofia Maria José Redondo Cantera, Profesora
Titular de la Universidad de Valladolid.

Vocal 3: Don Miguel Falomir Faus, Profesor Titular de la
Universidad de Valencia.

Codigo plaza: FO50309.

Cuerpo docente: Profesor Titular de Universidad.

Area de Conocimiento: Sanidad Animal.

Departamento: Sanidad Animal.

Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza:

- Docentes: Enfermedades Infecciosas, materia de 2.° ciclo de
la Licenciatura de Veterinaria.

- Investigadoras: Epidemiologia Molecular de las enfermeda-
des bacterianas, porcinas.

Comparecencia de los candidatos. NO[] SIX
Presentacion de Programa y Propuesta Docente.
NOX  SI]

COMISION DE ACCESO
Comision titular:

Presidente: Don Juan Anselmo Perea Remujo, Catedrati-
co de la Universidad de Cordoba.

Secretario: Don Alfonso Rafael Maldonado Garcia, Profe-
sor Titular de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don Antonio José Arenas Casas, Profesor Titular
de la Universidad de Cordoba.

Vocal 2: Dofa M.? Carmen Tarradas Iglesias, Profesora
Titular de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 3: Don Rafael Jesus Astorga Marquez, Profesor Titu-
lar de la Universidad de Cordoba.

Comision suplente:

Presidente: Don Miguel Hermoso de Mendoza Salcedo,
Catedratico de la Universidad de Extremadura.

Secretario: Don Javier Hermoso de Mendoza Salcedo, Pro-
fesor Titular de la Universidad de Extremadura.

Vocal 1: Don Segundo Piriz Duran, Catedratico de la Uni-
versidad de Extremadura.

Vocal 2: Dofa M.? José Cubero Pablo, Profesor Titular de
la Universidad de Murcia.

Vocal 3: Don Juan Manuel Alonso Rodriguez, Profesor Ti-
tular de la Universidad de Extremadura.

Codigo plaza: FO50310.

Cuerpo docente: Profesor Titular de Universidad.

Area de Conocimiento: Genética.

Departamento: Genética.

Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza:

- Docentes: Genética.

- Investigadoras: Genética.

Comparecencia de los candidatos. NOX  SI]
Presentacion de Programa y Propuesta Docente.
NOX  SI[]

COMISION DE ACCESO
Comision titular:

Presidente: Don Luis Miguel Martin Martin, Catedratico
de la Universidad de Cordoba.

Secretaria: Dofia Maria Angeles Alonso Moraga, Profesora
Titular de la Universidad de Cordoba.

Vocal 1: Don Miguel Angel Comendador Garcia, Catedra-
tico de la Universidad de Oviedo.

Vocal 2: Don Andrés Aguilera Lopez, Catedratico de la
Universidad de Sevilla.

Vocal 3: Encarnacion Alejandre Duran, Profesora Titular
de la Universidad de Cordoba.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Ignacio Cubero Salmerdn, Catedra-
tico de la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don Manuel Barbancho Medina, Profesor Titu-
lar de la Universidad de Cordoba.

Vocal 1: Dona Luisa Maria Sierra Zapico, Profesora Titular
de la Universidad de Oviedo.

Vocal 2: Don Miguel Moreno Millan, Profesor Titular de la
Universidad de Cordoba.

Vocal 3: Don Andrés Munoz Serrano, Profesor Titular de
la Universidad de Cordoba.

Ver Anexos Il y lll en paginas 7.479 a 7.484
del BOJA num. 59 de 25.3.2004

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2005, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se con-
ceden subvenciones destinadas al mantenimiento de las
Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Ci-
vil con cargo a la Orden que se cita.

De conformidad con la Orden de la Consejeria de Gober-
nacién, de 30 de diciembre de 2002 (BOJA num. 22 de
3.2.2003) por la que se regula y convoca la concesion de
subvenciones destinadas al mantenimiento de las Agrupacio-

nes Locales de Voluntarios de Proteccién Civil, los Ayuntamien-
tos que se relacionan al final de esta Resolucion presentan,
dentro del plazo establecido, la documentacion exigida en el
articulo 8 de la Orden citada.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. El articulo 3.° de la Orden citada, dispone que
seran actuaciones subvencionables:

1.° La suscripcién y pago de la poliza del Seguro de Acci-
dentes y Responsabilidad Civil que dé cobertura a la totalidad
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de los integrantes de las Agrupaciones y a los vehiculos oficia-
les que utilicen en acto de servicio.
2.° La formacion de los integrantes de las Agrupaciones.
3.° La adquisicion de vestuario y material menor comple-
mentario de intervencion y proteccion personal.

Segundo. El articulo 5 de la Orden citada dispone que las
subvenciones concedidas se financiaran con cargo a los crédi-
tos consignados en la aplicacion presupuestaria
0.1.11.00.02.00.460.03 del programa 2213 del presupuesto
de la Consejeria de Gobernacion.

Tercero. El articulo 18.° de la Orden citada, delega la com-
petencia para resolver las subvenciones en los Delegados del
Gobierno de la Junta de Andalucia por delegacion del titular
de la Consejeria de Gobernacion.

Evaluados los expedientes y vistas las disposiciones cita-
das y demas de general aplicacion

RESUELVO

Primero. Conceder a los Ayuntamientos que se relacio-
nan al final de esta Resolucion una subvencion para el mante-
nimiento de las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Pro-
teccion Civil.

Segundo. Las subvenciones otorgadas se haran efectivas
mediante abono en pago Unico, ya que las cuantias individua-
les no exceden de seis mil cincuenta euros, limite establecido
por la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Tercero. La justificacion de la subvencion percibida se rea-
lizara ante la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en Malaga, en el plazo de seis meses desde la percepcion
aportando la siguiente documentacion:

- Certificacion en la que conste haber sido registrado en
la contabilidad de la Entidad el ingreso de la cantidad percibida,
con indicacion expresa del asiento contable practicado y la
fecha del mismo.

- Documentos justificativos (facturas) de los gastos reali-
zados con cargo al proyecto aceptado y en razon de la activi-
dad subvencionada.

Cuarto. Las entidades beneficiarias de las subvenciones
tendran las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesion de
la subvencion en la forma 'y plazos establecidos en la presente
Orden.

b) Justificar ante la Entidad concedente la realizacion de
la actividad o la adopcion del comportamiento, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan
la concesion o disfrute de la subvencion.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el Organo procedente, sin perjuicio de las de con-
trol que correspondan al Tribunal de Cuentas, a la Camara de
Cuentas de Andalucia y a la Intervencion General de la Junta
de Andalucia, facilitando cuanta informacién le sea requerida
por estos organos.

d) Comunicar al organo concedente la obtencion de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes
de cuales quiera Administraciones o entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales.

e) Hacer constar en toda la informacion o publicidad que
se efectlie de la actividad objeto de la subvencion que la mis-

ma esta subvencionada por la Junta de Andalucia, indicando
el Organo concedente.

f) La Consejeria de Gobernacion podra requerir de la enti-
dad subvencionada cuanta documentacion considere necesa-
ria para la justificacion de la aplicacion de la subvencion a la
finalidad para la que se conceda.

Quinto. Procedera el reintegro de las cantidades perci-
bidas en todos y cada uno de los supuestos establecidos
en el articulo 112 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, con las conse-
cuencias, en cuanto a la exigencia o no de interés de de-
mora, que para cada uno de ello establece el citado pre-
cepto legal.

Sexto. La presente Resolucion, que se dicta por Delega-
cion de la Excma. Sra. Consejera de Gobernacion, pone fin a
la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma
potestativamente el recurso de reposicion en el plazo de un
mes, 0 ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccio-
nal contencioso-administrativo de conformidad con los articu-
los 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificados por Ley 4/1999
de 13 de enero.

Septimo: Ordenar la publicacion del presente acto en el
BOJA.

Malaga, 26 de septiembre de 2005.- EI Delegado del
Gobierno, José Luis Marcos Medina.

ANEXO

SUBVENCIONES CONCEDIDAS A ENTIDADES LOCALES DE
LA PROVINCIA DE MALAGA DESTINADAS AL MANTENIMIEN-
TO DE LAS AGRUPACIONES LOCALES DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL CON CARGO A LA ORDEN DE 30 DE
DICIEMBRE DE 2002

ENTIDAD i . ECTO
gt
ALGARROBO 275300  |VESTUARIO Y POLIZAS DE SEGUROS
ALHAURIN DE LA TORRE 278500 |VESTUARIO Y MATERIAL MENOR
POLIZAS DE SEGUROS, VESTUARIO Y
ALHAURIN EL GRANDE 260000 | onemal MENOR
ALORA 300000 |POLIZAS DE SEGUROS
ANTEQUERA 300000 |UNIFORMIDAD
BENALMADENA 300000 |POLIZAS DE SEGUROS
CARTAMA 300000 |VESTUARIO Y MATERIAL MENOR
CUEVAS DEL BECERRO 202800  |POLIZAS DE SEGUROS Y MATERIAL MENOR
ESTEPONA 267900  |POLIZAS DE SEGUROS
POLIZA DE SEGUROS, VESTUARIO, MATERIAL
FRIGILIANA 269200 | MENOR Y CURSO SOCORRISMO
ISTAN 289500  |POLIZA DE SEGUROS Y MATERIAL MENOR.
1ZNATE 187900  |POLIZAS DE SEGUROS
o130 |POLIZAS DE SEGUROS, MATERIAL MENOR Y
JUBRIQUE ' VESTUARIO
MARBELLA 360000  |POLIZAS DE SEGUROS Y VESTUARIO
MATERIAL MENOR INTERVENCION
MIUAS 360000 | (TRANSMISIONES)
MOCLINEJO 360000  |POLIZAS DE SEGUROS Y MATERIAL MENOR
POLIZAS DE SEGUROS, FORMACION Y
MOLLINA 250500 | NoHZAS DF BRoR
POLIZAS DE SEGUROS VESTUARIO Y
NERJA 300000 |honZAS Dt BRoR
RINCON DE LA VICTORIA 360000  |POLIZAS DE SEGUROS Y VESTUARIO
RONDA 300000 |POLIZAS DE SEGUROS Y VESTUARIO
SEDELLA 270000 |POLIZA DE SEGUROS, VESTUARIO Y MATERIAL
TEBA 360000  |POLIZAS DE SEGUROS Y UNIFORMIDAD
TORREMOLINOS 345300 |POLIZAS DE SEGUROS
POLIZA DE SEGURO VOLUNTARIOS Y
TORROX 260100  |DOLHAOES
VELEZ-MALAGA 300000 |POLIZAS DE SEGUROS
VA. DE LA CONCEPCION 260886 |POLIZAS DE SEGUROS Y FORMACION
POLIZAS DE SEGUROS, VESTUARIO Y
VILLANUEVA DEL ROSARIO 270000 |oL Ao
YUNQUERA 270000 |POLIZAS DE SEGUROS Y VESTUARIO
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 21 de
julio de 2005, de la Delegacion del Gobierno de Cadiz,
por la que se hacen publicas las subvenciones concedi-
das a Entidades Locales de la provincia, para Gastos Co-
rrientes, al amparo de la Orden que se cita (BOJA num.
151, de 4.8.2005).

Publicada en el BOJA num. 151, de fecha 4 de agosto de
2005, Resolucién de 21 de julio de 2005, de esta Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz, por la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas a Entidades Lo-
cales de la provincia, para gastos corrientes, al amparo de la
Orden de 25 de enero de 2005, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convoca la concesion de subvenciones
y la distribucién de transferencias de capital del Programa 81A,
Coordinacién con las Corporaciones Locales de la Direccion
General de Administracion Local, en cuyo Titulo lll se contem-
plan las subvenciones a Entidades Locales para gastos co-
rrientes originados por la prestacion de servicios obligatorios,
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0.1.11.00.01.11.460.00.81 A.7, y detectado error procede efec-
tuar la siguiente correccion:

Donde dice:

«Entidad: Trebujena.
Finalidad: Gastos de recogida de RSU y de telefonia.
Importe: 16.000 euros».

Debe decir:

«Entidad: Trebujena.
Finalidad: Gastos de recogida de RSU y de telefonia.
Importe: 6.000 euros».

Cadiz, 5 de octubre de 2005.

CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de octubre de 2005, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abrevia-
donum. 493/2005, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. 8 de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. 8 de Sevilla, comunican-
do la interposicion del recurso contencioso-administrativo
num. 493/2005, interpuesto por don Antonio Humanez Lo-
bato, contra Resolucion de 3 de diciembre de 2004, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes al Grupo IlI,
BOJA 249 de 23 de diciembre, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personar-
se en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. 8 de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 7 de octubre de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2005, de la De-
legacion Provincial de Malaga por la que se hace publica la
subvencion concedida al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se publican las sub-
venciones concedidas por esta Delegacion Provincial al ampa-
ro de la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca de 22
de mayo de 2002, por la que se establecen medidas para la
mejora de las infraestructuras agrarias de Andalucia, y en vir-
tud de la delegacion de competencias efectuada por el Presi-
dente del Instituto Andaluz de Reforma Agraria mediante Re-
solucion 13 de febrero de 2001.

Normativa reguladora: Orden de 22 de mayo de 2002.
Aplicacion presupuestaria: 1.1.16.31.11.29.76000.71D.6.2004.
Importe: 149.998,87 euros.

Finalidad: Prevencion de los efectos de las catastrofes climatolo-
gicas sobre infraestructuras rurales en los términos municipales
de Alcaucin, Alfarnate, Periana, Sedella y La Vifiuela (Malaga).
Beneficiario: Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

Malaga, 6 de septiembre de 2005 .- El Delegado, Antonio
Moreno Ferrer.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2005, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se modifica la de 26 de abril de 2001, por la que se
delegaban competencias en el Delegado Provincial de
Sevilla para la firma de un convenio.

Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Andaluz
de Salud de 26 de abril de 2001, publicada en BOJA num. 65
de 7 de junio de 2001, se delegaron competencias en el Dele-
gado Provincial de la Consejeria de Salud en Sevilla para la
firma de un Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento
de Cazalla de la Sierra, para las obras de construccion de un
Centro de Salud T-1I-UR en dicha localidad, por un importe de
noventa y siete millones trescientas ochenta mil pesetas
(97.380.000 pesetas), lo que equivale a quinientos ochenta y
cinco mil doscientos sesenta y cinco euros con cincuenta y
nueve céntimos (585.265,59 euros).

Con fecha 25 de julio de 2001, se formalizd el Convenio
de Colaboracion entre el Delegado Provincial de Salud de Se-
villa 'y el Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra, para la cons-
truccion de un Centro de Salud T-Il-UR en dicha localidad.

Razones de interés publico asociadas a que las necesida-
des asistenciales de la poblacion sean atendidas en las mejores
condiciones posibles, hacen necesario aumentar la cantidad
subvencionada en ciento treinta y siete mil trescientos ochenta y
ocho euros con cuatro céntimos (137.388,04 euros), lo que hace
un total de setecientos veintidos mil seiscientos cincuenta y tres
euros con sesenta y tres céntimos (722.653,63 euros).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el
art. 14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo dis-
puesto en el art. 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun
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RESUELVO

Primero. Modificar la Resolucion de 26 de abril de 2001
del Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud por la que
se delegaban competencias en el Delegado Provincial de la
Consejeria de Salud en Sevilla, para la firma de un Convenio
de Colaboracion con el Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra
para la realizacion de las obras de construccion de un Centro
de Salud T-IIFUR en dicha localidad, por importe de ciento treinta
y siete mil trescientos ochenta y ocho euros con cuatro cénti-
mos (137.388,04 euros), ascendiendo el importe total de la
subvencién a setecientos veintidos mil seiscientos cincuenta y
tres euros con sesenta y tres céntimos (722.653,63 euros).

Segundo. La presente Resolucion entra en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 23 de septiembre de 2005 .- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 5 de octubre de 2005, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la re-
mision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 1 de
Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado num.
341,05 interpuesto por dona Transito Porras Castro y
otros, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 5 de octubre de 2005, se ha dictado la siguiente
resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 1
de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso PA num.
341/05 interpuesto por dofia Transito Porras Castro y otros con-
tra la Resolucion de 31 de enero de 2005, de la Direccion Gene-
ral de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se
aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que ha valorado
las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la fase de selec-
cion del proceso extraordinario de consolidacion de empleo para
la seleccion y provision de plazas de la categoria de Médicos de
Familia EBAP, y se anuncia la publicacion de las relaciones defi-
nitivas en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del SAS y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud y contra Resoluciones de 29 de marzo de 2005, de la
misma Direccion General, desestimatorias de recursos potestati-
vos de reposicion formulados contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el drgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 5 de octubre de
2005. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez»

Por dicho Organo Judicial, se sefala para la celebracion
de la vista el dia 8 de noviembre de 2005, a las 10:20 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo, PA nim. 341/05.

Segundo. Ordenar la publicackn de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, los inte-
resados puedan comparecer y personarse en el plazo de nue-
ve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber
que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el cur-
so del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya
lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 5 de octubre de 2005 - El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 3 de octubre de 2005 de la Direc-
cion General de Innovacion Educativa y Formacion del
Profesorado por la que se reconoce el Curso de Habili-
tacion para profesionales del Primer Ciclo de Educacion
Infantil convocado por la Federacion de Servicios Publi-
cos de la Union General de Trabajadores en colaboracion
con la Diputacion Provincial de Cdrdoba y la Delegacion
Provincial de Educacion y se hacen publicas las listas de
profesionales que han obtenido la calificacion de apto en
el citado curso seguin Orden que se cita.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Or-
den de 25 de febrero de 1997, por la que se establece el
procedimiento para la autorizacion de convocatoria y reconoci-
miento de cursos de Especializacion para el profesorado y de
Habilitacion para profesionales del primer ciclo de Educacion
Infantil y vista la documentacion presentada, esta Direccion
General de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado

HA RESUELTO

Primero. Reconocer y validar el Curso de Habilitacion para
profesionales del Primer Ciclo de Educacion Infantil convoca-
do por la Federacion de Servicios Publicos de la Uniéon Gene-
ral de Trabajadores en colaboracion con la Diputaciéon Provin-
cial y la Delegacién Provincial de Educaciéon de Cérdoba y de
conformidad con el Acta final hacer publicas, segiin Anexo,
las listas de profesionales que han obtenido la calificacion de
apto en el citado curso.

Segundo. Los profesionales relacionados en el Anexo que-
dan habilitados para desempefar puestos de trabajo en el
primer ciclo de Educacion Infantil seguin los efectos profesio-
nales previstos en la Orden Ministerial de 11 de enero de 1996.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo competente, conforme a lo establecido en
los articulos 8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta
Direcciéon General, de conformidad con lo previsto en los arti-
culos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de octubre de 2005 .- La Directora General, Carmen
Rodriguez Martinez.
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ANEXO

Curso de Habilitacion para profesionales del Primer Ciclo de
Educacion Infantil.

Entidad convocante: Federacién de Servicios Publicos de la
Unioén General de Trabajadores.

Relacion de asistentes que han obtenido la calificacion de apto.

Apellidos y Nombre DNI

Cornejo Moreno Magencia 00698741
Espada Serrano Antonia 80119936
Gomez Dorado Teresa 30482148
Gonzalez Flores Adela 30433783
Gonzalez Torralvo M.2 Mercedes 75662270
Iznajar Carmona M.2 Dolores 36976071
Izndjar Granados Catalina 30527951
Mata Serrano Francisca 30525086
Pérez Fernandez Rafaela 80114605
Quero Arjona Mercedes 39842277
Romero Cuéllar Carmen 75651369
Ruiz Tenor Rosario 30413223
Torres Carvajal Dolores 30424573

RESOLUCION de 10 de octubre de 2005 de la Direc-
cion General de Formacion Profesional y Educacion Per-
manente, por la que se eleva a definitivo el fallo del jura-
do del Ill concurso destinado a premiar al alumnado que
realice proyectos de empresas virtuales utilizando las tec-
nologias de la informacion y de la comunicacion.

Habiéndose convocado por Orden de la Consejeria de Edu-
cacion de 9 de marzo 2005 la Ill edicién del concurso destinado
a premiar al alumnado que realice proyectos de empresas
virtuales utilizando las tecnologias de la informacién y de la co-
municacion, y tras haberse publicado en el tablon de anuncios
de la Consejeria de Educacion la Resolucion Provisional de 26
de septiembre de 2005 de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, por la que se hace publico
el acta con la composicion y el fallo del jurado del citado concur-
so, de acuerdo con el apartado F de la Base Cuarta de la ya
mencionada Orden esta Direccion General,

RESUELVE

Articulo Unico. Elevar a definitivo el fallo contenido en el
Acta del Jurado de la lll edicion del concurso destinado a pre-
miar al alumnado que realice proyectos de empresas virtuales
utilizando las tecnologias de la informacion y de la comunica-
cion, y que se incluye como anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 10 de octubre de 2005 - La Directora General, M.2 José
Vazquez Morillo.

ANEXO

[l Edicién del concurso destinado a premiar al alumnado
que realice proyectos de empresas virtuales utilizando las tec-
nologias de la informacion y de la comunicacion.

ACTA DEL JURADO

En la ciudad de Sevilla a veintidds de septiembre del afo
dos mil cinco, siendo las doce horas, se retine el Jurado de la
[Il Edicion del concurso destinado a premiar al alumnado que
realice proyectos de empresas virtuales utilizando las tecnolo-
gias de la informacion y de la comunicacién, convocado por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia mediante
la Orden de 9 de marzo de 2005.

La composicion del jurado, que se hace publica en el
momento de emitir este Fallo, de acuerdo a la base séptima
de la Orden de convocatoria, es la siguiente:

Presidenta: Dofia Maria José Vazquez Morillo, Directora
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Vocales:

- Dofa Purificacion Pérez Hidalgo, profesora de Forma-
cion Profesional especifica de la especialidad de Administra-
cion de Empresas.

- Dofia Victoria Dominguez Méarquez, profesora de forma-
cion profesional especifica de la especialidad de Administra-
cion de Empresas.

- Don Javier Garcia Sanchez, de CCOO Andalucia, repre-
sentante de sindicatos.

- Dona Aimudena Martinez Gimeno, de UGT, representan-
te de sindicatos.

- Don Angel Quiles Morcillo, de CEA, en representacion
del empresariado.

- Dofia Ana Blasco Hernandez, de CEA, en representacion
del empresariado.

- Dona M.? José Herrera Vega, coordinadora del area de
investigacion y calidad de la Formacion Profesional del Institu-
to Andaluz de las Cualificaciones Profesiones, perteneciente a
la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente.

- Dofia Rosario Gil Delgado Jefa de Servicio de Desarrollo
del Plan Andaluz de Formacion Profesional.

Se abre la sesion explicando la Orden de Convocatoria. A
continuacion se procede al estudio de los proyectos presenta-
dos, acordandose el siguiente fallo:

- Premio al proyecto «Arte Sur, S.L.», Empresa dedicada a
la venta mediante Web de cuadros, grabados y fotografias de
artistas noveles, alquiler de los mismos a empresas, renovan-
dolos periédicamente.

Autor: Don José Luis Martinez Adan, matriculado en el
|IES Pablo de Olavide, en el Ciclo Formativo de Grado Superior
de Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.

- Premio al proyecto «Sevilla Mediterranea» , Pagina Web
centrada en la importancia de la comida mediterranea, infor-
mando sobre recetas, dietas, cursos...

Autor: Don Santiago David Gémez Carrillo, matriculado
en el IES Nervién, en el Ciclo Formativo de Grado Superior de
Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.

- Premio al proyecto «Adaggio, S.L.L.», Tienda de musica
en Ecija con clases particulares, donde existe una gran de-
manda por el conservatorio, tiene en la planta de arriba dos
pianos para que los alumnos puedan practicar.

Autoras: Dofa Isabel Sanchez Megolla.

Dofa Ana Belén Guisado Lozano.

Matriculadas en el IES San Fulgencio, en el Ciclo Forma-
tivo de Grado Superior de Gestiéon Comercial y Marketing.

- Premio al proyecto «Geriatrico Menoba, S.L.L.», Geriatrico
al que se le anaden multiples servicios como gimnasio, pelu-
queria, masajes...

Autores/as: Don Eugenio Corchero Silva.

Don José Miguel Martinez Frias.

Dofa M.? José Marin Martinez.

Matriculados/as en el IES Lucus Solis, en el Ciclo Forma-
tivo de Grado Superior de Administracion y Finanzas.

- Premio al proyecto «Pa " Chiquillos, S.L.L.», Centro de ocio
infantil, con multiples actividades y monitores especializados.

Autora: Dofla M.? del Pilar Soriano Marquez, matriculada
en el IES Alcaudete, en el Ciclo Formativo de Grado Superior
de Administracion y Finanzas.

- Premio al proyecto «Els@c», Empresa dedicada al aseso-
ramiento a través de internet a consumidores y empresarios.



Pagina num. 104

BOJA nim. 207

Sevilla, 24 de octubre 2005

Autora: Dona Verdnica Barragan Jarilla, matriculada en el
IES Luis de Gongora, en el Ciclo Formativo de Grado Superior
de Servicios al Consumidor.

- Premio al proyecto «Teteria Zarif», Teteria que ofrece todo tipo
de té e infusiones del mundo, informando sobre sus cualidades.

Autores/as: Dona Mariola Santos Rudilla.

Dona Raquel Ariza Conde.

Dona Raquel Toro Lancharro.

Matriculados/as en el IES ElI Majuelo, en el Ciclo Forma-
tivo de Grado Superior de Administracion y Finanzas.

- Premio al proyecto «EI Madrigal, S.L.L.», Casa rural con
restaurante.

Autora: Dofla M.2 del Pilar Ceballos Povedano, matricula-
da en el IES Alcaudete, en el Ciclo Formativo de Grado Supe-
rior de Administracion y Finanzas.

- Premio al proyecto «Servicios Médicos On-line», Servi-
cios médicos via web para consultas de indole menor. Enfoca-
do para mutuas patronales y asociados particulares.

Autores/as: Dona Fatima M.? Uclés Lopez.

Don Carlos M.? Jandula Llavero.

Matriculados/as en el IES Jandula, en el Ciclo Formativo
de Grado Superior de Administracion y Finanzas.

- Premio al proyecto «Codelosa, S.L.L.», Empresa dedica-
da a servicios de reformas de todo tipo, a través de la contra-
tacion de servicios de distintas empresas.

Autores/as: Don Jesus Ortiz de los Reyes.

Don Juan Manuel Losada Mazo.

Matriculado/as en el IES EI Majuelo, en el Ciclo Formati-
vo de Grado Superior de Administracién y Finanzas.

- Premio al proyecto «Linea Blanca Ocasion, S.L.L.», Em-
presa dedicada a la venta de electrodomésticos con desper-
fectos a bajo precio.

Autores/as: Dofa Ana Sanchez Gonzalez.

Don José Manuel Gonzalez Ortiz.

Matriculado/as en el IES EI Majuelo en el Ciclo Formativo
de Grado Superior de Administracion y Finanzas.

- Premio al proyecto «Guad@l-tux», Empresa dedicada al
alojamiento turistico via Web. A través de una cuota de socio se
van financiando los viajes, la cuota caduca a los seis meses.

Autores: Don Eduardo Moreno Diaz.

Don Daniel Ramos Merchante.

Don Sergio Marco Dominguez Gabarro.

Don Daniel Calvo Pérez.

Don Manuel Jesus Iglesias Espina.

Matriculados en el IES Delgado Hernandez, en el Ciclo
Formativo de Grado Superior de Administracién de Sistemas
Informaticos y Finanzas.

- Premio al proyecto «Shas” S Pub», Pub-discoteca en
Espartinas donde no existe ninglin centro juvenil.

Autores/as: Dona Consolacion Martinez Fernandez.

Don Manuel Paloma Montafo.

Dofla M.2? Auxiliadora Sédnchez Jiménez.

Matriculado/as en el IES EI Majuelo, en el Ciclo Formati-
vo de Grado Superior de Administracion y Finanzas.

- Premio al proyecto «Arte Gallery», Empresa dedicada a
venta de obras de arte a través de internet.

Autora: Dofia Angeles del Rocio Moyano Vergara, matricu-
lada en el IES Portada Alta, en el Ciclo Formativo de Grado
Superior de Aplicaciones Informaticas.

- Premio al proyecto «Gym-net, S.L.U.»,

Autor: Don José Fernando Tirado Diaz, matriculado en el
|IES Carmen Laffon, en el Ciclo Formativo de Grado Superior
de Administracion y Finanzas.

- Premio al proyecto «Aires del Aljarafe, S.L.», Empresa
dedicada al servicio técnico y montaje de Aire Acondicionado.

Autores/as: Don Manuel Torres Garcia.

Dofia M.? Jesus Rocha Martinez de la Pena.

Matriculado/as en el IES EI Majuelo, en el Ciclo Formati-
vo de Grado Superior de Administracién y Finanzas.

- Premio al proyecto «Sport_time», Empresa dedicada al
comercio de ropa y articulos deportivos en Espartinas donde
no hay ninguna competencia.

Autores/as: Dofna Veronica Fernandez Vallejo.

Don Fernando Lancharro Alberti.

Matriculados/as en el IES ElI Majuelo, en el Ciclo Forma-
tivo de Grado Superior de Administracion y Finanzas.

- Premio al proyecto «Floristeria Merci», Floristeria tradi-
cionaly con pagina Web para hacer pedidos a través de internet.

Autor: Don Francisco Fernandez Nunez, matriculado en
el IES Santa Aurelia, en el Ciclo Formativo de Grado Superior
de Administracion y Finanzas.

- Premio al proyecto «Anna Productos Ecoldgicos, S. Coop.
Andaluza», Empresa dedicada a la venta al por menor de pro-
ductos ecoldgicos en beneficio de la salud y el medio ambiente.

Autora: Dona Carolina Itamar Carrion Garcia, matricula-
da en el IES El Argar, en el Ciclo Formativo de Grado Superior
de Administracion y Finanzas.

- Premio al proyecto «Asesoria Banco del Tiempo», Perso-
nas que intercambian su tiempo independiente de las tareas
que realicen, disponen de un talonario y a través de la web dis-
ponen de una cuenta corriente del tiempo cedido y recibido.

Autores/as: Dona Alicia Delgado Hernandez.

Don Eduardo Rodriguez Mungia.

Matriculados/as en el IES Aguadulce, en el Ciclo Forma-
tivo de Grado medio Explotacion de sistemas informaticos.

Sin mas asuntos que tratar, se levanté la sesion siendo
las catorce horas del dia citado.
Firmas de los miembros del jurado:

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. CINCO DE MALAGA

EDICTO dinamante del procedimiento de divorcio
num, 403/2004.

NIG: 2906742C20040008443

Procedimiento: Divorcio contencioso (N) 403/2004. Nego-
ciado: PC.

De: Dona Yolanda Gaitan Fernandez.

Procuradora: Sefora Dolores Gutiérrez Portales.

Letrado: Senor Jofre Gonzélez, Javier.

Contra: Don Hassan Ajaruid.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento divorcio contencioso (N) 403/2004 segui-
do en el Juzg. de 1.2 Instancia 5 de Malaga a instancia de Yolanda
Gaitan Fernandez, contra Hassan Ajaruid sobre, se ha dictado la
sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 579

Juez que la dicta: Don José Luis Utrera Gutiérrez.
Lugar: Malaga.
Fecha: cuatro de octubre de dos mil cinco.
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Parte demandante: Yolanda Gaitan Fernandez.
Abogado: Jofre Gonzalez, Javier.
Procurador: Dolores Gutiérrez Portales.

Parte demandada: Hassan Ajaruid (declarado rebelde en
Autos).

FALLO

Estimar la demanda de divorcio interpuesta por dona
Yolanda Gaitan Fernandez contra don Hassan Ajaruid, y
en consencuencia debo acordar y acuerdo la disolucion
del matrimonio por divorcio de los expresados con todos
los efectos legales, no imponiendo las costas a ninguna de
las partes.

Modo de impugnacion: mediante recurso de apelacion
ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 LEC).

El recurso se preparara por medio de escrito presenta-
do en este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles conta-
dos desde el dia siguiente de la notificacion limitado a citar
la resolucion apelada, manifestando la voluntad de recu-
rrir, con expresion de los pronunciamientos que impugna
(articulo 457.2 LEC).

Comuniquese esta sentencia una vez firme al Registro Civil
donde conste inscrito el matrimonio de los sujetos del pleito.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sen-
tencia por el/la Sr/a Magistrado/Juez que la dicto, estando
celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, de
lo que yo, el Secretario Judicial doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Hassan Ajaruid, extiendo y firmo la presente enMalaga
acuatro de octubre de dos mil cinco.- El/la Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2005, de la
Delegacion del Gobierno de Granada, por la que se anun-
cia adjudicacion del contrato de servicio por concurso y
procedimiento abierto, de consultoria y asistencia técni-
ca de redaccion de estudio urbanistico, proyecto basico
ydeejecucion y estudio de seguridad y salud durante su
ejecucion, para construccion de un edificio que albergara
la sede conjunta del Centro de Coordinacion de Emer-
gencias en Granada, 112-Andalucia y el Instituto Anda-
luz de Geofisica y Prevencion de Desastres Sismicos

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, la Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Granada hace publica la adjudicacién del Contrato de
Servicios que se indica, realizada mediante concurso en pro-
cedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Numero de expediente: CECEM 1/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Redaccion de proyectos y direc-
cion de obra.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: Doscientos treinta mil euros
(155.357,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de septiembre de 2005.

b) Contratista: Jesus Maria Bozzo Fernandez de Tirso, Rosa
Maria Palacios Garrido y Miguel Angel Lopez Garcia, Unién
Temporal de Empresarios, Ley 18/1982 de 16 de junio.

c¢) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacion: Ciento treinta y nueve mil
seiscientos sesenta y cinco euros con noventa y cuatro cénti-
mos (139.665,94 euros).

Granada, 1 de septiembre de 2005.- La Delegada del
Gobierno, M.2 Teresa Jiménez Vilchez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Sa-
lud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion defini-
tiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital «La
Inmaculada» (Huércal-Olvera). Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa de Suministros.

c) Numero de expediente: CCA. +6UTK8+(2004/394971)

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro anual de material
de Osteosintesis.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 24, de 4.2.2005.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
189.346,15 euros.
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5. Adjudicacion.
) Fecha: 25.4.05.
) Contratista: Stryker Iberia S.L.
) Nacionalidad: Espafola.
) Importe de adjudicacion: 65.557,07 euros.
6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros: Importe total: 121.393,58 euros.
7. Lotes declarados desiertos:

a
b
¢
d

Sevilla, 11 de octubre de 2005 .- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Sa-
lud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion defini-
tiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Co-
marcal «La Inmaculada» de Huércal-Overa, Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +6XCTBL (2005/100624)

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro anual de medica-
mentos.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinario. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total: 100.884,4 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6.5.2005.
b) Contratista: Merck Sharp & Dohme de Espafia, S.A.
c) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe de adjudicacién: 70.020 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros: Importe total: 30.864,4 euros.

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 11 de octubre de 2005.- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Sa-
lud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion defini-

tiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas. Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +-KXX4Y (2005/163194)

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de manutencion del
personal de guardias y autorizados.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 117.720 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6.5.05
b) Contratista: Andarax de Hosteleria, S.C.L.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 117.720 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 11 de octubre de 2005 .- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la Di-
reccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Sa-
lud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion defini-
tiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U. Vir-
gen de la Victoria. Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) Numero de expediente: CCA. +CGNZJN (2005/116349)

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Arrendamiento.

b) Descripcion del objeto: Arrendamiento con opcién a
compra de estanterias metalicas y dos plataformas hidrauli-
cas para el archivo del Hospital.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 96 26.4.05.

3. Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: importe total:
154.745,76 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27.5.05.

b) Contratista: Mario Canivell, S.L.



Sevilla, 24 de octubre 2005

BOJA nim. 207

Pagina nim. 107

c) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 154.745,76 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 11 de octubre de 2005 .- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Sa-
lud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion defini-
tiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U. de
Valme. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +CME678 (2005/153474)

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de implantacion de equi-
pos de electrofisiologia y hemodinadmica en la unidad de diag-
noéstico y tratamiento cardiologico del Hospital

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 300.116,13
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28.4.05.

) Contratista: Sistemas e Instalaciones 2000, S.A.
) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacion: 300.116,13 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

b
¢
d

Sevilla, 11 de octubre de 2005 .- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econodmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la Di-
reccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Sa-
lud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion defini-
tiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 del Texto

Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Valme. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa

¢) Numero de expediente: CCA. +CQ8FGL (2005/063137)

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestion de Servicio Publico.

b) Descripcion del objeto: Servicio de transporte ordinario
y extraordinario de diversos materiales, y el transporte, carga y
descarga de mercancia.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 55 de 18.3.05.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
296.312,40 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24.5.05.

) Contratista: 1. Enrique Claro Hidalgo, S.A.

) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacion: 1.233.700 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos: 2

b
c
d

Sevilla, 11 de octubre de 2005 .- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), EI Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Sa-
lud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion defini-
tiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral de Riotinto. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
némico-Administrativa y de SS.GG.

c) Numero de expediente: PNSP 12D/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcion del objeto: Suministro de material genéri-
co de curas: algodon y gasas .

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 94.976,59
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13.5.05.

b) Contratista: Textil Planas Oliveras, S.A.
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c) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 94.976,59 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 11 de octubre de 2005 .- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica
Béasica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Sa-
lud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion defini-
tiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Delegacion Pro-
vincial de Salud de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Prestaciones y Recursos Asistenciales.

¢) Numero de expediente: 2005/120141.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de reforma y ampliacion
del Centro de Salud de Olivares.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 89 de 10.5.05.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
1.170.873,14 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 26.7.05.
) Contratista: Elecnor S.A.
) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacion: 1.077.554,55 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

b
¢
d

Sevilla, 11 de octubre de 2005 .- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la Di-
reccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la Estructura Organi-
ca Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2

del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de Baza.
Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +7XNAE+ (2004/312479)

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio

b) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y seguri-
dad del Hospital.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 240, 10.12.04.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total:
304.837,65 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28.2.05.

) Contratista: Securitas Seguridad Espafia, S.A.

) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacién: 289.605,60 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

b
c
d

Sevilla, 11 de octubre de 2005 .- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la Estructura Organi-
ca Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanita-
rio de A.P. Sevilla

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Contabilidad

¢) Numero de expediente: CCA. +++ZN66 (2005/076362)

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material sanita-
rio fungible.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 90.380 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18.5.05.

b) Contratista: Becton Dickinson, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafola.
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d) Importe de adjudicacion: 65.342 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros: Importe total: 12.609.5 euros.

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 11 de octubre de 2005 .- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econodmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la Estructura Organi-
ca Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de Ges-
tion Sanitaria del Campo de Gibraltar. Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +IX8AL8 (2005/130521)

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de reactivos para el
funcionamiento de un analizador de proteinas, modelo Immage.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
98.369,16 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10.6.05.
) Contratista: Izasa, S.A.
) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacion: 98.369,16 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

b
¢
d

Sevilla, 11 de octubre de 2005 .- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econodmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la Estructura Organi-
ca Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2

del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas. Almeria

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Adtva.

¢) Numero de expediente: CCA. +CT3ZEU (2005/133529)

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de apeo y aseguramien-
to de estabilidad provisional de estructrua de determinadas
dependencias del Hospital.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 67.530 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29.4.05.

b) Contratista: ICC Control de Calidad, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 67.530 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 11 de octubre de 2005 .- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), EI Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con los articulos 14 y 4.2 del De-
creto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la
Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 17 de la Ley 30/1992 de 26 noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, he resuelto hacer publica la siguiente
adjudicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en
el articulo 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Serra-
nia de Ronda. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c¢) Numero de expediente: CCA. ++4XS3A (2005/046728)

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de reactivos de la-
boratorio para la realizacion de determinaciones analiticas de
inmunohematologia y banco de sangre.

c) Lote: véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinario. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.
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4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
96.941,39 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18.5.05.

) Contratista: Diamed Ibérica.

) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacion: 96.941,39 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

b
¢
d

Sevilla,11 de octubre de 2005 .- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), EI Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacion definitiva en su
ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Sa-
lud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion defini-
tiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Antequera. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Admva.

c) Numero de expediente: CCA. +6FIA-A (2005/064801)

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de gasoleo C.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 55 de 18.3.05.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
175.000 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23.5.05.
b) Contratista: Repsol S.A.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 175.000 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 11 de octubre de 2005 .- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacion definitiva en su
ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-

nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Sa-
lud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion defini-
tiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U. San
Cecilio. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) Numero de expediente: CCA. +-7SABN (2005/230685)

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de lentes in-
traoculares.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
110.193,27 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23.6.05.
b) Contratista: Alcon Cusi, S.A.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 97.742,18 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros: Importe total: 1.832 euros.

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 11 de octubre de 2005 .- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la Estructura Organi-
ca Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion
definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U. Rei-
na Sofia. Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Suministros y
Contratos.

c) Numero de expediente: CCA. ++HT-WW (2005/144119)

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de Estereotaxia
digital con mesa prona, con destino al Servicio de
Radiodiagndstico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 97 de 20.5.05.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
130.000 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19.7.05.
) Contratista: Emsor, S.A.
) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacién: 130.000 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

b
¢
d

Sevilla, 11 de octubre de 2005 .- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econodmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion definitiva,
todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2 del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de Ges-
tion Sanitaria del Campo de Gibraltar. Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +198X7N (2005/071446)

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material de in-
formatica.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 55, de 18.3.2005.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: importe total:
113.664,83 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25.5.05.
b) Contratista: Copiadux, S.A.
c) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe de adjudicacion: 88.184,31 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros: Importe total: 5.852 euros.

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 11 de octubre de 2005.- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2005, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la gue se anuncia la adju-
dicacion de la Consultoria y Asistencia para la Redaccion de
Proyecto Basico y de Ejecucion y Estudio de Seguridad y
Salud para la construccion de un IES en Mazagdn, Huelva.

La Delegacion de Educacion de Huelva ha resuelto adju-
dicar la siguiente consultoria y asistencia.

1. Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Educacion de la
Junta de Andalucia en Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Programas y Obras.

¢) Numero de expediente: H/CAT/05-001.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.

b) Descripcion del objeto: Redaccion de Proyecto Basico
y de Ejecucion y Estudio de Seguridad y Salud para la cons-
truccion de un IES en Mazagdn. Huelva.

c) Lote: Sin lotes.

d) Boletines o Diarios Oficiales y fechas de publicacion:
BOJA Num. 136 de 14 de julio de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Setenta y
cuatro mil setecientos setenta y un euros (74.761 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de septiembre de 2005.

b) Contratista: José Alvarez Checa.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 71.022,95 euros.

Huelva, 30 de septiembre de 2005.- El Delegado, Manuel
Gutiérrez Encina.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2005, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se anuncia
la adjudicacion definitiva de contratos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudi-
cacion definitiva del Contrato de realizado mediante procedi-
miento que a continuacion se realaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Almeria.

¢) Numero de expediente: D052420SVOOAL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de la biblio-
teca publica Francisco Villaespesa. Almeria.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: Numero 159 de fecha 17 de agosto
de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
116.166,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de septiembre de 2005
Contratista: Murgis Limpiezas, S.L.

Nacionalidad: Espanola
Importe de adjudicacién: 102.340,00 euros

=

b
c
d

Almeria, 21 de septiembre de 2005.- La Delegada, Ana
Celia Soler Rodriguez.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Cor-
doba, por el que se publican actos administrativos re-
lativos a procedimientos sancionadores en materia de
espectdculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos,
para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, 5 de Cordoba:

Interesado: Taurina del Poniente, S.L.

Expediente: CO-236/2004-ET.

Infraccion: Dos Infracciones, una grave del art. 20.12 y otra
grave del art. 20.3 Ley 13/99, 15-121999 (BOJA de 31.12.1999)
Fecha: 23 de septiembre de 2005.

Acto notificado: Resolucion.

Sancion: 601,02 euros (100.002 pts.)

Plazo de recurso: Un mes, a contar desde el siguiente al de
notificacion de la presente.

Cordoba, 6 de octubre de 2005 .- El Delegado del Gobierno,
Antonio Marquez Moreno.

ANUNCIO de la Delegacicn del Gobierno de Gra-
nada por el que se publican actos administrativos re-
lativos a procedimientos sancionadores en materia de
juego y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4.°y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que se relacionan los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran compare-
cer en la sede de esta Delegacion del Gobierno (Servicio de
Juego y Espectaculos Publicos) Gran Via num. 56, Edificio
«La Normal», Granada.

Interesado: José Pérez Jiménez

Expediente: GR-2/05 AR.

Infraccion: Muy Grave (art. 19.12 de la Ley 13/1999).
Sancion: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Resolucion Expediente Sancionador.

Plazo para interponer Recurso de Alzada: Un mes, contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Disco Pub Reisma S.L.

Expediente: GR-14/05 AR.

Infraccion: Muy Grave (art. 19.7 de la Ley 13/1999).
Sancion: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Resolucion Expediente Sancionador.

Plazo para interponer Recurso de Alzada: Un mes, a partir del
dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: The House of Fusion S.L.

Expediente: GR-15/05 AR.

Infraccion: Muy Grave (art. 19.12 de la Ley 13/1999).
Sancion: 30.050,61 euros.

Acto notificado: Resolucion Expediente Sancionador.

Plazo para interponer Recurso de Alzada: Un mes a partir del
dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Tony Rocco Capanha.

Expediente: GR-20/05 A.R.

Infraccion: Muy Grave (art. 19.15 de la Ley 13/1999).
Sancion: 30.050,61 euros.

Acto notificado: Resolucion Expediente Sancionador.

Plazo para interponer Recurso de Alzada: Un mes a partir del
dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Lucia Truan Vereterra.

Expediente: GR-22/05 AR.

Infraccion: Grave (art. 20/19 de la Ley 13/1999).

Sancion: Multa de 6.000 euros.

Acto notificado: Resolucion Expediente Sancionador.

Plazo para interponer Recurso de Alzada: Un mes a partir del
dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Restauracion Sierra Nevada S.L.

Expediente: GR-29/05-AR.

Infraccion: Grave (art. 20.1 de la Ley 13/1999).

Sancion: multa de 300,51 euros.

Acto notificado: Resolucion Expediente Sancionador.

Plazo para interponer Recurso de Alzada: Un mes a partir del
dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Adolfo Demasi.

Expediente: GR- 57/05-AR.

Infraccion: Muy Grave (art. 19.12 de la Ley 13/1999).
Sancion: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Resolucion Expediente Sancionador.

Plazo para interponer Recurso de Alzada: Un mes a partir del
dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Isidro Garcia Alvarez.

Expte.: GR-60/05-BO.

Infraccion: Grave (art. 29.3 de la Ley 2/1986)

Sancion: Multa de 601,02 euros.

Acto notificado: Incoacion Expediente Sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles, contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Jorge Pérez Garrido

Expediente: GR-85/05 ET.

Infraccion: Grave (art. 20.9 de la Ley 13/1999).

Sancion: 300,51 euros.

Acto Notificado: Incoaciéon Expediente Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Antonio José Pérez Portero

Expediente: GR-89/05-AR.

Infraccion: Muy Grave (art. 19.12 de la Ley 13/1999).
Sancion: 30.050,61 euros.

Acto Notificado: Incoacién Expediente Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Granada, 6 de octubre de 2005 - La Delegada del Gobierno,
Teresa Jiménez Vilchez.

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

EDICTO de 5 de octubre de 2005, de la Delegacion
Provincial de Jaén, de notificacion de resoluciones toma-
das por la Comision de Asistencia Juridica Gratuita en
solicitudes formuladas al efecto.

M.? Luisa Gomez Romero, Delegada de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia en Jaén,
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HACE SABER

Que, de conformidad con lo establecido en los arts. 25y
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y, en cumplimiento de lo preceptuado
en el art. 20 del Decreto 216/1999, de 26 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita
de Andalucia y art. 4 del indicado Decreto por el que se esta-
blece los vocales de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
las Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita (BOJA num.
134 de 18 de noviembre de 1999) en relacion con los reales
Decretos 141/1997 y 142/1997 de 31 de enero, por los que
se aprueban los traspasos de funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de provision de medios materiales y econdmicos
para el funcionamiento de la Administracion de Justicia, y como
consecuencia de haber sido infructuosas todas las gestiones
realizadas para la notificacion a los interesados de las resolu-
ciones tomadas por la Comision de Asistencia Juridica Gratui-
ta de Jaén en solicitudes formuladas al efecto,

Acuerdo la publicacion del extracto de las resoluciones
adoptadas, autorizadas por la Secretaria de la mencionada
Comision, con indicacion, a los efectos de lo establecido en el
art. 61 de la citada Ley 30/92, que para el conocimiento inte-
gro de las mismas y su constancia, podran comparecer ante
la sede de la secretaria de la Comision sita en el edificio de la
Delegacion de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia, Paseo de la Estacion, 30-9.° de Jaén.

- Notificacion a don Pedro Nieto Montabes, con ultimo
domicilio conocido en Jaén, la concesion de los beneficios de
Asistencia Juridica Gratuita, en el expediente 1947/05, NIE
07/2005/03313, tramitado a instancias de dofia Juana Ro-
driguez Montavez.

- Notificacién a don Miguel Angel Moreno Vera, con ulti-
mo domicilio conocido en Jaén, la concesion de los beneficios
de Asistencia Juridica Gratuita, en el expediente 1955/05, NIE
07/2005/02826, tramitado a instancias de dofia Antonia Ro-
driguez Guzman.

- Notificacion a don Miguel Angel Moreno Vera, con ulti-
mo domicilio conocido en Jaén, la concesion de los beneficios
de Asistencia Juridica Gratuita, en el expediente 1956/05, NIE
07/2005/02825, tramitado a instancias de dofia Antonia Ro-
driguez Guzman.

- Notificacion a dofa M.2 del Carmen Piqueras Martinez,
con ultimo domicilio conocido en Linares (Jaén), la concesion
de los beneficios de Asistencia Juridica Gratuita, en el expe-
diente 1967,/05, NIE 07/2005/02815, tramitado a instancias
de don Rafael Cortés Castro.

- Notificacién a don Chander Shekhar Sharma, con ulti-
mo domicilio conocido en Jaén, la concesion de los beneficios
de Asistencia Juridica Gratuita, en el expediente 1969/05, NIE
07/2005/03364, tramitado a instancias de dofia Carmen Ron-
cero Chica.

- Notificacion a don Maximiliano Lerma Lépez-Duran, con
ultimo domicilio conocido en Jaén, la concesién de los benefi-
cios de Asistencia Juridica Gratuita, en el expediente 1997/05,
NIE 07/2005/03467, tramitado a instancias de dona Juana
Gonzalez Santos.

- Notificacion a don Antonio Martinez Carrasco, con ulti-
mo domicilio conocido en Begijar (Jaén), la concesion de los
beneficios de Asistencia Juridica Gratuita, en el expediente
2004/05, NIE 07/2005/02950, tramitado a instancias de
dofa Rosa M.? Martinez Diaz.

- Notificacion a don Juan Carlos Moreno Mérida, con ulti-
mo domicilio conocido en Linares (Jaén), la concesion de los
beneficios de Asistencia Juridica Gratuita, en el expediente
2008/05, NIE 07/2005/03423, tramitado a instancias de
dofa Lidia Ramirez Tobaruela.

- Notificacion a don Cristébal Lopez Garcia, con ultimo
domicilio conocido en Aldehermosa de Montizon (Jaén), la
concesion de los beneficios de Asistencia Juridica Gratuita, en
el expediente 2012/05, NIE 07/2005/03344, tramitado a
instancias de dona Elisa Salido del Olmo.

- Notificacion a don Manuel Fernandez Martin, con ultimo
domicilio conocido en Jaén, la concesion de los beneficios de
Asistencia Juridica Gratuita, en el expediente 2063/05, NIE
07/2005/03670, tramitado a instancias de dofia M.2 Dolores
Arroyo Jurado.

- Notificacion a don lldefonso Moro Utrera, con ultimo domi-
cilio conocido en Ubeda (Jaén), la concesion de los beneficios
de Asistencia Juridica Gratuita, en el expediente 2067/05, NIE
07/2005/03740, tramitado a instancias de dona Catalina
Rosales Talavera.

- Notificacion a don Jesus Lopez Santamaria, con ultimo
domicilio conocido en Linares (Jaén), la concesion de los be-
neficios de Asistencia Juridica Gratuita, en el expediente 2083/
05, NIE 07/2005/03800, tramitado a instancias de dofia Nayra
Martinez Carrasco.

- Notificacion a don Pedro Carlos Ledn Aguilar, con Ultimo
domicilio conocido en Bailén (Jaén), la denegacion de los be-
neficios de Asistencia Juridica Gratuita, por aplicacion del
articulo 8 de la Ley 1/1996 de 10 de enero, en el expediente
2308/05, NIE 07/2005/02614.

- Notificacion a don Antonio Zurita Cabello y Otros, con
ultimo domicilio conocido en Ubeda (Jaén), la denegacion de
los beneficios de Asistencia Juridica Gratuita, por aplicacién
del articulo 3 de la Ley 1/1996 de 10 de enero, en el expe-
diente 2311/05, NIE 07/2005/03797, tramitado a instancias
de dona Josefa Blanco Vera.

- Notificacion a dofia Antonia Lirola Martinez, con ultimo
domicilio conocido en Benalméadena Costa (Méalaga), el Acuer-
do de la Comision de archivar el expediente 2318/05, NIE
07/2005/03890.

Jaén, 5 de octubre de 2005.- La Delegada, M.? Luisa
Gomez Romero.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 7 de octubre de 2005, de la Direc-
cion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se publica resolucion de acuerdo de
inicio de reintegro.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 'y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta que ha sido intentada la notificacion del
acto a la entidad que se relaciona, no habiendo sido posible prac-
ticarla, se notifica por medio del presente anuncio, haciéndose
saber a la entidad interesada que dispondra de 10 dias para
aducir alegaciones y presentar los documentos vy justificaciones
que estime pertinentes, de acuerdo con los articulos 76y 79 de
la mencionada Ley 30/92, de 26 de noviembre RJA-PAC.

Expediente: HU/EE/0053/1998.

Entidad: Cosmeticblante, S.L.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion de acuerdo de inicio de reintegro.

Para el contenido integro del acto podra comparecer el
interesado en la Direccion Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo s/n-Huelva

Huelva, 7 de octubre de 2005 - El Director, Juan Marquez
Contreras.
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ANUNCIO de la Direccion General de Trabajo y Se-
guridad Social, sobre notificacion de resolucion recaida
en el expediente sancionador 27/05, instruido como
consecuencia de acta de infraccion num. 214,05, levan-
tada por la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social en Almeria a las empresas Construcciones Diaz
vy Ucles, S.L. y Juan Fernandez Rodriguez.

Resuelto el expediente sancionador 27/05 e intentada su
notificacion a la empresa Juan Fernandez Rodriguez sin que
se haya podido practicar, por medio del presente y de confor-
midad con los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
da porla Ley 4/1999, de 13 de enero, se comunica que, para
conocer el texto integro de la resolucion, debera personarse
en el plazo de diez dias contados a partir de la publicacion del
presente Anuncio, ante la Delegacion Provincial de la Conseje-
ria de Empleo en Almeria; Cl Hermanos Machado, 4- 2.° 04004-
Almeria, o ante esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social, sita en Avda. de Hytasa, 12, 41006 Sevilla.

Asimismo, se le notifica que la citada resolucion agota la
via administrativa conforme a lo establecido en el articulo 109
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y que contra ella cabe interponer, potestativamente, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 116, 117.1 y
48.2 de la referida Ley, recurso de reposicion, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Empleo, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su notificacion, o interponer, di-
rectamente, recurso contencioso administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Num. Expediente: 27,/2005.

Num. de acta: 214/05.

Sujeto infractor: Juan Fernandez Rodriguez.

Ultimo domicilio: C/ Calderon, 47-Bloque 5-1.° izquierda
04630-Garrucha (Almeria).

Sevilla, 6 de octubre de 2005.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

ANUNCIO de la Direccidn Provincial de Almeria del
Servicio Andaluz de Empleo, referente a la notificacion
de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59.5 de la ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (modificada por la ley 4/1999 de 13 de enero), se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que a
continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente num.: AL/RJ1/00003/1999.
Titular/empresa: M.? Isabel Hita Giménez.
Domicilio: C/ Ntra. Sra. de Aracei, 28, 3.°-2.°.
Localidad: 04008 - Almeria.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Expediente num.: AL/RJ1/00001/2000.
Titular/empresa: Vicenta Martorell Garcia.
Domicilio: Av. Cabo de Gata, 160 Bis.

Localidad: 04007 - Almeria.
Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Expediente num.: AL/RJ4/00244,/2001.
Titular/empresa: Salvador Galvez Parra.

Domicilio: C/ Cantareros, num. 121, 1.°-B.
Localidad: 04009 - Almeria.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Expediente num.: AL/RJ4/00323/2001.
Titular/empresa: Tostasol Frutos Secos, S.L.
Domicilio: C/ Luis Cernuda, num. 20.
Localidad: 04738 - Vicar - Almeria.

Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Expediente num.: AL/RJ4/00056,/2003.
Titular/empresa: Asociacion Empresarial Agricola.
Domicilio: Av. Aragon, num. 217

Localidad: 04738 - Puebla de Vicar- Aimeria.
Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Expediente num.: AL/BC/0094,/2004.
Titular/empresa: José Luis Moreno Gutiérrez.
Domicilio: C/ Villa de Artes, 15-piso 4.

Localidad: 04006 - Almeria.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Expediente num.: AL/BC/0089/2004.
Titular/empresa: Enrique Enriquez Liduena.
Domicilio: Ps. de las Lomas, 137- 3.°-F.
Localidad: 04700 - El Ejido - Almeria.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Expediente num.: AL/BC/0076/2004
Titular/empresa: Angel Navarrete Trabalon.
Domicilio: Pg. Ind. Las Palmeras.

Localidad: 04850 - Cantoria - Almeria.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Almeria, 5 de octubre de 2005.- El Director, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de la Direccidn Provincial de Almeria del
Servicio Andaluz de Empleo, referente a la notificacion
de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59.5 de la ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (modificada por la ley 4/1999 de 13 de enero), se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que a
continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente num.: AL/EE/00269/1998.
Titular/Empresa: Sekhen 2000, S.L.
Domicilio: C/ Mezquita, nim. 96.
Localidad: 04700 - El Ejido - Almeria.
Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Expediente num.: AL/EE/00563/1998.

Titular/Empresa: A.C.S.A. Servicios Agricolas, S.L.
Domicilio: C/ Noria Clotilde de Daza, num. 7.

Localidad: 04716 - Las Norias de Daza - El Ejido - Almeria.
Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Expediente num.: AL/EE/01304/1998.
Titular/Empresa: Mariano Francisco Fernandez Vifolo.
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Domicilio: Av. Santa Fe (Aguadulce) num. 47.
Localidad: 04720 - Roquetas de Mar - Aimeria.
Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Expediente num.: AL/EE/01472/1999.
Titular/Empresa: Flores y Plantas de Almeria, S.L.
Domicilio: Ct. Nal 340, Km. 420 (El Viso) s/n.
Localidad: 04730 - La Mojonera - Almeria.

Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Expediente num.: AL/EE/01490/1999.
Titular/Empresa: Fertimatic, S.L.

Domicilio: Ct. Nal. 340, Lm. 412 (Sta. M.2 del Aguila), s/n.

Localidad: 04710- El Ejido - Almeria.
Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Expediente num.: AL/EE/00630/2000.
Titular/Empresa: Pagoz, S.L.

Domicilio: C/ Limite, nim. 13.

Localidad: 04230 - Huércal de Almeria - Almeria.
Acto notificado: Inicio expediente reintegro.

Expediente num.: AL/EE/01077/2000.
Titular/Empresa: Forjados Ntra. Sra. Del Saliente, S.L.
Domicilio: Av Lepanto, num. 17.

Localidad: 04800 - Albox - Almeria.

Acto notificado: Resolucion desist/no aport. doc.

Expediente num.: AL/EE/91202/2000.
Titular/Empresa: Juan Francisco Sanchez Martinez.
Domicilio: C/ Puente, num. 22.

Localidad: 04740 - Roquetas de Mar - Almeria.

Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Expediente num.: AL/EE/01778/2000.
Titular/Empresa: Juan Francisco Sanchez Martinez.
Domicilio: C/ Puente, num. 22.

Localidad: 04740 - Roquetas de Mar - Almeria.

Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Expediente num.: AL/EE/01796/2000.
Titular/Empresa: Megasa Meridional de Gas, S.A.U.
Domicilio: C/ Balbino Marron, num. 1.

Localidad: 41012 - Sevilla.

Acto notificado: Resolucion desist/no aport. doc.

Expediente num.: AL/EE/00668/2001.
Titular/Empresa: Ernesto Gineres Espinar.
Domicilio: C/ Mananitas, num. 3.
Localidad: 04638 - Mojacar - Almeria.
Acto notificado: Resolucién denegatoria.

Expediente num.: AL/EE/00823/2001.
Titular/Empresa: Ejido 2000 Notaria, C.B.
Domicilio: Cr. Malaga, num. 218.
Localidad: 04700 - El Ejido - Almeria.
Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Expediente num.: AL/EE/00810/2001.
Titular/Empresa: Indalan Asesores, S.L.
Domicilio: Cr. Malaga, num. 39.
Localidad: 04710- El Ejido - Almeria.
Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Expediente num.: AL/EE/00822/2001.
Titular/Empresa: Area de Servicio Almerimar, S.L.
Domicilio: C/ Barcelona, num. 41.

Localidad: 04700 - El Ejido - Almeria.

Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Expediente num.: AL/EE/01039/2001.
Titular/Empresa: Spider Plant, S.L.
Domicilio: Paraje Los Hornillos, s/n.
Localidad: 04700 - El Ejido - Aimeria.
Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Expediente num.: AL/EE/01078/2001.
Titular/Empresa: Vacaciones La Tala, S.L.
Domicilio: C/ La Tala, parc. num. 34.
Localidad: 04825 - Chirivel - Almeria.
Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Expediente num.: AL/EE/01235/2001.
Titular/Empresa: Cafés Salmerdn, S.L.
Domicilio: C/ Almoravides, num. 5.

Localidad: 04720 - Roquetas de Mar - Almeria.
Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Expediente num.: AL/EE/01335/2001.
Titular/Empresa: Area de Servicio Almerimar, S.L.
Domicilio: C/ Barcelona, num. 41.

Localidad: 04700 - El Ejido - Almeria.

Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Expediente num.: AL/EE/01544/2001.
Titular/Empresa: Area de Servicio Almerimar, S.L.
Domicilio: C/ Barcelona, num. 41.

Localidad: 04700 - El Ejido - Almeria.

Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Expediente num.: AL/EE/01678/2001.
Titular/Empresa: Publiagua 2001, S.L.
Domicilio: Ed. World Trade Center, s/n, piso 1.
Localidad: 41092 - Sevilla.

Acto notificado: Resolucion denegatoria.

Expediente num.: AL/EE/01025/2003.
Titular/Empresa: Ramon Jiménez Franco.
Domicilio: C/ Europa, num. 3.

Localidad: 04860 - Olula del Rio - Almeria.
Acto notificado: Inicio expediente de reintegro.

Almeria, 6 de octubre de 2005.- El Director, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Cordoba del
Servicio Andaluz de Empleo, notificando Acuerdo de Ini-
cio de Procedimiento de Reintegro recaido en el expediente
que se relaciona, incoado segun lo dispuestoenelart. 112
de la LGHP de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las entidades que a con-
tinuacion se relacionan y resultando infructuosa en el domici-
lio que figura en el expediente, se hace por medio del presente
anuncio al venir establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Asimismo, y a
tenor de los dispuesto en el art. 61 de la Ley anterior, la publi-
cacion del acto se hace de forma reducida, concediéndole el
plazo de alegaciones que a continuacion se indica:

Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Reintegro:

Plazo de alegaciones: 15 dias, ante Direccion Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo de Cordoba.

- Entidad: Mobiliario Egabrense, S.L.
- Num. expte.: Cl1405030.
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- Direccion: Blas Infante, 4-2.21 Cabra (Cordoba).

- Asunto: Subvencion concedida al amparo de la OM de
15.7.99 (BOE 31.7.99).

- Importe a Reintegrar (principal): 1.773,91.

- Motivo: Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Reintegro
por incumplimiento de las condiciones establecidas en la Re-
solucion de concesion de ayudas a la contratacion de trabaja-
dores en empresas calificadas como I+E.

Para conocer el contenido integro del acto, podran com-
parecer los interesados en la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo de Cdérdoba, Servicio de Intermediacion,
sito en C/ Tomas de Aquino, s/n-14071 de Codrdoba, en el
plazo que se le indica en el acto notificado.

Cordoba, 23 de septiembre de 2005 .- El Director, Antonio
Fernandez Ramirez.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Cordoba del
Servicio Andaluz de Empleo, notificando Acuerdo de
Reintegro recaido en el expediente que se relaciona,
incoado segtin lo dispuestoen el art. 112 de la LGHP de
la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las entidades que a con-
tinuacion se relacionan y resultando infructuosa en el domici-
lio que figura en el expediente, se hace por medio del presente
anuncio al venir establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Asimismo, y a
tenor de los dispuesto en el art. 61 de la Ley anterior, la publi-
cacion del acto se hace de forma resumida, concediéndole el
plazo de alegaciones que a continuacion se indica:

Acuerdo de Reintegro:

a) Si el acuerdo se notifica entre los dias 1y 15 del mes
en curso, desde la fecha de notificacion hasta el dia 5 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Si el acuerdo se notifica entre los dias 16 y el tltimo del
mes en curso, desde la fecha de notificacién hasta el dia 20
del mes siguiente o inmediato habil posterior.

Ante Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
de Cordoba.

- Entidad: Multiservicios Auxihogar, S.C.A.

- Num. expte.: CI1405015.

- Direccion: Don Carlos Romero, 3 Cordoba (Cordoba).

- Asunto: Subvencion concedida al amparo de la OM de
15.7.99 (BOE 31.7.99).

- Importe a Reintegrar (principal): 390,80.

- Intereses: 48,61.

- Motivo: Acuerdo de reintegro por incumplimiento de las
condiciones establecidas en la Resolucion de concesion de
ayudas a la contratacion de trabajadores en empresas califica-
das como I+E.

Para conocer el contenido integro del acto, podran com-
parecer los interesados en la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo de Cdérdoba, Servicio de Intermediacion,
sito en C/ Tomas de Aquino, s/n - 14071 de Cordoba, en el
plazo que se le indica en el acto notificado.

Cordoba, 23 de septiembre de 2005 .- El Director, Antonio
Fernandez Ramirez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ANUNCIO de la Secretaria General Técnica, por el
que se notifican los actos administrativos que se citan
(DL 4302/2005).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
Anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican. Se puede
acceder al texto integro del acto en el lugar que asimismo se
indica.

Seuvilla, 13 de octubre de 2005 .- El Secretario General Técnico,
Bartolomé Pinilla Pifero.

ANEXO

1. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Antonio Acosta Godoy
23.800.227-B.

Procedimiento/num. de expte.: Sancionador en materia de
epizootias EP. GR-233/04 (DS-1758/05).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 27 de
junio de 2005, del Director General de la Produccién Agraria,
por la que se resuelve el procedimiento sancionador.
Recursos o plazo: Contra la mencionada Resolucién, que no
agota la via administrativa, podra interponerse recurso de al-
zada ante el Consejero de Agricultura y Pesca, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente Anuncio.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca en Granada. Seccion de Recursos y expedientes sancio-
nadores. Gran Via num. 48.

2. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Tomas Raya Gallegos
38.422.561-A.

Procedimiento/num. de expte.: Recurso (DS-2059/2004) con-
tra resolucion del procedimiento sancionador en materia de
epizootias EP. GR-170/03-DS 239/04.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Orden de 7 de junio
de 2005, del Consejero de Agricultura y Pesca, por la que se
resuelve el recurso interpuesto contra la resolucion del proce-
dimiento sancionador.

Recursos o plazo: Contra dicha Orden que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso administrativo ante
los tribunales de ese orden, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Anuncio.
Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca en Granada. Seccién de Recursos y expedientes sancio-
nadores. Gran Via num. 48.

ANUNCIO de la Direccion General del Fondo Anda-
luz de Garantia Agraria, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, intentada sin efecto la notificacion perso-
nal en el domicilio que consta en el respectivo expediente, por
el presente anuncio se notifica a las personas interesadas que
figuran en el Anexo adjunto, los actos administrativos que se
indican, haciéndose constar que para el conocimiento integro
del acto podran comparecer en el lugar que se sefala,
concediéndose los plazos que, segun el acto que se notifica,
se indican a continuacion:
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- Acuerdo de inicio de procedimiento de recuperacion de
pago indebido: 15 dias habiles para efectuar alegaciones, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

- Resolucién: Plazos y recursos que se especifican en el
Anexo.

Sevilla, 5 de octubre de 2005.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANEXO

1. Nombre y apellidos, NIF/CIF: José Antonio Azuaga Fernan-
dez, 77467862 K.

Procedimiento/num. expte: Ayuda agroambiental a la uva pasa,
campafas 1999 y 2000, num. Expte. 01/29/16,/65/99-00.
Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFAGA/
SAE de recuperacion de pago indebido de 1.9.2005.

Extracto del acto: Resolucion del procedimiento de recupera-
cion de pago indebido, codigo 200400689.

Recurso: Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente de la publicacion de este acto ante el
Excmo. Sr. Consejero de Agricultuta y Pesca de la Junta de
Andalucia.

Acceso al texto integro: Avda. de la Aurora, 47. C.P. 29002.
Malaga. Delegacion de Agricultura y Pesca.

2. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Luis Ramirez Ruiz, 33356452 N.
Procedimiento/num. expte: Ayuda agroambiental a la uva pasa,
campafas 1999y 2000, num. Expdte. 01/29/71/1163/99-00.
Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFAGA/
SAE de recuperacion de pago indebido de 1.9.2005.

Extracto del acto: Resolucion del procedimiento de recupera-
cion de pago indebido, codigo 200400765.

Recurso: Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente de la publicacion de este acto ante el
Excmo. Sr. Consejero de Agricultuta y Pesca de la Junta de
Andalucia.

Acceso al texto integro: Avda. de la Aurora, 47. C.P. 29002.
Malaga. Delegacion de Agricultura y Pesca.

3. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Maria Victoria Abolafio Lopera,
74807931 V.

Procedimiento/num. expte: Ayuda agroambiental a la uva pasa,
campafias 1999 y 2000, num. Expdte. 01/29/86/4/99-00.
Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFAGA/
SAE de recuperacion de pago indebido de 2.9.2005.
Extracto del acto: Resolucion del procedimiento de recupera-
cion de pago indebido, codigo 200400969.

Recurso: Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente de la publicacion de este acto ante el
Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia.

Acceso al texto integro: Avda. de la Aurora, 47. C.P. 29002.
Malaga. Delegacion de Agricultura y Pesca.

4. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Rosa Maria Aguayo Navas,
24093673 T.

Procedimiento/num. expte: Ayuda agroambiental a erosion en
el olivar, campafia 2001, nim. Expte. 01/23/002/02473/2001.
Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFAGA/
SAE de recuperacion de pago indebido de 1.9.2005.

Extracto del acto: Resolucion del procedimiento de recupera-
cion de pago indebido, codigo 200400835.

Recurso: Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente de la publicacion de este acto ante el
Excmo. Sr. Consejero de Agricultuta y Pesca de la Junta de
Andalucia.

Acceso al texto integro: Avda. de Madrid, 19. C.P. 23008. Jaén.
Delegacion de Agricultura y Pesca.

5. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Hermanos Aguayo Navas C.B.,
E 23044241.

Procedimiento/num. expte: Ayuda agroambiental a erosion en
el olivar, campanas 1998 y 2000, num. Expdte. 01/23/002/
02483/1998-00.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFAGA/
SAE de recuperacion de pago indebido de 1.9.2005.
Extracto del acto: Resolucion del procedimiento de recupera-
cion de pago indebido, cédigo 200400833.

Recurso: Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente de la publicacion de este acto ante el
Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia.

Acceso al texto integro: Avda. de Madrid, 19. C.P. 23008. Jaén.
Delegacion de Agricultura y Pesca.

6. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Rosa Maria Aguayo Navas,
24093673 T.

Procedimiento/num. expte: Ayuda agroambiental a erosiéon en
el olivar, campanas 1998 y 2000, num. Expdte. 01/23/002/
02473/1998-00.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFAGA/
SAE de recuperacion de pago indebido de 1.9.2005.
Extracto del acto: Resolucion del procedimiento de recupera-
cion de pago indebido, codigo 200400834.

Recurso: Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente de la publicacion de este acto ante el
Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia.

Acceso al texto integro: Avda. de Madrid, 19. C.P. 23008. Jaén.
Delegacion de Agricultura y Pesca.

ANUNCIO de la Direccion General del Fondo Anda-
luz de Garantia Agraria, por el que se notifican los actos
administrativos que se citan.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, intentada sin efecto la notificacion perso-
nal en el domicilio que consta en el respectivo expediente, por
el presente anuncio se notifica a las personas interesadas que
figuran en el Anexo adjunto, los actos administrativos que se
indican, haciéndose constar que para el conocimiento integro
del acto podra comparecer en el lugar que se sefnala.

Sevilla, 5 de octubre de 2005 .- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANEXO

1. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Angeles Villar Moral, 25980361-K
Procedimiento/num. expte: Suspensién cautelar de pagos.
Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFAGA/
SEF de 27.7.2005.

Extracto del acto: Adopta medida provisional de suspension
pago de las ayudas.

Acceso al texto integro: Avda de Madrid num. 19, Jaén. Dele-
gacion Provincial de Agricultura y Pesca.

2. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Don Laureano Marin Pavon,
75305683-A

Procedimiento/num. expte: Suspension cautelar de pagos.
Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFAGA/
SEF de 18.7.2005.

Extracto del acto: Adopta medida provisional de suspension
pago de las ayudas.

Acceso al texto integro: C/ Seda, s/n (Poligono de Hytasa)
Sevilla. Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca.
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3. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Ravil, S.L., B-45001807
Procedimiento/num. expte: Suspension cautelar de pagos.
Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFAGA/
SEF de 18.7.2005.

Extracto del acto: Adopta medida provisional de suspension
pago de las ayudas.

Acceso al texto integro: C/ Seda, s/n (Poligono de Hytasa)
Toledo. Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca.

4. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Don Manuel Maese Alonso,
28257732-R

Procedimiento/num. expte: Caducidad y Prescripcion del ex-
pediente 200005445.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFAGA/
SEF de 5.7.2005.

Extracto del acto: Resuelve declarar de oficio la caducidad y la
prescripcion del expediente y ordenar el archivo de las actua-
ciones practicadas.

Recurso: Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Agricultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente de la fecha de la notificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Acceso al texto integro: C/ Seda, s/n (Poligono de Hytasa)
Sevilla. Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca

5. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Don Manuel Maese Alonso,
28257732-R

Procedimiento/num. expte: Prescripcion del expediente
200201638.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFAGA/
SEF de 26.9.2005.

Extracto del acto: Resuelve declarar de oficio la prescripcion
del expediente, proceder al archivo de las actuaciones practi-
cadas y ordenar el pago de las cantidades cautelarmente rete-
nidas de los pagos ordenados a su favor.

Recurso: Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Agricultura y Pesca en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente de la fecha de la notificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Acceso al texto integro: C/ Seda, s/n (Poligono de Hytasa)
Sevilla. Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz, de
extravio de titulo de Graduado Escolar.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar,
de Maria Bellido Miranda, expedido el 20 de junio de 1992.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cadiz en el plazo de 30 dias.

Cadiz, 28 de septiembre de 2005 .- El Delegado, Manuel
Brenes.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 3 de octubre de 2005, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se hace pu-
blica la notificacion Resolucion que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con la Ley 30/92 de 26 de noviembre y
el art. 24.1 del Decreto 42/2002 de 12 de febrero, del Régi-

men de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA nim.
20 de 16 de febrero de 2002) dada la no localizacion del inte-
resado, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo saber
al mismo que podra comparecer en un plazo de quince dias,
en este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia num. 6 de
Granada, a fin de poder presentar las alegaciones y documen-
tos que estime conveniente y conocer el contenido integro del
procedimiento.

Expte.: 109/05 dofa Isabel Fajardo Carmona. Que en
relacion con el expediente de protecciéon abierto a la menor
recien nacida hija de Isabel Fajardo Carmona, se acuerda no-
tificar Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Desamparo y
Resolucion Provisional de Desamparo, respecto a la mencio-
nada menor, pudiendo presentar alegaciones y documentos
que estime conveniente en el plazo de quince dias habiles.

Granada, 3 de octubre de 2005.- La Secretaria General,
Pilar Vidal Sanchez-Palencia.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacion de resolucion que no ha podido s noti-
ficada al interesado.

De conformidad con la Ley 30/92 de 26 de noviembre y
el art. 24.1 del Decreto 42/2002 de 12 de febrero, del Régi-
men de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA nim.
20 de 16 de febrero de 2002) dada la no localizacién del inte-
resado, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo saber
al mismo que podra comparecer en un plazo de quince dias,
en este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia num. 6 de
Granada, a fin de poder presentar las alegaciones y documen-
tos que estime conveniente y conocer el contenido integro del
procedimiento.

Expte.: 135/02D. Antonio Vera Yudes. Que en relacion
con el expediente de proteccion abierto a la menor R. C. V. C.,
se acuerda, con fecha 4 de octubre de 2005, notificar Acuer-
do de Iniciacion del Procedimiento para la Constitucion del
Acogimiento Familiar Preadoptivo en familia ajena, respecto a
la mencionada menor, pudiendo presentar alegaciones y do-
cumentos que estime conveniente en el plazo de quince dias
habiles.

Granada, 6 de octubre de 2005.- La Delegada, Rosario
Quesada Santamarina.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de
Huelva, de Ampliacion de plazos, en la tramitacion
del procedimiento de desamparo de menores num.
353-2005-21-000083 y num. 353-2005-21000084 del
expediente de proteccion num. 352-2005-21-000101 y
num. 352-2005-21-000102

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica y del Procedimiento Administrativo Comun y el art. 22
del Decreto 42/02 de 12 de febrero del régimen de desampa-
ro, tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no
ha sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero,
se publica este anuncio, por el que se notifica la ampliacion
de plazos en la tramitacion del procedimiento de desamparo
num. 353-2005-21-000083 y num. 353-2005-21-000084, ex-
pedientes num. 352-2005-21-000101 y num. 352-2005-21-
000102, relativo a los menores J. . M.y J. C. . M., a los
padres de los mismos don Emilio Ferndndez Garcia y dofia
Francisca F. Mourato Herrojo, por el que se,
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ACUERDA

Que de conformidad con el apartado 6 del articulo 42 de
laley 30/1992, de 26 de noviembre, de R. J.A.P.yP.A.C., se
proceda a la ampliacion del plazo maximo de resolucion y
notificacion de tres meses, inicialmente previsto para el citado
procedimiento de desamparo num. 353-2005-21-83 y 353-
2005-21-84 relativo a los menores J. F. M.y J. C. F. M., por
otro periodo de tres meses.

Contra el presente acuerdo no cabe recurso alguno,
conforme al apartado 6 del articulo 42 de la senalada Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Huelva, 17 de agosto de 2005 .- El Presidente de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion, José Martin Gomez.

NOTIFICACION de la Delegacidn Provincial de Huel-
va, de Resolucion adoptada en el expediente de protec-
cidn de menores num. 352-2004-21-000078.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publica y del Procedimiento Administrativo Comun y el
art. 44 del Decreto 282/02 de 12 de noviembre de acogi-
miento familiar y adopcion, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacién, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica Resolucion de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion de fecha 18
de agosto de 2005, adoptada en el expediente de proteccion
de menores num. 352-2004-21-000078, relativo a la menor
. M. D., a la madre de la misma dofa Inmaculada Duarte
Rodriguez, por el que se

ACUERDA

1. Mantener lo acordado en la resolucion de fecha 9 de
marzo de 2005 en lo relativo a la situacion legal de desampa-
ro de la menor I.M.D. asi como la asuncién de su tutela ex
lege por esta Entidad Publica.

2. Acordar su acogimiento familiar en la modadlidad per-
manente y en el seno de la familia ajena seleccionada a tal fin.

Contra esta Resolucion podra formularse oposicion ante
el Juzgado de Primera Instancia de Huelva, por los tramites
que establecen los arts. 779 y ss de la ley de Enjuiciamiento
Civil, sin que sea necesario formular reclamacion previa en via
administrativa, de conformidad con lo establecido en el art.
780 de la citada Ley procesal.

Huelva, 18 de agosto de 2005 .- EI Presidente de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion, José Martin Gémez.

NOTIFICACION de la Delegacidn Provincial de Huel-
va, de Resolucion de Cambio de Centro adoptada en el
expediente de proteccion num. 1996,/21,/0040.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica y del Procedimiento Administrativo Comun y el art. 43
del Decreto 42/2002 de 12 de febrero de acogimiento familiar
y adopcion, y habida cuenta de que no ha sido posible la
notificacion, al desconocerse su paradero, se publica este anun-
cio, por el que se notifica Resolucion de la Comision Provincial
de Medidas de Proteccion de fecha 14.9.05 adoptada en el
expediente de protecciéon num. 1996/21/0040 relativo a la
menor CR. M. C., al padre de la misma don Manuel Marquez
Garrido por el que se,

ACUERDA

Primero. Mantener lo acordado en la Resolucion de fecha
30 de abril de 1996 y 5 de octubre de 1998, respecto a la
declaracion de desamparo y asuncion de la tutela sobre la
menor CR.M.C.

Segundo. Proceder al cambio de Centro de la menor, cons-
tituyéndose el acogimiento residencial que sera ejercido por el
Director del Centro «Hogar Infantil de Sion» en Gibraleon,
cesandose el acogimiento residencial en el Centro «Talita Qumi»
de Zalamea la Real.

Tercero. El Régimen de relaciones personales de la menor
con su familia sera el siguiente:

- Continuaré con las salidas de fines de semanas, festivos
y vacaciones al domicilio materno.

- Los dias de semana (lunes a viernes), saldra con su
madre a propuesta del Equipo de Tratamiento Familiar y valo-
racion de la Unidad Tutelar.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capital por los
tramites que establecen los articulos 779 y siguientes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, sin prejuicio de poder formular,
con caracter potestativo, reclamacion previa ante la Excma.
Sra. Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, de confor-
midad con lo que establecen los articulos 120 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en relacion con el articulo 49, apartado 4 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma.

Huelva, 14 de septiembre de 2005.- El Presidente de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion, José Martin
Gomez.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Huel-
va, de Resolucion adoptada en los procedimientos de
desamparo num. 353-2005-21-000058, 59 y 60, expe-
dientes 352-2005-21-000085, 86 y 87.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica y del Procedimiento Administrativo Comun y al Decre-
to 42/2002 de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tu-
tela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica Resolucion de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion de fecha 14.9.05,
adoptada en los procedimientos de desamparo num. 353-2005-
21-000058, 59y 60, expedientes 352-2005-21-000085, 86 y
87, relativo a los menores J. E. M., T. E. M. y A. M. P, a los
padres de los mismos don Tomas Espin Sanchez y dofia Isa-
bel Martinez Pérez por el que se,

ACUERDA

1. Ratificar la Declaracion de Desamparo de los menores
J.E.M,, T.E.M.yA. M. P, acordada de manera cautelar por
resolucion de Declaracion Provisional de Desamparo de fecha
14.9.05, con todas las consecuencias inherentes a dicha de-
claracion, ratificando integramente el resto de las medidas
acordadas en la referida resolucion.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Huelva por los trami-
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tes que establecen los art. 779y siguientes de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

Huelva, 14 de septiembre de 2005.- El Presidente de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion de Menores, José
Martin Gomez.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de
Huelva, de Resolucion de Cambio de Centro, adopta-
da en el expediente de proteccion de menores num.
352-2002-21-000038.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica y del Procedimiento Administrativo Comun y el art. 22
del Decreto 42/02 de 12 de febrero de acogimiento familiar y
adopcion, y habida cuenta de que no ha sido posible la notifi-
cacion, al desconocerse su paradero se publica este anuncio,
por el que se notifica Resolucion de la Comisién Provincial de
Medidas de Proteccion de fecha 21 de septiembre de 2005,
adoptada en el expediente de desamparo de menores num.
352-2002-21-38, relativo al menor M. A. C., a la madre del
mismo dofia M.? José Da Costa Silva, por el que se,

ACUERDA

1. Mantener lo acordado en la resolucion de fecha 15 de
octubre de 2002, respecto a la declaracion de la situacion
legal de desamparo asi como la asuncion por ministerio de la
ley de la tutela del menor M. A. C.

2. Proceder al cambio en el acogimiento residencial del
menor, constituyéndose el acogimiento residencial que sera
ejercido por la Direccion del Centro «La Dehesa» sito en
Corteconcepcion, cesandose el Acogimiento Residencial en el
Centro «Residencia Juvenil Adonais Emaus» de Gibraledn (Huel-
va).

3. Respecto al régimen de relaciones personales del me-
nor con sus padres, familiares y allegados, se determina que
podra ser visitado en el centro en los dias y horarios que la
Direccion estipule a tales fines. A su vez, se permitiran las
salidas del menor previa coordinacion entre familia, Direccion
del Centro y Unidad Tutelar.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capital por los
tramites que establecen los articulos 779 y siguientes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular
reclamacion previa en via administrativa, de conformidad con
lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley procesal.

Huelva, 21 de septiembre de 2005.- El Presidente de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion, José Martin
Gomez.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Huel-
va, de acuerdo de iniciacion de los procedimientos para
la constitucion de acogimiento familiar, num. 373-2005-
21-000034, 000035 y 000036, expedientes num. 352-
1996-21-000021, 000022 y 000023.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y el De-
creto 282/2002, de 12 de noviembre de Acogimiento Familiar
y Adopcioén y habida cuenta de que no ha sido posible la noti-
ficacion, al desconocerse su paradero, se publica este anun-
cio, por el que se notifica, Resolucion de la Comision Provin-
cial de Medidas de Proteccion de fecha 27.9.05, adoptada en

los expedientes niim. 352-1996-21-000021, 000022 y 000023,
procedimientos num. 373-2005-21-000034, 000035 y 000036,
al padre don Ibrahima Ndene, relativo a los menores J. N. H.,
D.N.H., yA N.H., porel que se,

ACUERDA

Iniciar de oficio el procedimiento para la constitucién del
acogimiento familiar de los menores J. N. H., D. N. H., y A. N.
H. Designando como instructora del procedimiento que se ini-
cia a dofa Flora Pereira de la Torre.

Huelva, 27 de septiembre de 2005.- El Presidente de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion de Menores, José
Martin Gomez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria de
la Resolucion de 30 de septiembre de 2005 y 3 de oc-
tubre de 2005, para la notificacion por edicto a dofia
Purificacion Carlos Sanchez.

Resolucion de fecha 30 de septiembre de 2005 y Resolu-
cion de fecha 3 de octubre de 2005, de la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en
Almeria, por las que se ordenan la notificacién por edicto de la
Resolucion de fecha 30 de septiembre de 2005 y Resolucion
de fecha 3 de octubre de 2005, donde se acordaron la Resolu-
cion de Desamparo y Resolucion de Cambio de Centro, en el
expediente 353-2005-04-000065, referente a la menor C. F.
C., a dofa Purificacion Carlos Sanchez, al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias habiles, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Hernan Cortés,
num. 11 de Almeria, para conocimiento del contenido integro
de las citadas Resoluciones, significandole que contra estas
Resoluciones podra formularse reclamacion ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los trami-
tes del proceso especial de oposicion a las resoluciones ad-
ministrativas en materia de proteccion de menores, de con-
formidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Almeria, 30 de septiembre de 2005.- El Delegado, Luis
Lopez Jiménez.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 9 de
septiembre de 2005, de la Delegacion Provincial de
Granada, por la que se hacia publica la resolucion re-
calda en expedientes que no ha podido ser notificada
al interesado (BOJA num. 187, de 23.9.2005).

Enviada para su publicacion en BOJA la Resolucién de 9
de septiembre de 2005, de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social en Granada, por la
que se hacia publica la concesion de Tramite de Audiencia,
recaida en los expedientes 151-154/05 vy, advertido error en el
texto publicado, se efectua la siguiente correccion:

Donde dice: Concesién Tramite de Audiencia; debe decir:
Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Desamparo.

Granada, 3 de octubre de 2005.
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CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Direccidn General de Fomento y Pro-
mocion Cultural por la que se da publicidad al acto de
requerimiento de subsanacion de tramites, en el proce-
dimiento para la concesion de becas al amparo de la
Orden de 21 de marzo de 2003, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de becas
para el perfeccionamiento y ampliacidn de estudios re-
lacionados con las artes escénicas, la musica, el sector
audiovisual y la gestion cultural, correspondiente al afio
2005 (segundo plazo).

Esta Direccion General de Fomento y Promocién Cultu-
ral, dando cumplimiento al articulo 9.2.e) del Decreto 254/
2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento y se regulan los procedimientos para la concesion de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia, acuerda hacer publico el acto de reque-
rimiento de subsanacion, cuyo contenido integro se halla
expuesto en los tablones de anuncios de la Direccion Gene-
ral de Fomento y Promocion Cultural de la Consejeria de
Cultura, en el de cada una de sus Delegaciones Provinciales
y en el sitio web de la Consejeria de Cultura ubicado en la
siguiente direccion: http://www.juntadeandalucia.es/cultura.

El plazo para la subsanacion sera de 10 dias a contar
desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Expediente: CO50094SE9Q8FP (Becas).

Sevilla, 6 de octubre de 2005.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén, por
el gue se pone de manifiesto el procedimiento para la
inscripcidn genérica colectiva en el Catalogo General
del Patrimonio Histdrico Andaluz de nueve bienes in-
muebles del Movimiento Moderno de la Provincia de
Jaén, a los interesados, ya sean propietarios o titulares
de otros derechos, que son desconocidos y a los que
habiéndose intentado la notificacion, no se ha podido
practicar.

Encontrandose en tramitacion el procedimiento para la
inscripcion genérica colectiva en el Catélogo General del Patri-
monio Historico Andaluz de nueve bienes Inmuebles del Movi-
miento Moderno de la provincia de Jaén (incoado mediante
Resolucion de 15 de septiembre de 2004 del Director General
de Bienes Culturales, corregida por la Resolucion de 8 de no-
viembre de 2004; BOJA num. 232, de 26 de noviembre de
2004, y num. 238, de 7 de diciembre de 2004), y atendien-
do al estado en que se encuentran las actuaciones, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 84 y 59.5 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con ca-
racter general se pone de manifiesto el expediente, por medio
de este anuncio, a los interesados, ya sean propietarios o titu-
lares de otros derechos, afectados por la catalogacion vy, en
particular, a aquéllos que son desconocidos o a los que, ha-
biéndose intentado la notificacion, no se ha podido efectuar, y
cuya identificacion personal se adjunta como anexo.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de mani-
fiesto por plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, para
que cuantos estén afectados por el mismo puedan, en el
plazo citado, examinarlo y formular las alegaciones que
estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-

monio Historico, calle Martinez Montanés, 8, 4.° Planta, de
Jaén, de 9 a 14 horas.

Jaén, 3 de octubre de 2005.- La Delegada, Francisca
Company Manzano.

ANEXO |

RELACION DE INTERESADOS A LOS QUE HABIENDOSE INTEN-
TADO LA NOTIFICACION NO SE HA PODIDO PRACTICAR,
CON INDICACION DE SU ULTIMA DIRECCION CONOCIDA

1. Alvarez Alvarez, M.? Angeles. Urb. Parque Bolonia, 4.
11204. Algeciras (Cadiz).

2. Gisberi Luna, Placido. Plaza Vieja, 1. 23740. Andujar.

3. Pérez Rodriguez, Alfonso. Plaza del Castillo, 8. 23740.
Anduijar.

4. Alegria Zamora, Estrella. C/ Baeza, 2, 2.°. 23008. Jaén.

5. Almazan Lopez, Maria del Carmen. C/ Linares, 5.
23008. Jaén.

6. Alvarez Arenas Molina, Dolores. C/ Fermin Palma, 6.
23008. Jaén.

7. Alvarez Munoz, Emiliano. Paseo de la Estacion, 5, 7.°.
23007. Jaén.

8. Aranda Fandilla, Rafael. C/ Virgen de la Cabeza, 6, 1.2 A.
23008. Jaén.

9. Arias Aguilar, Josefa. C/ Linares, 5. 23008. Jaén.

10. Armenteros Blanca, Francisco. C/ Almendros Aguilar,
34. 23003. Jaén.

11. Arteaga Parras, Pilar. C/ Linares, 2 Blogue Central,
2.21z. 23008. Jaén.

12. Ayuso Fernandez, Amparo. C/ Linares, 5. 23008. Jaén.

13. Bago Gilabert, José Maria. Avda. Ejército Espanol, 16,
7.2 A. 23005. Jaén.

14. Bago Gilabert, Luis. C/ AnduJar, 4, 3.2. 23008. Jaén.

15. Ballesteros Jiménez, Maria Encarnacion. C/ Arco de
Los Dolores, 4. 23002. Jaén.

16. Barberan Villar, Ana Maria. C/ Linares, 1, 2.% Iz. 23008. Jaén.

17. Barcenas Navarro, Antonio. C/ Baeza, Blogue Central,
1.2 Dr. 23008. Jaén.

18. Barroso Rodriguez, Rafaela. C/ Fermin Palma, 12.
23008. Jaén.

19. Benitez Cobo, Juana. C/ Baeza, BI B, 3, 2.2 1z. 23008. Jaén.

20. Bueno Martin, M.2 Angeles. C/ Virgen de la Cabeza,
4, 2.° Dcha. 23008. Jaén.

21. Burgos Villanueva, Rosa. C/ Teniente Anguita Roldan,
2. 23001. Jaén.

22. Cabeza Sabariego, Concepcion. C/ Ubeda, 5, 2.° Iz.
23008. Jaén.

23. Campos Imedio, Francisco Antonio. C/ Fermin Pal-
ma, 2, 2.° 1. 23008. Jaén.

24. Canada Pulido, Antonio Jesus. Avenida de Madrid,
36, 8.2. 23008. Jaén.

25. Carrillo de Albornoz Ramirez, Dolores. C/ Andujar, 6,
4.2 A.23008. Jaén.

26. Casado Montoro, Martin. Avda. de Arjona. Res. Aveni-
da, 7, 1.2 A. 23006. Jaén.

27. Chorro Barcelo, Amparo. C/ Padre Grass, 1.2. 23005. Jaén.

28. Cobo Esquinas, Felipe. C/ Fermin Palma, 18. 23008. Jaén.

29. Cobo Moreno, Francisco. C/ Maestro Cebrian, 1.
23008. Jaén.

30. Contreras Avilé, Francisco. C/ Virgen de la Cabeza, 4,
3.2 Dcha. 23008. Jaén.

31. Corrales Villa, Carmen. C/ AndulJar, 6. 23008. Jaén.

32. Cruz Almeda, Jesus. C/ Baltasar de Alcazar, 1. 23008. Jaén.

33. Cubillas Lopez, Aurelia. C/ Ubeda, 1, 3.2 Iz. 23008. Jaén.

34. Cuenca Garcia, Miguel. C/ Fermin Palma, 10. 23008. Jaén.

35. De Guindos Hesles, Antonia. C/ Linares, 3. 23008.

Jaén.
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36. De la Torre Tirado, Francisco. C/ Andujar, 4. 23008.
Jaén.

37. De Miguel Montero, Amalia. C/ Baeza, Bloque Cen-
tral, 3, Bj. Iz. 23008. Jaén.

38. Del Cano Rubio, José. Paseo de la Estacion, 34. 23008.
Jaén.

39. Duque Sanchez, Eufrasia. C/ Ubeda, 5, 2.° D. 23008.
Jaén.

40. Echevarria Chaves, Enrique. Paseo de la Estacion, 1.
23007. Jaén.

41. Entrambasaguas Sanchez, A. Francisca. C/ Ubeda, 9,
1.2. 23008. Jaén.

42. Espinosa Navarro, Avelina. C/ Fermin Palma, 16, 2.°.
23008. Jaén.

43. Fernandez Cantos, Maria Angeles. C/ Ubeda, 1, 1.°
[z. 23008. Jaén.

44, Fernandez Carrascosa, Ana. C/ Andujar, 4. 23008.
Jaén.

45. Fernandez Castro, Marcos. C/ Baeza, b, 2.° 1z. 23008.
Jaén.

46. Fernandez Chamorro, Ana Maria. C/ Baeza, Bloque
Central, 1, Bj. D. 23008. Jaén.

47. Fernandez Herreros, Sixta. C/ Ubeda, 9, 3.2 1zq. 23008.
Jaén.

48. Fernandez Rivero, Juan. C/ Andujar, 4. 23008. Jaén.

49. Fernandez Rodriguez, Beatriz. C/ Baeza, 3, 1.% Dr.
23008. Jaén.

50. Funes Garcia, Antonio. Paseo de la Estacion, 36.
23008. Jaén.

51. Garcia Alcalde, Manuel. C/ Rs. Castillo Jaén - Pta.
Martos, 19. 23005. Jaén.

52. Garcia de la Casa, Luis. C/ AndulJar, 2. 23008. Jaén.

53. Garcia Echevarria, Francisco. C/ Baeza, Bloque Cen-
tral, 2, 2.2 1z. 23008. Jaén.

54. Garcia Fernandez, Teolindo. C/ Linares, 5. 23008.
Jaén.

55. Garcia Frias, Joaquin Luis. C/ Virgen de la Cabeza, 6,
3.2 A. 23008. Jaén.

56. Garcia Haro, Carmen. C/ Andujar, 6. 23008. Jaén.

57. Garcia Lépez, Joaquin. C/ Baeza, 2. 23008. Jaén.

58. Garrido Moreno, Francisco. C/ Baeza, Bloque Cen-
tral, 1, 1.2 1z. 23008. Jaén.

59. Garrido Palomino, Maria Teresa. C/ Baeza, 5, 3.° A.
23008. Jaén.

60. Gatell Fernandez, Ana Maria. C/ Baltasar de Alcazar,
3, 1.2 B. 23008. Jaén.

61. Gimeno Carrascosa, Isabel. C/ Linares, 5, 4 B. 23008.
Jaén.

62. Gdmez Gomez, Juana Maria. C/ Ubeda, 9, E D. 23008.
Jaén.

63. Gomez Rodriguez, Alicia. C/ Linares, 3, 2.° A. 23008.
Jaén.

64. Gonzalez Soler, Maria Regina. C/ Fermin Palma, 5.
23008. Jaén.

65. Guardia Urefa, Micaela. Avda. de Madrid, Bloque B,
60, 2.2 A. 23008. Jaén.

66. Gutiérrez Carrillo, Lucas. C/ Dr. Rodriguez de la Fuen-
te, 10. 23002. Jaén.

67. Gutiérrez Montero, Juan Manuel. C/ Fermin Palma,
12. 23008. Jaén.

68. Hermanos Mata Jiménez. Plaza Troyano Salaverry, 1,
39 1. 23008. Jaén.

69. Hernandez Mesa, José Maria. Avda. Madrid, 20.
23001. Jaén.

70. Hernandez Moreno, Arcadio. C/ Baeza, 3, 1.° lz.
23008. Jaén.

71. Hernandez Valero, Blas. C/ Baeza, 5, 3.2 1. 23008. Jaén.

72. Jesus Mesa, Josefa. C/ AndulJar, 6. 23008. Jaén.

73. Jiménez Cabrera, Francisco. C/ Baltasar de Alcazar,
1, 2.° Dr. 23008. Jaén.

74. Jiménez Vallecillo, Jacinto. C/ Linares, 1. 23008. Jaén.

75. Lechuga Cardenas, Carmen. C/ Andujar, 4. 23008.
Jaén.

76. Lechuga Cardenas, Josefa. Pr. Jacinto Higueras, O.
23006. Jaén.

77. Lendinez Lopez, Isabel. C/ Baltasar de Alcazar, 7, 1.°.
23008. Jaen.

78. Lerma Jodar, Mariana. C/ Fermin Palma, 2, Bj. Iz.
23008. Jaén.

79. Liébanas Montero, Pedro. C/ Baltasar de Alcazar, 5,
B. 23008. Jaén.

80. Linde Aragonés, Emilia. C/ Linares, 2 Blogue Central.
23008. Jaén.

81. Llamas Ruiz, Florentina. C/ Fermin Palma, 12, 2.° Dr.
23008. Jaén.

82. Llavero Ramirez, Esperanza. C/ Anduijjar, 4.° D. 23008.
Jaén.

83. Loépez Gutiérrez, Teresa. Plaza Virgen de la Villa, 3,
4.2 23009. Jaén.

84. Loque Lopez, Ramon. C/ Baeza, Bloque B, 1. 23008.
Jaén.

85. Lozano Lopez, Vicente. C/ Linares, 3, 3.° Iz. 23008.
Jaén.

86. Lucini Moscoso, Maria Josefa. C/ Linares, 7, 2.°.
23008. Jaén.

87. Luna Villacanas, César. C/ Fermin Palma, 18, 1.° Iz.
23008. Jaén.

88. Luque Montero, Tomas. C/ Fermin Palma, 18. 23008.
Jaén.

89. Marcos Fuentes, Diego. C/ Fermin Palma, 3. 23008.
Jaén.

90. Martinez Duenas, Juan Ignacio. C/ Manuel Jontoya,
8, 3.2. 23002. Jaén.

91. Martinez Martinez, Carmen. C/ Ubeda, 1. 23008. Jaén.

92. Martos Vargas, Cipriano. C/ Andujar, 4. 23008. Jaén.

93. Mata Cruz, Pilar. C/ Fermin Palma, 1, 1.2 Iz. 23008.
Jaén.

94. Mayoral Ayuso, Manuel. C/ Fermin Palma, 2. 23008.
Jaén.

95. Medina Leon, Francisca. C/ Baeza, 5. 23008. Jaén.

96. Melero Arroyo, Elena. C/ Baeza, Bloque Central, 3, 5.
23008. Jaén.

97. Mesas Molina, Eugenio. C/ Baeza, Bloque Central 2,
5. 23008. Jaén.

98. Mill Cortés, Alfonsa. C/ Fermin Palma, 10, 1.° Dcha.
23008. Jaén.

99. Molina Ruiz, Maria Reyes. C/ AndUujar, 4. 23008. Jaén.

100. Moral Morales, Fernando. C/ Baeza, Blogue Central,
5, 2.2 B. 23008. Jaén.

101. Moral Velasco, Eloisa. C/ Fermin Palma, 10, 2.° Iz.
23008. Jaén.

102. Morales Serrano, José. C/ Baeza, Bloque Central, 1,
2.21.23008. Jaén.

103. Moreno Castro, Maria del Carmen. Avda. Ruiz Jimé-
nez, 3. 23008. Jaén.

104. Moreno Cruz, Dolores. C/ Baeza, 7, 1.° B. 23008.
Jaén.

105. Moreno Gomez, Luciano. C/ Baeza, Bl B, 3, 1.°
23008. Jaén.

106. Moreno Jorquera, Emilio. Poligono del Valle, Sector
I, 2. 23009. Jaén.

107. Moreno Lainez, Ricardo. C/ Andujar, 2. 23008. Jaén.

108. Moreno Martinez, Eduardo. C/ Virgen de la Cabeza,
4. 23008. Jaén.

109. Mufoz Fernandez, Emilia. C/ Baeza, 5. 23008. Jaén.

110. Mufioz Hinojosa, Inés. C/ Baltasar de Alcazar, 5.
23008. Jaén.

111. Munoz Parras, Manuel. Plaza Hermenegildo Terra-
dos, 1, 2.2 B. 23008. Jaén.

112. Munoz Tarrazaga, Catalina. C/ Linares, 5. 23008. Jaén.
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113. Muriana Ramirez, Francisco. C/ Baeza, 5, 1.2 Iz.
23008. Jaén.

114. Muro Martinez, Antonia. C/ Baeza, Bloque B, 3.
23008. Jaén.

115. Navarro Torregrosa, Mercedes. C/ Andujar, 8. 23008.
Jaén.

116. Negrillo Herrador, Antonio. C/ Adarves Bajos, 20.
23002. Jaén.

117. Nieto Bautista, Eugenio. C/ Baeza, Bloque Central,
5. 23008. Jaén.

118. Ocana del Moral, Encarnacion. C/ Ubeda, 7, 2.° Dr.
23008. Jaén.

119. Ochoa Palop, Maria Auxiliadora. Avenida Ejército Es-
pafiol, 20, 3.2 B. 23007. Jaén.

120. Ortega Gonzalez, Antonio. C/ Linares, 1. 23008. Jaén.

121. Ozaez Senoret, Pedro. C/ Baeza, 1. 23008. Jaén.

122. Palomares Vicioso, Lucia. C/ Baltasar de Alcazar, 7.
23008. Jaén.

123. Pascual Gonzalez, Miguel. C/ Baeza, Bloque B, 2,
1.2D. 23008. Jaén.

124. Pedrao Chorro, Fernando Fermin. C/ Padre Grass, 1,
6.2 1z. 23008. Jaén.

125. Porras Casas, José Antonio. C/ Ubeda, 9, 1.2. 23008.
Jaén.

126. Puerto Tabernero, Manuel Isidoro. Pg. Valle, Ed.
Plutén, 5.2 A. 23009. Jaén.

127. Pulido Martinez, Enrique. C/ Region de Murcia, 6,
6.2 D. 23009. Jaén.

128. Quesada Merino, Antonio. C/ Isaac Albéniz, 2, 3.° B.
23009. Jaén.

129. Quesada Molina, Adolfo. C/ Fermin Palma, 2, 2.° D.
23008. Jaén.

130. Ramirez Segura, Eva Maria. C/ Fermin Palma, 10,
Bajo Izg. 23008. Jaén.

131. Ramirez Segura, Maria Dolores. C/ Fermin Palma,
12. 23008. Jaén.

132. Ramos Fuentes, Abdon. C/ Andujar, 4. 23008. Jaén.

133. Redrao Mancebo, Fernando. C/ Padre Grass, 1, 5.°.
23008. Jaén.

134. Rivera Molina, Antonio. C/ Fermin Palma, 18, 3.°.
23008. Jaén.

135. Rodriguez Cruz, Oscar. C/ Andujar, 6. 23008. Jaén.

136. Rodriguez Ramirez, Juan. C/ Fermin Palma, 3. 23008.
Jaén.

137. Rojas Infante, Francisca. C/ Virgen de la Cabeza, 4,
Bajo Izg. 23008. Jaén.

138. Rojas Liébanas, Maria del Pilar. Plaza Troyano
Salaverry, 1, 1.2 1z. 23008. Jaén.

139. Romero Maroto, Antonio. C/ Linares, 3, 4.° D. 23008.
Jaén.

140. Rueda Alguacil, Alberto. C/ Virgen de la Cabeza, 4,
2.21z. 23008. Jaén.

141. Ruiz Melero, José Maria. Paseo de la Estacion, 36.
23008. Jaén.

142. Ruiz Salcedo, lldefonso. Plaza Troyano Salaverry, 1,
2.2D. 23008. Jaén.

143. Ruiz Sanchez, Inmaculada. C/ Linares, 5. 23008.
Jaén.

144. Samaniego Salazar, Elvis Johnny. C/ Baeza, Bloque
Central, 1, Bj. 1z. 23008. Jaén.

145. Sanchez Guzman, Ermila. C/ Baltasar de Alcazar, 7.
23008. Jaén.

146. Sanchez Rayo, Beatriz. C/ Fermin Palma, 3. 23008.
Jaén.

147. Sanchez Rodriguez, Javier Eulogio. C/ Baltasar de
Alcazar, 7, 4.2 B. 23008. Jaén.

148. Santa Maria Lucarelli, Maria Carmen. C/ Fermin
Palma, 2, 1.°. 23008. Jaén.

149. Sanz Sola, José. Plaza de Ronda, 1, 1.2 B. 23008.
Jaén.

150. Soriano Moron, Ana Maria. C/ Fermin Palma, 5.
23008. Jaén.

151. Toledano Lépez, Rafael. C/ Fermin Palma, 25. 23008.
Jaén.

152. Utrera Hermoso, Luisa. C/ Ubeda, 3. 23008. Jaén.

153. Valdivia Sanjuan, Juan. Poligono del Valle, Sector 2,
6, 5.2 B. 23007. Jaén.

154. Valle Delgado, Tomas. C/ Andujar, 4, 1.2 D. 23008.
Jaén.

155. Vico Lopez, Juan. C/ Fermin Palma, 8, 3.2 1z. 23008.
Jaén.

156. Villar Ramiro, Ana Maria. C/ Linares, 1. 23008. Jaén.

157. Zafra Garrido, Luis. Avda. de Madrid, 43, 4.° Dr.
23008. Jaén.

158. Beltran Ruiz, Maria. C/ Romea, 37, 4.° A. 23700.
Linares.

159. Fernandez Beltran, Miguel. C/ Hermanos Pinzon,
14, 2.2 1z. 23700. Linares.

160. Fernandez Padilla, Maria Carmen. Paseo de la Ala-
meda, 1, 3.2 B. 23700. Linares.

161. Gonzalez Picazo, Dolores. C/ Almendro, 9. 23700.
Linares.

162. Granada Garrido, Maria Pilar. C/ Julio Burell, 82.
23700. Linares.

163. Fernandez Martin, Arturo. Avda. Andalucia, Ed. Ron-
da, T. Mar, 1, 3.2 E. 29740. Vélez-Malaga (Malaga).

164. Aimansa Grima, Juan. Aldea de Miraelrio, 7. 23220.
Vilches.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Almeria,
notificando Resolucidn definitiva de expediente sancio-
nador AL/2004/810/AG.MA./CAZ

Num. Expte AL/2004/810/AG.MA./CAZ.

Interesado: D José Corral Corral.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resoluiciéon definitiva del expediente sancio-
nador AL/2004/810/AG.MA./CAZ por la Delegacion Provin-
cial de Medio Ambiente de Aimeria, este Organismo conside-
ra procede efectuar dicha notificacion a través de su exposi-
cion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cum-
pliéndose asi lo establecido en los arts., 59.4y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden compa-
recer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos num. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL/2004/810/AG.MA./CAZ.

Interesado: Don José Corral Corral.

DNI: 27207907 B.

Infraccion: 1 Grave segun el art. 77.9 de la Ley 8/2003 de 28
de octubre de Flora y Fauna Silvestres en relacion con los arts.
82.2 b) de la misma Ley.

Sancion: Multa: 601 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva.

Plazo del recurso: 1 mes desde el dia siguiente a la publica-
cion en BOJA para interponer recurso de alzada.

Almeria, 31 de agosto de 2005 .- El Delegado, Juan José
Luque Ibanez.
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ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
notificando propuesta de Resolucion de expediente san-
cionador AL/2005/242/G.C./CAZ.

Num. Expte AL12005/242/G.C./CAZ

Interesado: D Patricio Lara Valverde.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la propuesta de Resolucion del expediente san-
cionador AL/2005/242/G.C./CAZ por la Delegacion Provin-
cial de Medio Ambiente de Almeria, este Organismo conside-
ra procede efectuar dicha notificacion a través de su exposi-
cion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cum-
pliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delega-
cion de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos num.
43, de esta capital a efectos del conocimiento integro del
acto.

Expte: AL/2005/242/G .C./CAZ.

Interesado: Don Patricio Lara Valverde.

DNI: 54103974 Q.

Infraccion: 3 Graves segun los arts. 77.9, 77.10y 77.11 de la
Ley 8/2003 de 28 de octubre de Flora y Fauna Silvestres en
relacion con los arts. 82.2 b) de la misma Ley.

Sancion: Multa 2.300 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de las alegaciones: 15 dias desde el dia siguiente a la
publicacion en BOJA para interponer alegaciones.

Almeria, 7 de septiembre de 2005.- EI Delegado, Juan
José Luque Ibanez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva, no-
tificando Acuerdo de Inicio de expediente sancionador
HU/2005/601/G.C./INC .

Num. Expte.: HU/2005/601/G.C./INC

Interesado: Don José Gonzalez Romero.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio de los expedientes sanciona-
dores HU/2005/601/G.C./INC, por la Delegacion Provin-
cial de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo consi-
dera procede efectuar dicha notificacion a través de su ex-
posicion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su

publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delega-
cion de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Ba-
rrameda, num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento
integro del acto.

Huelva, 5 de octubre de 2005 .- La Delegada, Isabel Rodri-
guez Robles.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Sevilla, de
notificacion por edicto de Orden de 29 de agosto de 2005
porla que se aprueba el deslinde parcial, Expte. D/28/03,
del grupo de montes «Las Navas y Otros», Cdodigo SE-
11.003-JA.

La Excma. Consejera de Medio Ambiente mediante Or-
den de 29 de agosto de 2005 ha resuelto aprobar el deslinde
parcial, Expte. D/28/03, del grupo de montes «Las Navas y
Otros», en la parte correspondiente al monte «La Traviesa»,
con Caodigo de la Junta de Andalucia SE-11.003 -JA, cuya titu-
laridad ostenta la Comunidad Autonoma de Andalucia, y si-
tuado en el término municipal de Aimadén de la Plata. Dicha
Orden aprobatoria fue publicada en el BOJA num. 185 de 21
de septiembre de 2005.

«Contra esta Resolucion, que agota via administrativa, cabe
interponer Recurso de Reposicion ante este mismo 6rgano en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de
este anuncio, o directamente recurso contencioso-administrati-
vo en el plazo de dos meses a contar desde el dia mencionado
anteriormente, ante la Sala competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comuny 10.1 a), 14y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.»

Se adjunta listado de propietarios que pudieran resultar
afectados, a los cuales ha sido notificado el siguiente acto
administrativo;

Nombre Municipio C.P. Provincia Nombre via

Almadén Agricola Ganadera El Pedroso 41360 Sevilla C/ Zabalza Tajonar, nim. 28
Arroyo Giles, Francisca Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ Castilla, num. 18

Ayto. Aimadén de la Plata Almadén de la Plata 41240 Sevilla Plaza Del Reloj

Blanco Guerra, Carlos Andrés Sevilla 41004 Sevilla Cuesta Del Rosario, nim. 7, 1° A
Blanco Guerra, José Eduardo y Otros Sevilla 41004 Sevilla Cuesta Del Rosario, nim. 7, 1° A
Blanco Guerra, José Eduardo y Otros Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ Cervantes, num. 21

Cia. Sevillana de Electricidad Sevilla 41004 Sevilla De La Borbolla, num. 4
Conf. Hidrografica del Guadalquivir Sevilla 41013 Sevilla Pz De EspafA, Sector li
Diputacion de Sevilla, Servicio de Carreteras Sevilla 41004 Sevilla Menendez Pelayo, num. 32
Giron Diaz, Manuel (Herederos) Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ Castilla, num. 68
Granado Piquera, Isidoro Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ Las Matas, num. 12
Ortiz Gonzalez, Magdalena Sevilla 41002 Sevilla C/ Martinez Montanez, num. 14
Ortiz Gonzalez, Magdalena Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ Numancia, num. 6
Rosillo Daoiz Delgado, Gonzalo Sevilla 41004 Sevilla Plaza Puerta De Jerez, num. 2
Véazquez Ambrosio, Baldomero Camas 41900 Sevilla C/ Céceres, num. 3



Sevilla, 24 de octubre 2005

BOJA nim. 207

Pagina nim. 125

Y asi mismo, dando cumplimiento a lo establecido en el
Art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-

Nombre

Poligono

miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se hace publico para el conocimiento de los
siguientes interesados:

Parcela Provincia

Dona Eulalia 'y M.? del Pilar Jiménez Cano

A los que no ha sido posible notificar personalmente en
cuanto se desconoce la direccion donde pudiera realizarse.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 3 de octubre de 2005.- La Delegada, (Por Dto.
206/2004, de 11.5), El Secretario General, Tomas Dominguez
Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Sevilla de no-
tificacion por edicto de Orden de 29 de agosto de 2005 por
la que se aprueba el deslinde parcial, Expte. D/29/03, del
grupo de montes «Las Navas y Otros», Codigo SE-11.003-JA.

La Excma. Consejera de Medio Ambiente mediante Or-
den de 29 de agosto de 2005 ha resuelto aprobar el deslinde
parcial, Expte. D/29/03, del grupo de montes «Las Navas y
Otros», en la parte correspondiente a los montes «Dehesa de
las Navas», «Lote Norte de las Cuqueras», «Dehesa del
Berrocal», «Barranco de la Vacia» y «Los Huertezuelos» con
Codigo de la Junta de Andalucia SE-11.003 -JA, cuya titulari-

28

13 Almadén de la Plata

dad ostenta la Comunidad Autonoma de Andalucia, y situado
en el término municipal de Aimadén de la Plata. Dicha Orden
aprobatoria fue publicada en el BOJA num. 185 de 21 de sep-
tiembre de 2005.

«Contra esta Resolucién, que agota via administrativa, cabe
interponer Recurso de Reposicion ante este mismo 6rgano en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
de este anuncio, o directamente Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia men-
cionado anteriormente, ante la Sala competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Comuny 10.1 a), 14y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contenciosa-Admi-
nistrativa.»

Se adjunta listado de propietarios que pudieran resultar
afectados, a los cuales ha sido notificado el siguiente acto
administrativo;

Nombre Municipio C.P. Provincia Tipo via Nombre via

Agricola Ganadera La Capita Sevilla 41012 Sevilla C/ Periodista Ramon Resa, num. 20
Almadén Agricola Ganadera El Pedroso Sevilla C/ /abalza Tajonar, num. 28
Alonso Diaz, Francisco Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ José Mate, num. 6
Arroyo Arroyo, Maria Dolores Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ Antonio Machado, num. 45
Arroyo Balbontin, Maria y Dolores Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ Andalucia, num. 46

Asoc. Amigos Camino Santiago - J R Plaza Sevilla 41010 Sevilla C/ San Jacinto, num. 25, Pt 6, Local 4
Ayto. Almadén de la Plata Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ Pz Del Reloj

Balbontin Mufoz, Bruno (Herederos) Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ Abades, num. 1

Bernal Zambrano, Fernando Sevilla 41008 Sevilla Cc/ José Maria Izquierdo, num. 10
Castafio Félix Sevilla 41002 Sevilla C/ Pascual Gayanos, num. 22
Castro Arroyo, José Pablo Sevilla 41005 Sevilla C/ José Maria Obando, num. 12
Castro Ortiz, Lorenza Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ Cruz, num. 39

Castro Vazquez, Abelardo Santos (Herederos) Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ Antonio Machado, num. 9
Castro Vazquez, Lorenzo Jesus Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ El Crucero, num. 3

Cia. Sevillana de Electricidad Sevilla 41004 Sevilla Av. de la Borbolla, num. 4
Conf. Hidrogréfica del Guadalquivir Sevilla 41013 Sevilla Pz. de Espafia, Sector Il
Cordero Pérez, Jesus Manuel Castilblanco de los Arroyos 41230 Sevilla C/ Hermanos Alvarez Quintero, 23
Dehesa del Viar Almadén de la Plata 41240 Sevilla Fn Dehesa del Viar
Diputacion de Sevilla, Servicio de Ctras Sevilla 41004 Sevilla C/ Menéndez Pelayo, num. 32

El Nuevo Pimpollar S.L. Sevilla 41010 Sevilla Av José M.? Martinez Sénchez Arjona, num. 45
Estado M. Fomento Sevilla 41013 Sevilla Pz Pz. de Espana

Falcon Cordero, Manuel Castilblanco de los Arroyos 41230 Sevilla C/ Hermanos Alvarez Quintero, 23
Fipfa S.L. Sevilla 41013 Sevilla Ctra Crta. Su Eminencia, num. 9
Gonzalez Monje, José Maria Almadén de la Plata 41240 Sevilla Pz Plaza del Pilar, num. 10
Guerra Vazquez, Alfonso (Herederos) Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ Antonio Machado, num. O
Guerra Vazquez, Alfonso (Herederos) Almadén de la Plata 41240 Sevilla Bda. Ntro. Sr. del Crucero, num. 52
Macias Gonzélez, Trinidad Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ La Paz, num. 4
Matadero y Fab. de Embutidos Fco. Alonso S.L..  Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ Calvario, num. 17

Mufoz Garcia, Manuel Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ Cruz, num. 28

Mufioz Garcia, Manuel Sevilla 41009 Sevilla Av El Romanticismo, num. 3
Navarro Ortiz José Antonio Puerto de Sta. Maria 11500 Céadiz C/ Diego Nifio, nim. 26

Ortiz Huerto, Nicolasa (Herederos) Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ Andalucia, num. 31

Ortiz Vidal, Lucia Sevilla 41002 Sevilla C/ Parras, num. 21, 1.° D

Oto Martinez, José Gerena 41860 Sevilla C/ Hnos. Machado num. 20
Pozo Fernandez, José Angel Sevilla 41011 Sevilla Av Republica Argentina, 16 Bloque 1 B
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Nombre Municipio C.P Provincia Tipo via Nombre via
Ramos Dugque, Angel Toribio Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ Lista, num. 25
Sanchez Ambrona, Herminia Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ Coso, num. 22
Torrado Guerro, Luis Fernando Gines 41960 Sevilla C/ Antonio Reyes Lara, nim. 2
Vidal Moreno, Antonio Sevilla 41007 Sevilla Pza del Marinete, 1, 11 DH
Vidal Moreno, Antonio San Juan de Aznalfarache 41920 Sevilla C/ Salvador Madrigal Rasero, num. 4 1.2 A
Vidal Ortiz, Francisco Sevilla 41008 Sevilla C/ Sta. M.2 de los Reyes, nim. 3, 1.2 C
Vidal Ortiz, Maria Almadén de la Plata 41240 Sevilla C/ Castillo, num. 3
Y asi mismo, dando cumplimiento a lo establecido en el Nombre Término Municipal

art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se hace publico para el conocimiento de los
siguientes interesados:

Nombre Poligono  Parcela Provincia

Campo Amor S.A 22 6 Almadén de la Plata
Roman Rivas, Carmen 22 2 Almadén de la Plata
Dehesa Palacios de Aimadén Cb 13 5 Almadén de la Plata
Ganaderia Sierra Norte 27 3 Almadén de la Plata
Garcia Vidal, Rosario 15 5 Almadén de la Plata

Lissén Hermanos .
: ) 1 Castilblanco
y Juan Frois Hernandez C.B.
A los que no ha sido posible notificar personalmente en
cuanto se desconoce la direccion donde pudiera realizarse.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Sevilla, 3 de octubre de 2005.- La Delegada (Por Dto.
206/2004, de 11.5), El Secretario General, Toméas Dominguez
Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Sevilla de
notificacion por edicto de Orden de 31 de agosto de 2005
porla que se aprueba el deslinde parcial, expte. D/23/03,
del monte «Cerro del Hierro», cddigo SE-10.045-JA.

La Excma. Consejera de Medio Ambiente mediante Or-
den de 31 de agosto de 2005 ha resuelto aprobar el deslinde
parcial, Expte. D/23/03, del monte publico «Cerro del Hie-
rro», relativo al tramo de perimetro exterior correspondiente a
la antigua via del ferrocarril, con Cédigo de la Junta de An-
dalucia SE-10.045 -JA, cuya titularidad ostenta la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y situado en los términos municipa-
les de Alanis, Cazalla de la Sierra y San Nicolas del Puerto.
Dicha Orden aprobatoria fue publicada en el BOJA num. 185
de 21 de septiembre de 2005.

«Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa,
cabe interponer Recurso de Reposicion ante este mismo orga-
no en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
mencionado anteriormente, ante la Sala competente del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Comuny 10.1 a), 14y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, de la Jurisdiccion Contenciosa-Ad-
ministrativa»

Se adjunta listado de propietarios que pudieran resultar
afectados, a los cuales ha sido notificado el siguiente acto
administrativo;

Alejo Morales, Luis

Asaja

Aubeyzon Lopez, Joaquin Fidel
Ayto. San Nicolas del Puerto
Cabeza Gomez, Francisco
Cabeza Mufioz, Avelino

Cals Romero, José Luis
Cantos Gallego, Esperanza
Carmona Guerrero, Matilde

San Nicolas del Puerto
Sevilla

Castilleja de Guzman
San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto
Madrid

Santiponce

Fuentes de Andalucia

Cia. Sevillana de Electricidad Sevilla
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir Sevilla
Consejeria de Obras Publicas Sevilla

Diputacion Provincial de Sevilla, Servicio de Carreteras  Sevilla

Espinola Mufioz, Rafael
Espinola Rocho, Rafael

Estado M Economia y H Patrimonio

Fernandez Cals, Rosario
Fernandez Gémez, Antonio
Gallego Fernandez, Angeles
Gallego Millan José Maria
Gallego Millan, José Antonio
Garcia Becerra, Antonio
Garcia Boza, Ana

Garcia Boza, Eduardo
Garcia Boza, Maria

Garcia Garcia, Elvira

Ginés Boza, José

Gomez Gonzalez, Carmen

Hermanos Gonzalez Iglesias Cb

Hernandez del Castillo, Jests
Inverquer S.A.

Marin Llanes, Mariano

Marin Miguel, Isabel M.2
Marquez Arenas, Encarnacion

Merchan Iglesias, Francisco Javier

Metalurgica del Guadalquivir Sl
Montero Cabeza, Carmelo
Montero Rocho, Enrique
Moreno Murillo, Antonia
Moreno Rocho, Adela

Mufoz Bernabé, José

Mufioz Mufioz, Ramona y Remedios

Mufioz Serrano, Antonia
Orejudo de la Flor, José
Ortiz Rios, Luis

Pizarro Cals, Carmen
Pizarro Vizu Ele, Angela
Prieto Rodilla, Antonio

San Nicolas del Puerto
Cordoba

Sevilla

Sevilla

Cazalla de La Sierra
Cazalla de La Sierra
Guadalcanal

San Nicolas del Puerto
San Nicolés del Puerto
San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto
Mairena del Ajarafe
Cazalla de La Sierra
Sevilla

Sevilla

Sevilla

San Nicolas del Puerto
Mairena del Ajarafe
Sevilla

Guadalcanal

San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto
Madrid

San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto
La Campana

Sevilla

San Nicolas del Puerto

Renfe, Delegacion de Patrimonio y Urbanismo Sevilla

Rocho Moya, Rosario
Rodriguez Guerrero, Manuel
Rodriguez Valencia, Manuel

Cordoba
San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto
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Nombre

Término Municipal

Salinas Benjumea, Manuel
Sanchez Cabanillas, Diego José
Sanchez Espinola, Estrella
Sanchez Espinola, Rafael
Sénchez Espinola, Teresa
Sanchez Marquez, Encarnacion
Sénchez Mérquez, Estrella
Sanchez Méarquez, M. Dolores
Sanchez Ortega, Francisco
Taramon Torrejon, Robledo
Trejo Lopez, Joaquin

Valderas de la Fuente, Manuel Jesus

Valle Espinola, Juan Carlos
Vasco Bayon, José

Vazquez Rodriguez, Juan Manuel
Vézquez Villa, Mario

Yufera Garcia, M.? Elena

Zapata Taramoén, Manuel

Sevilla
Alanis

San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto
Sevilla

Sevilla

'armentara

San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto
El Prat de Llobregat
Sevilla

San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto
San Nicolas del Puerto

Y asi mismo, dando cumplimiento a lo establecido en el
art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se hace publico para el conocimiento de los
siguientes interesados:

Nombre Poligono Parcela Término Municipal

Angeles Baldera, Lucia 5 92 San Nicolas del Puerto

Al que no ha sido posible notificar personalmente en cuanto
se desconoce la direccién donde pudiera realizarse.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
Sevilla ,3 de agosto de 2005.- La Delegada (Por Dto. 206/

2004, de 11.5), EI Secretario General, Tomas Dominguez
Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE JAEN
ANUNCIO de rectificacion de bases.
EDICTO

Habiendo sido aprobadas por Resolucion de 23 de sep-
tiembre de 2005, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1.g)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, segliin redaccion efectuada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, las modificaciones a las Bases que mas
abajo se relacionan, publicadas en los Boletines que se deta-
llan, por medio del presente se efectuia la correccion de los
siguientes errores:

|. Bases para cubrir 2 plazas de Oficial, 1 plaza de
Subinspectory 1 plaza de Inspector del Cuerpo de Policia Local,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia num. 212, de
13 de septiembre de 2005 y BOJA num. 173 de 5 de septiem-
bre de 2005:

Base 3, en el punto 3.1.a), en su comienzo, debe decir:

«Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Jaén y haber permanecido, como mini-
mo, dos anos de servicio activo como funcionario de carrera
en los Cuerpos de la Policia Local...»

[I. Bases para cubrir 1 plaza de Oficial Conductor publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia num. 212, de 13 de
septiembre de 2005 y BOJA nim. 173 de 5 de septiembre de
2005 y para cubrir 3 plazas de Ordenanza publicadas en el
BOJA num. 173, de 5 de septiembre de 2005:

Base Ill: Donde dice «Los aspirantes deberan ingresar...
en la cuenta numero. . .», debe decir «Los aspirantes deberan
ingresar... en la cuenta numero 30670100 27 1147447922...»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 4 de octubre de 2005 .- El Tte. Alcalde Delegado del
Area de Urbanismo, Medio Ambiente, Contratacion y Personal.
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