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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de octubre de 2005, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se
nombra a don Pedro Francisco Ruiz Garcia, como fun-
cionario interino para el desemperio del puesto de tra-
bajo de Secretaria-Intervencion en el Ayuntamiento de
Galera (Granada).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de Gale-
ra (Granada), a favor de don Pedro Francisco Ruiz Garcia,
para que se efectlie nombramiento a su favor como funcionario
interino para el desempefo del puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencién, y la Resolucién favorable adoptada por la
Alcaldia de la citada Corporacién con fecha 28 de septiembre
de 2005 y habiendo quedado acreditado que se han observado
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacién las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
modificado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Pedro Francisco Ruiz Garcia,
con DNI 75.097.305, como funcionario interino para el
desempefio del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion
del Ayuntamiento de Galera (Granada). El presente nombra-
miento de funcionario interino se autoriza hasta la cobertura
del puesto de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento
por los procedimientos ordinarios de provisién de caracter defi-
nitivo o hasta la designacién de funcionario con habilitacion
de caracter nacional mediante acumulaciéon, comision de
servicios o nombramiento provisional entre funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 17 de octubre de 2005.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2005, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se
revoca el nombramiento con caracter provisional a
dona Alicia Martinez-Ancin Gonzalez, Tesorera del
Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla).

Vista la peticién formulada por dofia Alicia Martinez-Ancin
Gonzalez, por la que solicita dejar sin efecto el nombramiento
con caracter provisional realizado a su favor, para el desem-
pefo del puesto de trabajo Tesoreria del Ayuntamiento de La
Rinconada (Sevilla), mediante Resolucion de 13 de abril de
2005 de la Direccién General de Funcion Publica, a instancia
de la propia interesada, de conformidad con lo establecido
en los articulos 30 y 37 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con
el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, modificado por el Decre-
to 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto el nombramiento efectuado por
la Direccién General de Funcién Publica, a favor de dofia Alicia
Martinez-Ancin Gonzélez, con DNI 48.812.378, como Teso-
rera, con caracter provisional, del Ayuntamiento de La Rin-
conada (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 17 de octubre de 2005.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2005, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se
nombra a dona Alicia Martinez-Ancin Gonzélez, Teso-
rera del Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz) con caracter
provisional.

Vista la peticion formulada por dofia Alicia Martinez-Ancin
Gonzélez, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de cardcter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, cate-
goria de entrada, para obtener nombramiento provisional en
el puesto de trabajo de Tesoreria del Ayuntamiento de Chipiona
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(Cadiz), de conformidad con lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, modificado
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacion las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, modificado por el Decreto
132/2005, de 24 de mayo.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Alicia Martinez-Ancin Gonzalez,
con DNI 48.812.378, como Tesorera, con caracter provisional
del Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 17 de octubre de 2005.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 18 de octubre de 2005, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se adju-
dica puesto de trabajo de libre designacidn, convocado
por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 y
26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo
64 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero
(BOJA nim. 8, de 19 de enero), y teniendo en cuenta que
se ha seguido el procedimiento establecido y que el candidato
elegido cumple los requisitos y especificaciones exigidos en
la convocatoria, esta Delegacion Provincial, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 17 de sep-
tiembre de 2004 (BOJA nim. 193, de 1 de octubre),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Secre-
tario/a Delegado Provincial, codigo 6688310, de la Delegacion
Provincial de Almeria, de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, convocado por Resolucién de 2 de sep-
tiembre de 2005 (BOJA num. 180, de 14 de septiembre
de 2005), de esta Delegacién, al funcionario que figura en
el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51, en relacioén con el articulo 65 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucfa, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante este 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el
dfa siguiente al de su publicacién, o interponer directamente,
el recurso contencioso-administrativo ante los correspondien-
tes organos judiciales en el plazo de dos meses, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relacion con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Almeria, 18 de octubre de 2005.- El Delegado, Manuel
Ceba Pleguezuelos.

ANEXO

DNI: 27.254.028-V.

Primer apellido: Sanchez.

Segundo apellido: Arcos.

Nombre: Virtudes.

Caédigo PT: 6688310.

Puesto de trabajo: Secretario/a Delegado Provincial.
Consejerfa: Justicia y Administracién Publica.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Justicia y Admi-
nistracién Publica de Almeria.

Localidad: Almeria.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 17 de octubre de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que
se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero
(BOJA nuim. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que el candidato elegido cumple el requisito exi-
gido en la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribuciéon de competencias en
materia de personal (BOJA num. 50, de 15 de abril), y en
base a la competencia delegada por la Orden de 6 de sep-
tiembre de 2004 (BOJA num. 181, de 15 de septiembre),
se adjudica el puesto de trabajo especificado en el Anexo a
esta Resolucion, convocado por Resolucion de la Viceconse-
jeria de Turismo, Comercio y Deporte de 8 de febrero de 2005
(BOJA num. 36, de 21 de febrero), al funcionario que figura
en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9
de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacién de esta Resolucién, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo
con lo previsto en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 17 de octubre de 2005.- El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrové.
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ANEXO |
Concurso de puesto de libre designacién
DNI: 28.667.780-M.

Primer apellido: Martin.
Segundo apellido: Mata.

Nombre: Manuel.

Puesto de trabajo adjudicado: Jefe Informética.
Cédigo: 1581710.

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro de trabajo: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 19 de octubre de 2005, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Estando vacante el puesto de trabajo que se detalla en
Anexo adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General, en virtud de la competencia que tiene delegada por
Orden de 22 de septiembre de 2003 (BOJA num. 187, de
29 de septiembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion, Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos, edificio Torretriana, calle Juan Antonio
de Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae» en el que se haréa constar el nime-
ro de Registro personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios y el destino adjudicado seré irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Reglamento general de
ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo

y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripciéon tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de octubre de 2005.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

ANEXO

CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Servicio de Retribuciones.
Cédigo: 2599410.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de administracion:

Caracteristicas esenciales

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Presupuestos y Gestién Econdmica.
Area relacional: Administracion Publica.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico RFIDP/Euros: XXXX-16.757,04.

Requisitos para el desemperio

Experiencia: 3.
Titulacion:

Otras caracteristicas
Méritos especificos:
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 17 de octubre de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se declara desierta convo-
catoria publica para cubrir puesto de trabajo por el
sistema de libre designacién en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribuciones de competencias
en materia de personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene dele-
gadas por Orden de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150,
de 2 de agosto), resuelve la convocatoria del puesto de libre
designacion convocado por Resolucién de la Viceconsejeria
para la Igualdad y Bienestar Social de fecha 20 de julio de
2005 (BOJA num. 150, de 3 de agosto) y que figura en
el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
elecciéon de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de octubre de 2005.- El Viceconsejero, José
M.2 Oliver Pozo.

ANEXO

DNI: Desierto.

Primer apellido: ----

Segundo apellido: ----

Nombre: ----

Cédigo SIRHUS: 922810.

Denominacién del puesto: Director/a Residencia Mixta de
Pensionistas.

Consejeria/Org. Auténomo: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro Directivo: Delegacién Provincial.

Centro de Destino: Delegacion Provincial.

Provincia: Granada.

Localidad: Armilla.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 13 de octubre de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se acuerda la convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vice-

consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de
7 de abril de 1995), anuncia la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentarén en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA,
bien directamente o a través de las oficinas a las que se refiere
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae» en el que
haran constar el nim. de Registro General de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos
se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticién formulada sera vinculante para el peticionario y
el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion, ante este mismo érgano adminis-
trativo, conforme a los art. 116 y 117 de la Ley 4/99, de
modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado de cuya cir-
cunscripcién tenga el demandante su domicilio (art 8.2, en
relacion con el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva), en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
a la publicacion del acto (art. 46.1).

Sevilla, 13 de octubre de 2005.- El Viceconsejero, José
Maria Rodriguez Gémez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Cultura de Sevilla.
Centro destino: Conjunto Arqueoldgico.

Localidad: Carmona.

Denominacién del puesto: Director.

Cédigo: 1544510.

Numero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.
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Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Tut. Pat. Histdrico.

Nivel comp. destino: 26.

Complemento especifico: XXXX-12.884,28.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 13 de octubre de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo de libre desig-
nacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61
y 62 del Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.e)
de la Orden de 23 de junio de 2004 (BOJA num. 134, de
9 de julio), anuncia la provision de dos puestos de libre desig-
nacién con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de dos puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que redinan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejerfa de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
nim. 50), dentro del plazo de 15 dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el BOJA, bien directamente o a través de las
oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos per-
sonales y el puesto que se solicita, ademas debera ir acom-
pafada de un «curriculum vitae», en el que se haré constar,
el nimero de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia
y destino actual, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién
Plblica, anos de servicio, estudios y cursos realizados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 13 de octubre de 2005.- El Viceconsejero, Juan
Espada Cejas.

ANEXO

Denominacién del puesto: Director C.0.P.
Cédigo: 6540510.

Centro directivo: D.P. Sevilla.

Centro de destino: D.P. Sevilla.

NUmero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestién Medio Natural.
Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX- 13.827,36.
Experiencia: 3.

Requisitos formacién: Prevencion y Ext. Incendios .
Otras caracteristicas: Jornada especial.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Director-Conservador Parque Natu-
ral «Sierra Norte».

Codigo: 34010.

Centro directivo: D.P. Sevilla.

Centro de destino: D.P. Sevilla.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Tipo administracién: AX.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Medio Natural.
Area relacional: Medio Ambiente.
Nivel: 25.

C. especifico: XXXX- 11.633,04.
Experiencia: 2.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de octubre de 2005, de la
Universidad de Almeria, por la que se hace publica
la composicion de las Comisiones Juzgadoras de Con-
cursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 26 de octubre), modificado por Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio).

Este Rectorado ha resuelto publicar las Comisiones, una
vez designados legalmente todos los miembros que las forman,
que han de resolver la plaza convocada por resolucién de
20 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembre) de esta Universidad e integradas conforme
al siguiente Anexo.

Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no supe-
rior a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente resolucién los interesados podran pre-
sentar la reclamacion prevista en el articulo 6.8 del Real Decre-
to 1888/1984 citado, ante el Rector de la Universidad de
Almeria, en el plazo de quince dias héabiles a partir del siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Almeria, 6 de octubre de 2005.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.



Pagina nim. 30

BOJA nim. 213

Sevilla, 2 de noviembre 2005

ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento a la que corresponde: Lengua Epafiola (Nim. 163/01).

Comision Titular:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD

PRESIDENTE D. Cesar Hernandez Alonso CATEDRATICO DE DE VALLADOLID

TITULAR UNIVERSIDAD

SECRETARIO D. Manuel Pefialver Castillo PROFESOR TITULAR DE DE ALMERIA

TITULAR UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Vidal Lamiquiz Ibafiez CATEDRATICO DE NACIONAL DE

TITULAR UNIVERSIDAD EDUCACION A
DISTANCIA

VOCAL SEGUNDO Diia. Maria Victoria Escandell PROFESOR TITULAR DE NACIONAL DE

TITULAR Vidal UNIVERSIDAD EDUCACION A
DISTANCIA

VOCAL TERCERO Diia. Julia Sanmartin Saez PROFESOR TITULAR DE DE VALENCIA (Estudi

TITULAR UNIVERSIDAD General)

Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD

PRESIDENTE D. Antonio Escobedo CATEDRATICO DE DE ALMERIA

SUPLENTE Rodriguez UNIVERSIDAD

SECRETARIO D. Felipe Gémez Solis PROFESOR TITULAR DE DE CORDOBA

SUPLENTE UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Manuel Alvar Ezquerra CATEDRATICO DE COMPLUTENSE DE

SUPLENTE UNIVERSIDAD MADRID

VOCAL SEGUNDO Diia. M? Helena Cortés PROFESOR TITULAR DE COMPLUTENSE DE

SUPLENTE Parazuelos UNIVERSIDAD MADRID

VOCAL TERCERO D. Mario Garcia-Page Sanchez PROFESOR TITULAR DE NACIONAL DE

SUPLENTE UNIVERSIDAD EDUCACION A
DISTANCIA

RESOLUCION de 2 de octubre de 2005, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico contratos de investigacion con cargo a
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regiré tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provision: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)

del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
0 privados espafoles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del art. 83 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacién Cientifica y Técnica
(Ley 13/1986, de 14 de abril).

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademaés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigaciéon y
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Tercer Ciclo de la Universidad de Granada, como representante
de la misma, por lo que las Comisiones de Valoracién no
podréan determinarla en sus resoluciones.

Duracién del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podré exceder la duracion del proyecto
de investigacién al que se adscribe, con el limite maximo de
cinco anos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberén presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cién de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://www.invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: Los contratos con-
vocados en el Anexo |, Anexo I, Anexo IV, Anexo V, Anexo VI,
Anexo VII, Anexo VIII, Anexo IX, Anexo X, Anexo XI, Anexo
XIV 'y Anexo XV estan cofinanciados con Ayudas del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Cofinanciacion con cargo al Fondo Social Europeo: Los
contratos de los Anexos Xl y Anexos XIII estan cofinanciados
con Ayudas del Fondo Social Europeo.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo. Sr. Secretario General.

- Un miembro de la Comision de Investigacion.

- Dos miembros (como maximo) propuestos por el res-
ponsable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figu-
raran relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sus-
tituira el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacién y Tercer
Ciclo.

Granada, 2 de octubre de 2005.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
«Neuroplasticidad y Aprendizaje» (Ref. 998)

Investigador responsable: Dofia Milagros Gallo Torre.
Funciones del contratado: Estudio de los mecanismos
cerebrales responsables del efecto del contexto en tareas de
aprendizaje y alteraciones inducidas por la edad en ratas.
Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Psicologia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 502,8 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 10 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Suficiencia investigadora (Psicobiologia).

- Experiencia en cirugia estereotéxica, microinyeccion
intracerebral, inmunohistoquimica de c-fos, tareas de apren-
dizaje espacial, de evitacion y aprendizaje aversivo gustativo.

- Conocimientos de Psicobiologia del Desarrollo animal
y humano.

Miembros de la Comision:

- Sra. Milagros Gallo Torre.
- Sra. M.2 Angeles Ballesteros Duperon.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Europeo del
6.° Programa Marco de investigacién en fluidos magnéticos
confinanciados (MR-Fluids) (Ref. 1002)

Investigador responsable: Don Juan de Vicente Alva-
rez-Manzaneda.

Funciones del contratado: Investigacion.

Requisitos de los candidatos: Licenciados en Fisica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.800 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Adecuacion al perfil investigador.

- Experiencia en fluidos magnéticos y/o magneto-
reolégicos.
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Miembros de la Comision:

- Sr. Juan de Vicente Alvarez-Manzaneda.
- Sr. Roque Hidalgo Alvarez.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Europeo VOLU-
ME FP6-2004-Global-3-018471 (Ref. 1003)

Investigador responsable: Don Jesus Miguel Ibafez
Godoy.

Funciones del contratado: Elaboracién de Tomografia Sis-
mica de los volcanes (Sao Miguel, Etna y Decepcién).

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Ciencias
Fisicas o Geoldgicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.375 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Contratos anteriores sobre sismologia volcénica.

- Experiencia de campafas de campo de sismologia
volcénica.

- Conocimiento de idiomas.

Miembros de la Comision:

- Sr. JesUs M. Ibafez Godoy.
- Sr. Gerardo Alguacil de la Blanca.

ANEXO IV

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de investi-
gacion MTM2004-01406 «Métodos algebraicos en Geometria
no Conmutativa» (Ref. 1004)

Investigador responsable: Don José Gémez Torrecillas.
Funciones del contratado:

- Desarrollo de las herramientas para el estudio de los
coanillos de dimensién homoldgica (objetivo 2).

- Estructura de los coanillos hereditarios (objetivo 2).

- Estratificacion de espectros de ideales primos en alge-
bras cuantizadas mediante coanillos (objetivo 4).

Requisitos de los candidatos: Doctor en Matematicas.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.248,98 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 10 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Adecuacion de la especializacion
y experiencia demostrable, especialmente con publicaciones
cientificas, a la realizacién de las tareas previstas en la actividad
a desarrollar.

Miembros de la Comision:

- Sr. José Gomez Torrecillas.
- Sr. Francisco Javier Lobillo Borrero.

ANEXO V

1 contrato de Investigacién adscrito al Grupo de Investigacion
«Laboratorio de Estudios Interculturales» (Ref. 1005)

Investigador responsable: Don F. Javier Garcia Castafio.

Funciones del contratado: Trabajo de coordinacién de
investigacion en el Laboratorio de Estudios Interculturales.

Requisitos de los candidatos: Licenciado.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.710,78 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 9 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en trabajo de coordinacién de Equipo de
Evaluacion.

- Master en Educacién de Adultos y en Insercion Socio-
laboral.

Miembro de la Comisién: Sr. Javier Garcia Castafo.

ANEXO VI

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
«Quimica Analitica» FQM-338 (Ref. 1006)

Investigador responsable: Don José Luis Vilchez Quero.

Funciones del contratado: Anélisis de disructores estro-
génicos.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Quimica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 600 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Curriculum investigador.

- Experiencia en el manejo de equipos de cromatografia
de gases y liquidos.

- Experiencia en el anélisis de compuestos organicos.

Miembros de la Comision.

- Sr. Alberto Navalén Montén.
- Sr. José Luis Vilchez Quero.

ANEXO VII

1 contrato de Apoyo Técnico adscrito al Grupo de Investigacion
«Estudios Juridicos Internacionales y Europeos» SEJ-133
(Ref. 1007)

Investigador responsable: Don Diego Lifidn Nogueras.

Funciones del contratado: Gestién y funcionamiento
bibliotecario.

Requisitos de los candidatos: Diplomado en Bibliote-
conomia.
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Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 312,3 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia de préacticas previa en archivos y gestion
de bibliotecas departamentales.

Miembros de la Comision:

- Sr. Diego Javier Lifidn Nogueras.
- Sra. Carmen Lépez-Jurado Romero de la Cruz.
- Sra. Inmaculada Marrero Rocha.

ANEXO VI

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
FQM-101 «Fisica Tedrica (Fisica de particulas)» (Ref. 1008)

Investigador responsable: Don Francisco del Aguila Gimé-
nez.

Funciones del contratado: Estudio de la emision de luz
en detectores de argén liquido.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Fisica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 820 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en el campo de la fisica de particulas.
- Haber obtenido el D.E.A.
- Conocimientos de C+ + y Geant4, inglés.

Miembros de la Comision:

- Sr. Francisco del Aguila Giménez.
- Sr. Antonio Bueno Villar.

ANEXO IX

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de investi-

gacion «Estudio de las sefiales intracelulares que regulan la

expresion y la funcién del ligando de muerte trail en células T»
SAF2003-02486 (Ref. 1009)

Investigador responsable: Dofia M.2 del Carmen Ruiz Ruiz.
Funciones del contratado:

- Estudiar los mecanismos moleculares implicados en la
resistencia de células T a la apoptosis mediada por TRAIL.

- Regulacion de la expresion de este ligando en células T
activadas siguiendo la metodologia propuesta en la memoria
del proyecto.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Area Bio-
sanitaria (Farmacia, Biologfa, Bioguimica o Medicina).
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 760,09 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Experiencia en técnicas de Inmunologia, Biologia Celu-
lar y Biologia Molecular.

- Expediente académico.

- Otros méritos.

Miembros de la Comision:

- Sr. Ignacio Molina Pineda de las Infantas.
- Sra. M.2 Carmen Ruiz Ruiz.

ANEXO X

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
«Acceso y evaluacién de la informacién cientifica» HUM-466
(Ref. 1010)

Investigador responsable: Don Félix de Moya Anegdn.

Funciones del contratado: Tareas de investigacion rela-
cionadas con la evaluacion de la ciencia.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Documentacién.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.115,16 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Experiencia en el desarrollo de
indicadores para la evaluacién de produccién cientifica en el
contexto espariol.

Miembro de la Comision: Sr. Félix de Moya Anegdn.
ANEXO XI

1 contrato de Técnico de Apoyo adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Espafia/Europa: peacebuilding, cuerpos civiles de paz
y nuevas diplomacias» BS02003-01084 (Ref. 1011)

Investigador responsable: Don Mario Lépez Martinez.
Funciones del contratado:

- Aplicacién de medios informaticos al proyecto sobre
Espafia/Europa: Cascos blancos y nuevas diplomacias.

- Busqueda de recursos en internet relacionados con el
proyecto.

- Realizacién de una pégina web interactiva para la difu-
sion del proyecto (disefio artistico y programacion html).

- Creacidn, disefo y copia del CD-Rom interactivo sobre
los materiales propuestos.

- Realizacion de péginas webs personales de los miem-
bros del equipo de investigaciéon del proyecto adaptados al
material pedagogico del proyecto.

Traduccién de estos materiales al inglés y a otra lengua
de la Unién Europea, con interés especial en una lengua cen-
tro-europea (checo o aleman).

Requisitos de los candidatos: Bachillerato.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.
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- Cantidad bruta mensual a retribuir: 420 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracioén:

- Conocimiento de idiomas: De manera singular inglés
y una lengua centroeuropea.

- Ser estudiante de una carrera muy relacionada con el
proyecto (especialmente Ciencias Politicas).

- Acreditar que se ha tenido experiencia en el disefio
de péginas webs, materiales informéticos, etc. A nivel uni-
versitario (relacionados con tematicas de paz y conflictos).

- Haber tenido experiencia, con algin grupo, proyecto,
departamento o instituto universitario en el trabajo de inves-
tigacion de materiales similares a la tematica del proyecto |+D
convocante de este contrato.

- Todos aquellos que se ajusten a las convocatorias gene-
rales (curriculum vitae, expediente escolar, etc) y, muy espe-
cialmente, aquellas actividades que se indican para este
contrato.

Miembros de la Comision:

- Sr. Mario Nicolas Lopez Martinez.
- Sr. Fco. Javier Rodriguez Alcézar.

ANEXO XII

1 contrato de Técnico de Apoyo adscrito al Plan de Actuacion
Coordinado financiado por el Ministerio de Educacién y Ciencia
Ref. OTR2004-0090-B-C02-02 (Ref. 1012)

Investigador responsable: Don Rafael Garcia Gémez.

Funciones del contratado: Actividades de transferencia de
tecnologia.

Requisitos de los candidatos: Licenciado o Ingeniero.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.858,57 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia profesional en actividades de transferencia
de tecnologia. Conocimiento del Sistema Espafiol de Inno-
vacion.

- Dominio de inglés.

- Conocimiento de herramientas informaticas MS-Office,
Internet, bases de datos.

- Experiencia en elaboraciéon de propuestas de proyectos
de investigacién cooperativa.

- Entrevista personal.

Miembro de la Comision: Sr. Rafael Garcia Gémez.
ANEXO XIlI

1 contratos de Técnico de Apoyo adscrito a la subvencion
excepcional Consejerfa de Educacion y Ciencia (Ref. 1013)

Investigador responsable: Don Rafael Garcia Gémez.
Funciones del contratado:

- Creacion de aplicaciones web en ASP y ASP.net.
- Creacién de herramientas de gestion.

- Disefo y gestion de Bases de datos.
- Disefio Gréfico.
- Administracion de Servidores bajo Windows 2003.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero Superior en
Informatica.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.486,86 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Amplia experiencia programacion y disefo web utili-
zando ASP o ASP.net.

- Conocimientos de administracién de servidores.

- Experiencia en sistemas de gestion.

- Experiencia en disefio y gestién de bases de datos.

- Experiencia en disefio grafico.

- Entrevista personal.

Miembro de la Comision: Sr. Rafael Garcia Gémez.
ANEXO XIV

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto: Alonso Cano
en Granada. Andlisis Técnico-Cientifico y Estudio Histérico
Artistico BHA2003-08671 (Ref. 1017)

Investigador responsable: Don Luis Rodrigo Rodriguez
Simon.

Funciones del contratado: BUsqueda y recopilacion de
bibliografia, libros y articulos de revista, cuyo objeto de estudio
sea la figura de Alonso Cano y la escuela barroca granadina.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Historia del Arte.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 754,2 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Publicaciones sobre Iconografia religiosa del S. XVII y
XVIII.

- Experiencia demostrable en busqueda bibliografica y
documental.

- Investigacién en archivos historicos.

- Dominio de programas informaticos.

Miembro de la Comision: Sr. Luis Rodrigo Rodriguez
Simoén.

ANEXO XV

1 contrato de Técnico de Apoyo adscrito al Grupo de Inves-
tigacién «Mineral. y geoquim. de los ambiente. sedim. y meta-
morf.» (Ref. 1022)

Investigador responsable: Don Miguel Ortega Huertas.
Funciones del contratado:

- Preparaciéon de muestras para microscopia electrénica
de barrido y de transmision, y para diraccion de rayos X.
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- Separacion de minerales, preparacion de muestras para
microscopia electronica de transmision (alta resolucién).

Requisitos de los candidatos: Bachillerato o equivalente.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 784,74 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion: 5 meses.

Criterios de valoracion: Experiencia en las técnicas espe-
cificadas en las funciones.

Miembros de la Comision:

- Sr. Miguel Ortega Huertas.
- Sr. Fernando Bea Barredo.

RESOLUCION de 13 octubre de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan concursos
de acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo
LOU) y en el R.D. 774/2002, de 26 de julio, modificado
por el R.D. 338/2005, de 1 de abril, por el que se regula
el sistema de habilitaciéon nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos (en adelante RDH) y a tenor
de lo establecido en el Estatuto de la Universidad de Sevilla
(en adelante EUS), aprobado por Decreto 324/2003 de la
Junta de Andalucia, y modificado por Decreto 348/2004 de
la Junta de Andalucfa.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren el articulo 20 de la LOU y el 20 del EUS, ha resuelto
convocar concurso de acceso para cubrir las plazas que se
relacionan en el Anexo | de la presente Resolucién, dotadas
en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de
Sevilla, incluidas en la vigente RPT y comunicadas a la Secre-
taria del Consejo de Coordinacién Universitaria a efectos de
las pruebas de habilitacion (Resolucién de la Secretaria General
del Consejo de Coordinacion Universitaria de 7 de septiembre,
BOE de 21 de septiembre), con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU, el
RDH y el EUS, asi como por las presentes bases y, con caracter
supletorio, por lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (en lo sucesivo LRJAP/PAC), y en la
legislacién general de funcionarios civiles del Estado.

2. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido a estas pruebas selectivas deberan reu-
nirse los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Nacionalidad. Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados,
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el cényuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea y de los nacionales de algin Estado,

al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y los del conyuge, menores de veintilin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente podrén participar los aspirantes de naciona-
lidad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su
nacionalidad, a los espafoles se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones anélogas
a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
espanoles, a cuyo efecto el Consejo de Coordinacion Univer-
sitaria recabara informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores
y de Administraciones Publicas.

En el momento de presentacién de la solicitud de par-
ticipacion deberd acreditarse la nacionalidad, asi como, en
su caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas,
conforme a lo previsto en el articulo 8 del R.D. 543/2001,
de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Admi-
nistracion General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el dere-
cho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exi-
gidos en la convocatoria se realizara por medio de los docu-
mentos correspondientes, certificados por las autoridades com-
petentes de su pais de origen y traducidos al espafol, que
sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del
concurso y cuyo conocimiento sera exigible a todos los par-
ticipantes. A tal fin se celebrara una prueba de conocimiento,
de la que estaran exentos los concursantes de nacionalidad
espafiola y los que acrediten estar en posesion del DELE.

b) Edad. Tener cumplidos 18 afos y no haber superado
los 70.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracién del Estado o de
la Administracién Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que les impida, en su Estado, el acceso a la Funcion
Publica.

2.2. Requisitos especificos.

a) Acreditar hallarse habilitados para el cuerpo docente
universitario y area de conocimiento de que se trate, conforme
a los supuestos previstos en el articulo 15 del RDH.

b) No podran participar en este concurso de acceso a
las plazas de cuerpos docentes universitarios quienes se hallen
incursos en la prohibicién contenida en el articulo 17.7 del
RDH, es decir aquellos que no hayan desempenado durante
al menos dos afnos la plaza anteriormente obtenida por el
concurso de acceso a que se refiere el articulo 14 del citado
RDH.

¢) Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Univer-
sidad de Sevilla, seglin el modelo establecido en el Anexo Ill,
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4
de la LRJAP/PAC, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el BOE, junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad.
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b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos establecidos en la base 2.2.

3.2. Derechos de examen: Los aspirantes deberan abonar
a la Universidad de Sevilla, en concepto de derechos de exa-
men la cantidad de 18 euros. El ingreso o transferencia ban-
caria debera ser efectuado en el Banco Santander Central His-
pano, en la cuenta nim. 0049.2588.71.2114241655 (ndm.
identificacién: 750), con el titulo Universidad de Sevilla, abierta
en dicha entidad. A la solicitud debera adjuntarse el justificante
original acreditativo del ingreso por el citado concepto. La falta
de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion
de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningln caso, la realizacién del ingreso
supondra sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Sevilla dictara, en el plazo
méaximo de veinte dias hébiles, una Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que
se publicard, junto con las listas completas de admitidos y
excluidos, en el tablén de anuncios del Rectorado y se notificara
a los concursantes.

Contra dicha Resolucién los interesados podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias héabiles,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la noti-
ficacion o bien subsanar en dicho plazo el motivo de la
exclusion.

4.2. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictard una resolucién aprobando la lista
definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara
y notificara en la forma anteriormente establecida, y, ademas,
se comunicaré al Presidente de la Comision. Contra esta Reso-
lucién, que pone fin a la via administrativa, se podré interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
0 potestativamente recurso de reposicién ante el Rectorado
de la Universidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente de la publicacién, en cuyo caso no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del de reposicién.

5. Comisiones.

5.1. La composicién de las Comisiones es la que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Las Comisiones deberan constituirse en el plazo de los
cuarenta dias siguientes a la fecha de publicacion de la con-
vocatoria. Para ello el Presidente titular de la Comisién, rea-
lizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros,
convocara a los titulares y, en su caso, a los suplentes, para
proceder al acto de constitucién de la misma fijando lugar
y fecha. En dicho acto la Comision fijara y haréd publicos los
criterios especificos para la valoracion del concurso, que debe-
ran incluir, al menos, los méritos de investigacion, la expe-
riencia docente, la adecuacion de los programas al perfil, y
otros méritos. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, el Presidente de la Comisién dictara
resolucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a
todos los candidatos admitidos para realizar el acto de pre-
sentacion, con sefialamiento del dia, hora y lugar de su cele-
bracién, y en la que se comunicaran los criterios de valoracién.
Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus desti-
natarios con una antelacion de diez dias naturales respecto
a la fecha del acto para el que son convocados.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacion, que sera publico, los con-
cursantes entregaran al Presidente de la Comisién, por quin-
tuplicado, la siguiente documentacion:

- Programa de, al menos, una de las asignaturas incluidas
en el perfil de la plaza. Debe contener: EI temario detallado,
resefa metodoldgica y bibliografica, sistema y criterios de eva-
luacion y calificacién. La extensién maxima sera de 30 péginas
de tamafio A4 con letra de 12 pt. de cuerpo, con espaciado
interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm.

- Breve proyecto en el que figuren sus planteamientos
docentes e investigadores, con una extensién maxima de 50
paginas de tamafio A4 con letra 12 pt. de cuerpo, con espa-
ciado interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm.

- Curriculum vitae cuyos apartados deberan adaptarse
a los criterios especificos de valoracién para la adjudicacion
de la plaza.

El inicio de las pruebas se establecerd en el periodo com-
prendido entre el dia siguiente y 15 dias después de la
presentacion.

7. Pruebas.

El concurso constara de una Unica prueba que consistira
en la exposicion y discusion del programa, el proyecto y el
curriculo del candidato con la Comisién en entrevista publica.

El candidato dispondra de un méaximo de una hora para
su exposicion y el debate con la Comisién podra extenderse
hasta un tiempo méximo de 2 horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entre-
gara al Presidente un informe razonado (necesariamente indi-
vidual de cada miembro de la Comisién sobre cada candidato)
que debe incluir: Valoracion de cada uno de los apartados
de los criterios especificos, voto favorable o desfavorable y
motivacion del voto.

Cada miembro de la Comisién podra votar favorablemente
a, como maximo, tantos candidatos como plazas sean objeto
del concurso, sin que sea posible la abstencién.

8. Resolucién del concurso.

La Comision juzgadora propondra al Rector, para su nom-
bramiento, con carécter vinculante, una relaciéon por orden
de preferencia de todos los candidatos que obtengan tres o
mas votos. Dicha relacién vendra predeterminada por la vota-
cion que, a la vista de los informes sefialados en la base
anterior, efectle la Comisién. La citada propuesta se publicara
en el lugar en el que se haya celebrado la prueba.

El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convo-
catoria y la resolucion del concurso no podra exceder de cuatro
meses.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision debe-
ré entregar, en la Secretaria General de la Universidad, Servicio
de Programacién Docente (Unidad de Concursos), en los siete
dias habiles siguientes a la finalizacién de la actuacion de
la misma, toda la documentacion relativa a las actuaciones
de la Comision, asi como una copia de la documentacion
entregada por cada candidato, y ademés las siguientes Actas:

- Acta de constitucion de la Comision.

- Acta de determinacién de los criterios de valoracion.

- Acta de celebracion de la prueba (una por cada can-
didato) que incluird los informes razonados citados en la
base 7.

- Acta de recepcion de informes y votacion.

- Propuesta de provision.

Finalizado el concurso, y siempre que no se haya inter-
puesto ninguna reclamacion y/o recurso, la documentacion
depositada en el Servicio de Programacién Docente (Unidad
de Concursos) deberé ser retirada por los interesados en el
plazo maximo de 3 meses desde la resolucién del concurso.
Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procedera
ala destruccion de la documentacion que no haya sido retirada.

Contra la propuesta de la Comisién juzgadora los can-
didatos podrén presentar reclamacién ante el Rector, en el
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plazo méaximo de diez dias héabiles contados a partir del siguien-
te al de su publicacion.

Admitida a trdmite la reclamacion, se suspendera el nom-
bramiento hasta su resolucion definitiva.

La reclamacién serd valorada por la Comisién prevista
en el articulo 18 del RDH y en el articulo 87 del Estatuto
de la Universidad de Sevilla.

9. Documentacion a presentar por los candidatos pro-
puestos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberén presentar, en los veinte dias habiles siguientes al de
concluir la actuacién de la Comisién, en el Servicio de Personal
Docente o por cualquiera de los medios previstos en el articu-
lo 38.4 de la LRJAP/PAC, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equiva-
lente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desem-
peno de las funciones correspondientes a Profesor de Uni-
versidad.

c¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas Esta-
dos miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D.
543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién
disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el
acceso a la Funcién Publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 5 del RDH.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico de carre-
ra en activo estara exento de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

10. Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento como funcionario docente de carrera
sera efectuado por el Rector, después de que el candidato
propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en la base anterior. EIl nombramiento especificara
la denominacion de la plaza: Cuerpo, Area de Conocimiento
y Departamento. Dicho nombramiento serd publicado en el
BOE y en el BOJA y comunicado a la Secretaria General del
Consejo de Coordinacién Universitaria.

En el plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del nombramiento en el BOE,
el candidato propuesto debera tomar posesion de su plaza,
momento en el que adquirira la condicién de funcionario
docente universitario del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacién. No obstante y sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente, puede
optarse por interponer recurso de reposicion ante el Rector,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, en cuyo caso no podré interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tan-
to no sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-

timacién presunta del recurso de reposicién interpuesto, con-
forme alo previsto en los articulos 116y 117 de la LRJAP/PAC.

Sevilla, 13 de octubre de 2005.- El Rector, Miguel Flo-
rencio Lora.

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

|. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Derecho
Constitucional». Departamento al que esta adscrita: Derecho
Constitucional. Actividades a realizar por quien obtenga la pla-
za: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Depar-
tamento.

[I. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Construcciones Arquitecténicas». Departamento al que esta
adscrita: Construcciones Arquitecténicas |. Actividades a rea-
lizar por quien obtenga la plaza: Construccién Il

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Genética». Departamento al que esta adscrita: Genética. Acti-
vidades a realizar por quien obtenga la plaza: Genética.

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Psicologia Evolutiva y de la Educacién». Departamento al
que esta adscrita: Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Acti-
vidades a realizar por quien obtenga la plaza: Necesidades
Educativas Especiales.

5. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras».
Departamento al que esté adscrita: Mecénica de Medios Con-
tinuos, Teoria de Estructuras e Ingenieria del Terreno. Acti-
vidades a realizar por quien obtenga la plaza: Elasticidad
(2.° curso de Ingeniero Aeronéautico, plan 02), Aeroelasticidad
(4.° curso de Ingeniero Aerondutico, plan 02), y Mecanica
de los Materiales Compuestos (4.° curso de Ingeniero Aero-
nautico, plan 02).

ANEXO Il

CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION DE 13 DE
OCTUBRE DE 2005

CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO CONSTITUCIONAL-1

Comision titular:

Presidente: Don Javier Pérez Royo, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Sevilla.

Vocales:

Don Pedro Cruz Villalon, Catedratico de Universidad de
la Universidad Auténoma de Madrid.

Don Antonio Porras Nadales, Catedrético de Universidad
de la Universidad Pablo de Olavide.

Don Francisco Caamafio Dominguez, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Valencia (Studi General).

Vocal Secretario: Don Manuel José Terol Becerra, Cate-
dratico de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide.
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Comisién suplente:

Don Javier Garcia Roca, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Valladolid.

Don Eliseo Aja Fernandez, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Barcelona.

Don Roberto Blanco Valdés, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Santiago de Compostela.

Don Juan José Solozébal Echevarria, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Autonoma de Madrid.

Don Joan Oliver Araujo, Catedratico de Universidad de
la Universidad Islas Baleares.

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS-2
Comisioén titular:

Presidenta: Dofia Carmen Rodriguez Lifian, Catedréatica
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don Rafael Serra y Florensa, Catedratico de Universidad
de la Universidad Politécnica de Catalufa.

Dofna Eva Maria Garcia Alcocer, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Alicante.

Don Juan Carlos Kleinsek Zizmond, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretaria: Dofia Amparo Graciani Garcia, Catedra-
tica de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Comisién suplente:

Don José Luis Gonzélez Moreno-Navarro, Catedratico de
Universidad de la Universidad Politécnica de Catalufa.

Don Luis de Villanueva Dominguez, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

Don Enrique Gélvez Rodriguez, Profesor Emérito de la
Universidad de Granada.

Dona Mercedes del Rio Merino, Catedrética de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Don Francisco Javier Neila Gonzélez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

AREA DE CONOCIMIENTO: GENETICA-3
Comision titular:

Presidente: Don Josep CasadesUs Pursals, Catedréatico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don Andrés Aguilera Lépez, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Dofa Isabel Lépez Calderén, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Rosa Marfa Ruiz Vazquez, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Murcia.

Vocal Secretario: Don Sebastian Chéavez de Diego, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision suplente:

Dofia Concepcion Tahia Benitez Ferndndez, Catedréatica
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofa Marfa Isabel Gonzélez Roncero, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Cérdoba.

Don Javier Avalos Cordero, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Luis Corrochano Pelaez, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Don Santiago Torres Martinez, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Murcia.

AREA DE CONOCIMIENTO: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE
LA EDUCACION-4

Comisién titular:

Presidente: Don JesUs Palacios Gonzélez, Catedrético de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don Alvaro Marchesi Ullastres, Catedratico de Universidad
de la Universidad Complutense de Madrid.

Dofa M.2 Carmen Moreno Rodriguez, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Alfredo Oliva Delgado, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia M.2 Mar Gonzalez Rodriguez, Pro-
fesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comisién suplente:

Dofia M.2 Josefa Rodrigo Lépez, Catedratica de Univer-
sidad de la Universidad de la Laguna.

Don Félix Lépez Sanchez, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Salamanca.

Dofia M.2 Victoria Hidalgo Garcia, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia M.2 José Lera Rodriguez, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don JesUs Jiménez Morago, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO: MECANICA DE MEDIOS
CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS-5

Comision titular:

Presidente: Don Federico Paris Carballo, Catedrético de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don José Canas Delgado, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Sevilla.

Don Antonio Foces Mediavilla, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Valladolid.

Dofia Begofia Calvo Calzada, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Zaragoza.

Vocal Secretario: Don Vladislav Mantic Lescisin, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comisién suplente:

Don Félix Escrig Pallarés, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Sevilla.

Don Rafael Picon Carrizosa, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don José Sénchez Sanchez, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Don Juan Carlos del Cafno Sanchez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Valladolid.

Dofa M.2 Jesls Lamela Rey, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Oviedo.
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ANEXO III

UNIVERSIDAD P SEVILLA

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada(s) @ CONCUISO Q€ ...cccvrieeirireiinie ittt sttt plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos
Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

L DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
CUBTPO DOCENLE A€ ...ttt et et s e s et setae s a4 S es e o RS e st e b e b e b s SR eedeea s S s e e ee e o8 e s e e et n et eabencsn s et e st ennenn
ATEA A€ COMOCITHEIIIO .....vvveeitiececiemetiieieeceteteteereat sttt et bt eeseae e eese e et st et et a2 b bbb e oee s chebemeece et eaem b Sana et ee e e L e e eeben s a4 b eeemes s heb et st neneb et crcananaeass
DIPAITAITIENTO ....e.iceiirieiniienrciieterermeeaer e tbee et st cene e bt ceeessbe e se et ambb e bt ets Rt saeRbRe e b es s s ae s e b oS or S Re st o4 eR s S e b e s b e AR e e RS2t et £ 00 b oL e R b 24 s e mmad e b ba e nsob e ban et s ba s bnr e s nas
Actividades asignadas a la plaza en 12 CONVOCALOTIA .............cc.oiiiiiiriiiiiiii ettt s st er s b ea e annans
Fecha de convocatoria: ............. T de .o (‘BOE’ de .....cc.. d€ oo de 200.......)
Concurso de Méritos D Acceso D N° de la plaza:

1L DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de Nacimiento Nitmero DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Cédigo Postal Provincia
Caso de ser funcionario de carrera:
Denominacion del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Numero Registro Personal
% Activo a
Situacion
Excedente (| Voluntario Ol Especial D OLEBS e e
) 1L DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencién
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Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha Numero de recibo

Giro telegrafico........cocveeniineniiecce
Giro Postal
Ingreso en c/c. o transferencia bancaria ....

(Debera acompafiarse justificante de pago)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE, D ..ottt et s ettt bttt st nenen
SOLICITA: ser admitido al concurso/méritos a 1a plaza de .........c.oc.ocooiiiiiiriiiiicc it en el area de
CONOCIMIEIEO A& ..ttt e comprometiéndose, caso de superarlo, a formular

el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.
DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las condiciones exigidas en la convoca-

toria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Piblica.

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA



Sevilla, 2 de noviembre 2005

BOJA nim. 213

Pagina nim. 41

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 30 de septiembre de 2005, por la
que se conceden las becas en las areas de documen-
tacién, asesoramiento e informacion relativas a la
Unién Europea a partir de la Orden y convocatoria
que se indica.

Mediante Orden de 3 de mayo de 2005, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de becas
de formacién, investigacion y apoyo relativas a la Union
Europea, y se publica la convocatoria para el afio 2005 (BOJA
nuim. 105, de 1.6.2005), se convocaron dos becas en las
4reas de documentacién, asesoramiento e informacion rela-
tivas a la Unién Europea (Disposicién Adicional Primera
punto 3).

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 11
y 13.1 de la citada Orden, la Comisién de Seleccién se reunié
el 11 de julioy el 14 de septiembre de 2005 para seleccionar
a los becarios.

Elevada por la Comision de Seleccién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13.2 de la Orden reguladora,
la relacién de los beneficiarios y de los suplentes que se pro-
ponen para que les sean concedidas las becas.

Teniendo en cuenta que los solicitantes han acreditado
el cumplimiento de los requisitos generales impuestos en la
mencionada Orden reguladora y en la convocatoria corres-
pondiente al afio 2005.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Titulo VIII de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la vigente Ley de
Presupuestos y en el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su régimen juridico y en la Orden
de la Consejeria de la Presidencia reguladora de las becas,
asi como en las demas disposiciones aplicables.

De conformidad con el articulo 104 parrafo primero de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y con el articu-
lo 13.3 de la Orden de 26 de junio de 2002, la competencia
para resolver sobre las solicitudes de subvencién corresponde
al titular de la Consejeria de la Presidencia.

Vistos los preceptos legales citados, asi como la propuesta
de la Comisién de seleccion, esta Consejeria en el uso de
las atribuciones que tiene conferidas y fiscalizada de confor-
midad la correspondiente propuesta de gasto derivada del pre-
sente expediente.

DISPONGO

Primero. Conceder las becas en las areas de documen-
tacion, asesoramiento e informacién relativas a la Unidn
Europea a:

- Rosel Maria Rivera Navio.

- Macarena Munoz Ruiz.

Segundo. Cuantificar la dotacién prevista en la convo-
catoria para cada beneficiario de la beca en 10.200 euros,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 01.01.00.01.00.
482.01.82.A (Ayudas y Becas en CE Ayudas para Estudios
Especializados), desglosada en los siguientes términos:

- Doce asignaciones de 785 euros pagaderas por mes
vencido.

- Una asignacién de 780 euros para gastos caracter
extraordinarios ocasionados por la actividad y para la sus-
cripcion por parte del beneficiario de una pdliza de seguro
combinado de accidentes individuales, intervencién quirtrgica,
hospitalizacion y asistencia médica. Esta asignacién se desem-
bolsara conforme a lo establecido en los articulos 6.3 y 16.c)
y e) de la Orden reguladora.

Tercero. La duracion inicial de las becas es de doce meses,
pudiéndose prorrogar por periodos de seis meses hasta un
maximo de doce de conformidad con lo establecido en articu-
lo 7 de la Orden de 3 de mayo de 2005. El periodo inicial
comenzard el 3 de octubre de 2005 y finalizara el 2 de octubre
de 2006.

Los beneficiarios deberan incorporarse en la fecha indi-
cada a la Secretaria General de Accion Exterior (Sevilla).

Cuarto. Designar como suplentes por orden de prelacién a:
1. Rafael Sdnchez Carmona.

2. Fiorella Alejandra Gémez Ordéniez.

3. Francisco Javier Alarcén Gonzalez.

Quinto. Los beneficiarios deberdn cumplir las condiciones
y obligaciones previstas en los articulos 15y 16 de la Orden
de 3 de mayo de 2005 y presentar en el plazo de los diez
dias siguientes a la notificacion o publicacién de la presente
Orden:

a) La aceptacion de la beca y de cuantas obligaciones
se derivan de la Orden de 3 de mayo de 2005.

b) La renuncia, en su caso, a otras becas.

c¢) Copia debidamente compulsada de la documentacion
acreditativa del empadronamiento o de nacimiento en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Sexto. El beneficiario deberd presentar al Secretario Gene-
ral de Accion Exterior antes de que transcurra el Gltimo mes
de vigencia de la beca una memoria de las actividades
realizadas.

Séptimo. Publicar en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y notificar a los beneficiarios la presente Orden con-
forme a lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los procedimientos para la concesién
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracién de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico y en los articulos 58 y 59 de la Ley de Régimen
Juridico de los Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, advirtiéndole que contra la misma, que
agota la via administrativa, y segun lo establecido en el
articulo 116 de la misma Ley, y 46 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, podra interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante este érgano en el plazo de un mes
o directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en el plazo de dos meses contados, en
ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicaciéon o
al del recibo de la notificacién de la presente Orden.

Sevilla, 30 de septiembre de 2005

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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ORDEN de 30 de septiembre de 2005, por la
que se conceden las becas para la realizacion de tra-
bajos de apoyo, investigacion y estudio sobre las mate-
rias de competencia de la Delegacion de la Junta de
Andalucia en Bruselas a partir de la Orden y convo-
catoria que se indica.

Mediante Orden de 3 de mayo de 2005, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de becas
de formacidn, investigacion y apoyo relativas a la Unién Europea,
y se publica la convocatoria para el afio 2005 (BOJA nim. 105,
de 1.6.2005), se convocaron dos becas para la realizacién de
trabajos de apoyo, investigacién y estudio sobre las materias
de competencia de la Delegacién de la Junta de Andalucia en
Bruselas (Disposicion Adicional Primera punto 4).

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 11
y 13.1 de la citada Orden, la Comisién de Seleccién se reunié
el 11 de julioy el 14 de septiembre de 2005 para seleccionar
a los becarios.

Elevada por la Comisién de seleccion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13.2 de la Orden reguladora,
la relacion de los beneficiarios y de los suplentes que se pro-
ponen para que les sean concedidas las becas.

Teniendo en cuenta que los solicitantes han acreditado
el cumplimiento de los requisitos generales impuestos en la
mencionada Orden reguladora y en la convocatoria corres-
pondiente al afio 2005.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en el Titulo VIII de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la vigente Ley de
Presupuestos y en el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su régimen juridico y en la Orden
de la Consejeria de la Presidencia reguladora de las becas,
asi como en las demas disposiciones aplicables.

De conformidad con el articulo 104 parrafo primero de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y con el articu-
lo 13.3 de la Orden de 26 de junio de 2002, la competencia
para resolver sobre las solicitudes de subvencién corresponde
al titular de la Consejeria de la Presidencia.

Vistos los preceptos legales citados, asf como la propuesta
de la Comision de seleccion, esta Consejeria en el uso de
las atribuciones que tiene conferidas y fiscalizada de confor-
midad la correspondiente propuesta de gasto derivada del pre-
sente expediente.

DISPONGO

Primero. Conceder las becas para la realizacién de trabajos
de apoyo, investigacién y estudio sobre las materias de com-
petencia de la Delegacion de la Junta de Andalucia en
Bruselas a:

- Rafael Sanchez Carmona.

- Ana Maria Granados Martinez.

Segundo. Cuantificar la dotacién prevista en la convo-
catoria para cada beneficiario de la beca en 13.650 euros,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 01.01.00.01.00.
482.01.82.A (Ayudas y Becas en CE Ayudas para Estudios
Especializados), desglosada en los siguientes términos:

- Doce asignaciones de 1.035 euros pagaderas por mes
vencido.

- Una asignacién de 780 euros para gastos caracter
extraordinarios ocasionados por la actividad y para la sus-
cripcion por parte del beneficiario de una pdliza de seguro
combinado de accidentes individuales, intervencién quirlrgica,

hospitalizacion y asistencia médica. Esta asignacion se desem-
bolsara conforme a lo establecido en los articulos 6.3 y 16.c)
y e) de la Orden reguladora.

- Una asignacion para gastos de viajes de 450 euros
ocasionados por los desplazamientos de ida y vuelta del becario
al centro directivo al que ha sido adscrito. Esta asignacion
se desembolsara conforme a lo establecido en los articu-
los 6.4y 16. d) de la Orden reguladora.

Tercero. La duracion inicial de las becas es de doce meses,
pudiéndose prorrogar por periodos de seis meses hasta un
maximo de doce de conformidad con lo establecido en articu-
lo 7 de la Orden de 3 de mayo de 2005. El periodo inicial
comenzara para:

- Rafael Sanchez Carmona el 1 de noviembre de 2005
y finalizaré el 31 de octubre de 2006.

- Ana Maria Granados Martinez el 3 de octubre de 2005
y finalizaré el 2 de octubre de 2006.

Los beneficiarios deberdn incorporarse a la Delegacion
de la Junta de Andalucia en Bruselas en la fecha inicialmente
prevista.

Cuarto. Designar como suplentes por orden de prelacién a:
1. Fiorella Alejandra Gémez Ordonez.

2. Fernando Palomar Garcia.

3. Maria del Mar Godoy Buendia.

4. Antonio Ortega Serrano.

Quinto. Los beneficiarios deberdn cumplir las condiciones
y obligaciones previstas en los articulos 15y 16 de la Orden
de 3 de mayo de 2005 y presentar en el plazo de los diez
dias siguientes a la notificacion o publicacién de la presente
Orden:

a) La aceptacién de la beca y de cuantas obligaciones
se derivan de la Orden de 3 de mayo de 2005.

b) La renuncia, en su caso, a otras becas.

c¢) Copia debidamente compulsada de la documentacion
acreditativa del empadronamiento o de nacimiento en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Sexto. El beneficiario debera presentar al Secretario Gene-
ral de Accion Exterior antes de que transcurra el Gltimo mes
de vigencia de la beca una memoria de las actividades
realizadas.

Séptimo. Publicar en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y notificar a los beneficiarios la presente Orden con-
forme a lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los procedimientos para la concesién
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Autbnomos y su régi-
men juridico y en los articulos 58 y 59 de la Ley de Régimen
Juridico de los Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, advirtiéndole que contra la misma, que
agota la via administrativa, y segln lo establecido en el
articulo 116 de la misma Ley, y 46 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, podra interponer recurso potes-
tativo de reposicién ante este érgano en el plazo de un mes
o directamente recurso contencioso administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados, en
ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicaciéon o
al del recibo de la notificacion de la presente Orden.

Sevilla, 30 de septiembre de 2005

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia



