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BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempenio de dicho puesto en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la Relacion
del Puestos de Trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Salud, se presentaran dentro del plazo de quince dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda.
de la Innovacion, s/n, Edif. Arena 1, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figurarén los datos personales del soli-
citante, acompafandose de un curriculum vitae, en el que
se hara constar, ademas del Nimero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompafar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacion que permita apreciar los requisitos exigidos.

3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacion original o fotocopia compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 21 de octubre de 2005.- ElI Viceconsejero,
Enrique Gonzélez Fernandez.

ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: Delegacion Provincial de Salud.
Denominacién y coédigo del puesto: Servicio Salud. Coédigo
2101410.

Num.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A20.

C.D.. 27.

Area funcional: Salud y Ord. Sanit.

Area relacional: Cont. y Anal. Salud.

Tipo Admon.: AS.

Exp.: 3 afos.

C. especifico RFIDP €/m: XXXX-15.441,60 €.

Méritos especificos: Conocimiento en Vigilancia y Control de
la Salud Publica; Sanidad Alimentaria y Salud Ambiental; Vigi-
lancia Epidemiolégica y Desarrollo de Programas de Salud.
Localidad: Huelva.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de octubre de 2005, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion
(Especialidad Informatica) de esta Universidad, por el
sistema de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de
noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
y publicados por en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
numero 236, de 9 de diciembre, y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articu-
lo 2.2.e), de la misma norma, asi como en los articulos 157
y 159 de los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién
(Especialidad Informatica) de la Universidad de Granada, con
arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas
de funcionarios de la Escala de Gestion (Especialidad Infor-
matica) de la Universidad de Granada, por el sistema de pro-
mocion interna.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 dejulio; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia desarrollada
por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, los Estatutos de la Universidad de Granada, el Regla-
mento del Personal de Administracion y Servicios de la Uni-
versidad de Granada y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que se acompafia como Anexo | a esta convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccién sera el de concurso-
oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican como Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de mayo de
2006. La fecha, hora y lugar del mismo, se fijard en la Reso-
lucién del Rectorado en que se aprueben las listas de admitidos
y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos gene-
rales de acceso a la funcion publica y, en particular:



Sevilla, 7 de noviembre 2005

BOJA nim. 217

Pagina nim. 41

a) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan
ser funcionarios de la Universidad de Granada o funcionarios
de otras Administraciones Publicas con destino definitivo en
la misma, que estén en activo u otra situacion administrativa,
excepto la de suspension de funciones.

b) Poseer una antigliedad de, al menos, dos afos en
la Escala Administrativa (Especialidad Informética) de la Uni-
versidad de Granada.

¢) Hallarse en posesion del titulo de Diplomado Univer-
sitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacién Pro-
fesional de tercer grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesién como fun-
cionario de carrera de la Escala de Gestion (Especialidad Infor-
matica) de la Universidad de Granada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que se acompafa
como Anexo IV a esta convocatoria y que sera facilitada gra-
tuitamente en el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada, Edificio Santa Lucia, calle Santa Lucia, nimero 2
(Granada). A la solicitud se acompafiara una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documen-
to de identificacion suficiente.

3.2. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», y se dirigirdn al excelentisimo sefor Rector
magnifico de la Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podréan indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
Yy, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a peticiéon del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictara resolucion en
el plazo méximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién de las
causas de exclusién. En la lista deberé constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y nimero de Documento Nacional de
Identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara cons-
tituido por los miembros que se especifican en el Anexo Ill.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resoluciéon por la que se nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que habrén de sustituir
a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o,
en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion
con una antelacion minima de diez dias antes de la celebracion
del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacion de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes, en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes, en este sentido se establecera, para las personas
con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia (C/ Santa Lucia, nim. 2), teléfono 958 244 327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cues-
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tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria segunda de las recogidas en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

5.12. En ningtn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los gjercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara,
en su caso, por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicas por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Granada, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante el Rector o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

7. Listas de aprobados.

7.1. Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion,
el Tribunal hara publica en el lugar o lugares de celebracién
de estos, en la sede del Tribunal y en aquellos otros que
estime oportunos, la relacién de aspirantes que han aprobado
estos ejercicios. Los aspirantes que no se hallen incluidos en
tal relacion tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

7.2. lgualmente, una vez finalizada la fase de concurso,
el Tribunal hard publica en los lugares indicados en la base 7.1,
la relacién de puntuaciones obtenidas en esta fase por los
aspirantes que superaron la fase de oposicién, con indicacion
expresa de la calificacion obtenida en cada uno de los méritos
objeto de valoracion.

7.3. Concluidas ambas fases, el Tribunal haré publica
en el Rectorado y en aquellos lugares que estime oportuno
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
de acceso a las plazas convocadas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su Documento Nacional de Iden-
tidad. Dicha relacién contendréa la puntuacién obtenida en fase
de concurso y de oposicién, desglosando esta Ultima en cada
uno de los ejercicios celebrados.

Dicha relacion sera elevada al Rector de la Universidad
de Granada para su conformidad, remitiéndose para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no
podra ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicaciéon en el Rectorado de la Universidad de las rela-
ciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
opositores que figuren en las mismas, deberén presentar en
el Servicio de Personal copia compulsada de aquellos docu-
mentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos
para el acceso a la Escala de Gestién de la Universidad de
Granada, a excepcién de aquellos que obren ya en poder del
citado Servicio como consecuencia de la aportacion realizada
para su anterior nombramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedarén anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.3. A los aspirantes aprobados se les podra adjudicar
como primer destino el mismo puesto de trabajo que vinieran
ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera
del Cuerpo o Escala desde el que acceden, siempre que dicho
puesto se encuentre dentro del intervalo de niveles corres-
pondiente al Grupo B.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante resolucion que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», con indicacion
de los destinos adjudicados.

8.5. La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara
en el plazo méximo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las
presentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, los interesados podran interponer potes-
tativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 14 de enero, y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas,
ante el Rector de la Universidad, en los términos previstos
en los articulos 114 y concordantes de la mencionada Ley.

9.3. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Granada, 14 de octubre de 2005.- El Rector, David
Aguilar Pefa.
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ANEXO Il

Proceso Selectivo

El proceso selectivo constaré de fase de oposicion y fase
de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de Oposicion

La fase de oposicién estara formada por los siguientes
ejercicios, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas, con respuestas alternativas, basado en el con-
tenido del programa de estas pruebas selectivas que figura
como Anexo | en la convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por preguntas, con res-
puestas multiples, siendo sélo una de ellas correcta.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Consistira en contestar dos supuestos
practicos mediante un cuestionario de preguntas con respues-
tas alternativas. Los dos supuestos serdn elegidos por el opo-
sitor, uno de entre dos propuestos correspondientes al Mddu-
lo I, y el otro de entre cuatro propuestos correspondientes
al resto de los Médulos (del 1l al V) del programa recogido
en el Anexo .

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar dos supuestos
practicos de entre cuatro propuestos por el Tribunal de cada
uno de los Médulos Especificos (Il al V) del programa recogido
en el Anexo |. Todos los supuestos podran abarcar cuestiones
contenidas en el Modulo General (1). La eleccién de los supues-
tos a desarrollar seré voluntaria.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Cuarto ejercicio. Consistira en una prueba de comprension
de inglés. El Tribunal presentara un texto y se plantearan dife-
rentes cuestiones por escrito sobre su contenido.

Se calificard de 0 a 10 puntos, no siendo necesario una
calificacion minima para superarlo.

Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de
concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, serd requisito
necesario que los aspirantes aporten la justificacion documen-
tal de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de las puntuaciones del tercer ejercicio.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente
forma:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario se valorara
hasta un maximo de 10 puntos, teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacién
de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados en el Grupo C de la Universidad
de Granada: 0,60/365 puntos por dia.

- Servicios prestados en el Grupo D de la Universidad
de Granada: 0,30/365 puntos por dia.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en Cuerpos o Escalas de los incluidos en el articulo 25 de
la Ley 30/84: 0,15/365 puntos por dia.

b) Grado personal consolidado: Se valorara el grado per-
sonal consolidado al dia de publicacién de esta convocatoria,
asignandose las siguientes puntuaciones:

- Grado 16 0 menor: 5 puntos.
- Grado 17: 5,5 puntos.

- Grado 18: 6 puntos.

- Grado 19: 6,5 puntos.

- Grado 20: 7 puntos.

- Grado 21: 7,5 puntos.

- Grado 22: 8 puntos.

¢) Titulacién: Se valorara la maxima titulacién que posea
el concursante de acuerdo con el siguiente baremo:

- Diplomado: 1 punto.
- Licenciado: 1,50 puntos.
- Doctor: 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final de la fase de oposicidn, a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La pun-
tuaciéon de esta fase no podréa ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Si
persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso y, de no resolverse,
a la mayor antigliedad en la Universidad de Granada.

ANEXO Il

Tribunal Calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara
constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don José Jiménez Benavides, Gerente de la
Universidad de Granada.

Vocales: Don Miguel Pereira Martinez, Funcionario de
Carrera de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores de la Diputaciéon de Gra-
nada; dofia Carmen Pefa Yanez, Funcionaria de Carrera de
la Escala Técnica de Gestion del Servicio Andaluz de Salud;
don Antonio Correa Ramoén, Funcionario de Carrera de la Escala
Técnica (Especialidad Informatica) de la Universidad de Gra-
nada, que actuard como Secretario; y don JesUs Rodriguez
Puga, Funcionario de Carrera de la Escala Técnica (Especia-
lidad Informética) de la Universidad de Granada.

Suplentes:

Presidente: Don Félix de Moya Anegén, Vicerrector de
Nuevas Tecnologias de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Miguel Rueda Barranco, Funcionario de
Carrera de la Escala Técnica de Gestion (Especialidad Infor-
matica) de la Universidad de Sevilla; don Diego Pérez Martinez,
Funcionario de Carrera de la Escala Técnica Superior de Sis-
temas e Informéatica de la Universidad de Almeria; dona Isabel
Jiménez Cortés, Funcionaria de Carrera de la Escala Técnica
(Especialidad Informatica) de la Universidad de Granada, que
actuara como Secretaria; y don Juan José Tamayo Fajardo,
Funcionario de Carrera de la Escala Técnica (Especialidad
Informatica) de la Universidad de Granada.

ANEXO |
PROGRAMA

|. Médulo general

1. Arquitectura de Ordenadores. Estructura y Funciona-
miento. Memoria y procesadores. Evolucién y generaciones.



Pagina nim. 44

BOJA nim. 217

Sevilla, 7 de noviembre 2005

2. La periferia del ordenador. Caracteristicas y clasificacion
de los periféricos. Unidades de entrada y salida. Dispositivos
de almacenamiento. Programaciéon de arquitecturas NAS vy
SAN.

3. Lenguajes de programacién. Compiladores e intérpre-
tes. Clasificacion y generaciones de lenguajes. Estructuras de
Control y de datos.

4. Disefio de programas. Entrada y salida. Diagramas de
flujo.

5. Proceso de programacién. Programacion estructurada.

6. Bases de datos. Estructura. Bases de datos relacionales.
Sistema de gestion de bases de datos.

7. Sistemas Operativos. Conceptos, clasificaciéon y evo-
lucién. Gestién de memoria, paginacién, segmentacion,
memoria virtual, gestion y sistema de archivos.

8. Sistemas operativos UNIXy WINDOWS. Administracion
bésica y comandos de usuario.

9. Redes de ordenadores. Clasificacion por topologia y
por tecnologia. Modelo de referencia OSI.

10. Teleinformética. Conceptos generales sobre transmi-
sion de datos. Transmisiones analégicas y digitales: Normas.

11. Caracteristicas y tipo de lineas de transmisién. Codi-
ficacion de datos.

12. Cableado estructurado: Estructura y disefo. Medios
fisicos.

13. Protocolos Ethernety TCP/IP.

14. Seguridad informatica. Seguridad a nivel de red y
sistemas. Transacciones seguras. Autenticacién y encriptacion.
Control de accesos.

15. Multimedia. Tecnologias de adquisicion y reproduc-
cion de gréficos, imagenes, video y audio digital. Proyecto
multimedia.

16. Red Internet. Servicios DNS, SMTP, NNTP, HTTP.

[I. Modulo especifico de sistemas operativos

17. Sistema operativo UNIX. Estructura. Comandos de
administracion y de usuario.

18. Herramientas de desarrollo del sistema operativo
UNIX.

19. Sistema operativo WINDOWS. Estructura. Gestion de
administracion y de usuario. Arrangue remoto.

20. Interconexion de sistemas. Sistemas seguros.

21. Difusién de la informacién: Configuracién de estafetas
de correo, listas de distribucién y servidores web.

22. Ajuste y optimizacién de sistemas operativos («tun-
ning»).

[II. Médulo especifico de redes de ordenadores

23. Redes Locales: Protocolos Ethernet, ATM y Wifi.

24. Redes de &rea extensa. Servicios publicos de comu-
nicacién: RTC, RDSI, Frame Relay, ATM y ADSL.

25. Protocolo TCP/IP. Caracteristicas, estructura y con-
ceptos. Configuracion.

26. Elementos activos y pasivos de una red. Encami-
nadores: Protocolos de encaminamiento.

27. Redes virtuales: Protocolos de interconexién para
servicios LAN. VolP.

28. Gestion de Redes: Disefo y herramientas. Protocolos
SNMP y RMON.

IV. Médulo especifico de bases de datos

29. Bases de datos. Nivel conceptual, logico y fisico.

30. Bases de datos. Conceptos bésicos de integridad,
seguridad e independencia.

31. Operaciones de salvaguarda y recuperacién de bases
de datos.

32. El gestor de las bases de datos. Diccionario de datos.
Conexiones con los lenguajes de programacién. Mecanismo
de consulta.

33. Conceptos y operaciones béasicas en administracion
de bases de datos.

34. El gestor de bases de datos Oracle. Estructura fisica
y légica. Mecanismos de seguridad e integridad.

V. Mddulo especifico de programacion

35. Lenguajes orientados a la informatica de gestion.
Visual Basic, SQL, PL/SQL. Precompiladores.

36. Herramientas de desarrollo de cuarta generacion.
Developer.

38. Lenguajes de programacién orientada a objetos: c+ +
y Java.

39. Programacion en sistemas de bases de datos clien-
te/servidory 3 niveles.

40. Programacion en entornos Web: HTML dinamico,
Applets, Servlet, Active-X, Cgi-bin, jsp, asp y php.

41. Programacion de dispositivos de ultima generacion:
tarjetas inteligentes, PDA, moviles, ...

40. Programacion de dispositivos de Ultima generacion:
tarjetas inteligentes, PDA, moviles.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2005, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala Técnica (Es-
pecialidad Informatica) de esta Universidad, por el sis-
tema de promocidn interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de
noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
y publicados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
numero 236, de 9 de diciembre, y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en relacion con el articu-
lo 2.2.e), de la misma norma, asi como en los articulos 157
y 159 de los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica (Es-
pecialidad Informética) de la Universidad de Granada, con
arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas
de funcionarios de la Escala Técnica (Especialidad Informatica)
de la Universidad de Granada, por el sistema de promocién
interna.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 dejulio; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, desarrollada
por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, los Estatutos de la Universidad de Granada, el Regla-
mento del Personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Granaday lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que se acompana como Anexo | a esta convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccién seré el de concurso-
oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican como Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de mayo de
2006. La fecha, hora y lugar del mismo, se fijara en la Reso-



