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personal, se aplicarán a este fichero las medidas de seguridad
previstas en dicho Reglamento como Nivel Básico.

Sevilla, 20 de octubre de 2005.- El Secretario General,
José Luis Nores Escobar.

COMANDANCIA DE LA GUARDIA CIVIL

ANUNCIO de subas ta de a rmas . (PP.
3885/2005).

Resolución de la Comandancia de la Guardia Civil de
Málaga, por la que se anuncia Subasta de Armas.

A las 9,00 horas del día 28 de noviembre de 2005,
tendrá lugar en la expresada Comandancia, sita en Arroyo
de los Angeles, 44-Bajos, una subasta de armas en la moda-
lidad de pliego cerrado, que se compondrá de 350 lotes de
armas, cada uno de ellos de una sola arma corta, larga rayada,
escopetas o asimiladas. Podrán tomar parte en ella las per-
sonas autorizadas para portar armas de que se trate, o inu-
tilazándolas al efecto.

Los lotes y condiciones de la subasta serán expuestas
al público en las dependencias del referido Acuartelamiento
durante los días 21, 22, 23, 24 y 25 del aludido mes de
noviembre, entre las 9,00 y 13,00 horas.

Las armas que resulten desiertas en esta subasta, volverán
a ser expuestas y rebajadas un 25% en una próxima subasta,
la cual será publicada en tiempo y forma.

Málaga, 6 de octubre de 2005.- El Coronel Jefe, José
Espinosa Villegas.

FUNDACION LUIS PORTERO GARCIA

ANUNCIO de I Convocatoria del premio científico
«Luis Portero» de investigación sobre cuidados palia-
tivos. (PP. 3984/2005).

I CONVOCATORIA

PREMIO CIENTIFICO «LUIS PORTERO» DE INVESTIGACION
SOBRE CUIDADOS PALIATIVOS

Con la subvención de la Consejería de Salud de la Junta
de Andalucía, la Fundación Luis Portero García (para dar y
sentir la vida) convoca el premio científico «Luis Portero» de
investigación sobre cuidados paliativos, con arreglo a las
siguientes:

B A S E S

Primera. Objeto y dotación del premio.
Se convoca el premio científico «Luis Portero», dotado

con 4.000 E, al mejor trabajo inédito de investigación sobre
cualquier tema relacionado con la medicina y cuidados palia-
tivos en Andalucía.

Se valorarán especialmente los trabajos de investigación
que versen sobre cualquiera de las cuestiones a tratar en el
próximo VI Congreso Nacional de la Sociedad Española de
Cuidados Paliativos. Dichas cuestiones vienen referidas al
sufrimiento al final de la vida, espiritualidad, avances en el
dolor, enfermería ante el dolor y el sufrimiento, retos en pato-
logías no oncológicas, atención a los niños, sedación terminal,
síntomas respiratorios, síntomas digestivos, síntomas neuro-
lógicos, síntomas psicológicos, soluciones sociales, papel de
la familia en el proceso de morir, encarnizamiento paliativo,
colaboración entre áreas asistenciales, tratamientos comple-
mentarios, comunicación difícil, pacto de silencio, malas noti-

cias, tratamiento de la agonía desde la enfermería, límites
a la autonomía del paciente en cuidados paliativos, interven-
ción psicoterapéutica, interfase cuidados paliativos-oncología,
el denominado burn out, o el papel de los medios de comu-
nicación en cuidados paliativos.

Se admitirán trabajos de investigación que hayan sido
publicados por revistas nacionales o internacionales durante
el año 2005, así como tesis doctorales correspondientes al
curso académico 2004-2005.

Segunda. Requisitos.
El ámbito de aplicación de la presente convocatoria es

el de todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Andalucía.
Podrán tomar parte en la presente convocatoria los doc-

tores y profesionales de la medicina y cuidados paliativos que
sean de nacionalidad española y residan legalmente en la
Comunidad Autónoma de Andalucía. A los solos efectos de
estas bases se entenderán como tales, además de los pro-
fesionales y doctores en medicina y ciencias de la salud, los
del ramo de la enfermería, psicología, sociología, trabajo social
y teología.

Tercera. Condiciones y normas de presentación.
Los aspirantes al premio deberán presentar una instancia,

solicitando tomar parte en el concurso, que irá dirigida a la
Fundación Luis Portero García (Pasillo de Santa Isabel, 15,
2.º B, Málaga 29005). La solicitud será firmada por el res-
ponsable del trabajo resultado del estudio e investigación. En
caso de que se trate de un equipo investigador se hará mención
expresa del investigador principal, quien ocupará el primer
lugar de los firmantes.

El plazo de presentación de solicitudes será del 28 de
octubre al 28 de noviembre de 2005. Sólo serán aceptadas
las solicitudes que tengan entrada antes de las 15,00 horas
del citado 30 de noviembre en la sede malagueña de la
Fundación.

A la instancia de solicitud deberán acompañarse:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del
autor del trabajo o primer firmante y curriculum vitae por-
menorizado del mismo, en el que conste los títulos univer-
sitarios y publicaciones realizadas en revistas médicas. En caso
de que haya tutor o coordinadores se aportará también currí-
culos de los mismos.

b) Dos copias del trabajo inédito de investigación sobre
alguno de los temas objeto del presente premio, una de las
copias en papel y la otra en soporte informático (disquete,
CD o DVD, programas Office XP o pdf). El trabajo irá redactado
en lengua castellana y mecanografiado en hojas tamaño
DIN A-4, pudiendo complementarse con cualquier clase de
material gráfico, audiovisual, informático o de cualquier otra
naturaleza que se considere oportuno. Dicho trabajo podrá,
orientativamente, seguir el esquema de la memoria resumida
del trabajo referida en estas bases. Sólo podrá presentarse
un trabajo por autor/es.

c) Una memoria resumida del trabajo (máximo de 5.000
palabras), en la que se hará constar el esquema siguiente:
1) Introducción o estado de la cuestión que se trata antes
de la elaboración del trabajo, 2) Objetivos o fines perseguidos
mediante la investigación, 3) Datos con los que se cuenta
o generados para realizar los fines, 4) Metodología seguida,
de tipo estadístico u otros, para obtener y/o analizar los datos,
5) Conclusiones sobre las aportaciones principales de la inves-
tigación y su posible impacto sobre la disciplina, y 6) Biblio-
grafía suficiente y actualizada que se ha consultado para el
trabajo, y que ha de ser citada enteramente a lo largo del
texto mediante el recomendado método de Harvard o las notas
a pie de página.

d) Un documento en el que el primer firmante y cola-
boradores, si los hubiese, declaren expresamente que la par-
ticipación en la presente convocatoria implica su conocimiento
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y expresa aceptación de todas las bases de la convocatoria
del presente premio.

Cuarta. Procedimiento de selección de trabajos y con-
cesión del premio.

Las solicitudes serán aprobadas por el Patronato de la
Fundación, cuya decisión será inapelable y pondrá fin al pro-
ceso de selección.

La concesión del premio se efectuará por un Jurado nom-
brado y presidido por la Presidenta de la Fundación, cuya
composición se hará pública en el acto del fallo. Para valorar
los trabajos el Jurado tendrá en cuenta la originalidad del
tema, su planteamiento y desarrollo, la sistemática adoptada
y metodología seguida, así como el manejo de fuentes, claridad
en la exposición y utilidad para la medicina y cuidados
paliativos.

De haberlo, el trabajo premiado quedará en propiedad
de la Fundación Luis Portero García, que se reservará el dere-
cho a su publicación, haciéndose cargo de los gastos que
ésta produzca y su difusión gratuita. De producirse dicha publi-
cación, la cantidad del premio será considerada como con-

(Continúa en el fascículo 2 de 2)

traprestación por los derechos de autor, estableciéndose con-
trato aparte entre el galardonado y las editoriales colaboradoras.

La Fundación no se hace responsable de los conceptos,
resultados del estudio u opiniones manifestadas en el trabajo
premiado.

La decisión del Jurado, contra la que no cabrá recurso
alguno, se comunicará a los aspirantes antes del 31 de enero
de 2006 y será difundida en distintos medios de comunicación.
Los trabajos no premiados serán devueltos, previa petición
por escrito de los autores, en un plazo de tres meses, finalizado
el cual podrá procederse a su destrucción. El premio podrá
ser declarado desierto.

La entrega del premio tendrá lugar en un acto de la Fun-
dación que se anunciará oportunamente.

Información:
Fundación Luis Portero García.
Pasillo de Santa Isabel, 15, 2.º B.
Málaga 29005.
Teléfono y fax: 952 216 381.
E-mail: fundacionlpg*yahoo.es
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 237/2005, de 2 de noviembre, por el
que se modifica parcialmente la relación de puestos
de trabajo de la Administración General de la Junta
de Andalucía, respecto de los puestos adscritos a per-
sonal funcionario y personal laboral.

El Acuerdo entre la Administración de la Junta de Anda-
lucía y las Organizaciones Sindicales sobre mejoras en las
condiciones de trabajo y en la prestación de los servicios públi-
cos en la Administración General de la Junta de Andalucía,
de 24 de octubre de 2003, contempla en el apartado corres-
pondiente a «organización del trabajo» la necesidad de pro-
fundizar en los procesos de valoración de puestos, con la fina-
lidad de eliminar las posibles disfunciones, desequilibrios o
diferencias en la clasificación y valoración que se detecten
en colectivos o puestos concretos de la relación de puestos
de trabajo.

Con dicho objetivo se acomete mediante el presente
Decreto una primera revisión, ajustada a la inevitable restric-
ción presupuestaria, de determinadas situaciones en la valo-
ración de aquellos puestos de trabajo cuya modificación se
entiende prioritaria, y que afecta tanto a los complementos
específicos de puestos de personal funcionario como a los
complementos de puesto de trabajo de personal laboral.

Respecto al personal funcionario, se contempla la revisión
de los puestos de Administrativos y de Auxiliares Adminis-
trativos de los centros docentes adecuándolos a las funciones
y responsabilidades que asumen, en cumplimiento de lo que
sobre tal colectivo recoge el Acuerdo antes mencionado, se
reordenan los puestos de trabajo de algunos colectivos some-
tidos a jornadas especiales, y se actualizan las cuantías de
los complementos específicos de otros, cuyas funciones se
considera que exigían su revisión. Se introduce, asimismo,
una homogeneización general de los importes de los com-
plementos específicos mediante la supresión de aquellas varia-
bles cuya diferencia cuantitativa no justificaban su man-
tenimiento.

Respecto del personal laboral se adecuan las cuantías
de los complementos de puesto de trabajo de determinados
puestos para homogeneizarlos con los de características homó-
logas, revisándose también los de diversas categorías cuya
reordenación se ha entendido prioritaria, actualizándose ade-
más de forma genérica la valoración de los factores especial
responsabilidad y especial dificultad técnica.

Según lo previsto en el artículo 32.d) de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de Organos de Representación y Determinación
de las Condiciones de Trabajo y Participación del Personal
al Servicio de las Administraciones Públicas, se han efectuado
los trámites oportunos ante los representantes de las orga-
nizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Admi-
nistración General y en la Comisión del VI Convenio Colectivo
del personal laboral de la Administración de la Junta de
Andalucía.

En su virtud, conforme a lo previsto en el artículo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación de
la Función Pública de la Junta de Andalucía, así como en
el Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula
la elaboración y aplicación de la relación de puestos de trabajo,
a propuesta de la Consejera de Justicia y Administración Públi-
ca, previo informe favorable de la Consejería de Economía
y Hacienda, y previa deliberación del Consejo de Gobierno
en su reunión del día 2 de noviembre de 2005,

D I S P O N G O

Artículo 1. Modificación de la ponderación de los factores,
características singulares y cuantía del complemento específico
de determinados puestos de trabajo correspondientes a per-
sonal funcionario.

1. Los puestos de personal funcionario pertenecientes a
la relación de puestos de trabajo de los centros docentes de
la Consejería de Educación denominados «Auxiliar Adminis-
trativo», adscritos al grupo D, con nivel de complemento de
destino 14 y que tengan asignado en el complemento espe-
cífico exclusivamente el factor especial responsabilidad, pasan
a tener además el factor especial dificultad técnica y el importe
de su complemento específico queda fijado en 4.063,92
euros.

Los puestos de personal funcionario de los mencionados
centros docentes de la Consejería de Educación denominados
«Administrativo», adscritos al grupo C, con nivel de comple-
mento de destino 15 ó 16 y que tengan asignado en el com-
plemento específico exclusivamente el factor especial respon-
sabilidad, pasan a tener además el factor especial dificultad
técnica y el importe de su complemento específico se fija en
4.224,24 euros.

2. A los puestos de trabajo de personal funcionario con
la denominación «Auxiliar Administrativo», adscritos al gru-
po D, con nivel de complemento de destino 14, que tengan
asignado exclusivamente el factor de complemento específico
especial responsabilidad y como característica singular del
puesto «registro jornada especial tarde», se les asignan además
los factores de incompatibilidad y dedicación, fijándoseles el
importe de complemento específico en 5.482,08 euros.

3. Los puestos de trabajo de personal funcionario adscritos
al grupo A, con nivel de complemento de destino 22, cuya
denominación incluye «Asesor Técnico», correspondientes a
la relación de puestos de trabajo de la Consejería de Cultura
en unidades orgánicas de Museos o Conjuntos Arqueológicos,
y que tienen asignados exclusivamente los factores de com-
plemento específico especial responsabilidad y especial difi-
cultad técnica pasan a tener también los factores de incom-
patibilidad y dedicación y la característica singular de «jornada
especial», fijándoseles el importe de complemento específico
de 9.187,92 euros.

4. Los puestos de trabajo de personal funcionario adscritos
al grupo B, nivel de complemento de destino 20 con la deno-
minación «Ayudante de Biblioteca» o «Ayudante de Museo»
incluidos en la relación de puestos de trabajo de la Consejería
de Cultura y que tienen asignados exclusivamente los factores
de complemento específico especial responsabilidad y especial
dificultad técnica pasan a tener también los factores de incom-
patibilidad y dedicación y la característica singular de «jornada
especial», fijándoseles el importe de complemento específico
de 8.081,16 euros.

Los puestos de trabajo de personal funcionario de la citada
Consejería, adscritos al grupo B, nivel 20, con la mencionada
denominación de «Ayudante de Biblioteca» y que tienen asig-
nados los factores de complemento específico especial res-
ponsabilidad, especial dificultad técnica, incompatibilidad y
dedicación, pasan a tener el importe de complemento espe-
cífico de 8.081,16 euros, y la característica singular de «jor-
nada especial».

5. Las plazas de los puestos de trabajo de personal fun-
cionario del Servicio Andaluz de Empleo adscritos al grupo A,
con nivel de complemento de destino 22, al grupo B, con
nivel 18, y al grupo D, con nivel 14, configurados exclusi-
vamente con el factor de complemento específico especial res-
ponsabilidad y que se relacionan en el Anexo I de la presente
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disposición, pasan a tener también el factor dedicación, la
característica singular de «jornada especial tarde» y el importe
de complemento específico que en el mismo se contempla.

Artículo 2. Modificación del importe del complemento
específico de determinados puestos de trabajo correspondien-
tes a personal funcionario.

1. Los puestos de personal funcionario pertenecientes a
la relación de puestos de trabajo de la Consejería de Medio
Ambiente y cuya denominación a continuación se relacionan,
pasan a tener el importe de complemento específico que se
indica:

«Subcoordinador Provincial»: 8.636,88 euros.
«Coordinador Unidad Territorial»: 8.273,40 euros.
«Encargado Unidad Territorial»: 7.904,76 euros.
«Encargado de Zona»: 7.650,72 euros.
«Agentes de Medio Ambiente»: 7.431,96 euros.

2. Los puestos de trabajo de personal funcionario adscritos
al grupo A o a los grupos A-B, y niveles de complemento
de destino 26 ó 25, cuya denominación incluye Sección,
Departamento o Sector y que se detallan en el Anexo II del
presente Decreto, pasan a tener la cuantía de complemento
específico que se contempla en el mismo. Igualmente, los
puestos de trabajo de personal funcionario adscritos a los gru-
pos B-C y nivel de complemento de destino 22 ó 20, y a
los grupos C-D y nivel de complemento de destino 18, cuya
denominación incluye Sección, Departamento, Negociado o
Unidad y que se detallan en el citado Anexo II, pasan a tener
el complemento específico que en el mismo se determina.

3. Los puestos de trabajo de personal funcionario adscritos
al grupo A o a los grupos A-B y nivel de complemento de
destino 25 cuya denominación incluye «Adjunto al Interventor»
o «Interventor Provincial Adjunto», y que se relacionan en
el mencionado Anexo II, pasan a tener el complemento espe-
cífico que en el mismo se detalla.

4. Los puestos de trabajo de personal funcionario adscritos
a los grupos B-C y nivel de complemento de destino 20 cuya
denominación incluye «Asesor Microinformática» y que tienen
asignados los factores especial responsabilidad, especial difi-
cultad técnica y dedicación, y que igualmente se detallan en
el reiterado Anexo II, pasan a tener el importe de complemento
específico que en el mismo se determina.

5. Los puestos de trabajo de acceso «PLD», «PC» o
«PC,SO» que asimismo se relacionan en el Anexo II del pre-
sente Decreto pasan a tener el importe de complemento espe-
cífico que en el mismo se expresa.

Artículo 3. Adecuación del complemento de puesto de
trabajo a diversas plazas correspondientes a personal laboral.

1. El puesto de trabajo código 8277610 denominado
«Traductor-Intérprete» pasa a tener el factor de especial difi-
cultad técnica y su complemento de puesto de trabajo se fija
en 2.511,72 euros.

2. El puesto de trabajo código 1478510 denominado
«Titulado Grado Medio-Traductor-Intérprete» incrementa su
complemento de puesto de trabajo, fijándose en 2.511,72
euros.

3. El puesto de trabajo código 9294610 denominado
«Intérprete Informador» pasa a tener el factor de especial difi-
cultad técnica y su complemento de puesto de trabajo se fija
en 2.312,64 euros.

4. El puesto de trabajo código 7751410 denominado
«Gobernanta» incrementa su complemento de puesto de tra-
bajo, fijándose en 1.631,04 euros.

Artículo 4. Modificación del complemento de puesto de
trabajo de determinados puestos correspondientes a personal
laboral.

1. Los puestos de trabajo de la categoría de Jefe Servicios
Técnicos y/o Mantenimiento que actualmente tienen asignado
exclusivamente el factor de especial responsabilidad pasan
a tener también el factor de especial dificultad técnica e incre-
mentan su complemento de puesto de trabajo que se fija en
1.300,08 euros.

2. Los puestos de trabajo de la categoría de Administrativo
y Auxiliar Administrativo incluidos en la relación de puestos
de trabajo de centros docentes de la Consejería de Educación
y Ciencia, que tienen asignado exclusivamente el factor de
especial responsabilidad pasan a tener también el factor
de especial dificultad técnica e incrementan su complemento
de puesto de trabajo que se fija en 1.136,36 euros y 1.064,48
euros respectivamente.

3. Los puestos de trabajo de la categoría de Educador
de Centros Sociales que actualmente tienen un complemento
de puesto de trabajo de 2.193,12 euros, pasan a 2.400,00
euros.

4. Los puestos de trabajo de la categoría de Oficial Primera
Cocinero que actualmente tienen un complemento de puesto
de trabajo de 936,36 euros pasan a 1.471,80 euros.

5. Los puestos de trabajo de las categorías de Monitor
Centro de Menores y Monitor de Educación Especial que tienen
actualmente un complemento de puesto de trabajo de 936,36
euros, pasan a 1.300,08 euros.

6. Los puestos de trabajo de la categoría de Encargado
que actualmente tienen un complemento de puesto de trabajo
de 936,36 euros, pasan a tener 1.300,08 euros.

7. Los puestos de trabajo de Jefe de Cocina que tienen
actualmente un complemento de puesto de trabajo de
1.978,20 euros, pasan a tener 2.312,64 euros.

8. Los puestos de trabajo de la categoría de Especialista
en Puericultura que tienen actualmente un complemento de
puesto de trabajo de 936,36 euros, pasan a 1.200,00 euros.

9. Los puestos de trabajo de la categoría de Oficial Primera
Oficios que actualmente tienen un complemento de puesto
de trabajo de 936,36 euros, pasan a 1.100,04 euros.

10. Los puestos de trabajo de Encargado Servicios de
Hostelería que actualmente tienen un complemento de puesto
de trabajo de 864,48 euros, pasan a 1.100,04 euros.

11. Los puestos de trabajo de Oficial Segunda Oficios
que tienen actualmente un complemento de puesto de trabajo
de 864,48 euros, pasan a 1.058,32 euros.

12. Los puestos de trabajo de la categoría de Cocinero
que tienen actualmente un complemento de puesto de trabajo
de 864,48, pasan a 1.100,04 euros.

13. Los puestos de trabajo de la categoría de Conserje
que actualmente tienen un complemento de puesto de trabajo
de 834,36 euros, pasan a 1.042,95 euros.

14. Los puestos de trabajo de la categoría de Peón y
Mozo Especializado que actualmente tienen un complemento
de puesto de trabajo de 834,36 euros, pasan a 1.042,95
euros.

15. Los puestos de trabajo de la categoría de Peón de
Mantenimiento que actualmente tienen un complemento de
puesto de trabajo de 834,36 euros, pasan a 1.042,95 euros.

16. Los puestos de trabajo de la categoría de Peón Espe-
cializado de Artes Gráficas que actualmente tienen un com-
plemento de puesto de trabajo de 834,36 euros, pasan a
1.042,95 euros.

17. Los puestos de trabajo de Ayudante de Cocina que
tienen actualmente un complemento de puesto de trabajo de
834,36 euros, pasan a 1.000,08 euros.

18. Los puestos de trabajo de Personal Servicio Doméstico
que tienen actualmente un complemento de puesto de trabajo
de 834,36 euros, pasan a 1.000,08 euros.

Artículo 5. Incremento general del complemento de puesto
de trabajo en los puestos correspondientes a personal laboral.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 3 y 4
anteriores:
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a) Los puestos de trabajo de Grupo I que tienen asignado
el factor especial responsabilidad incrementarán su comple-
mento de puesto de trabajo en 121,24 euros. En el caso
que tengan asignado además el factor especial dificultad téc-
nica se aumentará adicionalmente en 161,17 euros.

b) Los puestos de trabajo del Grupo II que tienen asignado
el factor especial responsabilidad incrementarán su comple-
mento de puesto de trabajo en 114,45 euros. En el caso
que tengan asignado además el factor especial dificultad téc-
nica se aumentará adicionalmente en 137,41 euros.

c) Los puestos de trabajo del Grupo III que tienen asignado
el factor especial responsabilidad incrementarán su comple-
mento de puesto de trabajo en 113,72 euros. En el caso
que tengan asignado además el factor especial dificultad téc-
nica se aumentará adicionalmente en 119,07 euros.

d) Los puestos de trabajo del Grupo IV que tienen asignado
el factor especial responsabilidad incrementarán su comple-
mento de puesto de trabajo en 113,36 euros. En el caso
que tengan asignado además el factor especial dificultad téc-
nica se aumentará adicionalmente en 113,95 euros.

e) Los puestos de trabajo del Grupo V que tienen asignado
el factor especial responsabilidad incrementarán su comple-
mento de puesto de trabajo en 110,39 euros.

2. El complemento de puesto de trabajo de los puestos
de Director y Subdirector de los centros de protección de meno-
res, centros de la tercera edad, guarderías infantiles, residen-
cias de menores, centros técnicos de minusválidos, comedores
escolares, centros de rehabilitación, centros sociales y centros
de la mujer, que tengan asignado como modo de acceso «se-
gún normativa laboral» (SNL), se incrementará en 563,34
euros.

Disposición adicional primera. Modificación presupues-
taria.

Por la Consejería de Economía y Hacienda se tramitarán,
a propuesta de la Consejería de Justicia y Administración Públi-
ca, las modificaciones presupuestarias necesarias para dar
cumplimiento a lo previsto en este Decreto, conforme al pro-
cedimiento establecido.

Disposición adicional segunda. Aplicación y desarrollo.
1. Se autoriza a la Consejería de Justicia y Administración

Pública para la aplicación y desarrollo de lo dispuesto en el
presente Decreto.

2. Por la Consejería de Justicia y Administración Pública
se efectuarán las adaptaciones necesarias en aquellas plazas
adscritas al Servicio Andaluz de Empleo y pertenecientes a
códigos de puestos múltiples, afectadas por lo que establece
el artículo 1.5 del presente Decreto.

Disposición final única. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al

de su publicación en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía,
no obstante los efectos administrativos y económicos derivados
del mismo serán de 1 de enero de 2005, abonándose los
devengos retributivos correspondientes proporcionalmente al
tiempo de servicios prestados en cada uno de los puestos
afectados.

Sevilla, 2 de noviembre de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucía

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administración Pública
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