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ANEXO I
PERFIL DE LA PLAZA CONVOCADA

1. Categoria: Titulado Grado Medio de Administracion.

2. Titulacion requerida: Diplomado Universitario o equiva-
lente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Proyecto Europa.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo convocado:

- Coordinar las tareas de gestion y apoyo para el desarro-
llo del proyecto bajo la supervision directa de los responsables
del mismo.

- Planificar, coordinar y ejecutar los procesos de evalua-
cion del Proyecto en contacto con la Unidad de Evaluacion y
Calidad.

- Centralizar toda la informacion que se requiera para el
desarrollo del Proyecto asi como la que se genere durante el
desarrollo de éste. Para ello establecera contacto con el CITly
con los diferentes coordinadores de las actividades programa-
das en el Proyecto.

- Centralizar la comunicacion entre todos los agentes eje-
cutores del Proyecto.

- Se responsabilizara de los aspectos administrativos y
economicos del Proyecto.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 1 ano.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Rectorado.

Retribuciones brutas mensuales: 1.913,71 euros.

6. Méritos preferentes/ Perfil:

- Experiencia laboral en la gestion y/o coordinacion de
proyectos. Se valorara preferentemente la experiencia en el
ambito universitario.

- Experiencia en procesos de evaluacion. Se valorara pre-
ferentemente la experiencia en procesos de evaluacion realiza-
dos en el ambito universitario.

- Experiencia y/o formacién en la gestion y analisis de
datos.

- Experiencia y formacion en Modelos de calidad.

- Manejo y conocimientos de herramientas informaticas
de paquetes estadisticos. Se valorara, preferentemente, el co-
nocimiento del paquete SPSS.

- Conocimientos de Excel y Access o sus alternativas en
software libre.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2005, de la
Universidad de Cadiz, por la que se anuncia convocato-
ria para la provision de un puesto de trabajo de personal
funcionario de administracion y servicios vacante en esta
Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo la vacante relacionada en el Anexo |, en esta
Universidad, y siendo necesaria la provision de la misma,
segun lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y la Resolucion de este
Rectorado de fecha 18 de diciembre de 2000, por la que se
aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Fun-
cionario de Administracion y Servicios.

En uso de las competencias que me atribuye el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2 ) de la misma, asi como los Estatutos de
esta Universidad,

RESUELVO

Convocar Concurso de Méritos para la provision de un
puesto de trabajo de personal funcionario de administracion y
servicios vacante en esta Universidad, con sujecion a las ba-
ses de la convocatoria aprobadas por acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su sesion de octubre de 2005.

Cadiz, 24 de octubre de 2005.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
PUESTO DE TRABAJO QUE SE CONVOCA A CONCURSO

Num. Orden: 1.

Denominacion: Gestor de Departamento de la Facultad de Fi-
losofia y Letras (*).

Grupo: B/C.

Nivel: 20

C. Esp.: 5.868,48.

Localidad: Cadiz.

(*) Se cubrira en caso de quedar definitivamente vacante.
ANEXO 1l
BASES DE CONVOCATORIA
Base I. Aspirantes

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servi-
cio de la Administracion de la Universidad de Cadiz, pertene-
cientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo C de
los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, que se encuentren en la situacion de servicio activo o
en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa
o voluntaria, declaradas por el dérgano competente y retnan
los requisitos establecidos en el Anexo |.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo po-
dran participar siempre que hayan transcurridos dos afos desde
la toma de posesion del ultimo destino obtenido por concurso,
excepto que se trate de un puesto de trabajo adscrito al mis-
mo Area o similar unidad organizativa.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular solo podran participar, si al término del plazo de presenta-
cion de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

Base Il. Valoracion

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la
plaza, se ajustara al siguiente baremo:

1. Méritos generales.
1.1. Grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en todos los
casos, calificdndose hasta un maximo de tres puntos, con arre-
glo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.
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Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso
de consolidacién de grado, se entendera que poseen un grado
personal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo
de titulacion.

1.2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Por la realizacion o imparticion de cursos de Formacion
y Perfeccionamiento que tengan relacion directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
organizado por Organismo Oficial, en los que se haya expedi-
do diploma y certificacién de asistencia y/o, en su caso, certi-
ficacion de aprovechamiento:

- Organizado por centro oficial de formacién de funciona-
rios: 1 punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por cada
curso asistido.

- Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada
curso impartido y 0,25 puntos por cada curso asistido.

El limite maximo sera de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracion
de cursos asistidos de caracter oficial en centros no de forma-
cion de funcionarios.

1.3. Experiencia:

En el mismo area de conocimiento del puesto soli-
citado, a razon de un punto por afo de servicio completo
o fraccidn superior a seis meses, hasta un maximo de
seis puntos. El periodo maximo de tiempo a valorar sera
de seis anos.

La Comision adjudicara la puntuacion correspondiente a
la experiencia, en funcion de un baremo proporcional al nivel
del puesto desempefiado por el solicitante en el mismo area
de conocimiento del puesto que se solicita, pudiendo valorar-
se también las aptitudes y rendimientos apreciados a los can-
didatos en los puestos anteriormente desempefiados; solici-
tando para ello los informes necesarios.

1.4. Antigliedad:

Se valoraré a razon de 0,25 puntos por afio completo de
servicios reconocidos o fraccion superior a seis meses, hasta
un maximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente ale-
gados.

1.5. Por tener destino previo el conyuge, siempre que fue-
se personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Cadiz o funcionario de cualquier Administracion, en la lo-
calidad donde radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se
concedera al solicitante 1,5 puntos.

La puntuacién a que hace referencia el apartado anterior
se entendera otorgada siempre que el solicitante concurse
desde un puesto de trabajo en localidad distinta a aquella en
que radique la del puesto solicitado.

2. Méritos especificos.
2.1. Memoria:

Se podra presentar memoria justificativa de los requisi-
tos, condiciones y medios necesarios para su desempeno,
la cual debera presentarse dentro del plazo establecido en

la base Il a través de correo electronico a la siguiente direc-
cion: planificacion.personal@uca.es. A la entrada de ésta
el Area de Personal remitird de forma inmediata un correo
electronico al interesado/a comunicandole la correcta re-
cepcion. De no recibirse la conformidad del Area de Perso-
nal, el interesado remitira la memoria en papel a través del
Registro General de la Universidad. Se puntuara hasta
un maximo de cuatro puntos, de conformidad con el pro-
cedimiento establecido en el articulo 45.5, del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo. La Comisién podra,
en su caso, entrevistar a los candidatos en relacién con
la memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacion obtenida en la memoria
a la de los restantes méritos reconocidos, sera preciso haber
obtenido una puntuacion minima de dos puntos.

A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomen-
daciones que se podran tener en cuenta en la confeccion de
las memorias:

- La memoria podria consistir en una propuesta organi-
zativa que contendria, como minimo, un analisis de las ta-
reas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeno, etc, con base en la descrip-
cion establecida en la convocatoria y que versaria sobre las
funciones que el citado puesto tiene dentro del Area al que
esté adscrito.

2.2. Méritos en relacion al puesto de trabajo:

En concepto de méritos, en relacion con el puesto de
trabajo, se valoraran los resefados en el anexo 1° como de-
terminantes de la idoneidad de quien aspire a desempenar
el puesto, atendiendo a su cualificacion en particulares téc-
nicas, areas o materias, a cuyo efecto podra requerirse al
concursante, si se estimara necesario, para una entrevista o
demostracién que permita verificar los merecimientos que
haya aducido. Los citados méritos podran establecerse para
aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de
destino sea superior al 16. Los méritos, en relacion con el
puesto de trabajo, para aquellos puestos que se hayan esta-
blecido se valoraran hasta un maximo de cuatro puntos, sien-
do requisito obligatorio para poder proceder a la adjudica-
cion de la plaza haber obtenido un minimo de dos puntos en
los citados méritos.

Base IlI. Solicitudes

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan
ajustarse al modelo que figura en el Anexo IV que aparece
publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direc-
cion de internet: http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIO-
NES/ al Excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universi-
dad de Cadiz, dentro del plazo de quince dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
las presentaran en el Registro General de la Universidad de
Cadiz (calle Ancha, num. 16, Cadiz), o en las Oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Base V. Calificacion

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, cuyos
componentes se relacionan en el Anexo |ll.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto.
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2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de
plazo ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de
carrera al servicio de la Administracion de la Universidad de
Cadiz o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan
tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los interesados,
deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Base V. Adjudicaciones

1. La Comisién elevara a la autoridad competente la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de la pla-
za, segun la prelacion de los concursantes al puesto, de
acuerdo con las evaluaciones que consten en el acta y en
orden de mayor a menor puntuacion. Sumando para ello,
las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos genera-
les, y las obtenidas en la fase de méritos especificos, te-
niendo en cuenta lo establecido en los apartados 1y 2 de
la Base Il.

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual
puntuacion, se dara preferencia al funcionario que hubie-
ra obtenido mayor puntuacion en el apartado 1.3 de la
Base IlI.

Base VI. Resolucién

1. El concurso sera resuelto por Resolucion, que se publi-
caréa en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cuya publi-
cacion servira de notificacion a los interesados.

2. El plazo de toma de posesion sera de tres dias si radica
en la misma localidad o de un mes si radica en distinta loca-
lidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir
del siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como el cambio de situacion administrativa que en cada caso
corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd contarse desde la fecha de
concesion de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando
finalicen permisos o licencias que en su caso hayan sido con-
cedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la mis-
ma, podran ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por
la Ley 4/1999.

ANEXO Il

COMPOSICION DE LA COMISION VALORADORA DEL
CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR RESOLUCION
DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ DE FECHA
24 DE OCTUBRE DE 2005

COMISION TITULAR PUESTO «GESTOR DE DEPARTAMENTO
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS»

Presidente: Don Antonio Vadillo Iglesias, Gerente de la Uni-
versidad de Cadiz.

Dos Vocales en representacion de la Universidad de Cadiz:
Dona Candelaria Gallardo Plata y don Luis Barrio Tato.

Dos Vocales en representacion de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios: Don Antonio Salmeron Vaca y dona
Pilar Calero Bohorquez.

Secretario: Don Juan Marrero Torres, Coordinador de Pla-
nificacion y Seleccion de Personal.

COMISION SUPLENTE PUESTO «GESTOR DE DEPARTAMENTO
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS»

Presidente: Sr. Don Manuel Larran Jorge, Vicerrector de
Planificacién e Infraestructura de la Universidad de Cadiz.

Dos Vocales en representacion de la Universidad de Cadiz:
Don Pedro Reyes Leal y don Manuel Gomez Ruiz.

Dos Vocales en representacion de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios: Don Antonio Burguillos Lora y don
Carlos Ignacio Martin Aceituno.

Secretario: Don Armando Moreno Castro, Director de Per-
sonal.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2005, de la
Universidad de Cadiz, por la que se anuncia convocato-
ria para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de administracion y servicios vacantes en
esta Universidad mediante libre designacion.

Existiendo en esta Universidad las vacantes relacionadas
en el Anexo |, en esta Universidad, y siendo necesaria la provi-
sion de las mismas, segun lo previsto en la Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
y la Resolucion de este Rectorado de fecha 18 de diciembre de
2000, por la que se aprueba la Relacion de Puestos de Traba-
jo del Personal Funcionario de Administracién y Servicios.

En uso de las competencias que me atribuye el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2 e) de la misma, asi como los Estatutos de
esta Universidad,

RESUELVO

Convocar, para su provision por el procedimiento de li-
bre designacion, los puestos de trabajo de personal funcio-
nario de administracion y servicios vacantes establecidos en
el Anexo |, con sujecion a las bases de la convocatoria apro-
badas por acuerdo del Consejo de gobierno adoptado en su
sesion de 18 de octubre de 2005.

Cadiz, 24 de octubre de 2005.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Ord.: 1.

Denominacién: Secretario/a Decanato Facultad de Filosofia y
Letras.

Grupo: B/C.

Nivel: 20.

C. Esp.: 5.868,48.

Localidad: Cadiz.



