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ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando resolucidn definitiva de expediente sancio-
nador HU/2005/131/AG.MA./INC.

NUm. Expte.: HU/2005/131/AG.MA./INC.

Interesado: Don José Gémez Moreno.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la resolucién definitiva del expediente sancionador
HU/2005/131/AG.MA./INC, por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el Ilmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcion
de la presente Resolucién. Pasado este plazo, la misma seré
firme, procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar
voluntariamente la cuantia de las obligaciones econdémicas
impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar de Barrameda,
nim. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 2 de noviembre de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Huelva,
notificando Resolucion Definitiva de expediente sancio-
nador HU/2004/996/G.C./PES, HU/2004/1383/G.J. de
COTO/CAZ.

Num. Expte.: HU/2004/996/G.C./PES, HU/2004/1383/G.J.
de COTO/CAZ.

Interesados: Don Francisco de Oliveira Joao Paulo
(07569220-N), don José Gémez Andrés (49082680-J).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucién Definitiva del expediente sancio-
nador HU/2004/996/G.C./PES, HU/2004/1383/G.J. de
COTO/CAZ por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente
de Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha
notificacién a través de su exposicion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y de su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido
en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el Ilmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién
de la presente Resolucién. Pasado este plazo, la misma seré
firme, procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar
voluntariamente la cuantia de las obligaciones econémicas
impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar de Barrameda,

num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 2 de noviembre de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén,
de apeo del deslinde, Expte. MO/00003/2005, del
monte «Grupo de Montes de Guadahornillos», Cédigo
de la Junta de Andalucia JA-11004-JA.

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, mediante Reso-
lucién de 7 de febrero de 2005, ha resuelto el inicio del des-
linde, Expte. MO/00003/2005, del monte publico «Grupo de
Montes de Guadahornillos», Cédigo de la Junta de Andalucia
JA-11004-JA, propiedad de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y sito en el término municipal de La Iruela, provincia
de Jaén.

Por parte de esta Delegacion Provincial, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Forestal de Anda-
lucia, se procede a fijar la fecha del apeo el proximo dia 15
de marzo de 2006, a las 9 de la mafana, en el Teatro de
la Merced (Cazorla) sito en Plaza Francisco Martinez, nim. 1.
En la fecha fijada se haré referencia a las fechas previsibles
para las distintas sesiones de apeo, sin que precise nueva
convocatoria para cada sesion, que se realizara con la anterior.

Se advierte, a quienes se conceptlien como colindantes
con el monte publico u ostente algin interés legitimo que
hacer valer en el expediente, de la necesidad de presentar
toda la documentacién que obre en su poder en el plazo de
treinta dias siguientes al de la recepcién de esta notificacion.
Dicha documentacién debera ser presentada en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente a efectos de
tener formado mejor criterio sobre las fincas afectadas de cara
a las jornadas de apeo.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
gue en caso de transmisién de alglin derecho sobre titularidad,
deberd ser comunicado a esta Delegacion Provincial, infor-
mando de la tramitacién del presente expediente al nuevo
titular.

Contra el presente acto de tramite, que no impide con-
tinuar el procedimiento, no cabe recurso en via administrativa
pudiendo los interesados oponerse al mismo en los recursos
procedentes frente a la Resolucién que ponga fin al proce-
dimiento (arts. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun).

No obstante, se podran efectuar las alegaciones que se
consideren oportunas o mejor convengan, en esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente.

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono 953
720 125. Asimismo, se ruega concertar cita para la consulta
del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 27 de octubre de 2005.- La Delegada, Amparo
Ramirez Espinosa.

SDAD. COOP. AND. EL CARAMBOLO

ANUNCIO de disolucidn y nombramiento de liqui-
dador. (PP. 4034/2005).

En fecha 9 de septiembre de 2005 la Asamblea General
de EI Carambolo, S.C.A., acordd por unanimidad de sus socios
la disolucién y nombramiento del liquidador Consuelo Fer-
nandez Rivera.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2005, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convocan para
su provision por acceso libre mediante el sistema de
concurso-oposicion plazas vacantes correspondientes
a los Grupos 1, 1, Ill, IV y V del Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 114 y
siguientes del Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado
por Decreto 324/03, de 25 de noviembre, y lo previsto en
el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Univer-
sidades Publicas de Andalucia, previo acuerdo con el Comité
de Empresa, se aprueba la convocatoria para su provision
por acceso libre mediante el sistema de concurso-oposicién
de plazas vacantes correspondientes a los Grupos |, I, Ill,
IV y V del citado Convenio, la cual se regirad por las siguientes

BASES GENERALES

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Numero de plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir en condicion
de Personal Laboral fijo de plantilla las plazas de Personal
de Administraciéon y Servicios Laboral de la Universidad de
Sevilla, que se detallan en los Anexos Parciales de estas bases,
con las caracteristicas que igualmente se especifican.

Se reserva un total de 5 plazas para ser cubiertas por
personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre.

En caso de no cubrirse alguna de las plazas con reserva
de minusvalia se acumularé al turno ordinario libre.

En los Anexos Parciales correspondientes a cada plaza
se contempla el nimero de vacantes convocadas correspon-
dientes a cada categoria y, en su caso, reserva de plazas.

1.2. Normativa aplicable.

El proceso de seleccion se regird por lo previsto en las
bases de esta convocatoria y en sus Anexos, y en su defecto,
por lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicacién, Ley
30/1984, de 2 de agosto, asi como el resto de la normativa
estatal y de la Comunidad Autébnoma que sea de aplicacion.

1.3. Sistema de seleccién.

El procedimiento de seleccién se llevara a efecto en las
condiciones que se determina en la base 8.

2. Requisitos de participacién.

2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos a esta convocatoria seré necesario reu-
nir los requisitos siguientes que habran de cumplirse al Ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de aquellos Estados a los que en
virtud de los Tratados Internacionales, celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de los trabajadores en los términos en que ésta
se halle definida en Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el cényuge y descendien-

tes del cédnyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiin afos o0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio
sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber cum-
plido la edad maxima establecida legalmente.

c) Estar en posesion de las titulaciones exigidas e indi-
cadas en los Anexos Parciales o, en su caso, poseer la expe-
riencia laboral, en los términos establecidos en el IV Convenio
Colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion. Asimismo, debera ser acreditada suficientemente la
equivalencia del titulo que corresponda en su caso.

La experiencia laboral equivalente se acreditara documen-
talmente y se referird a actividad prestada mediante contrato
laboral en una categoria o area profesional en la que se encua-
dra la plaza solicitada, durante un afio en las plazas del Gru-
po Il y seis meses para las plazas integradas en el Grupo IV.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

2.2. Requisitos particulares participantes turno minus-
valia.

Los participantes a plazas reservadas al turno de minus-
valia, deberan tener reconocido por los Organismos compe-
tentes al momento de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes un grado de discapacidad o minusvalia igual
o superior al 33%. La no posesién de dicho reconocimiento
en el plazo indicado implicara la imposibilidad de participar
por este turno. Dicho certificado debera ser presentado junto
con su solicitud de participacion.

2.3. Manifestacion expresa cumplimiento requisitos.

Para seradmitido y, en su caso, tomar parte de las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que los participantes
manifiesten expresamente en su solicitud que relinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y no
habré de presentar otra documentacién que las que sean exi-
gidas expresamente en la base 3.3. Deberan, no obstante,
ser acreditadas fehacientemente en el plazo de aportacién de
documentos previo a la formalizacién de los contratos, siendo
excluidos en caso contrario de la relacion definitiva de
aprobados.

2.4. Fecha de cumplimiento de los requisitos.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores
deberén poseerse el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la for-
malizacién de los contratos.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia, cuyo modelo se repro-
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duce como Anexo Documental 1 que seré facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de la Universidad de Sevilla. A la
instancia se acompafiara una fotocopia del Documento Nacio-
nal de Identidad. Podra utilizarse dicho modelo fotocopiado
siempre y cuando se presente por cuadruplicado (ejemplar
para la Seccién de Seleccién del Personal de Administracion y
Servicios, para el interesado, para la Seccion de Recaudacion
y para la Entidad Bancaria).

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, debe-
ran presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

Los aspirantes con discapacidad deberan indicar en la
instancia el porcentaje de minusvalia que padecen asi como
podrén utilizar el correspondiente recuadro de la solicitud para
indicar las posibles adaptaciones de tiempo y medio para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

3.2. Lugares y plazos de presentacion de solicitudes.

La presentacién de solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla y se hara en
la Universidad de Sevilla, tanto en el Registro General, ubicado
en C/ San Fernando, nim. 4, como en el Registro General
Auxiliar del Pabellén de Brasil, sito en Paseo de las Delicias,
s/n, de la Universidad de Sevilla, o en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacién
en aquel Boletin Oficial del Estado (BOE) o de la Junta de
Andalucia (BOJA) que publigue en ultimo lugar la convocatoria
0 anuncio de la misma.

Al Boletin Oficial del Estado se remitira anuncio de con-
vocatoria, en el que constaran caracteristicas generales y luga-
res de publicacién del texto completo.

Sera publicada asimismo en los tablones de anuncio del
Rectorado y pagina web de la Universidad de Sevilla, remi-
tiéndose la necesaria publicidad a los Centros y Servicios de
la misma para conocimiento de los interesados.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente.

Habra de presentarse una instancia por cada una de las
plazas recogidas en Anexos Parciales en las que se desee
participar.

3.3. Documentaciéon a aportar junto con la solicitud.

En el plazo indicado se acompafaran a la solicitud de
participacién los siguientes documentos que se indican:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento identificativo del pais al que pertenezca el solicitante,
en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola. Debera apor-
tarse necesariamente junto con la solicitud.

b) Los nacionales de los deméas Estados miembros de
la Comunidad Europea que no ostenten la nacionalidad espa-
fiola, habran de acreditar mediante documento suficiente, debi-
damente traducido al castellano, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

¢) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido para cada plaza, o la certificacién acreditativa de la expe-
riencia laboral equivalente, de acuerdo a lo que establece el
Convenio Colectivo en vigor.

d) Documentacion acreditativa de los méritos que se quie-
ran hacer valer en la fase de concurso. Debera aportarse nece-
sariamente junto con la solicitud.

e) Justificacion de haber abonado los derechos de par-
ticipacién en los términos establecidos en la base siguiente.
Debera aportarse necesariamente junto con la solicitud.

f) Habra de ser aportado asimismo el certificado aludido
en la base 2.2 para participantes en turno de reserva de
incapacidades.

4. Derechos de participacion.

4.1. Importe.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de la cantidad resefiada en los Anexos Parciales correspon-
diente a cada plaza y se ingresaran en la cuenta restringida
de recaudacién nimero 0049-2588-71-2114241655 del
Banco Santander Central Hispano en cualquiera de sus
oficinas.

4.2. Forma de pago.

a) Directamente en las oficinas de la citada Entidad, para
lo cual deberéd utilizarse exclusivamente el impreso de ingreso
que a tal efecto facilitara la propia Universidad y que se corres-
pondera con el modelo de solicitud de participacién a las prue-
bas. El interesado deberd justificar el ingreso de los derechos
de examen mediante la cumplimentacién y sellado por la Enti-
dad Bancaria, de la parte inferior de la solicitud destinada
a tal efecto.

b) Mediante transferencia bancaria, en la que debera hacer
constar obligatoriamente, en el campo observaciones, nombre
y apellidos del participante, nimero del DNI y Cédigo 760.
El resguardo acreditativo de la misma deberd acompafiarlo
a la solicitud de participacién a las pruebas.

4.3. Justificacién de los derechos de participacion.

El interesado debera justificar el ingreso de los derechos
de participacién mediante la cumplimentacion y sellado por
la Entidad Bancaria, de la parte inferior de la solicitud destinada
a tal efecto.

Estaran, no obstante, exentos del abono de las tasas de
participacién los colectivos a que se refiere el art. 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, admi-
nistrativas y del orden social, en los términos y con las con-
diciones que alli se indican. A estos efectos habran de hacer
constar tal circunstancia en su solicitud de participacion (apar-
tado 4.A), debiendo aportar la justificacién pertinente de todos
los extremos exigidos.

Asimismo estaran exentos del abono de las tasas de exa-
men, en aplicacion de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccion a las Familias Numerosas, los que estando en
posesion del titulo correspondiente, ostenten la categoria espe-
cial y una bonificacién del 50% los que ostenten la categoria
general. A estos efectos habran de hacer constar tal circuns-
tancia (general o especial) en su solicitud de participacion
(Apartado 4.C), debiendo aportar la justificacién pertinente.

La ausencia de justificacion de dicho ingreso dara lugar
a la exclusién provisional del solicitante. Dentro del plazo de
reclamaciones o subsanaciones contra la lista de admitidos
podra realizarse el ingreso y la pertinente justificacion de dicho
ingreso.

En ningln caso se dara caracter de solicitud al simple
abono de dichos derechos en la entidad bancaria correspon-
diente. La no presentacién de solicitud, aun justificAndose el
abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusion definitiva
del solicitante.

4.4. Devolucion de derechos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precios publicos,
procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
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sion de las pruebas selectivas por causa imputable al inte-
resado.

En este caso, el interesado tendra derecho a la devoluciéon
de las cantidades ingresadas, siempre y cuando asi se solicite
aportando datos para la transferencia bancaria correspon-
diente.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Relacién provisional de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias previsto
en la base 3.2, se publicara en los tablones de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Sevilla, la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los candidatos y en su caso la causa de la no admision.
De dicho listado y a nivel informativo se dara maxima publi-
cidad a través de pagina web institucional y responsables de
centros y de las distintas unidades administrativas.

5.2. Plazo de subsanaciones.

Contra dicha lista podra interponerse por los interesados
reclamacién en el plazo de diez dias naturales a contar desde
el dia siguiente a su publicacién.

5.3. Relacién definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se pro-
cederd a la publicacion del listado definitivo de admitidos y
excluidos. De dicho listado y a nivel informativo se dard maxima
publicidad a través de pagina web institucional y responsables
de centros y de las distintas unidades administrativas.

6. Tribunal de Valoracién.

6.1. Composicion.

A fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos, se cons-
tituirdn Tribunales de Valoracién, cuyo nimero y composicion
se determinaré junto con la relacion de admitidos y excluidos,
y que estaran formados como sigue:

Presidente: El Gerente o Director de Recursos Humanos
de la Universidad de Sevilla, en virtud de la Resolucién Rectoral
de 1 de julio de 2004.

Secretario: Con voz pero sin voto un miembro del Servicio
de Personal, nombrado por el Rector.

Vocales: Dos miembros, en representaciéon de la Univer-
sidad de Sevilla, nombrados por el Rector, y dos miembros
designados por el Comité de Empresa.

Se nombraré un suplente por cada uno de los miembros
titulares del Tribunal de Valoracién.

El Tribunal de Valoracion quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir de la aplicacién de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo con-
tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos.

Seguin contempla el articulo 21.4 del Convenio Colectivo
de aplicacion, los miembros del Tribunal de Valoracién deberan
tener al menos el nivel de titulacion requerido para el acceso
al correspondiente grupo del Convenio, o pertenecer al mismo
grupo o superior del que corresponda a la plaza convocada.

6.2. Abstencioén y recusacion.

Los miembros del Tribunal de Valoracién deberan abs-
tenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad
de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
ren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de las plazas convocadas en los cinco afos anteriores
a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
de Valoracion declaracion expresa de no hallarse incurso en
las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal de Valoracion cuando concurran alguna de dichas
circunstancias.

6.3. Cambio en la composicién.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara Resolucién por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal de Valoracién
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas anteriormente.

6.4. Constitucion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de Valoracion con la asistencia obligada del Presidente
y del Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

En dicha sesion, el Tribunal de Valoracion adoptaré todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

6.5. Sesiones.

A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones,
el Tribunal de Valoracion para actuar validamente requerird
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplentes.

6.6. Categoria del Tribunal de Valoracién.

Los Tribunales de Valoracién que actlen en estas pruebas
selectivas tendrén el nivel que se indica en los Anexos Parciales
correspondientes.

6.7. Actuacion del Tribunal de Valoracién durante el
proceso.

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal de Valoracién
resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en la presente con-
vocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal de Valoracion
se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la normativa
procedimental.

6.8. Asesores.

El Tribunal de Valoracién podra disponer de la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limi-
tandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus espe-
cialidades técnicas.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
de Valoracion podré designar colaboradores en niimero sufi-
ciente para garantizar el correcto y normal desarrollo de los
ejercicios.

6.9. Garantia de correccion de ejercicios.

El Presidente del Tribunal de Valoracion adoptaré las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicidon que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal de Valoracién, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

6.10. Informacién a los participantes.

A efecto de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal de Valoracion tendra su sede en la Universidad de Sevilla,
C/ San Fernando, num. 4, teléfonos 954 551 071 y
954 556 486.

El Tribunal de Valoracién dispondra en esta sede, al menos
de una persona, miembro o no del Tribunal de Valoracion,
que atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

6.11. Declaracion de aprobados.

En ningln caso el Tribunal de Valoracion podré aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.
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6.12. Adaptaciones para minusvalidos.

El Tribunal de Valoracién adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de participantes.
En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién por las personas con
minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la base
decimoprimera. De considerarse necesario, se solicitara el
oportuno informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y cudles otros sean procedentes para adoptar la decision
que corresponda, teniendo en cuenta para ello que los aspi-
rantes con discapacidad deberan indicar en la instancia, en
su caso, el porcentaje de minusvalia que padecen, para lo
cual se utilizara el correspondiente recuadro de la solicitud.
A ésta se acompanfara certificacion expedida por los Organos
competentes, en la que se acredite el grado de minusvalia.

Los interesados deberan solicitar las posibles adaptaciones
de tiempo y medio para la realizacién de los ejercicios en
que esta adaptacién sea necesaria. La misma no se otorgara
de forma automética, sino Unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba
a realizar, debiendo los interesados aportar la informacion.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Calendario.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio
se fijardn en la Resolucién del Rectorado de la Universidad
de Sevilla en la que se aprueben las listas de admitidos y
excluidos. Este, no obstante, no se realizard antes del 15 de
marzo de 2006.

La fecha de celebracion del segundo ejercicio se publicara
por el Tribunal de Valoracién mediante anuncio en el Rectorado
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién con 72 horas al menos de antelacion
a la sefalada para el inicio del mismo.

7.2. Llamamiento Unico.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal
de Valoracién.

7.3. Orden actuacion.

Para la realizacion de las pruebas en las que el aspirante
tenga que actuar individualmente, se comenzaréa por el primer
aspirante que figure en la lista de admitidos.

7.4. Acreditacion de la identidad.

En cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal
de Valoracion podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su personalidad, debiendo proponer la exclusion de los mismos
en el caso de que tuviere conocimiento de que no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado y comunicando al Rector de
la Universidad de Sevilla las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a los
efectos procedentes.

7.5. Prueba de conocimiento del castellano para los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de
la fase de oposicion, los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafola deberan acreditar el conocimiento del cas-
tellano mediante la realizacién de una prueba, en la que se
comprobard que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita de esta lengua. De dicha prueba
estaran exentos los nacionales de paises de habla hispana.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto
en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de
8 de noviembre), por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera (DELE). La prueba se calificaréd de
«apto» 0 «no apto», siendo necesario obtener la valoracién
de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase de
oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del diploma de espafiol (nivel intermedio) o el
diploma de espafiol (nivel superior) conforme a lo establecido
por el articulo 4.2 del mencionado Real Decreto.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
y que, de conformidad con lo dispuesto en la base 7, estén
exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion
del conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto
fotocopia compulsada de los diplomas bésico de espafiol como
lengua extranjera o del certificado de aptitud en espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
De no aportar esta documentacién no podran ser declarados
exentos, debiendo, en consecuencia, realizar la prueba a que
se refiere la base décima de esta convocatoria.

8. Sistema calificador.

Sistema selectivo: Concurso-oposicién.

En la fase de concurso, se valoraran los méritos que se
contemplan en la base 8.2.

En la fase de oposicion, los participantes deberan desarro-
llar los ejercicios que se especifican en la base 8.1, los cuales
seran valorados segln los criterios establecidos en el mismo.

Excepcionalmente podréan establecerse otros tipos de ejer-
cicios en razon de la naturaleza de las circunstancias que
concurran en algunas plazas.

El programa de materias sobre el que versaran los ejer-
cicios se desarrolla en cada uno de los Anexos correspondientes
a cada categoria convocada.

8.1. Valoracion de la fase de oposicion.

A) Tipo de egjercicios.

Consistira en los ejercicios que se relacionan a con-
tinuacion:

Primer ejercicio: Consistira en un ejercicio de caracter
tedrico sobre las funciones a desempenfar, conocimientos exi-
gidos y sobre el programa que se indica.

Segundo ejercicio: Consistira en un ejercicio de caracter
practico sobre las funciones a desempenfar, conocimientos exi-
gidos y sobre el programa que se indica.

B) Calificacion de la fase de oposicion.

Cada una de las pruebas que en su caso se celebren
en fase de oposicién, sera eliminatoria y calificada, salvo que
en Anexo se disponga otra cosa, hasta un méximo de 10
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos. En el caso de existir sélo un ejercicio,
éste se valorard de O a 20 puntos, siendo necesario obtener
al menos 10 puntos para superar el mismo.

C) Consideraciones varias.

No procedera valoracion de la fase de concurso de aquellos
participantes que no superen los ejercicios de la fase de
oposicion.

La calificacion global de esta fase de oposicién se deter-
minara por la suma de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en cada prueba.

Cuando alguna de las pruebas consista en un cuestionario
de tipo test, el Tribunal de Valoracién con anterioridad a la
calificacion del ejercicio publicara la plantilla de respuestas
consideradas correctas, disponiendo los interesados de un pla-
z0 de 48 horas para reclamar contra las mismas.

El Tribunal de Valoraciéon podré determinar el sistema
corrector a establecer respecto de las preguntas que se con-
testen erréneamente.

En los Anexos de esta convocatoria podra establecerse
para las plazas contenidas en ellos un sistema de calificacién
distinto al aqui regulado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal de Valoracién, en cada uno de los ejer-
cicios, sera de O a 10 puntos (de 0 a 20, en su caso), si
bien de las puntuaciones concedidas se eliminara la mayor
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y menor puntuacion, de tal modo que la nota que obtendria
el aspirante seria la media de las restantes puntuaciones
otorgadas.

En el supuesto de que la mayor o menor puntuacion fue-
sen varias, se eliminarg Gnicamente una de ellas.

Se llevara a cabo la calificacién de la fase de oposicion
segun lo establecido en esta base y en la siguiente.

8.2. Baremo de la fase de concurso.

Baremo de la fase de concurso (méximo: 14 puntos).

Salvo que en los Anexos Parciales se disponga otra cosa,
el baremo a aplicar en la fase de concurso sera el que se
establece a continuacion en las condiciones que se indican,
siendo valorados los méritos alegados que se hayan acreditado
hasta la fecha final de presentacion de solicitudes.

8.2.1. Experiencia profesional (maximo: 5,6 puntos).

a) Experiencia profesional en puesto igual desempefnado
dentro del &mbito de la Universidad de Sevilla: 0,1 punto
por mes completo trabajado.

A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia
profesional en puesto igual la relacién laboral mantenida con
la Universidad de Sevilla en puesto de trabajo igual al que
se aspira siempre que figure incluido en la Relacién de Puestos
de Trabajo de la citada Universidad, adscrito a Personal
Laboral.

La experiencia a que se hace referencia en este apartado
a) deberd acreditarse mediante certificacién expedida por el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Sevilla, que se adjuntara por el candidato a la
solicitud de participacién.

b) Experiencia profesional en puesto de trabajo similar
dentro del &mbito de las Administraciones Publicas: 0,04 pun-
tos por mes completo trabajado.

A los efectos de los dos anteriores apartados, se entiende
por experiencia profesional en puesto de trabajo similar el
desemperfio de puesto de trabajo cuya aptitud profesional, titu-
lacion y contenido general de la prestacién sean las exigidas
en la plaza a la que se aspira y no le sea tenido en cuenta
como mérito en el apartado a).

La experiencia profesional a que hace referencia este apar-
tado debera acreditarse mediante la aportacién de los siguien-
tes documentos, cuidando los interesados que éstos contengan
necesariamente la informacién requerida:

Certificacion, expedida por los Servicios de Personal o
cualquier otro Organo de la Administracién donde se haya
trabajado con competencias en materia de Personal, donde
constara el nombre del puesto de trabajo que ocupa o puestos
de trabajo que haya ocupado, categoria profesional, con expre-
sion del tiempo que lo ha venido desempefnando, naturaleza
juridica de la relacién de servicios mantenida y tipo de contrato
de trabajo, asi como breve enumeracién de funciones rea-
lizadas (haciéndose constar ademas si se trata de un contrato
de duracién determinada o de duracioén indefinida).

¢) Experiencia profesional en puesto de trabajo similar
fuera del &mbito de la Administracién Publica: 0,02 puntos
por mes completo de trabajo.

La experiencia profesional a que hace referencia este apar-
tado debera acreditarse mediante la aportacién de los siguien-
tes documentos, cuidando los interesados que éstos contengan
necesariamente la informacién requerida:

Copia del contrato de trabajo, certificacion de empresa
en el que conste su duracién y categoria profesional asi como
breve enumeracién de funciones realizadas, e informe de coti-
zaciones donde conste periodo y grupo de cotizacion, expedido
por Entidad Gestora de la Seguridad Social.

d) En todos los casos, el periodo de experiencia alegada
deberé haberse adquirido dentro de los siete afios anteriores
a la fecha de fin de plazo de presentacién de solicitudes.

e) A los efectos de esta convocatoria, y salvo lo que se
disponga en los Anexos correspondientes respecto de cada
plaza, sélo se considerara experiencia profesional la adquirida
mediante la prestacién de servicios por cuenta ajena regulada
mediante cualquiera de las modalidades de contrato de trabajo
por tiempo determinado existentes en la legislacién vigente
en el momento de su contratacién.

8.2.2. Antigliedad (maximo: 4,9 puntos).

Seré valorada la antigliedad acreditada en la Universidad
de Sevilla a razéon de 0,04 puntos por mes completo trabajado.

8.2.3. Formacién (maximo: 3,5 puntos).

Por la participacion en Cursos, siempre que tengan rela-
cién con las funciones a desarrollar en el puesto al que se
aspira, segun la siguiente distribucién:

- Formacién relacionada con las funciones a desempenar
e impartida u homologada por el Centro de Formacién de
la Universidad de Sevilla: 0,03 puntos por hora.

- Formacién relacionada con las funciones a desempenar
e impartida u homologada por otras Administraciones Publicas
y otros o6rganos de la Universidad de Sevilla: 0,015 puntos
por hora.

- Titulacién directamente relacionada con el puesto soli-
citado: 1,5 puntos por cada nivel de titulacion superior al
exigido para cada plaza.

Se tendréan en cuenta ademés las siguientes circuns-
tancias:

a) Sélo seran valorables aquellos Cursos que sean impar-
tidos u homologados por un Organismo publico, debiendo
constar expresamente, en su caso, dicha homologacion.

b) No seran valorados aquellos Cursos que no tengan
suficientemente acreditadas el nimero de horas de duracion
0 aquellos Cursos en los que la documentacién justificativa
no permita determinar la relaciéon con las funciones a desarro-
llar en la categoria en la que se participa.

¢) No se valoraran aquellos cursos cuyos contenidos no
sean de aplicacion en la actualidad o realizados antes del
1 de enero de 1995.

d) No se valoraran los Cursos impartidos por el solicitante.

e) En el supuesto de que en el Curso se hubieran realizado
pruebas calificatorias y éstas no se hubieran superado, no
se valorardn como méritos.

9. Ampliacién de plazas.

De producirse nuevas vacantes en el transcurso del pro-
ceso selectivo que afecten a algunas de las categorias que
se incluyen en la presente convocatoria, el Rector podra dictar
una Resolucién por la que se amplie el nimero de plazas
inicialmente convocadas.

10. Calificacion final.

La puntuacién final vendré determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate, el orden de la relacion de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la fase de oposicién y en el supuesto de que persistiera
el mismo, por la puntuacion obtenida en el primer ejercicio;
de persistir el empate, se preferira a continuacién la puntuacion
del segundo ejercicio. A continuacion se preferird al candidato
que tenga mejor fase de concurso y de ser ésta igual al que
tenga mejor puntuacion en cada uno de los méritos desarro-
llados en la base 8 y por el orden que éste establece y en
Ultimo lugar se atendera al criterio de la antigiiedad en la
Universidad de Sevilla.
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Si persistiera el empate, se atendera al procedimiento
siguiente: Ordenacién de menor a mayor del nimero inverso
de los DNI de cada uno de los participantes afectados por
el empate; sorteo aleatorio de un nimero de 8 cifras que
seréa el determinante para el inicio de los desempates.

11. Acuerdo provisional de aprobados.

11.1. El Tribunal de Valoracién hara publica la calificacion
de cada uno de los ejercicios de que consta la fase de oposicion.
La calificacion del dltimo de los ejercicios coincidira con la
publicacién de los méritos en fase de concurso y con la relacién
de aprobados, la que en ninglin caso podré superar el nimero
de plazas convocadas, teniéndose en cuenta, no obstante,
lo previsto en la base 9.

11.2. Contra dicha publicacién, que tendra carécter pro-
visional, los interesados podran reclamar en el plazo de diez
dias naturales, al final del cual y una vez revisadas las recla-
maciones por el Tribunal de Valoracion, éste propondré la
Resolucién definitiva de aspirantes seleccionados al Rector,
quien previa declaracion de conformidad y a efectos de for-
malizacién de la contratacion que corresponda, dispondré su
publicacién definitiva.

12. Documentacién previa a la formalizacién de contratos.

12.1. Documentos a presentar.

Antes de la formalizacion de los contratos, los candidatos
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las listas
de aprobados, en el Registro General de la Universidad de
Sevilla, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titulo académico correspondiente, seguin
el exigido para cada plaza, debidamente compulsada, o cer-
tificacién que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

¢) Fotocopia del Libro de Familia, en su caso.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempefio de las funciones publicas mediante
Sentencia Judicial firme, seglin el modelo que figura como
Anexo Documental 2 de esta convocatoria.

e) Los candidatos que han hecho valer su condicion de
personas con minusvalias, deberan presentar certificacion de
los Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que acredite tal condicién e igualmente deberan pre-
sentar certificacién de los citados Organos de la Administracion
Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefo
de las tareas y funciones correspondientes.

f) Certificacion de nacimiento.

g) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
peno de las funciones correspondientes.

h) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberén acreditar igualmente no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcion Publica.

12.2. Exencion de justificacion.

Quienes tuvieran la condicion de Personal Laboral fijo
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento salvo el certificado exigido en el apartado e) debien-
do presentar certificacién del Registro General de Personal

o del Ministerio u Organismo del que dependiere para acreditar
tal condicién.

12.3. Anulacién de actuaciones.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la referida documentaciéon no
podrén ser contratados, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad de su instancia.

13. Oferta y peticion de destinos.

El mecanismo de eleccién y adjudicacion de destinos sera
acordado y resuelto por Resolucion de la Direccién de Recursos
Humanos previa oferta de los mismos, en funcién de las nece-
sidades de los servicios y la promocién profesional del tra-
bajador, en su caso, en el Centro de trabajo donde preste
SUS Servicios.

14. Formalizacion de contratos.

Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
de Valoracién se procederé a la formalizacion de los contratos.

Con caracter previo a la formalizacién del contrato, los
seleccionados propuestos seran sometidos a un reconocimien-
to médico, a efectos de determinar que no padecen enfermedad
que les incapacite para el desempefo del puesto de trabajo
adjudicado. Dicho reconocimiento serd efectuado por los
servicios competentes de la Universidad de Sevilla.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes
no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

15. Eliminacion de archivos.

Se informa a los participantes en esta convocatoria que
la documentacion presentada junto con su solicitud de par-
ticipacion, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta
de Gobierno de fecha 8 de febrero de 2002 permaneceran
en los archivos del Servicio del Personal de Administracion
y Servicios durante un afo a partir de la firmeza del pro-
cedimiento y otro afio en el Archivo General de esta Univer-
sidad, y que pasados dichos plazos seran eliminados por lo
que se recomienda a los interesados, una vez finalizado el
procedimiento en curso, procedan a la retirada de los mismos.

16. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal de Valoracion
podrén ser impugnados, en los casos y en las formas esta-
blecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, procediendo contra esta Resolucion
alternativamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacién en los tablones de anuncios.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, seglin dispone el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podra interponerse por el interesado el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente
aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 7 de noviembre de 2005.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.
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ANEXO DOCUMENTAL 1
(SOLICITUD DE PARTICIPACION)

Si ¢l interesado utiliza este modelo fotocopiado, habra de formalizar su solicitud por cuadruplicado (Seccion
Seleccion P.A.S., interesado, Seccion de Recaudacion y Entidad Bancaria).

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora IQI4I 1 ] 1 18{()101 ]l]] Identificacién

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

1. CONVOCATORIA

Escala o categorfa a In que aspira

Tipw: Lubora} Sistema Acceso: Libre

Funcionario

Promocidn Interna

2. DATOS DEL SOLICITANTE

- - CODIGO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ‘ NOMBRE

i s TN e
i

i
SEXO Adaptocion solicitada para realizacion de sjercicios _— e}

Fecha de Nacimieato

DOMICILIO: Calle o plaza y ndmero C. POSTAL

ANOQ
DOMICILIO: Monicipio PROVINCIA: TENOQ con prafijo —  (Bs Minusvitido?  —
s o
TITULACION

TECHA DE OBTENCION

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

Antigiied

- Rellene ostos apartados sSlo si se exige en 4 A
Convocatoria

4B
0mo interino: - Lea atentamente las bases de ta Convocatoria
4C
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruchas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son cierios todos los datos
consignados en 1a misma
ADMITIDO
st b : 1 NO Sevilla B e B e reerins e envee e srva e e b ar e de 20,
- : i¥Fima dei mcresado) A INGRESAR

CAUSA EXCLUSION

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (S6lo en cf caso de que lo establezea la conrvocatoria)

INGRESADO EN:

& Santander Central Hispano

C.C.:0049.2588.71.2114241655

El pago se podri realizar en cualquier oficina, del Banco
Santander Central Hispano.

(Sello Entidad Bancaria, mecanizacién, fecha y irma)
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

* Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Convocatoria. Recuerde que dichas bases son las que
contienen la informacién vélida que a usted le interesa; estas instrucciones sélo tienen el valor aclarativo e
informativo.

* Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria podrd consultarla en la Seccién de Seleccién de
Personal de Administracion y Servicios y Accidn Social (RECTORADO).

* Esta solicitud habra de ser presentada, una vez abonados los derechos de examen, en su caso, en el Registro
General de 1a Universidad de Sevilla (C/. San Fernando, n.° 4).

* PARA RELLENAR EL IMPRESO:
1. Escriba a mdquina o con boligrafo sobre superficie dura utilizando letras mayusculas.
2. No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas o tachaduras.
3. Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:
CODIGO: Indique el Cédigo de la plaza o Escala solicitada que consta en las bases de la Convocatoria.
MINUSVALIDO: Indique si lo es 0 no y en su caso, grado.
DERECHOS DE EXAMEN: Indique el importe abonado.
4A, 4B, 4C; Sélo indique la informacién requerida en convocatoria, cuando ésta lo exija.

* ANTES DE PRESENTAR ESTA SOLICITUD, por favor, VERIFIQUE:
* SI LA HA FIRMADO
* STHA ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (en caso que sea exigible)
* ST APORTA FOTOCOPIAS DEL D.N.L
* SI HA COMPLETADO TODOS LOS DATOS EXIGIBLES
* ST APORTA LA DOCUMENTACION EXIGIDA (EN SU CASO)

Se recomienda el uso del impreso original de solicitud que se encuentra a su disposicion en el
Registro General de la Universidad de Sevilla.

o Si utiliza el modelo que se acompaiia a esta publicacion, habra de formalizar su solicitud de
participacion por cuadruplicado (ejemplar para la Seccion de Seleccion del Personal de
Administracion y Servicios, para el interesado, para la Seccién de Recaudacion y para la Entidad
Bancaria).

o Si los derechos de examen los realiza por transferencia sepa que en el documento que acredite la
misma habra de incorporar los datos requeridos en le base 3.6: nombre y apellidos del participante,
DNI y Caédigo 760.

Estos datos son muy importantes. No se olvide de rellenarlos.
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ANEXO DOCUMENTAL 2
(DECLARACION JURADA)

DON/DONA .. ,
CoONdOMICIHO BN L.eieei e

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nom-
brado personal laboral fijo en la plazade .........cooocevvveieeinnn, ,
.............................................. de la Universidad de Sevilla,
que no ha sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
y que no se halla inhabilitado para el desempefio de las fun-
ciones publicas mediante Sentencia Judicial firme.

En a... de i, de 2005.
ANEXO |

PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO | DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

1. Cédigo de la plaza: 113.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado Superior (Asistencia Juridica).

4. Destino: Servicio de Asistencia a la Comunidad Uni-
versitaria (SACU).

5. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Bajo la supervisiéon e instrucciones de la Direcciéon del
SACU, desarrollar una actividad de asesoramiento y asistencia
juridica a la Comunidad Universitaria, a fin de conseguir un
mejor conocimiento y resolucién de las cuestiones juridicas
que puedan plantearse.

Este asesoramiento versara especialmente:

Sobre cuestiones relativas a la legislacion universitaria:
normativa de matricula, implantacién de los nuevos planes
de estudios, acceso a la Universidad, becas en sus distintas
modalidades, regulacién estatutaria o normativa de examenes,
entre otras.

Sobre cuestiones juridicas de particular interés para el
colectivo universitario joven; entre otras, acceso a la vivienda,
asociacionismo, derechos y deberes de los extranjeros, asf
como materias relacionadas con el acceso al mercado de tra-
bajo, con particular atencion al autoempleo.

Se realizarén diversas acciones formativas y divulgativas
tendentes a facilitar un mejor conocimiento de materias juri-
dicas relevantes, con la utilizacion de las nuevas tecnologias
de la informacion, en su caso. Se asumiran tareas de formacion
y supervision de los estudiantes en préacticas y becarios que
colaboren con la Asesoria Juridica. Asesorar sobre proyectos
de intervencién y desarrollo comunitario.

7. Programa:

Tema 1. La Constitucién de 1978: Estructura. Valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracién Publica. Clasificacién. Prin-
cipio de legalidad y sus manifestaciones. Derecho adminis-
trativo y ordenamiento administrativo.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion. Validez, eficacia y ejecutividad.

Tema 4. Invalidez del acto administrativo: Nulidad, anu-
labilidad e irregularidades no invalidantes. Revocacién del acto
administrativo.

Tema 5. Organos administrativos. La competencia admi-
nistrativa.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Concepto y cla-
ses. Interesados y ciudadanos. Abstencién y recusacion.

Tema 7. Principios generales y fases del procedimiento
administrativo.

Tema 8. Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 9. Recursos administrativos. Procedimiento. El
recurso de alzada, reposicion y extraordinario de revisién.

Tema 10. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion.

Tema 11. Los contratos de las Administraciones Publicas:
Principios, sujetos, ejecucion, modificacién y extincion.

Tema 12. La Ley de Arrendamientos Urbanos. Especial
referencia a los arrendamientos de viviendas.

Tema 13. El derecho de asociacién: Concepto, marco
competencial y tipos de asociaciones. Ley Organica reguladora
del Derecho de Asociacion.

Tema 14. Los derechos y deberes de los extranjeros en
Espafna. Régimen especial de estudiantes extranjeros.

Tema 15. Creacion de empresas: Concepto y tipos de
formas empresariales.

Tema 16. Creacion de empresas: Adquisicién de la per-
sonalidad juridica empresarial y trdmites para iniciar la acti-
vidad empresarial.

Tema 17. EI Derecho del Trabajo: Especialidad y carac-
teres. Las fuentes del Derecho del Trabajo. El personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 18. Ley de Universidades: Planteamiento, estruc-
tura y principios inspiradores. Creacion, Reconocimiento y
Régimen Juridico.

Tema 19. Ley de Universidades: Organos de gobierno
y representacion. El Consejo de Coordinaciéon Universitaria.
Los Estudiantes. El profesorado universitario. El Personal de
Administracion y Servicios.

Tema 20. Ley Orgénica de Universidades: La Investiga-
cion. Ensefianzas y titulos. Evaluacién y acreditacion. Régimen
Econdmico y Financiero. Centros en el extranjero o que impar-
tan ensefianzas con arreglo a sistemas educativos extranjeros.

Tema 21. La Ley Andaluza de Universidades: Plantea-
miento. La institucién universitaria. La Comunidad Univer-
sitaria.

Tema 22. La Ley Andaluza de Universidades: Actividad
Universitaria. Coordinacion. La calidad universitaria. Régimen
econdémico y patrimonial.

Tema 23. Habilitacién y acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

Tema 24. Figuras y contratacién de profesorado uni-
versitario.

Tema 25. El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Prin-
cipios, 6rganos y estructuras.

Tema 26. El Servicio de Asistencia a la Comunidad
Universitaria.

Tema 27. Becas y ayudas al estudio de caracter general
para alumnos de niveles universitarios que cursen sus estudios
en su Comunidad Auténoma.

Tema 28. Panorama general de otras becas y ayudas.

Tema 29. Normas de matriculacion: Matricula ordinaria,
convocatorias, condicionalidad, adaptaciones y convalidaciones.

Tema 30. Normas de matriculacién: Anulacién, amplia-
cién, alumnos visitantes, simultaneidad, traslados de expe-
diente y régimen econémico.

Tema 31. Normativa de estudios de postgrado de la Uni-
versidad de Sevilla.

Tema 32. Normativa de Doctorado de la Universidad de
Sevilla.

Tema 33. El Acceso a la Universidad de Sevilla.
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Tema 34. Normativa de Examenes, Evaluaciones vy
Calificaciones.

Tema 35. Normativa de Planes de Estudios aplicada a
la Universidad de Sevilla.

Tema 36. Reglamento de la Libre Configuracion Curri-
cular.

Tema 37. El seguro escolar.

Tema 38. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior:
La Declaracion de Bolonia. Antecedentes y consecuencias para
el sistema universitario espafiol. Créditos ECTS (Sistema de
Créditos Europeos) y movilidad: Programa europeo de movi-
lidad; otros programas de intercambio y cooperacion uni-
versitaria.

Tema 39. La Administracién participativa. La Adminis-
tracién por objetivos: Direccion por objetivos. La Administra-
cion para la calidad. Instrumentos de mejora de la calidad.

Tema 40. El factor humano en la organizacién: Grupos
de trabajo y trabajo en equipo. Desarrollo y motivacion de
los Recursos Humanos. La comunicacion.

Tema 41. Definicion y anélisis de problemas. El proceso
de toma de decisiones. Los conflictos en las organizaciones.
La negociacion. EI cambio organizacional. La resistencia al
cambio.

Tema 42. La direccién de las organizaciones. Funciones
directivas. Origen y naturaleza de la autoridad; el liderazgo:
Clases, &mbito de actuacion y factores de influencia. Jerarquia
y autoridad: EI proceso escalar. Responsabilidad y autoridad.
Jerarquia lineal y jerarquia funcional. Delegacién de la
autoridad.

Tema 43. La planificacion de la gestién publica. Estrategia
organizacional. La planificacién estratégica y operativa. Defi-
nicién de objetivos, evaluacion y asignacion de recursos. Ins-
trumentos estadisticos, informéticos y de reproduccién en la
actividad de las organizaciones actuales. Instrumentos de ana-
lisis y mejora de la organizacion.

Tema 44. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 45. Prevenciéon de Riesgos Laborales. Funciones
y competencias de la Administracién. Obligaciones de los
empresarios. Nociones basicas de seguridad y salud laboral
en el desempeno del puesto.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Primero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 114.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado Superior (Apoyo a la Investigacién).

4. Destino: Unidad Técnica de Apoyo a la Investigacién.

5. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Bajo la supervisién del Vicerrector de Investigacion y del
resto de sus superiores:

Elaboracién de metodologias que permitan evaluar y valo-
rar la calidad investigadora de la Universidad de Sevilla a
partir de los datos de indicadores cuantitativos y cualitativos,
adecuadamente disefiados para permitir su analisis y proponer
criterios de calidad que faciliten la toma de decisiones en
investigacion.

Disefar y gestionar las herramientas informaticas nece-
sarias para facilitar a los usuarios internos y externos el uso
de las aplicaciones telematicas propias del Vicerrectorado de
Investigacion, proponiendo las mejoras y necesidades que se
vayan requiriendo para integrar su conjunto en el Sistema
de Informacioén Cientifica de Andalucia y sus homologos nacio-
nales e internacionales.

Elaboraciéon de la Memoria de Investigacion de la Uni-
versidad de Sevilla y de cuantos instrumentos de promocion/di-
vulgacion electrénica sean precisos para difundir y dar a cono-
cer a la sociedad las capacidades cientificas y tecnologicas
de la Universidad de Sevilla.

7. Programa:

Médulo A. Conocimientos de caracter general.

Tema 1. El Espacio Europeo de Ensenfanza Superior: La
Declaracién de Bolonia. Antecedentes y consecuencias para
el sistema Universitario espafiol. Créditos ECTS (Sistema de
Créditos Europeos) y movilidad: Programa europeo de movi-
lidad; otros programas de intercambio y cooperacién uni-
versitaria.

Tema 2. La Administracion participativa. La Administra-
cién por objetivos: Direccién por objetivos. La Administracion
para la calidad. Instrumentos de mejora de la calidad.

Tema 3. El factor humano en la organizacion: Grupos
de trabajo y trabajo en equipo. Desarrollo y motivacién de
los Recursos Humanos. La comunicacion.

Tema 4. Definicién y anélisis de problemas. El proceso
de toma de decisiones. Los conflictos en las organizaciones.
La negociacién. EI cambio organizacional. La resistencia al
cambio.

Tema 5. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 6. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 7. Prevenciéon de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracién. Obligaciones de los empre-
sarios. Nociones basicas de seguridad y salud laboral en el
desempenio del puesto.

Médulo B. Conocimientos genéricos de investigacion.

Ambito regional.

Tema 8. Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion.

Tema 9. Plan de Innovacién y Modernizacion de Andalucia.

Tema 10. Instituciones y agentes que intervienen en el
sistema regional de [+D+1.

Ambito nacional.

Tema 11. Plan Nacional de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién Tecnolégica.

Tema 12. Agentes que intervienen en el sistema nacional
de ciencia y tecnologia.

Ambito internacional.

Tema 13. Programa Marco de I+D+I| de la Unién
Europea.

Tema 14. Instituciones Comunitarias implicadas en
[+D+I.

Tema 15. Programa Marie Curie.

Maédulo C. Calidad y Universidad.

Tema 16. Fundamentos basicos de la calidad.

Tema 17. Modelos de calidad en los Centros univer-
sitarios.

Tema 18. Herramientas basicas para la medicién de la
calidad.

Tema 19. El Consejo de Coordinacién Universitaria.

Tema 20. Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad.
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Tema 21. Unidades para la calidad dependientes de las
Comunidades Autobnomas.

Tema 22. Evaluacion externa.

Tema 23. Plan de Calidad de las Universidades.

Tema 24. Evaluacién de la calidad. Metodologia de eva-
luacién de la calidad. Indicadores de evaluacién del sistema
universitario. Evaluacion institucional de la calidad en las
Universidades.

Moédulo D. Medicion de actividades cientificas, indica-
dores y bibliometria.

Medicion de actividades cientificas.

Tema 25. Distribuciones funcionales de |+D.
Tema 26. Tipos de gastos en |+D.

Tema 27. Categorias de personal de I+D.

Indicadores en el &mbito universitario.

Tema 28. Indicadores de actividades |+D.

Tema 29. Indicadores de recursos humanos en |+D.

Tema 30. Indicadores de produccion cientifica y trans-
ferencia de tecnologia.

Bibliometria.

Tema 31. Posicionamiento nacional e institucional
mediante analisis bibliométricos.

Tema 32. Cobertura de bases de datos existentes.

Tema 33. Modelos de evaluacion en Ciencias Humanas
y Sociales.

Obtencién de datos relacionados con la calidad en la
investigacion.

Tema 34. Bases de datos relacionadas con la calidad
en la investigacion.

Modulo E. Conocimientos estadisticos e informéticos.

Métodos estadisticos para la evaluacion de indicadores.

Tema 35. Fundamentos matematicos para la estadistica
descriptiva, analisis de datos.

Tema 36. Herramientas informéticas para el anélisis de
datos: Excel y SPSS.

Informatica para la gestion de la calidad en la inves-
tigacion.

A) Herramientas basicas.

Tema 37. Lenguaje HTML.

Tema 38. Lenguaje Java y Java Script.

Tema 39. Lenguaje estructurado de consultas SQL.
Tema 40. Programacién PHP.

Tema 41. Programacién C++.

Tema 42. XML, XSLy XSD.

B) Conocimientos especificos.

Tema 43. Modelos de programacién orientada a objetos
(aplicaciones en C+ + y/o PHP).

Tema 44. Seguridad en un entorno basado en protocolos
http/https.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendré el nivel Primero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 115.

2. NUmero de plazas convocadas: 2.

3. Categoria: Titulado Superior (Plan de Calidad).

4. Destino: Unidad Técnica de Calidad.

5. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Fuerte especializacién en tareas relativas a la organiza-
cion, desarrollo y asesoramiento de los procesos de Evaluacion
de la Calidad en el Sistema Universitario, asi como a la coor-
dinacién y gestién de los recursos humanos y materiales de
la Unidad, con el siguiente perfil:

Elaboracién, implantacion y asesoramiento de Sistemas
de Gestion de Calidad.

Evaluacion de Servicios y Centros de la Universidad de
Sevilla.

Elaboracién, seguimiento y actualizacion de Cartas de
Servicios.

Coordinacion de Programas de Evaluacion Institucional.

Realizacién de Evaluaciones Externas en Centros Univer-
sitarios en el &mbito nacional.

Asesoramiento y seguimiento en la definicion, diagrama-
cion y elaboracion de Procedimientos Claves y Operativos en
Centros y Servicios Universitarios.

Asesoramiento y seguimiento de los Planes de Mejora
de las Unidades Evaluadas.

Coordinacion, puesta en marcha y supervision de todas
las tareas relacionadas con los diferentes programas y acti-
vidades que se desarrollan en la Unidad. Supervisién con
caracter permanente de todos los miembros pertenecientes
a la Unidad.

Realizacion de funciones de gestion de personal que les
sean delegadas por la Direccién.

Elaboracién, actualizacién y revisién de los diferentes Sis-
temas de Indicadores.

Imparticién de formacion tanto a los miembros de la Uni-
dad Técnica que se incorporen nuevos, como al resto de miem-
bros de la Comunidad Universitaria que lo soliciten para la
realizacion y desarrollo de algin programa especifico.

7. Programa:

A) Conocimientos generales.

Tema 1. Calidad: Concepto y significado.

Tema 2. Principales etapas del desarrollo histérico del
movimiento hacia la gestion de la calidad.

Tema 3. Implantacion de la Calidad Total.

Tema 4. Aspectos fundamentales del comportamiento de
los Grupos.

Tema 5. Gestion de Recursos Humanos. El factor humano
en la organizacién: Grupos de trabajo y trabajo en equipo.
Desarrollo y motivacion de los Recursos Humanos. La comu-
nicacién.

Tema 6. Herramientas basicas para la resolucion de
problemas.

Tema 7. Normalizacion y Aseguramiento de la Calidad.

Tema 8. Las Normas de Aseguramiento de la calidad:
ISO 9000:2000.

Tema 9. Auditorias de Sistemas de Calidad.

Tema 10. Técnicas de anélisis de las necesidades y el
estudio preliminar en auditorfas.

Tema 11. Conceptos fundamentales de Excelencia.

Tema 12. La evaluacién externa segln el modelo EFQM.

Tema 13. Cartas de Servicios como instrumento de calidad
en las Administraciones Publicas.
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B) Aplicaciones especificas.

Tema 14. El Sistema Universitario Espafol.

Tema 15. El Sistema Universitario Andaluz.

Tema 16. Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion.

Tema 17. Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion.

Tema 18. Plan de Calidad de las Universidades.

Tema 19. Evaluacién de la Calidad en Educacion Superior.

Tema 20. Acreditacion en Educacién Superior.

Tema 21. Certificacion de la Calidad en Educacion
Superior.

Tema 22. Metodologia de Evaluacién en la Educacion
Superior.

Tema 23. Herramientas para la Evaluacién de Centros
Universitarios basadas en el Modelo EFQM de Excelencia.

Tema 24. Herramientas para la Evaluacion de Servicios
Universitarios basados en el Modelo EFQM de Excelencia.

Tema 25. Procedimientos para la Evaluacion de Centros
Universitarios.

Tema 26. Procedimientos para la Evaluacion de Servicios
Universitarios.

Tema 27. Indicadores de calidad en el ambito Uni-
versitario.

Tema 28. Gestién de demandas solicitadas por los miem-
bros de la Comunidad Universitaria.

Tema 29. Disefo de Herramientas para la medicion de
la Calidad.

Tema 30. Herramientas para el analisis de datos.

Tema 31. Andlisis transversal, descriptivo y de resultados.

Tema 32. Reconocimientos a la Excelencia en la Gestion.

Tema 33. Modelado de Procesos y Procedimientos.

Tema 34. Planificacion Estratégica: Antecedentes, fases,
ventajas y riesgos.

C) Legislacion y normativa universitaria en general.

Tema 35. La Constitucion Espafiola de 1978: Sus prin-
cipios fundamentales, derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. Los principios rectores de la politica
econdémica y social. La reforma de la Constitucién. La orga-
nizacién territorial del Estado.

Tema 36. El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Obje-
tivos bésicos, funciones, fuentes reguladoras, estructura y
6rganos.

Tema 37. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior:
La Declaracion de Bolonia. Antecedentes y consecuencias para
el sistema universitario espanol. Créditos ECTS (Sistema de
Créditos Europeos) y movilidad: Programa europeo de movi-
lidad; otros programas de intercambio y cooperacién uni-
versitaria.

Tema 38. La Integracion del Sistema Universitario Espafol
en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Tema 39. La Administracién participativa. La Adminis-
traciéon por objetivos: Direccion por objetivos. La Administra-
cién para la calidad. Instrumentos de mejora de la calidad.

Tema 40. Definicion y anélisis de problemas. El proceso
de toma de decisiones. Los conflictos en las organizaciones.
La negociacion. El cambio organizacional. La resistencia al
cambio.

Tema 41. La direccién de las organizaciones. Funciones
directivas. Origen y naturaleza de la autoridad; el liderazgo:
Clases, &mbito de actuacion y factores de influencia. Jerarquia
y autoridad: El proceso escalar. Responsabilidad y autoridad.
Jerarquia lineal y jerarquia funcional. Delegacion de la
autoridad.

Tema 42. La planificacion de la gestion publica. Estrategia
organizacional. La planificacién estratégica y operativa. Defi-
nicién de objetivos, evaluacion y asignacion de recursos. Ins-
trumentos estadisticos, informéticos y de reproduccién en la
actividad de las organizaciones actuales. Instrumentos de ana-
lisis y mejora de la organizacion.

Tema 43. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 44. Prevencién de Riesgos Laborales. Funciones
y competencias de la Administracién. Obligaciones de los
empresarios. Nociones basicas de seguridad y salud laboral
en el desempeno del puesto.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendré el nivel Primero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 116.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado Superior Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

4. Destino: Centro Nacional de Aceleradores (Perfil 1).

5. Titulacién requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Gestiéon técnica del Centro Nacional de Aceleradores.

Coordinacion del personal técnico del Centro Nacional
de Aceleradores.

Disefio y elaboracion de autorizaciones de funcionamiento
como instalacién radiactiva de aceleradores de particulas, equi-
pos de rayos X y fuentes radiactivas encapsuladas y no encap-
suladas para futuro equipamiento del Centro Nacional de
Aceleradores.

Elaboracion de la documentacion legal en relacion al fun-
cionamiento de la instalacién radiactiva del Centro Nacional
de Aceleradores, como memorias anuales de funcionamiento,
informes trimestrales de dosimetria y control de efluentes des-
tinados al Consejo de Seguridad Nuclear y Ministerio de
Industria.

Responsabilizarse de la Unidad de Proteccién Radiolégica
exigida por el Consejo de Seguridad Nuclear al Centro Nacional
de Aceleradores.

Mantenimiento y gestion de la documentacién relativa
a seguridad radioldgica del Centro Nacional de Aceleradores.

Control de calidad de equipamiento de Medicina Nuclear
del Centro (activimetros y camara PET).

Seleccién y puesta en marcha de equipos PET/TAC de
animales.

Gestion de la dosimetria de radiacion personal y de area
en el Centro Nacional de Aceleradores (fotones y neutrones).

Gestion de residuos radiactivos.Vigilancia de efluentes y
residuos radiactivos del Centro Nacional de Aceleradores.

Coordinacion de la produccion de radioisétopos entre Cen-
tro Nacional de Aceleradores-empresa farmacéutica.

Coordinacion de tareas de investigacién entre Centro
Nacional de Aceleradores y los Servicios de Medicina Nuclear
de Centros Publicos y laboratorios farmacéuticos.

Conocimientos de inglés.

7. Programa:

Tema 1. Estructura de la materia.

Tema 2. La radiacion nuclear.

Tema 3. El decaimiento radiactivo.

Tema 4. Interaccion de particulas cargadas pesadas con
la materia. Interaccion de electrones con la materia. Interaccién
de fotones con la materia. Interaccion de los neutrones con
la materia.
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Tema 5. Detectores de radiacién basados en la ionizacion
gaseosa.

Tema 6. Detectores de radiacion en el centelleo, en los
semiconductores y para la proteccion radiologica.

Tema 7. Dosimetria de la radiacién.

Tema 8. Interaccién de las radiaciones ionizantes con
el medio biolégico.

Tema 9. El sistema de proteccién radiolégica de la ICRP.

Tema 10. Aspectos fisicos de la proteccion radiolégica.

Tema 11. Aspectos legales y organizativos de la proteccion
radiolégica.

Tema 12. Legislacién y normativa aplicable a las ins-
talaciones radiactivas en general.

Tema 13. Aplicaciones de las fuentes radiactivas no
encapsuladas.

Tema 14. Riesgos radioldgicos asociados al uso de fuentes
no encapsuladas.

Tema 15. Aplicaciones de las fuentes radiactivas encap-
suladas.

Tema 16. Riesgos radiolégicos asociados al uso de fuentes
encapsuladas.

Tema 17. Normas de Recepcion de material radiactivo.

Tema 18. Transporte de material radiactivo.

Tema 19. Técnicas de descontaminacion radiactiva.

Tema 20. Planes de emergencia. Actuaciones en inci-
dentes y accidentes operacionales.

Tema 21. Caracteristicas de los equipos e instalaciones
de radiodiagndstico médico.

Tema 22. Dosimetria y control de calidad de equipos
de radiodiagndstico médico.

Tema 23. Los aceleradores Tandem en investigacion.

Tema 24. Disefo de instalaciones de aceleradores Tan-
dem en investigacién.

Tema 25. Riesgos radioldgicos en la operacién de ace-
leradores Tandem.

Tema 26. Equipos de rayos X en la investigacién por
fluorescencia por rayos X.

Tema 27. Los aceleradores ciclotron en la investigacion
y la produccion de radiois6topos.

Tema 28. Riesgos radioldgicos en la operacién de ace-
leradores ciclotron.

Tema 29. Disefio de una instalacién de ciclotron, radio-
farmacia y PET. Calculo de blindajes.

Tema 30. Sistema de ventilacién y climatizacién en ins-
talaciones de ciclotrén y laboratorios de radiofarmacia.

Tema 31. Sistema de enclavamientos légicos de seguridad
en instalaciones PET/ciclotron.

Tema 32. Sistemas de dosimetria ambiental y medida
de efluentes radiactivos en instalaciones de PET/ciclotron.

Tema 33. Gestién y elaboracion de normativas, registros,
archivos e informes en una instalacion radiactiva de acele-
radores de particulas.

Tema 34. Control de la contaminacion radiactiva en una
instalacién PET/ciclotron.

Tema 35. Gestién de residuos radiactivos y efluentes en
una instalacién de PET/ciclotron.

Tema 36. Control de calidad de tomdgrafos PET.

Tema 37. Calibracién y verificacion de detectores para
dosimetria de la radiacion.

Tema 38. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior:
La Declaracién de Bolonia. Créditos ECTS (Sistema de Créditos
Europeos) y movilidad: Programa europeo de movilidad; otros
programas de intercambio y cooperacién universitaria.

Tema 39. La Administracién participativa. La Adminis-
tracién por objetivos: Direccion por objetivos. La Administra-
cién para la calidad. Instrumentos de mejora de la calidad.

Tema 40. El factor humano en la organizacion: Grupos
de trabajo y trabajo en equipo. Desarrollo y motivacion de
los Recursos Humanos. La comunicacion.

Tema 41. Definicion y analisis de problemas. El proceso
de toma de decisiones. Los conflictos en las organizaciones.

La negociacion. EI cambio organizacional. La resistencia al
cambio.

Tema 42. La direccién de las organizaciones. Funciones
directivas. Origen y naturaleza de la autoridad; el liderazgo:
Clases, ambito de actuacién y factores de influencia. Jerarquia
y autoridad: EI proceso escalar. Responsabilidad y autoridad.
Jerarquia lineal y jerarquia funcional. Delegacién de la
autoridad.

Tema 43. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 44. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 45. Prevenciéon de Riesgos Laborales. Funciones
y competencias de la Administracién. Obligaciones de los
empresarios. Nociones basicas de seguridad y salud laboral
en el desempeno del puesto.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracién.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Primero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 117.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado Superior Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

4. Destino: Centro Nacional de Aceleradores (Perfil 2).

5. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Responsable, en dependencia directa del Director del Cen-
tro, de la gestién econdmica y administrativa ordinaria asociada
a los aceleradores de particulas del Centro Nacional de
Aceleradores.

Negociacion y elaboracion de contratos y acuerdos con
empresas e instituciones nacionales y extranjeras.

Elaborar de acuerdo con el Director el presupuesto anual
del Centro.

Coordinacion del personal del Centro.

Prestara su asistencia a los distintos érganos de Gobierno
del Centro Nacional de Aceleradores, actuando como secretario
en las reuniones de los mismos.

Vigilancia y coordinacién de la ejecucién del contrato Cen-
tro Nacional de Aceleradores-empresa radiofarmacéutica.

Conocimientos de inglés.

7. Programa:

Tema 1. El régimen econdémico-financiero y patrimonial
de las Universidades publicas andaluzas en la LOU, en la
LAU vy su plasmaciéon en el Estatuto de la Universidad de
Sevilla.

Tema 2. Agentes del Sistema Andaluz de C-T-E.

Tema 3. El Centro Nacional de Aceleradores como agente
tecnoldgico en el Sistema Andaluz de C-T-E.

Tema 4. Politicas Publicas de |+D+1.

Tema 5. El contrato programa y la agencializacion. Pers-
pectivas en la Universidad de Sevilla y el CSIC.

Tema 6. La Gerencia de los Centros mixtos de Inves-
tigacion gestionados por la Universidad de Sevilla.

Tema 7. Los presupuestos anuales de los Centros Mixtos
de Investigacion gestionados por la Universidad de Sevilla.
Su incorporacion a los Presupuestos de la Universidad de
Sevilla.
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Tema 8. Normativa sobre gestion del Gasto en la Uni-
versidad de Sevilla.

Tema 9. La gestion del gasto en los Centros Mixtos de
Investigacion gestionados por la Universidad de Sevilla.
Peculiaridades.

Tema 10. La elaboracién de las memorias de los Centros
de Investigacion. Principales Indicadores de |+D+1.

Tema 11. La certificacién de Proyectos de 1+D+I. Ven-
tajas. Tipos.

Tema 12. Normativa y gestién econémico-administrativa
de las becas de investigacion en la Universidad de Sevilla.

Tema 13. El Estatuto del Becario.

Tema 14. La gestién de los Fondos FEDER destinados
afinanciar las infraestructuras cientificas.

Tema 15. La elegibilidad de los gastos en las convocatorias
FEDER 2000-2006 destinados a financiar las infraestructuras
cientificas.

Tema 16. Normativa sobre Informacion y publicidad en
los fondos FEDER destinados a financiar las infraestructuras
cientificas.

Tema 17. La compatibilidad de los FEDER con el uso
productivo de las infraestructuras cientifico-tecnoldgicas finan-
ciadas.

Tema 18. La negociacion internacional. Principios.

Tema 19. La correspondencia comercial en inglés.
«Layout».

Tema 20. La contratacién internacional.

Tema 21. Documentacion en el comercio internacional.

Tema 22. Los INCOTERMS. Fines. Clasificacion. Defi-
niciones. Incorporacién a contratos.

Tema 23. Medios de pago Internacionales. La red SWIFT.

Tema 24. Los riesgos comerciales internacionales. Cober-
turas.

Tema 25. El crédito documentario. Regulacién. Intervi-
nientes. Clases.

Tema 26. El crédito documentario. Operativa. Su gestion
en la Universidad de Sevilla.

Tema 27. El «factoring» y el «forfaiting» internacional.
Conceptos. Clases. Intervinientes. Diferencias.

Tema 28. La fiscalidad de la importacién.

Tema 29. La gestién econdémico-administrativa de la
importacion en la Universidad de Sevilla.

Tema 30. Los destinos aduaneros. Conceptos y clases.

Tema 31. El Centro Nacional de Aceleradores: Creacion.
Funciones. Reglamento. Organizacién. Instituciones cotitula-
res. Relaciones.

Tema 32. Los aceleradores de particulas y sus apli-
caciones.

Tema 33. La explotacion de los aceleradores de particulas.
Su gestion en la Universidad de Sevilla.

Tema 34. El ciclotrén. Produccion y venta de radio-
isétopos.

Tema 35. El Consejo de Seguridad Nuclear: Régimen Juri-
dico. Funciones.

Tema 36. Reglamento sobre Instalaciones Radiactivas y
Nucleares: Las Instalaciones Radiactivas. Conceptos. Clasi-
ficacién. Autorizacién e inspeccion de las instalaciones radiac-
tivas con fines cientificos.

Tema 37. El personal de las instalaciones radiactivas con
fines cientificos.

Tema 38. Lafiscalidad asociada a las instalaciones radiac-
tivas: Normativa. Hechos imponibles. Gestion, liquidacion y
pago. El impuesto sobre depdsitos de residuos radiactivos en
Andalucia: Regulacién legal. Declaraciones sobre inicio, modi-
ficacién y cese de actividades.

Tema 39. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior:
La Declaracién de Bolonia. Créditos ECTS (Sistema de Créditos
Europeos) y movilidad: Programa europeo de movilidad; otros
programas de intercambio y cooperacién universitaria.

Tema 40. La Administracién participativa. La Adminis-
tracién por objetivos: Direccion por objetivos. La Administra-
cion para la calidad. Instrumentos de mejora de la calidad.

Tema 41. El factor humano en la organizacién: Grupos
de trabajo y trabajo en equipo. Desarrollo y motivacion de
los Recursos Humanos. La comunicacion.

Tema 42. Definicion y anélisis de problemas. El proceso
de toma de decisiones. Los conflictos en las organizaciones.
La negociacion. El cambio organizacional. La resistencia al
cambio.

Tema 43. La direccién de las organizaciones. Funciones
directivas. Origen y naturaleza de la autoridad; el liderazgo:
Clases, ambito de actuacién y factores de influencia. Jerarquia
y autoridad: EI proceso escalar. Responsabilidad y autoridad.
Jerarquia lineal y jerarquia funcional. Delegacion de la
autoridad.

Tema 44. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 45. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 46. Prevenciéon de Riesgos Laborales. Funciones
y competencias de la Administracién. Obligaciones de los
empresarios. Nociones basicas de seguridad y salud laboral
en el desempeno del puesto.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Primero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 118.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado Superior Prevencién de Riesgos
Laborales (Médico).

4. Destino: Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

5. Titulacién requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Bajo la direccién del Servicio, desempenara las funciones
de nivel superior que contempla el Anexo VI del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion (BOE nim. 27, de 31 de enero),
y especificamente las relacionadas con la Incapacidad Tem-
poral (1.T.).

Gestion de la I.T. a nivel facultativo.

Identificar e intervenir sobre los factores que determinan
la duracion del episodio de I.T.

Gestiones con los organismos con competencias en I.T.,
a fin de estudiar las diferentes situaciones.

Elaboracién de un informe peridédico al Comité de Segu-
ridad y Salud, que analice los resultados de la I.T. con criterios
epidemiolégicos y un resumen anual a integrar en la memoria
del SPRL.

Todas aquellas funciones que no habiendo sido objeto
de consideracién pudieran plantearse para la buena marcha
del Servicio.

7. Programa:

Tema 1. Riesgos y darios derivados del trabajo. El trabajo
como factor causal de accidentes y enfermedades. Concepto
de riesgo laboral. Algunas clasificaciones de los riesgos labo-
rales: Clasificacion en funcion de la naturaleza de los factores
de riesgo, clasificacion derivada del modelo obrero italiano,
clasificacion propuesta por la Comisién Europea.

Tema 2. Dafios derivados del trabajo: Accidentes de tra-
bajo, enfermedades profesionales, enfermedades relacionadas
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con el trabajo, otros dafos para la salud originados por unas
deficientes condiciones de trabajo. Salud Laboral: Definiciones,
actividades.

Tema 3. Concepto legal de los accidentes de trabajo. Rela-
cion de accidentes-incidentes-accidentes: Concepto y defini-
cion. Técnicas generales de seguridad. Evaluacion objetiva del
riesgo de accidente.

Tema 4. Anélisis y evaluacién del riesgo de accidentes.
Clasificacién de los accidentes. Indices estadisticos: Indice de
frecuencia, de gravedad, de incidencia, de duracion media
de las bajas, de accidentes mortales, de sistemas de control
de la accidentalidad.

Tema 5. Notificacién y registro de accidentes. Conceptos.
Definicién. Métodos de registro.

Tema 6. Investigacién de accidentes e incidentes. Inves-
tigacién de accidentes por arbol de causas. La aplicacion del
método y su explotacién: Recopilacién de la informacion, reco-
gida de muestras y mediciones, informacién de los testigos,
andlisis del técnico, organizacién de la informacién recogida.

Tema 7. Construcciones del arbol de causas: Problemas
que suele plantear el método. La explotacion de los resultados.
Como elegir las prioridades.

Tema 8. Estudio del Real Decreto 486/1997, de 14 de
abril, por el que se establecen disposiciones minimas de segu-
ridad y salud en los lugares de trabajo: Lugares de trabajo,
orden, limpieza y mantenimiento, condiciones ambientales de
los lugares de trabajo, iluminacion de los lugares de trabajo,
servicios higiénicos y locales de descanso, material y locales
de primeros auxilios.

Tema 9. Sistema espafiol de la seguridad social. La segu-
ridad social: Concepto, finalidad y evolucion histérica. Las
situaciones de necesidad protegidas. Las causas del estado
de necesidad. Prestaciones contributivas y no contributivas.

Tema 10. Las contingencias profesionales: Concepto,
registro, reconocimiento, normas especiales para enfermeda-
des profesionales.

Tema 11. La gestién de la seguridad social: Las entidades
gestoras, las entidades colaboradoras.

Tema 12. Agentes quimicos. Factores que influyen en
el grado de peligrosidad de un contaminante. Efectos de los
contaminantes: Tipos de efectos de los compuestos quimicos.
Sustancias y preparados quimicos peligrosos: ldentificacion.

Tema 13. El ruido. Fisiologia auditiva. Efectos del ruido
en la salud de los trabajadores. Efectos no auditivos del ruido.

Tema 14. Agentes bioldgicos. El proceso de evaluacion,
procedimientos de control. Principales agentes bioldgicos:
Agentes que se transmiten por aire, agentes que se transmiten
por contacto con sangre o fluidos humanos, agentes que se
transmiten por contacto directo o indirecto con animales.

Tema 15. Agentes bioldgicos. Normativa vigente. Protec-
cion de los trabajadores contra riesgos por exposicion a agentes
biolégicos. Clasificacién. Obligaciones del empresario. Iden-
tificacién y evaluacion de riesgos. Realizacion por parte del
empresario de la vigilancia de la salud de los trabajadores
expuestos a agentes bioldgicos.

Tema 16. Medicina del trabajo: Concepto. En el campo
de la Prevencién. En el campo de la Clinica y Patologia Pro-
fesional. En el campo de la valoracién pericial del dafio.

Tema 17. Historia y evolucion de la medicina del trabajo.
La vigilancia de la salud en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. La vigilancia de la salud en el Reglamento de los
servicios de prevencion.

Tema 18. Patologia laboral. Enfermedades causadas por
agentes quimicos, biolédgicos, fisicos.

Tema 19. Enfermedades causadas por agentes mecani-
cos. Trastornos dsteo-musculares relacionados con el trabajo.

Tema 20. Enfermedades (trastornos) causadas por agen-
tes psicosociales.

Tema 21. Patologia laboral dermatolégica. Patologia labo-
ral del aparato respiratorio. Enfermedades neoplasticas.

Tema 22. Patologia laboral y enfermedad profesional.

Tema 23. Principios de bioestadistica: Concepto de pro-
babilidad. Tipos de variables y distribuciones: Distribucién
binomial y normal.

Tema 24. Medidas descriptivas: Medidas descriptivas de
las variables continuas, medidas descriptivas de las variables
discretas.

Tema 25. Introduccién a la inferencia. Significacion esta-
distica: Estimacién por intervalos de confianza, contraste de
hipotesis.

Tema 26. Relacién entre dos variables continuas. Corre-
lacion y regresién.

Tema 27. Epidemiologia. Conceptos. Factores de riesgo.
Variables de interés. Utilidad de la epidemiologia.

Tema 28. Medidas de mortalidad y morbilidad. Medidas
de frecuencia: Prevalencia e incidencia. El estudio de la aso-
ciacién. Medidas de riesgo.

Tema 29. Tipos de estudios en epidemiologia: Estudios
descriptivos. La causalidad en ciencias de la salud. Tipos de
estudios para estudiar la causalidad. Estudios analiticos (es-
tudios de seguimiento, estudios de casos y controles, estudios
transversales).

Tema 30. El cribado o screening. Bases bioestadisticas
aplicadas a una prueba (test): Sensibilidad, especificidad y
valor predictivo. El cribado. Enfermedades diana. La prueba
(test) de cribado. Cribados multiples. Viabilidad y efectividad
del cribado.

Tema 31. La vigilancia de la salud. Las técnicas médicas
de vigilancia de la salud en el trabajo: Vigilancia médica y
cribado médico, conceptos, estrategias preventivas comple-
mentarias (vigilancia médica, cribado). Principios de validez
y utilidad de los reconocimientos médicos laborales. Moni-
torizacion biologica (monitorizacion biologica de la exposicion,
monitorizacién bioldgica de efectos).

Tema 32. Aspectos éticos y legales de los exdmenes de
salud en el trabajo: Confidencialidad, obligatoriedad de los
examenes de salud en el trabajo, estudio de susceptibles.

Tema 33. Seguimiento del absentismo laboral (por enfer-
medad y accidente) con el Unico fin de proporcionar ayuda
y mejoras al trabajador.

Tema 34. Informe médico-pericial y técnico para la tra-
mitacién de incapacidades e invalideces médicas.

Tema 35. Plan de emergencias sanitarias: Objetivos del
plan, criterios para elaborar un plan, fases de un plan de
emergencia. Actuacion en catastrofes.

Tema 36. Primeros Auxilios: Importancia y organizacion.

Tema 37. Carga fisica de trabajo. Biomecanica ocupa-
cional: Fisiologia del aparato locomotor. Carga fisica de trabajo:
Trabajo estatico y dindmico, metabolismo energético.

Tema 38. Lesiones por movimientos repetitivos: Medidas
preventivas (Medidas ergondémicas, medidas organizativas).
Lesiones de espalda: Prevencién de las lumbalgias.

Tema 39. Carga fisica de trabajo: Esfuerzo fisico. Aspectos
basicos del trabajo muscular: La contraccién muscular (as-
pectos basicos), trabajo estatico y trabajo dindmico. Fatiga.

Tema 40. Adaptacion cardiorrespiratoria al esfuerzo.
Adaptacion metabdlica al esfuerzo fisico. Evaluacién del esfuer-
zo fisico. Evaluacion de la recuperacion después del esfuerzo.
Valoracion de la carga fisica en el puesto de trabajo: Criterios
de Frimat, criterios de Chamoux.

Tema 41. Carga fisica de trabajo: Lesiones 6steo-muscu-
lares por carga fisica de trabajo. Lesiones dsteo-musculares: Fac-
tores de riesgo de aparicién de las lesiones ésteo-musculares
(fuerza, repeticion, postura y tipos de movimientos, factores adi-
cionales), metodologia para el control de las lesiones dsteo-
musculares (Checklist de Keyserling para el miembro superior,
Checklist de Michigan).

Tema 42. Carga fisica de trabajo: Lesiones 6steo-muscu-
lares de la columna. Manejo manual de cargas. Biomecanica
de la columna. Manejo manual de cargas: Técnica de levan-
tamiento, transporte de cargas, arrastre/empuije.
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Tema 43. La Administracién participativa. La Adminis-
tracién por objetivos: Direccion por objetivos. La Administra-
cion para la calidad. Instrumentos de mejora de la calidad.

Tema 44. El factor humano en la organizacién: Grupos
de trabajo y trabajo en equipo. Desarrollo y motivacion de
los Recursos Humanos. La comunicacion.

Tema 45. Definicion y anélisis de problemas. El proceso
de toma de decisiones. Los conflictos en las organizaciones.
La negociacién. EI cambio organizacional. La resistencia al
cambio.

Tema 46. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 47. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 48. Prevenciéon de Riesgos Laborales. Funciones
y competencias de la Administracién. Obligaciones de los
empresarios. Nociones basicas de seguridad y salud laboral
en el desempeno del puesto.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo serén
de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendré el nivel Primero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO Il DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

1. Cédigo de la plaza: 232.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado Grado Medio.

4. Destino: Instituto de Ciencias de la Educacion.

5. Titulacion requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico o titulacién equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Participar en las tareas de informatizacién en el sector
de su competencia.

Recopilar, interpretar, actualizar y comunicar al personal
dependiente las disposiciones legales y normas relacionadas
con las materias de su area.

Elaborar informes, estudios, memorias, estadisticas...
sobre los temas relacionados con el Instituto de Ciencias de
la Educacion.

Proponer la elaboracién de normas internas e instruc-
ciones de funcionamiento sobre materias de competencia del
ICE.

Atender directamente a los administrados en aquellos pro-
blemas de especial dificultad que no puedan ser resueltos
por el resto del personal.

Prestar asesoramiento técnico en materia de formacion
€ innovacion.

Proponer innovaciones a sus superiores para la mejora
de la gestién interna y de relaciones con otros servicios con
tareas similares.

Atender directamente a los profesores universitarios en
cuestiones relacionadas con formacién, innovacién, publica-
ciones del Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE)...

Elaboracién de documentos técnicos en temas de sus
competencias.

Organizar jornadas, seminarios, cursos...

Gestionar las publicaciones realizadas por el ICE (revistas,
libros, actas de jornadas).

Realizar otras tareas que le sean encomendadas por su
jefe inmediato en el area de sus competencias.

7. Programa:

Tema 1. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Aspec-
tos relacionados con la Educacién.

Tema 2. El profesorado universitario en la LOU y en la
Ley Andaluza de Universidades.

Tema 3. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 4. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulos Il a X.

Tema 5. El Espacio Europeo de Educacion Superior. La
declaracion de Bolonia.

Tema 6. La integracion del Sistema Universitario Espafol
en el Espacio Europeo de Educacién Superior. Real Decreto
1044/2003, de 1 de agosto, sobre Expedicién del Suplemento
Europeo al Titulo. Real Decreto 1125/2003, de 5 de sep-
tiembre, sobre Sistema Europeo de Créditos y Sistema de
Calificaciones.

Tema 7. Estructura de las Ensefianzas Universitarias y
estudios universitarios de grado. Regulacién de los estudios
oficiales de postgrado.

Tema 8. La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion.

Tema 9. La Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion Universitaria.

Tema 10. Funciones de la Universidad en la sociedad
actual.

Tema 11. Laensefanzaen la Universidad. Retos actuales.

Tema 12. Innovacion y mejora en la ensefianza uni-
versitaria.

Tema 13. La evaluacion de la calidad en la educacion
superior. Modelos y estrategias.

Tema 14. La evaluacion institucional.

Tema 15. Universidad y atencion a la diversidad.

Tema 16. La accién tutorial como funciéon docente
universitaria.

Tema 17. La orientacién del universitario para el desarrollo
de su carrera profesional.

Tema 18. El aprendizaje de los estudiantes universitarios:
Teorfas y modelos de aprendizaje adulto.

Tema 19. Niveles de planificacion en la Universidad.

Tema 20. El aprendizaje de los alumnos universitarios:
Su evaluacion.

Tema 21. La docencia universitaria: Dindamicas formativas
ante el reto del EEES.

Tema 22. La formacién de los profesores noveles en la
Universidad.

Tema 23. El Programa de Formacion de Profesores Nove-
les en la Universidad de Sevilla.

Tema 24. La Universidad de Sevilla y la Innovacion
Educativa.

Tema 25. Los métodos de ensefianza en la Universidad
para el EEES.

Tema 26. La Administracién participativa. La Adminis-
tracién por objetivos: Direccion por objetivos. La Administra-
cion para la calidad. Instrumentos de mejora de la calidad.

Tema 27. El factor humano en la organizacién: Grupos
de trabajo y trabajo en equipo. Desarrollo y motivacién de
los Recursos Humanos. La comunicacion.

Tema 28. Definicion y anélisis de problemas. El proceso
de toma de decisiones. Los conflictos en las organizaciones.
La negociacién. EI cambio organizacional. La resistencia al
cambio.

Tema 29. Prevencién de Riesgos Laborales. Funciones
y competencias de la Administracién. Obligaciones de los
empresarios. Nociones basicas de seguridad y salud laboral
en el desempeno del puesto.

8. Derechos de examen.
Los derechos de participacion en el proceso selectivo serén
de 18 € por cada solicitud.
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9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendrad el nivel Segundo de los recogidos en el
Anexo V del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abiril).

1. Cédigo de la plaza: 233.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado Grado Medio (Asesoramiento a la
Mujer Universitaria).

4. Destino: Servicio de Asistencia a la Comunidad Uni-
versitaria (SACU).

5. Titulacion requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Bajo la supervision e instrucciones de la Direccion del
SACU realizara las funciones que a continuacion se detallan,
asi como cualesquiera otras que en relacion a la titulacion
y contenido general del puesto para la que ha sido contratado
se le asignen:

Informacién/Asesoramiento individual al colectivo univer-
sitario en materias relacionadas con la igualdad de opor-
tunidades.

Desarrollo de programas de intervencion comunitaria en
el ambito universitario.

Gestion de recursos comunitarios para las necesidades
universitarias.

Sensibilizacion de alumnado universitario en materias
relacionadas con la igualdad de oportunidades.

Planificacion y gestidn de equipos de trabajo para la puesta
en marcha de los programas que se realicen.

Formacién y seguimiento de alumnos en practicas y
becarios.

Coordinacion con otras entidades sociales para el desarro-
llo de los proyectos que se lleven a cabo.

Intervencion en materias relacionadas con la problemética
de la mujer en relaciéon a salud, empleo y formacién, par-
ticipacion, ciudadania.

Intervencion social con mujeres. Terapias de conducta.

Promover actuaciones y prestaciones que incidan en la
mejora de los servicios relacionados con la igualdad de opor-
tunidades (banco del tiempo, atencién a mujeres que afrontan
solas la maternidad...).

7. Programa:

Tema 1. La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Ambito de aplicaciones y principios generales. Procedimiento
administrativo. Revisiéon y recursos administrativos. La res-
ponsabilidad de las Administraciones Publicas y del personal
a su servicio.

Tema 2. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 3. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulos Il a X.

Tema 4. El Espacio Europeo de Ensenanza Superior: La
Declaracién de Bolonia. Créditos ECTS (Sistema de Créditos
Europeos) y movilidad: Programa europeo de movilidad; otros
programas de intercambio y cooperacién universitaria.

Tema 5. El Servicio de Asistencia a la Comunidad Uni-
versitaria. Estructura, competencias y programas.

Tema 6. El Servicio de Asistencia a la Comunidad Uni-
versitaria y los recursos especificos para la mujer de dicha
Comunidad.

Tema 7. Guia de actuacién en el proceso de atencion
al usuario/a en el SACU Universidad de Sevilla.

Tema 8. La incorporacién de la mujer en las univer-
sidades.

Tema 9. La perspectiva de género en la planificaciéon y
desarrollo de proyectos de intervencién social.

Tema 10. Las politicas de igualdad. IV Plan de Opor-
tunidades entre hombre y mujer 2003-2006.

Tema 11. Participacion e influencia de las mujeres en
la evolucién histérica.

Tema 12. La situacion de la mujer como trabajadora de
las Universidades Andaluzas.

Tema 13. La situacion de la mujer como estudiante y
egresada de las Universidades Andaluzas.

Tema 14. Programas de intervencién social con perspec-
tiva de género en contextos educativos.

Tema 15. Colaboraciones para el desarrollo de iniciativas
de género en la comunidad universitaria.

Tema 16. Recursos comunitarios especificos de la mujer.
La Iniciativa comunitaria EQUAL.

Tema 17. Conciliacién de vida laboral y familiar. Nor-
mativa.

Tema 18. Las préacticas profesionales en las mujeres
universitarias.

Tema 19. Violencia de género. Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género (BOE de 29 de diciembre). Ley
27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de proteccién
de las victimas de la violencia doméstica (BOE de 1 de agosto).

Tema 20. Mujer y salud: Planificacion familiar. Preven-
cion de enfermedades de transmision sexual. Trastornos de
la alimentacion.

Tema 21. La participacion de la mujer en la Universidad
de Sevilla.

Tema 22. Programas de intervencién social con mujeres
en los &mbitos de la salud.

Tema 23. Programas de atencion a las mujeres en situa-
cion de riesgo de exclusion social.

Tema 24. Instituto Andaluz de la Mujer. Carta de servicios.

Tema 25. Programas del Instituto Andaluz de la Mujer.

Tema 26. Programa especifico del Instituto Andaluz de
la Mujer de subvenciones para Universidades.

Tema 27. Programa UNIVERTECNA.

Tema 28. La Administracién participativa. La Adminis-
tracién por objetivos: Direccion por objetivos. La Administra-
cion para la calidad. Instrumentos de mejora de la calidad.

Tema 29. El factor humano en la organizacién: Grupos
de trabajo y trabajo en equipo. Desarrollo y motivacion de
los Recursos Humanos. La comunicacion.

Tema 30. Definicion y anélisis de problemas. El proceso
de toma de decisiones. Los conflictos en las organizaciones.
La negociacién. EI cambio organizacional. La resistencia al
cambio.

Tema 31. Prevenciéon de Riesgos Laborales. Funciones
y competencias de la Administracién. Obligaciones de los
empresarios. Nociones basicas de seguridad y salud laboral
en el desempeno del puesto.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendrad el nivel Segundo de los recogidos en el
Anexo V del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 234.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado Grado Medio (Trabajo Social).

4. Destino: Servicio de Asistencia a la Comunidad Uni-
versitaria (SACU).
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5. Titulacién requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Bajo la supervision e instrucciones de la Direccion del
SACU realizara las funciones que a continuacion se detallan,
asi como cualesquiera otras que en relacién a la titulacion
y contenido general del puesto para la que ha sido contratado
se le asignen:

Organizacién y gestién de la Oficina del Voluntariado en
la Universidad de Sevilla.

Planificacion e implementacion de programas de desarro-
llo comunitario (alojamiento de universitarios/as con personas
mayores, cooperacion al desarrollo, actividades de volunta-
riado...) en el marco universitario.

Planificacion y gestidn de equipos de trabajo para la puesta
en marcha de los programas que se realicen.

Formacién y seguimiento de los/as voluntarios/as, alum-
nos en practicas y becarios/as.

Coordinacion con otras entidades sociales para el desarro-
llo de los proyectos que se lleven a cabo.

Atender a la comunidad universitaria ante cualquier
demanda relacionada con necesidades sociales, facilitando la
orientacién, informacién y asesoramiento sobre derechos y
recursos sociales.

Realizacion de Informes Sociales sobre universitarios/as
a peticion de la Institucién, de los interesados o en cualquier
otra circunstancia que se estime conveniente.

Promover actuaciones y prestaciones sociales en favor
de los més necesitados de la comunidad universitaria.

7. Programa:

Tema 1. La Constitucion de 1978: Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. El administrado. Concepto y clases. Los derechos
del administrado. Colaboracion y participacion de los ciuda-
danos en la Administracion.

Tema 3. La Ley de Servicios Sociales en Andalucia.
Desarrollo hormativo.

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Constitucién y en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Competencias de las
diferentes Administraciones Publicas.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Especial
referencia al &ambito educativo.

Tema 6. El Espacio Europeo de Ensehanza Superior: La
Declaracién de Bolonia. Créditos ECTS (Sistema de Créditos
Europeos) y movilidad: Programa europeo de movilidad; otros
programas de intercambio y cooperacion universitaria.

Tema 7. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 8. Las Estructuras Solidarias en la Universidades
Espariolas.

Tema 9. Recursos Sociales en el ambito universitario.

Tema 10. Gestion de proyectos sociales de intervencion
comunitaria con la poblaciéon universitaria.

Tema 11. Evaluacion de programas de convivencia inter-
generacional en las universidades.

Tema 12. La Cooperaciéon al Desarrollo en el ambito
universitario.

Tema 13. El Servicio de Asistencia a la Comunidad Uni-
versitaria como agente social.

Tema 14. Orientacién profesional sobre las Becas y Ayu-
das al Estudio de caracter general para alumnos universitarios
que cursen estudios en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 15. Normativa reguladora de becas y ayudas en
la Universidad de Sevilla.

Tema 16. Trabajo Social. Concepto, principios, funciones,
objeto, sujeto y objetivos.

Tema 17. Modelos de la préactica del Trabajo Social.

Tema 18. Metodologia del Trabajo Social.

Tema 19. La Planificacion y Evaluacion en los proyectos
sociales.

Tema 20. El Informe Social, la entrevista y otras técnicas
e instrumentos aplicados al Trabajo Social.

Tema 21. Trabajo social individual, de grupo y comu-
nitario.

Tema 22. Los Servicios Sociales en Espafa. Concepto,
objetivos y areas de actuacion.

Tema 23. Bienestar Social. Origen, concepto y evolucion.

Tema 24. Calidad Total. La Calidad del Servicio como
meta organizacional.

Tema 25. La Administracién participativa. La Adminis-
traciéon por objetivos: Direccion por objetivos. La Administra-
cion para la calidad. Instrumentos de mejora de la calidad.

Tema 26. El factor humano en la organizacién: Grupos
de trabajo y trabajo en equipo. Desarrollo y motivacion de
los Recursos Humanos. La comunicacion.

Tema 27. Definicion y anélisis de problemas. El proceso
de toma de decisiones. Los conflictos en las organizaciones.
La negociacion. EI cambio organizacional. La resistencia al
cambio.

Tema 28. La direccién de las organizaciones. Funciones
directivas. Origen y naturaleza de la autoridad; el liderazgo:
Clases, &mbito de actuacion y factores de influencia. Jerarquia
y autoridad: EI proceso escalar. Responsabilidad y autoridad.
Jerarquia lineal y jerarquia funcional. Delegacién de la
autoridad.

Tema 29. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucfa: Titulos Il a X.

Tema 30. Prevencién de Riesgos Laborales. Funciones
y competencias de la Administracién. Obligaciones de los
empresarios. Nociones basicas de seguridad y salud laboral
en el desempeno del puesto.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran
de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendré el nivel Segundo de los recogidos en el
Anexo V del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 235.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado Grado Medio de Deportes (Jefe Area
de Competiciones).

4. Destino: Servicio de Actividades Deportivas (SADUS).

5. Titulacién requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico o titulacién equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

En dependencia orgénica del Director Técnico del SADUS,
se responsabilizard de la organizacién, gestién y seguimiento
de las competiciones del Servicio de Actividades Deportivas
de la Universidad de Sevilla.

Proponer a la Subdirecciéon Deportiva la creacién, ela-
boracién y modificacién de las competiciones del SADUS asf
como de las normativas de los Campeonatos Universitarios.

Coordinar los medios necesarios para la publicidad y el
fomento de las competiciones deportivas del SADUS.

Coordinar las actividades del personal a su cargo, para
el buen desarrollo de las competiciones.

Proponer a la Subdirecciéon Deportiva la oferta de com-
peticiones y eventos deportivos, organizacién y ordenaciéon de
los recursos necesarios para la realizacion de las mismas, e
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igualmente, proponer las necesidades de equipamiento técnico
y uso de instalaciones para el desarrollo de éstas.

Proponer a la Subdireccion Deportiva la planificacion y
desarrollo de la participacion de la Universidad de Sevilla en
las distintas competiciones andaluzas y nacionales univer-
sitarias.

Elaborar un informe periédico a la Direccion del SADUS
sobre la participacién y grado de satisfaccion de la oferta depor-
tiva, en los términos y fechas que se establezcan.

Conocimientos bésicos de informatica: Sistemas opera-
tivos a nivel de usuario, correo electronico e Internet.

7. Programa:

Tema 1. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 2. La Administracién participativa. La Administra-
cién por objetivos: Direccidn por objetivos. La Administracion
para la calidad. Instrumentos de mejora de la calidad.

Tema 3. El factor humano en la organizacién: Grupos
de trabajo y trabajo en equipo. Desarrollo y motivacion de
los Recursos Humanos. La comunicacion.

Tema 4. Definicion y andlisis de problemas. El proceso
de toma de decisiones. Los conflictos en las organizaciones.
La negociacién. EI cambio organizacional. La resistencia al
cambio.

Tema 5. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulos Il a X.

Tema 6. Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracién. Obligaciones de los empre-
sarios. Nociones basicas de seguridad y salud laboral en el
desemperio del puesto.

Tema 7. La Ley 10/1990, del Deporte.

Tema 8. Marco legal del deporte universitario en Espafa.
El CEDU.

Tema 9. La Ley 6/1998, del Deporte en Andalucia.

Tema 10. Decreto 55/2004, de 17 de febrero, del Volun-
tariado Deportivo en Andalucia.

Tema 11. Campeonatos de Espafia Universitarios. Marco
legal.

Tema 12. El Servicio de Actividades Deportivas de la Uni-
versidad de Sevilla. Organigrama y funciones.

Tema 13. Estructura del deporte de competicién en Anda-
lucia. Federaciones y clubes.

Tema 14. Las becas deportivas del SADUS. Normativa
reguladora.

Tema 15. Reglamento y Reglas de juego de las moda-
lidades de competicion deportiva desarrolladas por el SADUS.

Tema 16. Competiciones en la Universidad de Sevilla:
El campeonato universitario. Ligas de libre asociacion.

Tema 17. Normativa de competiciones del SADUS.

Tema 18. Elementos técnicos necesarios para el desarrollo
de las competiciones deportivas, en las modalidades integradas
en las competiciones del SADUS.

Tema 19. Campeonatos de Andalucia Universitarios. Mar-
co legal.

Tema 20. Sistemas de competicién y Reglamentos de
los campeonatos de Espafa y de Andalucia universitarios.

Tema 21. Organizacién de un campeonato. Organigrama.
Areas de trabajo.

Tema 22. La Planificacién operativa en un evento
deportivo.

Tema 23. La coordinacién del personal. Planificacién y
desarrollo de tareas. Personal de Apoyo y Personal de Ins-
talaciones. Los Delegados de Campo y Delegado Federativo.

Tema 24. Funciones antes, durante y después del volun-
tariado deportivo con respecto a la organizacion de los
Campeonatos.

Tema 25. Formas de gestién de los servicios deportivos.

Tema 26. Generacién de competiciones en la aplicacion
informatica SIGED.

Tema 27. Generacion de estadisticas asociadas a las com-
peticiones en la aplicacién informatica SIGED.

Tema 28. Calidad total: Concepto de calidad. La calidad
en el Servicio de Actividades Deportivas. Implantacion y
control.

Tema 29. Proyectos de colaboracién con agentes externos,
para la promocién del deporte universitario. Areas y formas.

Tema 30. El pavimento deportivo de competicién: Moda-
lidades deportivas. Pavimentos de exteriores e interiores.

Tema 31. La Justicia Deportiva: Los Comités.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran
de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendrad el nivel Segundo de los recogidos en el
Anexo V del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 236.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado Grado Medio de Escuelas Infantiles
(Coordinador de Escuelas Infantiles).

4. Destino: Servicio de Asistencia a la Comunidad Uni-
versitaria (SACU).

5. Titulacién requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Bajo la supervision e instrucciones de la Direccion del
SACU realizara las funciones que a continuacion se detallan,
asi como cualesquiera otras que en relacion a la titulacion
y contenido general del puesto para la que ha sido contratado
se le asignen:

Realizara las funciones propias de su categoria y en par-
ticular las tareas de coordinacion y gestion de las Guarderias
y Escuelas Infantiles.

La planificacién e implementacién de Programas educa-
tivos relacionados con el &mbito universitario.

Planificacion y gestion de equipos de trabajo para la puesta
en marcha de los programas que se realicen.

Formacién y seguimiento a alumnos en practicas y
becarios.

Coordinacion con otras entidades sociales para el desarro-
llo de los proyectos que se lleven a cabo.

Atender a miembros de la comunidad universitaria ante
cualquier demanda relacionada con necesidades educativas
infantiles.

Promover actuaciones y prestaciones que incidan en la
mejora de los servicios relacionados con la educacion infantil
(Bolsa de canguros, talleres infantiles, campamentos de
verano...).

7. Programa:

Tema 1. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Especial
referencia al &mbito educativo.

Tema 2. La Ley Orgénica de Coordinacion del Sistema
Educativo (LOCSE). Especial referencia a la ensefianza infantil.

Tema 3. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 4. El Servicio de Asistencia a la Comunidad Uni-
versitaria. Estructura, competencias y programas.

Tema 5. Orientacion profesional sobre las Becas y Ayudas
al Estudio de caracter general para alumnos universitarios que
cursen estudios en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Tema 6. Normativa reguladora de becas y ayudas en la
Universidad de Sevilla.

Tema 7. Patologias del desarrollo y enfermedades mas
frecuentes: Accidentes infantiles, prevencién y primeros auxi-
lios.

Tema 8. Familia, Escuela y Sociedad. Transformacion
social, nuevos modelos de familia y escuela.

Tema 9. Organizacién y Gestion de calidad en Centros
educativos.

Tema 10. Evaluacion de la calidad en Escuelas Infantiles.

Tema 11. La calidad en el aula de Infantil.

Tema 12. Educacion social y Universidad.

Tema 13. Integracion de nifios/as con necesidades espe-
ciales en Infantil.

Tema 14. Programa de Intervencién social en contextos
educativos.

Tema 15. Programas de orientacién Profesional a Estu-
diantes universitarios.

Tema 16. El reto de la calidad en la educacion infantil.

Tema 17. Guia de actuaciones en el proceso de atencion
al usuario en el Servicio de Asistencia a la Comunidad
Universitaria.

Tema 18. Eficacia y eficiencia de proyectos educativos
de calidad.

Tema 19. Educacion Formal y no Formal.

Tema 20. Organizacion escolar y calidad de ensefianza.
El trabajo en equipo, necesario para el desarrollo organi-
zacional.

Tema 21. El juego y su importancia en el desarrollo infan-
til. Implicacion del juego en las dimensiones afectiva, social,
cognitiva y sensorial. Tipos de juegos y juguetes.

Tema 22. La Administracién participativa. La Adminis-
tracién por objetivos: Direccion por objetivos. La Administra-
cion para la calidad. Instrumentos de mejora de la calidad.

Tema 23. El factor humano en la organizacién: Grupos
de trabajo y trabajo en equipo. Desarrollo y motivacién de
los Recursos Humanos. La comunicacion.

Tema 24. Definicion y anélisis de problemas. El proceso
de toma de decisiones. Los conflictos en las organizaciones.
La negociacién. EI cambio organizacional. La resistencia al
cambio.

Tema 25. La direccién de las organizaciones. Funciones
directivas. Origen y naturaleza de la autoridad; el liderazgo:
Clases, &mbito de actuacion y factores de influencia. Jerarquia
y autoridad: El proceso escolar. Responsabilidad y autoridad.
Jerarquia lineal y jerarquia funcional. Delegacion de la
autoridad.

Tema 26. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulos Il a X.

Tema 27. Prevencién de Riesgos Laborales. Funciones
y competencias de la Administracién. Obligaciones de los
empresarios. Nociones basicas de seguridad y salud laboral
en el desempeno del puesto.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendré el nivel Segundo de los recogidos en el
Anexo V del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 237.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado Grado Medio.

4. Destino: Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI).

5. Titulaciéon requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Bajo la direccion del responsable de la Unidad de Orien-
tacion e Insercion Profesional, el impulso, coordinacién y eje-
cucién de aquellas acciones que tengan como objetivos la
intermediacion, orientacién, asesoramiento e informacién para
la insercion laboral de los estudiantes y egresados universi-
tarios. Potenciacién de la conexion Universidad-Empresa a tra-
vés de la Agencia de Colocacién. Preseleccién de candidatos
para las empresas privadas y asesoramiento a las mismas.

7. Programa:

Tema 1. El Espacio Europeo de Ensehanza Superior: La
Declaracién de Bolonia. Créditos ECTS (Sistema de Créditos
Europeos) y movilidad: Programa europeo de movilidad; otros
programas de intercambio y cooperacion universitaria.

Tema 2. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 3. EI IV Convenio del Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas de Andalucia: Titulos Il a X.

Tema 4. La Ley Organica de Universidades.

Tema 5. La Ley Andaluza de Universidades.

Tema 6. La Administracién participativa. La Administra-
cién por objetivos: Direccidn por objetivos. La Administracion
para la calidad. Instrumentos de mejora de la calidad.

Tema 7. El factor humano en la organizacion: Grupos
de trabajo y trabajo en equipo. Desarrollo y motivacién de
los Recursos Humanos. La comunicacion.

Tema 8. Definicién y analisis de problemas. El proceso
de toma de decisiones. Los conflictos en las organizaciones.
La negociacién. EI cambio organizacional. La resistencia al
cambio.

Tema 9. Prevencién de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracién. Obligaciones de los empre-
sarios. Nociones basicas de seguridad y salud laboral en el
desempefio del puesto. Ergonomia: Aspectos generales.

Tema 10. Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo, por
el que se regulan las Agencias de Colocacion.

Tema 11. Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de Creacién
del Servicio Andaluz de Empleo.

Tema 12. Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que
se establecen los programas para la Insercion Laboral de la
Junta de Andalucia.

Tema 13. Orden de 9 de marzo de 2005, que modifica
la de 14 de enero de 2004, que establece bases de concesién
de ayudas publicas, en colaboracion con entidades sin animo
de lucro que contraten trabajadores desempleados para pro-
yectos y servicios de interés general y social.

Tema 14. Orden de 23 de septiembre de 2004, que
modifica la de 22 de enero de 2004, que establece normas
reguladoras de ayudas del Programa de Orientacion Profesional
y se regula el Programa de itinerarios de Insercion, establecidos
por el Decreto 85/2003.

Tema 15. Orden de 30 de enero de 2004, por la que
se establecen las normas reguladoras de concesién de ayudas
de los programas de Acciones Experimentales y de Estudios
y Difusién del Mercado de Trabajo, establecidos por el Decreto
85/2003, de 1 de abiril.

Tema 16. Orden de 22 de enero de 2004, por la que
se establecen las normas reguladoras de concesion de ayudas
del Programa de Orientacion Profesional y se regula el Pro-
grama de Itinerarios de Insercién.

Tema 17. Orden de 14 de enero de 2004, por la que
se establecen las ayudas para la contratacion de trabajadores
desempleados/as para la realizacién de proyectos y servicios
de interés general y social a conceder por el Servicio Andaluz
de Empleo.
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Tema 18. Normativa de los estudios de postgrado de
la Universidad de Sevilla. Regulacion de los estudios de doc-
torado en la Universidad de Sevilla.

Tema 19. Estudios y acceso a los estudios de primer
y segundo ciclos en la Universidad de Sevilla.

Tema 20. Régimen juridico del Becario universitario y
de practicas en empresa.

Tema 21. Estatuto de los Trabajadores.

Tema 22. Contratos de trabajo: Concepto y modalidades
contractuales. La duracién del contrato.

Tema 23. Empresas de economia social.

Tema 24. Tipos de entrevista de seleccion.

Tema 25. Motivacién: Explicaciones tedricas baésicas.

Tema 26. Satisfaccion laboral: Explicaciones teoricas
basicas.

Tema 27. Carga mental de trabajo: Aspectos generales.

Tema 28. Test de personalidad, de inteligencia y de apti-
tudes validados para poblacién espafiola.

Tema 29. Programa Andalucia Orienta. Programa Leo-
nardo. Programa Dinamizacién Campus para el Empleo.

Tema 30. Atencién a los alumnos, a los titulados y a
las empresas en la Agencia de Colocacion.

Tema 31. Acceso a la Formacion Profesional Ocupacional.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran
de 18 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendrad el nivel Segundo de los recogidos en el
Anexo V del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abiril).

PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO 11l DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

1. Cédigo de la plaza: 3086.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Especialista de Deportes (Monitor
Deportivo).

4. Destino: Servicio de Actividades Deportivas (SADUS).

5. Titulacion requerida: Bachiller Superior, titulacién equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Impartir clases de tenis y padel en todos los niveles.

Elaborar y presentar la informacién referente a los pro-
gramas de competicion y tecnificacion: Calendarios, norma-
tivas, clasificaciones, aplazamientos, etc., de deportes de
raqueta (tenis, padel, badminton y tenis de mesa).

Coordinar los recursos y medios necesarios para la publi-
cidad y el fomento de las actividades y competiciones de su
area.

Proponer a la Subdireccién Deportiva la oferta de torneos
y eventos deportivos de las modalidades que engloba; e igual-
mente, proponer las necesidades de equipamiento técnico y
uso de instalaciones para el desarrollo de éstas. Realizacidn
y direccion técnica de los mismos.

Proponer a la Subdireccién Deportiva la planificacion y
desarrollo de la participacion de la Universidad de Sevilla en
las distintas competiciones andaluzas y nacionales universi-
tarias de tenis, padel, baAdminton y tenis de mesa.

Elaborar un informe periédico a la Direccion del SADUS
sobre la participacion y grado de satisfaccién de la oferta depor-
tiva, en los términos y fechas que se establezcan.

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Régimen Dis-
ciplinario. Formacién y Perfeccionamiento. Prevencién de Ries-
gos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Direcciéon por objetivos y trabajo en equipo.

Tema 5. El Servicio de Actividades Deportivas de la Uni-
versidad de Sevilla. Organigrama y funciones.

Tema 6. Normativa de competiciones del SADUS.

Tema 7. Reglamento General y Técnicos de los Cam-
peonatos de Andalucia Universitarios.

Tema 8. Generacién de competiciones en la aplicacion
informatica SIGED.

Tema 9. Historia del tenis en Espafa. Organizacién del
tenis. Los grandes torneos.

Tema 10. La técnica y tactica del tenis: Conceptos. Fun-
damentos técnicos. Los golpes. Metodologia. Correcciones. La
accién tactica de juego. Téctica en los distintos niveles de
juego. Tactica de individuales y de dobles.

Tema 11. Entrenamiento del tenis: Técnico. Tactico. Fisi-
co. Psicoldgico.

Tema 12. Equipamiento en el tenis: La raqueta. El cordaje.
La pelota. Las zapatillas. Vestimenta.

Tema 13. Instalaciones: Tipos de pista. Caracteristicas.

Tema 14. Reglamentacion: Reglas del tenis. Reglamento
técnico espanol. Procedimiento para arbitros. Organizacion de
torneos.

Tema 15. El entrenamiento: Calentamiento y vuelta a
la calma.

Tema 16. Técnica y tactica del padel: Conceptos. Golpes.
Metodologia. Correcciones. Tipos de entrenamiento en padel
y su didactica.

Tema 17. La indumentaria reglamentaria y la pista en
padel.

Tema 18. Reglamentacion: Reglas del padel. Normativa
técnica de la Federacion Espanola de Padel. Procedimiento
para arbitros. Organizacién de torneos.

Tema 19. Reglas y normativa técnica del badminton.

Tema 20. Reglas y normativa técnica del tenis de mesa.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Tercero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 3087.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.

4. Destino: Centro Nacional de Aceleradores.

5. Titulacion requerida: Bachiller Superior, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Operacién y mantenimiento de los aceleradores de par-
ticulas existentes en el Centro asi como la de sus equipos
asociados.



Sevilla, 23 de noviembre 2005

BOJA nim. 229

Pagina nim. 119

Igualmente servira de apoyo a las labores de investigacion,
ayudando en los aspectos técnicos que se derivan de los
experimentos.

Montaje y chequeo de componentes y desarrollo y mejora
de dispositivos existentes.

Colaborara en tareas de supervision radiolégica del Centro
y de operaciones y mantenimiento de instalaciones radiactivas.

Conocimientos de Informética, conocimientos de Inglés
y otros conocimientos relacionados con los aceleradores de
particulas y equipos de investigacion.

7. Programa:

Tema 1. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Régimen Dis-
ciplinario. Formacién y Perfeccionamiento. Prevencién de Ries-
gos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Direcciéon por objetivos y trabajo en equipo.

Tema 5. Interaccion radiacion materia. Efectos bioldgicos
de las radiaciones.

Tema 6. Proteccion radiolégica operacional en instala-
ciones radiactivas.

Tema 7. Procedimientos de trabajo para la proteccion
radiologica.

Tema 8. Verificaciones periddicas. Plan de emergencia.
Actuacién en accidentes en instalaciones radiactivas.

Tema 9. Sistemas de dosimetria ambiental en instala-
ciones radiactivas con aceleradores de particulas.

Tema 10. Sistemas de seguridad en instalaciones radiac-
tivas con aceleradores de particulas.

Tema 11. Gestion del mantenimiento de equipos para
investigacion en instalaciones radiactivas.

Tema 12. Sistemas de vacio para aceleradores y equipos
de investigacién. Disefio, manejo y mantenimiento integral.

Tema 13. Disefio y fabricaciéon de componentes de
equipos.

Tema 14. Instalaciones de baja tension. Telemetria y con-
trol automatico.

Tema 15. Sistemas de compresion y almacenamiento de
gases en instalaciones radiactivas.

Tema 16. Aceleradores de particulas tipo Van de Graaff
y tipo ciclotron. Sistemas auxiliares.

Tema 17. Operacién y Control de aceleradores de par-
ticulas tipos Ciclotrén y Van de Graaff.

Tema 18. Operacién y mantenimiento de fuente de iones.

Tema 19. Mantenimiento de aceleradores electrostaticos
Van de Graaff y de aceleradores ciclotron.

Tema 20. Sistema de radiofrecuencia en ciclotrones.

Tema 21. Regulacién automatica de terminales de alto
voltaje.

Tema 22. Sistemas mecanicos en aceleradores de par-
ticulas y equipos de investigacion.

Tema 23. Sistemas de refrigeracion en equipos de
investigacion.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Tercero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 3088.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.

4. Destino: Centro de Metrologia y Laseres.

5. Titulacion requerida: Bachiller Superior, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Conocimientos técnicos sobre los laboratorios de Metro-
logia. Ademaés se requiere conocimientos sobre mecénica, teo-
rfa de circuitos y sistemas de unidades, Geometria e Informatica
bésica, utilizacién de equipos electrénicos de medida, pro-
blemas de adaptacion de impedancias y efectos de carga en
instrumentos de medida.

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Régimen Dis-
ciplinario. Formacion y Perfeccionamiento. Prevencién de Ries-
gos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Direccion por objetivos y trabajo en equipo.

Tema 5. Metrologia Dimensional |. Métodos de medida.
Metrologia de longitudes y dngulos. Metrologia de formas. Cali-
dad superficial.

Tema 6. Metrologia Dimensional II. Verificacién de piezas.
Verificacién de maquinas.

Tema 7. Equipos de metrologia dimensional. Medidora
universal 828 CIM. Estacién de medida 865. Unidad de cali-
bracién de bloques patrén 826 PC.

Tema 8. Medicién de piezas mediante medidora de tres
coordenadas. PC-Dmis.

Tema 9. Metrologia area de presion. Mandmetros, trans-
ductores de presion, calibradores de presion.

Tema 10. Metrologia area de momento. Llaves dina-
momeétricas.

Tema 11. Normas sobre tolerancias geométricas.

Tema 12. Conocimientos sobre Metrologia eléctrica.

Tema 13. Conocimientos sobre Metrologia de Tempe-
ratura.

Tema 14. Metrologia y Calibracién de magnitudes meca-
nicas. Técnicas de calibracion.

Tema 15. Sistemas de calidad aplicables a laboratorios:
Buenas Practicas de Laboratorio (BPL's) y Normas UNE-EN-
ISO 17025y EN 9100.

Tema 16. Certificacién de Sistemas de Calidad y Acre-
ditacion de Laboratorio.

Tema 17. Requisitos generales relativos a la competencia
de los laboratorios con un Sistema de Calidad implantado.
Gestién y organizacion. Requisitos que debe cumplir el per-
sonal. Locales y condiciones ambientales. Equipos. Procedi-
mientos de trabajo. Certificados de calibracién. Registros.

Tema 18. Conceptos basicos en un laboratorio con sis-
temas de calidad implantado: Equipo de medida y verificacion.
Material de Referencia. Material de referencia Certificado.
Patrones. Trazabilidad.

Tema 19. Expresion de resultados y célculo de incer-
tidumbre. Expresion de la incertidumbre de calibracion. Vali-
dacién y Aseguramiento de la Calidad.

Tema 20. Mantenimiento correctivo y preventivo de equi-
pos de medida.
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Tema 21. Manejo de software de disefio Catia, para la
medicion de cotas.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Tercero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 3089.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.

4. Destino: Departamento de Ingenieria Mecénica y de
los Materiales.

5. Titulacion requerida: Bachiller Superior, titulacién equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Conocimientos de manejo, reparacién y mantenimiento
de equipos de ensayos de propiedades mecanicas de mate-
riales y ensayos metalograficos.

Conocimientos de normativas y preparacion de probetas
de ensayo.

Conocimientos de manejo, preparacién, puesta a punto
y mantenimiento de maquinas herramienta convencionales y
de CNC.

Conocimiento y manejo de instrumentacién de medida
y control dimensional.

Conocimiento, manejo y puesta a punto de equipos de
corte y soldadura.

Conocimientos y capacidad para la realizacion de sol-
daduras utilizando diversos procedimientos y en diversas
posiciones.

Conocimientos adecuados sobre motores de combustion
interna con miras a la colaboracion en el desarrollo y puesta
a punto de nuevos tipos de motores desarrollados dentro del
Departamento.

Formacién a nivel de técnico intermedio en el campo de
la Prevencion de riesgos y seguridad en el trabajo.

7. Programa:

Tema 1. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Régimen Dis-
ciplinario. Formacion y Perfeccionamiento. Prevencién de Ries-
gos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Direccién por objetivos y trabajo en equipo.

Tema 4. Laboratorios de ensayos de materiales. Insta-
laciones. Organizacién y equipamiento.

Tema 5. Equipos de ensayos. Componentes. Manteni-
miento y calibracion. Probetas de ensayo. Construccién de
probetas de ensayo.

Tema 6. Laboratorios de metalografia. Maquinas y equi-
pamientos. Mantenimiento de maquinas. Extraccién y prepa-
racion de probetas.

Tema 7. Laboratorios de Metrologia. Instalaciones. Equi-
pos y organizacion.

Tema 8. Instrumentos de medida y control dimensional.
Manejo de instrumentos. Mantenimiento y calibracién de
instrumentos.

Tema 9. Taller de fabricacién mecanica. Instalaciones y
organizacion. Maquinas-herramientas. Equipos accesorios.
Mantenimiento de maquinas.

Tema 10. Procedimientos de corte térmico. Oxicorte.
Medios y equipamientos. Corte por plasma. Equipos. Man-
tenimiento de equipos de corte. Técnicas préacticas de corte.

Tema 11. Soldadura. Procedimientos de soldadura. Equi-
pos de soldadura. Reglaje y mantenimiento de equipos de
soldadura. Realizacién de soldaduras por arco con electrodo
consumible y no consumible.

Tema 12. Tornos. Organos. Sistema de control de movi-
mientos. Manejo de la maquina. Sistemas de sujecion de pie-
zas y herramientas. Torneado. Seleccion de herramientas.
Seleccién de parametros de corte. Operaciones de torneado.
Control dimensional. Construccion de piezas torneadas. Ros-
cado en el torno. Herramientas de roscar. Tipos de roscas.
Calculo de la transmision para el roscado. Ejecucion de piezas
roscadas.

Tema 13. Fresadoras. Tipologia de fresadoras. Organos
mecanicos. Sistemas de control de movimientos. Manejo de
la maquina. Sistemas de sujecion de piezas y herramientas.
Operaciones de fresado. Seleccion y montaje de herramientas.
Montaje y sujecion de piezas. Utillajes auxiliares. Control
dimensional. Construccion de piezas fresadas. Division en la
fresadora. Aparatos divisores. Métodos de divisién. Cadenas
cinematicas.

Tema 14. Ruedas dentadas. Calculo de dimensiones de
las ruedas dentadas. Tallado de ruedas dentadas.

Tema 15. Méaquinas de Control Numérico. Sistemas de
desplazamiento. Sistemas de control. Mantenimiento de
magquinas de CNC.

Tema 16. Preparacion de maquinas CNC. Sistemas de
herramientas. Almacenes de herramientas. Montaje y calibra-
cion de herramientas.

Tema 17. Programacion de maquinas CNC. Célculos para
la programacion. Interpolaciones. Funciones fundamentales y
auxiliares. Ciclos automaticos.

Tema 18. Integracion disefio-fabricacién. Conocimiento
de programas de disefo mecéanico. Moédulos CAM. Visuali-
zacién y simulacién de programas de mecanizado.

Tema 19. Motores de combustién interna. Motores de
dos y cuatro tiempos. Motores Diesel. Desmontaje, mante-
nimiento y reparacién de motores.

Tema 20. Determinacion de caracteristicas de motores
de combustién interna. Determinacion de diagramas. Deter-
minacion del par y la potencia. Medicién de consumos.

Tema 21. Sistemas de control y conduccién de vehiculos
autopropulsados. Sistemas de direccion. Embragues. Sistemas
de frenado.

Tema 22. Prevencién de riesgos en el desempefo del
trabajo: Planificacion de la prevencion y evaluacién de riesgos
laborales. Procedimientos de trabajo. Normativa de seguridad
en maquinas, equipos de trabajo y de proteccion personal.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Tercero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 3090.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.

4. Destino: Departamento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos.

5. Titulacién requerida: Bachiller Superior, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.
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6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Profesional con amplios conocimientos de Sistemas Ope-
rativos, seguridad informatica, instalacién de software, ins-
talacién y mantenimiento de plataformas hardware, instalacion
de redes de ordenadores y de Aulas de Informética.

Resolucién de problemas durante los procesos de ins-
talacion de dichos sistemas operativos.

Configuracién de PCs para su funcionamiento en una red
ya existente: Acceso a la red, el explorador de red, el cliente
de correo, compartir ficheros, conexién con nodos remotos, etc.

Asistencia a los profesores y usuarios de las aulas de
practica de los distintos problemas que puedan surgir tanto
por fallos de hardware como de software.

Colaboracién y preparacion de las actividades de practicas
docentes relativas a las aulas.

Deteccidn y reparacién de las averias surgidas en los orde-
nadores y periféricos.

Instalacién de herramientas software.

Instalacién y configuracién de clientes Oracle.

Instalacién de clientes para Proxy de aplicaciones.

Instalacién de clientes NTP.

7. Programa:

A. Conocimientos generales

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Régimen Dis-
ciplinario. Formacién y Perfeccionamiento. Prevencién de Ries-
gos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Direccién por objetivos y trabajo en equipo.

B. Componentes hardware de un ordenador

Tema 5. Tipos de componentes de un PC, placa base,
CPU, unidades de lectura y escritura, tarjetas de expansion,
periféricos, etc.

Tema 6. Arquitectura de servidores, sistemas raid, dis-
positivos hot-plug.

C. Sistemas operativos

Tema 7. Planificacion, instalacién y administracion de
los sistemas operativos de mayor implantacion: Microsoft Win-
dows y Linux.

D. Servicios de red

Tema 8. Instalacién y administracion de sistemas ope-
rativos de servidores: Sistemas Microsoft Windows 2003 y
Linux.

Tema 9. Administracién de dominios, creacion, gestion.
Mantenimiento de grupos y cuentas de usuarios, servidores
de impresion, sincronizacién de carpetas de usuarios, politicas
de grupo.

Tema 10. Instalacion, configuracién y mantenimiento de
los servidores web.

Tema 11. Instalacién, configuracién y mantenimiento del
servidor de correo.

Tema 12. Instalacion, configuracion y mantenimiento del
servidor de ficheros.

Tema 13. Implementacién de redes privadas. Disefio de
routers encargados de dar salida a Internet a las direcciones
privadas.

Tema 14. Instalacién, configuracion y mantenimiento del
servidor Proxy para la red privada.

Tema 15. Instalacién, configuracién y mantenimiento del
servidor de arranque remoto Rembo sobre sistema operativo
Linux, para las aulas.

Tema 16. Instalacién, configuracion y administracion del
gestor de base de datos Oracle sobre plataforma SUN.

Tema 17. Instalacién, configuracion y administracién del
servidor de licencias ILOG.

E. Seguridad.

Tema 18. Proteccion de servidores de Internet, técnicas
de deteccién de intrusos, cortafuegos, etc.

Tema 19. Proteccion del ordenador personal en Internet,
deteccién y eliminacion de virus, troyanos, programas espias, etc.

F. Instalacién de aulas de préacticas con el sistema de
arranque remoto Rembo

Tema 20. Instalacién de sistemas operativos y aplica-
ciones en aulas informéticas mediante arranque remoto y ser-
vidores Samba.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Tercero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 3091.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.

4. Destino: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Infor-
matica.

5. Titulaciéon requerida: Bachiller Superior, titulacién equi-
valente. o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Profesional con conocimientos tanto de Electrénica como
de Informética, Fisica, puramente electronicos (Laboratorios
de Instrumentacién, de Sistemas Digitales, de Circuitos Digi-
tales...), de sistemas informaticos (especialmente de Redes
de ordenadores y de Aulas Informéticas) y de Arquitectura
de Computadores.

Técnicas de medidas de los parametros: Tension, inten-
sidad periodo/frecuencia, amplitud, componentes AC y DC.

Instrumentacién via GP-IB, asi como los principios de
operacion de los instrumentos sefialados en el tema 8. Ins-
trumentacién via GP-IB o bajo PC, asi como los principios
de operacion de los instrumentos sefialados en el tema 9,
incluyendo todos los aspectos del conexionado.

Evaluacion de calidad/prestaciones entre distintos tipos
de estos componentes. Conocimiento de estaciones de trabajo
SUN.

Conocimientos sobre los programas de disefio de circuitos
electronicos como, por ejemplo, ORCAD o PSPICE, asi como
de los paquetes ofimaticos mas habituales, Microsoft Office,
Openoffice.

Seguridad en Internet.

Software de inicio remoto: Rembo, Imagecast, Ghost.

7. Programa.
A) Conocimientos generales.

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucfa: Normas de Orga-
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nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Régimen Dis-
ciplinario. Formacion y Perfeccionamiento. Prevencién de Ries-
gos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Direccién por objetivos y trabajo en equipo.

B) Electronica.

Tema 5. Electricidad en Laboratorios. Instalacién eléctrica
en laboratorios y su seguridad (tierra, diferencial, magneto-tér-
mico...) y redistribucién de lineas eléctricas.

Tema 6. Elementos de conexionado para circuitos. Placas
de montaje (universales, impresas), tipos de cables y bornes
para la interconexién de componentes y de instrumentos elec-
trénicos e informaticos (bananas, BNC, secciones de cables,
cables de un hilo o multihilos, cable coaxial...), montajes de
circuitos integrados y herramientas y utillaje para la elaboracion
de cables de conexién. Placas de circuito impreso.

Tema 7. Sefales Eléctricas. Tipos de sefales eléctricas:
continuas, periddicas tipicas (senoidal, triangular, cuadrada),
moduladas (AM, FM) y digitales (niveles légicos); parametros
de esas sefales (tension, intensidad periodo/frecuencia, ampli-
tud, componentes AC y DC) y sus unidades habituales.

Tema 8. Instrumentacién Electrénica |. Uso de instru-
mentacién béasica: polimetros, fuentes de alimentacion, gene-
radores de sefal y osciloscopio. Generacion y medicién de
sefiales con dicho instrumental.

Tema 9. Instrumentacion Electrénica 1. EI uso de ins-
trumentacién méas avanzada: generadores de pulso, analiza-
dores légico, de espectro y de redes, sistemas de desarrollo
para dispositivos-programables/microprocesadores/microcon-
troladores y sistemas de adquisicién de datos. Generacién y
medicion de sefiales con dicho instrumental.

Tema 10. Componentes Electrénicos pasivos y activos:
Conmutadores, Pulsadores, Resistencias, Condensadores,
Bobinas, Relés, Diodos y Transistores. Reconocimiento de
componentes, sus cédigos de numeracién habituales y bus-
queda e interpretacion de las hojas de caracteristicas (data
sheets).

Tema 11. Circuitos Integrados. Identificacion y uso de
los circuitos integrados comunes: puertas légicas, biestables,
multiplexores, registros, amplificadores operacionales, etc.
Reconocimiento del componente, sus codigos de numeracion
habituales y busqueda e interpretacion de las hojas de carac-
teristicas (data sheets).

Tema 12. Fabricacion de circuitos impreso. Proceso de
fabricacion de circuitos impreso, por insoladora y ataque qui-
mico; y a través de sistemas LPKF (circuitcam, BoardMaster),
uso de la maquinaria LPKF M60.B.

C) Informética.

Tema 13. Componentes Hardware de un PC. Tipos de
componentes béasicos de un PC, la placa base, CPUs, unidades
de lectura y escritura (Hard disk, CDROM, CDRW, Floppy,
etc.), tarjetas PCl (tarjetas de sonido, de red, gréficas), peri-
féricos (monitor, ratén, teclado, impresora, etc.).

Tema 14. Sistemas Operativos: uso e instalacién. Sis-
temas operativos de mayor implantacion, sistemas Microsoft
Windows y Linux.

Tema 15. Programas y Programacion. Programacion en
los lenguajes mas comunes: Basic, C o C+ +.

Tema 16. Administracién basica de PCs. Configuracion
de PCs para su funcionamiento en una red ya existente: acceso
a red, el explorador de red, el cliente de correo, compartir
ficheros, conexién con nodos remotos, etc.

Tema 17. Servicios de Red. Modelos cliente-servidor para
operar en internet, instalacién de los servicios méas usuales:
servicio web, correo electrénico, DHCP, servicio de ficheros.

Tema 18. Aulas informaticas con sistemas de arranque
remoto.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracién.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Tercero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 3092.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.

4. Destino: Unidad Técnica de Apoyo a la Investigacion.

5. Titulacion requerida: Bachiller Superior, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Bajo la supervisién del Vicerrector de Investigacion y del
resto de sus superiores:

Apoyo a la gestién de programas regionales, nacionales
e internacionales de investigacion (proyectos, becas y ayudas
a la investigacion) desarrollando las medidas e instrumentos
de gestién informatica necesarios para garantizar su correcta
administracion en el Vicerrectorado de Investigacién.

Actualizacién de la oferta cientifica de la Universidad de
Sevilla (infraestructuras, laboratorios, Servicios Generales, etc.)
mediante la implantacién de sistemas informéticos que per-
mitan su adecuacién e integracion en el conjunto de las Uni-
versidades espafolas (DATRI, CRUE, etc.).

Interaccidn con otros agentes publicos y privados que cola-
boran con la Universidad de Sevilla en la gestién de la inves-
tigacién universitaria, habilitando los procedimientos informa-
ticos de intercomunicacién con ellos y facilitando la emision
de informes periddicos que deban producirse.

Promover la investigacién universitaria asistiendo al
Vicerrectorado de Investigacion en presentaciones que deban
realizarse, en la organizacion de jornadas, participacion en
eventos tecnologicos y preparacién de material divulgativo que
Se precise.

7. Programa.
Médulo 1. Conocimientos generales.

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucfa: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Régimen Dis-
ciplinario. Formacién y Perfeccionamiento. Prevencién de Ries-
gos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Direcciéon por objetivos y trabajo en equipo.

Médulo 2. Conocimientos genéricos.

Tema 5. El Plan Propio de Investigacién de la Universidad
de Sevilla.

Tema 6. El Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion.
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Tema 7. EI Plan Nacional de Investigacion, Desarrollo
e Innovacién Tecnolégica.
Tema 8. El Programa Marco de |+D de la Unién Europea.

Maédulo 3. Estructuras de Investigacion.

Tema 9. Instituciones y agentes que intervienen en el
sistema regional de |+D+1.

Tema 10. Agentes que intervienen en el sistema nacional
de ciencia y tecnologia.

Tema 11. Instituciones Comunitarias implicadas en
[+D+I.

Tema 12. Oficinas de Transferencia de Resultados de
Investigacion.

Médulo 4. Promocion y difusién de la 1+D universitaria.

Tema 13. Fuentes de informacion sobre actividades de
[+D.

Tema 14. Fuentes de informacion empresarial.

Tema 15. Servicios de informacion y apoyo a la inves-
tigacion.

Tema 16. Oferta Tecnolodgica de la Universidad de Sevilla.

Maédulo 5. Normativas y legislacién de aplicacion.

Tema 17. La Ley de Fomento y Coordinacién de la Inves-
tigacién Cientifica y Técnica.

Tema 18. La Ley de Patentes.

Tema 19. Normativas universitarias.

Médulo 6. Conocimientos de informética.

Tema 20. Conocimientos basicos: hardware y software
del PC, configuraciones, periféricos y redes de ordenadores.

Tema 21. Sistemas operativos: Windows 95/98, 2000
Profesional, XP Profesional, Novell y programas de usuarios.

Tema 22. Linux: manejo de este sistema operativo. Ins-
talacién, configuracion y mantenimiento de servidores: web,
correo-e, FTP, bases de datos, etc.

Tema 23. Programacién: HTML, Javascript, PHP.

Tema 24. Bases de Datos: Microsoft Access y MySQL.

Tema 25. Seguridad en redes: proteccion de redes locales
mediante cortafuegos.

Tema 26. Sistema de informacién Data Warehouse para
la toma de decisiones.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Tercero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 3093.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.

4. Destino: Servicio General de Investigacion (SGI) de
Resonancia Magnética Nuclear. Centro de Investigacién, Tec-
nologia e Innovacién (CITIUS).

5. Titulacion requerida: Bachiller Superior, titulacién equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Manejo de espectrometros de Resonancia Magnética
Nuclear (RMN), gases licuados e instalaciones auxiliares. Ges-
tién del Servicio de RMN.

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucfa: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Régimen Dis-
ciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Direccion por objetivos y trabajo en equipo.

Tema 5. Campos magnéticos y radiaciones electromag-
néticas. Magnitudes y unidades.

Tema 6. Constantes magnéticas del nucleo. Resonancia
nuclear. Procesos de relajacién. Gradientes de campo mag-
nético.

Tema 7. Espectroscopia de onda continua y espectros-
copia de Fourier. El espectrémetro de Resonancia Magnética
Nuclear. Sus partes. Sondas de observacion. Deteccion directa
y deteccion inversa.

Tema 8. Parametros espectrales. Desplazamiento quimi-
co. Constantes de acoplamiento. Tiempos de relajacion. Efecto
nuclear Overhauser (NOE).

Tema 9. Optimizacion del espectrometro. Ajustes de cam-
po magnético y de sondas. Calibracion de pulsos de radio-
frecuencia. Excitacion selectiva.

Tema 10. Obtencién de espectros. Parametros regulables
en la espectroscopia de Fourier. Sensibilidad y resolucion. Ajus-
tes sobre parametros de adquisicion y sobre parametros de
procesado.

Tema 11. Integracién de espectros. Aspectos cuantita-
tivos. Registro de espectros e integracién numérica y gréfica.

Tema 12. Espectroscopia de 'H. Técnicas monodimen-
sionales. Desplazamientos quimicos de protén. Constantes de
acoplamiento frecuentes. Acoplamiento heteronuclear.

Tema 13. Espectroscopia de 'H. Técnicas de desaco-
plamiento. Intercambio con deuterio.

Tema 14. Espectroscopia de 13C-RMN. Particularidades
de la misma. Desacoplamiento de banda ancha. Intensidad
de sefiales. Técnicas monodimensionales. Caracteristicas
espectrales. Desplazamientos quimicos de carbono. Acopla-
mientos homo y heteronucleares. Espectros DEPT y APT.

Tema 15. Espectroscopia de heterontcleos (19F, 3P y
15N).

Tema 16. Espectroscopia 2D de correlacion homonuclear
y heteronuclear. Espectroscopia de proximidad espacial.
Espectros n.0.e. mono y bidimensionales.

Tema 17. Preparacion de muestras. Cantidad de muestra.
Criterios de sensibilidad y resolucién.

Tema 18. Mantenimiento del Servicio de Resonancia
Magnética Nuclear. Liquidos criogénicos, espectrémetros e ins-
talaciones auxiliares.

Tema 19. Informatica en Resonancia Magnética Nuclear.
Conexién de espectrometros y estaciones de trabajo. Redes
de datos.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Tercero de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de Abril).
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PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO IV DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

1. Codigo de la plaza: 4008.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Carpintero).

4. Destino: Servicio de Mantenimiento.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacién equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y referidas al oficio de
Carpintero.

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucfa: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Ley de prevencion de riesgos laborales. Objeto,
ambito de aplicacion. Politica en materia de prevenciéon de
riesgos. Derechos y obligaciones.

Tema 5. Reglamento de seguridad en maquinas. Objeto
y campo de aplicacién. Obligaciones de conservadores y usua-
rios. Identificacién de maquinas, instalacion y puesta en ser-
vicio. Relacién de maquinaria propia de la especialidad.

Tema 6. Normas basicas de seguridad en la construccion.
Medidas de seguridad en maquinarias. Equipos de proteccién
individual.

Tema 7. Equipos, instrumentos y técnicas de trabajo. Uti-
les y herramientas manuales.

Tema 8. La madera. Caracteristicas. Tipologia.

Tema 9. Méaquinas herramientas: fijas y portatiles.

Tema 10. Dibujo. Croquizacion.

Tema 11. Cortes de la madera y uniones de piezas. Sis-
temas a emplear. Elementos auxiliares de union.

Tema 12. Trabajos tipos de carpinterfa: ventanas, puertas,
pupitres, mobiliario.

Tema 13. Tratamiento y acabado en la madera. Nociones
bésicas sobre restauracion.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendré el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4009.

2. NUmero de plazas convocadas: 7.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Electricista).

4. Destino: Servicio de Mantenimiento.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacién equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las

Universidades Publicas de Andalucia, referidas al oficio de
Electricista.

7. Programa:

Tema 1. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensién del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Ley de prevencion de riesgos laborales. Objeto,
ambito de aplicacion. Politica en materia de prevencién de
riesgos. Derechos y obligaciones.

Tema 5. Reglamento de seguridad en maquinas. Objeto
y campo de aplicacién. Obligaciones de conservadores y usua-
rios. Identificacién de maquinas, instalacion y puesta en ser-
vicio. Relacion de maquinaria propia de la especialidad.

Tema 6. Normas basicas de seguridad en la construccion.
Medidas de seguridad en maquinarias. Equipos de proteccién
individual.

Tema 7. Nociones sobre el Reglamento electrotécnico de
baja tension y sus ITIC.

Tema 8. Medidas eléctricas. Unidades de medida. Equi-
pos de comprobacién y medida.

Tema 9. Equipos de proteccion. Fusibles. Interruptores
automaticos magnetotérmicos. Interruptores diferenciales.
Guardamotores.

Tema 10. Conductores eléctricos. Tipos. Clasificacion.

Tema 11. Receptores para alumbrado. Ldmparas incan-
descentes. Lamparas de descarga. Fluorescencia. Luminarias.
Sistema de arranque. Control de iluminacion.

Tema 12. Nociones sobre motores eléctricos. Monoféa-
sicos. Trifasicos. Tipos de arranque. Directo. Estrella-triangulo.
Proteccion de motores. Lineas de alimentacién maniobra de
motores. Conexion.

Tema 13. Materiales y equipos a emplear en instalaciones
eléctricas. Instalaciones generales de baja tension. Control y
automatismos.

Tema 14. Interpretacién de esquemas eléctricos. Sim-
bologia. Potencia. Maniobra. Esquemas generales de conexién.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4010.

2. NUmero de plazas convocadas: 4.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Frigorista).

4. Destino: Servicio de Mantenimiento.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacién equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, referidas al oficio de
Frigorista.

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
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nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensién del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Ley de prevencién de riesgos laborales. Objeto,
ambito de aplicacion. Politica en materia de prevenciéon de
riesgos. Derechos y obligaciones.

Tema 5. Reglamento de seguridad en maquinas. Objeto
y campo de aplicacién. Obligaciones de conservadores y usua-
rios. Identificacién de maquinas, instalacion y puesta en ser-
vicio. Relacion de maquinaria propia de la especialidad.

Tema 6. Normas basicas de seguridad en la construccion.
Medidas de seguridad en maquinarias. Equipos de proteccién
individual.

Tema 7. Generalidades sobre aire acondicionado. Tem-
peratura del aire. Humedad. Calor. Velocidad del aire. Ven-
tilacion. Condiciones de confort. Acondicionamiento del aire.

Tema 8. Potencias frigorificas y calorificas de una ins-
talacién: transmision y radiacién. Ocupacion.

Tema 9. Elementos de una instalacion. Compresores, con-
densadores, evaporadores. Lineas frigorificas. Controles.

Tema 10. Sistema de instalaciones. Individuales y cen-
tralizados.

Tema 11. Equipos de produccion de frio. Equipos auto-
nomos, compactos, multiesplit, remotos, unidades enfriadoras
de agua: alternativas, centrifugas, absorcién.

Tema 12. Nociones generales sobre elementos terminales:
climatizadoras, fan-coil, inductores, rejillas, difusores, ven-
tiladores.

Tema 13. Nociones generales sobre elementos de pro-
teccién y control. Termostatos, interruptores de flujo, interrup-
tores de caudal, autématas, preostatos.

Tema 14. Nociones generales sobre reglamentos de ins-
talaciones térmicas en los edificios y sus ITIC.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4011.

2. NUmero de plazas convocadas: 2.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Mantenimiento Gene-
ral: Carpinteria metélica).

4. Destino: Servicio de Mantenimiento.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, referidas al oficio de
Mantenimiento General (Carpinteria metélica).

7. Programa:

Tema 1. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensiéon del contrato de trabajo. Prevencién de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Ley de prevencion de riesgos laborales. Objeto,
ambito de aplicacion. Politica en materia de prevencion de
riesgos. Derechos y obligaciones.

Tema 5. Reglamento de seguridad en maquinas. Objeto
y campo de aplicacién. Obligaciones de conservadores y usua-
rios. Identificacién de maquinas, instalacion y puesta en ser-
vicio. Relacion de maquinaria propia de la especialidad.

Tema 6. Normas basicas de seguridad en la construccion.
Medidas de seguridad en maquinarias. Equipos de proteccion
individual.

Tema 7. Conocimientos generales y conceptos bésicos:
productos férreos (hierro, fundicién), aceros, aluminio. Cla-
sificacion. Propiedades. Formas comerciales. Aplicaciones.

Tema 8. Soldaduras: Tipos. Preparacion. Procedimientos.
Normas de higiene y seguridad.

Tema 9. Puertas, ventanas, rejas y mamparas: Conceptos
generales. Elementos que las componen.

Tema 10. Accesorios: Pernos. Herrajes. Bisagras. Ele-
mentos de sujecién. Elementos de cierres. Tornilleria.

Tema 11. Conocimientos generales de interpretaciéon de
planos: Croquizacion. Escalas gréaficas. Despieces. Simbologia.

Tema 12. Herramientas y méaquinas de taller: Caracte-
risticas. Uso. Conservacion.

Tema 13. Acabados y proteccién: Imprimaciones. Reves-
timientos.

Tema 14. Caracteristicas generales del vidrio: Propiedades
mecanicas. Propiedades acusticas. Propiedades térmicas.

Tema 15. Gama de productos del vidrio: Clasificacion
comercial.

Tema 16. Normas y principios de colocacién del vidrio:
Almacenamiento. Manipulacién: normas basicas de seguridad.
Acufado. Sellantes y siliconas.

Tema 17. Normas béasicas de seguridad. Medidas de segu-
ridad EPI'S. Equipo de proteccion individual.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4012.

2. NUmero de plazas convocadas: 2.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Jardinero).

4. Destino: Servicio de Mantenimiento.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, referidas al oficio de
Jardinero.

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucfa: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensién del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempenio del trabajo.
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Tema 4. Ley de prevencion de riesgos laborales. Objeto,
ambito de aplicacion. Politica en materia de prevenciéon de
riesgos. Derechos y obligaciones.

Tema 5. Reglamento de seguridad en maquinas. Objeto
y campo de aplicacién. Obligaciones de conservadores y usua-
rios. Identificacion de maquinas, instalacion y puesta en ser-
vicio. Relacion de maquinaria propia de la especialidad.

Tema 6. Normas basicas de seguridad en la construccion.
Medidas de seguridad en maquinarias. Equipos de proteccién
individual.

Tema 7. El suelo. Caracteristicas. Mejora de tierra.

Tema 8. Plantacién. Preparacién del terreno. Labrado de
tierras. Fertilizacion. Limpieza y regularizacion.

Tema 9. Abono de plantacion. Estercoladora. Correccion
de terrenos seguin caracteristicas del suelo. Abonado mineral
vegetal y quimico. Aplicacién de abonos.

Tema 10. Apertura de hoyos y zanjas de plantacion.
Dimensionamiento y ejecucion.

Tema 11. Plantacion de arboles, arbustos y plantas: épo-
ca, preparacion, colocacion. Plantacién de céspedes. Proceso.
Nociones basicas sobre enfermedades y su tratamiento. Tipos
de plantas.

Tema 12. Poda de éarboles, arbustos y plantas. Setos.

Tema 13. Redes de riego: tipos y su mantenimiento. Utiles
y herramientas. Tipos, caracteristicas. Manipulacién. Mante-
nimiento. Equipos de proteccion.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4013.

2. NUmero de plazas convocadas: 3.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Pintor).

4. Destino: Servicio de Mantenimiento.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacién equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, referidas al oficio de
Pintor.

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucfa: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensién del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Ley de prevencion de riesgos laborales. Objeto,
ambito de aplicacion. Politica en materia de prevenciéon de
riesgos. Derechos y obligaciones.

Tema 5. Reglamento de seguridad en maquinas. Objeto
y campo de aplicacién. Obligaciones de conservadores y usua-
rios. Identificacién de maquinas, instalacion y puesta en ser-
vicio. Relacion de maquinaria propia de la especialidad.

Tema 6. Normas basicas de seguridad en la construccion,
medidas de seguridad, equipos de proteccion individual.

Tema 7. Equipos, herramientas y técnicas de trabajo.

Tema 8. Tratamiento de soportes: yeso, escayola y deri-
vados. Cemento y sus derivados. Ladrillos. Maderas. Hierro
y aceros. Plasticos.

Tema 9. Clases de pintura para tratamientos interiores.

Tema 10. Clases de pintura para tratamientos exteriores.
Fachadas, elementos decorativos.

Tema 11. Clases de pintura para instalaciones industria-
les: tuberfas, canalizaciones, equipos.

Tema 12. Nociones bésicas sobre revestimientos espe-
ciales: impermeabilizaciones. Ignifugaciones e intumecencias.
Siliconas. Pavimentos.

Tema 13. Nociones basicas sobre protecciones y aca-
bados en la madera. Pinturas, barnices, lacas, decapantes.
Tratamiento, manipulacién y aplicacién de disolventes.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4014.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Albanil).

4. Destino: Servicio de Mantenimiento.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacién equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, referidas al oficio de
Alba#il.

7. Programa:

Tema 1. ElI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucfa: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensién del contrato de trabajo. Prevencién de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Ley de prevencién de riesgos laborales. Objeto,
ambito de aplicacion. Politica en materia de prevenciéon de
riesgos. Derechos y obligaciones.

Tema 5. Reglamento de seguridad en maquinas. Objeto
y campo de aplicacién. Obligaciones de conservadores y usua-
rios. Identificacién de maquinas, instalacion y puesta en ser-
vicio. Inspecciones, revisiones periddicas, reglas de seguridad.
Relacién de maquinaria propia de la especialidad.

Tema 6. Normas basicas de seguridad en la construccion.
Medidas de seguridad. Equipos de proteccién individual.

Tema 7. Equipos. Herramientas. Utiles. Maquinas herra-
mientas.

Tema 8. Materiales bésicos de construccién. Nomen-
clatura.

Tema 9. Morteros y hormigones.

Tema 10. Nociones basicas sobre levantamiento de tabi-
ques. Revoco de pared. Enyesado. Alicatado y solado. Esca-
yola. Apertura de zanjas. Demoliciones.

Tema 11. Actuaciones de mantenimiento en edificios:
humedades, reparacion de enfoscados y enlucidos, reparacién
de escayolas, reparacién de soleria y pavimentacién exteriores.
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Tema 12. Trabajos de apoyo a otros oficios. Nociones
basicas de Electricidad, Fontaneria, Carpinteria y Pintura.
Tema 13. Replanteo. Nivelacién. Mediciones.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4015.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Herrero).

4. Destino: Servicio de Mantenimiento.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacién equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, referidas al oficio de
Herrero.

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucfa: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensién del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Ley de prevencion de riesgos laborales. Objeto,
ambito de aplicacion. Politica en materia de prevenciéon de
riesgos. Derechos y obligaciones.

Tema 5. Reglamento de seguridad en maquinas. Objeto
y campo de aplicacién. Obligaciones de conservadores y usua-
rios. Identificacién de maquinas, instalacion y puesta en ser-
vicio. Inspecciones, revisiones periddicas, reglas de seguridad.
Relacion de maquinaria propia de la especialidad.

Tema 6. Normas basicas de seguridad en la construccion.
Medidas de seguridad. Equipos de proteccién individual.

Tema 7. Conocimientos generales y conceptos bésicos:
productos férreos (hierro, fundicion, aceros, aluminios).

Tema 8. Soldaduras: Tipos, preparacion, procedimientos,
normas de higiene y seguridad.

Tema 9. Puertas, ventanas, rejas y mamparas: Conceptos
generales, elementos que la componen.

Tema 10. Accesorios: tornilleria, elementos de cierre, ele-
mentos de sujecién, bisagras, pernos, herrajes.

Tema 11. Acabados y proteccidn: revestimientos, impri-
maciones.

Tema 12. Caracteristicas generales de los vidrios: pro-
piedades mecénicas, térmicas y acUsticas. Gamas de produc-
tos del vidrio: clasificacion comercial. Normas y principios de
instalacién del vidrio: almacenamiento, manipulacién, acu-
flado, sellantes y siliconas, normas basicas de seguridad.

Tema 13. Herramientas y maquinas de taller: caracte-
risticas, usos, conservacion.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V

del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abiril).

1. Cédigo de la plaza: 4016.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Fontanero).

4. Destino: Servicio de Mantenimiento.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, referidas al oficio de
Fontanero.

7. Programa:

Tema 1. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensién del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Ley de prevencion de riesgos laborales. Objeto,
ambito de aplicacion. Politica en materia de prevenciéon de
riesgos. Derechos y obligaciones.

Tema 5. Reglamento de seguridad en maquinas. Objeto
y campo de aplicacion. Obligaciones de conservadores y usua-
rios. ldentificacion de maquinas, instalacién y puesta en ser-
vicio. Inspecciones, revisiones periddicas, reglas de seguridad.
Relacion de maquinaria propia de la especialidad.

Tema 6. Normas basicas de seguridad en la construccion.
Medidas de seguridad. Equipos de proteccién individual.

Tema 7. Conocimientos generales y conceptos béasicos:
caudal y velocidad del agua en las conducciones, unidades.
Transmision térmica. Presién, densidad, masa, volumen. Con-
versién de unidades. Simbologia.

Tema 8. Instalacién interior general: grupos de presion,
lineas de distribucion, golpe de ariete. Materiales en las ins-
talaciones interiores de agua sanitaria: Cobre, acero galva-
nizado, materiales plasticos, accesorios.

Tema 9. Fluxémetros: Funcionamiento, definicién y carac-
teristicas. Condiciones generales de instalacion. Instalaciones
centralizadas.

Tema 10. Agua caliente sanitaria. Produccion centrali-
zada. Distribucién. Generadores de calor. Acumuladores.
Intercambiadores.

Tema 11. Saneamiento: funciones de las redes de eva-
cuacién y ventilacion: bajantes. Albafiales. Aparatos sanitarios.
Sistemas de bombeo.

Tema 12. Normas basicas para las instalaciones de sumi-
nistro de agua. Agua sanitaria: tratamiento del agua.

Tema 13. Herramientas y méaquinas de taller: Caracte-
risticas, usos, conservacion.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4017.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Mantenimiento General).
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4. Destino: Servicio de Mantenimiento.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacién equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, referidas al oficio de
Mantenimiento General.

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucfa: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensién del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Ley de prevencion de riesgos laborales. Objeto,
ambito de aplicacion. Politica en materia de prevenciéon de
riesgos. Derechos y obligaciones.

Tema 5. Reglamento de seguridad en maquinas. Objeto
y campo de aplicacién. Obligaciones de conservadores y usua-
rios. Identificaciéon de maquinas, instalacion y puesta en ser-
vicio. Inspecciones, revisiones periddicas, reglas de seguridad.
Relacién de maquinaria propia de la especialidad.

Tema 6. Normas basicas de seguridad en la construccion.
Medidas de seguridad. Equipos de proteccién individual.

Tema 7. Conocimientos bésicos sobre instalaciones de
electricidad en baja tensién: equipos de medidas, automa-
tismos, elementos de proteccion, control y regulacion. Auto-
matas programables. Lineas de distribucion. Herramientas.

Tema 8. Conocimientos generales sobre instalacién de
climatizacion: equipos de medidas. Sistemas de acondicio-
namiento de aire. Equipos de producciéon de frio. Circuitos
auxiliares. Herramientas.

Tema 9. Conocimientos generales sobre instalaciones de
fontaneria: equipos de medidas. Instalaciones interiores. Mate-
riales. Redes de saneamiento. Produccién de agua caliente
sanitaria. Herramientas.

Tema 10. Conocimientos generales sobre albafileria:
materiales de construccion (caracteristicas y aplicaciones).
Morteros (caracteristicas y aplicaciones). Herramientas.

Tema 11.Conocimientos generales sobre carpinteria (me-
télica, madera y aluminio): materiales, topologia y caracte-
risticas mecanicas. Procedimientos de trabajos. Herramientas
y méaquinas de taller.

Tema 12. Conocimientos generales sobre pintura: carac-
teristicas y propiedades. Aplicaciones y usos. Herramientas.

Tema 13. Conocimientos generales sobre jardineria: pre-
paracién del suelo. Plantas ornamentales exteriores (tipo, ubi-
cacién, orientacion). Plantacion y siembra. Césped (prepara-
cion de los suelos, semillas, siembra y mantenimiento). Riego.
Abonado. Poda. Herramientas.

Tema 14. Diagnosis, reparacion y gestién de averias de
las instalaciones. Conocimientos generales sobre reglamen-
tacion de las instalaciones.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4018.
2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Centro de Investigacion, Tecnologia e Inno-
vacioén (CITIUS) (Servicios de Rayos X).

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacién equi-
valente o formacién laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

7. Programa:

Tema 1. ElI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucfa: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensién del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Produccién y propiedades de los Rayos X. Gene-
racion y espectros de Rayos X. Interaccion de los Rayos X
con la materia. Absorcién, dispersién y difraccion.

Tema 5. Espectrometria de Fluorescencia de Rayos X. Fun-
damentos. Espectrometros de Fluorescencia de Rayos X: espec-
trémetros de longitud de ondas dispersiva y espectrometros de
dispersion de energias. Microfluorescencia de Rayos X.

Tema 6. Analisis cualitativo y cuantitativo en fluorescencia
de Rayos X. Aplicaciones.

Tema 7. Preparacién de muestras para fluorescencia de
Rayos X. Empleo de equipos auxiliares: perladora, prensa y
molino.

Tema 8. Difraccion de Rayos X a través de muestras poli-
cristalinas. Fundamentos. La ley de Bragg. El Factor de
Estructura.

Tema 9. Difractometros de Rayos X: Opticas y configu-
raciones. El Tubo de Rayos X. Detectores. Preparacién de
muestras.

Tema 10. Difraccién de Rayos X bajo condiciones con-
troladas. Camaras de reaccion.

Tema 11. Andlisis de los resultados de difraccién de
Rayos X. Identificacion cualitativa de las fases. Andlisis cuan-
titativo de fases. Manejo de bases de datos cristalograficas.

Tema 12.Mantenimiento de los componentes instrumen-
tales de un Laboratorio de Rayos X. Libros de Registro. Medidas
de seguridad en un Laboratorio de Rayos X.

Tema 13. Informatica de gestiéon en un Laboratorio de
Rayos X. Redaccién de informes.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendré el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4019.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Centro de Investigacion, Tecnologia e Inno-
vacion (CITIUS) (Servicio de Radiois6topos).

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacién equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.
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7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Radiactividad: Clases de radiactividad. Radiac-
tividad natural y artificial. Periodo de semidesintegracion. Acti-
vidad radiactiva y unidades.

Tema 5. Detectores de radiacion alfa: Detectores de barre-
ra de superficie y de implantacién iénica. Espectrometria de
radiacion alfa.

Tema 6. Detectores de radiacion beta: Detectores pro-
porcionales y Geiger-Mdiller, simples y multiples. Detectores
de centelleo liquido.

Tema 7. Detectores de radiacién gamma: detectores de
Ge: convencionales, de pozo, in situ y con sistema anti-Comp-
ton. Espectrometria de radiacion gamma.

Tema 8. Instrumentacion general en un laboratorio de
recuento y espectrometria de radiaciones nucleares: Pream-
plificadores. Amplificadores. Analizadores monocanales. Esca-
las de recuento. Analizadores multicanales. Blindaje de
detectores.

Tema 9. Laboratorio de preparacién de muestras: Ins-
trumentacién general: estufas, hornos, campanas de extrac-
cién, etc. Preparacion de muestras liquidas. Preparacion de
muestras sélidas. Patrones y rendimiento quimico.

Tema 10. Dosimetria de radiaciones: Dosis absorbida por
radiacion y unidades. Dosis equivalente y unidades. Dosime-
tros de radiacioén: personales y de campo.

Tema 11. Proteccion radiolégica: Limites de dosis. Pro-
teccion contra la irradiacion. Proteccién contra la contami-
nacién. Gestion de residuos radiactivos.

Tema 12. Instalaciones radiactivas: Reglamento de ins-
talaciones nucleares y radiactivas. Radiotoxicidad de los radio-
nucleidos. Almacenamiento de radioisétopos.

Tema 13. Informética de gestion a nivel de usuario.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendré el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4020.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Centro de Investigacion, Tecnologia e Inno-
vacién (CITIUS) (Servicio de Microscopfa).

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

7. Programa:

Tema 1. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-

dencias y suspensiéon del contrato de trabajo. Prevencién de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Principios de la interaccion radiacion-materia
utilizada en las técnicas de caracterizacion de materiales: inci-
dencia y emergencia.

Tema 5. Fundamentos tedricos de la microscopia elec-
trénica de barrido y de transmisién, 6ptica, confocal y de fuer-
zas atémicas, y de sus periféricos.

Tema 6. Puesta en marcha y mantenimiento de los
microscopios electrénicos de barrido, transmisién, épticos y
de fuerzas atomicas. Alineamiento y correccién de aberra-
ciones.

Tema 7.lmagen en microscopia electronica de trasmision:
contraste de difraccién, de espesor y por nimero atémico,
imagen de campo claro y oscuro, etc.

Tema 8. Diagramas de difraccién en microscopia elec-
tronica de transmision: area seleccionada y haz convergente.

Tema 9. Formacion de imagenes y espectros energéticos
en microscopia electrénica de barrido.

Tema 10. Técnicas de preparacién de muestras para
microscopia: corte y pulido mecanico, deposicién por evapo-
racién y sputtering, adelgazamiento mecanico, iénico y elec-
trolitico.

Tema 11. Técnicas de revelado de negativos y positivado.

Tema 12. Informética a nivel de usuario (Windows, Office,
etc.) y de anélisis de imagen.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4021.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Centro de Investigacién, Tecnologia e Inno-
vacion (CITIUS) (Servicio de Resonancia Magnética Nuclear).

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

7. Programa:

Tema 1. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensién del contrato de trabajo. Prevencién de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Fundamentos de la Resonancia Magnética
Nuclear. Constantes magnéticas del nucleo. Resonancia
nuclear. Procesos de relajacién. Gradientes de campo mag-
nético.

Tema 5. Espectroscopia de onda continua y espectros-
copia de Fourier. El espectrémetro de Resonancia Magnética
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Nuclear. Sus partes. Sondas de observacion. Deteccion directa
y deteccion inversa.

Tema 6. Parametros espectrales. Desplazamiento quimi-
co. Constantes de acoplamiento. Tiempos de relajacion. Efecto
nuclear Overhauser (NOE).

Tema 7. Optimizacion del espectrometro. Ajustes de cam-
po magnético y de sondas. Calibracion de pulsos de radio-
frecuencia.

Tema 8. Sensibilidad y resolucién. Ajustes sobre paré-
metros de adquisicion y sobre pardmetros de procesado.

Tema 9. Espectros de 'H, de 13C y de otros heteronticleos.
Técnicas mono y bidimensionales. Excitacion selectiva.

Tema 10. Preparacion de muestras. Cantidad de muestra.
Criterios para sensibilidad y resolucion.

Tema 11. Mantenimiento del Servicio de Resonancia
Magnética Nuclear. Liquidos criogénicos, espectrémetros e ins-
talaciones auxiliares.

Tema 12. Informatica en la Resonancia Magnética
Nuclear. Conexion de espectrometros y estaciones de trabajo.
Redes de datos.

Tema 13. Informética de gestion a nivel de usuario.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4022.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Departamento de Ciencias Agroforestales
(PERFIL 1).

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

7. Programa:

Tema 1. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Conocimiento del instrumental de laboratorio.

Tema 5. Calibrado de instrumental basico: balanzas, pipe-
tas, etc.

Tema 6. Manejo de instrumental de laboratorio: pHmetro,
conductimetro, etc.

Tema 7. Limpieza de material de laboratorio para anélisis.

Tema 8. Manejo de estufas, hornos, y equipamiento del
laboratorio.

Tema 9. Preparacion de disoluciones nutritivas.

Tema 10. Preparacién de curvas patron.

Tema 11. Procesado de muestras de agua para analisis.

Tema 12. Procesado de muestras de suelo para anélisis.

Tema 13. Procesado de muestras de tejido vegetal para
analisis.

Tema 14. Procesado de muestras de sustratos para
analisis.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendré el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4023.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Departamento de Ciencias Agroforestales
(PERFIL 2).

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

7. Programa:

Tema 1. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensién del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Conocimiento y calibrado del instrumental de
laboratorio. Manejo de instrumental de laboratorio agricola.
Limpieza y desinfeccién de material de laboratorio.

Tema 5. Manejo de autoclave, campana de flujo laminar
y otro equipamiento del laboratorio.

Tema 6. Reconocimiento y manejo de productos fito-
sanitarios.

Tema 7. Preparacién de medios de cultivo para hongos.

Tema 8. Siembra y repicado de hongos fitopatégenos.

Tema 9. Aislamiento de hongos a partir de plantas
enfermas.

Tema 10. Preparacion de temporarias para el diagndstico
de enfermedades.

Tema 11. Clasificacién y conservacion de insectos per-
tenecientes a ordenes de interés agricola y de insectos plaga
y enemigos naturales.

Tema 12. Preparacion de dietas semisintéticas para cria
de lepidépteros.

Tema 13. Mantenimiento de colonias de insectos plaga.

Tema 14. Siembra y cuidado de plantulas de malas hier-
bas y mantenimiento de banco de semillas de malas hierbas.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4024.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Departamento de Construcciones Arquitecté-
nicas Il.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.
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6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucfa.

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensién del contrato de trabajo. Prevencién de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Material de vidrio empleado en laboratorio.

Tema 5. Conservacién de productos en laboratorio y mate-
riales de construccion.

Tema 6. Reconocimiento general basico de materiales
y productos. Reconocimiento y preparacién de probetas para
ensayos y moldes.

Tema 7. Granulometria. Preparacion de muestras. Reco-
nocimiento de cedazos y tamices.

Tema 8. Preparacion y manipulacién de conglomerados.
Equipos para ensayos fisicos de conglomerantes.

Tema 9. Equipos para ensayos fisicos de materiales
pétreos y cerdmicos y conglomerados.

Tema 10. Equipos mecanicos y prensas. Reconocimiento
y dispositivos. Manipulacién y mantenimiento.

Tema 11. Equipos de calor y frio. Operaciones y ensayos
relacionados.

Tema 12. Manipulacién de productos quimicos y mate-
riales de construccién.

Tema 13. Reconocimiento y mantenimiento béasico de
equipos para ensayo no destructivos.

Tema 14. Equipos para extraccién y tomas de muestras.

Tema 15. Tratamiento de los residuos producidos. Método
de limpieza y mantenimiento de equipos.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendréa el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4025.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Departamento de Farmacia y Tecnologia
Farmacéutica.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucfa: Normas de Orga-
nizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensién del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Material bésico de laboratorio. Utilizacién.

Tema 5. Farmacia Galénica. Importancia y concepto. Tec-
nologia Farmacéutica. Biofarmacia y Farmacocinética. Sus-
tancia medicamentosa. Forma farmacéutica. Medicamentos:
Tipos. Principio activo. Vias de administracion. Fuentes
bibliogréficas.

Tema 6. Operaciones tecnofarmacéuticas. Mezclado.
Tamizacién. Andlisis granulométrico. Otras operaciones.

Tema 7. Modelos farmacocinéticos: modelo monocom-
partimental. Dosis Unica: administracion mediante bolus intra-
venoso, administracion mediante infusién intravenosa, admi-
nistracion extravasal. Modelo bicompartimental. Dosis Unica:
Administracién mediante bolus intravenoso.

Tema 8. Preparacion de reactivos usuales de laboratorio.
Aspectos generales de formulacion. Correccidon de formulas.

Tema 9. Formas farmacéuticas liquidas y sélidas de admi-
nistracion oral. Clasificacion. Jarabes. Preparacion de jarabes.
Elaboracién. Cépsulas: Concepto y clasificacién. Capsulas de
gelatina dura. Elaboracién oficinal e industrial. Comprimidos.
Concepto y formulacion. Fabricacion. Excipientes utilizados;
tipos. Tecnologia de la compresién: Maquinaria utilizada.

Tema 10. Formas farmacéuticas de administracién rectal.
Clasificacién. Supositorios. Excipientes utilizados; tipos. Téc-
nicas de elaboracién. Factor de desplazamiento.

Tema 11. Formas farmacéuticas semisélidas de aplica-
cién topica. Clasificacion. Excipientes utilizados. Elaboracion.

Tema 12. Formas farmacéuticas liquidas de aplicacion
topica. Excipientes. Clasificacion.

Tema 13. Elaboracién de preparados farmacéuticos en
condiciones asépticas. Cabinas de flujo laminar. Elaboracion
de mezclas intravenosas.

Tema 14. Fundamentos de cromatografia. HPLC.

Tema 15. Sistemas Farmacéuticos: Sélidos Pulverulentos.
Solucién, Suspensién, Emulsién y Coloides.

Tema 16. Gestion de residuos peligrosos segun las normas
establecidas por la Universidad de Sevilla.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4026.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Facultad de Farmacia.

5. Titulacién requerida: Graduado Escolar, titulacién equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucfa.

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucfa: Normas de Orga-
nizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensién del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.
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Tema 4. Legislacion en proteccién y experimentacion ani-
mal. Aspectos éticos de la experimentacién animal. Alternativas
a la experimentacién animal.

Tema 5. Diversidad de animales de laboratorio en funcién
de su condicién sanitaria y genética. Biologia y manejo de
los animales de laboratorio. Eleccién del animal de laboratorio
adecuado para la investigacion. Marcado e identificacion.

Tema 6. Principales enfermedades de los animales de
laboratorio. Medidas de proteccion de personal.

Tema 7. Disefo de los experimentos con animales. Pro-
cedimientos experimentales.

Tema 8. Factores en el animal que pueden alterar los
resultados de la investigacion.

Tema 9. Conducta, estrés y bienestar de los animales
de laboratorio.

Tema 10. Reconocimiento del dolor y la angustia.

Tema 11. Conceptos basicos de nutricion, alimentacion
y bebida del animal de laboratorio.

Tema 12. Conceptos basicos de reproduccion y cria del
animal de laboratorio.

Tema 13. Animalario: distribucién de las areas funcio-
nales, tipos de establecimientos, tipos de barreras y zonas
protegidas.

Tema 14. Metodologia organizativa del animalario.

Tema 15. Rutinas de trabajo en el mantenimiento de
los animales de laboratorio: generales y especificas. Cua-
rentena.

Tema 16. Medidas profilacticas: limpieza, desinfeccion,
desinsectacion y desratizacion.

Tema 17. Métodos de eutanasia y eliminacion de cadé-
veres.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4027.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Departamento de Ingenieria Eléctrica.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucfa.

7. Programa:

Tema 1. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucfa: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensién del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Magnitudes y unidades eléctricas y magnéticas.
Circuitos eléctricos en c.c. y en c.a. Potencia y energia.

Tema 4. Circuitos trifasicos. Conexiones.

Tema 5. Instalaciones de baja tension. Dimensionado de
secciones. Protecciones contra sobreintensidades y sobreten-
siones. Sistemas de proteccion contra contactos indirectos.
Puestas a tierra.

Tema 6. Fundamentos de semiconductores. Materiales
empleados.

Tema 7. Componentes electronicos discretos e integrados.
Diodos. Transistores de sefial y de potencia. Tiristores. Circuitos
integrados amplificadores. Circuitos integrados de control de
potencia.

Tema 8. Montajes lineales y no lineales con amplificadores
operacionales.

Tema 9. Disefo basico y realizacién de circuitos impresos.

Tema 10. Légica binaria. Tipos bésicos de puertas légicas
integradas.

Tema 11. Microcontroladores.

Tema 12. Conceptos de control automaético. Sistemas de
control de lazo cerrado. Tipos de Reguladores.

Tema 13. Tipos basicos de maquinas eléctricas. Principios
de funcionamiento. Ensayos.

Tema 14. Control electronico de motores sincronos, asin-
cronos y de c.c. con y sin escobillas.

Tema 15. Conocimiento de la estructura de ordenadores
y redes informaticas.

Tema 16. Nociones béasicas sobre Seguridad y Salud Labo-
ral en instalaciones eléctricas.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracién.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4028.

2. NUmero de plazas convocadas: 4.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Facultad de Odontologia.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacién laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucfa.

7. Programa:

Tema 1. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensiéon del contrato de trabajo. Prevencién de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Historia Clinica. Presupuestos clinicos. Cita y
atencion al paciente.

Tema 5. Normativa de funcionamiento de archivos de
historias clinicas y recepciéon del Area de Practicas Clinicas
de la Facultad de Odontologia de Sevilla.

Tema 6. Gabinete Dental: Descripcion y funcionamiento.

Tema 7. Gabinetes radiologicos: Tipos. Proteccion radio-
logica.

Tema 8. Normativa y funcionamiento del laboratorio tec-
nolégico y funciones radioldgicas del Area de Préacticas Clinicas
de la Facultad de Odontologia de Sevilla.

Tema 9. Identificacién de los materiales e instrumental
odontolégicos en Medicina Bucal y Periodoncia y Cirugia Bucal.
Patologia y Terapéutica Dental, Odontopediatria y Odontologia
Preventiva y en Ortodoncia y Prétesis Estomatoldgica.

Tema 10. Normativa de funcionamiento del Almacén
General y de los Almacenes de plantas del Area de Practicas
Clinicas de la Facultad de Odontologia de Sevilla.
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Tema 11. Esterilizacién: Métodos y ciclos.

Tema 12. Indicadores biolégicos y quimicos del proceso
de esterilizacion.

Tema 13. Técnicas de desinfeccién del instrumental.

Tema 14. Mecanismos de control de la infeccién. Barreras
de proteccion personal. Medidas de prevencion de los agentes
biolégicos.

Tema 15. Pautas a seguir ante una exposicion accidental
a agente bioldgico. Enfermedades infecciosas mas frecuentes.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendré el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4029.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Facultad de Quimica.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacién equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucfa.

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacién del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Formulacién y nomenclatura quimica.

Tema 5. Identificacién, manejo y mantenimiento del ins-
trumental bésico empleado en un laboratorio de andlisis
quimico.

Tema 6. Operaciones basicas en el anélisis quimico: toma
de muestras. Disolucion y disgregacion. Precipitacion, filtracion
y centrifugacién. Secado y calcinacién. Pesada en balanza.
Medida de pH con pH-metro.

Tema 7. Disoluciones: Medidas de concentracién.

Tema 8. Reactivos quimicos en analisis: sensibilidad de
los ensayos analiticos. Selectividad de los reactivos. Prepa-
racién de disoluciones.

Tema 9. Andlisis volumétrico: Conceptos y principios
generales de los métodos de analisis volumétrico. Tipo de reac-
ciones empleadas. Preparacién de las disoluciones valoradas.
Patrones primarios.

Tema 10. Conceptos basicos de equilibrio quimico: Equi-
librios acido-base. Equilibrios de formacion de complejos. Equi-
librios de oxido-reduccion. Equilibrios de precipitacion.

Tema 11. Identificaciéon, manejo y mantenimiento del ins-
trumental bésico empleado en un laboratorio de anélisis
organico.

Tema 12. Técnicas experimentales bésicas en analisis
organico. Calentamiento a reflujo. Cristalizacion. Destilaciones.
Extracciones.

Tema 13. Gestién de residuos peligrosos generados en
los laboratorios.

Tema 14. Prevencion de riesgos en los laboratorios
quimicos.

Tema 15. Conocimientos basicos de informética: Herra-
mientas ofiméaticas (Word, Excel, Access), Internet y correo
electrénico.

Tema 16. Tratamiento estadistico de datos experimen-
tales.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendré el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4030.

2. Numero de plazas convocadas: 2.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Departamento de Microbiologia.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacion equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensiéon del contrato de trabajo. Prevencién de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Los microorganismos. Estructura y diversidad
microbiana. Eucariotas, Procariotas. Virus.

Tema 5. Instrumental bésico en el Laboratorio de Micro-
biologia. Autoclave, estufa de cultivo, pH-metro, centrifugas,
bafos, cabinas de flujo laminar, espectrofotémetros, etc.

Tema 6. EI microscopio. Microscopia de campo claro.
Microscopia de campo oscuro. Microscopia de contraste de
fases. Microscopia de fluorescencia.

Tema 7. Preparacion de colorantes. Tincion simple. Tin-
ciones diferenciales: tinciéon de Gram vy tincién de é&cido-
resistencia. Tincion de endosporas. Visualizacién de capsulas.
Observacién de bacterias en vivo (movilidad).

Tema 8. Medios de cultivo. Tipos de medios de cultivo.
Preparacion de medios de cultivo.

Tema 9. Control de los microorganismos. Esterilizacion
y desinfeccién. Antibiograma.

Tema 10. Aislamiento de microorganismos. Métodos de
siembra.

Tema 11. Métodos de recuento de microorganismos.
Recuento del nimero de bacterias viables. Recuento del nime-
ro de fagos viables.

Tema 12. Métodos de identificacion de microorganismos.
Pruebas bioquimicas.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).
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1. Codigo de la plaza: 4031.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Centro Nacional de Aceleradores (CNA).

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacién equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensién del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Detectores de radiacién.

Tema 5. Dosimetria de radiaciones nucleares. Dosimetros.

Tema 6. Proteccion radiolégica.

Tema 7. Conceptos bésicos sobre aceleradores de par-
ticulas.

Tema 8. Operaciones de mantenimiento de los acelera-
dores de particulas.

Tema 9. Manipulacién de Nitrégeno liquido y gases. Carga
de detectores, manipulacién y almacenamiento. Medidas en
caso de escapes o derrames accidentales. Controles de expo-
sicion y proteccion personal.

Tema 10. Sistemas auxiliares para la investigacion con
aceleradores de particulas.

Tema 11. Técnicas de vacio.

Tema 12. Gestién de Sotcks.

Tema 13. Medidas fundamentales de proteccion radio-
logica.

Tema 14. Procedimientos de manipulacion de fuentes
radiactivas.

Tema 15. Control y almacenamiento de material radiac-
tivo.

Tema 16. Reglamento de funcionamiento de instalaciones
radiactivas.

Tema 17. Equipos de preparacion de muestras: hornos,
molinillos, perladoras, liofilizadoras, pulidoras, etc.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacidn en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4032.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Servicio General de Produccién y Experimen-
tacion Animal.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacién equi-
valente o formacién laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Legislacion en proteccion y experimentacion
animal.

Tema 5. Diversidad de animales de laboratorio en funcion
de su condicién sanitaria y genética.

Tema 6. Conceptos bésicos de nutricién, alimentacion
y bebida del animal de laboratorio.

Tema 7. Reproduccion y cria del animal de laboratorio.
Manejo y sujecion.

Tema 8. Conceptos basicos de protocolos experimentales:
extraccién de fluidos, produccién de anticuerpos y animales
transgénicos. Trabajos especificos con colonias de animales
transgénicos.

Tema 9. Principales zoonosis y medidas de proteccion
del personal.

Tema 10. Animalarios: Distribucion de las areas funcio-
nales, tipos de establecimientos, tipos de barreras y zonas
protegidas.

Tema 11. Rutinas de trabajo en instalaciones de pro-
duccién y/o mantenimiento de animales: Generales y espe-
cificas. Cuarentena.

Tema 12. Medidas profilacticas: Limpieza, desinfeccion,
desinsectacion y desratizacion. Esterilizacion.

Tema 13. Métodos apropiados y humanitarios de euta-
nasia. Eliminacion de residuos.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendré el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4033.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

4. Destino: Departamento de Anatomia y Embriologia
Humana.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacién equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

7. Programa:

Tema 1. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucfa: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensién del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.
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Tema 4. Nociones de informatica. Sistemas operativos.
Conceptos generales: Componentes del ordenador, principales
periféricos, procesadores de texto, bases de datos. Programas
mas frecuentes en el desempefio de sus funciones.

Tema 5. Planos y ejes corporales anatémicos.

Tema 6. Osteologia del cuerpo humano.

Tema 7. ldentificacion de las principales regiones ana-
témicas para la diseccion.

Tema 8. Tipos de cortes anatdomicos e identificacion.

Tema 9. Caracteristicas generales y especificas para la
identificacion y mantenimiento de las preparaciones ana-
témicas.

Tema 10. Normas sanitarias a seguir para la manipulacion
del cadaver.

Tema 11. Conocimientos bésicos sobre embalsamamien-
to del cadaver.

Tema 12. Conceptos de fijacién, deshidratacion y medios
de inclusién de preparaciones anatémicas.

Tema 13. Cuidados y mantenimiento del instrumental
de corte anatémico y conservacion.

Tema 14. ldentificacion, cuidado y mantenimiento del
instrumental para la diseccién anatémica.

Tema 15. El Departamento de Anatomia y Embriologia
Humana. Organizacién interna. Instalaciones. Docencia.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendré el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4034.

2. Numero de plazas convocadas: 11 (se reserva 1 de
ellas al turno de minusvalia).

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio (Informatica).

4. Destino: Varios.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacién equi-
valente o formacién laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucfa.

7. Programa:

Tema 1. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Aspectos generales: Estructura y fundamentos
de un ordenador. Tipos. Partes constitutivas. Periféricos. Sis-
temas Operativos. Utilizacién de diagnosticos. Instalacién, con-
figuracién y mantenimiento: Microprocesador. Memoria. Uni-
dades de almacenamiento de informacién. Tarjeta gréfica y
de sonido. Puertos. Ratén y Teclado. Monitor. Impresoras.
Otros periféricos, interconexién.

Tema 5. La Red de Aulas de Informatica de la Universidad
de Sevilla. Integracion en RIUS (Red Informatica de la Uni-
versidad de Sevilla) y conexién a Internet. Direccionamiento
IP de las distintas aulas. Servicios ofrecidos en las Aulas de
Informatica. Clientes web a través de proxy. Correo Institu-
cional. Licencias antivirus Corporativas. Camaras de seguridad

en red. Técnicas de Gestion de aulas de informatica en la
Universidad de Sevilla. Gestién integral del aula: REMBO en
servidores linux. Acceso a pcs con Carné Universitario con
TRITON. Acceso a la Secretarfa Virtual con ARCUS. Gestion
del Carné Universitario con LECUS.

WINDOWS.

Tema 6. Las familias de sistemas operativos Windows:
Windows MS-DOS, Windows95, Windows98, Windows Me,
Windows NT, Windows 2000, Windows XP. Perspectivas
actuales.

Tema 7. Instalacion del sistema. Requisitos previos a la
instalacién. Particiones y formatos. Controladores de dispo-
sitivos. Actualizaciones del sistema. Comunicaciones y redes.
Componentes de red. Configuraciones en Windows.

Tema 8. Seguridad y resolucién de incidencias. Protegerse
contra los virus. Copias de seguridad. Resolucion de proble-
mas. Recuperacién de archivos del sistema. Reparacion de
un sistema infectado por virus.

Tema 9. Instalacién de programas. El registro de Win-
dows. Introduccién al registro. Estructura del registro. El editor
del registro.

Tema 10. Politicas de sistema.

LINUX.

Tema 11. Introduccién a Linux: ¢Qué es Linux? (Qué son
las distribuciones? Partes del Sistema Operativo: Kernel, intér-
prete de comandos y programas. Entrada y salida del sistema
(entorno grafico y linea de comandos).

Tema 12. Ficheros y directorios: Sistemas de ficheros.
Path. Comandos basicos. Permisos.

Tema 13. El editor VI y el comando MAN.

Tema 14. La Shell: Introduccién. Tipos. Variables locales
y de entorno. Herencia. Comandos de la Shell. Caracteres
especiales. Fichero de configuracién.

Tema 15. Procesos: Conceptos. Estados. Comandos rela-
cionados. Redirecciones. Tuberias.

Tema 16. Ejecucién de programas: Ejecucion de progra-
mas en background y foreground. Comandos relacionados.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4035.

2. NUmero de plazas convocadas: 3.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Medios Audiovisuales.

4. Destino: Facultad de Comunicacion.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacién equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Conocimiento y uso de estudios de TV.
Conocimiento y uso de estudios de Radio.
Conocimiento y uso de estudios de Fotografia.
CCTV.

Edicion audiovisual.

Videoconferencias.

Grafismo.

Fotografia.

Experiencia en configuracion audiovisual.
Mantenimiento e instalacién de equipos audiovisuales.
Interpretacion de esquemas.

Ajuste y puesta a punto de equipos audiovisuales.
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Conocimientos de electricidad: El polimetro, soldadura,
cableado...

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensién del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Configuracion de equipos audiovisuales.

Tema 5. Camaras de TV.

Tema 6. Croma Key.

Tema 7. Formatos de grabacion.

Tema 8. La sefal de video. La sefal de audio.

Tema 9. Edicion no lineal: Final Cut. Media 100. Edicién
de audio: Protools.

Tema 10. Grafismo: 3D Studio.

Tema 11. Gestion de noticias: Dvlince. Mar4.

Tema 12. Mesas de mezcla: Audio. Video.

Tema 13. Micréfonos. lluminacion. Fotografia.

Tema 14. Vumetros. El polimetro. Cableado.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendré el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4036.

2. NUmero de plazas convocadas. 1.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Medios Audiovisuales.

4. Destino: Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nue-
vas Tecnologias.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacién equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia y en particular:

Configuracién, conexionado e instalaciones audiovisuales.

Mantenimiento y ajustes de equipos a/v.

Grabacién, edicion y duplicacion en distintos formatos
y soportes audiovisuales de conferencias, actos y eventos
universitarios.

Enrutamiento y conexionado de sistemas de comunicacién
audiovisual a distancia.

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Sistemas de edicién audiovisual.

Tema 5. Sistemas de grabacién en video para actos, con-
ferencias y jornadas universitarias.

Tema 6. Sistemas de sonorizaciéon y registro de audio
para actos, conferencias y jornadas universitarias.

Tema 7. Disefio y tratamientos de imagenes por ordenador
orientado a la edicion de video.

Tema 8. La sefal de video/audio: Tipologia.

Tema 9. Sistemas de presentacién audiovisual, monito-
rizacién de sefnales de video, audio y datos, periféricos, acce-
sorios y conexionado.

Tema 10. Enrutamiento y conexionado de equipos audio-
visuales y multimedia.

Tema 11. Equipamiento audiovisual para la docencia uni-
versitaria: tipos, mantenimiento y utilizacion.

Tema 12. Sistemas de comunicacién audiovisual a través
de redes de video y/o datos.

Tema 13. Documentos audiovisuales y multimedia: Tipos,
soportes, formatos, duplicacién y transferencia de sistemas
y soportes de video y audio.

Tema 14. Disefio y produccién de soportes de distribucion
de documentos audiovisuales y multimedia.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendré el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 4037.

2. Numero de plazas convocadas: 1 (reservada al turno
de minusvalia).

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y
Museo (Técnico Auxiliar de Archivo).

4. Destino: Unidad de Orientacién e Insercién Profesional.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacién equi-
valente o formacién laboral equivalente.

6. Funciones. Las funciones propias de su categoria pro-
fesional descritas en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspension del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Informética (nociones). Sistemas operativos.
Conceptos generales: componentes del ordenador, principales
periféricos. Programas mas frecuentes en el desempefio de
sus funciones.

Tema 5. La biblioteca universitaria en el Estatuto de la
Universidad de Sevilla.

Tema 6. El Reglamento general de bibliotecas.

Tema 7. Ordenacién, conservacion y preservacion de fon-
dos bibliogréaficos.

Tema 8. Atencion al usuario.

Tema 9. Concepto de Archivo: clases de archivos.

Tema 10. Edificio e instalaciones del archivo.

Tema 11. El patrimonio documental: organizacion y
conservacion.
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8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4038.

2. NUimero de plazas convocadas: 8 (se reserva 1 de
ellas al turno de minusvalia).

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y
Museo.

4. Destino: Varios.

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacién equi-
valente o formacion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional, des-
critas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: ordenacién, con-
servacién, préstamo y archivo de fondos bibliogréficos y docu-
mentales, asi como de informacién al usuario.

7. Programa:

Tema 1. ElI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensién del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Informética (nociones). Sistemas operativos.
Conceptos generales: Componentes del ordenador, principales
periféricos. Programas mas frecuentes en el desempefio de
sus funciones.

Tema 5. La biblioteca universitaria en los Estatutos de
la Universidad de Sevilla.

Tema 6. El Reglamento general de bibliotecas.

Tema 7. Ordenacién, conservacién y preservacion de fon-
dos bibliogréficos.

Tema 8. Atencién al usuario.

Tema 9. Nociones basicas sobre técnicas utilizadas y ele-
mentos que integran la biblioteca.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

1. Codigo de la plaza: 4039.

2. NUmero de plazas convocadas: 9.

3. Categoria: Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas.

4. Destino: Servicio de Actividades Deportivas (SADUS).

5. Titulacion requerida: Graduado Escolar, titulacién equi-
valente o formacién laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Bajo la supervisién del Coordinador controla el acceso,
el usoy el funcionamiento de las instalaciones y material depor-
tivo a su cargo, se encarga del cumplimiento del cuadrante
de utilizacién de las instalaciones en las que esté destinado.

Siguiendo las instrucciones del Jefe de Area, acondiciona
y conserva las instalaciones y material que esté¢ bajo su cus-
todia. Anotaré en el parte diario de la instalacion las incidencias
ocurridas. Informa de cualquier anormalidad que no puede
resolver prontamente al Coordinador de Instalaciones.

Realiza trabajos elementales de mantenimiento, repara-
cion y mejora de las instalaciones y material deportivo bajo
la supervision del Coordinador de Instalaciones/Técnico Espe-
cialista.

Colabora con el Coordinador de Instalaciones/Técnico
Especialista en diferentes trabajos de acondicionamiento y
mantenimiento de las instalaciones.

Atencidn a los usuarios.

Realiza las rutinas de la instalacion.

Realizara otras funciones de mantenimiento y control que
estén dentro del &mbito de su responsabilidad y nivel de
conocimiento.

7. Programa:

Tema 1. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Exce-
dencias y suspensién del contrato de trabajo. Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. El Servicio de Actividades Deportivas de la Uni-
versidad de Sevilla. Organigrama y funciones. Normativa de
Instalaciones SADUS.

Tema 5. Cuadrantes de instalaciones SADUS: consultas
a través de SIGED. Gestién de alquileres y reservas: Tarifas
en funcién de categorias. Rutinas de instalaciones y partes
de incidencia.

Tema 6. Aspectos generales de las normativas de com-
peticiones y de actividades SADUS.

Tema 7. Vestuarios: Normas de uso, organizacién y con-
trol. Almacén: Organizacién y control mediante inventarios y
hojas de E/S.

Tema 8. Reglamentos y reglas de juego de las moda-
lidades deportivas desarrolladas en el SADUS: Marcaje de cam-
pos, medidas y elementos técnicos de juego.

Tema 9. Mantenimiento de instalaciones deportivas: Cés-
ped artificial. Tipos. Usos. Mantenimiento. Tratamiento de
pavimentos deportivos: sintéticos, naturales y de madera.

Tema 10. Pautas de comportamiento, relaciones y aten-
cion con los usuarios.

Tema 11. Herramientas y maquinarias: Nociones béasicas
de uso y conservacion.

Tema 12. Normativa de piscinas de uso publico. Tra-
tamiento fisico y quimico del agua en piscinas de uso publico.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Cuarto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).
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PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO V DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

1. Cédigo de la plaza: 513.

2. Numero de plazas convocadas: 22 (se reserva 1 de
ellas al turno de minusvalia).

3. Categoria: Ayudante de Servicios de Conserjeria.

4. Destino: Varios.

5. Titulacién requerida: Certificado de Escolaridad o for-
macién laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia: Vigilancia de los edificios
y dependencias, distribucién del correo y atencién e infor-
macion al publico.

7. Programa:

Tema 1. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias.

Tema 2. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Régimen Dis-
ciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 3. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 4. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 5. Conocimientos basicos de Informatica a nivel
de usuario. Componentes del PC. Nociones elementales de
Word.

Tema 6. Atencién al Publico. Notificacion y publicacion
de actos y resoluciones administrativas.

Tema 7. ldentificacién del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 8. La Guia del Estudiante. Ensefianzas de primer
y segundo ciclo. Informacién bésica sobre estudios de Post-
grado y Doctorado. Servicios universitarios.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendré el nivel Quinto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 514.

2. NUmero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Ayudante de Oficios de Servicios Técnicos
de Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Ayudante Agricola).

4. Destino: Departamento de Ciencias Agroforestales.

5. Titulacién requerida: Certificado de Escolaridad o for-
macion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, y en particular: Desarro-
llar las tareas agricolas en los campos de practicas o inver-
naderos que se le encomienden.

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucfa: Normas de Orga-

nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Régi-
men Disciplinario. Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 2. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 3. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 4. Riego y fertirrigacion de cultivos en maceta.

Tema 5. Laboreo y manejo de suelos agricolas.

Tema 6. Siembra de especies herbéceas. Control de espe-
cies no deseadas.

Tema 7. Tipos de abonos. Aplicacion de abonos.

Tema 8. Manejo de productos utilizados en précticas
agricolas.

Tema 9. Preparacién de semilleros horticolas. Transplante
de plantas. Plantacién de especies lefiosas.

Tema 10. Preparacién de material para propagacion de
plantas. Realizacion de tratamientos.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendra el nivel Quinto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

1. Cédigo de la plaza: 515.

2. Numero de plazas convocadas: 3 (se reserva 1 de
ellas al turno de minusvalia).

3. Categoria: Ayudante de Oficios de Servicios Técnicos
de Obras, Equipamiento y Mantenimiento.

4. Destino: Servicio de Mantenimiento.

5. Titulacién requerida: Certificado de Escolaridad o for-
macion laboral equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia: Mantenimiento y repa-
racién elemental de las instalaciones y dependencias.

7. Programa:

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de Orga-
nizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y licencias.

Tema 2. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Régimen Dis-
ciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 3. La Universidad de Sevilla. Organizacién Insti-
tucional: Centros y Departamentos. Organos Generales de
Gobierno.

Tema 4. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempeno del trabajo.

Tema 5. Equipos y herramientas de trabajo de los diversos
oficios.

Tema 6. Nociones bésicas sobre trabajos elementales de
los distintos oficios de mantenimiento.

8. Derechos de examen.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo serén
de 12 € por cada solicitud.

9. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas
selectivas tendré el nivel Quinto de los recogidos en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).
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3. Otras disposiciones

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA INDICE

[. INTRODUCCION
RESOLUCION de 10 de noviembre de 2005, por

la que se ordena la pub/icacién del Informe de Fis- II. OBJETIVOS., ALCANCE Y LIMITACIONES
calizacioén del Servicio Provincial de Recaudacion y Ges- 0.1 Objeti\}os y alcance

tion Tributaria de la Diputacion Provincial de Granada, I.2. Limitaciones al alcance
correspondiente al ejercicio 2002.

[Il. RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por [11.1. Aprobacion y rendicion de cuentas
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara [11.2. Modificaciones presupuestarias
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno [11.3. Delegacion de competencias
de esta institucion, en la sesion celebrada el dia 21 de sep- [11.4. Convenio colectivo
tiembre de 2005, [11.5. Retribuciones
I11.6. Contratacion
RESUELVO [1.7. Actividad de recaudacién
[11.7.1. Informacioén general
De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988, [11.7.2. Sistemas informéticos
ordenar la publicacion del Informe de Fiscalizacién del Servicio [11.7.3. Coexistencia de dos bases de datos de
Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacion recaudacion en el gjercicio
Provincial de Granada, correspondiente al ejercicio 2002. [11.7.4. Cargos por recursos de la Junta de
Andalucia
Sevilla, 10 de noviembre de 2005.- El Consejero Mayor, [11.7.5. Recaudacién y liquidacién a la Junta de
Rafael Navas Vazquez. Andalucia
FISCALIZACION DEL SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION IV. HECHOS POSTERIORES
Y GESTION TRIBUTARIA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Ejercicio 2002 VI. ANEXOS
(OE 08/2003) VII. ALEGACIONES
El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su ABREVIATURAS
sesién celebrada el dia 21 de septiembre de 2005, con asis-
tencia de todos sus miembros, ha acordado aprobar por una- IAE  Impuesto sobre Actividades Econdmicas
nimidad el Informe de Fiscalizacion del Servicio Provincial de IBI Impuesto sobre Bienes Inmuebles
Recaudacién y Gestién Tributaria de la Diputacion Provincial IVTM  Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecéanica

de Granada, correspondiente al ejercicio 2002. SPR  Servicio Provincial de Recaudacién
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1. INTRODUCCION

1. De conformidad con el articulo 8 c) de la Ley
1/1988, de 17 de marzo, reguladora de la Ca-
mara de Cuentas de Andalucia, y en cumpli-
miento del Plan de Actuaciones del ejercicio
2003, se ha realizado la Fiscalizacién del Setvi-
cio Provincial de Recaudacién y Gestiéon Trbu-
taria de la Diputacion Provincial de Granada,
correspondiente al ejercicio 2002.

2. El Servicio Provincial de Recaudacion y Ges-
tion Trbutaria de la Diputaciéon Provincial de
Granada, en adelante SPR, es un Organismo
Auténomo creado por Acuerdo de Pleno de di-
cha entidad de 14 de noviembre de 1990, publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia de 11
de abril de 1991.

3. EI1 SPR se crea al amparo de lo que establece
los articulos 85 de la Ley Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y 95.1, 101 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, asi como la Ley 39/1988, de 28 de di-
ciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

4. Segun el articulo 3 de sus Estatutos, los fines
del Organismo Auténomo de Recaudacion son:

- Asumir los servicios de gestién, liquidacién,
inspecci6n y recaudacion de los ingresos de de-
recho publico de los Ayuntamientos que los so-
liciten, tanto en via voluntatia como ejecutiva.

- Confeccién material de padrones, listas y do-
cumentos cobratorios con base en los datos que
envien los Ayuntamientos que asi lo soliciten.

- Recaudacién, en su caso, de impuestos, tasas,
contribuciones, cuotas y precios publicos del
Estado, Comunidad Auténoma y, en general,
cualquier Organismo que concierte sus servicios
con el SPR.

- Recaudacion de todos los recursos publicos
provinciales.

5. Los trabajos de fiscalizacién se han desarro-
llado de acuerdo con los Principios y Notmas
de Auditoria aplicable al Sector Publico,
habiéndose efectuados todas aquellas pruebas y

procedimientos de auditoria necesarios para so-
portar las conclusiones de este informe.

La comprensién adecuada del presente Informe
requiere una lectura global del mismo. Cual-
quier abstraccién sobre un parrafo o epigrafe
concreto pudiera no tener sentido aisladamente
considerada.

Los trabajos de campo han concluido el dia 20
de octubre de 2004, fecha en la que finalizaron
las comprobaciones efectuadas en la Consejeria
de Economia y Hacienda, si bien los trabajos de
campo en el SPR terminaron el 1 de julio de
2004.

II. OBJETIVOS, ALCANCE Y LIMITA-
CIONES

IL.1. OBJETIVOS Y ALCANCE

6. En el presente informe se han establecido los
siguientes objetivos:

a) Concluir sobre el cumplimiento de las not-
mas que resulten de aplicacién al Organismo,
en particular, las contables y presupuestarias, y
las relacionadas con la contratacién publica y
con las obligaciones tributarias y sociales.

b) Concluir sobre el cumplimiento de los prin-
cipios y normas de control interno.

7. Con dicho fin, los procedimientos de audito-
tia aplicados se han dirigido a los siguientes as-
pectos:

A) General, que incluye un anilisis de los esta-
dos contables y del control interno mantenido
por la entidad, mediante los siguientes proce-
dimientos:

- Verificar la tramitacién y aprobacién del pre-
supuesto de la entidad, comprobando que in-
cluye los estados que exige la normativa.

- Analizar la aplicacién de la normativa presu-
puestaria y contable de las Corporaciones Loca-
les en la ejecucién del presupuesto del organis-
mo auténomo.
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- Analizar ]a adecuacién de los procedimientos
de control interno.

B) Anilisis de los expedientes de Modificacio-
nes Presupuestarias.

C) En relacion con los gastos:

C.1) Anilisis del Area de Personal, que com-
prende lo siguiente:

- Analizar los procedimientos de control y de
gestion de personal.

- Verificar la adecuada contabilizacién de los
gastos de personal

- Verificar la situacién del SPR con respecto a
las obligaciones con Hacienda y Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social.

- Analizar los préstamos a personal, su gestién y
reflejo contable.

- Amnalizar los procedimientos de contratacién
de personal.

C.2) Gastos en bienes corrientes y servicios,
que incluye:

- Examinar los gastos mas significativos, verifi-
cando los procedimientos de adquisicién, en
particular, los relativos a contratacion.

- Analizar los saldos pendientes al final del ejet-
cicio 2002.

C.3) Analizar los gastos financieros relaciona-
dos con las pdlizas de crédito que financian los
anticipos realizados a los Ayuntamientos no
convenidos y su cotrecta repercusiéon a los
mismos.

C.4) En cuanto a Inversiones Reales, el anilisis
de las principales operaciones efectuadas en el
gjercicio.

D) En cuanto a los ingresos:
- Analizar la integridad de la informacién con-

table relativa a Tasas y Otros Ingresos e Ingre-
sos Patrimoniales.

- Analizar el cumplimiento de su normativa re-

guladora.

- Verificar la correcta imputacién contable.
E) En el apartado de tesoreria:

- Examinar los procedimientos mantenidos por
la Corporacioén en la gestion de los fondos de
tesoreria.

- Verificar la tramitacién y el adecuado reflejo
del estado de Tesoretia y la coherencia con el
movimiento de fondos.

F) Finalmente, en cuanto a Recaudacién:

- Analisis de los procedimientos mantenidos
por la Corporacién en relacién a la gestién re-
caudatoria y su reflejo contable.

- Revisar en tres delegaciones, Almufiécar, Al-
bolote y Orgiva, la gestién realizada y los pro-
cedimientos de control interno (que suponen el

31% del importe recaudado).

- Anailisis de los derechos que pudieran consi-
derarse de dificil materializacién, segin los cti-
terios aprobados por el Pleno de la Camara de
Cuentas de Andalucia de 9 de julio de 1997.

Para el analisis de la recaudacion la eleccién de
la muestra se pretendié realizar sobre la totali-
dad de los recibos agrupados en 4 figuras impo-
sitivas: IBI, IVIM, IAE y resto de conceptos
(agua, basura, multas, etc.).

11.2. LIMITACIONES AL ALCANCE

8. Durante el ejercicio, se han dado problemas
en la operatividad de las dos bases de datos
existentes. Ello ha hecho necesario su depura-
cién y puesta en funcionamiento, proceso no
concluido a la finalizacién de los trabajos de
campo. Como consecuencia, se han producido
las siguientes limitaciones:

- No ha sido posible determinar con exactitud y
de forma individualizada los importes pendien-
tes de recaudar al inicio y al final del ejercicio (§
28).
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- No se han podido relacionar los ingresos efec-
tuados con los datos existentes en los registros
informaticos, figurando en éstos como pendien-
tes de recaudacion, y en consecuencia sin poder
ser relacionados con los Ayuntamientos de pro-
cedencia correspondientes (§ 28).

- No ha sido posible liquidar a los respectivos
Ayuntamientos los conceptos recaudados con-
tenidos en una de las bases de datos, en particu-
lar, el Impuesto sobre Actividades Econémicas
y el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Bienes
de Naturaleza Rustica (asi como el Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, Bienes de Naturaleza
Utbana de la localidad de Almufiécar y la Tasa
de Basuras de la localidad de Albolote) (§ 28).

9. Como consecuencia de todo ello, no ha sido
posible obtener una muestra aleatotia indivi-
dualizada de expedientes recibidos en gestién
de cobro en sus distintas situaciones (sin notifi-
car, notificados, pendientes de recaudar y re-
caudados), por lo que no se ha podido efectuar
la estimaciéon de los derechos que pudieran
considerarse de dificil materializacién, segin los
criterios aprobados por el Pleno de la Cimara
de Cuentas de Andalucia; no ha sido posible
conocer la evolucién de la actividad de recau-
dacién en el ejercicio, ni conocer de forma ra-
zonable los saldos deudores o acreedores que
mantiene el SPR con cada uno de los Ayunta-
mientos y por cada concepto.

III. RESULTADOS DE LA FISCALIZA-
CION

10. A continuacién se indican las deficiencias
detectadas en los distintos aspectos que se tela-
cionan a continuacién:

1I.1. APROBACION Y RENDICION DE
CUENTAS

11. Las cuentas del Organismo Auténomo fue-
ron aprobadas con fecha 15 de mayo de 2003.

Al respecto, el articulo 193.1 de la Ley 39/1988,
reguladora de las Haciendas Locales sefiala:

“Los estados y cuentas de la Entidad local serin rends-
das por su Presidente antes del dia 15 de mayo del ejer-

cicio siguiente al que correspondan. Las de los Organis-
mos antonomos y Sociedades mercantiles cnyo capital
pertenezca integramente a aquélla, rendidas y propuestas
inicialmente por los érganos competentes de los mismos,
serdn remitidas a la Entidad local en el mismo plago” .

12. De dichas Cuentas se deducen, como aspec-
tos mas significativos, los siguientes:

- El resultado presupuestario ascendié a 15.861
€, como consecuencia de unos Detechos reco-
nocidos netos de 4.403.328 € y unas Obligacio-
nes reconocidas netas de 4.387.467 €. El indice
de ejecucién presupuestaria en ambas magnitu-
des se situd en el 87%.

- El Remanente de Tesoreria ascendié a
793.688 €, como resultado de unos Derechos
pendientes de cobro de -1.114.484 €, unas Obli-
gaciones pendientes de pago de 196.838 € y
unos Fondos liquidos de 2.105.010 €.

La totalidad del Remanente puede destinarse a
Gastos Generales (no hay Remanente destinado
a Gastos con Financiacion Afectada).

Los Derechos pendientes de cobro de signo
negativo y de tal importe obedecen 2 la existen-
cia de una cifra significativa de Ingresos pen-
dientes de aplicacién, -2.239.582 €, motivada
por los problemas informaticos ocurridos du-
rante el ejercicio, que se detallan en el epigrafe
I11.7, Actividad de Recaudacion.

Este hecho también explica la importancia de
los Fondos liquidos en relacion con los Dere-
chos reconocidos netos (48%).

- En cuanto a Tesoretia, las existencias al inicio
del ejercicio era de 5.590.660 €, los ingresos de
110.626.611 €, los pagos de 114.112.261 € y, en
consecuencia, las existencias finales se situaron
en 2.105.010 €.

- Los Resultados corrientes del ejetcicio alcan-
zan los 50.885 € con unos ingresos de
4.382.293 € y unos gastos de 4.331.408 €.

Entre los ingresos destacan las tasas percibidas
por la gestién recaudatoria, que suponen el

77%, y los intereses de anticipos y préstamos

~



Sevilla, 23 de noviembre 2005

BOJA nim. 229

Pagina nim. 143

concedidos a los Ayuntamientos, que suponen
el 9%.

Entre los gastos destacan los gastos de perso-
nal, 70%; las comunicaciones postales, 10%; y
los gastos financieros, 7%.

I11.2. MODIFICACIONES PRESUPUESTA-
RIAS

13. En los Estados de Liquidacién del Presu-
puesto, figura como tnica modificacién presu-
puestaria en el ejercicio una Ampliacion de
Crédito, que afecta a los Capitulos 8 del Presu-
puesto de Gastos y del Presupuesto de Ingresos
(Activos Financieros), por importe de 21.035 €,
y relativa al concepto de préstamos al personal.

Solicitado el expediente de modificacién presu-
puestaria, se informa que tal expediente no se
ha elaborado, al considerar los responsables del
Servicio que no era necesatio debido a que:

a) En las Bases de Ejecucién del Presupuesto
(Base 2% se establece que ‘s vinculacion juridica
de los créditos para gastos, conforme autorizan los arti-
culos 28 y 29 del Real Decreto 500/ 1990, gueda fija-
da a nivel de funcion con respecto a la clasificacion fun-
ctonal, y a nivel de capitulos respecto a la clasificacion
economica’.

b) En la Base 3*.2 se consideran ampliables las
siguientes partidas: 830.0 y 831.0, Concesioén
de préstamos al personal a corto plazo y a me-
dio plazo, respectivamente.

14. Respecto a tal actuacién cabe sefialar que el
articulo 159 de la Ley de Haciendas Locales
39/1988, de 28 de diciembre, establece como
requisito previo al incremento de la cuantia del
crédito, el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos por via reglamentaria, en funcién de la
efectividad de los tecursos afectados.

El articulo 39.3 del Real Decreto 500/ 90, de
20 de abril, que desatrolla el precepto anterior,
establece que en los expedientes de ampliacién
de crédito habrian de especificarse los medios o
recursos definidos en el apartado 39.2 (recursos
expresamente afectados), que han de financiar
el mayor gasto, y que este extremo deberi acre-

ditarse con el reconocimiento en firme de ma-
yores derechos sobre los previstos en el Presu-
puesto de ingresos que se encuentren afectados
al crédito que se pretende ampliar.

Las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto del
SPR se limitan, en cuanto a las Ampliaciones de
Crédito, a sefalar las partidas del presupuesto
de gasto que tene la consideracién de amplia-
bles relacionadas con sus contrapartidas del
presupuesto de ingresos.

Por tanto se considera que, con base en la nor-
mativa sefialada, se ha producido un incumpli-
miento de la obligacién de elaborar el expe-
diente de modificacioén presupuestaria.

15. Por otra parte, en los créditos iniciales del
Presupuesto de Gastos en esta partida solo se
habian consignado 6 €, y ello a pesar de que las
necesidades presupuestarias del ejercicio se po-
dian determinar con bastante exactitud, dado
que se conocian con la antelacion suficiente las
solicitudes de préstamos cursadas, los importes
maximos a conceder, asi como las cantidades
que mensualmente son objeto de reintegro. En
el Presupuesto de Ingresos sélo estaban presu-

puestados inicialmente unas previsiones de 18
€.

II1.3. DELEGACION DE COMPETENCIAS

16. Los requisitos de la delegacién de compe-
tencias de las facultades de gestion, liquidacidn,
inspeccién y recaudacion tributaria de las Ent-
dades locales a las Comunidades Auténomas o
en otras Entidades locales en cuyo territotio se
encuentren integradas, se regulaban en el articu-
lo 7 de 1a Ley 39/1988, de 28 de diciembre, de
Haciendas Locales En particular el segundo pi-
rrafo de dicho articulo sefiala:

‘2. E! acuerdo que adopte el Pleno de la Corporaciin
babra de fijar el alcance y contenido de la referida dele-
gacion y se publicard, una vez aceptada por el drgano co-
rrespondiente de gobierno, referido siempre al Pleno, en el
supuesto de Entidades locales en cuyo territorio estén in-
tegradas en los Boletines Oficiales de la Provincia y de la
Comunidad Autinoma, para general conocimiento”.
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17. Durante el ejercicio fiscalizado y los antetio-
res, no se habia dado cumplimiento a tal pre-
cepto, en particular, respecto al alcance y con-
tenido de la delegacién de competencias, a la
aceptacion por el 6rgano en el que se delegaya
la necesaria publicidad de los acuerdos.

Ello ha ocasionado, por un lado, que determi-
nadas fases del procedimiento hayan debido ser
realizadas directamente por los propios Ayun-
tamientos (iniciacion de la via ejecutiva y notifi-

cacién a los interesados) y, por otro, que para
subsanar dicha situacién desde finales de 2002
hasta 2004 se haya procedido a suscribir nuevos
Convenios entre el SPR y los respectivos Ayun-
tamientos.

I11.4. CONVENIO COLECTIVO

18. La plantilla al inicio y al final del ejercicio
fiscalizado era la siguiente:

PLANTILLA

RELACION

31/12/2002 1/1/2002 DIFERENCIA

Gerente Contrato. lab. de car. esp. 1 1

Jefe Coordinacién Zona

Contrato. lab. de car. esp.

1
Jefe Informitica Contrato. lab. de car. esp. 1 -1
Jefes de zona Contrato. lab. de car. esp. - 7 -7
Jefes de agencia Contrato. lab. de car. esp. 3 3
Jefes de Servicio Func. Comision Servicios 2 1 1
Titulados Superiores Laboral 4 3 1
Jefe de Primera Laboral 1 1
Oficiales de 1* Administrativos Laboral 2 2
Programadores Operadores Laboral 3 3
Auxiliares Administrativos Laborat 15 15
Auxiliares de Recaudacion Laboral 62 64 -2
TOTAL PLANTILLA 93 102 9

Cuadron®1

19. El Convenio colectivo laboral del SPR entré
en vigor el dia 1 de enero de 2000, finalizando
su vigencia el dia 31 de diciembre de 2002, se-
gun se establece en su articulo 2°.

La Delegacion Provincial de la Consejetia de
Trabajo e Industria remitié el 26 de abril de
2000 a la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo una relacién de defectos para su sub-
sanaciéon a fin de poder dar por vilido el Con-
venio presentado ante la misma. Dado que di-
chos defectos no fueron subsanados, no se pu-
do proceder a la publicacion, a pesar de lo cual
se viene aplicando por voluntad de las partes.

II1.5. RETRIBUCIONES

20. Todos los trabajadores laborales temporales
no fijos, perciben el complemento de antigiie-
dad, incumpliendo lo establecido en el articulo
30 del Convenio Colectivo, que fija el detecho a
percibir dicha retribucion a partir de que se ad-
quiera la condicién de fijo:

“El personal laboral percibird los trienios segin se des-

prende del anexo 1. A efectos de antigiiedad, a todo el
personal que pase a fijo de plantilla se le computarin
todos los periodos de prestacion de servicios en e/ SPR,
cualguiera que hubiera sido la modalidad de contrata-
cion por la que hubieran trabajad, ...""

Cabe sefialar que en los expedientes personales
consta informe favorable del Setvicio Juridico
del SPR y que las cantidades para retribuir dicha
antigiiedad estan consignadas en el Presupuesto
del Organismo.

La clasificacién econémica del presupuesto del
SPR de Granada presenta una desagregacion
mixima de cinco digitos, contabilizando con-
juntamente en la aplicacién 130.00 las retribu-
ciones basicas del personal laboral fijo, esto es,
sueldo base y trienios, lo que no ha permitido al
Servicio facilitar las obligaciones teconocidas
por trienios.
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Para el ejercicio 2002, el Presupuesto aprobado
tenia consignado un crédito inicial de 73.359 €
para retribuir al personal laboral por este con-
cepto y se debe sefialar que solo un trabajador
laboral era fijo en el ejercicio 2002.

21. Las gratificaciones que se conceden a algu-
nos empleados por el reparto de tripticos (do-
cumentos para el ingreso en petiodo voluntario)
fuera del horario de trabajo habitual, aunque
estin autorizadas, no estin contempladas en el
Convenio Colectivo. Se incluyen en la némina
del mes cotrespondiente y son sometidas a los
correspondientes descuentos y retenciones por

Seguridad Social y por IRPF.

El importe total satisfecho a los trabajadores
del SPR por este concepto asciende a 9.197 €
durante el ejercicio 2002.

IIL6. CONTRATACION

22. Durante el ejercicio fiscalizado habia 45
contratos por un importe total de 724.171 €,
cuyas obligaciones se han imputado a Capitulo
II (663.443 €) y a Capitulo VI (60.728 €).

Con fecha 15 de noviembre de 1991 se suscribe
contrato con la Sociedad Cooperativa Andaiuza
Sierra Nevada para la prestacion del servicio de
limpieza en las oficinas publicas dedicadas a la
actividad de recaudacién provincial. Dicho con-
trato fue adjudicado directamente, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 37 de la Ley de
Contratos del Estado.

En la Clausula Segunda del mismo, se fijan los
importes mensuales a facturar por cada una de
las seis oficinas indicadas: calles Mariana de Pi-
neda y Alhamar de Granada, asi como las radi-
cadas en las localidades de Guadix, Baza, Orgi—
va e Iznalloz. En los Pliegos se mencionan las
mismas oficinas. El impotte de la adjudicacion
ascendia a 18.003 €.

No obstante, en los ultimos parrafos de la men-
cionada Clausula Segunda, se seiiala que el ser-
vicio se prestara asimismo en Huéscar cuando
dicha oficina entre en funcionamiento, y, con
caricter inmediato, en la situada en el Cinturén
de Granada (oficina de Albolote) sin que se re-

flejara el precio correspondiente a dichas ofici-
nas.

A la finalizacién del ejercicio fiscalizado, se es-
taban facturando al Setvicio 69.642 € por un to-
tal de trece oficinas, mientras que en el contrato
s6lo se hace mencién a ocho de ellas. Revisado
el expediente de contratacién, no queda cons-
tancia de que se haya producido ninguna modi-
ficacién posterior del alcance de su objeto.

23. Por otro lado, en cuanto a la duracion del
contrato, el Pliego de Clausulas Econémico
Administrativas establecia en su Clausula Se-
gunda que seria de un afio contado a partir de la
fecha de su formalizacién, pudiendo ser pro-
rrogado por igual periodo por mutuo acuerdo.
A 1a finalizacién del ejercicio habia sido protro-
gado en diez ocasiones.

Al respecto, el articulo 198 de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas establece
que los contratos de servicios no podran tener
una duracién superior a dos afios, si bien podra
preverse en el mismo contrato su modificacion
y su protroga por mutuo acuetdo de las partes
antes de la finalizacién de aquél, sin que la du-
racion total del contrato, incluidas las prorro-
gas, pueda exceder de cuatro afios, ni éstas
puedan ser concertadas aislada o conjuntamen-
te por un plazo superior al fijado originariamen-
te.

En aplicacién del mencionado precepto, debe-
ria haberse procedido a una nueva licitacién de
este servicio.

IIL7. ACTIVIDAD DE RECAUDACION

II1.7.1. Informacién general

24. Durante el ejercicio se han recaudado un to-
tal de 57.513.876 €, con el sigutente detalle:

CONCEPTO IMPORTE
Ingresos Agentes Recaudadores 52.910.854
Recargo Provincial IAE 956.530
Consorcio Residuos Solidos 1.964.813
Planes Obras y Servicios Diputacién 1.493.693
Otros 187.986
TOTAL 57.513.876

Cuadro n® 2
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Durante el mismo ejercicio se han emitido un
total de 1.418.915 recibos, con el siguiente deta-
lle:

CONCEPTO N° RECIBOS
Agua, Basuras y Alcantarillado 873.257
IBI Rustica 6.542
IBI Urbana 289.220
Imp. Vehiculos Traccion Mecinica 206.354
Otros 43.542
TOTAL 1.418.915
Cuadron® 3

No ha sido posible seleccionar una muestra de
expedientes de los diferentes conceptos a re-
caudat, al no facilitar el SPR la informacién ne-
cesaria para llevarla a cabo, dado que de las ba-
ses de datos no se puede extraer detalle por ex-
pediente de recaudacién, como se expone en el
epigrafe relativo a Limitaciones al alcance (véa-
se epigrafe I1.2)).

Por este motivo, la fiscalizacién se ha centrado
en la recaudacién de los recursos de los Ayun-
tamientos de Albolote, Almuifiécar y Loja y su
posterior liquidacién, elegidos por ser los de
mayor recaudacién y que, globalmente, supo-
nen el 31% del total recaudado.

En cuanto a la fiscalizacién de la recaudacion
de los ingresos de la Junta de Andalucia, el tra-
bajo ha consistido en verificar las liquidaciones
apremiadas enviadas en gestion de cobro y la
posterior liquidacion efectuada por el Servicio
de Recaudacién a la Junta de Andalucia.

I11.7.2. Sistemas informaticos

25. No existe conexion informatica entre el sis-
tema de informacidn contable y el sistema de
informacién de recaudacién, dado que el dnico
dato comun entre ambas es la participacién del
Organismo en los recursos que recauda.

Tampoco existe homogeneidad en la informa-
cién que obra en las bases de datos de recauda-
cién y en el sistema informatico contable.

En éste no se registran los distintos conceptos
recaudados. Sélo se registra el Ayuntamiento y
el nimero de la “Data” correspondiente (Una
Data es una relacién emitida por cada Zona de

Recaudacién con caricter mensual de concep-
tos recaudados tributarios y no tributarios). En
las bases de datos de recaudacién (al menos en
una de ellas) se establece la distincién, dentro
de cada Ayuntamiento, del concepto y del ejer-
cicio.

II1.7.3. Coexistencia de dos bases de datos
de Recaudacion en el ejercicio

26. Durante el ejercicio 2002, se han utilizado
simultineamente en el SPR dos bases de datos:

1. La base de datos denominada “S400” venia
recogiendo la recaudacién de los recursos reci-
bidos en gestién de cobro de los Ayuntamien-
tos y de la Comunidad Auténoma. Esta infor-
macién era traspasada a contabilidad mediante
procedimientos informaticos.

2. A mediados del ejercicio 2002 comienza a
utilizarse la base de datos denominada “Gial-
nett”. En esta base se recoge la recaudacion de
los Impuestos de Actividades Econdmicas
(IAE) y de Bienes Inmuebles de Naturaleza
Rastica (en adelante, IBI Rustica) del ejercicio
2002, no obstante permanecia en la otra base la

informacién sobre recaudaciéon de nuevas altas
de IAE.

Ademas existian excepciones, dado que para los
Ayuntamientos de Almuiiécar y Albolote, en
lugar de recoger la recaudaciéon de IBI Rustica,
se recoge la de IBI Urbana en el caso de Almu-
fiécar y la Tasa de Basuras en el caso de Albolo-
te. No se ha podido conocer la causa de tales
excepciones.

27. Con respecto a los recursos de la Junta de
Andalucia, los primeros datos que comienzan a
introducirse en esta base de datos (Gialnett) son
los que corresponden al segundo trimestre del
afio. Los correspondientes al primer trimestre
del ejercicio son traspasados a esta base de da-
tos en el mes de Agosto de 2002. No consta
que se realizaran verificaciones de la integridad
y exactitud de dichos traspasos de informacion.
Hay que sefialar que la informacién que deriva
de esta base de datos, esto es, el importe de la
Tasa de Servicio de Recaudacién, ha sido tras-
pasada a contabilidad mediante procedimientos
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manuales, lo que puede dar lugar a errores dado
el volumen de informacion a tratar.

28. El uso de dos bases de datos y el que se
produjeran determinados problemas informati-
cos en la de GIALNETT, coincidiendo en el
tiempo con el cese del anterior equipo directi-
vo, ha supuesto que:

- No sea posible la identificacién con detalle de
las cantidades pendientes de recaudar a princi-
pio y final del ejercicio por municipios y con-
ceptos, dado que una de las bases (Gialnett) no
se encuentra operativa y la otra (S400), ain
cuando recoge el total por municipios, no reco-
ge los totales por cada concepto.

- No se encuentra recogida en ninguna de las
bases de datos la recaudacién de enero y febre-
ro de las Altas del Impuesto de Vehiculos de
Traccién Mecinica. Esta recaudacién se conta-
biliz6 de forma manual, asi como su liquidacién
al Ayuntamiento.

Esta circunstancia se ha detectado en el Ayun-
tamiento de Loja: hay una diferencia entre los
datos que se deducen de los registros contables
y los de la base de datos S400 de 10.933 €, si
bien no ha afectado a la liquidacién efectuada a
dicho Ayuntamiento por este concepto.

- Dado que la informacién detivada de la base
de datos Gialnett fue contabilizada mediante
procedimientos manuales, se han producido
errores que han tenido como consecuencia di-

ferencias en cuanto a la cuota del principal del
IAE.

Esta circunstancia se ha detectado en el Ayun-
tamiento de Loja por importe de 19.349 €, sin
que haya afectado a la liquidacién efectuada a
dicho Ayuntamiento por dicho concepto.

- Cuando se va a realizar la liquidacién 2 los
Ayuntamientos por la recaudacion de los recur-
sos recogidos en la base de datos Gialnett (IAE
e IBI Rastica, basicamente), se detecta que los
importes que resultan no son correctos.

A fin de evitar problemas financieros a los mu-
nicipios, el Organismo efectia unos anticipos a

cuenta, sin interés, en el mes de febrero de
2003. A la fecha de finalizacién de los trabajos
de campo, julio de 2004, no se habian resuelto
dichos problemas.

Otra debilidad del sistema contable es que no
permite distinguir las cantidades anticipadas por
cada concepto a recaudar, s6lo se puede distin-
guir, cuando asi se ha hecho en el apunte con-
table, por Ayuntamientos.

- Asimismo, problemas informaticos han impe-
dido que se liquidara en plazo a la Junta de An-
dalucia (s6lo se empieza a liquidar a partir del
requerimiento de ésta) y que el Setvicio no tu-
viera registradas las liquidaciones rechazadas
por la Junta de Andalucia (por carecer de algu-
no de los datos necesarios, por ejemplo). Esta
cuestion se desarrolla en el epigrafe I11.7.5.

29. En la Actualidad existe una nueva base de
datos (SPAI) a la que se estin realizando los
procesos de “migracién de datos” de las otras
bases.

A la finalizacién de los trabajos de campo, los
problemas indicados no habian sido resueltos.

I11.7.4. Cargos por recursos de la Junta de
Andalucia

30. En el cuadro siguiente se exponen las dife-
rencias entre la informacién obtenida y contras-
tada en relacidn a estos recursos:

IMPORTE N° LIQUID.

APREMIADAS
Segin documentacién  16.303.897 6.854
analizada (A)
Segiin base de datos 14.676.113
SPR (B)
Diferencia (B-C) 1.032.896 S.D.
Scgiin JA (C) 15.709.009 6.675
Diferencia (A-C) 594.888 179

S.D.: Sin Datos Cuadron® 4

31. Durante el ejercicio 2002, la Junta de Anda-
lucia (Consejetia de Economia y Hacienda) ha
enviado al Servicio Provincial de Recaudacién
6.854 liquidaciones apremiadas por importe de
16.303.898 €, para su gestién de cobro.
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El SPR, una vez incorporada a su bases de da-
tos, procesa posteriormente la informacion faci-
litada para realizar la notificaciéon al contribu-
yente.

32. En dicho proceso se produjeron los siguien-

tes hechos:

1°. 695 liquidaciones por importe de 1.963.332
€ de los meses de Enero y Febrero de 2002,
fueron introducidas en la base de datos S400.
En el mes de Agosto, los datos fueron traspa-
sados a la base Gialnett. No consta que se efec-
tuara una verificacién de que los traspasos de
una base a otra eran correctos.

2° 1.973 liquidaciones por importe de 3.795.326
€ de los meses de marzo, abrl, mayo y junio
fueron introducidas en la base de datos de
Gialnett.

3° El resto de las 6.854 liquidaciones remitidas,
es decir, 4.186 por importe de 10.545.239 € que
correspondian a los meses de julio a diciembre,
no fueron introducidas en la base de datos de
Gialnett por un grave problema informitico,
coincidente en el tiempo con la salida del ante-
rior equipo ditectivo.

Este hecho supuso que el SPR no notificara a
los contribuyentes las mencionadas liquidacio-
nes.

Finalizado el ejercicio fiscalizado, el 13 de enero
de 2003, estas liquidaciones fueron traspasadas

2 una nueva base de datos, denominada
“SPAY”.

Los datos expuestos sobre nimero de liquida-
ciones apremiadas e importe, se han obtenido
de la documentacién original, en sopotte papel,
que envia la Junta de Andalucia al SPR.

33. El Setvicio de Informatica del Otganismo
durante los trabajos de campo facilité una con-
sulta a la base de datos, de la que se desprendia
un cargo correspondiente al ejercicio 2002 de
14.676.113 €, sin que fuera posible facilitar el
nimero de liquidaciones al que correspondia el
mencionado importe.

Se deducia, por tanto, una diferencia que as-
cendia a 1.627.785 € entre la documentaciéon
enviada por la Junta de Andalucia al SPR y la
obtenida por éste de su base de datos.

34. Una vez finalizados los trabajos de campo
en el SPR, se contrasté la documentacion ini-
cialmente examinada en el SPR con los datos
existentes en los registros de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia
sobre nimero e importe de las liquidaciones
apremiadas remitidas en gestion de cobro al
Otrganismo durante el ejercicio 2002.

Los datos fueron los siguientes: 6.675 liquida-
ciones por importe de 15.709.009 €, lo que su-
ponia una diferencia de 179 liquidaciones por
importe de 594.888 € con respecto a las liquida-
ciones remitidas al SPR (Véase § 31).

La diferencia anterior se debid, de acuerdo con
las comprobaciones efectuadas, a que la Junta
de Andalucia habia rechazado esas 179 liquida-
ciones por errores en el proceso informatico
efectuado por el SPR, que fueron conocidos
una vez que éste habia remitido telematicamen-
te el resultado de dichos trabajos a la Junta de
Andalucfa.

Las diferencias entre los datos de ambos Orga-
nismos se estan analizando a efectos de su de-
puracién a la fecha de finalizacién de los traba-
jos de campo.

I11.7.5. Recaudacién y Liquidacién a la Jun-
ta de Andalucia

35. El Convenio suscrito por la Junta de Anda-
lucia y la Diputacién Provincial de Granada (en
su lugar actia el SPR) establece que antes del
dia 15 de cada mes, la Diputacién Provincial
procedera a transferir a la Delegacién Provin-
cial de la Consejeria de Economia y Hacienda el
importe liquido de la recaudacién efectuada en
el mes anterior, reflejada en la liquidacién pre-
sentada entre los dias 1 y 5 del mes cortiente
(Base 7.3.). Es decir, con petiodicidad mensual
deben efectuarse liquidaciones y transferencias
a la Consejetia de Economia y Hacienda.
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En el ejercicio 2002, el SPR ha realizado a la
Junta de Andalucia cuatro liquidaciones, de las
que tres se han efectuado en plazo (enero, fe-
brero y marzo) y una tres meses después (sep-
tiembre).

Esta dltima, se registra en contabilidad el 5 de
diciembre de 2002 y se liquida a la Junta de An-
dalucia el dia 13 del mismo mes, lo que supone
un incumplimiento de lo establecido en el Con-
venio citado.

La recaudacién de los meses de abril mayo, ju-
nio y julio -registradas en contabilidad correc-
tamente en el ejercicio 2002-, se liquidan a la
Junta de Andalucia en febrero de 2003; y las co-
rrespondientes a agosto, octubre, noviembre y
diciembre de 2002 se registran en contabilidad y
se liquidan en distintos meses del ejercicio
2003, esto es, incumpliendo los plazos del Con-
venio mencionado.

Asimismo, se realizan en el ejercicio 2003 liqui-
daciones complementarias a las cortespondien-
tes a los meses de febrero, marzo, abril, no-
viembre y diciembre del ejercicio 2002, lo que

pone de manifiesto la existencia de una multi-

plicidad de errores.

36. En el cuadro que se expone a continuacion,
se refleja el nimero de dias que el SPR ha tar-
dado en contabilizar las operaciones de recau-
dacién de los recursos de la Junta de Andalucia
y en transferir a ésta los fondos correspondien-
tes a las distintas liquidaciones mensuales del
ejercicio 2002:

Mesdela  Dias de Diferencia Dias de Diferencia

Data de entre Listado de  entre Docum. Con-

Ingresos Pagarés y Docum. table y Transferen-
Contable cia a J. Andalucia

Enero 1 15
7
8
259
213
76
70
14
8
3
78
78

Cuadron® 5

—

Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

—

N N W =R o= OO

Diciembre

IV. HECHOS POSTERIORES

37. Con posterioridad a los trabajos de campo
en el SPR -que finalizaron el dia 1 de julio de
2004- y tras mis de seis meses desde la primera
peticién, el Servicio Provincial de Recaudacién
ha proporcionado los datos correspondientes a
la situacién del pendiente de recaudacion de
cada municipio por conceptos y ejercicios con
fecha 12 de enero de 2005. Obviamente dicha
informacién no ha podido ser utilizada ni con-
trastada con la documentacion correspondiente.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES. ’

38. En los Estados de Liquidacién del Presu-
puesto figura como tnica modificacién presu-
puestaria en el ejercicio, una Ampliacion de
Crédito, que afecta a los Capitulos 8 del Presu-
puesto de Gastos y del Presupuesto de Ingresos
(Activos Financieros), por importe de 21.035 €,
y relativa al concepto de préstamos al personal.

Solicitado el expediente de modificacién presu-
puestaria, se informa que tal expediente no se
habia elaborado, lo que supone un incumpli-
miento del articulo 159 de la Ley de Haciendas
Locales 39/ 1988, de 28 de diciembte, y del ar-
ticulo 39.1 y 39.3 del Real Decteto 500/1990,
de 20 de abril (§§ 13-14).

39. Durante el ejercicio fiscalizado y anteriores
no se habia dado cumplimiento al articulo 7 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, de Hacien-
das Locales. Este articulo hace teferencia a los
requisitos exigidos para la delegacién de com-
petencias de las facultades de gestion, liquida-
cidn, inspeccién y recaudacién tributaria de las
Entidades locales a las Comunidades Auténo-
mas o en otras Entidades locales.

Dicho incumplimiento afectaba, en particular,
al alcance y contenido de la delegacién, a la
aceptacion por el 6rgano en el que se delega y la
necesaria publicidad de los acuerdos.

Para subsanar dicha situacién desde finales de
2002 hasta 2004 se ha procedido a suscribir
nuevos Convenios entre el SPR y los respecti-
vos Ayuntamientos. (§§ 16-17).
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40. Todos los trabajadotes laborales temporales
no fijos, perciben el complemento de antigiie-
dad, incumpliendo lo establecido en el articulo
30" del Convenio Colectivo, el cual fija el dere-
cho a percibir dicha retribucién cuando se ad-
quiere la condicién de fijo.

Las gratificaciones que se conceden a algunos
empleados por el reparto de tripticos (docu-
mentos para el ingteso en periodo voluntario)
fuera del horario de trabajo habitual, aunque es-
tan autorizadas, no estin contempladas en el
Convenio Colectivo (§§ 20-21).

41. Fl contrato del servicio de limpieza de las
oficinas publicas dedicadas a la actividad de re-
caudacién provincial, que fue adjudicado direc-
tamente, fijaba en su Clausula Segunda los im-
portes mensuales a facturar por cada una de las
seis oficinas indicadas. Adicionalmente, se
mencionaban dos oficinas en las que se presta-
ria el servicio en los meses posteriores a la for-
malizacién del contrato (Huéscar y Cinturén de
Granada), sin que se reflejara el precio corres-
pondiente a dichas oficinas.

A la finalizacién del ejercicio fiscalizado se es-
taban facturando al Servicio un total de trece
oficinas, cuando en el contrato s6lo se mencio-
na a ocho de ellas. Revisado el expediente de
contrataciéon, no queda constancia de que se
haya producido ninguna modificacién posterior
del alcance del objeto del contrato.

En cuanto 2 la duracién del contrato, en aplica-
cién del articulo 198 de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas deberia haberse
procedido a una nueva licitaciéon de este servi-
cio. (§§ 22-23).

42. En cuanto a la actividad propia del Orga-
nismo, la actividad recaudatoria, no existe co-
nexién informatica entre el sistema de informa-
cién contable y el sistema de informacién de
recaudacién, dado que el tinico dato comin en-
tre ambas es la participacién del Organismo en
los recursos que recauda.

Tampoco existe homogeneidad en la informa-
cién que obra en las bases de datos de recauda-
cién y en el sistema informatico contable (§ 25).

El! sistema contable deberia distinguir, en la contabili-
dad no presupuestaria, los ingresos de cada Ayunta-
miento diferenciando cada concepto tributario o no tribu-
tario, tipo de recandacion (voluntaria o ejecutiva) o in-
greso directo de los contribuyentes (sin intervencion del
SPR) y egercicio.

En cuanto a los pagos, el sistema deberia diferenciar ef
conceplo Irtbutario al que corresponden los anticipos que
se efectian a los Aynntamientos. También ¢l sistema
deberia facilitar las liquidaciones mensuales a dichos en-
tes, deduciendo de cada concepto tributario los ingresos
directos que correspondan y las cantidades anticipadas,
de forma que en cada momento pueda conocerse el saldo
del Organismo respecto a un determinado Ayuntamiento
_y concepto tributario.

Por otra parte, seria necesario una conexion entre los
sistemas contable y de recandacion que permita, de for-
ma automatizada, calcwlar el porcentaje de “Tasa de
Servicio de Recaudacion” simultineamente al registro de
la recaudacin y diferenciando los conceptos de ‘princi-
pal”, “cuota municipal”, “recargo provincial”, en su ca-
s0, lo que redundaria en la reduccion de errores.

Finalmente, se deberia poder obtener informaciin, de los
rectbos pendientes de recandacion de cada municipio por
cada conceplo tributario y ejercicio.

43. Durante el ejercicio han coexistido dos ba-
ses de datos distintas, lo que ha conllevado de-
terminados inconvenientes:

- No ha sido posible la identificacién con deta-
lle de las cantidades pendientes de recaudar a
principio y final del ejercicio por municipios y
conceptos.

- Se ha detectado que determinada informacién
televante no ha sido registrada en ninguna de
las bases de datos.

- Se han producido errores que han tenido co-
mo consecuencia diferencias en cuanto a la
cuota del principal del IAE como consecuencia
de utilizar procedimientos manuales para obte-
ner la informacién posteriormente registrada en
la base de datos Gialnett.

- En el momento de efectuar la liquidacién a los
Ayuntamiento por la recaudacién de IAE e IBI
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Rustica, el Otganismo detectd que los importes
calculados no eran correctos, lo que obligé a
otorgar anticipos sin intereses a los municipios

(§§ 26-28).

44. En cuanto a las liquidaciones apremiadas de
la Junta de Andalucia remitidas al SPR en ges-
tién de cobro, hay diferencias significativas so-
bre el nimero e importe de las mismas entre
ambos entes, ¢ incluso dentro del propio SPR
entre los datos aportados documentalmente y
los que se deducen de la base de datos utilizada

por el organismo (§§ 30-34).

E! sistena de informacidn debe poder ofrecer una rela-
cion detallada de las liquidaciones apremiadas recibidas
en gestion de cobro, de las recandadas y pendientes de re-
caudacidn, asi como integrar fodas las incidencias que se
produzcan en cada una de ellas, en particular, las re-
chazadas por la Administracion autonémica.

45. Problemas informiticos han ocasionado
que la mayoria de las liquidaciones mensuales a
la Junta de Andalucia, por los recursos de ésta
remitidos al SPR en gestién de cobro, se hayan
efectuado incumpliendo el plazo establecido en
el Convenio suscrito por la Junta de Andalucia
y la Diputacién Provincial de Granada (SPR) (§
35).

VI. ANEXOS
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Anexo 1I
(En Euros)
REMANENTE DE TESORER{A PRESUZ:J;ESTO
a) Deudores Pendientes de Cobro -1.114.484,18
+ De Presupuesto de Ingresos, Corriente 1.088.724,16
+ De Presupuesto de Ingresos, Cerrados 36.373,93
+ De Recursos de Otros Entes Publicos
+ De Otras Operaciones No
Presupuestarias
- Saldos de dudoso cobro
- Ingresos Pendientes de Aplicacion 2.239.58227
b) Acreedores Pendientes de Pago 196.838,13
+ De Presupuesto de Gastos, Corriente 103.584,88
+ De Presupuesto de Gastos, Cerrados 467,00
+ De Presupuesto de Ingtresos
+ De Recursos de Otros Entes piblicos
~ De Otras Operaciones No Presupuestarias 92.786,25
- Pagos Pendientes de Aplicacién
c) Fondos Liquidos de Tesoreria 2.105.010,45
d) Remanente Liquido de Tesoreria 793.688,14 (a-b+c)

¢) Remanente para Gastos con F.A.

f) Remanente para Gastos Generales 793.688,14 (d -¢)
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Anexo I11

(En Euros)

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

(A 4,403.328,46

®) 4.387.467,39

(AB) =C 15.861,07
O)

E)

®

(&)

(C-D+E+F+G)=H 15.861,07

(A) DERECHOS RECONOCIDOS NETOS

(B) OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS

(C) RESULTADO PRESUPUESTARIO (A-B)
(D) DESVIACIONES POSITIVAS DE FINANCIACION
(E) DESVIACIONES NEGATIVAS DE FINANCIACION

(F) GASTOS FINANCIADOS CON REMANENTE LiQUIDO DE TESORER{A

(G) RESULTADO DE OPERACIONES COMERCIALES

(H) RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (C-D+E+F+G)
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Anexo IV
(En Euros)
BALANCE DE SITUACION
Ejercicio 2002
ACTIVO
Inmovilizado Material 1.145.762,76
Inmovilizado Inmaterial 30.129,24
Total Inmovilizado 1.175.892,00
Deudores 1.125.098,09
Cuentas Financieras 2.105.010,45
TOTAL ACTIVO 4.406.000,54
PASIVO
Cuentas de Orden 1.918.695,20
Deudas a Largo Plazo 196.838,13
Deudas a Corto Plazo 2.239.58227
Resultados del Ejercicio 50.884,94
TOTAL PASIVO 4.406.000,54




Sevilla, 23 de noviembre 2005

BOJA nim. 229

agina nim. 156

7

P

'€6220C Y VIO po'cezzecy VLOl]
679805 O1PIBH] [P SAIUIRIOT) SOPEINSIY 0008
KEOIYE [BUSIEUIL] OPEZIAOWIL] 3P UGIOEZRIOUTY] 0T69
b 0£€ 65 [eURIEJ\] OPEZIIAOWIU] [3P UGIDEZRIOWY] 0069
6°€26'LE sonQy 669
AN sosouauoT) £ sodpun| C6vo
 £°581°1 epurdedor £ pepongng 660
REOLT'S seonqnd souorerRy] 169
BT TE OOREWHOU] [ENE] ¥8Fo
6896y SEIPON "JEIHqNY SEA) £ SOIQIT sEISIAdY ‘st 4144
kL96L L S[qELEINSAU] ON OBEUIPIC) 08+9
KS'LERT s09sony soNQ) 69%9
KG6'S1181 sosm3], sofeqesy, £ soprusy| 9649
EL‘1¥9°69 oasy £ ezardwr] 05¥9
K8°L0Z 68 SESREUNIOJU]] $Ebo
czeT STy S3EIs0 ] )
02591 SO 0Eb9
(K8°6LET en8y o 1299
ELzIe6l eaudI wifiauy o] 0THY
DVL6S ' ugmewIoju] 3p sosazold exed sodmbyg 3] 91+9
bysyil alemn) £ ssuoneprisu] “‘eweumben o cI¥9
T879°C S3UOIINIISUOY) SEHQ 4 sorYIPT 3] ZIv9
k6'oob'11 uoewIoju] 3p sosasoid eied sodinbg 3] o0b9
L8+99°08 SUOPINISUOY seNQ £ SOYIPH (]| Zobo
16°50P'1 62077 39310%3€)) 9p SOIMQH ] 00€9
.00 SOIMNDUBLL,] SOISEL) SONC) 0629
E1°8vPC wIoWwa(] op s 0929
DLErL 662 IOWAXF P SOWBISIJ IP $95AIAIUY %29
D1'8€S'6 sonQ| 6819
p0‘0Z0°1 sa30pawo) 4 sorewouoyy] 1819
0'6Z8'981 s0s338uf soxQ) 068L E1'110¢ [EUOSId] [3p OIIMTUOLIBYI3] £ UgIEULO] 0819
L0°66Y soiBaupy 008L £6°206'6LS fer0s pepundag 0L19
9°68¢'58C eI0wa( AP sasATNRU €T p9o'18Z21 UgOW0] 1519
b0’0 sozaruEuL] $08313U[ 0K 11472 p8c0€'S sea(] 0519
8865 7€ 1 sonsoda(y 3 014 8950921 OQIUINTPUY B SOARUDU] 5019
£<°500°L8¢ soppasuoy) sowtasasd £ sodnuy 1014 £8'992'¢v2T TEIOqQET [EUOSIS ] €019
B6pL6'L8EC SESE. 290L L9'LLY 18 souruoLUN,Jj Z019
HIMOJNI NOIDVNINONAA VINHND JINMOJNI NQIDVNIAONAA] VLINHND
Ha9VH e (0]
(soang ug) 700 oot *O1010¥A(H TAA SALNARNYOD SOUV.LINSHY J9d VINAND
A oxXouy




Sevilla, 23 de noviembre 2005

BOJA nim. 229

Pagina nim. 157

VII. ALEGACIONES

CUESTION OBSERVADA (General)

CUESTION OBSERVADA (p. 40)

Cuestion General

ALEGACION N° 1

Que es de reconocer y agradecer el ingente
trabajo que han efectuado los auditores en
su cometido, pues han auditado un ejerci-
cio en el que coexistieron dos programas
informaticos de recaudacién, siendo ambos
muy deficientes; situacién agravada por la
praictica inexistencia, en el periodo audita-
do, de personal cualificado en la gestion de
este Servicio.

CUESTION OBSERVADA (p. 38)

40. Todos los trabajadores laborales temporales
no fijos, perciben el complemento de antigiie-
dad, incumpliendo lo establecido en el articulo
30 del Convenio Colectivo, el cual fija el dere-
cho a percibir dicha retribucién cuando se ad-
quiere la condicion de fijo.

Las gratificaciones que se conceden a algunos
empleados por el reparto de tripticos (docu-
mentos para el ingreso en periodo voluntario)
fuera del horario de trabajo habitual, aunque es-
tan autorizadas, no estin contempladas en el

Convenio Colectivo (§§ 20-21).

38. En los Estados de Liquidaciéon del Presu-
puesto figura como unica modificacién presu-
puestaria en el ejercicio, una Ampliaciéon de
Crédito, que afecta a los Capitulos 8 del Presu-
puesto de Gastos y del Presupuesto de Ingresos
(Activos Financieros), por importe de 21.035 €,
y relativa al concepto de préstamos al personal.

Solicitado el expediente de modificacion presu-
puestaria, se informa que tal expediente no se
habia elaborado, lo que supone un incumpli-
miento del articulo 159 de la Ley de Haciendas
Locales 39/ 1988, de 28 de diciembre, y del ar-
ticulo 39.1 y 39.3 del Real Dectreto 500/1990,
de 20 de abril (§§ 13-14).

ALEGACION N° 3

En lo que respecta a esta Intervencion se ha
de hacer constar; a) Que dicho personal
tiene una antigiiedad de mas de 13 afios. b)
Que existen informes juridicos justificando
que deben percibir dicho complemento. c)
Que existe expresa Resolucion individual
reconociendo dicha percepcion. d) Que su
cuantia estid expresa e individualmente re-
cogida en el presupuesto.

CUESTION OBSERVADA (p. 41)

ALEGACION N° 2

Segun las BASES DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO de Recaudaciéon, base
3°.2, dicha partida, expresamente, tiene la
condicion de ampliable, ampliandose en la
misma cuantia que se contrae en el presu-
puesto de ingresos.

41. El contrato del servicio de limpieza de las
oficinas publicas dedicadas a la actividad de re-
caudacién provincial, que fue adjudicado direc-
tamente, fijaba en su Cliusula Segunda los im-
portes mensuales a facturar por cada una de las
seis oficinas indicadas. Adicionalmente, se
mencionaban dos oficinas en las que se presta-
tia el servicio en los meses postetiores a la for-
malizacién del contrato (Huéscar y Cinturén de
Granada), sin que se reflejara el precio corres-
pondiente a dichas oficinas.

A la finalizacidén del ejetcicio fiscalizado se es-
taban facturando al Setvicio un total de trece
oficinas, cuando en el contrato sélo se mencio-
na a ocho de ellas. Revisado el expediente de
contratacién, no queda constancia de que se
haya producido ninguna modificacién postetior
del alcance del objeto del contrato.
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En cuanto a la duracién del contrato, en aplica-
c16n del articulo 198 de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas deberia haberse
procedido a una nueva licitacién de este servi-
cio. (§§ 22-23).

ALEGACION N° 4

Referente a esta cuestiéon se ha de hacer
constar que dichos servicios los presta la
misma empresa que los realiza en la Dipu-
tacion, que periédicamente procede a su li-
citacién. El precio, y su revision, son los de
la Diputacién.

CUESTION OBSERVADA (p. 42)

42. En cuanto a la actividad propia del Otga-
nismo, la actividad recaudatoria, no existe co-
nexion informatica entre el sistema de informa-
cién contable y el sistema de informacién de
recaudacién, dado que el Gnico dato comun en-
tre ambas es la participacién del Organismo en
los recursos que recauda.

Tampoco existe homogeneidad en la informa-
cién que obra en las bases de datos de recauda-

cién y en el sistema informatico contable (§ 25).

E! sistema contable deberia distinguir, en la contabili-
dad no presupuestaria, los ingresos de cada Ayunta-
miento diferenciando cada concepto tributario o no tribu-
tario, tipo de recaudacion (voluntaria o ejecutiva) o in-
greso directo de los contribuyentes (sin intervencién del
SPR) y ejervicio.

En cuanto a los pagos, el sistema deberia diferenciar e/
concepto tributario al que corvesponden los anticipos que
se efectian a los Ayuntamientos. También el sistema
deberia facilitar las liquidaciones mensuales a dichos en-
tes, deduciendo de cada conceplo tributario los ingresos
directos que corvespondan y las cantidades anticipadas,
de forma que en cada momento pueda conocerse el saldo
del Organismo respecto a un determinado Ayuntamiento
_y conceplo tributario.

Por ofra parte, seria necesario una conexidn entre los
sistemas contable y de recaudacion que permita, de for-
ma automatizada, calcular el porcentaje de “Tasa de

Servicio de Recandacion” simultdneamente al registro de
la recaudacion y diferenciando los conceptos de ‘princi-
I T Y L2 {9

pal’, “cuota municipal”, “recargo provincial”, en su ca-
50, lo gue redundaria en la reduccion de errores.

Finalmente, se deberia poder obtener informacion, de Jos
recibos pendientes de recaudacion de cada municipio por
cada concepto tributario y efercicio.

ALEGACION N°5

Efectivamente no existe interconexién en-
tre dichos programas. Actualmente se ha
contratado, previo concurso, aplicacion in-
formatica de recaudacién que se ha com-
prometido a que existe dicha interconexién.

CUESTION OBSERVADA (p. 43, 44 y 45)

43. Durante el ejercicio han coexistido dos ba-
ses de datos distintas, lo que ha conllevado de-
terminados inconvenientes:

- No ha sido posible la identificacién con deta-
lle de las cantidades pendientes de recaudar a
principio y final del ejercicio por municipios y
conceptos.

- Se ha detectado que determinada informacién
relevante no ha sido registrada en ninguna de
las bases de datos.

- Se han producido errores que han tenido co-
mo consecuencia diferencias en cuanto a la
cuota del principal del IAE como consecuencia
de utilizar procedimientos manuales para obte-
ner la informacién posteriormente registrada en
la base de datos Gialnett.

- En el momento de efectuar la liquidacién a los
Ayuntamiento por la recaudacién de IAE e IBI
Rustica, el Organismo detectd que los importes
calculados no eran cotrectos, lo que obligs a
otorgar anticipos sin intereses a los municipios

(§§ 26-28).

44. En cuanto a las liquidaciones apremiadas de
la Junta de Andalucia remitidas al SPR en ges-
tién de cobro, hay diferencias significativas so-
bre el nimero e importe de las mismas entre
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ambos entes, e incluso dentro del propio SPR
entre los datos aportados documentalmente y
los que se deducen de la base de datos utilizada

por el organismo (§§ 30-34).

E/ sistema de informacion debe poder ofrecer una rela-
cion detallada de las liguidaciones apremiadas recibidas
en gestion de cobro, de las recandadas y pendientes de re-
caudacton, ast como integrar fodas las incidencias que st
produzean en cada una de ellas, en particular, las re-
chazadas por la Administraciin antondmica.

45. Problemas informaticos han ocasionado
que la mayoria de las liquidaciones mensuales a

la Junta de Andalucia, por los recursos de ésta
remitidos al SPR en gestién de cobro, se hayan
efectuado incumpliendo el plazo establecido en
el Convenio suscrito por la Junta de Andalucia
y la Diputacién Provincial de Granada (SPR) (§
35).

ALEGACION N° 6

Las deficiencias expresadas en dichos nu-
merales son consecuencia de lo expresado
en el ordinal primero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifican
las resoluciones y actos de trémites de expedientes
relacionados con las ayudas comunitarias de la Politica
Agricola Comun (PAC), incluidas en el Sistema Inte-
grado de Gestién y Control.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por el presente anuncio se notifica a las
personas interesadas que figuran en el Anexo adjunto, los
actos administrativos que se citan, haciéndose constar que

para el conocimiento integro del acto y constancia de tal cono-
cimiento, podran comparecer en el Servicio de Ayudas de la
Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca indicada en el
Anexo, concediéndose los plazos de contestacién y recursos
que, respecto del acto notificado, a continuaciéon se indican:

Propuesta de Resolucién o Tramite de Audiencia: 15 dias
habiles para efectuar alegaciones, a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacién del presente anuncio.

Resolucion: 1 mes para interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 19 de octubre de 2005.- El Director General,
Félix Martinez Aljama.

ANEXO

- Fecha e identificacién: Tramite de Audiencia de 31 de Mayo de 2005, del Director General del FAGA (DGFAGA/SASY n°

9/20085).

- Extracto del acto notificado: "TRAMITE DE AUDIENCIA PREVIO A LA RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DEL
FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA RELATIVA A LA ACTUALIZACION POR TRANSFERENCIA, DE LA
ASIGNACION DE DERECHOS A LA PRIMA OVINO / CAPRINO, CAMPANA 2005 Y SIGUIENTES.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de Ia Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Aimeria, sito en C/ Hermanos

Machado, 4,4® Pianta.

Apellidos y Nombre CIFINIF
FUENTES CANO, RAMONA 24165667G
SANCHEZ GALERA, ANA 34854447V
HORTANAFER, S.L. B04320289
MULA JIMENEZ, GINES 232194342
LORES LORES, FRANCISCO 27264673)
LORES HERNANDEZ, ALEJANDRO 75283316W

GONZALEZ FERNANDEZ, JUAN ANTONIO  27196865D

Expediente Ultimo Domicllic

110170 BUENOS AIRES-RES. ZUJAR,1--3
18500 - GUADIX (GRANADA)
110214 €/ CIUDAD DE VIGO, N° 11
4270 - SORBAS (ALMERIA)
110223 C/FARQ - LAS MARINAS, 32
4700 - ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)
110227 EL REINOSO
4640 - PULPI (ALMERIA)
110236 VENTA CABRERA - LA CANADA
4120 - ALMERIA (ALMERIA)
110236 C/MENENDEZ PIDAL, 70 - 3°A-7
4009 - ALMERIA (ALMERIA)
110239 G/ RUBIO, N° 5
4820 - VELEZ RUBIO (ALMERIA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de Ia Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cadiz, sito en Cf isabel la

Catélica, 8.
Apellidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicilio
ARAUJO ORTEGA, OSCAR 75876297X 210006 SANTA MARIA MICAELA N° 56
11203 - ALGECIRAS (CADIZ)
TEJERO LACAVE, FRANCISCO 312297687 210012 ROCHE AGRICOLAN® 3
~ 11140 - CONIL DE LA FRONTERA (CADIZ)
CANADA APICOLA LAS ROSAS, S.L. B92440163 210015 SIERRA GAMAZA

MARTIN FERNANDEZ, MARIA DOLORES 318393504

BAUTISTA JIMENEZ, CRISTINA 32053798D

11630 - ARCOS DE LA FRONTERA (CADIZ)
210085 PTO. DEL BUJEO RANCHO LA CUCA
11380 - TARIFA (CADIZ)

210094 CEREJANA, 1
11320 - JIMENA DE LA FRONTERA (CADIZ)
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- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesea de Cérdoba, sito en C/ Santo
Tomas de Aquino, s/n.

Apellidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicilio
MORAL MOLINA, MANUEL 30415268E 310155 PARC. ATALAYUELA, 18 CALLE N°
14080 - CORDOBA (CORDOBA)
LOPEZ SANCHEZ, JUANA 26473177Q 310182 CTRA. MADRID, 54-4°-1.-ALCOLEA
14610 - CORDOBA (CORDOBA)
GUERRERO LOPEZ, FRANCISCO-JOSE 30807447M 310183 AVDA. CARLOS i, 57
14100 - CARLOTA {LA) (CORDOBA}
GARCIA CAMINO, FRANCISCO 80133291A 310229 CL SANO JOSEFA ALTOLA, 10
14800 - MONTORO (CORDOBA)
CRUZ FERNANDEZ ELIAS DE LA 457381958 310263 VELARDE, 1¢
14005 - CORDOBA (CORDOBA)
ESCRIBANO LEON, ENCARNACION 30202106R 310319 NUEVA FIGUEROA, 31

14200 - PENARROYA-PUEBLONUEVO (CORDOBA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de Ia Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Granada, sito en Gran Via de
Col6n, 48 22 Planta.

Apetiidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicilio
ALAMEDA EXPOSITO DIANA MARIA 754850571 410009 C/ FUENTE ALTA, 7

18340 - FUENTE VAQUEROS (GRANADA)
RIVAS CASTRO, JUAN ROBERTO 44266456N 410011 TRANSVERSAL CAMINO ERIALES, 6

18200 - MARACENA (GRANADA}
BOLILLO MARIN, JOSE LUIS 52523423W 410046 C/PLAYAS S

18814 - CORTES DE BAZA (GRANADA)
MONTOYA ESCOLAR PEDRO ANTONIO 74301321M 410070 C/ RIO MISISSIPt 30

30740 - SAN PEDRO DEL PINATAR (MURCIA)
BOLILLO MARIN, JOSE LUIS 52523423W 410126 C/ PLAYASS

18814 - CORTES DE BAZA (GRANADA)
GUERRERQ FERNANDEZ JESUS 25304700P 410158 C/ DUQUE SAN PEDRO, 2

18180 - GUEJAR SIERRA (GRANADA)
MUNOZ MARTINEZ MANUEL 240780485 410162 C/BEJARIL 9

18181 - DARRO (GRANADA)
MORILLAS CASTILLO INMACULADA 24232464D 410165 MORAL 28

18160 - GUEJAR SIERRA {GRANADA)
CORTLIO LA ZAMORA S.L. B23528151 410193 CORTIJO LA ZAMORA

23610 - FUENSANTA DE MARTOS (JAEN)
BOLILLO MARIN, JOSE LUIS 52523423W 410200 C/ PLAYAS 5

18814 - CORTES DE BAZA (GRANADA)
MARTINEZ VALERO, FRANCISCO 24045096E 410227 OGALLA 20

18830 - HUESCAR (GRANADA)
LINARES DOMINGUEZ, JESUS 24186501T 410285 ESTACION, 5 .

18659 - ALBUNUELAS (GRANADA)
GARCIA LOZANO ISABEL MARIA 34816270C 410315 C/ VENTA NUEVA, CHIRAN

4760 - BERJA (ALMERIA}
MARTIN HERRERA FERNANDO 27504785M 410318 C/AGUADERO 11

4700 - EJIDO (EL) (ALMERIA)
NEGRETE JIEMENEZ FILOMENA 235968715A 410318 C/ CONFITE 23

18160 - GUEJAR SIERRA (GRANADA)
GARCIA FUENTES PEDRO 76143065R 410343 C/ BARROETA, 18

18830 - HUESCAR (GRANADA)
GARCIA FUENTES MARIA CARMEN 761473324 © 410343 C/BARROETA 18

18830 - HUESCAR (GRANADA)
DOMECH JIMENEZ, LUIS 25051513M 4103683 SAN FRANCISCO 27

18830 - HUESCAR (GRANADA)
MORENO POZO, EMILIA 24134009V 410368 SAN MARCOS, 67

18817 - BENAMAUREL (GRANADA)
ALGUACIL GARCIA LUIS JAVIER 241233342 410368 CORTIIO SAN AGUSTIN 2

18320 - SANTA FE (GRANADA)
FERNANDEZ FERNANDEZ, JUAN JOSE 752043381 410375 C/ GAUDIX, 9

4770 - ADRA (ALMERIA)
BOLILLO MARIN, JOSE LUIS 52523423W 410381 C/PLAYASS

18814 - CORTES DE BAZA (GRANADA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva, sito en Cf
Mozérabes, 8.

Apellidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicilio
REALES BRAVO JOSE MANUEL 29043582X 510001 C/ ARRIBA, 36

21820 - LUCENA DEL PUERTO (HUELVA)
H.F.B.3 CONTROL INTEGRAL SL B41980749 510002 GL. P.CONGRESQS APART.ESTE, 148

41020 - SEVILLA (SEVILLA)
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Apaeliidos y Nombre CIFNIF Expediente Ultimo Domicllic

MOYA PALACIOS, M* CARMEN 07780908D 510087 C/ AZAHAR, 17
21740 - HINOJOS (HUELVA)

MARTIN DE LA TORRE, JUAN MARIA 29722480G 510104 C/GRUPO NTRA.SRA. DEL ROCIO,35
21730 - ALMONTE (HUELVA)

JIMENEZ MORATO, FRANCISCO JAVIER 779135508 510104 PARAJE LAMARMOLEJA POL1,PAR108

21730 - ALMONTE (HUELVA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Jaén, sito en Avda. De
Madrid, 19.

Apellidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicilio
TORRES GUIRADO FRANCISCO 264479897 610051 LLANA, 31

23470 - CAZORLA (JAEN)
MUROZ FUENTES, AURORA 75061292X 610083 PARAJE VEGAA SAN MIGUEL

23620 - MENGIBAR (JAEN)
NOGUERA MORENO, DOMINGO 26430746C 610119 CORTIJO LAS HOYAS

23485 - POZQO ALCON (JAEN)
CONDE GARCIA FRANCISCO 26218366E 610128 C/ CONDE TORRENAL, 12, 1°1Z

23710 - BAILEN (JAEN)
MARIN CASTILLEJO, FRANCISCO 52518663A 610151 ALDEA DE CUENCA , S/N

23486 - HINOJARES (JAEN)
PASCUAL TERUEL, CARMEN BELEN 26042286F 610167 AVD. ANDALUCIA, 136

23260 - PUERTA DE SEGURA (LA) (JAEN)
LOPEZ ROMERO, JUAN JESUS 75015574Q 610201 C/ VILLAR, 8 - CHARILLA

23680 - ALCALA LA REAL (JAEN)
LOPEZ LOPEZ, MANUEL 74961816D 610201 PIEDRA,2- CHARILLA

23680 - ALCALA LA REAL (JAEN)
RAMOS PEREZ, JUAN JESUS 24077934Q 610275 LA HOYA DEL SALOBRAL

23690 - FRAILES (JAEN)
SUAREZ CASTILLO JOSE MIGUEL 24140619A 510297 ACERA DEL DARRO, 6

18005 - GRANADA {GRANADA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Malaga, sito en Avda. De la
Aurora, 47,6 Planta.

Apetiidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicliio
SANTIAGO SANTIAGO, JANTONIO 44581599D 710006 FINCA JUAN SALVADOR S/N
29193 - MALAGA (MALAGA)
RUIZ CASTILLO, CARMEN 24121337H 710112 E.VAN DULKEN. EDIF. EXTREMADUR
28700 - VELEZ-MALAGA (MALAGA)
PEREZ BERNAL, ANTONIA JE 747967551 7102268 PLAZA ESPANA, BLO. 4 1A
29120 - ALHAURIN EL GRANDE (MALAGA}
PREFABRICADOS DE CASAS MODULARES  B92485762 710226 PLAZA CHICA, 8
DAVID § L. 29120 - ALHAURIN EL GRANDE (MALAGA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Sevilla, sito en Poligono
Industrial Hytasa, C/ Seda s/n.

Apellidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicilio
BAENA MORENO ANTONIO 14324665N 810013 CTRA ALCALA-DOS HERMANAS, K1,5
41500 - ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA)
BERNAL DIAZ JOSE 44807118K 810037 FINCA LA GARROCHA, 4
41130 - PUEBLA DEL RIO (LA) (SEVILLA)
MEDINA SORIA, JOSE 285228910 810044 PAJARQ DEL ALBA, 9-C
41710 - UTRERA (SEVILLA)
MEDINA SORIA, JOSE 285228910 810047 PAJARO DEL ALBA, 9-C
41710 - UTRERA (SEVILLA)
MEDINA SORIA, JOSE 28522891Q 810048 PAJARO DEL ALBA, 9-C
41710 - UTRERA (SEVILLA)
EMILIO AMBASZ M4100223J 810077 BALVINO MARRON 3, EDIF. VIAPOL
41430 - SEVILLA (SEVILLA)
MORENO ROBLES, GLORIA 775887251 B10115 C/ MARTINEZ MEDINA 3 4 1
41560 - SEVILLA {SEVILLA)
FERNANDEZ VARGAS MARIA ANGELES 286667058 810154 C/ESCRITOR LEON CRTEGA, 2-21Z
. 21002 - HUELVA (HUELVA)
MORENO ROBLES, GLORIA 77588725L 810164 C/ MARTINEZ MEDINA 3 4 1
41560 - SEVILLA (SEVILLA)
MARTROM, S.A. A21102298 810165 FINCA SIERRA GORDA

21386 - CUMBRES DE SAN BARTOLOME (HUELVA)



Sevilla, 23 de noviembre 2005 BOJA nim. 229 Pagina nim. 163

Apellidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicllio
GALLARDO CANO FRANCISCO 754312742 810175 NARDO 28

41566 - PEDRERA (SEVILLA)
GALLARDO GUTIERREZ, FRANCISCO 283399490 810175 MIGUEL DE CERVANTES, 50

41566 - PEDRERA (SEVILLA)
PEREZ ROMEROQ, JOSE 75423372R 810199 C/MARBELLA, 1

208400 - RONDA (MALAGA)
HERNANDEZ MORENO MARIA DOLORES  75368566G 810204 SANTA ANA 8

41200 - ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA)
MUNOZ FERNANDEZ CARMEN 75440043C 810210 C/ALONSO, 1

41560 - ESTEPA (SEVILLA)
TRANSPORTES LACTEOS Y GANADOS LA B31402743 810220 AV/ MEDINA Y GALNARES, CL2 117
ROTENA, S.L. 41015 - SEVILLA {SEVILLA)

- Fecha e identificacion: Tramite de Audiencia de 31 de Mayo de 2005, del Director General del FAGA (DGFAGA/SASI/ n°
10/2005).

- Extracto del acto notificado: "TRAMITE DE AUDIENCIA PREVIO A LA RESQOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DEL
FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA RELATIVAA LA ACTUAQ:IB\CK)N POR TRANSFERENCIA,K DE LA
ASIGNACION DE DERECHOS A LA PRIMA VACA NODRIZA, CAMPANA 2005 Y SIGUIENTES.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Cadiz, sito en C/ Isabel Ia
Catélica, 8.

Apeliidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicilio
JARILLO RAMIREZ, JOSE 31499766R 220016 LA PARRA, 10 - BENAMAHOMA
11610 - GRAZALEMA (CADIZ)
PEREZ SANCHEZ MARIA 758057832 220023 ROSARIO 32
11150 - VEJER DE LA FRONTERA (CADIZ)
PELAYQ LOZANO, JUAN JOSE 31852965N 220077 BDA. ALMARCHA, LA CAMPANA S/N

11380 - TARIFA (CADIZ}

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cérdoba, sito en C/ Santo
Tomas de Aquino, s/n.

Apellidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicilio
MORENO CANO, DOLORES 75697535G 320019 C/. CANUELO, 6-2°

14440 - VILLANUEVA DE CORDOBA (CORDOBA)
BLANCO ROJAS FRANCISCA 30054041X 320051 CARO, 10, 4°-A

14440 - CORDOBA (CORDOBA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Malaga, sito en Avda. De Ia
Aurora, 47, 62 Planta.

Apellidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicilio

GORDILLO GARCIA MILAGROS 74767262N 720008 CORTIJO PACHECO
20690 - CASARES (MALAGA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Sevilla, sito en Poligono
Industrial Hytasa, C/ Seda s/n.

Apellidos y Nombre CIFINIF Expediente Uttimo Domicilio
ROMERO GOMEZ, JUAN 27648643E 820014 C/ JUAN CABELLON 4

41890 - CASTILLO DE LAS GUARDAS (SEVILLA)
ROMERO GOMEZ, JUAN 27648643E 820021 C/JUAN CABELLON 4

41830 - CASTILLO DE LAS GUARDAS (SEVILLA)
IZQUIERDO VALVERDE, MARIA FECOTIDA 078371952 820028 ALCALDE JOSE DE LA BANDERA 6

41003 - SEVILLA (SEVILLA)
GARZON MERGELINA JOSE MARIA 287586175 820028 C/ ASUNCION 5

41011 - SEVILLA (SEVILLA)

- Fecha e identificacién: Tramite de Audiencia de 27 de Julio de 2005, del Director General del FAGA (DGFAGA/SASI/ n®
14/2005).

- Extracto del acto notificado: "TRAMITE DE AUDIENCIA PREVIO A LA RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DEL
FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA RELATIVA A LA DETRACCION DE DERECHOS DE LA ASIGNACION
INDIVIDUAL A LA PRIMA OVINO / CAPRINO, CAMPANA 2005 Y SIGUIENTES."
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- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Almeria, sito en C/ Hermanos
Machado, 4,4® Planta.

Apellidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicilio
SANCHEZ VALERA, ANGEL BALTASAR 23249583X CTRA. NACIONAL-340 BLOQUE-80
4600 - HUERCAL-OVERA (ALMERIA)
BARRANCO FERNANDEZ, JOSE CRISTOBAL 2719460%F C/ LADALIA, 22
4700 - EJIDO (EL) (ALMERIA)
SALAZAR SEGURA, ANTONIO 275050472 LOS ESCULLOS
4118 - NIJAR (ALMERIA)
PEREZ GARCIA, MANUEL 27508484W CTRA. C. GATA - PUJAIRE
4150 - ALMERIA (ALMERIA)
HIDALGO FERNANDEZ, AMADORA 75193899F CTJO. LAS MARINAS- EL. TREBOLAR

4770 - ADRA (ALMERIA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Cadiz, sito en C/ isabel la
Catolica, 8.

Apellidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicilio
MORALES ROMEROQ, FCO.DIEGO 757412928 VEREDILLA

11180 - ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ)
DOMINGUEZ RIOS, ISABEL MN 75806383Q AVDA ANTONIO MANCHADQ, 13 4-B

11370 - BARRIOS {LOS) (CADIZ)
PEREZ JIMENEZ, JOSE ANTONIO 75738305H C/ SAGRADO CORAZON DE JESUS

11203 - ALGECIRAS (CADIZ)
MIPEL DE OFICINAS, S.L. B11454824 SBEVILLA, 14 {GUADALCACIN)

11591 - JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
VILLANOVA FERNANDEZ, VIRGINIA 758955310 CANADA MATAMOROS

11380 - TARIFA (CADIZ)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Cérdoba, sito en Cf Santo
Tomas de Aquino, s/n.

Apeliidos y Nombre CIFINIF Expediente Uitimo Domicilio
GOMEZ ARRIBAS, ACISCLO 29966880L SAUCO 4

14300 - VILLAVICIOSA DE CORDOBA (CORDORA)
GONZALEZ NAVAJAS, SANTIAGO 30510358F AVDA. LAVIRUELLA 4-2-12

14010 - CORDOBA {CORDOBA)
LOPEZ BLANCO, DIEGO 30778070 AVENIDA REPUBLICA ARGENTINA 18

14400 - CORDOBA (CORDOBA)
LLERGOSALADO, M* JESUS 75706036H SAN ANTONIO, 4

14400 - POZOBLANCO (CORDOBA}
HWOS DE CELSO ORTIZ, CB E14613202 AVENIDA AMERICA 9-3°-2

14008 - ESPIEL (CORDOBA)
MOLINA DEL, CAMPO RAFA 29921081J AVENIDA DE BRASILIA 37

28028 - MADRID (MADRID)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Granada, sito en Gran Via de
Colén, 48 2° Planta,

Apeliidos y Nombre CIF/NIF Expediente Ultimo Domicitio
CASTILLA CASTILLA, ANTONIO 23750400W DIVINA PASTORA TRAVESIA A 14

18600 - MOTRIL (GRANADA)
SANCHEZ PASCUAL, JOSE 24161046Y PILAR 1 ALMENDRAL

18128 - ZAFARRAYA (GRANADA)
LINARES DOMINGUEZ, JESUS 24186501T ESTACION, § _

186569 - ALBUNUELAS (GRANADA)
GOMEZ DELGADO, FILOMENO 24222527P SAN FRANCISCO 5 BELERDA

18180 - DIEZMA (GRANADA)
OLMO MANZANG, M.CARMEN 442737440 COLON, 1

18530 - PEDRO MARTINEZ (GRANADA}
GARCIA FUENTES PEDRO 76143065R C!/ BARROETA, 18

18830 - HUESCAR (GRANADA)
PASTO CORTO DEL BAUL S.L. B18472894 MAESTRO CEBRIAN N°6& LOCAL 9

18003 - GRANADA {GRANADA)
LOPEZ ORTIZ, VALENTIN 74669666M G/ MONTOYA 24

18312 - LOJA (GRANADA)
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Apellidos y Nombre
VILLANUEVA RUIZ, JOSE
HARO GARCIA PEDRO ANTONIO

GUEVARA GARCIA JUAN

CIFNIF

24168995C
242153548

45714586Q

Expediente Ultimo Domicllic
C/ CORDOBA, 12
18128 - ZAFARRAYA (GRANADA)
C/ CASTILLO BAJD,26
18880 - GORAFE {GRANADA)

AVDA. MARIANA PINEDA 44 3°DR
18500 - GUADIX (GRANADA)

- Acceso al texto'integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva, sito en C/

Mozarabes, 8.

Apellidos y Nombre
ZARZA ZARZA, GRACIA

CUMBRERAS MEDINA MANUEL
ROMERO MORANO BENITA

GOMEZ RODRIGUEZ MARIA ELENA

CIF/NIF
292848038

29412518A

29776589F

44204564

Expediente Ultimo Domicilio

PLAZA DE LOS PADRES, 15

21880 - PATERNA DEL CAMPO (HUELVA}

ANSARES 188

21750 - ALMONTE (HUELVA)

VILLARRASA 23

21550 - PUEBLA DE GUZMAN {HUELVA)

G/ ARROYO, 11

21540 - VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS (HUELVA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Jaén, sito en Avda. De

Madrid, 19.

Apellidos y Nombre
GALLEGO CANO, JOSE A.

MEDINA GONZALEZ MANUEL

CIF/INIF
749965742

75028768V

Expediente Ultimo Domicilio
CORTIO DE LA HUMBRIA (AP. 27)
23670 - CASTILLO DE LOCUBIN (JAEN)

PLAZA DE SAN FRANCISCO, 13°D
23280 - BEAS DE SEGURA (JAEN)

- Acceso al texto integre: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agriculiura y Pesca de Malaga, sito en Avda. De la

Aurora, 47, 62 Planta.

Apellidos y Nombre
GOMEZ MUNOZ, TRINIDAD

SANTIAGO GARCIA, MARIA

PEREZ PEREZ, DOLORES
MURNOZ LOPEZ, ANA

PEREZ ROMERO, JOSE
SEVILLA TRUJILLO, FELIPE
ARANA AGUERA JUAN

ROSAL GUTIERREZ DOLORES

GONZALEZ CASTRQ LORENZO

CIF/NIF
247236207

24750204V

25067786V

74781746Y

75423372R

25283010F

24049188K

253200750

525759721

Expediente Ultimo Domicitio

BDA. 25 ANOS DE PAZ, BL64 D
29003 - MALAGA {MALAGA)
C/CANTARRANAS,71

29500 - ALORA (MALAGA)
LAALEGRIA, 12

29730 - RINCON DE LA VICTORIA (MALAGA)
SS8S

29600 - MARBELLA (MALAGA)
C/MARBELLA, 1

29400 - RONDA (MALAGA)

CTJO. ARCOS DE LA MAGDALENA.
29200 - ANTEQUERA (MALAGA)

C/ HERMANOS MACHADO N° 1 - 1
29100 - COIN (MALAGA)

C/ SANTA CLARA 21

29200 - ANTEQUERA (MALAGA)

CL. MOLINO VELASCO, SN

29700 - VELEZ-MALAGA (MALAGA)}

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Sevilla, sito en Poligono

Industrial Hytasa, C/ Seda s/n.

Apellidos y Nombre
MONTERQO BEJARANO, FRANCISCO

FERNANDEZ MARTIN RAFAEL
ATIENZA MANZANO, JOSE

QUINONES ALONSO, ROSA
REDONDO MOLERO VIRGINIA

MORENQ ROBLES, GLORIA

CIF/NIF
28398806Q

28726979W
34074562Q

37711923L

28400059G

775887251

Expediente Uitimo Domicilio

MARTINEZ MONTAREZ, 19

41849 - PALACIOS Y VILLAFRANCA (LOS) (SEVILLA)
BDA. GUADAJOZ 132

41410 - CARMONA (SEVILLA)

C/ ALGABA, 54

41500 - ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA}
POLIGONQ LA RED, 1 PARCELA 88

41500 - ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA)
MURILLO 6

41006 - PUEBLA DE LOS INFANTES (SEVILLA)

C/ MARTINEZ MEDINA3 41
41560 - SEVILLA {SEVILLA)
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Apaeliidos y Nombre CIFNIF Expediente Ultimo Domicllic o
H.F.B.3 CONTROL INTEGRAL SL B41980749 GL. P.CONGRESOS APART.ESTE, 148
41020 - SEVILLA (SEVILLA)
YFANEP S.L. B91251868 C/ EDUARDO DATO, 47
41018 - SEVILLA {SEVILLA)
SANCHEZ MORON FRANCISCA 285290397 C/ PAJARO DEL ALBA, 9C
41728 - UTRERA (SEVILLA)
TOSCANO SAN GIL MARIANG 278219360 PLAZA DE CUBA, 4
41011 - SEVILLA (SEVILLA)
AGRICOLA DOMINGUEZ BENDALA, S.L. B41918046 AV. RAMON DE CARRANZA 8,10°8
41011 - SEVILLA {SEVILLA)
CANETE LEBRON, JOSE LUIS 48863134W SANTA ANA, 159

41540 - PUEBLA DE CAZALLA (LA} (SEVILLA)

- Fecha e identificacién: Tramite de Audiencia de 27 de Julio de 2005, del Director General del FAGA (DGFAGA/SASIH n°
15/2005).

- Extracto del acto notificado: "TRAMITE DE AUDIENCIA PREVIO A LA RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DEL
FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA RELATIVA A LA DETRACCION DE DERECHOS DE LA ASIGNACION
INDIVIDUAL A LA PRIMA VACA NODRIZA, CAMPANA 2005 Y SIGUIENTES."

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Cadiz, sito en C/ Isabel la
Catélica, 8.

Apellidos y Nombre CIF/NIF Expediente Ultimo Domicilio
TEJONERO GARCIA, LORENZO 31388547X LOS REMEDIOS, 21

11150 - VEJER DE LA FRONTERA (CADIZ)
MORALES ROMERO, FCO.DIEGO 757412928 VEREDILLA

11180 - ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ)
DOMINGUEZ RIOS, ISABEL MN 75806383Q AVDA ANTONIO MANCHADO, 134-B

11370 - BARRIOS (LOS) (CADIZ)
TRANSPORVI, S.L. B11677481 NTRA. SRA. MONTANAS, 30 BAJO

11650 - VILLAMARTIN (CADIZ)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva, sito en Cf
Mozarabes, 8.

Apellidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicilio

DEHESA JUAN ESTEBAN SA. A58306184 CTRA.SANTAOLALLA-RIOTINTO, KM28
21210 - ZUFRE (HUELVA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Jaén, sito en Avda. De
Madrid, 19.

Apellidos y Nombre CIFINIF Expediente Uttimo Domicilio

AGROINDUSTRIAL DE LINARES  S.L. B23039290 CORREDERA DE SAN MARCOS, 8-2
23700 - LINARES (JAEN)

SANEDI S.A. A28342368 SAN MARTIN DE LAS HERAS, 23
28008 - MADRID (MADRID)

NIEVE DE ANDALUCIA S.A. AT8642683 AVDA. MORATALAZ, 153

28030 - MADRID (MADRID)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Mélaga, sito en Avda. De la
Aurora, 47, 62 Planta.

Apellidos y Nombre CIFINIF Expediente Uttimo Domicilio

AGROCORCHERA ALISOSO, SA A41006941 STRACHAN, -3
29015 - MALAGA (MALAGA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Sevilla, sito en Poligono
Industrial Hytasa, C/ Seda s/n.

Apellidos y Nombre CIF/NIF Expediente Ultimo Domicilio
CORTINES MATUTE JUAN 316624394 CATANO 10

41740 - LEBRIA {SEVILLA)
VALDENEBRO HALCON, LUIS 28337873X C/ RONDA N°4

41001 - SEVILLA (SEVILLA}
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- Fecha e identificacién: Resolucién de 04 de Julio de 2005, del Director General del FAGA (DGFAGA/SASI n® 143/2005).

- Extracto del acto notificado: "Resolucion DGFAGA/SASI/ n® 143/2005 de 04 de Julio de 2005, del Director General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por la que se actualiza por transferencia la asignacion de derechos a prima Ovino / Caprino,

campafiia 2005 y siguientes.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Aimeria, sito en C/ Hermanos

Machado, 4, 42 Planta.

Apelildos y Nombre
LORES LORES, FRANCISCO

GARCIA ALARCOS, GINES
CASTARO RODRIGUEZ, ALONSO

TOLEDO PORTILLO, DAMIANA

INVERSIONES PERALES RODRIGUEZ §.L.

CARRION ALIAGA, JUANA

HERRERA RODRIGUEZ, MARIA MARGARITA

LORES HERNANDEZ, ALEJANDRO
GALLEGO MOLINA, NORBERTA
FABREGA SANCHEZ, ANA MARIA
FERNANDEZ PARRA, JUAN
MULERO CAZORLA, DANIEL
GONZ2ALEZ SABIOTE, PASCUAL
AYALA FERNANDEZ, SALVADOR
URIBE FUENTES, TERESA

EGEA URIBE, SIVESTRE

SANCHEZ GARCIA, BEATRIZ MARIA
MUROZ iIMBERNON, FRANCISCO
MUNOZ IMBERNON, FRANCISCO
LAZARO CORTES, RAMON
LAZARO CORTES, JUAN JOSE
HERVAS MORENO, FERNANDO
CORTES SANTIAGO, FRANCISCO
GOMEZ CARA, JOSE ANTONIO
GONZALEZ ALONSOQ, ANGEL
HIDALGO FERNANDEZ, AMADORA
NAVARRO NAVARRO, SOLEDAD
NAVARRO NAVARRQ, SOLEDAD
GARCIA RAMOS, MONTSERRAT

GARCIA RAMOS, MONTSERRAT

CIFINIF
27264673J

27064952R

34838337F

27235966X

B04318077

27201041E

27490392X

75263316W

271700038

751949670

271508107

232455671

271740821

23222882N

74407528E

23246130F

23248456X

27228026Q

27229026Q

75233143M

75233010X

775154422

24087778A

27259532R

537137542

75193999F

232352600

23235260Q

45592941H

45592941H

Expediente Uitimo Domicilio

110002 VENTA CABRERA - LA CANADA
4120 - ALMERIA (ALMERIA)
110006 CJO. TOMATERAS
4820 - VELEZ RUBIO (ALMERIA)
110007 C./ ALMERIA N° 5
4738 - VICAR (ALMERIA)
110008 PALOMARES BAJO, N° 35
4618 - CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA)
110015 C/ MAR DE ALBORAN-LLANOS, 11
4738 - VICAR (ALMERIA)
110016 LOS JARALES
4271 - LUBRIN (ALMERIA)
110022 C/ LARACHE (CTRA. NAC. 340)
4270 - SORBAS (ALMERIA)
110032 C/ MENENDEZ PIDAL, 70 - 3°A- 7
4009 - ALMERIA (ALMERIA)
110035 CORTIJO LA MAQUINA
4276 - BENIZALON (ALMERIA)
110038 LOS COLLADOS
4814 - TABERNO (ALMERIA)
110030 LOSCABECICOS 81.RAMBLA GRANDE
4691 - HUERCAL-OVERA (ALMERIA)
110042 CASICA VERDE, FASE 21 - 2°-C
30880 - AGUILAS (MURCIA)
110044 PALOMARES
4618 - CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA)
110052 LAS NORIAS
4890 - HUERCAL-OVERA (ALMERIA}
110053 LOS GUIRACS, N° 64
4647 - CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA)

110083 LOS RODRIGUEZ, 87 - GUAZAMARA
4647 - CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA)

110069 AV.EUROPA-ED.EUROPA-6-BJO. B
30203 ~ LORCA (MURCIA)
110071 PAGO DE SAN ANTON
4520 - VERA (ALMERIA)
110094 PAGO DE SAN ANTON
4620 - VERA (ALMERIA)
110098 C/ REAL, N°S - POLOPOS
4210 - LUCAINENA DE LAS TORRES (ALMERIA)

110098 C/ REAL, N°9 - POLOPOS
4210 - LUCAINENA DE LAS TORRES (ALMERIA}

110101 C/ CHUECOS NAVARES, N°27

30410 - CARAVACA DE LA CRUZ (MURCIA)
110117 C/ LUCERO,5 (CUESTA JUAN CARA)

4740 - ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)
110120 VENTA PAMPANICO, N° 120

4715 - EJIDO (EL) (ALMERIA)

110127 C/ PORTUGOS, N* 6

4740 - ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)
110131 CTJO. LAS MARINAS- EL TREBOLAR

4770 - ADRA (ALMERIA)
110135 RAMBLA GRANDE, N° 92

4600 - HUERCAL-OVERA (ALMERIA)
110137 RAMBLA GRANDE, N° 92

4600 - HUERCAL-OVERA (ALMERIA)
110138 VENTA EL CHOCOLATE

4288 - BEDAR (ALMERIA)
110140 VENTA EL CHOCOLATE

4288 - BEDAR (ALMERIA)



Pagina nim. 168 BOJA nim. 229 Sevilla, 23 de noviembre 2005

Apaeliidos y Nombre CIFNIF Expediente Ultimo Domicllic
GOMEZ CARA, JOSE ANTONIO 27259532R 110142 VENTA PAMPANICO, N° 120
4716 - EJIDO (EL) (ALMERIA)
PEREZ GARCIA, ADELA 26998120F 110142 C/ LAS CANTINAS, N°22
4740 - MOJONERA (LA) (ALMERIA)
MENCHON JIMENEZ, AGUSTIN 27223492W 110150 C/ QUEIPO DE LLANQ, N°27
4850 - ZURGENA (ALMERIA)
AGUEROQ LOPEZ, ANTONIO 34853480W 110158 RECTO SERVICIO-VENTA DEL POBRE
4002 - ALMERIA (ALMERIA)
LORES LORES, FRANCISCO 27264673 110158 VENTA CABRERA - LA CANADA
4120 - ALMERIA (ALMERIA)
GARCIA RAMOS, MONTSERRAT 4558284 1H 110188 VENTA EL CHOCOLATE
4288 - BEDAR (ALMERIA)
AGUIHERCO, SCA F04321428 110191 C/ TURQUESA, N°80-3°-B
4008 - ALMERIA (ALMERIA)
PEREZ BERBEL, ANA MARIA 34852507D 110202 LAS LABORES
4800 - ALBOX (ALMERIA)
CORTES SANTIAGO, FRANCISCO 24067778A 110223 G/ LUCERQ,5 (CUESTA JUAN CARA}
4740 - ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)
MULA JIMENEZ, GINES 232194347 110227 EL REINOSO
4840 - PULPI (ALMERIA)
MIRON GARCIA, JUAN 74416223E 110230 C/ EL MARGEN, N°50
4810 - ORIA (ALMER!A)
LORES LORES, FRANCISCO 27264673) 110236 VENTA CABRERA - LA CANADA,
4120 - ALMERIA (ALMERIA)
LORES HERNANDEZ, ALEJANDRO 75263316W 110236 C/MENENDEZ PIDAL, 70 - 3°A-7
4009 - ALMERIA (ALMERIA)
LORES LORES, FRANCISCO 272646734 110238 VENTA CABRERA - LA CANADA
4120 - ALMERIA (ALMERIA)
MARTINEZ MIRALLES, ANTONIO 751881640 110243 C/GUADALQUIVIR, BLOQ. 20-3°-7
4008 - ALMERIA (ALMERIA}
ALFONSQ PEREZ, MATEO 76222448M 110249 C/ CONCEPCION, N° 14
4800 - ALBOX (ALMERIA)
ALFONSO PEREZ, MATEQ 75222448M 110250 C/ CONCEPGION, N° 14
4800 - ALBOX (ALMERIA)
RODRIGUEZ ALONSO, JOSE 27533326A 110260 C/ ARRABAL, N° 7
4800 - ALBOX (ALMERIA)
LOPEZ GRANADOS, M® DOLORES 75225296R 110261 SALIENTE ALTO

4800 - ALBOX (ALMERIA)}

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Cadiz, sito en C/ lsabel la
Catdlica, 8.

Apeliidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicilio
VILLANOVA FERNANDEZ, VIRGINIA 75885531Q 210001 CANADA MATAMOROS
11380 - TARIFA (CADIZ)
MEDINA CHAMORRO, ANGEL 75842571W 210007 SAN ROQUE, 84 B
11510 - PUERTO REAL (CADIZ)
MIPEL DE OFICINAS, S.L. B11454824 210009 SEVILLA, 14 (GUADALCACIN)
11591 - JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
MIPEL DE OFICINAS, S.L. B11454824 210010 SEVILLA, 14 (GUADALCACIN)
11591 - JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
PAYAN GOMEZ, JOSE LUIS 31632051) 210019 TENIENTE TRUJILLO, 6
11660 - PRADO DEL REY (CADIZ)
SUMARIVA GUERRERO, ROSARIO 75832827X 210020 CASA ALTA CTRA SANLUCAR KM 18
11408 - JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ}
PEREZ TEJERQ, M* CARMEN 31628918P 210021 BALBAINA LA BAJA 3
11404 - JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
MURIZ GUTIERREZ, JOSE 31581348W 210027 ALFEREZ ROBLES 20
11639 - ALGAR {CADIZ)
PENA TROYA, ANA 75843246X 210031 ANTONIO PINERO N° 5
11660 - UBRIQUE (CADIZ)}
RUEDA BORREGO, ESTEBAN 31984345Q 210032 ESTEPONA, 35. EL SECADERQ
29680 - ESTEPONA (MALAGA)
PERA TROYA, ANA 75843246X 210043 ANTONIO PINERON® 5
11660 - UBRIQUE (CADIZ)
GUARDADO UTRERA, M® TERESA 75792726K 210047 C/ SANTO DOMINGO
11510 - PUERTQ REAL (CADIZ)
CANO MARTINEZ, OLIVA BELARMINA 021798480 210054 C/ CANARIAS N° 7 (LA PERDIZ)
- 11830 - ARCOS DE LA FRONTERA (CADIZ)
PEREZ LUNA, FRANCISCO JAVIER 749273688 210065 CABEZADA N° 43

11680 - ALGODONALES (CADIZ)
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Apaeliidos y Nombre CIFNIF Expediente Ultimo Domicllic
MEDINA SOBRINO, ANGELES 25572001A 210066 CRUZ, 24
11690 - OLVERA (CADIZ)
MEDINA SOBRINO, ANGELES 25572001A 210067 CRUZ, 24
116890 - OLVERA (CADIZ)
MEDINA SOBRINO, ANGELES 25572001A 210068 CRUZ, 24
11690 - OLVERA (CADIZ)
GARCIA NAVARROQ, EMILIOM. 52281141W 210074 SAN JERONIMO, 11
11840 - BORNOS (CADI2)
MARTIN FERNANDEZ, MARIA DOLORES 318393504 210085 PTO. DEL BUJEO RANCHO LA CUCA
11380 - TARIFA (CADIZ)
ATANASIO GOMEZ, LUZ 31790229C 210093 LA AHUMADA, N.31
11380 - TARIFA (CADIZ)
DELGADO COTE, MANUEL 318388912 210093 AHUMADA N° 37
11380 - TARIFA {CADIZ)
TORRES VALENZUELA, ANA 31823664 210098 CALVARIO N° 41
11330 - JIMENA DE LA FRONTERA (CADIZ)
PEREA MEDINA, M.CARMEN 522B0797A 210098 CUCARRO N2 13
11830 - ARCOS DE LA FRONTERA (CADIZ)
PEREZ JIMENEZ, JOSE ANTONIO 75738305H 210102 C/ SAGRADO CORAZON DE JESUS

11203 - ALGECIRAS (CADIZ)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cérdoba, sito en C/ Santo
Tomaés de Aquino, s/n.

Apellidos y Nombre CIF/NIF Expediente Ultimo Domicilio
BALLESTEROS CASTRO, CANDIDA 75701566X 310031 MUNOZ DE SEPULVEDA, 114
14400 - POZOBLANCO (CORDOBA)
VERGARA PRIEGO, RAFAEL 30481343H 310058 C/. JOSE BAENA, 2 - BJO.
14850 - BAENA (CORDOBA)
CAMACHO POZUELO, MARIA 30176687C 310071 C/. MARIA AUXILIADORA, 185
14440 - VILLANUEVA DE CORDOBA (CORDOBA)
FAMILIA PALOMO MORENG, S.C.P. G14675409 310074 C/. LUNA, 72
14400 - VILLANUEVA DE CORDOBA (CORDOBA)
MARIA MEDINA, MESA 264378012 310082 CTRA. MADRID, 54-4°-J -ALCOLEA
14610 - CORDOBA (CORDOBA)
LOPEZ SANCHEZ, JUANA 26473177Q 310082 CTRA. MADRID, 54-4°-.-ALCOLEA
14610 - CORDOBA (CORDOBA)
SANCHEZ GARCIA, M® MAGDALENA 50837169Q 310083 C/. SAINZ DE BARANDA, 11-8-D
28009 - MADRID (MADRID})
VERGARA PRIEGO, RAFAEL 30481343H 310112 C/. JOSE BAENA, 2 - BJO.
14850 - BAENA (CORDORBA)
GUTIERREZ DIAZ, ANTONIO 30512419K 310170 C/. CERRO, 3
14400 - VILLANUEVA DE CORDOBA (CORDOBA)
JABEGA CAMACHO ISABEL 75703920H 310171 C/ LIBERT. SIMON BOLIVAR, 14
14013 - CANETE DE LAS TORRES (CORDOBA}
EXPLOT.AGRICOLAS HNOS, MORENO, S.L.  B14499644 310178 PLAZA DE LA ALBAHACA, 2
14817 - PRIEGO DE CORDOBA (CORDOBA)
LOPEZ SANCHEZ, JUANA 26473177Q 310182 CTRA. MADRID, 54-4°-1.-ALCOLEA
14610 - CORDOBA (CORDOBA)
CLAVELLINA JIMENEZ, EDUARDO 30067835G 310187 BARTOLOME POLO RAIGON, 9-3-2
14011 - CORDOBA (CORDOBA)
CLAVELINA POZO CARMEN MARIA 457429908 310187 PATIO BARTOLOME POLO RAIGON, ¢
14011 - CORDOBA (CORDOBA)
SIERRA HUERTAS, CARLOS 44368839E 310201 AVDA. DEL BRILLANTE, 74
14012 - CORDOBA (CORDOBA)
URBANIZAC. INDUSTRIALES MALAGUENAS, B28011137 310203 C/ MARQUES DE LARIOS N°6 - 3°
st 26005 - MALAGA (MALAGA)
EXPLOTACIONES AGRICOLAS BERMUDO,  E14420731 310219 CTRA. LA CARLOTA
C.B. 14120 - FUENTE PALMERA (CORDOBA)
ROMERO CUEVAS, JOSE 30052845X 310221 PLAZA DE COLON, 18
14010 - CORDOBA (CORDOBA)
GARCIA CAMINO, FRANCISCO 80133291A 310228 CL SANO JOSEFA ALTOLA, 10
14600 - MONTORO (CORDOBA)
GOMEZ ARRIBAS, ACISCLO 299666801 310232 SAUCO 4
14300 - VILLAVICIOSA DE CORDOBA (CORDOBA)
LOPEZ ARAGON, MARIA TERESA 300695945 310233 AVDA. AMERICA, 29 - 1°- 2
14011 - CORDOBA (CORDOBA}
LOPEZ BLANCO, DIEGO 30778070E 310239 AVENIDA REPUBLICA ARGENTINA 18
14400 - CORDOBA (CORDOBA)}
FERNANDEZ MORENO, NARCISO-JESUS 80148814R 310250 AVDA. VWA. DE CORDOBA, 31

14400 - POZOBLANCO (CORDQBA)
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Apellidos y Nombre
CRUZ FERNANDEZ ELIAS DE LA

FERIA JALDON, LEANDRO
CALLE RODRIGUEZ, ANTONIO
DEHESA DE CANTARERO VIEJO, S.L.

ESCRIBANO LEON, ENCARNACION
LOPEZ LOZANO, PAULA
C.B. HERMANOS MOHEDANO ARANDA

ALGABA PACHECO MANUEL
C.B. HERMANOS MOHEDANO ARANDA

VERGARA PRIEGO, RAFAEL
MOYA PALACIOS, M* CARMEN

GARCIA SOLIS PEDRO JAVIER

CIFNIF
457391958

29766509R

42682189P

BB2434796

30202106R
301689294

E14073530

300816087

E14073530

30481343H

07780808D

20421598E

Expediente Ultimo Domicllic

310263 VELARDE, 19
14005 - CORDOBA {CORDOBA)
310266 C/. CALDERON, 7
21520 - ALOSNO (HUELVA)
310280 C/. ARENAL, 8
21450 - CARTAYA (HUELVA)
310293 C/. CASTELLO, 109-3-B
28008 - MADRID (MADRID)
310319 NUEVA FIGUEROA, 31
14200 - PENARROYA-PUEBLONUEVO (CORDOBA)
310332 PELAYO, 50
14200 - PENARROYA-PUEBLONUEVO (CORDOBA)
310332 CL. PRIMO DE RIVERA, 39
14200 - GRANJUELA {LA) (CORDOBA)
310341 COLMENILLA, 31
14200 - PENARROYA-PUEBLONUEVO (CORDOBA)
310347 CL. PRIMO DE RIVERA, 39
14200 - GRANJUELA (LA) (CORDOBA)
310362 C/. JOSE BAENA, 2 - BJO.
14850 - BAENA (CORDOBA)
310374 C/ AZAHAR, 17
21740 - HINOJOS (HUELVA)
310387 VELETA, 3
21540 - VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS (HUELVA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Granada, sito en Gran Via de

Colén, 48 2° Planta.

Apelildos y Nombre
GIMENEZ MINARRO, ANDRES

RUBIO AGUILERA LUIS ANTONIO
MARTINEZ GARCIA, JULIAN
LEYVA JIMENEZ ALBERTO
GOMEZ CARA, JOSE ANTONIO
JIMENEZ JURADOQC, ANTONIC
CANQ ARCO MANUEL

JIMENEZ MONTANEZ VICENTA

MARTINEZ MACHADO, EDUARDO

MEGIAS BUENO MANUEL
LEON MARIAS JESUS
HARO GARCIA PEDRO ANTONIO

PIREZ CARPINTERO INMACULADA

BALDERAS GARCIA, MANUEL
TORRES ALCHAPAR, TOMAS
ENTRENA LORCA ANDRES
RUBIO AGUILERA LUIS ANTONIO
MURNOZ MARTINEZ MANUEL
LEYVA JIMENEZ ALBERTO
PEREZ ESTURILLO, JOSE

VARGS ARCA, MARTA

CIF/INIF
23220916R

24124713J

236179108

74689908F

27258532R

23585271J

24137306W

24241595D

24199184X

24085428

52523523X

242153548

32036854Q

23879051E
525122588
74632541W
24124743J
240780485
74689808F
23789141B

52620167N

Expediente Ultimo Domicilio

410012 CRTA. PULPI.PURIAS
30008 - LORCA (MURCIA)
410014 CTJO. FUENTE LOS COMINOS
18270 - MONTEFRIO (GRANADA)
410056 SAN MARCOS N°91
18817 - BENAMAUREL (GRANADA)
410065 C/ CRTA DE ALFACAR 77-D
18011 - CHAUCHINA (GRANADA)
410076 VENTA PAMPANICO, N° 120
4715 - EJIDO (EL) (ALMERIA)
410079 CORTIJO COLLADO DEL AGUA
18183 - HUETOR SANTILLAN (GRANADA)
410083 LOMA DE MARCOS, SIN
18270 - MONTEFRIO (GRANADA)
410083 CTJ JOYA DE LOS ARGOS
18270 - MONTEFRIO (GRANADA)
410084 AIRE, SIN
18518 - COGOLLOS DE GUADIX (GRANADA)

410114 AVD, ARAGON N°11-B

18230 - ATARFE (GRANADA)
410120 LOS MARCELINOS S/N

18814 - CORTES DE BAZA (GRANADA)
410127 G/ CASTILLO BAJD,26

18890 - GORAFE (GRANADA)
410140 CNO ASADERO.BONANZA 2-3° M

18180 - CENES DE LA VEGA (GRANADA}
410151 CUESTECILLA, 22

18160 - GUEJAR SIERRA (GRANADA)
410154 JOSE CHALUD 13

18858 - ORCE (GRANADA)
410161 C/ PIO XII, 80

18360 - HUETOR TAJAR (GRANADA)
410181 CTJO. FUENTE LOS COMINOS

18270 - MONTEFRIO (GRANADA)
410162 C/ BEJARIL 9

18181 - DARRO (GRANADA)
410177 C/ CRTA DE ALFAGAR 77-D

18011 - CHAUCHINA (GRANADA)
410178 REAL 9

18400 - ORGIVA (GRANADA)
410185 CAMINILLO, 5

18300 - LOJA (GRANADA)
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Apaeliidos y Nombre CIFNIF Expediente Ultimo Domicllic
AGRO-ROGAC.B. E18523514 410187 Cf MECA, 18

18830 - HUESCAR (GRANADA}
GARCIA ORTIGOSA, ANTONIO 774726638 410189 MIGUEL HERNANDEZ 124

18128 - ZAFARRAYA (GRANADA)
MORENOQO PARDO RICARDO 44250775V 410205 URB. CARMENES S JULIAN 4-3-BA

18001 - GRANADA (GRANADA)
MORENO PARDO RICARDO 44250775V 410206 URB. CARMENES S JULIAN 4-3-BA

18001 - GRANADA (GRANADA)
SANCHEZ RECHE EMILIANO 74609363P 410210 SANTA ANA 6

18830 - HUESCAR (GRANADA)
MARTIN MATA DIEGO 23778942R 410223 CORTIJO CABILA-CANADA BELLUGAS

18670 - VELEZ DE BENAUDALLA (GRANADA)
ROMERO RUIZ, M CARMEN 23669020L 410226 PLAZA MAYOR 11

18830 - HUESCAR (GRANADA)
MARTINEZ VALERO, FRANCISCO 24045096E 410227 OGALLA,20

18830 - HUESCAR (GRANADA)
IZQUIERDO EXTREMERA, JOSE 24966838Q 410232 CORTIJO DON PEDRO

18260 - ILLORA (GRANADA)
RUIZ PERALTA, JOSE MANUE 23759256A 410234 BARRANCO DE LA CRUZ 18

18690 - ALMUNECAR (GRANADA)
RODRIGUEZ LOPEZ, JULIO 23807718G 410234 GREGORIO MARARON, N° 18

18600 - MOTRIL (GRANADA)
ESPINOSA ESPINOSA, JUAN 24275735V 410238 C/ LAUREL S/N

18416 - BUSQUISTAR (GRANADA)
PEREZ LORENTE, JUAN 24043603R 410240 CUEVAS DE LUNA 113

18817 - BENAMAUREL (GRANADA)
ESCUDEROQ CARA, FRANCISCO 74709529D 410243 CORTIJO BORDAVALERA

18430 - TORVIZCON (GRANADA)
RODRIGUEZ LUPIANEZ, RAMON 24188817Q 410258 AGUA 5

18130 - GUEJAR SIERRA {GRANADA)
RAMOS RUIZ, MARIA 74581638Q 410264 ARRQYO, 1

18120 - ALHAMA DE GRANADA (GRANADA)
ROMERO PRAENA JUAN 242581644 410276 POVEDA 9

18518 - PURULLENA (GRANADA)
VARGS ARCA, MARTA 52520167N 410277 CAMINILLO, §

18300 - LOJA (GRANADA}
RUZ ALVAREZ, JOSE MANUE 74676608R 410279 C/ ERAS N°6 (BOGARRE)

18562 - PINAR (GRANADA)
VARGS ARCA, MARTA 52520167N 410280 CAMINILLO, 5

18300 - LOJA {(GRANADA)
LINARES DOMINGUEZ, JESUS 241865017 410283 ESTACION, 5 _

18659 - ALBUNUELAS (GRANADA)
LINARES DOMINGUEZ, JESUS 24186501T 410284 ESTACION, 5

18859 - ALBUNUELAS (GRANADA)
ROMERO PRAENA JUAN 24258164H 410288 POVEDA § -

18519 - PURULLENA (GRANADA)
PORTILLO DUENAS, AGRIPINA 24002799E 410302 CL NUEVA,3

18830 - HUESCAR (GRANADA)
NEGRETE JIEMENEZ FILOMENA 23596715A 410318 C/ CONFITE 23

18160 - GUEJAR SIERRA (GRANADA)
MENDEZ NEGRETE JOSE 24091872Q 410320 CONFITE 23

18160 - GUEJAR SIERRA (GRANADA)
NEGRETE JIEMENEZ FILOMENA 23596715A 410320 G/ CONFITE 23

18160 - GUEJAR SIERRA (GRANADA)
HINOJOSA GUTIERREZ AMADOR 23629311P 410321 CTJO. LA REDONDA

18270 - MONTEFRIO (GRANADA)
MARTIN OLMOS, FERNANDO 74563247F 410329 HUERTA LIMONES S/N

18128 - ALHAMA DE GRANADA (GRANADA)
ARCO RAMOS GREGORIO 74550255X 410351 AVD. AMERICA 36

18369 - VILLANUEVA MESIA (GRANADA)
GARCIA RAMOS, MONTSERRAT 4559294 1H 410366 VENTA EL CHOCOLATE

4288 - BEDAR (ALMERIA)
MARTINEZ MIRAS M.JESUS 27246361D 410368 COSTA DEL SOL 26-3°C

4001 - ALMERIA (ALMERIA)
SANCHEZ MARTINEZ, ALFONSO 23558785R 410371 PLAZA DE SAN FRANCISCO, 5- 20§

18800 - BAZA {GRANADA)
GOMEZ CRUZ DEMETRIA 74629651X 410387 C/ PRECIADOS N° 19

18518 - ALBUNAN (GRANADA)
GUEVARA GARCIA JUAN 457145860 410380 AVDA. MARIANA PINEDA 44 3°DR

18500 - GUADIX {GRANADA)
GUEVARA GARCIA JUAN 45714586Q 410391 AVDA. MARIANA PINEDA 44 3°DR

18500 - GUADIX (GRANADA)
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- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva, sito en C/

Mozarabes, 8.

Apellidos y Nombre
LANNE-LENKE SORIANO MARIA DOLORES

LANNE-LENNE SORIANO MARIA DOLORES
HERMANAS TELLOC.B.

LANNE-LENNE SORIANC MARIA DOLORES
MEDEIRO RINCON, MARIA DEL PILAR
LANNE-LENNE SORIANO MARIA DOLORES
SALGUERO GOMEZ, MANUEL.
LANNE-LENNE SORIANO MARIA DOLORES

LANNE-LENNE SORIANO MARIA DOLORES

MOYA PALACIOS, M*® CARMEN
BLANCO BLANCO JOSE MARIA

SANTA ANA GARRIDO, FEDERICO

GARCIA LENERO, DOMINGO
ACOSTA DUQUE CLAUDIO
MELERA S. L.

LA OROPENDOLA, 8.CA.
MARTIN GOMEZ, JUAN
MARTIN GOMEZ, JUAN

GALIANO SANCHEZ, JOSE

CIFINIF
755380522

75539052Z

E£21304878

755390522

082686292

755390622

29418179Y

755300522

755390522

077809090

28333611A

28115799R

44213708G

288671397

B21183314

F21188222

31377307V

31377307V

75517366V

Expediente Ultimo Domicilio

510028 BDA. LA GARZABLQ. 7, 1A
21670 - NERVA (HUELVA)

510030 BDA. LA GARZA BLQ. 7, 1A
21670 - NERVA (HUELVA)

510041 C/ BALDOMERD, 13

21200 - ARACENA (HUELVA)

510046 BDA. LA GARZABLQ. 7, 1A
21670 - NERVA (HUELVA)

510046 OBISPO S. JUAN DE RIBERA, 9-4°D
§002 - BADAJOZ (BADAJOZ)

510047 BDA. LAGARZA BLQ. 7, 1A
21670 - NERVA (HUELVA)

510059 AVDA JOSE FARINA, 34
21006 - HUELVA (HUELVA)

510077 BDA. LA GARZABLQ. 7, 1A
21670 - NERVA (HUELVA)

510078 BDA. LA GARZABLQ. 7, 1A
21670 - NERVA (HUELVA)

510087 C/ AZAHAR, 17
21740 - HINOJOS (HUELVA)

510099 C/ CRUZ, 79

21850 - VILLARRASA (HUELVA)

§10100 C/ LA PLAZA , 34

21880 - PATERNA DEL CAMPO (HUELVA)

510105 C/ CLARINES, 96
21630 - BEAS (HUELVA)

510110 PLAZA DEL CABILDO SIN, 3°A

41001 - SEVILLA (SEVILLA)
510128 C/ MARINA, 16-5°C
21001 - HUELVA {(HUELVA)
510128 C/ MARINA, 26, 12°-3
21001 - HUELVA (HUELVA)

610134 C/PRINCIPE DE ASTURIAS,3-1°1Z

21440 - LEPE (HUELVA)

510141 C/PRINCIPE DE ASTURIAS 3-1°12

21440 - LEPE (HUELVA)
510154 C/ BUENOS AIRES,49

21890 - MANZANILLA (HUELVA)

- Acceso al texto integro:  Servicio de Ayuda de Ia Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Jaén, sito en Avda. De

Madrid, 19.

Apellidos y Nombre
PERALES FABREGA, JOSEM.

LOPEZ JORDAN, JULIAN
SERRANO PUNZANO, AMADOR
SERRANO PUNZANO, AMADOR
PEDRO PALOMARES ALGUACHL
CARRICONDO GUIRADO, CECGILIA
SANCHEZ SANCHEZ, CAYETANO
SANCHEZ SANCHEZ, CAYETANO
BARRERO GRIMA ESPERANZA
GiL. SANCHEZ, MAXIMILIAN

GIL SANCHEZ, MAXIMILIAN

CIFINIF
26489214E

26455843R
26421302Y
26421302Y
26472616F
74985578N
26740017X
26740017X
26414669C
18153530K

181535830K

Expediente Ultimo Domicilio

610006 C/ LA LOSA, 2 (BURUNGHEL)
23479 - IRUELA {LA) (JAEN)

610007 PLAZA MAURICIO MARTINEZ, 5

23470 - CAZORLA (JAEN)
610022 LA TRAVIESA

23300 - VILLACARRILLO (JAEN)

610023 LA TRAVIESA

23300 - VILLACARRILLO (JAEN)

610046 C/ CANADA MORALES, 27

23293 - HORNOS DE SEGURA (JAEN)

610062 CAMINO DE LA CADENA, KM
23740 - ANDUJAR (JAEN)

610068 VENTA NUEVA S/N

3

23213 - SANTA ELENA (JAEN)

610068 VENTA NUEVA SN

23213 - SANTA ELENA (JAEN)

610085 C/ TEJERINA 9
23470 - CAZORLA (JAEN)

610089 ARROYO MAGUILLC

23379 - SEGURA DE LA SIERRA (JAEN)

610091 ARROYO MAGUILLO

23379 - SEGURA DE LA SIERRA (JAEN)
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Apaeliidos y Nombre CIFNIF Expediente Ultimo Domicllic
PUNZANO SANCHEZ, SANTOS 26480702C 610098 CJO. LA ESCALERA
23311 - SANTO TOME (JAEN)
NIETO MARTINEZ VALENTIN 262325048 610107 AVDA LINARES, 41
23510 - TORREBLASCOPEDROC (JAEN)
NIETO MARTINEZ VALENTIN 262325048 610109 AVDA LINARES, 41
23510 - TORREBLASCOPEDRO (JAEN)
CONDE GARCIA FRANCISCO 26218366E 610111 C/ CONDE TORRENAL, 12, 1°1Z
23710 - BAILEN (JAEN)
NIETO MARTINEZ VALENTIN 262325045 810128 AVDA LINARES, 41
23510 - TORREBLASCOPEDRO (JAEN)
CONDE GARCIA FRANCISCO 26218366E 610128 C/ CONDE TORRENAL, 12, 1°1Z
23710 - BAILEN (JAEN)
NIETO GALIANG, JUAN 26351308R 810130 ARROYO DE LA PLAZA SIN
23311 - SANTO TOME (JAEN)
NIETO MORCILLO JOSE ANTONIO 75098767H 610130 C/ ARRQYO, 10
23310 - VILLACARRILLO (JAEN)
CAMPOS SALCEDO JOSE ANTONIO 756031022P 610136 C/ESPANA, 4
23293 - VILLARRODRIGO (JAEN)
CAMPOS SALCEDO JOSE ANTONIO 75031022P 610142 C/ ESPARA, 4
23293 - VILLARRODRIGO (JAEN)
ESTEBAN ORTEGA, VALENTIN 761489638 610145 C/ ORCERA, 16
23485 - POZO ALCON (JAEN)
MARIN CASTILLEJO, FRANCISCO 52518663A 610150 ALDEA DE CUENCA , S/N
23486 - HINQJARES (JAEN)
MARIN CASTILLEJO, FRANCISCO 52518663A 610151 ALDEA DE CUENCA |, SN
23486 - HINOJARES (JAEN)
M* CARMEN FLORES ROMERA 75111816A 610162 PENOLITE
23350 - PUENTE DE GENAVE (JAEN)
FLORES SANCHEZ FRANCISCO 75022203K 610162 PENOLITE
23350 - PUENTE DE GENAVE (JAEN)
PEDRO PALCMARES ALGUACIL 26472616F 610163 C/ CANADA MORALES, 27
23283 - HORNOS DE SEGURA (JAEN)
RAMIREZ PLAZA, LUIS 50524645Q 610193 C/ ESTEBAN SOLIS, 2-2°
23250 - SANTISTEBAN DEL PUERTO (JAEN)
CABRERA FERNANDEZ, MARIA 26970055L 610197 VIRGEN DEL CARMEN, 8
23620 - MENGIBAR (JAEN)
LOPEZ LOPEZ, MANUEL 74961818D 610201 PIEDRA,2 - CHARILLA
23680 - ALCALA LA REAL (JAEN)
DE MIGUEL ORTIZ M LUISA 05045265P 610209 C/ GUISANDO, 22-B
28649 - MADRID (MADRID)
DE MIGUEL ORTIZ M LUISA 05045265P 810210 C/ GUISANDO, 22-B
28649 - MADRID (MADRID)
ARIAS SANCHEZ, ALFONSO 26399696C 610228 PINTOR ZABALETA S-N
23568 - BELMEZ DE LA MORALEDA (JAEN)
RAMIREZ PLAZA, LUIS 50524645Q 610232 C/ ESTEBAN SOLIS, 2-2°
- 23250 - SANTISTEBAN DEL PUERTO (JAEN)
MUROZ LOZANO, ISIDORA 750356065 610237 PRADOS DE LA PRESA
23379 - SEGURA DE LA SIERRA (JAEN)
ROSALES PEINADO, JOSE MARIA 52532794N 610246 CAMINO DE LOS COTOS, 4
23150 - VALDEPENAS DE JAEN (JAEN)
AMORES HERRERA, AURORA 004090511 610288 LOS ARCOS, BL A-1
23470 - CAZORLA (JAEN)
BARON MARTINEZ, JOSE 751242242 610295 RAMON Y CAJAL, 14
23270 - SORIHUELA DEL GUADALIMAR (JAEN)
RAMIREZ PLAZA, LUIS 50524645Q 610304 C/ ESTEBAN SOLIS, 2-2°
23250 - SANTISTEBAN DEL PUERTO (JAEN)
RAMIREZ PLAZA, LUIS 50524845Q 610305 C/ ESTEBAN SOLIS, 2-2°
- 23250 - SANTISTEBAN DEL PUERTO {(JAEN)
ROMERO LOPEZ, CECILIA 26721151G 610305 JARDINES N° 21
23250 - SANTISTEBAN DEL PUERTO (JAEN)
RAMIREZ PLAZA, LUIS 50524645Q 610306 C/ ESTEBAN SOLIS, 2-2°

23250 - SANTISTEBAN DEL PUERTO {JAEN)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Malaga, sito en Avda. De Ia
Aurora, 47, 62 Planta.

Apellidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicilio
PLAZA GARCIA ANTONIO 25058804M 710002 C/SARMIENTO,47 - VINAS GRANDES
28130 - ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA)
SANTIAGO SANTIAGO, JANTONIO 44581599D 710005 FINCA JUAN SALVADOR S/N
29193 - MALAGA (MALAGA)
SANTIAGO SANTIAGO, JANTONIO 44581598D 710008 FINCA JUAN SALVADOR 3/N

29193 - MALAGA (MALAGA)
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Apeliidos y Nombre

ORTEGA ZAMUDIO JOSE

SANCHEZ SANCHEZ MIGUEL ANGEL
SANCHEZ FERNANDEZ, JUAN CARLO
JIMENA LOPEZ, FRANCISCO

MUROZ PEREZ CANDIDO

MUROZ LOPEZ, CANDIDO

MUNOZ PEREZ CANDIDO

ALARCON RODRIGUEZ, JUAN

BENITEZ RUIZ DOLORES

JIMENEZ BENITEZ MANUEL

GIL MORENO, SALVADOR

GARCIA CARRION, ANTONIO
CASTELAR MORENQ, ADELAIDA
AGUILERA ROPERO, ANTONIO CARLOS

SANCHEZ SANCHEZ MIGUEL ANGEL
CD-RRIN, S.L.

ORTEGA ZAMUDIO JOSE
GONZALEZ MERINO JUAN ANTONIO
TRUWJILLO GALVAN, JUAN
RODRIGUEZ VAZQUEZ, J. ANTONIO
GIL FERNANDEZ, TRINIDAD

AVILA RUIZ, FERNANDO

LUQUE GONZALEZ, MANUEL
LUQUE LUQUE, MANUEL

JAIME NUNEZ, LAZARO

GOMEZ NAVARRO, JOSEFA
CORTES FERNANDEZ, JUAN

RUIZ CASTILLO, CARMEN
RODRIGUEZ SANCHEZ, JOSE ANTONIO
SANTIAGO MONTILLA, JOSEFA
GARCIA MARTIN, MARIA

JUAN FRIAS VELASCO

PEREZ RUIZ, ANTONIO J.

RIOS AGUILAR, SALVADOR

CORTES FERNANDEZ, REMEDIOS

GARCIA MOLINA, RAMON

MOLINA CARNERO, ANTONIA

CIFNIF

76850090T
25677613A
749055608
24924412W
44585424Q
24808209H

44585424Q

08915801N

78961310X
77487561R
476217951
24828572A
77260537H
24868388Y

28577613A

B92656521

75850090
25043121P
248684874

25548372H
25548614F
23795596A
74768238E
53695822E
273806148
333737978
748047637
24121337H
748003858
23675583G
25055009M
248201140
25339802N
25585466J

25086377R

74623958K

748177468

Expediente Ultimo Domicllic

710008 LOMA DEL MONTE 8

29679 - BENAHAVIS (MALAGA)
710016 C/ MARQUES DE ESTELA N° 2

29380 - CORTES DE LA FRONTERA (MALAGA)
710018 TRAVESIA DEL NORTE, 43

29328 - SIERRA DE YEGUAS (MALAGA)
710021 C/LOS MANCHONES

29738 - MOCLINEJO (MALAGA)
710021 URB.COTOMAR EDIF.TRES SIETES

20730 - RINCON DE LA VICTORIA (MALAGA)

710022 URB.COTOMAR-EDF"3 SIETES",S/IN

29730 - RINCON DE LA VICTORIA (MALAGA)
710022 URB.COTOMAR.EDIF.TRES SIETES

29730 - RINCON DE LA VICTORIA {MALAGA)

710023 LA VAGUADA EDF LEPIOTABLQ 1
20680 - ESTEPONA (MALAGA)

710026 VIRGEN DEL MAR 2, 3°-4

28680 - ESTEPONA (MALAGA)
710026 CNVIRGEN DEL MAR, 2 3%

29680 - ESTEPONA (MALAGA)
710029 C/ AVDA.ANDALUCIA N° 19

29400 - RONDA (MALAGA)
710042 CTJO. LA CALINORIA 1

29550 - ARDALES (MALAGA)
710045 CJO. PENON GRANADA

29314 - ANTEQUERA (MALAGA)
710045 OLMOS, 68

29018 - MALAGA (MALAGA)

710048 Cf MARQUES DE ESTELA N° 2
29380 - CORTES DE LA FRONTERA (MALAGA)
710061 FUENTE LA HIGUERA
29400 - RONDA (MALAGA)
710066 LOMA DEL MONTE 8
20679 - BENAHAVIS (MALAGA)
710071 LA VEREDILLA/ IBEROS
29700 - VELEZ-MALAGA (MALAGA)
710080 AV.CERVANTES 1, BLQ. 12 B
20500 - ALORA (MALAGA)
710086 TOLOX EDIF.ANDALUCIA 23 C
29400 - RONDA (MALAGA)
710088 NTRA. SRA. ROSARIO 9- 2°B
29400 - RONDA (MALAGA)
710089 CRTJO. LAS MINAS-SALINAS
29315 - ARCHIDONA (MALAGA)
710090 BARRANCO ZAFRA LAS MORAS, 1
29150 - ALMOGIA (MALAGA)
710090 BARRANCO ZAFRA LOS MORAS, 1
29150 - ALMOGIA (MALAGA)
710091 ANTONIO POSTIGO JIMENEZ, §
29650 - MIJAS (MALAGA)
710100 CORTIJO PUERTO EL SOL
29710 - PERIANA (MALAGA)
710109 C RIO LANJARON EDIF VEGASOL 5
29650 - MIJAS (MALAGA)
710112 E.VAN DULKEN. EDIF. EXTREMADUR
29700 - VELEZ-MALAGA (MALAGA)
710113 CORTIJO GOMEZ
29300 - ARCHIDONA (MALAGA)
710115 AVDA INDEPENDENCIA PALAFOX,3-4
29600 - MARBELLA (MALAGA)
710117 LA PANERA, CASABLANQUILLA
29510 - ALORA (MALAGA)
710118 PZA R CATOLICOS EDF T.VELEZ41
29700 - VELEZ-MALAGA (MALAGA)
710126 CORTIJO LAS CHOZAS. PTDO.JEVA
29230 - ANTEQUERA (MALAGA)
710127 TACONES, 4
29492 - JUBRIQUE (MALAGA)
710132 VENTA SANTO CRISTO S/N
29130 - ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA)

710153 CTJO. EL CORTIJUELO
28313 - VILLANUEVA DEL TRABUCO (MALAGA)

710165 CAMINO REAL, EL CORTIJUELO
29160 - CASABERMEJA (MALAGA)
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Apellidos y Nombre
BENITEZ HIDALGQ, MARIA

MARTIN CASTILLO, JOSE
GAJETE ALVAREZ, ANTONIO
MARISCAL ZUMAQUERQ, CATALINA

SANCHEZ MUNOZ, MARTIN
CORTES FERNANDEZ, REMEDIOS
CORTES FERNANDEZ, REMEDIOS

PEDRO FERNANDEZ MUROZ
ROSAL GUTIERREZ DOLORES

ARAGON CONEJQ, JUAN MANUE

JIMENEZ ARRABAL, MIGUEL
JIMENEZ ARRABAL, MIGUEL
GONZALEZ MERINO JUAN ANTONIO
FRIAS DIAZ, JOSE MIGUEL

MARTIN CASTILLO, JOSE

SANCHEZ ARANDA, FELIPE

FRIAS DIAZ, JOSE MIGUEL
RODRIGUEZ MOLINA, CATALINA
FRIAS DIAZ, JOSE MIGUEL

FRIAS DIAZ, JOSE MIGUEL

CORTES FERNANDEZ, REMEDIOS

ls\(lz‘:ROGANADERA NTRA.SRA.FUENSANTA
S;‘\NCHEZ FERNANDEZ, JUAN CARLO
MARTIN CASTILLO, JOSE

ROMERO CABRERA, FRANCISCA

GUERRERO GIL JOSE ANGEL

ROMERO AVILES FRANCISCO

ACEDO RUIZ, ROSARIO

ACEDO RUIZ, ROSARIO

ORTIGOSA GARCIA, ANDRES

ACEDO RUIZ, ROSARIO

ACEDO RUIZ, ROSARIO

MUNOZ JIMENEZ, ANTONIO

FRIAS DIAZ, JOSE MIGUEL

MARTIN FERNANDEZ, MARIA DOLORES
MARTIN CASTILLO, JOSE

AGUILAR GONZALEZ, MARIA FRANCISCA

CIFNIF
25310145W

24683388H
24816283Y
25649075G

250380228

25086377R

25086377R

748180038

25320075L

5368991740

25296566Q

25286566Q

25043121P

27347843S

24683388H

24623418D

273478438

235365907

273478438

273478435

25086377R

B92183987

749055608

24683388H

536817818

45068287V

53698694L

25703336P

25703336P

247946582

25703336P

25703336P

52588121R

273478438

31839350J

24683388H

27328825H

Expediente Ultimo Domicllic

710167 FRESCA, 14
29240 - VALLE DE ABDALAJIS (MALAGA)
710172 PARTIDO DE LAS ANGOSTURAS 65
29240 - ALORA (MALAGA)
710175 G/ GUILLERMO PRADO, 8
29120 - ALHAURIN EL GRANDE (MALAGA)
710176 ALFREDO PALMA, 17, 2°B
29600 - MARBELLA (MALAGA)
710178 RIO GUADIANA, 1.1
29007 - MALAGA (MALAGA)

710180 VENTA SANTO CRISTO S/N
29130 - ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA)

710182 VENTA SANTO CRISTO S/N
28130 - ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA)

710184 CL. REAL, 67

29160 - CASABERMEJA (MALAGA)
710186 C/ SANTA CLARA 21

20200 - ANTEQUERA (MALAGA)
710187 C/ SAN MIGUEL, BDA. BERMEJO

29006 - VALLE DE ABDALAJIS (MALAGA)

710196 CORTIJO HOYO DEL REY-LA JOYA
29260 - ANTEQUERA (MALAGA)
710200 CORTIJO HOYO DEL REY-LA JOYA
29260 - ANTEQUERA {MALAGA)
710202 LA VEREDILLA/ IBEROS
20700 - VELEZ-MALAGA (MALAGA)
710203 TOLEDILLO, 10
29100 - COIN (MALAGA)
710205 PARTIDO DE LAS ANGOSTURAS 65
29240 - ALORA (MALAGA)
710205 G/ LAJA PRIETA, 24
29500 - ALORA (MALAGA)
710206 TOLEDILLO, 10
29100 - COIN (MALAGA)
710207 C/ MERECILLAS,56-3°
29200 - ANTEQUERA (MALAGA)
710208 TOLEDILLO, 10
29100 - COIN (MALAGA)
710212 TOLEDILLO, 10
29100 - COIN (MALAGA)

710215 VENTA SANTO CRISTO SIN
29130 - ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA)
710216 CTRA. COIN-MONDA KM. 5
29100 - COIN (MALAGA)
710218 TRAVESIA DEL NORTE, 43
29328 - SIERRA DE YEGUAS (MALAGA)
710219 PARTIDO DE LAS ANGOSTURAS 65
29240 - ALORA (MALAGA)
710221 BDA. EL CALVARIO, 20
29150 - ALMOGIA (MALAGA)
710223 C/ ISIDORO MARTINEZ, 6-2-3°C
51001 - CEUTA (CEUTA)
710228 C/ EL POLVILLAR 33
29500 - ALORA (MALAGA)
710232 LOJA 16
29140 - MALAGA (MALAGA)
710234 LOJA 16
29140 - MALAGA (MALAGA)
710236 AV. ISAAC PERAL, 7 6°1
29004 - PERIANA (MALAGA)
710238 LOJA 16
29140 - MALAGA (MALAGA)
710243 LOJA 16
29140 - MALAGA (MALAGA)
710256 LOS ROMANES
29713 - VINUELA (MALAGA)
710261 TOLEDILLO, 10
29100 - COIN (MALAGA)
710261 PTO. DEL BUJEO RANCHO LA CUCA
11380 - TARIFA (CADIZ)
710263 PARTIDO DE LAS ANGOSTURAS 65
29240 - ALORA (MALAGA)
710263 CORTIJO LAS FRESNEDAS SN
20200 - ANTEQUERA (MALAGA)
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Apellidos y Nombre
ACEDO RUIZ, ROSARIO

MARTIN FERNANDEZ, MARIA DOLORES

CIFNIF
25703336P

31839350J

Expediente Ultimo Domicllic

710265 LOJA 16
29140 - MALAGA (MALAGA)

710265 PTO. DEL BUJEO RANCHO LA CUCA
11380 - TARIFA (CADIZ)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Sevilla, sito en Poligono

Industrial Hytasa, C/ Seda s/n.

Apellidos y Nombre
LOPEZ PORRAS, S.C.

LOPEZ PORRAS, S.C.

CASTILLA AROSA MARIA JOAQUINA
MARTINEZ DE LAS RIVAS BAYO, PEDRO
SANCHEZ BLANCO M. CRISTINA
BERNAL DIAZ JOSE

AGROPECUARIA SIERRA NORTE SL
MEDINA SORIA, JOSE

VAZQUEZ GARCIA, DANIEL

MORRON ROMAN JUANA

RAFAEL FERNANDEZ RUIZ S.L
RODRIGUEZ CARMONA, ANA

DIAZ GONZALEZ MANUEL JULIO
ACTUACIONES FORESTALES, S.L.

TORRES CORONA JOAQUIN
LUQUE FERNANDEZ, MANUEL J.
PACHECO GOMEZ, FCO LUIS
DORADC GUERRERO, CARMEN
MENDEZ PEREZ JOSE ANTONIO
MUELA MUELA, TEODORO
VALENCIA BALLESTEROCS, INES
ARANDA HEIS, CAYETANO

SANCHEZ ROJAS, M* PILAR

JIMENEZ GIRALDEZ, ISIDORO
FUENTES FERNANDEZ, ANGEL
RAMIREZ MARQUEZ MARIA

MORENO MARMOL SALVADOR

TRANSPORTES LACTEOS Y GANADOS LA
ROTERA, S.L.

ARANA AGUERA JUAN

MORENO MARMOL SALVADOR

DELSO RAMO, FERNANDO

LA SARTENEJA SCDA.COOP ANDALUZA

CIF/NIF
(81188910

(91188910

28760338B

00124885H

34052564Y

44607118K

B41720020

28522881Q

48984842W

4B808997F

891060053

75387462N

27800847H
B21179981

28778061R

75362632G

754277795

48858087A

287280440

25315017K

75737595K

27613439F

24178040A

75283687H

276542688

753396168

28552988Y

B1402743

24049189K

28552988Y

170816036

F41196429

Expediente Uitimo Domicilio

810011 AVDA. VILLAS DE CUBA,13; 6-10C
41007 - SEVILLA (SEVILLA)
810012 AVDA. VILLAS DE CUBA,13; 6-10C
41007 - SEVILLA (SEVILLA)
810017 MESA GRANDE BAJA7
41005 - AZNALCOLLAR (SEVILLA)
810025 URB. LOS MOLINEROS, SAN FCO.
29600 - MARBELLA (MALAGA)
810036 LA GARROCHA. APD. 30
41130 - PUEBLA DEL RIO (LA) {SEVILLA}
810037 FINCA LA GARROCHA, 4
41130 - PUEBLA DEL RIO (LA) (SEVILLA)
810038 PLAZA VICENTE ALEIXANDRE 17
41013 - ESTEPA (SEVILLA)
810047 PAJARO DEL ALBA, 9-C
41710 - UTRERA (SEVILLA)
810047 C/CADIZ
41640 - MONTELLANO (SEVILLA)
810055 FINCA LA TEJA PARADA DE GATO
41806 - UMBRETE (SEVILLA)
810056 IGLESIA N 24
41410 - ALMADEN DE LA PLATA (SEVILLA)
810058 PLAZA POLEY, 8
41560 - ESTEPA (SEVILLA)
810063 PROLONGACION LOPEZ DE GOMARA 1
41010 - SEVILLA (SEVILLA)
810079 CANADA GRANDE
21300 - CALARAS (HUELVA)
§10093 VIRGEN DEL ROCIO,13
41440 - LORA DEL RIO (SEVILLA)
810099 PLAZA DE LOS REMEDIOS, 7
41560 - ESTEPA (SEVILLA)
810117 ALCALDE GIL LOPEZ, 10
41520 - VISQ DEL ALCOR (EL) (SEVILLA) |
810139 ESPIRITU SANTO,95
41770 - MONTELLANO (SEVILLA)
810144 JOSE A. PRIMO DE RIVERA 81
41807 - ESPARTINAS (SEVILLA)
810144 C/ VIRGEN DE LOS DOLORES, 20
41940 - TOMARES (SEVILLA)
810155 CORTIJO CORBONES A. C. SN
11693 - ALCALA DEL VALLE (CADIZ)
810168 MERCED,7 PLANTA4.BAJO B
41400 - ECIJA (SEVILLA)
810184 CJO NUESTRA SRA ANGUSTIAS
18190 - CENES DE LA VEGA (GRANADA)

810186 AVENIDA ANDALUCIA 70

41220 - BURGUILLOS (SEVILLA)
810190 ALDEA LA ALCORNOCOSA

41880 - CASTILLO DE LAS GUARDAS (SEVILLA)
810196 CAMINO MAESTRE FINCA MANAJO

41500 - ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA)

810206 HDEZ PASTORINO 8
41530 - MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
810220 AV/ MEDINA Y GALNARES, CL2 117
41015 - SEVILLA (SEVILLA)
810226 C/ HERMANOS MACHADO N° 1 - 1
29100 - COIN (MALAGA)
810250 HDEZ PASTORINO 8
41530 - MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)

810256 AVDA REPUBLICA ARGENTINA 10
41011 - SEVILLA (SEVILLA)

810256 AVDA REPUBLICA ARGENTINA 10
41011 - SEVILLA (SEVILLA)
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Apaeliidos y Nombre CIFNIF Expediente Ultimo Domicllic
DELSO RAMO, FERNANDO 17091603G 810257 AVDA REPUBLICA ARGENTINA 10
41011 - SEVILLA (SEVILLA)
INVERSIONES Y EXPLOTACIONES DELNO  B41887831 810257 AVDA REPUBLICA ARGENTINA 10
S.L. 41011 - SEVILLA (SEVILLA)
DELSO RAMO, FERNANDO 17091803G 810258 AVDA REPUBLICA ARGENTINA 10
41011 - SEVILLA (SEVILLA)
DELSO RAMO, FERNANDO 17081603G 810259 AVDA REPUBLICA ARGENTINA 10
41011 - SEVILLA (SEVILLA)
DELSO RAMQ, FERNANDO 17091603G 810260 AVDA REPUBLICA ARGENTINA 10
41011 - SEVILLA (SEVILLA)
MARIN ROMERO, ANTONIO 28265575R 810263 SAN LUCAS,29

41710 - UTRERA (SEVILLA)

- Fecha e identificacion: Resolucién de 04 de Julio de 2005, del Director General del FAGA (DCFAGA/SASY n° 144/2005).

- Extracto del acto notificado: "Resolucion DGFAGA/SASY n® 144/2005 de 04 de Julio de 2005, del Director General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por la que se actualiza por transferencia la asignacién de derechos a prima Vaca Nodriza,
campafia 2005 y siguientes.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Cadiz, sito en Cf Isabel la
Catdlica, 8.

Apeilidos y Nombre CIFINIF Expediente Utltimo Domicilio
PROMOTORA URCAPE, S.1.. B29576147 220005 NUESTRA SRA. DE GRACIA N° 10

29600 - MARBELLA (MALAGA)
ROMERA GALLEGO, ANDRES 31770504Y 220009 RANCHILES-BOLONIA

11380 - TARIFA (CADIZ)
JARILLO RAMIREZ, JOSE 31499766R 220016 LA PARRA, 10 - BENAMAHOMA

11610 - GRAZALEMA (CADIZ)}
PANES TRUJILLO, JUAN 31846560R 220017 C/SILOSN° 8

11380 - TARIFA (CADIZ)
EXPLOTACION GANADERA PANES G11450608 220017 SILOS, 8
TRUJILLO, S.C.P. 11380 - TARIFA (CADIZ)
ASOCIACION BARBATINA DE GANADEROS  G11336112 220019 MANZANETE N° 28

11160 - BARBATE DE FRANCO (CADIZ)
CASTRO MARIN, LUZ AUXILIADORA 75890386T 220020 RIVERA MOLINO N° 4

11380 - TARIFA (CADIZ)
PEREZ SANCHEZ MARIA 758057832 220022 ROSARIO 32

11150 - VEJER DE LA FRONTERA (CADIZ)
PEREZ SANCHEZ MARIA 758057832 220023 ROSARIO 32

11150 - VEJER DE LA FRONTERA {CADIZ}
MANZORRO PEREZ, JOSE MARIA 52291118C 220023 AVDA. SAN MIGUEL N° 38

11150 - VEJER DE LA FRONTERA (CADIZ)
ALBA GOMEZ, JUAN 31789894S 220026 C/ SILOSN° 8

11380 - TARIFA (CADIZ)
MORENO ALBA, JOSE LUIS 31846325L 220026 GUILLERMO PEREZ VILLALTA, 62 B

11380 - TARIFA (CADIZ)
DELGADO COTE, MANUEL 318388912 220028 AHUMADA N° 37

11380 - TARIFA (CADIZ)
NUNEZ NUNEZ, JOSE 31585755Q 220031 LARGA, 41

11560 - TREBUJENA (CADIZ)
FRAMBEL ARTIST S.L. B82241282 220045 C/ VELAZQUEZ, N° 113

28006 - MADRID (MADRID)
MUNQZ MORENO JOSE M* 31844541Y 220050 FINCA EL JAUTOR APDO 30

11180 - ALCALA DE LOS GAZULES {CADIZ)
CASTRO MARIN, LUZ AUXILIADORA 75890386T 220051 RIVERA MOLINON° 4

11380 - TARIFA (CADIZ)
HIJOS DE MANUEL GONZALEZ CABELLO C.B. E41210823 220057 C/ SALADOS N°51-2°D

41011 - SEVILLA (SEVILLA)
HNOS. GOMEZ ROMEROQ, C.B. E11221498 220063 AVD. JOSE ANTONIO, 1

11160 - BARBATE DE FRANCO (CADIZ)
LOPEZ GOMAR, JOSE 75801300Q 220066 SAN AMBROSIO N° 37

11160 - BARBATE DE FRANCO (CADIZ)
LOPEZ PINTO, JUAN ANTONIO 44043802K 220066 SAN AMBROSIO N° 34

11160 - BARBATE DE FRANCO (CADIZ)
LLAVES GONZALEZ, ANA 31822439F 220069 SALMON, 5

11203 - ALGECIRAS {CADIZ)
PERINAL S.L. B41852484 220072 C/ SALADON®51,2°D

41011 - SEVILLA (SEVILLA)
SOMA SA. A28154144 220073 SALADO N° 51-2°D

41011 - SEVILLA (SEVILLA)
PELAYO LOZANO, JUAN JOSE 31852965N 220077 BDA. ALMARCHA, LA CAMPANA S/N

11380 - TARIFA (CADIZ)
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- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cérdoba, sito en C/ Santo
Tomas de Aquino, s/n,

Apellidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicilio
MORENO CANO, DOLORES 756975356 320019 C/. CARUELO, 6-2°
14440 - VILLANUEVA DE CORDOBA (CORDOBA}
SERRANO PALACIOS, MELITON 29926980 320028 LA PLATA, 85 - EL ARRECIFE
14100 - CARLOTA (LA) (CORDOBA)
DEHESA DE CANTARERO VIEJO, S.L. 882434796 320044 C/. CASTELLO, 109-3-B
28006 - MADRID (MADRID)
BERENGUER GARCIA, M* BEGORA 21492829L 320045 CASTELLO 109-3-B

28006 - MADRID (MADRID)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva, sito en C/
Mozarabes, 8.

Apellidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicilio
MATEQOS CARBALLAR, ESTEBAN 29362945H §20005 C/ SAN DIEGO, 25-2°C

41001 - SEVILLA (SEVILLA)
BEJARANO VEGA FRANCISCO 48926703E 520008 EL RINCON, 7

21750 - ALMONTE (HUELVA)
SANCHEZ SANCHEZ, JOSE ANTONIO 80055441P 520008 C/ EDUARDO NARANJO, 19

6260 - MONESTERIO (BADAJOZ)
CHAVERQ PEREZ FRANCISCO JOSE 48919951D 520012 C/ TOMINQ, 33

21750 - ALMONTE (HUELVA)
CHAVERO E HIJOS S.L. B21354972 520012 C/AJOLL, 85

21750 - ALMONTE (HUELVA)
SALAS GARCIA, SERGIO 28910081R 520025 CTRA. SEVILLA-ARACENA KM 65

21210 - ZUFRE (HUELVA)
DEHESA JUAN ESTEBAN S.A. A58306184 520038 CTRA.SANTAOLALLA-RIOTINTO KM28

21210 - ZUFRE (HUELVA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacién Provincial de Agricuitura y Pesca de Jaén, sito en Avda. De
Madrid, 19.

Apellidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicitio
RIVOIRE Y CARRET ESPANOLA SA. A28198729 620011 C/BRONCE, 14

28850 - TORREJON DE ARDOZ (MADRID}
PROJISA S.A. A29227717 620011 ADVA ROTARY, ED. TEMBO BANUS,

28016 - MARBELLA (MALAGA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Malaga, sito en Avda. De la
Aurora, 47, 62 Planta.

Apellidos y Nombre CIF/NIF Expediente Ultimo Domicilio
SORUVAR S.L. B92518737 720002 C/ CRISTOBAL MORALES, 11

) 289692 - MANILVA (MALAGA)
COAGROLA, S.L. B29660909 720011 FINCA LOS CORTIJUELOS (ALORA)

29500 - ALORA (MALAGA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacién Provincial de Agricuttura y Pesca de Sevilla, sito en Poligono
Industrial Hytasa, C/ Seda s/n.

Apellidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicilio
COSANTER S.A. A41068636 820006 FINCA LA NAVA DE STA. TERESA

41380 - CAMAS (SEVILLA)
ROMERO GOMEZ, JUAN 2764664 3E 820014 C/ JUAN CABELLO N 4

41890 - CASTILLO DE LAS GUARDAS (SEVILLA)
ROMAN MARTINEZ CRISTOBAL 28456117B 820017 PZA. MAYOR,3

41727 - PALACIOS Y VILLAFRANCA (LOS) (SEVILLA)
ROMAN-GARCIA DE CASTRG C.B. ES1425108 820017 GUAYAS 11

41012 - SEVILLA (SEVILLA)
N.S.V. ALBANERA S.L. B91286898 820020 CR C-431 DEHESA ALCORNOCALEJO

41350 - VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS (SEVILLA)

- Fecha e identificacion: Resolucién de 04 de Julio de 2005, del Director General del FAGA (DGFAGA/SASI/ n° 145/2005).

- Extracto del acto notificado: "Resolucion DGFAGA/SASI/ n® 145/2005 de 04 de Julio de 2005, del Director General de! Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por la que se deniega ia actualizacién por transferencia de la asignacién de derechos a prima
Ovino / Caprino, campafia 2005 y siguientes.
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- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Céadiz, sito en C/ Isabel la

Catolica, 8.

Apellidos y Nombre CIFINIF
ARAUJO ORTEGA, OSCAR 75876287X
TEJERO LACAVE, FRANCISCO 31229768T
GIL MARIN, ANTONIO 31771048K
CARADA APICOLA LAS ROSAS, S.L. B92440163
MIPEL DE OFICINAS, S.L. B11454824

Expediente Uttimo Domicilio

210006 SANTA MARIA MICAELA N° 56
11203 - ALGECIRAS (CADIZ)
210012 ROCHE AGRICOLA N° 3
11140 - CONIL DE LA FRONTERA (CADI2)
210015 PUERTOLLAND, 8
11380 - TARIFA (CADIZ)
210015 SIERRA GAMAZA
11630 - ARCOS DE LA FRONTERA (CADIZ)

210104 SEVILLA, 14 (GUADALCACIN)
11591 - JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ}

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de 1a Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cérdoba, sito en C/ Santo

Tomas de Aquino, s/n.

Apellidos y Nombre CIFINIF

ARANDA BENITEZ, CONSUELO 30197479C
MORAL MOLINA, MANUEL 30415268E
GUERRERQ LOPEZ, FRANCISCQ-JOSE 30807447M

Expediente Ultimo Domicilio
310069 ENCRUCIJADA, 26
14400 - POZOBLANCO (CORDOBA)
310155 PARC. ATALAYUELA, 1* CALLEN®
14680 - CORDOBA (CORDOBA)
310183 AVDA. CARLOS i, 57
14100 - CARLOTA (LA) (CORDOBA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Granada, sito en Gran Via de

Colon, 48 2® Planta.

Apellidos y Nombre CIFINIF

HERMANOS MALDONADO S.L. B29702131
ARROYO ALTO 2002 S.L. B14600175
MARTINEZ DOMENE, SERAFIN 74595720G
MOYA ORTIZ, ERNESTO 24245449X
AIVAR SANCHEZ MIGUEL 4426452682
DOMECH JIMENEZ, LUIS 25051513M
FERNANDEZ FERNANDEZ, JUAN JOSE 752043381

Expediente Ultimo Domicilio

410082 FINCA EL TOTO CAMPANILLAS

29590 - MALAGA (MALAGA)
410159 C/CORONA,63

14970 - IZNAJAR (CORDOBA)
410311 ALCALDE FELIP,11

18810 - CANILES (GRANADA)
410339 NUEVA DE LA FUENTE 22

18564 - BENALUA DE LAS VILLAS (GRANADA)
410339 C/ARAGON 11-1B

18230 - ATARFE (GRANADA)
410363 SAN FRANCISCO 27

18830 - HUESCAR (GRANADA)
410375 C/ GAUDIX, 9

4770 - ADRA (ALMERIA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva, sito en C/

Mozéarabes, 8.

Apeliidos y Nombre CIFINIF
H.F.B.3 CONTROL INTEGRAL SL B41980749
JIMENEZ MORATO, FRANCISCO JAVIER 779135508

Expediente Ultimo Domicitio
510002 GL. P.CONGRESOS APART.ESTE, 148
41020 - SEVILLA (SEVILLA)

510104 PARAJE LAMARMOLEJA POL1,PAR108
21730 - ALMONTE {HUELVA)

~ Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Jdaén, sito en Avda, De

Madrid, 19.
Apellidos y Nombre CIFINIF
MUNOZ FUENTES, AURORA 75061292X

Expediente Ultimo Domicilio

610083 PARAJE VEGAA SAN MIGUEL
23620 - MENGIBAR (JAEN)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Mdlaga, sito en Avda. De fa

Aurora, 47, 62 Planta.

Apellidos y Nombre CIFINIF
PEREZ BERNAL, ANTONIA JE 74796755L
PREFABRICADOS DE CASAS MODULARES  B92485762

DAVID S.L.

Expediente Ulimo Domicilio

710226 PLAZA ESPANA, BLQ. 4 1A

29120 - ALHAURIN EL GRANDE (MALAGA)
710226 PLAZA CHICA, 8

29120 - ALHAURIN EL GRANDE (MALAGA)
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Apaeliidos y Nombre CIFNIF Expediente Ultimo Domicllic
MARTIN PEREZ, JOSE MANUEL 52576094A 710240 ALGARROBO COSTA-COP.S.MIGUEL-6

29750 - ALGARROBO (MALAGA)

AGUILERA PEREZ JUAN ANTONIO 75645632N 710260 PRIMO DE RIVERA, 1
18296 - ALGARINEJO (GRANADA)

CORADQ PEREZ, RAMON 2526416201 710260 FUENTE LA MORA
29200 - ANTEQUERA {(MALAGA)

ORTIGOSA VALENCIA, SALVADOR 252540897 710264 CARRETERA SALINAS, 4

29313 - VILLANUEVA DEL TRABUCO (MALAGA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Sevilla, sito en Poligono
Industrial Hytasa, C/ Seda s/n.

Apetlidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicilio
MEDINA SORIA, JOSE 28522891Q 810044 PAJARO DEL ALBA, 9-C

41710 - UTRERA (SEVILLA)
MEDINA SORIA, JOSE 28522891Q 810048 PAJARO DEL ALBA, 9-C

41710 - UTRERA (SEVILLA)
CORCHADOC CARU JUAN 315156492 810060 BDA. SAN TELMO,59 - 3B

11408 - JEREZ DE LA FRONTERA {CADIZ)
HERNANDEZ MORENO MARIA DOLORES  753685686G 810204 SANTA ANA 8

41200 - ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA)
RODRIGUEZ FERNANDEZ MANUEL 272811422 810217 CRUZ 86

41870 - AZNALCOLLAR (SEVILLA)
(GARCIA GUERRERQ, JESUS 27633102M 810235 PZ SANTA ANA 13

41380 - LEBRWA {SEVILLA)
GALVAN MORENO JOSEFA 27632647X 810235 ANTONIO MACHADO 21

41390 - GUADALCANAL (SEVILLA)

- Fecha e identificacién: Resolucién de 04 de Julio de 2005, del Director General del FAGA (DGFAGA/SASI n° 146/2005).

- Extracto del acto notificado: "Resolucién DGFAGA/SASY n° 146/2006 de 04 de Julio de 2005, del Director General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por la que se deniega la actualizacion por transferencia de la asignacion de derechos a prima Vaca
Nodriza, campafia 2005 y siguientes.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Cadiz, sito en C/ Isabel la
Catdilica, 8.

Apeliidos y Nombre CIF/NIF Expediente Ultimo Domicilio

HNOS. GOMEZ ROMERQ, C.B. E11221496 220064 AVD. JOSE ANTONIO, 1
11160 - BARBATE DE FRANCO (CADI2)

- Fecha e identificacion: Resolucién de 04 de Julio de 2005, del Director General del FAGA (DGFAGA/SASI/ n° 147/2005).

- Extracto del acto notificado: "Resolucién DGFAGA/SASI n® 147/2005 de 04 de Julio de 2005, del Director General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por la que se acuerda el archivo de la comunicacién de transferencia de derechos a prima Ovino /
Caprino.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacidn Provincial de Agricultura y Pesca de Almeria, sito en C/ Hermanos
Machado, 4, 42 Planta.

Apellidos y Nombre CIFINIF Expediente Ultimo Domicilio

SANCHEZ GALERA, ANA 34854447V 110212 C/ CIUDAD DE VIGO, N° 11
4270 - SORBAS (ALMERIA)

SANCHEZ GALERA, ANA 34854447V 110214 C/ CIUDAD DE VIGO, N® 11

4270 - SORBAS (ALMERIA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva, sito en C/
Mozarabes, 8.

Apellidos y Nombre CIF/NIF Expediente Ultimo Domicilio

SALGUERO GOMEZ, MANUEL 29418179Y 510064 AVDA JOSE FARINA, 34
210086 - HUELVA (HUELVA)
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Apaeliidos y Nombre CIFNIF Expediente Ultimo Domicllic

ROMERO MARQUEZ, SANTIAGO 298042827Z 510064 C/ TRIGUEROS, 71
21610 - SAN JUAN DEL PUERTO (HUELVA)

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayuda de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Sevilla, sito en Poligono
industrial Hytasa, C/ Seda s/n.

Apellidos y Nombre CIF/NIF Expediente Ultimo Domicilio

MORENO ROBLES, GLORIA 77588725L 810115 C/MARTINEZ MEDINA 3 4 1
41560 - SEVILLA (SEVILLA)
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacidon que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2005

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un ano indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuaréd dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2005 es de 154,61 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidaciéon que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptardn pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. Enelcasode que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente
al perfodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comen-
zado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



