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Sevilla, 24 de noviembre 2005

establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

1. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa I: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

2. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

3. La Ley de Gestidn de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

4. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

5. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucién del delito.

6. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

7. Delitos contra la Administracién Publica.

8. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

9. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

10. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

11. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

12. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

13. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

14. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que afecta una detencién. El procedi-
miento de «Habeas Corpus».

15. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

16. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

17. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

18. Vida en sociedad. Proceso de socializaciéon. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
Sservicios municipales.

19. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

20. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

21. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

22. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos,
reglas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

23. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.

La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.
24. Deontologia profesional. Normas que la establecen.

CELEBRACION DE LAS PRUEBAS

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
mediante llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo fuerza mayor debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios
que procedan se publicaran por el Tribunal en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y en la puerta del local donde se
celebren las pruebas, con doce horas de antelacion, al menos,
si se trata de pruebas correspondientes al mismo ejercicio,
y de 24 horas si se trata de ejercicio distinto.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias
habiles y maximo de 45 dias naturales.

Huércal de Almeria, 14 de octubre de 2005.- La Alcal-
desa-Presidenta, M.2 Isabel Rodriguez Vizcaino.

EDICTO de 14 de octubre de 2005, sobre bases.

Este Ayuntamiento por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, de fecha 10 de octubre de 2005, tiene aprobadas las
bases de convocatoria de una plaza de Subinspector de la
Policia Local, que se corresponde con las siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR
DE LAPOLICIA LOCAL, INCLUIDA EN LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE HUER-
CAL DE ALMERIA, POR EL SISTEMA DE SELECCION DE PRO-
MOCION INTERNA, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPE-
CIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLI-
CIA LOCAL, PERTENECIENTE AL GRUPO B, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulaciéon del
proceso de provisién en propiedad de una plaza de Subins-
pector de la Policia Local, incluida en la plantilla de funcio-
narios de carrera del Ayuntamiento de Huércal de Almeria,
por el sistema de seleccion de promocién interna, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, perteneciente al Grupo B,
mediante concurso-oposicion y dotada con los haberes corres-
pondientes a dicho Grupo; correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2004 y dotada con los haberes
pertenecientes a dicho grupo.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 13/01, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucfa; Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local; Ley de Ordenacién de la Fun-
cién Publica de Andalucia, de 28 de noviembre de 1985;
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales
Vigentes de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de
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junio, por el que se establecen las reglas béasicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local; las presentes
bases reguladoras, y supletoriamente el Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para tomar parte en el proceso selectivo por pro-
mocion interna, los/las aspirantes habréan de reunir, como
maximo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio
activo como funcionario de carrera en la categoria de Oficial
en el Ayuntamiento de Huércal de Almeria, computandose
a estos efectos el tiempo en que se haya permanecido en
la situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer
Grado o equivalente.

¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

2.1. Los requisitos anteriores deberan acreditarse docu-
mentalmente antes de realizar el curso de capacitacién, en
su caso, Yy ello sin perjuicio de la obligatoriedad de presentar
la documentacion exigida en la base tercera en el momento
de presentar las solicitudes.

3. Solicitud y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran solicitud en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento, sito en Calle Real, de Huér-
cal de Almeria, donde serd debidamente registrada. El plazo
de presentacion es de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La solicitud debera dirigirse a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Huércal de Almeria, bastando que el/la aspi-
rante manifieste que retine las condiciones exigidas en la base
2.2 referida a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de solicitudes. A la citada solicitud se acom-
pafaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacién del mismo.

- Certificado expedido por el Secretario de la Corporacion
acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hacen
referencia los apartados a) y c) de la base 2.

- Fotocopia de los documentos que el/la aspirante pre-
tenda que se valoren de acuerdo con el baremo contenido
en la base 6.2 Dichos documentos han de ser relacionados
en la solicitud. Los méritos o servicios a tener en cuenta en
el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes.

Con carécter general, cuando lo que se exija sea una
fotocopia, no es preciso que las mismas estén compulsadas,
sin perjuicio de que el Tribunal en el supuesto de que apreciase
alguin tipo de irregularidad pueda exigir el documento original,
debiendo, en todo caso, presentarse los originales para su
compulsa por aquellos/las aspirantes que hubiesen sido pro-
puestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de
carrera.

3.3. También podran presentarse las solicitudes en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado/a.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el periodo de presentacion de solicitudes
la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucién, declarando apro-
bada la lista de admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucién,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
indicard, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de diez dias habiles
para subsanacién. En cualquier caso, las citadas listas han
de ponerse de manifiesto en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

En el plazo de subsanacién no se pueden alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

4.2. Por la Alcaldia se resolveran las alegaciones, en su
caso, presentadas y dictara resolucién declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
Esta resolucién, que sera definitiva en la administrativa, podra
ser impugnada por los interesados de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador, que tendra la Categoria Segun-
da, de conformidad con el art. 30 del R.D. 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
esté integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento o Concejal
del mismo en quien delegue.
- Vocales:

1. Dos funcionario municipales nombrados por la Alcaldia.

2. Un funcionario propuesto por la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia, en representacion de ésta.

3. Un funcionario municipal propuesto por la Junta de
Personal en representacion de ésta.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
de la misma en quien delegue, con voz y sin voto.

5.2. Para todos los titulares se designaran suplentes,
debiendo poseer, con excepcion del Presidente, titulacion o
especializacién igual o superior a la exigida para la categoria
de la plaza convocada.

5.3. La composicion nominativa del Tribunal se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia junto con el anuncio de
la lista provisional de admitidos y excluidos, siendo comun
con ésta el plazo de impugnacion (arts. 28 y 29 de la Ley
30/92).

5.4. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.5. El Tribunal actuara validamente cuando concurran
el Presidente, el Secretario y dos Vocales, pudiendo acudir,
indistintamente, a cada sesién el titular o bien su suplente.

5.6. El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con
voz y sin voto, para todas o algunas de las pruebas.

5.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o se
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria. A tal
efecto, el Presidente del Tribunal exigira a los miembros del
mismo declaracion expresa de no hallarse incurso/a en las
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circunstancias previstas, sin perjuicio de que de oficio deba
el/la afectado/a notificarlo al organismo al que representa.

5.8. Cualquier interesado podré promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias. Contra la Resolucién del érgano
competente acordando o denegando la recusacion no cabra
recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto
que termine el procedimiento.

5.9. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de los resultados.

5.10. Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fensién se podra formular recurso de alzada en el plazo de
un mes desde que se haga publico el acuerdo o propuesta
de resolucién que se pretenda impugnar, de conformidad con
el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6. Procedimiento de seleccién.

6.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso-oposicion y constaré de dos fases:

6.2. Primera fase: Concurso, consistente en la valoracion
de méritos conforme al siguiente baremo:

a) Titulaciones académicas:

1. Doctor: 2 puntos.

2. Licenciado o equivalente: 1,5 puntos.

3. Diplomado Superior de Criminologia, Experto en Cri-
minologia o equivalente: 1 punto.

La puntacion méxima del apartado a) de titulaciones aca-
démicas sera de 4,00 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valorarédn los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

b) Antigliedad:

1. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestado en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que
se aspira: 0,20 puntos.

2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestado en los Cuerpos de la Policia Local en cate-
gorias inferiores en méas de un grado en la que se aspira:
0,10 puntos.

3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestado en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

4. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestado en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méaxima del apartado b) de antigliedad: 4
puntos.

¢) Formacion:
Los cursos superados en centros docentes policiales, los

cursos que tengan la condicién de concertados por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, y los cursos de manifiesto

interés policial superados en la Universidad, Administraciones
Plblicas y a través de los Planes de Formacion Continua,
segun su duracién, seran valorados, cada uno, con arreglo
a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas, ambas inclusive: 0,18
puntos.

Entre 35 y 69 horas lectivas, ambas inclusive: 0,24
puntos.

Entre 70 y 99 horas lectivas, ambas inclusive: 0,36
puntos.

Entre 100 y 200 horas lectivas, ambas inclusive: 0,51
puntos.

Mas de 200 horas lectivas, ambas inclusive: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 22 de diciembre de 2003, con duracién entre 10 y 19
horas lectivas, ambas inclusive, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte de la puntuacion
correspondiente.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los
cursos que sean repeticion de otro aportado, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hubie-
se transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacién del primer curso.

d) Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de 1,00 punto.

La puntuacién maxima de los apartados ¢) y d) (formacién,
docencia y ponencias y publicaciones) serd de 4 puntos.

e) Otros méritos.
1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo a Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones) cada una: 0,25
puntos.

En ningln caso, la valoracién de los méritos podré ser
superior al 45% de la puntuacién maxima prevista en la fase
de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
sirviendo exclusivamente para establecer el orden de prelacién
de los aspirantes. La fase de concurso sera previa a la de
oposicion, y a tal efecto antes de la celebracién del primer
ejercicio se reunira el Tribunal procediendo a valorar los méritos
y servicios alegados por los aspirantes, publicandose el resul-
tado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con al menos
una antelacién de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.3. Segunda fase: Oposicién. Consistente en la supe-
racion de una prueba de conocimientos, compuesta por dos
partes:

La primera, la contestacion por escrito de un cuestionario
de preguntas propuestas por el Tribunal sobre las materia de
las que figuran en el temario que se indica en el Anexo |
y en la resolucién por escrito de un supuesto practico cuyo



Sevilla, 24 de noviembre 2005

BOJA nim. 230

Pagina nim. 101

contenido estard relacionado con el temario. Cada parte se
calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar
obtener, como minimo, cinco puntos en las contestaciones
y, otros cinco, en la resolucion practica. La calificacion final,
sera la suma de ambas divididas por dos. Para su realizacion
se dispondrad de tres horas, como minimo. El computo de
la puntuacion de cada ejercicio se hara mediante la media
aritmética de las notas dadas por los miembros del Tribunal,
desechandose la nota més alta y mas baja.

2. La realizaciéon del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion a la
que hace referencia la base 4.2.2, en la que se expresara
también lugar y hora de realizacion del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Huércal de
Almeria. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad, debiendo acudir
provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

6.4. Aplicacién de la fase de concurso. Finalizada la fase
de oposicion los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a los obtenidos en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de los aspirantes.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicién, y en ningln caso podra
superar el 45% de la puntuacion méaxima la fase de oposicion.

Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existiese
empate entre los aspirantes, se resolverd a favor de quien
haya obtenido mas puntos en la fase de oposicion.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacién
de aprobados/as por orden de puntuacion, elevando al érgano
correspondiente del municipio propuesta de los aspirantes que
deberén realizar el correspondiente curso selectivo. La pro-
puesta del Tribunal no podra contener mas aspirantes que
el nimero de plazas convocadas. Los aspirantes que no se
hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracion
de no aptos a todos los efectos.

7.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos
previsto en la base 9.2, la Alcaldia-Presidencia nombrara fun-
cionarios en practicas a los aprobados en el proceso selectivo,
qguedando en esta situacién durante la realizacion del curso
de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, Escuelas Concertadas o en las Escuelas Municipales
de Policfa Local.

7.3. La no incorporacién o el abandono del curso de
capacitacién so6lo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde/Alcaldesa, debiendo el interesado incorporarse al pri-
mer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias.

En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

7.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
produciréa la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicidn

y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

7.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente que, de no superar, produciré la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

7.6. Estaran exentos de realizar el curso de capacitacién
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o en las Escuelas Concertadas. Esta exencion
tendra una duracién de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase
de oposicién.

7.7. En el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologaciéon de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

8. Calificacién definitiva, nombramiento y toma de
posesion.

8.1. Aspirantes que no estén exentos de la realizacion
del curso de capacitacion.

Finalizado el curso, la Escuela de Policia enviara un infor-
me al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno para su
valoracion en la resoluciéon definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso selectivo, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas selectivas y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al érgano municipal competente,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

El plazo para tomar posesién sera de treinta dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
Resolucion.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

8.2. Aspirantes que estén exentos de efectuar el curso
de capacitacion.

Presentada la documentacién exigida en la base Novena
y efectuado el nombramiento en la categoria de Subinspector
de la Policia del Ayuntamiento de Huércal de Almeria deberan
tomar posesion de la plaza en el plazo de treinta dias naturales
a contar desde el dia siguiente al del nombramiento. De no
tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa justificada,
se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de veinte dias habiles desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados/as para presentar en el Servicio de
Personal de esta Corporacién los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la
base 2.2

9.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
relinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valida la presentacion de la Certificacion del
Organismo o Entidad de la que dependen, acreditando la con-
dicién y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las bases de la
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convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios y que-
darén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

10. Base final.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ellas y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

1. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa I: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

2. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa 1l: Espectaculos publicos y actividades recreativas
y establecimientos publicos.

3. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

4. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

5. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las
Administraciones. Actuacion policial.

6. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

7. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

8. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucién del delito.

9. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

10. Delitos contra la Administracion Publica.

11. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

12. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

13. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

14. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

15. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

16. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

17. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

18. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefénicas. Intervencién de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

19. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencién.

20. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que afecta una detencién. El procedi-
miento de «Habeas Corpus».

21. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

22. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

23. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

24.\ida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

25. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

26. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género.

27. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Direccién de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: Fun-
ciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

28. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la orga-
nizacion; poder y autoridad.

29. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

30. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

31. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios béasicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

CELEBRACION DE LAS PRUEBAS

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
mediante llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo fuerza mayor debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios
que procedan se publicaran por el Tribunal en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y en la puerta del local donde se
celebren las pruebas, con doce horas de antelacion, al menos,
si se trata de pruebas correspondientes al mismo ejercicio,
y de 24 horas si se trata de ejercicios distintos.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Huércal de Almerfa, 14 de octubre de 2005.- La Alcal-
desa-Presidenta, M.2 Isabel Rodriguez Vizcaino.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO por el que se notifica a don Juan Antonio
Sanchez Dominguez pliego de cargos en expediente
de desahucio administrativo DAD-CO-05/05 sobre la
vivienda de proteccion oficial de promocién publica
C0-0982, finca 19858, sita en C/ Bartolomé Bermejo,
num. 1, en Palma del Rio.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal y fallidas las averiguaciones pertinentes, se desconoce
el actual domicilio de don Juan Antonio Sdnchez Dominguez,
cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en C/ Bartolomé Ber-
mejo, nim. 1, de Palma del Rio (Cérdoba).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,



