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1. Datos personales.

Apellidos y nombre:

Documento Nacional de Identidad: Numero, lugar y fe-
cha de expedicion

Nacimiento: Fecha, localidad y provincia

Residencia: Provincia, localidad, direccién, teléfono

Categoria actual como docente:

Departamento o unidad docente actual:

Area de Conocimiento actual:

Facultad o Escuela actual:

Hospital y categoria asistencial actual (**):

2. Titulos académicos.
Clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedi-
cion, calificacion, si la hubiere.

3. Puestos docentes desempenados.
Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fe-
cha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion.

4. Puestos asistenciales desempenados.

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion,
fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finaliza-
cion (**).

5. Actividad docente desempenada.

Asignaturas, postgrados, etc., e indicadores de calidad.

6. Actividad asistencial desempenada.

()

7. Actividad investigadora desempenada.

8. Periodos de actividad investigadora reconocidos.

(De acuerdo con el RD 1086/1989) Numero y afos a que
corresponden.

9. Publicaciones (Libros).
Libros y capitulos de libros (*), autor/es, titulo, editorial,
fecha de publicacion, paginas.

10. Publicaciones (Articulos).

Autor/es, titulo, revista, volumen, paginas, fecha de pu-
blicacion:

a) Publicaciones recogidas en bases de datos de «ISI Web
of Science».

b) Publicaciones recogidas en otras bases de datos.

c) Otras publicaciones en revistas.

11. Otras publicaciones.

12. Proyectos de investigacion subvencionados en convo-
catorias publicas.

13. Otros proyectos de investigacion subvencionados y
contratos de investigacion.

14. Otros trabajos de investigacion.

15. Comunicacionoes y ponencias presentadas a congresos.

Indicar tipo de participacion, titulo, nombre del congreso,
lugar, fecha, entidad organizadora, caracter nacional o inter-
nacional.

16. Tesis doctorales dirigidas.

17. Patentes.

18. Otras contribuciones de caracter docente.

19. Servicios instituciones prestados de caracter académico.

20. Ensefianza no reglada: Cursos y seminarios impartidos.
Con indicacion del centro u organismo, materia, activi-
dad desarrollada y fecha

21. Cursos y seminarios recibidos.
Con indicacion del centro u organismo, materia y fecha
de celebracion.

22. Becas, ayudas y premios recibidos.
Con posterioridad a la licenciatura

23. Actividad en empresas y profesion libre.
24. Otros méritos docentes o de investigacion.

25. Otros méritos.

(*) Si esta en curso de publicacion, justificar la acepta-
cion por el Consejo editorial

(**) Solo plazas vinculadas

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca, concurso publico de méritos para la contrata-
cidn de personal docente e investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, convoca Con-
curso Publico de Méritos para la contratacion de Profesores
Asociados, Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profe-
sores Visitantes, Profesores Colaboradores y Profesores Con-
tratados Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la LOU y
Seccion 2.2 de la LAU) que se relacionan en el anexo Il de esta
convocatoria, para desempefar funciones docentes y, en su
caso, investigadoras en las materias que se especifican.

El presente Concurso se regird por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre), por la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia de 31 de diciembre), por
el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevi-
lla'y por la Normativa sobre el Procedimiento de Contratacion
de Personal Docente e Investigador aprobada por la Comision
Gestora de esta Universidad con fecha 12 de julio de 2002.

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a condiciones
o requisitos basados en la nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 18 afos y no haber cumplido
la edad de jubilacion.

1.2.2. Estar en posesion del titulo académico exigido para
cada figura. En el caso de haber realizado sus estudios fuera
del estado esparnol, la titulacion académica debera estar
homologada por el Ministerio de Educacion y Ciencia. En caso
de candidatos con titulos de la Union Europea, presentaran
bien la homologacion, o bien la credencial de reconocimiento
para al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados
deberan ser especialistas de reconocida competencia que acre-
diten de forma fehaciente y mediante documentacion oficial que
justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera del ambito de
la docencia e investigacion universitaria, una actividad remune-
rada laboral, profesional o en la administracion publica, relacio-
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nada con materias impartidas por el area de conocimiento para
la que sea contratado y con una antigliedad de al menos 3
anos. Deberan mantener el ejercicio de dicha actividad durante
la totalidad de su periodo de contratacion.

La titulacion requerida para plazas de Profesores Asocia-
dos sera estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero.

Para la plaza 05160 se admitiran a concurso a Diploma-
dos, Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos. En cualquier
caso estas plazas solo podran quedar adscritas a la docencia
en diplomaturas universitarias.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes deberan estar
en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.
Asimismo deberan poseer la suficiencia investigadora o Diplo-
ma de Estudios Avanzados.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes
Doctores deberan estar en posesion del titulo de doctor y de la
correspondiente acreditacion por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universi-
taria. Asimismo deberan cumplir los requisitos de desvincula-
cion correspondientes recogidos en la Ley Organica de Univer-
sidades articulo 50 y disposiciones transitorias 4.2y 5.°

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores Contrata-
dos Doctores deberan estar en posesion del titulo de doctory
de la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

1.2.7. Los candidatos a plazas de Profesores Colaborado-
res deberan estar en posesion de la correspondiente acredita-
cion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

1.2.8. Para las plazas de Profesores Visitantes, los candi-
datos habran de ser profesores o investigadores de reconocido
prestigio, procedentes de otras Universidades y centros de in-
vestigacion publicos y privados, tanto espanoles como extran-
jeros, que mantengan su vinculacion laboral o funcionarial con
los centros de procedencia y obtengan la correspondiente li-
cencia de los mismos. Asimismo deberan estar en posesion
del titulo de doctor.!

1 No se exigird la homologacion por el Ministerio de Educaciony Ciencia de
este titulo dadas las especiales caracteristicas de esta figura.

1.2.9. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espa-
fiola deberan igualmente no estar sometidos a sancion disci-
plinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion publica.

1.2.10. No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del caste-
llano para el desempefo de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

2.2 Presentacion de solicitudes.

2.1 La solicitud se efectuara mediante instancia-curri-
culum debidamente cumplimentada y firmada, segun mo-
delo establecido por la Universidad Pablo de Olavide que
se facilitara en Informacion (Edificio 9) de esta Universi-
dad (Anexo IlI).

2.2. Adicha solicitud, los interesados adjuntaran, documen-
talmente justificados, cuantos méritos estimen oportunos en
orden a la adjudicacion de la plaza a la que concursen. Dichos
méritos deberan ser numerados en el orden correspondiente
que figura en la instancia-curriculum, al objeto de su comproba-
cion e identificacion por la Comision de Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
podran alegar nuevos meéritos.

2.3. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia del titulo universitario correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera acre-
ditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la
Union Europea, presentaran bien la homologacion, o bien la
credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profe-
sion de Profesor de Universidad.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos deberan
presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional, los
candidatos a plazas de profesores asociados deberan presentar
junto con la solicitud de participacion, los siguientes documen-
tos expedidos dentro del plazo de presentacion de instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato de
trabajo e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera deberan apor-
tar certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el
Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el
supuesto de que para la actividad profesional que se ejerce no
resulte obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del sis-
tema de la Seguridad Social, se debera presentar certificacion
del colegio profesional correspondiente que acredite el ejerci-
cio de la actividad profesional.

En ambos casos los documentos presentados deberan
dejar constancia del ejercicio de una actividad remunerada
laboral, profesional o en la administracion publica, con una
antigliedad de al menos 3 afnos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

a) Declaracion jurada de no haber tenido ninguna relacion
contractual, estatutaria o como becario en esta Universidad.

En el caso de haber tenido relacion contractual, estatutaria
o como becario con esta Universidad, certificacion que acredite
haber realizado durante al menos dos anos, tareas docentes y/o
investigadoras en centros no vinculados a esta Universidad.

b) Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva
de la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Ayudante
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Contratado
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Colaboradores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
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profesorado universitario en la figura de Profesor Colaborador
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este concurso remi-
tiran la correspondiente solicitud (Anexo Il1) al Excelentisimo 'y
Magnifico Senor Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, carretera de Utrera, Kilometro 1, 41013- Sevilla, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
en el plazo expresado a través de las representaciones diplo-
maticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pa-
blo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 20 euros en concep-
to de derechos de examen. El impreso correspondiente se faci-
litard junto con la instancia.

2.7. Elingreso o transferencia bancaria deberéa efectuar-
se en el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta 0049-
5048-50.2616135233, abierta en esa entidad a nombre de
«Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos», haciéndo-
se constar los siguientes datos: nombre y apellidos del intere-
sado, num. de orden de la plaza a la que concursa, num. de
documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia 2: DNI/NIF/
Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de instan-
cias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ninglin caso la realizacion del ingreso supondra susti-
tucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una instancia-
curriculum y abonar los derechos de examen por cada codigo
y tipo de plaza a la que se pretenda concursar.

2.9. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes,
se hara publica, en el plazo maximo de los diez dias habiles
siguientes, la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacién, en este ultimo caso, de la causa de
exclusion. Esta publicacion se efectuara mediante exposicion
de las correspondientes listas en el tablon de anuncios de este
Rectorado y en la pagina web de esta Universidad. Contra esta
Resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando algun interesado, habiendo presentado la solici-
tud dentro de plazo, no acompanie los documentos acreditati-
vos de los méritos alegados, dispondra de ese mismo plazo
(diez dias habiles desde la publicacion de la lista provisional
de admitidos y excluidos) para la presentacion de dichos do-
cumentos acreditativos. Solo se valoraran los meéritos que el
concursante retina a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que estén debidamente acredita-
dos. Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias habiles no po-
dra ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las
listas definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento
anteriormente mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios publicos,
procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-

tables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion al-
guna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sion de la convocatoria por causa imputable al interesado.

3.% Resolucioén del concurso.

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por las
Comisiones de Contrataciéon de esta Universidad.

El baremo que rige para todas las plazas convocadas se
acompafia con esta convocatoria (Anexo I).

Las Comisiones de Contrataciéon se reservan el derecho
de efectuar entrevistas personales a aquellos candidatos que
se estime oportuno a fin de aclarar aspectos determinados de
los «curricula» presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias seran competentes para resolver las dudas que
puedan surgir en relacion con la aplicacion e interpretacion
del baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece para las
Comisiones en la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador, se realizara ex-
cluyendo el mes de agosto.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de Contratacion
procederan para que las correspondientes Comisiones se cons-
tituyan en un plazo no superior a cinco dias habiles desde la
recepcion de las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las propuestas
de adjudicacion en el tablon de anuncios del Rectorado en el
plazo de dos dias desde su recepcion.

Contra estas propuestas, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excelentisimo y Magnifico Sefior Rec-
tor de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir de su
publicacion. Dicha publicacion tendra caracter de notificacion a
los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.5-b de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
lo que no se efectuara notificacion personal alguna.

4.2 Duracioén de los contratos.
La duracion de los contratos sera la siguiente:

4.1 Iniciacion:

Los aspirantes propuestos se personaran en el Area de
Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide para
la firma del contrato, en el plazo de diez dias, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la propuesta de adjudicacion de
la plaza. En el caso de que el adjudicatario de la plaza no se
persone en dicho plazo para la firma del contrato se entende-
ra que renuncia al mismo, y se avisara telefonicamente al si-
guiente de la lista de aspirantes con mayor puntuacion siem-
pre que supere el minimo establecido por la Comision, el cual
dispondréa de un plazo de 5 dias para personarse a la firma del
contrato, entendiéndose que de no hacerlo renuncia al mis-
mo. El procedimiento para contactar con los candidatos sera
el siguiente:

- Se realizaran cuatro llamadas en dos dias consecutivos,
al teléfono facilitado por el concursante en su instancia, de
forma que si a la cuarta llamada telefénica no contestasen, se
levantara diligencia y se pasara al siguiente de la lista.

Los efectos del contrato seran del dia 13 de febrero de 2006
si éste se firma con anterioridad a esa fecha. En caso contrario
los efectos seran del dia siguiente de la firma del mismo.

La documentacion a presentar por los adjudicatarios de
las plazas para poder firmar el contrato sera la siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en el punto
2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento Nacional de Iden-
tidad/pasaporte/NIE.
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c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberan aportar permiso de resi-
dencia y la excepcion del permiso de trabajo de conformidad
con lo dispuesto en la Normativa sobre contratacion de Profe-
sores Visitantes y demas figuras contractuales de profesores
previstas en la Ley Orgénica de Universidades de nacionali-
dad extracomunitaria, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevillayen el art. 68.6 de RD 864/2001, de 20 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades
de los extranjeros en Espafa y su integracion social, refor-
mado por las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre,
y 11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de la Titulacion requerida.

e) Certificado Médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefo de las co-
rrespondientes funciones.

f) 2 fotografias tamafio carné recientes y con el fondo
blanco.

g) Numero de afiliacion a la Seguridad Social (fotocopia
del documento de afiliacion a la SS).

h) Datos Bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese, acompana-
da de certificados de horario expedidos por el Centro o Depar-
tamento correspondiente de esta Universidad, en cuanto a la
actividad docente, y por el titular del 6rgano competente en
materia de personal, en cuanto a la actividad publica o priva-
da que se pretende compatibilizar. En el caso tanto de activi-
dad publica como privada por cuenta ajena se acompanaran
dos fotocopias de la ultima nomina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad podra pe-
dir al adjudicatario la aportacion de los originales correspon-
dientes a cualquier otro documento presentado al concurso.
La no aportacion de los originales requeridos o la no veraci-
dad de los datos del curriculum podra determinar la resolu-
cion del contrato, sin perjuicio de las responsabilidades a que
hubiere lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados en len-
gua castellana deberan acompafnarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial si asi es requerido por la
Comisién de contratacion. En todo caso se acompafara di-
cha traduccion de los documentos indicados en los aparta-
dos comprendidos entre a) e i) anteriores. La traduccion
oficial podré realizarse en cualquiera de los siguientes orga-
nismos:

a) En la representacion diplomaética o consular de Espa-
fa en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espana.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de
alta en Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos econdémicos
en ningun caso.

4.2. Terminacion:

Para las plazas de Profesores Asociados y Profesores Visi-
tantes hasta el 30 de septiembre de 2006.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores Ayudantes Doc-
tores, la duracion del contrato sera por un maximo de 4 anos.

La duracion inicial de los contratos de Profesores Contra-
tados Doctores y Profesores Colaboradores, sera de 5 afos de
prestacion de servicios efectivos.

5.2 Retirada documentacion.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podran
retirar la documentacion presentada al concurso en el plazo
de tres meses desde que devenga firme la resolucién adminis-
trativa (o judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha
documentacion, pudiendo llevar a cabo su destruccion.

6.2 Disposicion final.

Contra esta Resolucion podra interponerse por los inte-
resados Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el tablon de anuncios de esta Universidad, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE
de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente se pue-
da presentar recurso de reposicion contra esta Resolucion,
en el plazo de un mes, ante el mismo dérgano que la dicta, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Admi-
nistrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de
1999 (BOE de 14 de enero).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de noviembre de 2005.- El Rector, Agustin
Madrid Parra.

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

|. Expediente, titulos y formacion considerando la calidad
y relacion con la plaza objeto de concurso, hasta 2 puntos.

II. Docencia e investigacion considerando la calidad y re-
lacion con la plaza objeto de concurso, hasta 4 puntos
desglosados asi:

II.1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.
[I.2. Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.

[Il. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

[I.1. Otras titulaciones, hasta 0,1 puntos.
[I1.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta 0,1 puntos.
[I1.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.

IV. Adecuacion de los méritos del concursante a las nece-
sidades docentes e investigadoras de la Universidad Pablo de
Olavide, hasta 3 puntos.

La Comisién de Contratacion determinara para cada con-
cursante dicho grado de adecuacion, oido el responsable del
area de conocimiento correspondiente a la plaza objeto de
concurso. Si la Comision de Contratacion lo estima oportuno,
los concursantes a la plaza convocada tendran que presentar
un programa de la asignatura y podran ser citados a una en-
trevista ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los
concursantes un perfil concreto, esta circunstancia tendra que
ser valorada por la Comision de Contratacion quedando cons-
tancia en el Acta.
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Departamento de Ciencias Ambientales.

P Contrato
° .
N° de Tipo de Régimen de dedicacién Are.a ‘.ie Perfil A,1°62°
orden plaza Conocimiento
Ctm
Profesor
05158 Contratado Tiempo Completo Genética Ciclo Celular 2° ctm
Doctor
Profesor Jornada semanal: 8 h Alteracion de ecosistemas:
05159 - - Docencia: 4 h Ecologia estrategias de gestion y 2° ctm
Asociado . e
- Tutorias: 4 h conservacion
Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales.
, Contrato
o .
N°de | Tipode Régimen de dedicacién Area de Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Profesor Jornada semanal: 8 h Trabajo Social y
05160 X - Docencia: 4 h Servicios Politica social (tarde) 2° ctm
Asociado , :
- Tutorias: 4 h Sociales
Departamento de Ciencias Sociales.
Contrato
o .
N° de Tipo de Régimen de dedicacion Are.a c.le Perfil A,1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Profesor Jornada semanal: 12 h Antropologia Introduccion a la
05161 . - Docencia: 6 h ropolog Antropologia (tardes lunes 2° ctm
Asociado . Social
- Tutorias: 6 h y martes)
. Jornada semanal: 6 h . , .
05162 Profe.sor - Docencia: 3 h Psicologia Social Psicologia del. Tra.baj oyde 2° ctm
Asociado . las Organizaciones
- Tutorias: 3 h
Profesor
05163 Contratado Tiempo Completo Sociologia Sociologia 2° ctm
Doctor
. Teoria e Historia Pedagogia Social: o
05164 | Ayudante Tiempo Completo de la Educacion Educacion Social 2 ctm
Profesor cr o
05165 Contratado Tiempo Completo Educacion l?mca . Bases d cl ‘s 2° ctm
D y Deportiva Acondicionamiento Fisico
octor
Departamento de Derecho Publico.
. . Contrato
o
N° de Tipo de Régimen de dedicacién Are.a (?e Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento
Ctm
Profesor Jornada semanal: 6 h Derecho
05166 . - Docencia: 3 h .. Politicas Publicas 2° ctm
Asociado , Constitucional
- Tutorias: 3 h
Profesor Jornada semanal: 6 h Derecho Hacienda Autonomica
05167 . - Docencia: 3 h Financiero y y Local (Turno de 2° ctm
Asociado s X . N
- Tutorias: 3 h Tributario maiiana)
Fiscalidad de
Profesor Jornada semanal: 6 h Derecho Cooperativas y
05168 Asociado - Docencia: 3 h Financiero y Entidades No 2° ctm
- Tutorias: 3 h Tributario -Lucrativas (Turno
maiiana)
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Departamento de Derecho Privado.

. : Contrato
N° de Tipo de , . ... Area de ° % 0
orden plaza Régimen de dedicacion Conocimiento Perfil A,1°62
Ctm
Profesor Jornada semanal: 6 h Derecho
05169 Asoci - Docencia: 3 h . Derecho Mercantil 2° ctm
sociado , Mercantil
- Tutorias: 3 h
Departamento de Direccion de Empresas.
. , Contrato
T L . .
N° de orden ipo de Régimen de dedicacion Are.a (.le Perfil A,1°62°
plaza Conocimiento
Ctm
Profesor
Visitante . Organizacion de | Direccion Estratégica (en
05170 . °
(Equivalente a Tiempo Completo Empresas inglés) 2" ctm
c.U)
Profesor
Visitante . Organizacion de Direccién de Recursos
7 . °
05171 (Equivalente a Tiempo Completo Empresas Humanos (en inglés) 2" ctm
C.U)
Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica.
Contrato
o .
N° de Tipo de Régimen de dedicacién Area de Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento
Ctm
Profesor
Visitante Historia e
(Equivalente Tiempo Completo Instituciones Historia Econdmica 2° ctm
05172 a Profesor Econémi
condmicas
Ayudante
Doctor)
3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE GOBERNACION Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que alude

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2005, de la
Direccidn General de Administracion Local, porla que se
admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entida-
des Locales del Himno del Municipio de Montoro (Cor-
doba) (Expte. num. 036,/2005/SIM).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley
6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro
de las Entidades Locales de Andalucia, el uso de los simbolos
de las mismas, es privativo de ellas, no pudiéndose utilizar
hasta que no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entida-
des Locales.

Mediante escrito de fecha 17 de octubre de 2005, y te-
niendo en cuenta lo establecido en la Disposicion Transitoria
Segunda de la mencionada Ley, se solicita por el Excmo.
Ayuntamiento de Montoro (Cordoba), la inscripcion en el re-
ferido Registro de su Himno municipal, que ostenta de for-
ma tradicional en virtud de uso o costumbre, tal y como se
justifica mediante estudio historico y certificacion de su vi-
gencia.

el articulo 13 de la mencionada Ley, se procede a su descripcion:

- Letra la que sigue, musica la reflejada en la partitura
que se adjunta como anexo:

«Es la Ciudad de Montoro

vergel de olivos hermosos

que la rodea un rio

de nuestra Espafia famoso

Y sus mujeres son
como rosal en flor
esencia de amor y de ilusion

Ay montorefa eres tan divina
que te amaré a ti
toda la vida

(Montorefio, montorefio

la historia te da fama

lo pregona tu escudo

Ciudad Noble y Leal de Espafia)

Viva Montoro.... Viva Espana».



