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ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE DOCE PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSI-
CION LIBRE VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de doce plazas de Auxiliar
Administrativo vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Excmo. Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administra-
cion General, Subescala Auxiliar, dotadas con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo Dy las retribuciones com-
plementarias previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo
de este Excmo. Ayuntamiento.

Se reservan al turno de minusvalidos una plaza, que en
el caso de que no se pudiera proveer, por falta de solicitantes
o porque fuese declarada desierta, se acumulara a las de
acceso libre.

Podran participar en las pruebas del turno de minusvali-
dos, las personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100.

Los aspirantes deberan superar las pruebas selectivas y
acreditar el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas
con respecto a los demas aspirantes.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o estar incurso en algunos de los supuestos
previstos en la Ley 17/93 de 23 de diciembre, modificada por
la Ley 55/1999, de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad .

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional primer grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

La equivalencia de las titulaciones debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por
la Administracién competente en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

h) De conformidad con la Ley 13/82, de 7 de abril, de
Integracion social de Minusvalidos, en las pruebas selectivas
objeto de esta convocatoria seran admitidas las personas
con minusvalia en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones
fisicas o psiquicas en los casos de incompatibilidad con el
desempeno de las tareas o funciones propias de las plazas a
las que se aspira.

En las pruebas selectivas se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los
interesados deberan formular la peticion correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria, a la que debera

acompanarse acreditacion documental expedida por Organis-
mo competente, de su condicion de minusvalido en grado igual
o superior al 33 por 100.

Todos los requisitos a los que se refiere las presentes Ba-
ses deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que les
sera facilitado al efecto por el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

lgualmente, podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la plaza a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracion expresa de que retine todos y cada uno de
los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda
de la Convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberan presentarse acompanadas de fotocopia del DNI y
original del recibo o carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo que acredite su remision por via
postal o telegréfica.

3.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y la documen-
tacion complementaria deberan presentarse en el plazo de 20
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puesto en el art. 38.4 de las Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen seran
de 10 euros, que deberan abonarse mediante pago directo en
las Oficinas de la Tesoreria Municipal (Calle de la Constitucion,
num. 1), donde se expedira al interesado el recibo o carta de
pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o Telegréfico, dirigido a la citada Teso-
reria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspirante
y de la prueba selectiva a la que se presenta, identificandola
especificamente.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen las
personas con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100.

Se acreditara dicha condicion mediante original o copia
compulsada del certificado de minusvalia emitido por el Orga-
no competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
Organos similares de otras Administraciones Publicas, y que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.
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Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de
dicha lista y plazo de subsanacion de errores. Dicha Resolucion
se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y primer ejercicio: Transcurri-
do el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e indicando
el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio. A la
Resolucion se le dara publicidad mediante insercion de anuncio
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador.
5.1. Composicion: El Tribunal calificador estara compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacion.

- Un representante designado por la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el organo de seleccion.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

5.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debien-
do comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que
resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias: A
efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencia por la
concurrencia a sesiones de Tribunales y 6rganos de seleccion,
sefalandose la categoria de las recogidas en el Anexo cuarto
del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcion.

5.4. Actuacion del Tribunal: EI Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia del
Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respec-
to de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran resueltas

por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento: EI Tribunal serd nombrado por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Inicio de la convocatoria y celebracion de
pruebas.

6.1. Fecha: La fecha de comienzo de los ejercicios se
determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia a que
se alude en la Base num. 4.2 de esta Convocatoria.

6.2. Normas varias:

- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria quienes
no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

- El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas, vendra determinado por el sorteo que a tal efecto
celebra el Ministerio de Administraciones Publicas cada ano,
usandose a tal efecto el que se halle vigente al tiempo de
celebracion de las pruebas.

- La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las respectivas pruebas deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
se trata de un nuevo ejercicio.

- Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

- En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

- En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal
podra decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes.
Si alguno de éstos no compareciera a la lectura el diay a la
hora que le corresponda ni justificara suficientemente, al juicio
del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es,
desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

6.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion:
Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad convocan-
te, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Séptima. Proceso selectivo.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de oposi-
cion libre segun las siguientes normas:

La oposicion constara de los siguientes ejercicios todos
obligatorios y eliminatorios excepto el tercer ejercicio que es
de caracter voluntario:

Primer ejercicio: Consistira en una prueba practica sobre
tratamiento de texto «WordPerfect 8», en la que el aspirante
debera realizar el modelo de documento que se le entregue,
resolviendo sobre el mismo las cuestiones planteadas en
relacion a dicho tratamiento de texto, valorandose de 0 a 10
puntos con los criterios que determine el Tribunal y que iran
impresos en el propio ejercicio. Se dispondra de un tiempo
maximo de 20 minutos.

Segundo ejercicio: Para su realizacion se dispondra de un
tiempo maximo de 90 minutos, y consistira en:

Primero. La contestacion, por escrito, de un cuestionario
de 50 preguntas con respuestas alternativas propuestos por el
Tribunal sobre el temario de la convocatoria que se determina
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en el Anexo, valorandose con 0,2 puntos cada respuesta co-
rrecta y restando 0,1 punto por cada respuesta incorrecta.

Segundo. Desarrollar por escrito un tema extraido al azar
de entre los que figuran en el Anexo de la convocatoria, proce-
diéndose a la extraccion en primer lugar del Grupo y después
del num. del tema a desarrollar.

La lectura del tema desarrollado por los aspirantes, sera
obligatoria y publica para aquéllos que hayan obtenido como
minimo 5 puntos en el cuestionario.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contes-
taciones y 5 puntos en el tema desarrollado. La calificacion
final, sera la suma de ambas dividida por 2.

Tercer ejercicio: De caracter voluntario.

Taquigrafia: Consistira en la toma taquigrafica a mano de
un dictado, a una velocidad de 120 a 150 palabras por minuto,
durante un tiempo maximo de cinco minutos.

Una vez finalizado el ejercicio, el aspirante procedera a la
lectura del ejercicio dictado.

Los aspirantes interesados en la realizacion de este ejer-
cicio deberan manifestarlo expresamente en la instancia por
la que solicitan tomar parte en la Oposicion.

El sistema de calificacion de los ejercicios sera el si-
guiente:

- Todos los ejercicios seran calificados de O a 10 puntos,
siendo eliminados aquéllos que no alcancen un minimo de 5
puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara de 0 a 10 puntos,
adoptandose las calificaciones sumando las otorgadas y divi-
diéndolas por el nimero de miembros del Tribunal asistentes
a la sesion.

- La puntacion que se conceda al opositor en el ejercicio vo-
luntario no representard nunca mas de un 10% de la media de
puntos que haya obtenido en los dos ejercicios obligatorios.

- La calificacion final de la oposicion sera la resultante de
obtener la media aritmética de los dos ejercicios obligatorios
mas la puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario.

- Concluido el proceso, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacién la relacién de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas, y elevara al 6rgano municipal
competente la correspondiente propuesta de nombramiento.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere ob-
tenido mayor puntuacion en el primer ejercicio.

Octava. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera dentro del plazo de
20 dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Silos aspirantes propuestos no aportasen, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podran
ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer al siguiente aspirante de la lista, que
habiendo superado todas las pruebas, haya obtenido mayor
puntuacion y asi sucesivamente.

Si alguno de los aspirantes propuestos, tuviese la con-
dicion de funcionario publico, estara exento de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificado
del Ministerio u Organismos de quien dependa, acreditando

su condicion y demas circunstancias que consten en su ex-
pediente personal.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los re-
quisitos precisos para poder participar en el proceso selectivo,
serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
esta convocatoria. EIl nombramiento debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario nombrado debera tomar posesiéon en el
plazo de 30 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la notificacion de dicho nombramiento. Si no tomara posesion
del cargo en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaera
en todos sus derechos.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoprimera. Norma final.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicaciéon en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local, el RD 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
a que debe de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de la Administracion Local; subsidiariamente, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, el RD 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y cualquier
otra disposicion aplicable.

ANEXO
TEMARIO
GRUPO I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: nociones
generales.

Tema 2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes
del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espaniol. Tipologia de los entes publicos: las Adminis-
traciones del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

Tema b. Régimen Local Espanol. Principios Constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. La provincia en el Régimen Local: organizacion
y competencias.

Tema 7. El Municipio: organizacion y competencias.

Tema 8. EI Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Las Haciendas Locales: clasificacion de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 10. Los Presupuestos Locales: Estructura y proce-
dimiento de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico
local.
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GRUPO II MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entraday Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 2. Los actos administrativos: concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 3. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 5. Concepto y clases de documentos oficiales. For-
macion del expediente administrativo. Criterios de ordenacion
de archivos vivos o de gestion.

Tema 6. Técnicas de redaccion, elaboracion y represen-
tacion de documentos. Especial referencia al Manual de estilo
administrativo.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local. La funcion
publica local: organizacion, seleccion y situaciones administra-
tivas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos de los funcionarios publicos locales.
El sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 9. Deberes de los funcionarios publicos. Responsa-
bilidad y régimen disciplinario.

Tema 10. La Corporacién Municipal de Chiclana. Su
organizacion.

Chiclana de la Frontera, 17 de octubre de 2005.- El Alcalde,
José Maria Roman Guerrero.

ANUNCIO de bases.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion por el procedimiento de Concurso de cinco plazas va-
cantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, segun se detalla:

- Grupo segun el articulo 25 Ley 30/84: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: una. Denominacion: Periodista. Nivel de titula-
cion: Licenciado en Periodismo o Licenciado en Ciencias de
la Informacién. Forma de provision: Concurso.

- Grupo segun el articulo 25 Ley 30/84: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: una. Denominacion: Psicologo. Nivel de titulacion:
Licenciado en Psicologia. Forma de provision: Concurso.

- Grupo segun el articulo 25 Ley 30/84: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especia-
les. Clase de Cometidos Especiales. Numero de vacantes: una.
Denominacion: Técnico Ciudadania y Mujer. Nivel de titulacion:
Licenciado o equivalente. Forma de provision: Concurso.

-Grupo segun el articulo 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Es-
cala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales.
Clase: Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: una. Deno-
minacion: Técnico Gest. Juventud. Nivel de titulacion: Diplomado
Universitario o equivalente. Forma de provision: Concurso.

- Grupo segun el articulo 25 Ley 30/84: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios espe-
ciales. Clase: Cometidos Especiales. Numero de vacantes:
una. Denominacion: Educador. Nivel de titulacion: Diplomado
Universitario o equivalente. Forma de provision: Concurso.

Segunda. Los aspirantes han de reunir en la fecha de
presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o estar incurso en algunos de los supuestos
previstos en la Ley 17/93 de 23 de diciembre, modificada por
la Ley 55/1999, de 29 de diciembre.

b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria dentro
de los limites de edad legalmente establecidos.

El limite de edad anteriormente sefialado no afectara
para el ingreso en el Grupo de los funcionarios y empleados
publicos que hubiera pertenecido a otros, y dicho limite podra
compensarse con los servicios computados anteriormente a
la Administracion Publica.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en la base 1.2
de la convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que tengan minusvalia igual o superior
al 33% deberan hacerlo constar en la solicitud y adjuntar a
la misma certificado acreditativo de que pueden realizar las
funciones para la plaza que optan.

Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en el Con-
curso en las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
segunday que se comprometen a prestar juramento o promesa
en la forma legalmente establecida, se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta, bien
personalmente, o en la forma establecida en el articulo treinta
y ocho de la Ley de Procedimiento Administrativo, debidamente
reintegrada, en el plazo de veinte dias naturales, a contar del
siguiente al de la publicacion del extracto de esta Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan acompanar a la instancia los do-
cumentos justificativos de los méritos alegados en la misma,
debidamente compulsados.

Los derechos de examen se fijan en las cantidad de 24,00
euros que seran satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia y no podran ser devueltos mas que en caso de no ser
admitidos a examen por falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en el Concurso.

Cuarta. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
por la Alcaldia Presidencia de la Corporacion se dictara Reso-
lucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de
dicha lista'y plazo de subsanacion de errores. Dicha Resolucion
se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia Pre-
sidencia dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros
del Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio. A la Resolucion se le dara publicidad
mediante insercion de anuncio en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Quinta. El Tribunal calificador estara constituido en la forma
establecida en el art. 4 e y f del RD 896/91 de 7 de junio.

La composicion del Tribunal con indicacion de los nom-
bres de sus miembros titulares y suplentes, se hara publica en
el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento a efectos
de recusacion y abstencion. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente.

Sexta. Con una antelacion minima de un mes, se sefalara
el lugar, diay hora en que quedara convocado el Tribunal para
resolver el concurso, publicandose en el tablén de anuncios
de este Excmo. Ayuntamiento.

Séptima. La fase del Concurso servira para valorar los
meéritos acreditados por los opositores.



