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libertad de residenciay de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicion de indefension. La imposicion de condena o
sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de Tribunales de
honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefanza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia
a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: Concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. EI Pleno. El Alcalde. La Comision
de Gobierno. Otros drganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

9. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espec-
taculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones
y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de de-
tencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

34. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia
policial. Normas que la establecen.

Chiclana de la Frontera, 19 de octubre de 2005 - El Alcalde,
José Maria Roman Gurrero.

ANUNCIO de bases.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
por el procedimiento de Concurso de una plaza vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento,
segun se detalla:

Grupo segun el articulo 25 Ley 30/84: C.

Clasificacion: Escala de Administracion General, subescala.
Administrativa.

Numero de vacantes: Una.

Denominacion: Administrativo.

Nivel de titulacién: Bachiller Superior, Formacion Profesional
segundo grado o equivalente.

Forma de provision: Concurso.

Segunda. Los aspirantes han de reunir en la fecha de
presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o estar incurso en algunos de los supuestos
previstos en la Ley 17/93 de 23 de diciembre, modificada por
la Ley 55/1999, de 29 de diciembre.

b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria dentro
de los limites de edad legalmente establecidos.



Pagina num. 154

BOJA num. 238

Sevilla, 7 de diciembre 2005

El limite de edad anteriormente sefialado no afectara
para el ingreso en el Grupo de los funcionarios y empleados
publicos que hubiera pertenecido a otros, y dicho limite podra
compensarse con los servicios computados anteriormente a
la Administracion Publica.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en la base 1.2
de la convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que tengan minusvalia igual o superior
al 33% deberan hacerlo constar en la solicitud y adjuntar a
la misma certificado acreditativo de que pueden realizar las
funciones para la plaza que optan.

Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en el Con-
curso en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
segunda y que se comprometen a prestar juramento o promesa
en la forma legalmente establecida, se dirigiran al Presidente de la
Corporaciony se presentaran en el Registro General de ésta, bien
personalmente, o en la forma establecida en el articulo treinta
y ocho de la Ley de Procedimiento Administrativo, debidamente
reintegrada, en el plazo de veinte dias naturales, a contar del
siguiente al de la publicacion del extracto de esta Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan acompanar a la instancia los do-
cumentos justificativos de los méritos alegados en la misma,
debidamente compulsados.

Los derechos de examen se fijan en las cantidad de 24,00
euros que seran satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia y no podran ser devueltos mas que en caso de no ser
admitidos a examen por falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en el Concurso.

Cuarta. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictara Reso-
lucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de
dicha lista'y plazo de subsanacion de errores. Dicha Resolucion
se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presiden-
cia dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e
indicando el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejerci-
cio. A la Resolucién se le dara publicidad mediante insercion de
anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. EI Tribunal calificador estara constituido en la
forma establecida en el art. 4 e y f del RD 896/91 de 7 de
junio.

La composicion del Tribunal con indicacion de los nombres
de sus miembros titulares y suplentes, se hara publica en el
tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento a efectos de
recusacion y abstencion. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente.

Sexta. Con una antelacién minima de un mes, se sefialara
el lugar dia y hora en que quedara convocado el Tribunal para
resolver el concurso, publicandose en el tablén de anuncios
de este Excmo. Ayuntamiento.

Séptima. La fase del Concurso servira para valorar los
meéritos acreditados por los opositores.
Se consideran méritos a tener en cuenta, los siguientes:

1. Por cada mes de servicios prestados en la propia
Corporacion en plaza o puesto de trabajo de igual o similar
contenido y funciones a la que se opta, 0,10 puntos, hasta un
maximo de 4,00 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones (Estatal, Autonomica, Local) en plaza o puesto de
trabajo de igual o similar contenido y funciones a la que se
opta, 0,08 puntos, hasta un maximo de 4,00 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en empresas pri-
vadas en plaza o puesto de trabajo de igual o similar contenido
y funciones a la que se opta 0,05 puntos, hasta un maximo
de 4,00 puntos.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen
sobre materias especificas relacionados con la plaza a que
se opta: 0,01 puntos por cada hora de formacion y hasta un
maximo de 4,00 puntos.

Solo seran valorados los cursos superiores a 10 horas.

5. Entrevista personal objeto de profundizar en los curri-
culums presentados por los aspirantes, pudiendo conceder
los miembros del Tribunal una puntuacién méaxima de 4,00
puntos.

Octava. La calificacion definitiva serd la puntuacion obte-
nida en la fase del concurso.

Al objeto de subsanar los posibles empates, se tomara
como elemento diferenciador la fase del concurso en el
apartado correspondiente a servicios prestados en la propia
Corporacion.

Novena. El Tribunal publicara la relacién de aprobados
por orden de puntuacion y elevara dicha relacion a la Junta
de Gobierno Local para que se formule el nombramiento
al/los aspirante/s que hayan obtenido mayor puntuacion
como funcionario de carrera.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir
de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
Concurso se exigen en la Base segunda, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida en el Registro Civil
correspondiente.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo que se
exige en la convocatoria o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de
presentacion de instancias, deberan justificar el momento en
que concluyeron sus estudios.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Sidentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, los opositores propuestos no presentaran documentacion o
no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en el Concurso.

Concluido el proceso selectivo los aspirantes propuestos
seran nombrados funcionarios de carrera.

Incidencias. El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en
estas Bases.

Décima. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-
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nes del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados,
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Chiclana de la Frontera, 19 de octubre de 2005 -.El Alcalde,
José Maria Roman Guerrero.

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de 8 plazas, y, mediante sistema de movilidad sin
ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de 2
plazas, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2005.

1.3. Ensu caso, si las vacantes convocadas para movilidad
no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen
declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion internay la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura

aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algiin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Téc-
nico Superior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes deberan reunir, antes de que termi-
ne el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Antigliedad de cinco afnos en la categoria de Policia.
b) Faltar méas de 10 afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana, manifestando que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Ala solicitud deberd acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 24 euros, cantidad que podra ser abonada en
la Tesoreria Municipal en metalico, o remitido por giro postal
o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.4, Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indi-
cada solicitud, presentaran la documentacion que acredite los
meéritos a valorar en el concurso de meéritos, seguin el contenido
del baremo que posteriormente se describe.

4.5. Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa Resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Presidencia de la Corporacién dictard Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha Resolucion, que debera publicarse



