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19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. Personas responsables: Auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccion del
delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeco-
nomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales, Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias, étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.

La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
PRUEBAS PSICOTECNICAS

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

IV.A Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible
para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension vy fluidez verbal,
comprension de drdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

IV.B Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion.

El Ejido, 28 de octubre de 2005.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER 1 PLAZA DE MONITOR MEDIANTE
TURNO RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicion restringido,
de 1 plaza de Monitor, especialidad Recursos, de la plantilla
de personal laboral, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 2004, aprobada por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia de fecha 18.2.04 (BOE num. 74, 26.3.04),
dotadas con las retribuciones basicas y las retribuciones com-
plementarias que correspondan con arreglo a la RPT y Régimen
Retributivo vigente.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso oposicion restringido
Sera necesario:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias en cada caso.

b) Ostentar la condicion de laboral indefinido del Ayun-
tamiento de EI Ejido, con plaza con requisitos de titulacion
de Estudios Primarios o equivalente.

c¢) Contar con dos afos de servicios en cualquiera de las
plazas para las que se requiera dicho nivel de titulacion. A los
efectos del computo de los dos afnos se tendran en cuenta los
servicios prestados en dichas plazas en cualquier otra Admi-
nistracion Local, siempre que hayan sido reconocidos por el
Ayuntamiento de El Ejido.
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Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Alcalde-
Presidente, en la que deberan manifestar que retnen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
acreditadas mediante certificacion al efecto expedida por el
Secretario de la Corporacion y referido a la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias; se entregaran en
el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista
en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria
en el BOE, después de su integra publicacion en el BOP de
Almeria y BOJA.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Base cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la relacion de admitidos
y excluidos que se hara publica en el BOP, exponiéndose
ademas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la
Resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de de-
fectos que, en los términos establecidos en la Ley 30/1992
se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de hecho
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a pe-
ticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Alcalde-
Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicion del Tribunal Calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido
en el RD 896/1991, de 7 de junio, estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- El Concejal-Delegado de R. Interior y Personal.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente.

- Un Concejal en representacion de los Grupos de la
Oposicion.

- Un representante de los trabajadores designado por el
Comité de Empresa.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma que designe el Presidente, quien actuara con voz pero
sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 y art. 13 del RD
364/1995 de 10 de marzo.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion.
Por tanto el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso
y Oposicion.

A) Fase de Concurso.

La fase de concurso se realizara en primer lugar y en ella
se valoraran los meéritos que a continuacion se relacionan con
arreglo al baremo que, asimismo, se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida
en la base tercera.

Baremo de méritos:

- Antigliedad: Por cada mes de pertenencia a las categorias
indicadas en la Base segunda, 0,05 puntos hasta un maximo
de 6 puntos. Las fracciones inferiores al mes no se tendran
en cuenta.

- Trabajo desarrollado: Por haber desempenado puestos
cuyo contenido funcional implicara el manejo de recursos de
iluminacion, sonido e imagen, se puntuara 0,15 puntos por
mes hasta un maximo de 6 puntos.

- Formacion Complementaria Especifica relativa a las
siguientes materias: lluminacién, sonido, imagen, Seguridad
y salud laboral: hasta un maximo de 6 puntos aplicados de
la siguiente forma:

- Por cada curso de 100 y mas horas, 2 puntos.

- Por cada curso de 60 ¢ mas horas y menos de 100
horas, 1,5 puntos.

- Por cada curso de 30 6 mas horas y menos de 60 horas,
1 punto.

- Por cada curso de menos de 30 horas o sin especificar,
0,5 puntos.

B) Fase de Oposicion.
La fase de Oposicién constara de las siguientes
pruebas:

- Realizacion de dos supuestos practicos especificos de las
funciones a desarrollar como titular de las plazas que se convo-
can, los cuales versaran sobre los ambitos tematicos que figuran
en el Programa que se plasma en el Anexo |, y que pongan de
manifiesto el conocimiento y dominio de las mismas. El conteni-
do, forma y tiempo seran determinados por el Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Base septima. Calificacion de las pruebas.

Las pruebas seran valoradas cada una de O a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que en cualquiera de ellas no
alcancen una puntuacion minima de 5 puntos. La puntuacion
de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones
de los miembros del Tribunal.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el érden de aprobados.



Sevilla, 7 de diciembre 2005

BOJA num. 238

Pagina nim. 173

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica-
ra Resolucion final con el nombre de los aprobados y puntuacion
en los tablones de anuncios de las dependencias en las que se
hayan efectuado las pruebasy elevara dicha Resolucion a la Presi-
dencia de la Corporacion para que formule los nombramientos.

Al tratarse de convocatoria de promocion interna y
ostentar, en consecuencia, los aspirantes la condicion de em-
pleado publico, estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Secretario de la Corporacion acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal en el
plazo de 20 dias desde su nombramiento.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
a aquél en que les sea notificado el nombramiento; de no
tomar posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se
entendera que renuncia a la plaza.

Base final. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de las actua-
ciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del Concurso-Oposicion.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |
PROGRAMA

1. Equipamiento de un espacio escénico. Conceptos
basicos y principales caracteristicas.

2. lluminacién para espectaculos. Principales elementos
que la componen.

3. Disefio y programacion de iluminacion para espectaculos
€SCENicos.

4. Sonido para espectaculos. Principales elementos que
la componen.

5. Disefio y programacion de sonido para espectaculos
escenicos.

6. Audio-visual: Principales caracteristicas de proyectores
cinematogréaficos en 35 mm.

7. Audio-visual: Principales caracteristicas de video domés-
tico, DVD, videoproyectores y otras fuentes de proyeccion.

El Ejido, 28 de octubre de 2005.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA
ANUNCIO de bases.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de octubre de 2005,
se han aprobado las bases que han de regir, la provision en propie-
dad de dos plazas de funcionarios de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Categoria Policia, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA

BASES

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision por el
procedimiento de oposicion libre, de dos plazas de funciona-
rios de esta Corporacién Local, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia Local, del Grupo «C», de acuerdo con el
articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 13/2001, de 11 de noviembre, de Coordinacion de
las Policias Locales, y con dotacién presupuestaria conforme
a la legislacion vigente.

2. Legislacion aplicable.

Enlo no previsto en las bases de la presente convocatoria,
sera de aplicacion la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coor-
dinacion de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201,/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y for-
macion de los funcionarios de los cuerpos de la Policia Local,
asi como la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de meritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad de las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1996,
de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingresos de Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los Programas
minimos a que se debe ajustar el procedimiento de seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a esta convocatoria, y en su caso
realizar las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco, en la categoria de Policia.

c¢) Estatura minima: 1,70 m. los hombres y 1,65 las mu-
jeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrrera de
un cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del correspondiente titulo acadé-
mico: Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional
0 equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).



