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El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica-
ra Resolucion final con el nombre de los aprobados y puntuacion
en los tablones de anuncios de las dependencias en las que se
hayan efectuado las pruebasy elevara dicha Resolucion a la Presi-
dencia de la Corporacion para que formule los nombramientos.

Al tratarse de convocatoria de promocion interna y
ostentar, en consecuencia, los aspirantes la condicion de em-
pleado publico, estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Secretario de la Corporacion acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal en el
plazo de 20 dias desde su nombramiento.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
a aquél en que les sea notificado el nombramiento; de no
tomar posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se
entendera que renuncia a la plaza.

Base final. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de las actua-
ciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del Concurso-Oposicion.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |
PROGRAMA

1. Equipamiento de un espacio escénico. Conceptos
basicos y principales caracteristicas.

2. lluminacién para espectaculos. Principales elementos
que la componen.

3. Disefio y programacion de iluminacion para espectaculos
€SCENicos.

4. Sonido para espectaculos. Principales elementos que
la componen.

5. Disefio y programacion de sonido para espectaculos
escenicos.

6. Audio-visual: Principales caracteristicas de proyectores
cinematogréaficos en 35 mm.

7. Audio-visual: Principales caracteristicas de video domés-
tico, DVD, videoproyectores y otras fuentes de proyeccion.

El Ejido, 28 de octubre de 2005.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA
ANUNCIO de bases.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de octubre de 2005,
se han aprobado las bases que han de regir, la provision en propie-
dad de dos plazas de funcionarios de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Categoria Policia, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA

BASES

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision por el
procedimiento de oposicion libre, de dos plazas de funciona-
rios de esta Corporacién Local, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia Local, del Grupo «C», de acuerdo con el
articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 13/2001, de 11 de noviembre, de Coordinacion de
las Policias Locales, y con dotacién presupuestaria conforme
a la legislacion vigente.

2. Legislacion aplicable.

Enlo no previsto en las bases de la presente convocatoria,
sera de aplicacion la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coor-
dinacion de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201,/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y for-
macion de los funcionarios de los cuerpos de la Policia Local,
asi como la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de meritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad de las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1996,
de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingresos de Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los Programas
minimos a que se debe ajustar el procedimiento de seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a esta convocatoria, y en su caso
realizar las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco, en la categoria de Policia.

c¢) Estatura minima: 1,70 m. los hombres y 1,65 las mu-
jeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrrera de
un cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del correspondiente titulo acadé-
mico: Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional
0 equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).
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h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso.

4. Presentacion de instancias.

Las Bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, publicandose el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Tercera, se dirigiran al lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Guadahortuna, durante el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Se presentaran en el Registro General de este Ayun-
tamiento o en cualquiera de las oficinas publicas y en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley 39/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se presentara el justificante del ingreso de los derechos de examen,
por la cuantia de 30 euros, en cualquiera de las sucursales de Gua-
dahortuna de Caja Rural nim. c.c. 3023-0087-39-0870030905
y Caja Granada num. c.c. 2031-0067-69-0100023233.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
lImo. Sr. AlcaldePresidente dictara Resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia'y en el tabldn de anuncios de este Ayuntamiento,
se determinara el dia, la hora y el lugar del comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del Tribunal Calificador.
Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Re-
solucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion. Los errores materiales o de hecho podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre.

6. Tribunal Calificador.
De acuerdo con el Decreto 201/2003, de 8 de julio, el
Tribunal se compone:

Presidente: El de la Corporacién o miembro electivo de la
misma en quien delegue.
Vocales:

- Un funcionario de la Corporacion designado por el
Alcalde-Presidente.

- Un funcionario, representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario Policia Local de otro Municipio.

- Un funcionario psicélogo designado por la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Granada.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue. Actuara con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

6.1. En la composicion del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual al
menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer una
titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los Vocales de
igual o superior nivel académico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de dos Vocales y el Presidente o sus
suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten
en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las
Bases.

6.3. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir
y los aspirantes podran recusar aquéllos cuando concurra algu-
na de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y demas
legislacion aplicable.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de «asistencia y dietas» en la forma y cuantia que
sefala la legislacion vigente. A estos efectos los componentes
del Tribunal en esta convocatoria estan clasificados en la cate-
goria segunda, de acuerdo con lo dispuesto en el RD 462/02,
de 24 de mayo.

6.4. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean escri-
tos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el
mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tribunal
podréa recabar la colaboracion de asesores en la materia de
que se trate, que actuaran con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
A estos efectos se consideraran aprobados solo y exclusiva-
mente los que hayan superado todas las pruebas realizadas,
y obtengan mayor puntuacion hasta completar, el numero de
plazas convocadas.

7. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciara con la letra «F» que se aplicara a la primera letra
del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, todo ello de conformidad con la Reso-
lucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de enero de 2005, BOE nuim. 14 de 17 de
enero de 2005.

8. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.
El presente proceso selectivo constara de tres fases:

- Ejercicios fisicos.
- Test psicotécnicos.
- Pruebas de aptitud.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en
el tablon de edictos de esta Corporacion, con doce horas de
antelacion, al menos, al comienzo de las mismas, si se tratase
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se tratase de
un NUEevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido, por tanto, de las pruebas
selectivas.

A tal efecto, el Tribunal podra, en todo momento, requerir
a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir provistos del DNI o cualquier otro
medio de identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

9. Pruebas fisicas.

Previo el comienzo de las pruebas de que consta este
ejercicio, los aspirantes deberan entregar al Tribunal, un
certificado médico oficial, en el que se haga constar expresa-
mente que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas a que se refiere este
proceso selectivo. La no presentacion, en, tiempo y forma
establecidos, de la documentacion referida sera motivo de
exclusion.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende, que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no pueda ser alcanzada por los aspirantes con aplazamiento
aunque éstos superen las pruebas fisicas.

Para el desarrollo y ejecucion de este ejercicio se atendran
a lo establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003 con
las pruebas que a continuacion se indican.

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.b y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4. Los ejercicios se
realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno
es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: De 18 a 24 anos, de 25 a 29 anos y de
30 a 34 afos. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de celebracién de las pruebas, salvo que
superase los 34 anos, en cuyo caso estara incluido en el
grupo de 30 a 34 anos. Las pruebas se realizaran de forma
individual, salvo las de resistencia general que podran ha-
cerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

1. Prueba de velocidad Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg.y b0 centésimas 10 segundos

2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspen-
sion pura, y las mujeres lanzamiento de baldén medicinal de
3 kilogramos.

2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizaran en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permitira el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas. Se contaran solamente las flexiones completas
y realizadas correctamente. El nimero de flexiones minimo
exigible para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de las pruebas son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,60 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes. Entre los bordes exteriores de los pies habra una
separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso. Se tocara y empujaréa el testigo (sin
apoyarse en ¢él) con los dedos de ambas manos al mismo
tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada hasta
que se lea el resultado.

Para la ejecucion, el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay
que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente
y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de las pruebas son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia en tren inferior Salto vertical.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
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adecuada para efectuar la medicion de las marcas. El aspirante
se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mas cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba.
Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que
alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros), exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general Carrera de 1.000 metros
lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida de realizara en pie. Sera eliminado el corredor que
abandone la pista durante la carrera.

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

10. Aptitud psicotécnica.

Para el desarrollo de la presente prueba es necesario haber
superado la anterior a tenor de lo establecido en la Orden de
22 de diciembre de 2003.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para cada
categoria a la que aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan:

Inteligencia general
Comprension y fluidez verbal.
Comprension de ordenes.
Razonamiento cognitivo.
Atencion discriminativa.
Resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracion de aptitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempenio de la funcion policial, asi como el grado de adap-
tacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera
descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopato
l6gicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan:

Estabilidad emocional.
Autoconfianza.

Capacidad empatica e interés por los demas.

Habilidades interpersonales.

Control adecuado de la impulsividad.

Ajuste personal y social.

Capacidad de adaptacion a normas.

Capacidad de afrontar el estrés motivado por el trabajo po-
licial.

En los puestos que implique mando, se exploraran ademas
las capacidades de:

Liderezgo.
Organizacion.
Planificacion.

Toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacién mediante la realizaciéon de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de la personalidad
sefaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos:

Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastorno
del estado de animo.

Problemas de salud.

Consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y
grado de medicacion.

Expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

La calificacion sera de apto o no apto, en virtud del informe
emitido al efecto.

11. Pruebas médicas.

Para el desarrollo de estas pruebas es necesario que se
haya superado la anterior. El cuadro de exclusiones médicas se
ajustara alo establecido en la Orden 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas de acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia, segun figura como Anexo a estas bases. A estos
efectos, se citara a los aspirantes para el dia y la hora en que
se realizara el reconocimiento médico.

Los aspirantes se someteran asimismo, a la prueba de
estatura minima exigida.

La calificacion sera de apto o no apto, en virtud del informe
médico emitido al efecto.

12. Pruebas de conocimiento.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes, que
consistiran en la contestacion por escrito, de un cuestionario
tipo test propuesto por el Tribunal para cada materia de las
que figuran en el temario de la convocatoria, con un total de
50 preguntas y en la resolucién de un caso préactico cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario. Se calificara de cero
a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como
minimo, cinco puntos en las contestaciones y, otros cinco, en
la resolucion practica.

La calificacion final sera la suma de ambas dividida por
dos. Para la realizacion de la prueba en su conjunto, testy caso
practico se dispondra de un total de cuatro horas.

13. Puntuacion final y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de edictos de este Ayuntamiento la relacion de aprobados, por
orden de puntuacion. A estos efectos, se consideraran aproba-
dos solo y exclusivamente, los que hayan superado todas las
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pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacion hasta com-
pletar el nimero de plazas convocadas. Seguidamente elevara
dicha Resolucién, junto con la propuesta de nombramiento a
la Presidencia de la Corporacion.

La Resolucion del Tribunal tendra caracter vinculante para
la Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a la revision conforme a los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

14. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamien-
to, en el plazo de veinte dias habiles, desde que se haga publica
la relacion de las personas seleccionadas, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 3 de esta
convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar, documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstan-
cias que consten en sus expedientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor debida y documentalmente acreditados, no presentasen
la referida documentacion, no podran ser nombrados como
funcionarios en practicas, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

15. Toma de posesién como funcionario en practica.

El/los aspirante/es propuesto/s deberan tomar posesion
de su cargo en el plazo fijado en su nombramiento como fun-
cionario en practicas, el cual se verificara una vez haya obtenido
este Ayuntamiento comunicacion de reserva de plazas para
la realizacion del curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Quienes sin justa causa no tomasen posesion dentro
del plazo fijado, no adquiriran la condicion de funcionario en
practicas, perdiendo todos sus derechos.

16. Periodo de practicas y formacion.

El/los aspirante/s propuesto/s deberan realizar el periodo
de formacion en la Escuela Superior de Seguridad Publica de
Andalucia, y deberan superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para la categoria de policia, enviando las escuelas
un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno.
Dicho informe sera valorado por el Tribunal en la Resolucion
definitiva de las pruebas de ingreso.

La noincorporacion a los cursos de ingreso y capacitacion
o0 el abandono de los mismos, solo podra excusarse por cau-
sas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieren superado el mismo en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Municipales concertadas. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

Durante la situacion administrativa como funcionario en
practicas percibiran las retribuciones equivalentes al sueldo y

pagas extraordinarias, correspondientes al grupo en que esté
clasificado la plaza. Quienes ya estan prestando servicios
remunerados en esta Administracion como funcionarios de
carrera, interinos, contratados administrativos o personal
laboral de caracter indefinido, de acuerdo con la normativa
vigente, deberan optar entre:

a) Percibir una remuneracion por igual al importe de las
correspondientes al puesto de trabajo de origen.

b) Las que procedan conforme a las normas sefaladas
en esta base.

17. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el Curso Selectivo de Capacitacion, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia y, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o la Escuela Concertada, enviaran al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la Resolucion definitiva de las convocatorias.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso selectivo, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas, el concurso y el curso se-
lectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al Alcalde, para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final que no podra contener un nu-
mero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, seran nombrados para las plazas convocadas,
los cuales deberan tomar posesion en el plazo que se deter-
mine, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesién
dentro del plazo sefnalado, decaeran en su derecho de
hacerlo.

El escalofonamiento de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las pruebas superadas en el correspondien-
te procedimiento de seleccion y el posterior curso selectivo
realizado.

18. Normas finales.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus fases, podra interponerse Recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la Resolucion, de conformidad con los
arts. 107.1.°, 16 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, se podra interponer directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial,
conforme a lo previsto en el arts. 8.1y 14 de la Ley 29/98 de
13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se con-
sidere oportuno.

Contra las Resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un
mes desde que se dictd la Resolucion ante el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Guadahortuna, conforme a lo dispuesto en
el art. 114 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comun, conforme con la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 3 de enero.

Guadahortuna, a diez de octubre de dos mil cinco.
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ANEXO |
PROGRAMA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafnol. Antecedentes
constitucionales. La Constitucion Espafnola de 1978. Estruc-
tura y contenido. La Reforma de la Constitucién Espafiola.
El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de
Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al Honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad de domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociaciéon. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y el acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicion de condena o sancion del ar-
ticulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de Tribunales de Honor. Derecho
a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho
de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Estruc-
tura y Organizacion del Sistema Judicial Espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente,
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y Jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad, anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos,
recursos administrativos. Alzada Reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El Procedimiento Administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El Pleno, El Alcalde, La Junta de Gobierno Local. Otros
organos municipales. Callejero y término municipal de Gua-
dahortuna.

14. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y proce-
dimientos de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
Licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
clay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. Personas responsables: Auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccion del
delito.

23. Delitos cometidos con ocasion de ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizadas
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes Publicos.

25. Homicidio y sus formas. Falta contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derechos del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectta una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. La Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion Urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preemi-
nencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a las
Normativas de Circulacion. Actuaciones Complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la Via Publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologia y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.
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38. lgualdad de oportunidades de hombres y muijeres
en Andalucia: Conceptos bésicos, socializacion e igualdad,;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA EL
INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUERPOS
DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9,considerando el IMC como relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatosias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefo
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax esponténeo recid ivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del puesto
de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 0seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la a funcion
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermededes transmisibles.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistematicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los inspectores médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las sociedades mercantiles de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guadahortuna, 10 de octubre de 2005.- El Alcalde, Juan
Jiménez Martin.
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AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
UN ARQUITECTO

Primera. Objeto.

Lo constituye la contratacion temporal laboral de un Ar-
quitecto Superior para la prestacion de servicios en la Oficina
Técnica para el desarrollo y la gestion del plan Especial de
Proteccion Reforma Inferior y Catalogo del Centro Historico
de Priego de Cordoba, creada al amparo del Convenio Marco
Suscrito entre la Consejerias de Obras Publicas y Transportes
y de Cultura de la Junta de Andalucia y este Ayuntamiento de
Priego de Cordoba.

La duracién del contrato, que sera a tiempo total por la
modalidad de contrato por obra o servicio determinado, se
formalizara hasta el once de abril de 2006 prorrogable por
dos anos.

La remuneracién anual bruta establecida para este
puesto de trabajo serd de 23.835,36 euros, (veintitrés mil
ochocientos treinta y cinco euros con treinta y seis céntimos
de euro), brutos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Podran participar en la convocatoria todos los interesados
que reunan lo siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Arquitecto
Superior, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de expira-
cion del plazo de admision de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo
a desempenar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, o despedido con el mismo caracter, del servicio de alguna
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecido en la legislacion
vigente.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase
B-1.

h) Haber satisfecho los correspondientes derechos de
examen.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas se dirigiran al Sr. Presidente de la Gerencia de Urbanismo
de Priego de Cdérdoba y se presentaran en el Registro General
de Entrada de Documentos de la Gerencia de Urbanismo, sito
en la calle Enmedio Palenque s/n (traseras de la Casa de la
Cultura), Priego de Cordoba, o mediante cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, acom-
panadas de fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad, y del justificante de ingreso de los derechos
de examen, que podran ser abonados en la cuenta corriente
num. 2024.0055.70.3800000137, o remitido por giro postal
o telegrafico a la Tesoreria Municipal del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Priego de Cordoba (Plaza de la Constitucion, 3),
debiendo consignar en ambos casos el nombre del aspirante
la convocatoria a la que se refiere.

2. Los interesados que opten por presentar su solicitud en
la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 deberan
comunicar a la Gerencia de Urbanismo tal circunstancia en el

plazo de admision de instancias, mediante fax dirigido a num.
957.708.430, telegrama o burofax.

3. Los derechos de examen estan fijados en la cantidad
de 33, 15 euros (treinta y tres euros con quince céntimos de
euro).

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen de los aspirantes que resulten excluidos defitivamen-
te de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se
realizara de oficio mediante comunicacion a la Tesoreria Mu-
nicipal de la lista definitiva de admitidos y excluidos, mediante
transferencia a la cuenta que al efecto sefalen los aspirantes
en sus instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de
un extracto de esta convocatoria en el «Diario Cordoba». Por
esta Administracion se proveera el correspondiente modelo
de solicitud a todos los interesados que asi lo soliciten, pu-
diéndose obtener el mismo en la pagina web municipal vww.
aytopriegodecordoba.es

Los aspirantes que tengan algun tipo de discapacidad,
deberan indicarlo asi en la solicitud precisando las adaptaciones
de tiempo y medios que necesiten para la realizacion de las
pruebas, debiendo acompafiar con la misma el certificado de
discapacidad expedido por la Administracion competente, donde
debera expresar que la misma no le incapacita para el desem-
pefo del puesto de trabajo a que se opta, todo ello conforme al
articulo 19 del Real Decreto 364/95 de 10 de marzo.

Los aspirantes deberan unir a su instancia los documentos,
originales o autenticados, que acrediten los méritos que se
intenten hacer valer en el concurso. No obstante, el Tribunal
podra en cualquier momento del proceso selectivo, requerir a
cualquiera de los aspirantes para que complete la documen-
tacion acreditativa de los méritos alegados.

Junto con la solicitud se debera acompanar curriculum
vitae, cuyo contenido guardara relacion con el puesto de trabajo
a desempenar.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Presidente de la Gerencia de Urbanismo dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se hara publica en el tablon de edictos de la
Gerencia de Urbanismo y pagina web municipal, concedién-
dose un plazo de diez dias para que los aspirantes excluidos
subsanen los defectos que hayan motivado su exclusion.

En dicha Resolucién se determinara igualmente el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios, asi como la com-
posicion de la Comision de Seleccion.

Quinta. Proceso de seleccion.

Consistira en dos fases: Un concurso de méritos y una
entrevista personal.

I. Concurso de méritos: En el concurso se valoraran los
meéritos alegados por los interesados debidamente justificados
mediante documentos originales o fotocopias compulsadas y
conforme al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales: Maximo 2 puntos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en puesto de igual o similar contenido al
que opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedido por el organismo competente: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera
otras Administraciones Publicas en puesto de igual o similar conte-
nido al que se opta, acreditado mediante la correspondiente certi-
ficacion expedida por el organismo competente: 0,03 puntos.

- Por cada mes completo de ejercicio profesional libre,
acreditado mediante certificacion del correspondiente colegio
oficial: 0,01 puntos.



